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รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี ครัง้ท่ี 23/2026 ผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส ์

บริษทั  ไทยออพติคอล กรุป๊  จ ากดั (มหาชน) 

 

เวลาและสถานท่ี  

การประชุมจดัขึน้เมื่อวนัพธุที ่8 เมษายน 2026 เวลา 10:00 น. ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ถ่ายทอด ณ หอ้งประชมุ  
ออพติค แกลเลอรี่ บริษัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ ากัด บางบวัทอง นนทบุรี 11110 ด้วยระบบ Inventech Connect  
ซึ่งเป็นผู้ให้บริการที่ได้รบัการประเมินความสอดคล้องของระบบควบคุมการประชุมจากส านักงานพฒันาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Transactions Development Agency หรือ ETDA) และเป็นผู้ให้บริการที่มีมาตรฐานตาม 
พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และประกาศกระทรวง
ดจิทิลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ
เป็นไปตามนโยบายความเป็นส่วนตวั (Data Privacy Policy) ของบริษัท ตามพระราชบญัญตัิคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. 2562 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) รวมทัง้กฎหมายและกฎระเบยีบอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยบรษิทัจดัใหม้กีารบนัทกึ 
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2026 ในรูปแบบวดิทีศัน์ เพื่อเผยแพร่ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสามารถรบัชมการประชุมใน
ภายหลงัผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย 

 

กรรมการท่ีเข้าประชมุ ณ ห้องออพติคแกลเลอร่ี  

นายดอน ปรมตัถว์นิัย  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ  

นายสงิห ์ตงัทตัสวสัดิ ์  กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

นายไพรชั เมฆอาภรณ์  กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  
     กรรมการตรวจสอบ 

นายบรรจง จติตแ์จง้  กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ /   

     กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

รศ.ดร.วชิา จวิาลยั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

นางพรพรรณ โต๊ะตระกูล  กรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร  

นางสาววจิติต ์ทวปีรชีาชาต ิ กรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร  

นางสาวปรณิดา ประจกัษธ์รรม กรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 

นายธรณ์ ประจกัษธ์รรม  กรรมการบรหิาร / กรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO)  

นางอมลรตัน์ ประจกัษ์ธรรม  กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสายงานบรหิาร (CAO)  
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กรรมการท่ีเข้าประชมุ ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ 

นายเดวดิ แอนดรูว ์ครอส  กรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร / กรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ 

(กรรมการทีเ่ขา้ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสไ์ดแ้สดงตวั และยนืยนัตวัตนก่อนเขา้ประชมุ) 

 

กรรมการท่ีลาประชมุ  

นายพอล ไบรอนั ฟัสซ ี  กรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร / กรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ 

 

กรรมการบรษิทัทัง้หมด 12 คน เขา้ร่วมประชมุ 11 คน คดิเป็นสดัส่วนของกรรมการเขา้รว่มประชุมรอ้ยละ 91.67 

 

ผู้บริหารของบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชมุ  

นายชยัวฒัน์ จติตคิุณ  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร สายงานปฏบิตักิาร (COO)  

นายชาตร ีพฒันเลศิพนัธ ์  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร สายงานบญัช ีและการเงนิ (CFO)  

นางสาวสุพรรณิการ ์โกมลบุณย ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร สายงานปฏบิตักิารระหว่างประเทศ (CIO) / เลขานุการบรษิทั 

นางสาวนุชจรนิทร ์บุญเสรมิสุข ผูจ้ดัการส านักตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

นางสาวศริพิร ผลอวยพร  ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล และเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

นายสมธิ เตกาญจนวนิช  ผูจ้ดัการฝ่ายผลติ โรงงาน TOC และเลขานุการคณะกรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ 

นางสาวศยิาพร ศลิป์ประเสรฐิ ผูช้่วยเลขานุการบรษิทั 

 

ผู้เข้าร่วมประชมุ 

นางสรนิดา หริญัประเสรฐิวุฒ ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั  

นางสาวจริานุตร เตชะเสน  ตวัแทนผูถ้อืหุน้ทีม่าสงัเกตการณ์ระหว่างการลงคะแนน  

 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 23/2026  ของบริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  
ด าเนินการประชุมโดย นายดอน ปรมัตถ์วินัย ประธานกรรมการ ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม (“ประธาน”)  
นางสาวสุพรรณิการ์ โกมลบุณย ์เลขานุการบรษิทั และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร สายงานปฏบิตักิารระหว่างประเทศ (CIO)  
ท าหน้าที่เป็นเลขานุการที่ประชุมผู้ถือหุ้น และนางสาวศิยาพร ศิลป์ประเสริฐ ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท  เป็นผู้ด าเนิน 
การประชุม (“ผูด้ าเนินการประชุม”)   

 

ผู้ด าเนินการประชุมได้กล่าวต้อนรบัผู้ถือหุน้ คณะกรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร ผู้สอบบญัช ีและผู้เขา้ร่วมเป็นสกัขพียานใน 
การประชุม  และไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่าวธิกีารแสดงตนของผูร้่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ป็นไปตามคู่มอืการเขา้
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ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่23/2026 และการออกเสยีงลงคะแนนผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์โดยระบบ Inventech 
Connect ที่ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมแล้ว ในการประชุมนี้มีผู้ถือหุ้นที่ได้มาเข้าร่วมประชุมผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเองจ านวน 9 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 7,248,370 หุ้น และผู้ร ับมอบฉันทะ จ านวน 52 ราย  
รวมจ านวนหุน้ได ้364,926,131 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทัง้สิน้ 61 ราย นับเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 372,174,501 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
78.4651 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดจ านวน 474,318,000 หุ้น ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด ครบเป็น
องคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัแลว้ 

 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้มเีพยีงวาระทีเ่ป็นปกตแิละไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระเพิม่เตมิตามทีบ่รษิทัไดป้ระกาศเชญิชวน
ผ่านหน้าเวบ็ไซตข์องบรษิทั บรษิทัจะด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัโดยเรยีงตามระเบยีบวาระทีร่ะบุ
ไวใ้นหนังสอืนัดประชุม และจะไม่มกีารเพิม่วาระเพื่อพจิารณาเรื่องอื่น ๆ อกี 

 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่แีก้ไขเพิม่เตมิ)  
มาตรา 102 ในการออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุมและการนับคะแนนเสยีงในแต่ละระเบยีบวาระ ผ่านระบบ Inventech 
Connect เป็นไปตามทีก่ฎหมายและขอ้บงัคบับรษิทัก าหนด ดงันี้ 

1. ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่และหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ โดยใหน้ับหนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่งเสยีง 
2. ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะต้องออกเสยีงลงคะแนนเพยีงอย่างใดอย่างหนึ่งในระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

ไดแ้ก่ เหน็ดว้ย หรอืไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง โดยไม่สามารถแบ่งการออกเสยีงลงคะแนนเป็นบางส่วน ยกเวน้เป็น
การออกเสยีงของ Custodian 

3. ส าหรบัคะแนนเสยีงทีใ่ชใ้นการลงมต ิแบ่งเป็น 3 ประเภท ดงันี้ 
(1) ในกรณีทัว่ไป ต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไดแ้ก่ 
ระเบยีบวาระงบการเงนิประจ าปี การจ่ายเงนิปันผล การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และการเลอืกตัง้กรรมการ ซึ่งบรษิัทจะ
ค านวณฐานคะแนนเสยีง โดยนับเฉพาะคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนเห็นด้วยและ  
ไม่เหน็ดว้ยเท่านัน้ โดยไม่รวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีง่ดออกเสยีง 
(2) ในระเบียบวาระเรื่องค่าตอบแทนคณะกรรมการ ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ซึ่งบรษิทัจะค านวณฐานคะแนนเสยีงโดย
นับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง 
(3) ในการประชุมผู้ถือหุ้นที่มรีะเบยีบวาระดงัต่อไปนี้ ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เช่น การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธิ
หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั การเพิม่ทุน การออกหุน้กู้ เป็นต้น ซึ่งบรษิทัจะค านวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับคะแนนเสยีง
ของผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ประชุมและออกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง 
 
ในกรณีทีม่คีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
 

4. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะมคีวามประสงค์จะออกจากการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกสก์่อนการประชุมจะ
เสรจ็สิน้ ขอใหท้่านแสดงความประสงค์โดยการเลอืกกดปุ่ ม “ออกจากระบบ” และระบบจะน าคะแนนเสยีงของท่านออก
จากการประชุมส าหรบัวาระที่ยงัไม่ได้ลงคะแนนเสยีง ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะสามารถกลบัเข้ามาในระบบการ
ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ และออกเสยีงลงคะแนนในวาระทีย่งัด าเนินการอยู่ไดจ้นกว่าวาระนัน้จะปิดการลงคะแนน 
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ทัง้นี้ จ านวนผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะและคะแนนเสยีงในแต่ละระเบยีบวาระอาจไม่เท่ากนั  เนื่องจากอาจมผีู้เข้า
ประชุมบางท่านออกจากระบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสห์รอืเขา้ร่วมการประชุมเพิม่เตมิ 

5. ในการลงคะแนนเสยีงแต่ละครัง้ ผู้ถือหุ้นมเีวลาในการลงคะแนนเสยีง 1 นาท ีหลงัจากทีม่กีารแจง้เปิดการลงคะแนน
เสยีงของแต่ละระเบยีบวาระ จากนัน้บรษิัทจะแจ้งปิดการลงคะแนนเสยีงในแต่ละระเบยีบวาระ และประกาศผลการ
ลงคะแนนเสยีงต่อทีป่ระชุม โดยแบ่งเป็นคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละของ
ผูถ้อืหุน้ตามทีม่สีทิธอิอกเสยีง และส าหรบัระเบยีบวาระเลอืกตัง้กรรมการจะประกาศผลคะแนนเป็นรายบุคคล 

 

ส าหรบัเกณฑก์ารถามค าถามหรอืเสนอความคดิเหน็ต่าง ๆ ผูถ้อืหุน้สามารถพมิพค์ าถามหรอืแสดงความคดิเหน็ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัวาระทีก่ าลงัพจิารณาอยู่ผ่านระบบ บรษิทัมกี าหนดเวลาให ้1 นาท ีส าหรบัการส่งค าถามในแต่ละวาระ รายละเอยีดดงันี้ 

1. สอบถามผ่านขอ้ความ โดยสามารถพมิพข์อ้ซกัถามทีต่้องการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยบรษิทัจะอ่านและตอบ
ค าถามทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ใหท้ีป่ระชุมทราบต่อไป อย่างไรกด็ ีหากมคี าถามทีถู่กส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวน
มาก บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาคดัเลอืกค าถามตามความเหมาะสม  

2. สอบถามผ่านภาพและเสยีง (vdo conference) โดยให้กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสยีง” จากนัน้กด “ตกลง” เพื่อ
ยืนยนัการจองคิว โดยผู้ด าเนินการประชุมจะแจ้งชื่อ-นามสกุลของผู้เขา้ร่วมประชุมที่ได้รบัสิทธิใ์นการถามค าถาม 
จากนัน้ใหท้ าการเปิดไมโครโฟนและกล้อง ก่อนผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะสอบถามค าถาม ขอใหแ้จง้ชื่อ-นามสกุล และสถานะ
เป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูม้อบฉันทะก่อนถามค าถามทุกครัง้ เพื่อบรษิทัสามารถน ามาบนัทกึลงในรายงานการประชุมไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งครบถว้น 

3. บรษิทัขอสงวนสทิธใินการตดัภาพและเสยีงของผู้เขา้ร่วมประชุมทีถ่ามค าถาม หรอืแสดงความคดิเหน็ไม่สุภาพ หรอื
ละเมดิกฎหมาย รวมถงึละเมดิสทิธขิองบุคคลอื่น หรอืเป็นการรบกวนการประชุม 

 

กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบการประชุมผูถ้อืหุน้หรอืระบบการออกเสยีงลงคะแนน ขอใหป้ฏบัตัติามคู่มอืการ
เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2026 และการออกเสยีงลงคะแนนผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ทีไ่ดจ้ดัส่งไปพรอ้มหนังสอื
เชิญประชุม หรือติดต่อเจ้าหน้าที่ที่ดูแลระบบตามเบอร์โทรศพัท์ที่ได้แจ้งไว้ในคู่มือ โทร.  02-460-9225 หรือ Line ID: 
@inventechconnectหรอืสแกน QR Code ทีร่ะบุไว ้

 

การประชุมวนัน้ีจะใชเ้อกสารทีบ่รษิทัไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซตใ์หผู้ถ้อืหุน้ทราบตัง้แต่วนัที ่9 มนีาคม 2026 และไดจ้ดัส่งหนังสอื
เชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าตัง้แต่วนัที่ 17 มีนาคม 2026 โดยได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามเกี่ยวกับบริษัท
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ดว้ย นอกจากนี้บรษิทัยงัไดป้ระกาศผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยและเว็บไซต์ของบรษิัท เชญิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคญัและสมควรบรรจุเป็นระเบยีบวาระในการประชุมวนันี้  
รวมถงึการเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมและสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑข์องบรษิทัเพื่อรบัเลอืกเป็นกรรมการ ในช่วง
ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2025 ถึงวนัที ่31 ธนัวาคม 2025 ทัง้นี้ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้ือหุน้เสนอเรื่องใด ๆ หรอืชื่อบุคคลใด ๆ 
เพื่อรบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

 

นายดอน ปรมตัถ์วนิัย ประธานกรรมการ ท าหน้าที่ประธานในทีป่ระชุม (“ประธาน”) กล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี ครัง้ที ่23/2026 และกล่าวตอ้นรบัผูถ้อืหุน้  และมอบหมายใหผู้ด้ าเนินการประชุม เริม่การประชุมต่อไป 
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วาระท่ี 1   พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2025 ครัง้ท่ี 22/2025 

บริษัทได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2025 ครัง้ที่ 22/2025 เมื่อวนัที่  
9 เมษายน 2025 ซึง่ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมดงักล่าวภายใน 14 วนัหลงัจากการประชุม และไดน้ าส่งรายงานการประชุม
ไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาตามทีก่ฎหมายก าหนด คณะกรรมการบรษิทั
ได้พิจารณาและเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2025  
ครัง้ที ่22/2025 เน่ืองจากรายงานดงักล่าวมคีวามถูกตอ้งครบถว้นแลว้  

 

ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม เมื่อไม่มผีูซ้กัถาม จงึไดข้อใหท้ีป่ระชุมลงมตริบัรองรายงานการประชมุ
ดงักล่าว 

 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2025 ครัง้ที่ 22/2025 ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวนัที่ 9 เมษายน 2025 ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน ดงันี้  

 
 

วาระท่ี 2   รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ไทยออพติคอล กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2025  

บรษิทัด าเนินธุรกจิภายใตว้สิยัทศัน์สู่การเป็นผูน้ าระดบัโลก ควบคู่กบัพนัธกจิในการเตบิโตอย่างยัง่ยนื โดยมวีฒันธรรม 
‘CRAFT’ เป็น DNA ส าคญัในการขบัเคลื่อนองคก์ร 

ภาพรวมของผลการด าเนินงานและเหตุการณ์ส าคญัในปีท่ีผ่านมา  

ผลประกอบการในปี 2025 เมือ่เทยีบกบัผลประกอบการปี 2024 รายละเอยีดดงันี้ 

• บรษิทัมรีายได ้3,498 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 1.9%  

• ก าไรขัน้ตน้ 711 ลา้นบาท ลดลง 9.9%  

• ก าไรสุทธ ิ334 ลา้นบาท ลดลง 18.9%  

• ก าไรก่อนหกัดอกเบีย้และภาษ ี401 ลา้นบาท ลดลง 20.7%  

• ก าไรจากการด าเนินงาน ก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษ ีค่าเสื่อมราคา และค่าตดัจ าหน่าย 690 ลา้นบาท ลดลง 5.1%  
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ภาพรวมผลการด าเนินงานตัง้แต่ปี 2008 ถึงปี 2025 บรษิัทมรีายได้เตบิโตอย่างต่อเนื่อง แม้เผชญิเหตุการณ์ส าคญัใน
หลายช่วงเวลา ในปี 2025 บรษิทัมรีายไดร้วม 3,498 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนหน้า ขณะทีก่ าไรสุทธอิยู่ที่ 334 ล้านบาท 
ลดลงจากปีก่อน จากตน้ทุนขายและค่าใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้ เพื่อรองรบัการขยายธุรกจิในระยะยาว 

 

รายได้จากการขายตามภมิูภาคในปี 2025   

ภาพรวมของการท าธุรกิจของบรษิัทในปีที่ผ่านมา มกีารกระจายตวัอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้ บรษิัทได้รบัผลกระทบหลกัจาก 
ความไม่แน่นอนของนโยบายภาษีน าเขา้ และความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น อย่างไรกต็าม บรษิทัไดด้ าเนินการบรหิาร
ความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง ผ่านการกระจายตลาด และการใชเ้ครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลี่ยน เพื่อรองรบั
ความผนัผวนดงักล่าวในระยะต่อไป เสรมิสร้างความยดืหยุ่นของธุรกิจ และสนับสนุนการเติบโตอย่างยัง่ยนืในระยะยาว 
สดัส่วนยอดขายและบรกิารตามภูมภิาคดงัต่อไปนี้  

• ภูมภิาคอเมรกิาเหนือ   1,226 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 32 ของรายไดร้วม 

• ภูมภิาคยุโรป    858 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 25 ของรายไดร้วม 

• ภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิก   500 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 14 ของรายไดร้วม 

• ภูมภิาคออสเตรเลยีและนิวซแีลนด ์  786 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 22 ของรายไดร้วม 

• ภูมภิาคตะวนัออกกลางและแอฟรกิา  128 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 4 ของรายไดร้วม 

 

กลยุทธธ์รุกิจ เพื่อขยายการเติบโตในอนาคต มีดงัน้ี  

1. ยกระดบัการด าเนินงานสู่ความเป็นเลศิ 

TOG มุ่งยกระดบัประสทิธภิาพการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยน าหลกัการ Lean ระบบ Automation และแนวคดิ 
Industry 4.0 มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการผลิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพก าลังการผลิต  ควบคู่กับ 
การด าเนินงานภายใตม้าตรฐานสากล อาท ิISO 9001, ISO 13485 และ ISO 14001 อย่างต่อเนื่อง เพื่อรกัษามาตรฐาน
คุณภาพในทุกขัน้ตอน รวมถึงการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทานแบบครบวงจร เพื่อยกระดับความสม ่าเสมอของ
กระบวนการ และเสรมิสรา้งประสทิธภิาพการด าเนินงานโดยรวม 

2. ขยายศกัยภาพการผลติดว้ยเทคโนโลยขี ัน้สงู 

บรษิัทได้ลงทุนขยายก าลงัการผลติในกลุ่มเลนส์สัง่ฝนพเิศษ หรอื RX Lenses เพื่อรองรบัโอกาสทางธุรกิจที่เพิม่ขึน้ 
โดยโครงการ RX Automation ระยะที ่2 ไดเ้ริม่ด าเนินการผลติเชงิพาณิชย์แล้ว ซึ่งช่วยยกระดบัทัง้ประสทิธภิาพและ
ความสามารถในการรองรบัค าสัง่ผลติที่มคีวามหลากหลายมากขึ้น ขณะเดยีวกนั บรษิัทฯ ยงัได้น าระบบดจิทิลัและ
เทคโนโลยอีตัโนมตัมิาใชใ้นกระบวนการผลติแบบครบวงจร เพื่อเพิม่ความแม่นย า ความรวดเรว็ และประสทิธภิาพใน
การด าเนินงานโดยรวม 

3. เพิม่ประสทิธภิาพและก าลงัการผลติ ขบัเคลื่อนองคก์รดว้ยดจิทิลัและขอ้มลู 

นอกจากนี้ บรษิัทยงัได้ยกระดบัระบบ ERP สู่ SAP S/4HANA เพื่อเชื่อมโยงขอ้มูลการด าเนินงานทัง้องค์กรให้เป็น
ระบบเดยีวกนั พรอ้มทัง้บูรณาการขอ้มูลร่วมกบัระบบการผลติ เพื่อสนับสนุนการวเิคราะห์ขอ้มูลและการตดัสนิใจเชงิ
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ธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งช่วยเพิ่มความสามารถในการวางแผน ควบคุมการด าเนินงาน และ
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็และแม่นย ายิง่ขึน้ 

4. เสรมิสรา้งนวตักรรมและโซลูชนัเชงิธุรกจิ 

บรษิทัมุ่งเน้นการพฒันาผลติภณัฑแ์ละโซลูชนัอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรบัความตอ้งการของลูกคา้ธุรกจิไดอ้ย่างครบวงจร 
พรอ้มทัง้เสรมิสรา้งความร่วมมอืกบัพนัธมติรทางเทคโนโลยแีละห่วงโซ่อุปทาน เพื่อยกระดบัศกัยภาพดา้นนวตักรรม
และการให้บรกิาร รวมถึงการศกึษาและเตรยีมความพร้อมในการน าเทคโนโลยใีหม่  อาท ิปัญญาประดษิฐ์ หรอื AI  
มาประยุกตใ์ช ้เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการด าเนินงานในระยะต่อไป 

5. ผลกัดนัวฒันธรรมองคก์รสู่การพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

TOG ให้ความส าคญักับการปรบัปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  โดยด าเนินโครงการ Kaizen และ  
Six Sigma เพื่อลดความสูญเสยีและเพิม่ประสทิธภิาพในกระบวนการผลติ ควบคู่กบัการยกระดบัคุณภาพผลติภณัฑ์
และความแม่นย าของกระบวนการ เพื่อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
ทัง้นี้ บรษิทัยงัมุ่งส่งเสรมิวฒันธรรมองคก์รทีเ่น้นการพฒันาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการเตบิโตในระยะยาว 

6. ขบัเคลื่อนธุรกจิบนพืน้ฐานของความยัง่ยนื 

บรษิัทขบัเคลื่อนธุรกิจบนพืน้ฐานของความยัง่ยนื โดย บูรณาการแนวคดิความยัง่ยนืและเศรษฐกิจหมุนเวยีนเขา้กบั
กระบวนการด าเนินงานในทุกมิติ มุ่งเน้นการใช้พลงังานและทรพัยากรอย่างมปีระสิทธิภาพ เพื่อลดผลกระทบต่อ
สิง่แวดล้อม ควบคู่กบั การยกระดบัมาตรฐานความรบัผดิชอบในทุกกระบวนการด าเนินงาน เพื่อสนับสนุนการเตบิโต
อย่างมัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว 

 

ผลการด าเนินงานด้านการป้องกนัการทุจริตและคอรปัชัน่ในปีท่ีผ่านมา 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยยึดมัน่ในหลกัความซื่อสัตย์ โปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
พร้อมทัง้ส่งเสรมิการปฏิบตัิตามหลกัจรยิธรรมภายใต้กรอบการก ากบัดูแลกิจการทีด่ขีองบรษิัท  ตลอดจนยดึถือหลกัการ
สากล 10 ประการขององคก์ารสหประชาชาติ (United Nations Global Compact) ซึ่งเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล บรษิทัได้
ด าเนินการทบทวนกรอบการด าเนินงานดา้นการต่อต้านการทุจรติอย่างครอบคลุม โดยครอบคลุมถงึการเขา้ร่วมโครงการ
และแนวร่วมที่เกี่ยวขอ้ง การประเมนิและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รปัชนั รวมถึงการก าหนดมาตรการควบคุมที่เหมาะสม 
ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารสื่อสารและการฝึกอบรมแก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบันโยบายและ
แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต พร้อมทัง้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ  โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบ และผูส้อบบญัชที าหน้าทีก่ ากบัดแูลเพื่อใหม้ัน่ใจถงึความเพยีงพอและประสทิธผิลของกระบวนการ
ควบคุมภายใน ฝ่ายบรหิารยงัด าเนินการตรวจสอบการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิ มาตรฐานจรยิธรรมของบรษิทั และ
จรรยาบรรณซพัพลายเออร์อย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดมาตรการเชงิป้องกันและแนวทางแก้ไขเพื่อจดัการประเด็นที่อาจ
เกดิขึน้ รวมถงึลดความเสีย่งของการเกดิเหตุซ ้า นอกจากนี้ ฝ่ายบรหิารยงัท างานร่วมกบัคณะกรรมการชุดย่อยทีเ่กี่ยวขอ้ง
อย่างใกล้ชดิในการก ากบัดูแลประเดน็ดา้นการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทั
อย่างครบถว้น เพื่อใหส้ามารถก ากบัดแูลและใหค้ าแนะน าไดอ้ย่างเหมาะสม ในดา้นการพฒันาบุคลากร บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีาร
ให้ความรู้แก่พนักงานทุกคนผ่านโปรแกรมปฐมนิเทศและการอบรมอย่างต่อเนื่อง  ครอบคลุมนโยบายต่อต้านการทุจริต 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ มาตรฐานจรยิธรรมของบรษิทั รวมถึงจรรยาบรรณซพัพลายเออร์และแนวปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อ
เสรมิสร้างความตระหนักรู้และป้องกนัการทุจรติในทุกรูปแบบ ตลอดจนสนับสนุนให้การตดัสนิใจทางธุรกิจเป็นไปอย่าง
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ถูกต้องและมจีรยิธรรม ขณะเดยีวกนั บรษิทัส่งเสรมิใหพ้นัธมติรทางธุรกจิยดึถอืและปฏบิตัติามจรรยาบรรณซพัพลายเออร์
ในทุกมติิ พร้อมทัง้สนับสนุนให้มกีารรายงานกรณีการทุจรติ การเรยีกรบัผลประโยชน์ หรอืการละเมดิหลกัจรรยาบรรณ  
ผ่านช่องทางการแจง้เบาะแสของบรษิทัโดยทนัท ีอนึ่ง บรษิทัไดเ้ขา้เป็นสมาชกิแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 
(CAC) เมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ์ 2014 และต่ออายุใบรบัรองอย่างต่อเนื่อง เมื่อวนัที ่30 พฤศจกิายน 2025 ทีผ่่านมา บรษิทั
ไดต้่ออายุการรบัรอง CAC เป็นครัง้ที ่2 สะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการทุจรติในทุกรปูแบบ 

 

รายงานด้านการก ากบัดแูลกิจการ 

บรษิทัไดร้บัการประเมนิการส ารวจการก ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน ประจ าปี 2025 (CGR 2025) จากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ในระดบั “ดเีลศิ” และได้รบัการประเมนิการจดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2025 
(AGM Checklist) จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย โดยไดร้บัผลการประเมนิ 100 คะแนนเตม็ ระดบั “ดเียีย่ม” 

 

รายงานผลการด าเนินงานด้านความยัง่ยืน 

TOG ด าเนินธุรกจิภายใตแ้นวคดิ ‘รงัสรรคด์ว้ยความใส่ใจ’ เพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติผ่านพลงัแห่งการมองเหน็ โดยยดึหลกั
ความยัง่ยนืส าหรบั ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ผ่าน 4 แนวทางส าคญั ไดแ้ก่ ใส่ใจสิง่แวดลอ้ม ใส่ใจผูค้น ใส่ใจประสทิธภิาพ และ
ใส่ใจความร่วมมอื ในปี 2025 บรษิัทได้รบัการประเมนิด้านความยัง่ยนื SET ESG Ratings ในระดบั “AA” ซึ่งสะท้อนถึง
ความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ ควบคู่กบัการสรา้งการเตบิโตอย่างยัง่ยนื  

ผู้ถือหุ้นสามารถติดตามรายงานความยัง่ยืน นโยบายด้านความยัง่ยืน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องทางเว็บไซต์ของบริษัท 
www.thaiopticalgroup.com 

 

ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม มคี าถามดงันี้ 

 

นายราชย ์สุเมธลกัษณ์ ผูร้บัมอบฉนัทะ จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย สอบถามเกีย่วกบัโครงการ RX Automation Phase 2 
ซึ่งไดเ้ริม่ด าเนินการเชงิพาณิชยต์ัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน 2024 โดยขอทราบ (1) อตัราการใชก้ าลงัการผลติในปัจจุบนั และ 
(2) เป้าหมายสดัส่วนรายไดจ้ากเลนส ์RX เทยีบกบัรายไดร้วมของบรษิทัภายในปีนี้ 

 

นายธรณ์ ประจกัษ์ธรรม กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (“CEO”) ชี้แจงว่า บรษิทัมนีโยบายและกลยุทธใ์นการเพิม่
สดัส่วนรายไดจ้ากเลนส ์RX ใหม้ากขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยตัง้เป้าหมายใหส้ดัส่วนรายไดจ้ากเลนส์ RX อยู่ในระดบัไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 55 เมื่อเทยีบกบัเลนส์กลุ่ม Mass ภายในช่วงปี 2022 - 2027 ซึ่งการลงทุนในโครงการ RX Automation Phase 2 
เป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธด์งักล่าว 

 

นายชยัวฒัน์ จิตติคุณ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานปฏิบตัิการ (“COO”) ชี้แจงเพิ่มเติมว่า ปัจจุบนัโครงการ RX 
Automation Phase 2 มอีตัราการใชก้ าลงัการผลติเฉลีย่อยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 80 ของก าลงัการผลติรวม โดยมกี าลงัการผลติ
ประมาณ 8,000,000 ชิ้นต่อปี ทัง้นี้ ปรมิาณค าสัง่ซื้อมลีกัษณะเป็นไปตามฤดูกาล อย่างไรกด็ ีบรษิทัสามารถบรหิารจดัการ

http://www.thaiopticalgroup.com/
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ก าลงัการผลติเพื่อรองรบัค าสัง่ซื้อได้อย่างเพยีงพอ และสามารถส่งมอบสนิค้าได้ตามก าหนดเวลา ซึ่งได้รบัค าชื่นชมจาก
ลูกคา้ในดา้นประสทิธภิาพการส่งมอบ 

 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  ผู้ด าเนินการประชุมจึงแจ้งว่าระเบียบวาระนี้เป็นวาระแจ้ง 
เพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีง  

 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทั ประจ าปี 2025 

 

วาระท่ี 3   พิจารณาอนุมติังบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปีบญัชี ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2025  
     และรายงานของผูส้อบบญัชี 

บรษิทัไดเ้สนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหพ้จิารณางบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่ 
31 ธนัวาคม 2025 และรายงานของผูส้อบบญัช ีซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบรายงานของผูส้อบบญัช ีมสีรุปสาระส าคญัดงันี้  

หน่วย : ล้านบาท 
งบการเงินรวม ณ 31 ธ.ค. 2025 ณ 31 ธ.ค. 2024 เปล่ียนแปลง % (+/-) 

รวมสนิทรพัย ์ 4,569.52 4,396.86 3.93 
รวมหนี้สนิ 2,109.21 2,057.95 2.49 
รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 2,460.31 2,338.91 5.19 
รายไดร้วม 3,591.23 3,515.55 2.15 
ก าไรสุทธ ิ 334.45 412.23 -18.87 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 0.71 0.87 -18.39 

 

ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม มคี าถามดงันี้ 

 

นายภทัราวุธ สุจาค า ผูร้บัมอบฉันทะ ขอใหบ้รษิทัชี้แจงเกี่ยวกบัขอ้มูลรายไดแ้ยกตามภูมภิาคทีแ่สดงบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 
ซึง่มตีวัเลขแตกต่างจากขอ้มลูในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 

ผูด้ าเนินการประชุม ชี้แจงว่า ขอ้มูลรายไดท้ีแ่สดงบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัเป็นรายไดจ้ากการขายและบรกิาร ขณะทีข่อ้มลูใน
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นการแสดงรายไดร้วม ซึ่งรวมถงึค่าระวางรบั และรายไดอ้ื่นที่เกี่ยวขอ้งเพิม่เตมิ จงึท าให้
ตวัเลขทีป่รากฏมคีวามแตกต่างกนั ทัง้นี้ ความแตกต่างดงักล่าวเป็นผลจากวธิกีารจดัประเภทและการน าเสนอขอ้มลู มไิดม้ี
ผลกระทบต่อสาระส าคญัของขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทั 

 

เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิม่เติม จงึได้ขอให้ที่ประชุมลงมติอนุมตัิงบฐานะการเงนิและงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปีบญัช ีสิน้สุด วนัที ่31 ธนัวาคม 2025 และรายงานของผูส้อบบญัช ี
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มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติอนุมัติงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีบัญชี  ณ วันที่  
   31 ธนัวาคม 2025 และรบัทราบรายงานของผูส้อบบญัช ีโดยงบการเงนิดงักล่าวได้ผ่านการตรวจสอบ 
   โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก   บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด และได้ผ่านการสอบทานจาก 
   คณะกรรมการตรวจสอบ และได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทแล้ว ที่ประชุมมมีติอนุมตัิ  
   ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  โดยไม่นับผู้ที่ ง ดออกเสีย ง 
   เป็นฐานในการนับคะแนน ดงันี้  

 
 

วาระท่ี 4   พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2025 

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธจิากงบการเงนิรวม หลงัหกัเงนิส ารองต่างๆ   
ทุกประเภททีก่ฎหมายและตามเงื่อนไขทีบ่รษิทัไดก้ าหนดไว ้ในปี 2025 บรษิทัมกี าไรสุทธติามงบการเงนิรวม 334.45 ล้านบาท 
โดยเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา ดงันี้  

 หน่วย 2025 2024 2023 
1. ก าไรสุทธ ิ ลา้นบาท 334.45 412.23 425.67 
2. หกัส ารองตามกฎหมาย 5% ลา้นบาท - - - 
3. ก าไรสุทธหิลงัหกัส ารองตามกฎหมาย     ลา้นบาท 334.45 412.23 425.67 
4. จ านวนหุน้ ลา้นหุน้ 474.318 474.318 474.318 
5. เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ทัง้ปี บาท/หุน้ 0.50 0.45 0.65 
6. เงนิปันผลจ่ายระหวา่งกาล บาท/หุน้ 0.20 0.20 0.20 
7. เงนิปันผลจ่ายงวดสุดทา้ย บาท/หุน้ 0.30 0.25 0.45 
8. รวมเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ ลา้นบาท 237.16 213.44 308.3 
9. อตัราการจ่ายเงนิปันผลเทยีบก าไรสุทธ ิ % 71 52 72 

 

บรษิัทได้เสนอต่อที่ประชุมให้พจิารณาจดัสรรก าไรสุทธแิละการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัท ประจ าปี 2025 และวนัก าหนด
รายชื่อผูม้สีทิธริบัเงนิปันผล (Record Date) เป็นดงันี้  

1) บรษิทัไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธ ิเน่ืองจากปัจจุบนับรษิทัมทีุนส ารองครบตามทีก่ฎหมายก าหนดแลว้   

2) การจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2025 ก าหนดไวท้ี ่0.50 บาทต่อหุน้ โดยมยีอดรวม 474.318 
ล้านหุน้ คดิเป็น 237,159,000 บาท โดยมรีายละเอยีดมดีงัต่อไปนี้ ทัง้นี้ อตัราการจ่ายเงนิปันผลเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  
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2.1) การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 127 (4/2025) เมื่อวนัที ่4 สงิหาคม 2025 บรษิัทไดม้มีตอินุมตัิ
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแล้ว (งวดด าเนินงานวนัที ่1 มกราคม 2025 ถงึวนัที ่30 มถิุนายน 2025) ในอตัรา
หุน้ละ 0.20 บาท รวมเป็นเงนิ 94,863,600 บาท 

2.2) การจ่ายเงนิปันผลในครัง้นี้ (งวดด าเนินงานวนัที ่1 กรกฎาคม 2025 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2025)  
จะคงเหลอืในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท จ านวน 474.318 ลา้นหุน้ รวมเป็นเงนิ 142,295,400 บาท มรีายละเอยีด
จ่ายปันผลดงันี้  

2.2.1) เงนิปันผลจ่ายจ านวน 9,486,360 บาท หรอืเท่ากบั 0.02 บาทต่อหุน้ เป็นการจ่ายจากเงนิปันผล
ทีจ่ดัสรรมาจากก าไรทีไ่ดร้บัยกเวน้การเสยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 

2.2.2) เงนิปันผลจ่ายจ านวน 132,809,040 บาท หรอืเท่ากบั 0.28 บาทต่อหุ้น เป็นการจ่ายจากเงนิ 
ปันผลทีจ่ดัสรรมาจากก าไรทีเ่สยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 

3) วนัก าหนดรายชื่อผูม้สีทิธไิดร้บัปันผล (Record date) ในวนัจนัทรท์ี ่20 เมษายน 2026 

4) ก าหนดจ่ายเงนิปันผล ในวนัพุธที ่6 พฤษภาคม 2026   

5) ก าหนดใหบ้รษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูด้ าเนินการ 

 

ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม มคี าถามดงันี้ 

 

นายภทัราวุธ สุจาค า ผูร้บัมอบฉนัทะ สอบถามว่า บรษิทัสามารถคาดการณ์อตัราการจ่ายเงนิปันผล (Dividend Payout Ratio) 
ใหอ้ยู่ในช่วงประมาณรอ้ยละ 60–70 ในช่วง 5 ปีขา้งหน้าไดห้รอืไม่ 

  

CEO ชี้แจงว่า บรษิัทมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลที่ยดึถือแนวปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ โดยพจิารณาจากผลการด าเนินงาน 
ฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด และแผนการลงทุนของบริษัทเป็นส าคญั ทัง้นี้ บริษัทมีความตัง้ใจที่จะด าเนินนโยบาย 
การจ่ายเงนิปันผลให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสมและสอดคล้องกบัแนวทางที่ผ่านมา อย่างไรก็ดี การก าหนดอตัราการจ่ายเงิน 
ปันผลในอนาคตยงัคงขึน้อยู่กบัสภาวะเศรษฐกจิและผลการด าเนินงานในแต่ละช่วงเวลา จงึไม่สามารถก าหนดอตัราทีแ่น่นอน
ไดใ้นระยะยาว 

 

เนื่องจากยงัมผีู้ถือหุ้นสอบถามเพิม่เติม ที่ประชุมจงึขอให้รวบรวมค าถามดงักล่าวไว้ และจะชี้แจงในภายหลงั เมื่อการ
พจิารณาระเบยีบวาระการประชุมเสรจ็สิน้ครบถว้นแลว้ 

 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม จึงได้ขอให้ที่ประชุมลงมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล ส าหรบั 
ผลการด าเนินงานปี 2025 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิารจดัสรรก าไรสุทธแิละการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัท ประจ าปี 2025 และวนัก าหนด 
   รายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและ 
   ออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน ดงันี้  
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วาระท่ี 5   พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2025 

ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และขอ้บงัคบับรษิทั 
ข้อ 43 ก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัท  ทุกปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้จิารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีโดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิานทีผ่่านมา ประสบการณ์ และมมีาตรฐาน
เป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล มคีวามรูค้วามเขา้ใจในธุรกจิของกลุ่มบรษิทั เป็นอย่างด ีจงึเหน็สมควรเสนอให ้บรษิทัส านักงาน 
อีวาย จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย และเห็นสมควรให้แต่งตัง้บุคคลดังต่อไปนี้จาก  
บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก ากับ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ให้เป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัท โดยผู้สอบบญัชีที่คณะกรรมการตรวจสอบขอเสนอให้ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณามดีงัต่อไปนี้ 

 

 

บรษิทัทีเ่ป็นส านักงานบญัช ีและผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอมา ไม่มคีวามสมัพนัธ ์หรอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิัท บรษิทัย่อย 
กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูเ้กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด นอกจากนี้ ประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 75/2561 มผีลบงัคบัใชว้นัที่ 1 มกราคม 2019 ก าหนดใหผู้้สอบบญัชมีวีาระการหมุนเวยีนคราวละ  
7 รอบปีบญัช ีบรษิัทจงึเสนอทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ บรษิัทส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัช ีบรษิัทและ
บรษิทัย่อยต่อไปอกีวาระหนึ่ง  

 

ส าหรบัค่าตรวจสอบบญัชปีระจ าปี 2026 ของบรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบรษิทั อุตสาหกรรมแว่นตาไทย 
จ ากดั คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควรก าหนดให้ ค่าตรวจสอบบญัชจี าปี 2026 รวมไม่เกนิ 3,000,000 บาท ส าหรบัทัง้
สองบรษิทั โดยลดลงจากปี 2025 เป็นจ านวนเงนิ 460,000 บาท 

 

ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม เมื่อไม่มผีูซ้กัถาม จงึไดข้อใหท้ีป่ระชุมลงมติอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
และก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2025 

รายชื่อ 
เลขทะเบยีน 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
ประวตักิารลงนามสอบบญัช ี
ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

1.  นางสรนิดา หริญัประเสรฐิวุฒ ิ 4799 2021 - ปัจจุบนั และ/หรอื 
2.  นายสมศกัดิ ์จริฐัติอิ าไพวงศ ์ 8874 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งนาม และ/หรอื 

3.  นางสาวณฐัธรีา พงษ์พนิจิภญิโญ 7362 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งนาม 
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มติท่ีประชุม ทีป่ระชมุมมีตอินุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2026 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก 
ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน ดงันี้ 

 
 

วาระท่ี 6   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ 

ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และขอ้บงัคบับรษิัท  
ขอ้ 22  ไดก้ าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสามเป็น
อตัรา ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัหนึ่งในสาม อน่ึง กรรมการ
ทีอ่อกตามวาระคนหนึ่ง ชอบทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการไดอ้กีหากทีป่ระชุมไดเ้ลอืกเขา้ด ารงต าแหน่ง
ใหม่อกีครัง้ ส าหรบัในปีนี้ มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระรวม 4 ท่าน จากกรรมการบรษิทัทัง้หมดจ านวน 12 ท่าน 
มรีายชื่อดงัต่อไปนี้  

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. รองศาสตราจารย ์ดร. วชิา จวิาลยั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายบรรจง จติตแ์จง้ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ / 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นายพอล ไบรอนั ฟัสซ ี กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร / กรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ 

4. นายเดวดิ แอนดรวู ์ครอส กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร / กรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ 

 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการ ตามกระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหน้า นับตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2025 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2025 ผ่านช่อง
ทางการเปิดเผยขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้
รายใดเสนอวาระ และเสนอชื่อบุคคลใดเขา้เลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณาตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหา โดยพจิารณาจากโครงสร้าง
คณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนทกัษะทีจ่ าเป็นทีย่งัขาดอยู่ในคณะกรรมการ และคุณสมบตัขิองกรรมการในดา้นต่าง ๆ เป็น
รายบุคคล เพื่อสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมตรงกบัสถานการณ์ รวมถงึสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิ และ
ความตอ้งการของบรษิทั และมคีวามเหน็ว่ากรรมการมคีวามเหมาะสมดา้นคุณวุฒ ิความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัในช่วงทีผ่่านมา ซึง่มส่ีวนเกือ้กูลและใหก้ารสนับสนุนงานของคณะกรรมการบรษิทั 
ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท ได้เป็นอย่างดี และกรรมการไม่มีคุณสมบตัิต้องห้ามประการใด จึงเห็นสมควรเสนอให้
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กรรมการทัง้ 4 ท่าน ไดร้บัการพจิารณาเลอืกตัง้กลบัมาเป็นกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง 
อนึ่ง รองศาสตราจารย์ ดร. วชิา จวิาลยั และนายบรรจง จติต์แจง้ มคีุณสมบตัทิีจ่ าเป็นส าหรบัการด ารงต าแหน่งกรรมการ
ตามค านิยามกรรมการอสิระของส านักงาน ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) 

 

คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มส่ีวนได้เสยี ได้พจิารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั ตามกระบวนการและ
หลกัเกณฑ์การสรรหา ประกอบกบัความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแล้ว เหน็ว่ากรรมการทัง้  
4 ท่าน  มคีุณสมบตัิที่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท รวมถึงมคีุณสมบตัคิรบถ้วน ตามพระราชบญัญตับิรษิทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) มคีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การด าเนินงานของบรษิทั สามารถทีจ่ะช่วยพฒันาบรษิทัได ้จงึเหน็สมควรเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั ทัง้นี้ ประวตัแิละ
ขอ้มลูเกีย่วขอ้งปรากฏอยู่ในตามเอกสารประกอบระเบยีบวาระที ่6 รวมถงึคณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้ว่าบุคคลทีไ่ดเ้สนอ
ชื่อให้เป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี้บรษิัทได้
ก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ (นิยามกรรมการอิสระ) ของบรษิัทไว้โดยมรีายละเอียดเทยีบเท่ากับหลกัเกณฑ์ที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด  

 

ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม เมื่อไม่มผีูซ้กัถาม จงึไดข้อใหท้ีป่ระชุมลงมติเลอืกตัง้กรรมการทีอ่อก
ตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระ 

 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัเิลอืกตัง้กรรมการทัง้สีท่่านทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ใหก้ลบัเขา้มา
ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน ซึ่งไดพ้จิารณาเลอืกตัง้กรรมการบรษิัท
เป็นรายบุคคล ซึง่ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง สรุปผลคะแนนรายบุคคลเป็นดงันี้  

1) รองศาสตราจารย ์ดร. วชิา จวิาลยั  ไดร้บัการเลอืกตัง้ รายละเอยีดการลงคะแนน มดีงันี้ 

 
 2) นายบรรจง จติตแ์จง้   ไดร้บัการเลอืกตัง้ รายละเอยีดการลงคะแนน มดีงันี้  
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 3) นายพอล ไบรอนั ฟัสซ ี   ไดร้บัการเลอืกตัง้ รายละเอยีดการลงคะแนน มดีงันี้ 

 
4) นายเดวดิ แอนดรวู ์ครอส  ไดร้บัการเลอืกตัง้ รายละเอยีดการลงคะแนน มดีงันี้ 

 
 

วาระท่ี 7   พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการและโบนัส  

ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และขอ้บงัคบับรษิัท  
ขอ้ 23 ไดก้ าหนดว่า กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทั ในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส เบีย้เลีย้ง 
และสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิทั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั หรอืตามที่
ประชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณา และลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่ง
มาประชุม  

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมหีน้าที่ก าหนดรูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน  ได้พิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการให้สอดคล้องกบัจ านวนกรรมการ ผลการด าเนินงานของบรษิัท ขนาดธุรกิจ บทบาท หน้าที่ความ
รบัผดิชอบ ผลการปฏบิตังิานของกรรมการแต่ละทา่น ซึง่ค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม ทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัแนว
ปฏบิตัใินธุรกจิอื่นทีม่ขีนาดใกล้เคยีงกนั ในกลุ่มอุตสาหกรรมทีค่ล้ายคลงึกนัในตลาดทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้เพยีง
พอทีจ่ะจูงใจ และรกัษากรรมการคุณภาพไวก้บับรษิทั เพื่อขบัเคลื่อนการก ากบัดูแลกจิการใหบ้รรลุเป้าหมายในอนาคต จงึ
ไดเ้สนอคณะกรรมการบรษิทัเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อย และโบนัส
กรรมการประจ าปี 2026 รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ไม่เกนิ 14.716 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

(1) ค่าตอบแทนประจ าปี 2026  ปัจจุบนัมกีรรมการรวม 12 ต าแหน่ง ในจ านวนเงนิไม่เกนิ 5.893 ลา้นบาท  

(2) โบนัสประจ าปี 2026 พจิารณาจากผลการด าเนินงานในปี 2025 ในจ านวนเงนิไม่เกนิ 8.823 ลา้นบาท 

(3) ผลประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากสวสัดกิารทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษิทัฯ: ไม่ม ี 

 



 

หน้า 16 / 18 
 

ผู้ด าเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม เมื่อไม่มีผู้ซักถาม จึงได้ขอให้ที่ประชุมลงมติ อนุมตัิค่าตอบแทน
คณะกรรมการและโบนัส 

 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติอนุมัติค่าตอบแทนและโบนัสของกรรมการส าหรับปี 2026 ไม่เกิน 14.716 ล้านบาท  
   ดว้ยคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วม 
   ประชุม โดยนับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน ผลการลงคะแนนเป็นดงันี้ 

 
 

วาระท่ี 8   เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

บริษัทได้เชิญผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า ส าหรบัการประชุมสามญัผู้ถื อหุ้นประจ าปี 2026 ในระหว่างวนัที่  
1 ตุลาคม 2025 ถึงวันที่  31 ธันวาคม 2025 ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระเข้ามาแต่อย่างใด มาตรา 105 วรรคสอง  
แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนดว่าเมื่อที่ประชุมพิจารณา 
เรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม หากผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัได ้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเสนอวาระใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวก้ไ็ด ้ ดงันัน้จงึถอืว่า 
ไม่มวีาระอื่นใดเพิม่เตมิส าหรบัการประชุมในวนัน้ี  

 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม มผีูถ้อืหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ สอบถามและเสนอความคดิเหน็ ดงันี้ 

 

นายภทัราวุธ สุจาค า ผู้รบัมอบฉันทะ สอบถามเกี่ยวกบัผลกระทบจากต้นทุนค่าขนส่ง วตัถุดบิ และสถานการณ์ในแต่ละ
ภูมภิาค รวมถงึประเดน็เกีย่วกบัลูกคา้รายส าคญั และการลงทุนในโครงการ RX Automation 

 

CEO ชี้แจงในส่วนของค่าขนส่งยงัคงมคีวามผนัผวนและมแีนวโน้มปรบัตวัเพิม่ขึน้ โดยบรษิทัมกีารบรหิารจดัการผ่านการ
วางแผนล่วงหน้าและการเจรจากบัลูกคา้เพื่อแบ่งภาระตน้ทุนตามความเหมาะสม 

 

ส าหรบัวตัถุดบิ โดยเฉพาะกลุ่ม Monomer ซึง่เป็นสารตัง้ตน้จากอุตสาหกรรมปิโตรเคม ีราคายงัไม่ไดป้รบัตวัเพิม่ขึน้อย่างมี
นัยส าคญัเมื่อเทยีบกบัสนิค้า Commodity และบรษิัทได้มกีารเจรจากบัผู้จ าหน่ายหลกัเพื่อคงระดบัราคาให้อยู่ในกรอบที่
บรหิารจดัการได ้ทัง้นี้ บรษิทัประเมนิว่าวตัถุดบิยงัเพยีงพอต่อการด าเนินธุรกจิในปีปัจจุบนั 
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ในด้านการด าเนินธุรกิจในแต่ละภูมภิาค เริ่มได้รบัผลกระทบบ้างจากต้นทุนโลจสิติกส์ที่เพิ่มขึ้น ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรม 
การสัง่ซื้อของลูกคา้ อย่างไรกต็าม ยงัไม่พบผลกระทบในระดบัรุนแรง และยงัสามารถด าเนินการจดัส่งสนิคา้ไดต้ามปกตใิน
หลายพืน้ที ่

 

ส าหรบัลูกคา้รายส าคญั บรษิทัชี้แจงว่า ปัจจุบนัมกีารด าเนินธุรกจิในหลายภูมภิาค และยงัไม่พบสญัญาณการชะลอตวัที่มี
นัยส าคญั โดยยงัคงตดิตามสถานการณ์อย่างใกลช้ดิ 

 

ในส่วนของโครงการ RX Automation COO ชีแ้จงเพิม่เตมิว่า การลงทุนดงักล่าวเริม่ทยอยด าเนินการตัง้แต่ปลายปีทีผ่่านมา 
โดยมกีารเพิม่ก าลงัการผลติบางส่วน ส่งผลใหก้ าลงัการผลติรวมเพิม่ขึน้เมื่อเทยีบกบัช่วงก่อนหน้า และมอีตัราการใชก้ าลงั
การผลติเฉลีย่อยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม ทัง้นี้ การลงทุนดงักล่าวยงัไม่จ าเป็นตอ้งขยายโรงงานเพิม่เตมิในปัจจุบนั 

 

คุณจารุวรรณ จงึประเสรฐิ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สอบถามถงึผลกระทบจากสถานการณ์วกิฤตในตะวนัออกกลาง
ต่อการด าเนินงานของบรษิทั และแนวทางการบรหิารจดัการเพื่อความยัง่ยนืในระยะยาว 

 

CEO ชี้แจงว่า วิกฤตดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อราคาพลงังานและวตัถุดิบในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี  ซึ่งอาจส่งผลต่อ
เศรษฐกจิโดยรวมและก าลงัซื้อของผูบ้รโิภคในหลายประเทศ บรษิทัจงึอยู่ระหว่างการตดิตามและประเมนิสถานการณ์อย่าง
ใกล้ชิด และอาจมีการปรบักลยุทธ์ในระยะกลางให้สอดคล้องกับสภาวะที่เปลี่ยนแปลงไป  ทัง้นี้ บริษัทมุ่งเน้นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานและการควบคุมต้นทุนอย่างต่อเนื่อง  รวมถึงการน าระบบอัตโนมัติและเทคโนโลยี เช่น 
ปัญญาประดษิฐ ์(AI) มาใชเ้พื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัในระยะยาว 

 

นายราชย์ สุเมธลกัษณ์ ผู้รบัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สอบถามเกี่ยวกับงบการเงนิของบริษัทย่อยใน
ต่างประเทศ ซึ่งจดัท าโดยฝ่ายบรหิารและยงัไม่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี ว่าคณะกรรมการตรวจสอบมกีลไกใน
การตรวจสอบความถูกตอ้งของรายการส าคญัอย่างไร 

 

นายสิงห์ ตังทัตสวัสดิ ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ชี้แจงว่า โดยหลักการ บริษัทมีนโยบายแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ี
รายเดยีวกนัทัง้ในระดบับรษิัทและบรษิัทย่อย อย่างไรก็ตาม ในบางกรณีอาจมขีอ้จ ากดัด้านสถานที่หรอืการด าเนินงาน  
ท าใหบ้รษิทัย่อยบางแห่งใชผู้ส้อบบญัชทีีแ่ตกต่างกนั ทัง้นี้ ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัใหญ่ยงัคงมหีน้าทีพ่จิารณาและประเมนิ
ความน่าเชื่อถอืของขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทัย่อยก่อนแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม 

 

นางสรนิดา หริญัประเสรฐิวุฒิ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต บรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั ชี้แจงเพิม่เติมว่า ในการตรวจสอบ 
งบการเงนิรวม ไดม้กีารพจิารณางบการเงนิของบรษิทัย่อย รวมถงึบรษิทัย่อยในต่างประเทศทีไ่ม่ไดต้รวจสอบโดยตรง โดย
ประเมนิแล้วว่าไม่มสีาระส าคญัต่องบการเงินรวม และภายหลงัจากที่งบการเงนิของบรษิัทย่อยได้รบัการตรวจสอบแล้ว  
ไม่พบความแตกต่างอย่างมนีัยส าคญัจากขอ้มลูทีใ่ชใ้นการจดัท างบการเงนิรวม 
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ค าถามเพิม่เตมิเกี่ยวกบัมาตรการบรหิารจดัการตน้ทุนทีเ่พิม่ขึน้ โดยเฉพาะค่าขนส่งและพลงังาน รวมถงึแนวโน้มมาตรการ
ภาษศีุลกากร (Reciprocal Tariffs) 

 

CEO ชี้แจงว่า บรษิัทมกีารติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชดิและใช้แนวทางการเจรจากบัลูกค้าเพื่อแบ่งภาระต้นทุนตาม
ความเหมาะสม โดยอาจมกีารปรบัราคาสนิคา้ในบางกรณีตามสภาวะตลาด นอกจากนี้ บรษิทัไดม้กีารวางแผนบรหิารตน้ทุน
และปรบัโครงสรา้งตน้ทุนใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ เพื่อรกัษาความสามารถในการท าก าไร 

 

ผูถ้อืหุน้สอบถามเกีย่วกบัผลกระทบจากการเขา้ลงทุนของ EssilorLuxottica ในธุรกจิคา้ปลกีในประเทศไทย 

 

CEO ชี้แจงว่า การเขา้ลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามกลยุทธก์ารขยายธุรกจิของบรษิทัระดบัโลก ซึ่งมกีารด าเนินการในลกัษณะ
นี้มาอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม รายได้ของบริษัทจากตลาดที่เกี่ยวขอ้งยงัมสีดัส่วนไม่สูง จึงประเมินว่าผลกระทบต่อ 
การด าเนินงานโดยรวมยงัไม่มนีัยส าคญั ทัง้นี้ บรษิทัจะตดิตามพฒันาการของตลาดอย่างใกลช้ดิต่อไป 

 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ ผูด้ าเนินรายการจงึขอใหป้ระธานกล่าวปิดประชุม  

 

ประธานไดก้ล่าวขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมประชุม ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองผ่านระบบออนไลน์ ตลอดจนผูม้อบฉนัทะทุกท่าน
ทีส่ละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ และหวงัว่าจะไดร้บัความร่วมมอืจากผูถ้อืหุน้ทุกท่านในโอกาสต่อไป และกล่าวปิดการ
ประชุม  

 

การประชมุเสรจ็ส้ินและปิดประชุมในเวลา 11:35 น.  
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