
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี คร้ังที่ 22/2025 ผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ 
บริษัท  ไทยออพติคอล กรุ๊ป  จ ากดั (มหาชน) 

 
เวลาและสถานที่  
การประชุมจดัขึ้นเม่ือวนัพุธท่ี 9 เมษายน 2025 เวลา 10:00 น. ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-Meeting) ดว้ยระบบแอปพลิเคชนั IR Plus AGM 
ซ่ึงระบบ e-AGM ท่ีบริษทัน ามาใชมี้มาตรฐานตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศ
กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เร่ืองมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
(รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) รวมถึงลกัเกณฑแ์ละระเบียบอืน่ ๆ ท่ีกฎหมายก าหนดเก่ียวกบัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ และ
เป็นไปตามนโยบายความเป็นส่วนตวั (Data Privacy Policy) ของบริษทั ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
ถ่ายทอด ณ ห้องประชุม TOC Conference 1-2 บริษทั อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ ากดั ถ่ายทอด ณ ห้องประชุม TOC Conference 1-2 
บริษทั อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ ากดั บางบวัทอง นนทบุรี 11110 
 
กรรมการท่ีเข้าประชุม ณ ห้องออพติคแกลเลอร่ี  
นายดอน ปรมตัถวิ์นยั  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ  
นายสิงห ์ตงัทตัสวสัด์ิ  กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
นายไพรัช เมฆอาภรณ์  กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  
     กรรมการตรวจสอบ 
นายบรรจง จิตตแ์จง้  กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการกลยทุธ์ธุรกิจ /   
     กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
รศ.ดร.วิชา จิวาลยั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
นางพรพรรณ โต๊ะตระกูล  กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร  
นางสาววิจิตต ์ทวีปรีชาชาติ  กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร  
นางสาวปริณดา ประจกัษธ์รรม กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 
นายธรณ์ ประจกัษธ์รรม  กรรมการบริหาร / กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO)  
นางอมลรัตน์ ประจกัษธ์รรม  กรรมการบริหาร / รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานบริหาร (CAO)  
 
กรรมการท่ีเข้าประชุม ผ่านส่ืออิเล็กทรอนกิส์  
นายเดวิด แอนดูรว ์ครอส  กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร / กรรมการกลยทุธ์ธุรกิจ 
(กรรมการท่ีเขา้ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ทั้งสองท่านไดแ้สดงตวั และยืนยนัตวัตนก่อนเขา้ประชุม) 
 
กรรมการท่ีลาประชุม  
นายพอล ไบรอนั ฟัสซี  กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร / กรรมการกลยทุธ์ธุรกิจ 
 
กรรมการบริษทัทั้งหมด 12 คน เขา้ร่วมประชุม 11 คน คดิเป็นสดัส่วนของกรรมการเขา้ร่วมประชุมร้อยละ 91.67  



 

 

ผู้บริหารของบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม  
นายชยัวฒัน์ จิตติคุณ  รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานปฏิบติัการ (COO)  
นายชาตรี พฒันเลิศพนัธ ์  รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานบญัชี และการเงิน (CFO)  
นางสาวสุพรรณิการ์ โกมลบุณย ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานกลยทุธ์ธุรกิจ (CSO) / เลขานุการบริษทั 
นางสาวนุชจรินทร์ บุญเสริมสุข ผูจ้ดัการส านกัตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
นางสาวศิริพร ผลอวยพร  ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล และเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
นายบญัชา ยงฤทธิกุล  ผูจ้ดัการโรงงาน และเลขานุการคณะกรรมการกลยทุธ์ธุรกิจ 
นางสาวศิยาพร ศิลป์ประเสริฐ ผูช่้วยเลขานุการบริษทั 
นางสาวสันศิญา สกุลพุทธิไพบูลย ์ ผูช่้วยงานเลขานุการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
นายรวิวรรณ จนัทร์วฒันะ  ตวัแทนผูถื้อหุ้นท่ีมาสังเกตการณ์ระหว่างการลงคะแนน  
นางสาวรักษิณา พรหมโชติ  ผูรั้บมอบฉนัทะ จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
 
การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 22/2025  ของบริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ด าเนินการประชุมโดย
นายดอน ปรมตัถ์วินัย ประธานกรรมการ ท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม (“ประธาน”) นางสาวสุพรรณิการ์ โกมลบุณย ์เลขานุการ
บริษทั ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และนางสาวศิยาพร ศิลป์ประเสริฐ ผูช่้วยเลขานุการบริษทั  เป็นผูด้  าเนินการประชุม 
(“ผูด้  าเนินการประชุม”)   
 
ผูด้  าเนินการประชุมไดก้ล่าวตอ้นรับผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และผูเ้ขา้ร่วมเป็นสักขีพยานในการประชุม  
และไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่าวิธีการแสดงตนของผูร่้วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เป็นไปตามคู่มือการเขา้ร่วมประชุมสามัญ  
ผูถื้อหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 22/2025 และการออกเสียงลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยแอปพลิเคชนั IR Plus AGM ท่ีไดจ้ดัส่งไป
พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้ ในการประชุมน้ีมีผูถื้อหุ้นท่ีไดม้าเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 19 ราย ถือหุ้นรวม 11,094,172 
หุ้น และผู ้รับมอบฉันทะ จ านวน 42 ราย ถือหุ้นรวม 354,789,136 หุ้น รวมผู ้ถือหุ้นทั้ งส้ิน 61 ราย นับเป็นจ านวนหุ้นทั้งส้ิน 
365,883,308 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 77.1388 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดจ านวน 474,318,000 หุ้น ซ่ึงเกินกว่า 1 ใน 3 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทั้งหมด ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 39 แลว้ 
 
การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังน้ีมีเพียงวาระท่ีเป็นปกติและไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวาระเพ่ิมเติมตามท่ีบริษทัไดป้ระกาศเชิญชวนผ่านหนา้
เว็บไซต์ของบริษทั บริษทัจะด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัโดยเรียงตามระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนังสือ  
นดัประชุม และจะไม่มีการเพ่ิมวาระเพ่ือพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ อีก 
 
เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั และตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 102 
ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุ้นทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือและลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม  



 

 

โดยนบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง ผูถื้อหุ้น 1 ราย มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเสียงว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง เพียงอย่างใด
อย่างหน่ึงเท่านั้น โดยในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ให้ผูถื้อหุ้นเฉพาะท่ีไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ลงคะแนนเสียงผ่าน 
แอปพลิเคชัน IR Plus AGM ใน Mobile หรือผ่าน Web Application เพื่อการนับคะแนนเสียงต่อไป ส่วนผู ้ถือหุ้นท่ีเห็นด้วย  
ไม่จ าเป็นตอ้งลงคะแนนเสียง เม่ือเร่ิมประชุมแลว้ ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถลงคะแนนเสียงผ่านแอปพลิเคชัน IR Plus 
AGM ล่วงหน้าไดใ้นทุกวาระ หรือลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระท่ีอยู่ระหว่างพิจารณาได ้ซ่ึงระบบจะรวมผลคะแนนในแต่ละวาระ
เม่ือมีการปิดวาระนั้น ๆ ในการรวมผลการนบัคะแนนเสียง ระบบจะน าคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง หักออกจากจ านวน
เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมหรือของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามแต่กรณี และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนน
เสียงท่ีเห็นดว้ย ส าหรับการนบัคะแนนเสียงตามหนงัสือมอบฉนัทะ บริษทัจะนบัคะแนนเสียงของแต่ละวาระตามหนงัสือมอบฉนัทะท่ี
ไดน้ าส่งมายงับริษทัก่อนการพิจารณาวาระนั้น ๆ และเม่ือการนบัคะแนนเสียงของแต่ละวาระนั้น ๆ เสร็จส้ินลง จะไดแ้จง้รายละเอียด
ผลการออกเสียงลงคะแนนของแต่ละวาระนั้นให้ท่ีประชุมทราบ โดยแบ่งเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง โดย
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละของผูถื้อหุ้นตามมติท่ีตอ้งใชใ้นแต่ละวาระ 
 
ส าหรับเกณฑ์การถามค าถามหรือเสนอความคิดเห็นต่าง ๆ ผูถื้อหุ้นสามารถพิมพค์  าถามหรือแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระท่ี
ก าลงัพิจารณาอยู่ผ่านแอปพลิเคชนั โดยเลือกเมนูเคร่ืองหมายค าถามและพิมพข์อ้ซักถามหรือแสดงความคิด เห็นเขา้ไปในระบบและ
กดปุ่ ม Send ระบบจะท าการจดัเรียงล าดบัก่อนหลงัตามล าดบัท่ีมีค  าถามหรือขอ้คิดเห็นมา บริษทัมีก าหนดเวลาให้ 1 นาที ส าหรับการ
ส่งค าถามในแต่ละวาระ ทั้งน้ี บริษทัขอสงวนสิทธิในการคดักรองค าถามท่ีเหมาะสมกบัวาระการประชุม กรณีมีค าถามเป็นจ านวนมาก 
เพ่ือรักษาเวลาในการประชุม บริษทัจะตอบค าถามท่ีเก่ียวกบัวาระการประชุมนั้น ๆ ภายหลงัการประชุมเสร็จส้ินทางอีเมลท่ีผูถื้อหุ้นได้
ลงทะเบียนไว ้
 
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั บริษทัไดจ้ดัให้มีการบนัทึกเทปการประชุม และจะน าขึ้นเวบ็ไซตข์อง
บริษทัหลงัจากวนัประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นท่ีมิไดเ้ขา้ร่วมประชุมหรือผูส้นใจทัว่ไปไดรั้บชม กรณีท่ีผูถื้อหุ้นประสบปัญหาการเขา้ระบบ
การประชุมผูถื้อหุ้นหรือระบบการออกเสียงลงคะแนน ขอให้ปฏบัติัตามคู่มือการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2025 และ 
การออกเสียงลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยแอปพลิเคชนั IR Plus AGM ท่ีไดจ้ดัส่งไปพร้อมหนงัสือเชิญประชุม หรือติดต่อ
เจา้หนา้ท่ีท่ีดูแลระบบตามเบอร์โทรศพัทท่ี์ไดแ้จง้ไวใ้นคู่มือ โทร. 02-022-6200 กด 2 หรือ 626 หรือ Line ID: @irplusagm หรือสแกน 
QR Code ท่ีระบุไว ้
 
นายดอน ปรมตัถวิ์นยั ประธานกรรมการ ท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม (“ประธาน”) กล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
คร้ังท่ี 22/2025 และกล่าวตอ้นรับผูถื้อหุ้น  และมอบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุม เร่ิมการประชุมต่อไป 
 
วาระท่ี 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2024 คร้ังที ่21/2024 
บริษทัไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2024 คร้ังท่ี 21/2024 เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2024 
ซ่ึงไดจ้ดัท ารายงานการประชุมดงักล่าวภายใน 14 วนัหลงัจากการประชุม และไดน้ าส่งรายงานการประชุมไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมายก าหนด คณะกรรมการบริษทัดพ้ิจารณาและเห็นสมควรเสนอ



 

 

ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2024 คร้ังท่ี 21/2024  เน่ืองจากรายงานดงักล่าวมีความ
ถูกตอ้งครบถว้นแลว้  
ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม เม่ือไม่มีผูซ้กัถาม จึงไดข้อให้ท่ีประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2024 คร้ังท่ี 21/2024  ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  

เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2024 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้
งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงัน้ี  

 
วาระท่ี 2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2024  
รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2024 ต่อท่ีประชุม ดงัน้ี 
 
วิสัยทัศน์และพนัธกิจของ TOG   
TOG ตอ้งการท่ีจะเป็นผูน้ าการผลิตเลนส์ทั้งในดา้นคุณภาพสินคา้และเทคโนโลยีการผลิต เป็นผูผ้ลิตอิสระชั้นน าของโลก สินคา้มี
ความคุม้ค่าสูงสุด ให้บริการท่ีเป็นเลิศอย่างสม ่าเสมอ คู่คา้ไดรั้บความสะดวกสบายในการท าธุรกิจร่วมกนั เป็นผูผ้ลิตเลนส์เฉพาะ
บุคคลครบวงจร ให้บริการตรงเวลา เติบโตกา้วหนา้อยา่งย ัง่ยืน และตระหนกัในความรับผิดชอบต่อสังคม  
 
ค่านิยมองค์กร CRAFT   
ค่านิยมองคก์รท่ีปลูกฝังคือ CRAAFT โดยยอ่จากตวัอกัษรภาษาองักฤษตวัแรก เพื่อส่งมอบผลลพัธ์ “เรารังสรรค์มุมมองท่ีดีกว่า”  หรือ 
We Craft Better Vision Solutions  

o Can Do    ท างานดว้ยทศันคติ 'เราท าได’้   
o Right First Time   ท าให้เป๊ะตั้งแต่ คร้ังแรกท่ีท า และทุกคร้ังไป   
o Accountable   มีส านึกรับผิดชอบร่วมกนั   
o Adaptable   ปรับตวั เปิดใจรับการเปล่ียนแปลง และเรียบง่าย  
o Fun    ท างานอยา่งสนุกและมีความสุข  
o Teamwork   สร้างประโยชน์สูงสุดร่วมกนั  

  



 

 

ภาพรวมของผลการด าเนินงานและเหตุการณ์ส าคัญในปีท่ีผ่านมา  
TOG เป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายเลนส์สายตาซ่ึงจดัอยู่ในประเภทสินคา้อุปโภคบริโภคท่ีจ าเป็น หน่ึงในภารกิจของเราคือการเป็นผูผ้ลิต
เลนส์สายตาชั้นน าและยัง่ยืน ไดรั้บการยอมรับในระดบัโลกว่ามีการให้บริการท่ีเป็นเลิศอย่างสม ่าเสมอ และมีประวติัทางธุรกิจท่ี
แขง็แกร่งยาวนานกว่า 70 ปี ฐานการผลิตตั้งอยูใ่นประเทศไทย ซ่ึงเป็นศูนยก์ลางการผลิตเลนส์ในภูมิภาคและมีบทบาทส าคญัในธุรกิจ
เลนส์ระดบัโลก นอกจากการจ าหน่ายเลนส์ในประเทศแลว้ เรายงัน าเสนอสินคา้และบริการแก่ลูกคา้กว่า 50 ประเทศ 6 ทวีปทัว่โลก 
เหตุการณ์ส าคญัในปีท่ีผา่นมา บริษทั อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ ากดั (บริษทัยอ่ย หรือ TOC) ไดติ้ดตั้งและขยายสายการผลิตอตัโนมติั
ส าหรับเลนส์ท่ีส่ังฝนพิเศษเฉพาะบุคคลระยะสอง และเร่ิมผลิตเชิงพาณิชยใ์นเดือนพฤศิจิกายน 2024 
 
ผลประกอบการในปี 2024 
เม่ือเทียบผลประกอบการปี 2024 กบั ปี 2023 รายละเอียดดงัน้ี 

o บริษทัมีรายได ้3,432 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 16%  
o ก าไรขั้นตน้ 788 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 8.1%  
o ก าไรสุทธิ 412 ลา้นบาท ลดลงขึ้น 3.2%  
o ก าไรก่อนหกัดอกเบ้ียและภาษี 506 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 2.8%  
o ก าไรจากการด าเนินงาน ก่อนหกัดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเส่ือมราคา และคา่ตดัจ าหน่าย 727 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 10.6%  

  
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่ผ่านมา   
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานปี 2007 ถึงปี 2024 บริษทัมีรายไดสู้งสุดหลงัจากภาวะโควิด19 ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา แมว่้าจะมีก าไร
สุทธิ 412 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 3.2 ซ่ึงมาจากตน้ทุนขายเพ่ิมขึ้น สาเหตุหลกัมาจากราคาวตัถุดิบท่ีมีการปรับตวั
สูงขึ้นและการแข่งขนัทางราคา รวมถึงค่าเส่ือมราคาจากเคร่ืองจกัรทดแทน และการลงทุนเพ่ิมเติม ส่งผลให้ต้นทุนสินคา้สูงขึ้น 
เม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้ รวมทั้งค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารท่ีเพ่ิมขึ้นเพ่ือรองรับการขยายตวัทางธุรกิจ 
 
รายได้จากการขายตามภมูิภาคในปี 2024 เป็นดังนี ้ 
ภาพรวมของการท าธุรกิจของบริษทัในปีท่ีผา่นมา มีรายไดจ้ากการขายเพ่ิมขึ้นในเกือบทุกภูมิภาคทัว่โลกอยา่งเด่นชดั ทั้งอเมริกาเหนือ 
แอฟริกาและตะวนัออกกลาง ยุโรป เอเชียแปซิฟิก และออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ เป็นผลจากความตอ้งการเลนส์สายตาเฉพาะบุคคล  
(Rx Lenses) ท่ีเพ่ิมขึ้น ทั้งน้ี บริษทัยงัวางแผนเดินหน้าขยายตลาดไปยงักลุ่มลูกคา้ท่ีหลากหลายขึ้น เพื่อสร้างการเติบโตอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ิมความสามารถในการท าก าไร ลดการพึ่งพาตลาดหลกั และบริหารความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน โดยใชเ้คร่ืองมือทางการเงิน
ควบคุมผลกระทบต่อรายได ้
 
ในปี 2024 บริษทัมีสัดส่วนยอดขายและบริการตามภูมิภาคดงัต่อไปน้ี  

• อเมริกาเหนือ 32%   
• เอเชีย แอฟริกา 19%  
• ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ์24%  
• ยโุรป 25%  

 



 

 

กลยุทธ์ธุรกิจ เพ่ือขยายการเติบโตในอนาคต มีดังนี ้ 
1) ขยายฐานลูกคา้อยา่งต่อเน่ืองไปยงัภูมิภาคต่าง ๆให้ครอบคลุมทุกทุกทวีปทัว่โลก 
2) ท าความเขา้ใจและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างรวดเร็วดว้ยผลิตภณัฑท่ี์หลากหลาย ผา่นศูนยก์ระจายสินคา้ในอเมริกา

เหนือและยุโรป สนบัสนุนลูกคา้ธุรกิจในการลดระยะเวลาขนส่งระหว่างประเทศ ดว้ยการส่งมอบท่ีรวดเร็วย่ิงขึ้นเพ่ือตอบสนอง
ความตอ้งการตามฤดูกาลท่ีแตกต่างกนัในตลาดท่ีแตกต่างกนัทั่วโลก ท างานอย่างใกล้ชิดกบัลูกคา้ เพ่ือให้มัน่ใจว่าเราเข้าใจ 
ความตอ้งการของลูกคา้ และสามารถท่ีจะตอบสนองดว้ยความหลากหลายของผลิตภณัฑท่ี์เหมาะสม 

3) ดา้นกระบวนการท างานภายในองค์กร บริษทัส่งเสริมปรับกระบวนการผลิต ให้เป็นระบบอตัโนมติัมากขึ้น มีการต่อยอดใช้
ประโยชน์จากศูนย์ข้อมูล เพื่อวิเคราะห์หาโอกาสความเป็นไปได้ท่ีอาจจะมีอยู่ในกระบวนการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน  
ขณะเดียวกนัเราก็เน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการท างาน ควบคู่ไปกบัการเพ่ิมก าลงัการผลิต โดยในปี 2024 บริษทั 
อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ ากดั (“บริษทัย่อย”) ไดติ้ดตั้งและขยายสายการผลิตอตัโนมติัส าหรับเลนส์ท่ีส่ังฝนพิเศษเฉพาะบุคคล
ระยะสอง และเร่ิมผลิตเชิงพาณิชยใ์นเดือนพฤศิจิกายน 2024 ท่ีผา่นมา   

4) ขยายก าลงัการผลิตเลนส์สายตาเฉพาะบุคคล พร้อมตอบสนองโอกาสธุรกิจใหม่ไดท้นัที ดว้ยบริษทัไดต้ดัสินใจลงทุนเพ่ิมเติมใน
การขยายสายการผลิตเลนส์สายตาเฉพาะบุคคล ส าหรับกระบวนการผลิตเลนส์ส่ังฝนพิเศษเฉพาะบุคคล (RX Lenses) การลงทุน
ในส่วนน้ีรวมถึงการใช้ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการกระบวนการผลิตแบบครบวงจร และระบบงาน
สินคา้คงคลงัสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลของระบบคุณภาพต่าง ๆ ขณะน้ีการขยายการผลิต Rx Automation ไดเ้ร่ิมระยะ 2 ของ
โครงการแลว้ และเร่ิมการผลิตเชิงพาณิชยเ์ม่ือเดือนพฤศจิกายน 2024 ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่าเรามีก าลงัผลิตเพียงพอและสามารถ
ตอบสนองลูกคา้รายใหม่ไดท้นัท่วงที  

5) พฒันาผลิตภณัฑ์และโซลูชัน่การท างานท่ีทนัสมยั ให้ลูกคา้ธุรกิจเขา้ถึงผลิตภณัฑ์และบริการท่ีมีคุณภาพไดอ้ยา่งสะดวก มุ่งเนน้
การพฒันาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้นด้วยนวตักรรมการผลิตและการบริหารท่ีทันสมัย นอกจากน้ีเรายงัพฒันาโซลูชั่น 
การท างานใหม่ ๆ อย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นการผลิตเลนส์ ตดัรูปเลนส์ ประกอบเขา้กรอบแว่นตา บรรจุพร้อมส่งไปที่ผูบ้ริโภค
โดยตรง ซ่ีงเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารท่ีลดความซ ้ าซ้อนของงานได ้ส่งผลให้ลูกคา้ธุรกิจของเราสามารถบริหารตน้ทุนไดมี้
ประสิทธิผลย่ิงขึ้น น่าจะเป็นโอกาสท่ีดีส าหรับบริษทัในแง่การขยายธุรกิจ และเพ่ิมการเติบโตดา้นยอดขายอยา่งย ัง่ยืน 

6) งานดา้นความยัง่ยืนเป็นรากฐานส าคญัในการด าเนินธุรกิจ บริษทัน าแนวทางท่ีครอบคลุมไปสู่หลกัการด้านความยัง่ยืนและ
เศรษฐกิจหมุนเวียนมาใชเ้ป็นรากฐานส าคญั แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่และการพฒันาดา้นความยัง่ยืนดว้ยการปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง และมีแนวปฏิบติัท่ีมีความรับผิดชอบในทุกกระบวนการทางธุรกิจ ด าเนินการสอดคลอ้งกบัความพยายามระดบัสากลใน
การจดัการกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 
ผลการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและคอรัปช่ันในปีท่ีผ่านมา 

บริษทัทุ่มเทอย่างเตม็ท่ีในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ส่งเสริมหลกัปฏิบติั

ดา้นจริยธรรมตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั รวมถึงหลกัการสากล 10 ประการของ ยูเอ็นโกลบอล คอมแพค ซ่ึงเป็นท่ี

ยอมรับในระดับสากล บริษทัได้ด าเนินการทบทวนความเหมาะสมในเร่ืองการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน  การเข้าร่วมโครงการท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั การประเมินและระบุความเส่ียงดา้นคอร์รัปชัน การส่ือสารและฝึกอบรมแก่พนกังาน

เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั การติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์

รัปชนั การตรวจสอบความครบถว้นเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชี  ฝ่ายบริหารด าเนินการ



 

 

ตรวจสอบการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจและมาตรฐานจริยธรรมของทีโอจีเป็นประจ า และจรรยาบรรณซพัพลายเออร์เพื่อ

อ านวยความสะดวกในการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองใชม้าตรการป้องกนัและด าเนินการแกไ้ขเพื่อป้องกนัการละเมิดหลกัปฏิบติัใด ๆ ซ ้า

อีก ฝ่ายบริหารท างานร่วมกบัคณะกรรมการชุดย่อยอย่างต่อเน่ืองเพื่อจดัการเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณและ

จดัท ารายงานท่ีครอบคลุมต่อคณะกรรมการเพื่อก ากบัดูแลและให้ค  าแนะน า บริษทัให้ความรู้แก่พนกังานทุกคน ผ่านทางโปรแกรม

ปฐมนิเทศ ให้ตระหนักถึงนโยบายต่อต้านการทุจริตของบริษทั จรรยาบรรณทางธุรกิจและมาตรฐานจริยธรรมของ TOG และ

จรรยาบรรณซัพพลายเออร์และกฎการมีส่วนร่วมท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อต่อสู้กบัการติดสินบนและการทุจริตในทุกกิจกรรมทางธุรกิจและ

เพื่อให้แน่ใจว่ามีความถูกต้องในการตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจ บริษทัสนับสนุนให้พนัธมิตรทางธุรกิจมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณซัพพลายเออร์ทุกดา้น และรายงานกรณีการติดสินบน การเรียกร้อง หรือการละเมิดหลกัจรรยาบรรณในทนัที ผ่านช่อง

ทางการแจง้เบาะแสของบริษทั อน่ึง บริษทัไดเ้ขา้เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เม่ือวนัท่ี 25 

กุมภาพนัธ ์2014 และต่ออายใุบรับรองอย่างต่อเน่ือง โดยประกาศและแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของเราในการต่อสู้กบัการทุจริตทุก

รูปแบบ 

รายงานด้านการก ากับดูแลกิจการ 

บริษทัไดรั้บการประเมินการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน ประจ าปี 2024 (CGR 2024) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) ในระดบั “ดีเลิศ” และไดรั้บการประเมินการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2024 (AGM Checklist) 

จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย โดยไดรั้บผลการประเมิน “ดีเยี่ยม” 

 

รายงานผลการด าเนินงานด้านความย่ังยืน 

บริษทั  'รังสรรคด์ว้ยความใส่ใจ' เพ่ือช่วยให้ผูค้นทัว่โลกมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี และเติมเตม็มากขึ้น ผา่นพลงัแห่งการมองเห็น การใชชี้วิต

ท่ีมีสุขภาพดีขึ้นเป็นรากฐานของความยัง่ยืนส าหรับทุกคน ตั้งแต่พนกังาน คู่คา้ทางธุรกิจ ลูกคา้ และผูส้วมใส่เลนส์สายตาไปจนถึง

ชุมชนรอบสถานประกอบการ และส่ิงแวดลอ้ม หลกัการทั้งส่ีประการซ่ึงเป็นหัวใจส าคญัของการ'รังสรรคด์ว้ยความใส่ใจ' ในพนัธกิจ

ดา้นความยัง่ยืนมดงัน้ี  

1. ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม 

2. ใส่ใจผูค้น 

3. ใส่ใจประสิทธิภาพ 

4. ใส่ใจความร่วมมือ 

ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นสามารถสามารถติดตามรายงานความยัง่ยืน นโยบายดา้นความยัง่ยืน และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งบนเวบ็ไซต ์

www.thaiopticalgroup.com 

 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูซ้กัถาม วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งลงมติ   

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2024 
  

http://www.thaiopticalgroup.com/


 

 

วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีบัญชีส้ินสุด วันที ่31 ธันวาคม 2024 และรายงานของผู้สอบบัญชี 
บริษทัไดเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ให้พจิารณางบการเงินส าหรับปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2024 และไดผ้า่นการตรวจสอบ
รายงานของผูส้อบบญัชี มีสรุปสาระส าคญัดงัน้ี  

หน่วย:ล้านบาท 

งบการเงินรวม ณ 31 ธ.ค. 2024 ณ 31 ธ.ค. 2023 เปลี่ยนแปลง % (+/-) 

รวมสินทรัพย ์ 4,396.86 4,046.92 9% 

รวมหน้ีสิน 2,057.95 1,809.13 14% 

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 2,338.91 2,237.78 5% 

รายไดร้วม 3,515.55 3,015.35 17% 

ก าไรสุทธิ 412.23 425.67 -3% 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.87 0.90 -3% 

 
ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม เม่ือไม่มีผูซ้กัถาม จึงไดข้อให้ท่ีประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัอนุมติังบการเงินส าหรับปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2024 และรับทราบรายงานของ 
   ผูส้อบบญัชี โดยงบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจากบริษทั ส านกังาน อีวาย  
   จ ากดั และไดผ้า่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 
   แลว้ ท่ีประชุมมีมติอนุมติั ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยไม่นบั 
   ผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงัน้ี  

 

 วาระท่ี 4 พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2024 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวม หลังหักเงินส ารองต่างๆ  

ทุกประเภทท่ีกฎหมายและตามเง่ือนไขท่ีบริษทัได้ก าหนดไว ้ในปี 2024 บริษทัมีก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม 412,225,297 บาท  

โดยเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี  

 



 

 

 หน่วย 2024 2023 2022 
1. ก าไรสุทธิ ลา้นบาท 412.23 425.67 403.62 
2. หกัส ารองตามกฎหมาย 5% ลา้นบาท - - - 
3. ก าไรสุทธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย     ลา้นบาท 412.23 425.67 403.62 
4. จ านวนหุน้ ลา้นหุ้น 474.318 474.318 474.318 
5. เงินปันผลจ่ายต่อหุ้นทั้งปี บาท/หุ้น 0.45 0.65 0.60 
6. เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล บาท/หุ้น 0.20 0.20 0.17 
7. เงินปันผลจ่ายงวดสุดทา้ย บาท/หุ้น 0.25 0.45 0.43 
8. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน ลา้นบาท 213.44 308.3 284.59 
9. อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบก าไรสุทธิ % 52 72 71 

 
บริษทัไดเ้สนอต่อท่ีประชุมให้พิจารณาจดัสรรก าไรสุทธิและการจ่ายเงินปันผลของบริษทั ประจ าปี 2024 และวนัก าหนดรายช่ือ 
ผูมี้สิทธิรับเงินปันผล (Record Date) เป็นดงัน้ี  

1) บริษทัไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิ เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัมีทุนส ารองครบตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้   
2) การจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานในปี  2024  ก าหนดไวท่ี้ 0.45 บาทต่อหุ้น โดยมียอดรวม 474.318 ล้านหุ้น  

คิดเป็น  213.44 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดมีดังต่อไปน้ี ทั้ ง น้ี  อัตราการจ่ายเ งินปันผลเป็นไปตามนโยบาย 
การจ่ายเงินปันผล 
2.1) การประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี  120 (4/2024) เ ม่ือวันท่ี  14 สิงหาคม 2024 บริษัทได้มีมติอนุมัติ 

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ (งวดด าเนินงานวนัท่ี 1 มกราคม 2024 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2024) ในอตัราหุ้นละ 
0.20 บาท รวมเป็นเงิน 94.9 ลา้นบาท  

2.2) การจ่ายเงินปันผลในคร้ังน้ี (งวดด าเนินงานวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2024 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2024) จะคงเหลือใน 
อตัราหุ้นละ 0.25 บาท จ านวน 474.318 ลา้นหุ้น รวมเป็นเงิน 118.58 ลา้นบาท มีรายละเอียดจ่ายปันผลดงัน้ี 
2.2.1) เ งินปันผลจ่ายจ านวน 6.40 ล้านบาท หรือเท่ากับ 0.01 บาทต่อหุ้น เป็นการจ่ายจากเงินปันผลท่ี 

จดัสรรมาจากก าไรท่ีไดรั้บยกเวน้การเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
2.2.2) เงินปันผลจ่ายจ านวน  112.18 ล้านบาท หรือเท่ากับ 0.24 บาทต่อหุ้น เป็นการจ่ายจากเงินปันผลท่ี 

จดัสรรมาจากก าไรท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 
2.2.3) วนัก าหนดรายช่ือผูมี้สิทธิไดรั้บปันผล (Record date) ในวนัพุธท่ี 18 เมษายน 2025 
2.2.4) ก าหนดจ่ายเงินปันผล ในวนัพุธท่ี 7 พฤษภาคม 2025   
2.2.5) ก าหนดให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูด้  าเนินการ 

 
ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม เม่ือไม่มีผูซ้กัถาม จึงไดข้อให้ท่ีประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 
 
 



 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการจดัสรรก าไรสุทธิและการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ประจ าปี 2024 และวนัก าหนดรายช่ือ 
   ผูมี้สิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
   โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงัน้ี  

 
วาระท่ี 5 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2025 
ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด  พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และข้อบังคบับริษทัข้อ 43 
ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทั ทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา
เสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังานท่ีผ่านมา ประสบการณ์ และมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล  
มีความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของกลุ่มบริษทั เป็นอยา่งดี จึงเห็นสมควรเสนอให้ บริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชี
ของบริษทัและบริษทัย่อย และเห็นสมควรให้แต่งตั้งบุคคลดงัต่อไปน้ีจาก บริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีอนุญาตท่ี
ไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยผูส้อบ
บญัชีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบขอเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณามีดงัต่อไปน้ี 

(1) นางสรินดา  หิรัญประเสริฐวุฒิ   เลขทะเบียนผูส้อบบญัชี 4799 หรือ 
(2) นางสาวกมลทิพย ์ เลิศวิทยว์รเทพ   เลขทะเบียนผูส้อบบญัชี 4377 หรือ  
(3) นางสาวณัฐธีรา พงษพ์ินิจภิญโญ เลขทะเบียนผูส้อบบญัชี 7362  

 
บริษัทท่ีเป็นส านักงานบัญชี และผูส้อบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอมา ไม่มีความสัมพนัธ์ หรือส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย 
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด ทั้งน้ีค  าส่ังของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 12 ตุลาคม 2005 (พ.ศ.2548) ก าหนดให้ผูส้อบบญัชีมีวาระหมุนเวียนคราวละ 5 ปี บริษทัจึง
เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง บริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี บริษทัและบริษทัยอ่ยต่อไปอีกวาระหน่ึง  
 
ส าหรับค่าตรวจสอบบญัชีประจ าปี 22025 ของบริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทั อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ ากดั
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรก าหนดให้ ค่าตรวจสอบบญัชีจ าปี 2025 รวมไม่เกิน 3,060,000 บาท ส าหรับทั้งสองบริษทัโดย
เพ่ิมขึ้นจากปี 2024 เป็นจ านวนเงิน 480,000 บาท 
 
ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม เม่ือไม่มีผูซ้กัถาม จึงไดข้อให้ท่ีประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 



 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2025 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ 
   ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงัน้ี 

 
วาระท่ี 6 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระ 
ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 22  ได้
ก าหนดให้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัหน่ึงในสาม อน่ึง กรรมการท่ีออกตามวาระคน
หน่ึง ชอบท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการไดอี้กหากท่ีประชุมไดเ้ลือกเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกคร้ัง ส าหรับในปีน้ี  
มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระรวม 4 ท่าน จากกรรมการบริษทัทั้งหมดจ านวน 12 ท่าน มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี  
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1.นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.นายไพรัช เมฆอาภรณ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /กรรมการตรวจสอบ 

3.นางพรพรรณ โต๊ะตระกูล กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

4.นางอมลรัตน์ ประจกัษธ์รรม กรรมการบริหาร 

 
บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
ตามกระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหน้า นับตั้งแต่วนัท่ี 2 ตุลาคม 2024 ถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2024 ผ่านช่องทางการเปิดเผยขอ้มูล
อิเลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซตข์องบริษทั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอวาระ และเสนอช่ือ
บุคคลใดเขา้เลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  โดยพิจารณาจากโครงสร้าง
คณะกรรมการบริษทั ตลอดจนทกัษะท่ีจ าเป็นท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ และคุณสมบติัของกรรมการในดา้นต่าง ๆ เป็นรายบุคคล 
เพื่อสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมตรงกบัสถานการณ์ รวมถึงสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ และความตอ้งการของ
บริษทั และมีความเห็นว่ากรรมการมีความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และผลการปฏิบติังานในฐานะ
กรรมการบริษทัในช่วงท่ีผ่านมา ซ่ึงมีส่วนเก้ือกูลและให้การสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทั ก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษทั  
ไดเ้ป็นอยา่งดี และกรรมการไม่มีคุณสมบติัตอ้งห้ามประการใด จึงเห็นสมควรเสนอให้กรรมการทั้ง 4 ท่าน ไดรั้บการพิจารณาเลือกตั้ง



 

 

กลบัมาเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง อน่ึง นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ และนายไพรัช เมฆอาภรณ์ มีคุณสมบติัท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารง
ต าแหน่งกรรมการตามค านิยามกรรมการอิสระของส านกังาน ก.ล.ต. 
 
คณะกรรมการซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั ตามกระบวนการและหลกัเกณฑ์
การสรรหา ประกอบกบัความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่ากรรมการทั้ง 4 ท่าน  มีคุณสมบติัท่ี
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั รวมถึงมีคุณสมบติัครบถว้น ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 1(รวมทั้ง
ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั สามารถท่ีจะช่วย
พฒันาบริษทัได ้จึงเห็นสมควรเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั ทั้งน้ี ประวติัและขอ้มูลเก่ียวขอ้งปรากฏอยู่ในตามเอกสารประกอบ
ระเบียบวาระท่ี 6 รวมถึงคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลท่ีไดเ้สนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่ง
เป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีบริษทัไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ (นิยามกรรมการอิสระ) ของ
บริษทัไวโ้ดยมีรายละเอียดเทียบเท่ากบัหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด  
 
ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม เม่ือไม่มีผูซ้กัถาม จึงไดข้อให้ท่ีประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัเลือกตั้งกรรมการทั้งส่ีท่านท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ให้กลบัเขา้มาด ารง 

ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่

นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ซ่ึงไดพิ้จารณาเลือกตั้งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล ซ่ึงผูถื้อหุ้นมี

คะแนนเสียงหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง สรุปผลคะแนนรายบุคคลเป็นดงัน้ี  

 

1) นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ ไดรั้บการเลือกตั้ง รายละเอียดการลงคะแนน มีดงัน้ี 

 

 

 

 

 



 

 

 2) นายไพรัช เมฆอาภรณ์  ไดรั้บการเลือกตั้ง รายละเอียดการลงคะแนน มีดงัน้ี  

 
 3) นางพรพรรณ โต๊ะตระกูล  ไดรั้บการเลือกตั้ง รายละเอียดการลงคะแนน มีดงัน้ี 

 

4) นางอมลรัตน์ ประจกัษธ์รรม ไดรั้บการเลือกตั้ง รายละเอียดการลงคะแนน มีดงัน้ี 

 
วาระท่ี 7 พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการและโบนัส  
ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 23 ได้
ก าหนดว่า กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัฯ ในรูปของเงินรางวลั  เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั เบ้ียเล้ียง และ สวสัดิการ
ต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือตามท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะ
พิจารณา และลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม  
 



 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีก าหนดรูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการให้สอดคล้องกับจ านวนกรรมการ  ผลการด าเนินงานของบริษทั ขนาดธุรกิจ บทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบ ผลการ
ปฏิบติังานของกรรมการแต่ละท่าน ซ่ึงค่าตอบแทนดงักล่าวอยูใ่นระดบัที่เหมาะสม ท่ีเทียบเคียงไดก้บัแนวปฏิบติัในธุรกิจอื่นท่ีมีขนาด
ใกลเ้คียงกนั ในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีคล้ายคลึงกนัในตลาดทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งเพียงพอท่ีจะจูงใจ และรักษากรรมการ
คุณภาพไวก้บับริษทั เพื่อขบัเคล่ือนการก ากบัดูแลกิจการให้บรรลุเป้าหมายในอนาคต จึงไดเ้สนอคณะกรรมการบริษทัเสนอท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และโบนสักรรมการประจ าปี 2025 รวมเป็นเงินทั้งส้ินไม่เกิน 
16.812 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
(1) ค่าตอบแทนประจ าปี 2025  ปัจจุบนัมีกรรมการรวม 12 ต าแหน่ง ในจ านวนเงินไม่เกิน 5.893 ลา้นบาท  
(2) โบนสัประจ าปี 2025 พิจารณาจากผลการด าเนินงานในปี 2024 ในจ านวนเงินไม่เกิน 10.919 ลา้นบาท 
(3) ผลประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากสวสัดิการท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทัฯ: ไม่มี  
 
ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม เม่ือไม่มีผูซ้กัถาม จึงไดข้อให้ท่ีประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมติัค่าตอบแทนและโบนัสของกรรมการส าหรับปี 2025 ไม่เกิน 16.812 ลา้นบาท ดว้ยคะแนน 

   เสียงของผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุม โดยนับ 

   ผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ผลการลงคะแนนเป็นดงัน้ี 

 

วาระท่ี 8 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี  

บริษทัไดเ้ชิญผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2025 ในระหว่างวนัท่ี 2 ตุลาคม 2024
ถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2024 ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวาระเขา้มาแต่อย่างใด  มาตรา 105 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ก าหนดว่าเม่ือท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอื่น ๆ นอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 
หากผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัได้ ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเสนอวาระให้ท่ีประชุม
พิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากท่ีก าหนดไวก้็ได ้ดงันั้นจึงถือว่าไม่มีวาระอ่ืนใดเพ่ิมเติมส าหรับการประชุมในวนัน้ี  
 
บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม มีผูถื้อหุ้นสอบถาม และผูรั้บมอบฉนัทะเสนอความคิดเห็น ดงัน้ี 
 



 

 

คุณอนุกูล ปิยะธนานุกูล ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า ทางบริษทัไดรั้บผลกระทบต่ออตัราภาษีของอเมริกาอยา่งไร 
มีผลต่อยอดขายในปีน้ีอยา่งไร ทางบริษทัรับผลกระทบต่ออตัราภาษีใหม่ของอเมริกาท่ีเท่าใด และผูบ้ริหารด าเนินการแกไ้ขอยา่งไร  
 
คุณวิรัญจ์ ฉิมกุล ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่าจากการท่ีอเมริกาไดป้ระกาศขึ้นภาษีน าเขา้จากประเทศไทย จะท า
ให้ราคาสินคา้ของบริษทัตอ้งมีการปรับขึ้นจากเดิมเท่าใด สินคา้ของบริษทัท่ียงัคา้งการส่งมอบอยู่  บริษทัตอ้งมีภาระทางภาษีและ 
มีผลกระทบต่องบการเงินบริษทัมากนอ้ยเพียงใด  
 
คุณปริญญา มโนรถ ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า  ในส่วนของโรงงานใหม่มีแนวทางในการจดัหาเงินลงทุนดว้ย
วิธีไหน ขณะน้ีสถานการณ์เป็นอยา่งไรครับ 
 
นายธรณ์ ประจักษ์ธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แจง้ต่อท่ีประชุมว่า ดว้ยค าถามขา้งตน้มีความเก่ียวเน่ืองกนั จึงขอช้ีแจงดงัน้ี  
เน่ืองจากประเด็นภาษีตอบโตข้องสหรัฐฯ (U.S. Reciprocal Tariff) ยงัเป็นประเด็นใหม่ต่อการด าเนินงานของบริษทั บริษทัจึงเห็นว่า
ควรด าเนินธุรกิจตามปกติไปก่อน จนกว่าจะมีประกาศอยา่งเป็นทางการ และสถานการณ์มีความชดัเจนและมีเสถียรภาพมากขึ้น 
 
บริษทัไดก้ าหนดกลยุทธ์ในการรับมือกบัสถานการณ์น้ีโดยอิงจากความสามารถในการแข่งขนัทางการตลาด ฐานการผลิตหลกัของ
เลนส์แว่นตาตั้งอยู่ใน 3 ประเทศหลกั ไดแ้ก่ ประเทศจีน ประเทศไทย และประเทศเม็กซิโก ซ่ึงรวมกนัสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการทัว่โลกไดป้ระมาณ 70% อตัราภาษีน าเขา้รวมภาษีตอบโตข้องสหรัฐฯ ในปัจจุบนัอยู่ท่ีประมาณ 64% ส าหรับจีน และ 37% 
ส าหรับประเทศไทย ส าหรับเมก็ซิโกมีเพียงภาษีน าเขา้เท่านั้น โดยอยูท่ี่ประมาณ 25% 
 
บริษทัจะติดตามและประเมินสถานการณ์ในทั้ง 3 ประเทศน้ีอย่างใกลชิ้ด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนกลยุทธ์ให้สามารถ
แข่งขนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี อตัราภาษีตอบโตข้องสหรัฐฯ ท่ีใชก้บัประเทศในยุโรปและลาตินอเมริกายงัคงอยู่ท่ีอตัราคงท่ี
ประมาณ 10% 
 
จากการประเมินเบ้ืองต้นของฝ่ายบริหาร บริษัทข้ามชาติท่ีมีฐานการผลิตหลากหลายในหลายประเทศทั่วโลกจะได้เปรียบใน
สถานการณ์ภาษีดังกล่าว เน่ืองจากสามารถโยกย้ายฐานการผลิตไปยังประเทศท่ีมีอัตราภาษีท่ีต ่ากว่าได้  บริษัทจะติดตาม 
ความเคล่ือนไหวของมาตรการภาษีน้ีอยา่งใกลชิ้ด และหากสหรัฐฯ มีการประกาศอตัราภาษีตอบโตด้งักล่าวอย่างเป็นทางการภายหลงั
จากการเจรจากบัประเทศต่าง ๆ บริษทัจะน าขอ้มูลท่ีไดม้าประกอบการวิเคราะห์และวางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจต่อไป 
 
ในส่วนหน่ึงของกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจโดยรวม บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะขบัเคล่ือนการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองและเพ่ิมความสามารถในการท า
ก าไร โดยกระจายในตลาดต่าง ๆ ในปี 2024 ภูมิภาคอเมริกาเหนือ (สหรัฐอเมริกาและแคนาดา) มีสัดส่วนรายไดป้ระมาณร้อยละ 31 
ของรายไดร้วม โดยรายไดจ้ากสหรัฐอเมริกาคิดเป็นประมาณร้อยละ 70 ของรายไดใ้นภูมิภาคน้ี ตามท่ีไดร้ายงานไวก่้อนหนา้น้ี 
 
ภายหลงัการบงัคบัใชม้าตรการภาษีตอบโต ้บริษทัคาดว่าอาจไดรั้บผลกระทบเบ้ืองตน้ต่อผลประกอบการรวมของปีปัจจุบนัประมาณ
ร้อยละ 10  เพื่อรองรับสถานการณ์ดังกล่าว บริษัทได้ก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจระยะส้ันให้สอดคล้องกับค าส่ังของ



 

 

ประธานาธิบดีสหรัฐฯ ซ่ึงระบุว่าสินคา้ท่ีมีวตัถุดิบจากสหรัฐอเมริกาเกินกว่าร้อยละ 20 ของมูลค่าสินคา้จะไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งเสีย
ภาษีตอบโต ้ทั้งน้ี บริษทัจะติดตามความคืบหน้าของกระบวนการตรวจสอบและยืนยนัแหล่งท่ีมาของวตัถุดิบโดยศุลกากรสหรัฐฯ  
อยา่งใกลชิ้ด 
 
จากขอ้สอบถามเก่ียวกบัความคืบหน้าโครงการก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ คาดว่าการด าเนินงานจะล่าชา้ออกไปเน่ืองจากผลกระทบ
จากมาตรการภาษีตอบโต ้
 
ประธานไดก้ล่าวขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมประชุม ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเองผ่านระบบออนไลน์ ตลอดจนผูม้อบฉันทะทุกท่านท่ีสละ

เวลามาเขา้ร่วมประชุมในคร้ังน้ี และหวงัว่าจะไดรั้บความร่วมมือจากผูถื้อหุ้นทุกท่านในโอกาสต่อไป และกล่าวปิดการประชุม  

 

การประชุมเสร็จส้ินและปิดประชุมในเวลา 11:35 น.  
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