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หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี คร ัง้ที่ 22/2025 

วนัพธุที่ 9 เมษายน 2025 เวลา 10:00 น.  

ผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 

ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์2020 

รวมถงึกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 
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วนัที ่11 มนีาคม 2025 

เรื่อง  ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2025 (ครัง้ที ่22/2025) ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์
เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย เอกสารประกอบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2025  

1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2024 (ครัง้ที ่21/2024) ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์
2. QR Code ส าหรบัดาวน์โหลดแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2024 (แบบ 56-1 One Report) 

พรอ้มงบการเงนิของบรษิทั ส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2024 
3. รายนามผูส้อบบญัชแีละค่าสอบบญัชขีองบรษิทั และบรษิทัย่อย 
4. ขอ้มลูของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในวาระที ่6  
5. ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัประจ าปี 2025 และเงนิรางวลัประจ าปี 2025 

 
เอกสารประกอบการเขา้ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2025 
6. ขอ้บงัคบับรษิทัในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้  
7. เอกสารและหลกัฐานทีใ่ชใ้นการแสดงสทิธิเ์ขา้ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) 
8. แบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และ ข. 
9. รายละเอยีดและคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 

10. วิธีการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2025, วิธีการถามค าถามระหว่างการ
ประชุม และวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM)   

11. แบบแจ้งความประสงค์ลงทะเบียนเข้าร่ วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ า ปี  2025  
(ครัง้ที ่22/2025) ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

12. ค าบอกกล่าวการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล 2019 ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2025 
 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัใิหเ้รยีก ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 22/2025 ในวนัพุธท่ี 9 เมษายน 2025 
เวลา 10.00 น. ด้วยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสเ์ท่านัน้ ผ่านระบบแอปพลิเคชนั IR PLUS AGM ตามพระราชก าหนดว่า
ดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 2020 และประกาศกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษา
ความปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ 

 
บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการล่วงหน้า ส าหรบัการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2025 ในระหว่างวันที่ 2 ตุลาคม 2024 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2024 ซึ่งไม่มีข้อเสนอดังกล่าว 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดวาระรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุม  และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 
www.thaiopticalgroup.com ล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่11 มนีาคม 2025 โดยมวีาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 

http://www.thaiopticalgroup.com/
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วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2024  
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
บรษิัทได้จดัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2024 (ครัง้ที่ 21/2024) เมื่อวนัที่ 3 เมษายน 2024 และบรษิัทได้
จดัท ารายงานการประชุมดงักล่าวภายใน 14 วนัหลงัจากการประชุม จากนัน้ บรษิัทได้น าส่งรายงานการประชุม
ดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) และกระทรวงพาณิชย์ ภายในระยะเวลาตามที่กฎหมาย
ก าหนด รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 จึงสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารบัรองรายงาน 
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2024 (ครัง้ที ่21/2024) เมื่อวนัที ่3 เมษายน 2024 
 
ความเหน็คณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  
ครัง้ที ่21/2024 เน่ืองจากรายงานดงักล่าวมคีวามถูกตอ้งครบถว้นแลว้ 
 
การลงมติ  
วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับ 
ผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

 
วาระท่ี 2 พิจารณาและรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีท่ีผ่านมา 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
บรษิัทได้สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2024 และผลการด าเนินงานโดยรวมของบรษิัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป 
จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย โดยมรีายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2024 (แบบ 56-1 
One Report) ในรปูแบบ QR code 
 
ความเหน็คณะกรรมการ:  
คณะกรรมการเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทั ประจ าปี 2024 
 
การลงมติ 
วาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จงึไม่มกีารลงมต ิ
 

วาระท่ี 3 พิจารณาและอนุมติังบการเงินส าหรบัปีบญัชีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2024 และรายงานของผู้สอบบญัชี 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบั
บรษิทั ขอ้ 56 ก าหนดใหบ้รษิทัตอ้งจดัท างบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิน้สุด
ของรอบปีบญัช ีเพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
 
งบการเงินของบริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ส าหรบัปีบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2024 และ
รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ปรากฏอยู่ในหวัขอ้ “งบการเงนิ” ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2024 
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(แบบ 56-1 One Report) รายละเอยีดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 โดยงบการเงนิส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2024 ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต บรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั และผ่านการพจิารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) สรุปไดด้งันี้ 

หน่วย:ล้านบาท 
งบการเงินรวม ณ 31 ธ.ค. 2024 ณ 31 ธ.ค. 2023 เปล่ียนแปลง % (+/-) 

รวมสนิทรพัย ์ 4,396.86 4,046.92 9% 
รวมหน้ีสนิ 2,057.95 1,809.13 14% 
รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 2,338.91 2,237.78 5% 
รายไดร้วม 3,515.55 3,015.35 17% 
ก าไรสทุธ ิ 412.23 425.67 -3% 
ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน 0.87 0.90 -3% 

 
ความเหน็คณะกรรมการ  
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2024 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั และผ่านการพจิารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
 
การลงมติ  
วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับ 
ผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 
 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2024 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
บรษิัท มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ40 ของก าไรสุทธจิากงบการเงนิรวม หลงัหกัเงนิ
ส ารองต่างๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและตามเงื่อนไขที่บรษิัทได้ก าหนดไว้  ในปี 2024 บรษิัทมกี าไรสุทธติามงบ
การเงนิรวม 412,225,297 บาท โดยเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลงั 3 ปีไดด้งัตารางต่อไปนี้  
 

 หน่วย 2024 2023 2022 
1. ก าไรสุทธ ิ ลา้นบาท 412.23 425.67 403.62 
2. หกัส ารองตามกฎหมาย 5% ลา้นบาท - - - 
3. ก าไรสุทธหิลงัหกัส ารองตามกฎหมาย     ลา้นบาท 412.23 425.67 403.62 
4. จ านวนหุน้ ลา้นหุน้ 474.318 474.318 474.318 
5. เงนิปันผลจา่ยต่อหุน้ทัง้ปี บาท/หุน้ 0.45 0.65 0.60 
6. เงนิปันผลจา่ยระหว่างกาล บาท/หุน้ 0.20 0.20 0.17 
7. เงนิปันผลจา่ยงวดสดุทา้ย บาท/หุน้ 0.25 0.45 0.43 
8. รวมเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ ลา้นบาท 213.44 308.3 284.59 
9. อตัราการจ่ายเงนิปันผลเทยีบก าไรสทุธ ิ % 52 72 71 
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ความเหน็คณะกรรมการ  
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรสุทธแิละการจ่ายเงนิปันผล ดงันี้ 

(1) บรษิทัไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธเิน่ืองจากปัจจุบนับรษิทั มทีุนส ารองครบตามทีก่ฎหมายก าหนดแลว้   
(2) การจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2024 ก าหนดไวท้ี ่0.45 บาทต่อหุน้ โดยมยีอดรวม 474.318 

ล้านหุ้น คดิเป็น 213.44 ล้านบาท โดยมรีายละเอียดมดีงัต่อไปนี้ ทัง้นี้ อตัราการจ่ายเงนิปันผลเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

(2.1) การประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 120 (4/2024) เมื่อวนัที่ 14 สงิหาคม 2024 บรษิัทได้มมีติ
อนุมตัจิ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแลว้ (งวดด าเนินงานวนัที ่1 มกราคม 2024 ถงึวนัที ่30 มถิุนายน 2024) 
ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท รวมเป็นเงนิ 94.9 ลา้นบาท  
(2.2)  การจ่ายเงนิปันผลในครัง้นี้ (งวดด าเนินงานวนัที ่1 กรกฎาคม 2024 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2024)  
จะคงเหลือในอัตราหุ้นละ  0.25 บาท จ านวน 474.318 ล้านหุ้น รวมเป็นเงิน 118.58 ล้านบาท มี
รายละเอยีดจ่ายปันผลดงันี้ 

1) เงินปันผลจ่ายจ านวน 6.40 ล้านบาท หรือเท่ากับ 0.01 บาทต่อหุ้น เป็นการจ่ายจากเงนิปันผลที่
จดัสรรมาจากก าไรทีไ่ดร้บัยกเวน้การเสยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 
2) เงนิปันผลจ่ายจ านวน 112.18 ล้านบาท หรอืเท่ากบั 0.24 บาทต่อหุน้ เป็นการจ่ายจากเงนิปันผลที่
จดัสรรมาจากก าไรทีเ่สยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ 20  

(3) วนัก าหนดรายชื่อผูม้สีทิธไิดร้บัปันผล (Record date) คอื วนัพุธที ่18 เมษายน 2025 
(4) ก าหนดจ่ายเงนิปันผล คอื วนัพุธที ่7 พฤษภาคม 2025 ทัง้นี้เงนิปันผลดงักล่าวยงัไม่มคีวามแน่นอน เน่ืองจาก

ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2025 ก่อน 
(5) ก าหนดใหบ้รษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูด้ าเนินการ 

 
การลงมติ  
วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับ 
ผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 
 

 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2025 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบั
บรษิทั ขอ้ 43 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทั ทุกปี 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
ประสบการณ์ และมมีาตรฐานเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล มคีวามรูค้วามเขา้ใจในธุรกจิของกลุ่มบรษิทั เป็นอย่างด ี
จึงเห็นสมควรเสนอให้ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นส านักงานสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย และ
เห็นสมควรให้แต่งตัง้บุคคลดงัต่อไปนี้จาก บรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตที่ได้รบั
ความเหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) เป็นผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั  
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ทัง้นี้ บรษิทัทีเ่ป็นส านักงานบญัชแีละผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอมา ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั / 
บรษิทัย่อย / กรรมการบรษิทั / ผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูเ้กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด นอกจากนี้ 
ค าสัง่ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ที่ออกเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2005 
ก าหนดให้ผู้สอบบัญชีมีวาระการหมุนเวียนคราวละ 5 ปี บริษัทจึงเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ 
บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และบรษิทัย่อย ต่อไปอกีวาระหนึ่ง 
 

รายชื่อผูส้อบบญัช ี เลขทะเบยีนผูส้อบบญัชฯี 2024 2023 2022 2021 2020 
1.  นางสรนิดา หริญัประเสรฐิวุฒ ิ                                                                   4799 ✓ ✓ ✓ ✓ - 
2.  นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ                                                                               4377 - - - - - 
3.  นางสาวณฐัธรีา พงษ์พนิิจภญิโญ 7362 - - - - - 
✓ เคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรเสนอให้อนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2025 ของบริษัท  
ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ ากัด รวมไม่เกิน 3,060,000 บาท 
ส าหรบัทัง้สองบรษิทั โดยเพิม่ขึน้ 480,000 บาท จากปี 2024 รายละเอยีดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 
 

ความเหน็คณะกรรมการ  
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2025 พจิารณาอนุมตัใิหบ้รษิทั ส านักงาน 
อี ว า ย  จ า กั ด  เ ป็ น ส า นั ก ง า นสอบบัญ ชี ข อ ง บ ริษั ท แ ล ะบ ริษั ท ย่ อ ย  แ ล ะ เ ห็ น สม ค ว ร ใ ห้ แ ต่ ง ตั ้ง  
(1) นางสรนิดา หริญัประเสรฐิวุฒ ิผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4799 และ/หรอื (2) นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ 
ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 4377 และ/หรอื (3) นางสาวณัฐธรีา พงษ์พนิิจภิญโญ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 
7362 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย ประจ าปี 2025 โดยก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีรวมไม่เกนิ 3,060,000 
บาท และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ในงานสอบบญัชตีามทีเ่กดิขึน้จรงิ 

 
การลงมติ  
วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับ 
ผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

 
วาระท่ี 6 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

ตามมาตรา 71 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบั
บรษิทั ขอ้ 22 ไดก้ าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทีม่อียู่ทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วน
ไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระนัน้มสีทิธิ
ไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้
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ปัจจบุนั คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั จ านวน 12 ท่าน ซึง่ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2025 มกีรรมการบรษิทัทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน ดงันี้ 
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1.นายสงิห ์ตงัทตัสวสัดิ ์ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.นายไพรชั เมฆอาภรณ์ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /

กรรมการตรวจสอบ 
3.นางพรพรรณ โต๊ะตระกูล กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

4.นางอมลรตัน์ ประจกัษธ์รรม กรรมการบรหิาร 
 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
บรษิัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม เขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
ล่วงหน้าตัง้แต่วันที่ 2 ตุลาคม 2024 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2024 โดยประกาศผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูล
อเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัที ่www.thaiopticalgroup.com 
เมื่อครบก าหนด ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยไม่มกีรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยี ไดด้ าเนินการพจิารณาบุคคลอย่าง
ละเอยีดรอบคอบระหว่างกระบวนการสรรหาและคดัเลอืกคณะกรรมการไดพ้จิารณาการปฏบิตัหิน้าที ่และการมส่ีวน
ร่วมของกรรมการที่ออกตามวาระ พบว่ากรรมการมีภาวะความเป็นผู้น าที่แข็งแกร่ง มีความเข้าใจเชิงกลยุทธ์  
และมคีวามเขา้ใจอย่างลกึซึ้งในวตัถุประสงค์ของบรษิัทมาโดยตลอด การด ารงต าแหน่งต่อเนื่องของกรรมการใน
คณะกรรมการจะท าใหเ้กดิเสถยีรภาพและมคีวามต่อเนื่อง ซึ่งมคีวามส าคญัอย่างยิง่ในการรกัษาแรงผลกัดนัในการ
บรรลุเป้าหมายระยะยาวของบรษิทั นอกจากนี้ ดว้ยประสบการณ์ทีก่วา้งขวางในอุตสาหกรรมและความคุน้เคยกบั
การด าเนินงานของบรษิัท จงึเป็นบุคลากรทรงคุณค่าในการให้ค าแนะน า ผ่านทัง้ความท้าทายและโอกาสต่าง  ๆ  
การเลอืกกรรมการทีอ่อกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระ จะท าใหแ้น่ใจไดว้่าบรษิทัจะรกัษาคณะกรรมการที่
มีความหลากหลายและรอบรู้ ซึ่งช่วยในการตดัสินใจโดยใช้ขอ้มูลรอบด้านเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและ  
ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทั นอกจากนี้ ความมุ่งมัน่อย่างต่อเนื่องของกรรมการในการรกัษามาตรฐานการก ากบัดูแล
กจิการ การส่งเสรมิวฒันธรรมการท างานทีโ่ปร่งใส ช่วยเสรมิความแขง็แกร่งใหก้บัภาพลกัษณ์ของบรษิทัและเพิม่
ความมัน่ใจใหก้บัผูถ้ือหุน้ ดงันัน้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจงึเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณา
เลอืกตัง้กรรมการทัง้สีท่่านทีอ่อกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง  
 
ผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในล าดบัทีห่นึ่งและสอง มคีุณสมบตัทิีจ่ าเป็นส าหรบัการด ารงต าแหน่งกรรมการตามค านิยาม 
กรรมการอสิระของส านักงาน ก.ล.ต. กรรมการอสิระจะน ามุมมองใหม่ ความเชีย่วชาญทีห่ลากหลาย การตดัสนิที่
เป็นกลางมาสู่กรอบกระบวนการตัดสินใจ บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อนัน้มีประสบการณ์มากมายและมีประวัติ
ความส าเร็จในสาขาของท่าน ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางเชิงกลยุทธ์และค่านิยมของบริษัท ความเป็นอิสระจาก 
ฝ่ายบรหิารท าใหม้ัน่ใจไดว้่าท่านจะสามารถประเมนิผลการด าเนินงานของบรษิทัอย่างเป็นกลาง กลัน่กรองขอ้เสนอ

http://www.thaiopticalgroup.com/
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จากฝ่ายบริหาร และให้ขอ้เสนอแนะที่สร้างสรรค์ ด้วยคุณสมบตัิความซื่อสตัย์สุจริต และความมุ่งมัน่ที่จะรกัษา
มาตรฐานการก ากบัดแูลกจิการของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจงึเหน็สมควร
อย่างยิง่ใหพ้จิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการอสิระต่อไปอกีวาระ 
 
ทัง้นี้กรรมการที่ได้รบัการเสนอชื่อทัง้สี่ท่านไม่ได้ด ารงต าแหน่งในธุรกิจอื่นใดที่เป็นการแข่งขนักบับรษิัท ประวตัิ
ผูส้มคัรแต่ละท่านปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 

 
ความเหน็คณะกรรมการ  
คณะกรรมการบรษิทัซึง่ไม่รวมกรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีไดพ้จิารณาบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี้อย่างรอบคอบ 
ระมดัระวงัตามกระบวนการทีบ่รษิทัก าหนด มคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท กรรมการทัง้สี่ท่านที่ออกตามวาระเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การด าเนินธุรกิจของบริษัท และไม่มีคุณสมบตัิต้องห้ามของการเป็นกรรมการในบริษัทที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2025 ควรมมีตอินุมตัใิหก้รรมการทีอ่อกตาม
วาระทัง้สี่ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

 
รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ความเหน็คณะกรรมการ 

1. นายสงิห ์ตงัทตัสวสัดิ ์ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง 
2. นายไพรชั เมฆอาภรณ์ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง 

3. นางพรพรรณ โต๊ะตระกูล กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง 
4. นางอมลรตัน์ ประจกัษ์ธรรม กรรมการบรหิาร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง 

 
การลงมติ  
วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับ 
ผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน ผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคล โดยผูถ้อืหุน้มี
คะแนนเสยีงหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุน้ 

 
วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการและโบนัส 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบั
บรษิทั ขอ้ 23 ไดก้ าหนดว่ากรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลัเบี้ยประชุม บ าเหน็จ 
โบนัส เบีย้เลีย้ง และสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทัหรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบั
ของบรษิัท หรอืตามทีท่ี่ประชุมผูถ้ือหุ้นจะพจิารณา และลงมติด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมหีน้าทีก่ าหนดรปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนเพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นต่อไป ในการพจิารณา
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการให้สอดคล้องกับจ านวนกรรมการ ผลการด าเนินงานของบริษัท ขนาดธุรกิจ บทบาท หน้าที่ 
ความรบัผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในระดบัที่เหมาะสม 
เทียบเคยีงได้กบัแนวปฏิบตัิในธุรกิจอื่นที่มขีนาดใกล้เคยีงกนัของบรษิัท ในกลุ่มอุตสาหกรรมที่คล้ายคลงึกนัใน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้เพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้กับบริษัท  
เพื่อขบัเคลื่อนการก ากบัดูแลกจิการใหบ้รรลุเป้าหมายในอนาคต จงึเหน็สมควรใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
เพื่อพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2025 ให้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
กรรมการชุดย่อย และโบนัสกรรมการประจ าปี 2025 ในจ านวนเงนิทัง้สิน้ไม่เกนิ 16.812 ลา้นบาท ดงันี้ 

(1) ค่าตอบแทนประจ าปี 2025 ปัจจุบนัมกีรรมการรวม 12 ต าแหน่ง ในจ านวนเงนิไม่เกนิ 5.893 ลา้นบาท 
(2) โบนัสประจ าปี 2025 พจิารณาจากผลการด าเนินงานในปี 2024 ในจ านวนเงนิไม่เกนิ 10.919 ลา้นบาท 
(3) ผลประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากสวสัดกิารทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษิทั ไม่ม ี
ตารางแสดงรายละเอยีดของค่าตอบแทนและโบนัสกรรมการรายบุคคล ดงัทีป่รากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5 

 
ความเหน็คณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณากลัน่กรองแล้ว  
จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2025 พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการบรษิทั กรรมการ
ชุดย่อย และโบนัสกรรมการประจ าปี 2025 ในจ านวนเงนิทัง้สิน้ไม่เกนิ 16.812 ล้านบาท ดงัรายละเอยีดขา้งตน้และ
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5  

 
การลงมติ  
วาระนี้ต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่า
ประชุม 

 

วาระท่ี 8 เร่ืองอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
มาตรา 105 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิม่เติม) ซึ่ง
ก าหนดว่าเมื่อที่ประชุมพจิารณาเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหนังสอืนัดประชุม หากผู้ถือหุ้นซึ่งมหีุน้ 
นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่น
นอกจากทีก่ าหนดไวก้ไ็ด ้
 
ความเหน็คณะกรรมการ  
เห็นควรใหเ้ปิดวาระนี้ไวเ้พื่อใหผู้ถ้อืหุน้ได้ซกัถาม และ/หรอื แสดงความคดิเหน็ในเรื่องต่าง  ๆ โดยไม่มกีารลงมต ิ
ทัง้นี้ หากผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะเปิดการพจิารณาและลงมต ิจะตอ้งเขา้หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขของกฎหมายตามมาตรา 
105 วรรคสองทีก่ล่าวขา้งตน้ 
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ข้อมูลส าหรบัผู้ถือหุ้น 
(1) บรษิทัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2025 (Record Date) ในวนัที ่14 มนีาคม 2025 
(2) บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่ อพิจารณาเข้ารับ 

การเลอืกตัง้กรรมการเป็นการล่วงหน้า ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2025 ระหว่างวนัที ่2 ตุลาคม 2024 
ถงึวนัที ่30 ธนัวาคม 2024 โดยเผยแพร่ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบข่าวอเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และเวบ็ไซตข์องบรษิทั ซึง่เมื่อครบก าหนดดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมหรอื
เสนอชื่อบุคคลเพื่อพจิารณาเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ แต่อย่างใด 

(3) ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเขา้ร่วมการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2025 สามารถลงทะเบยีนด้วยตนเองได้ตามวธิกีาร
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 10) หากประสงค์ให้บริษัทลงทะเบียนให้ โปรดกรอกหนังสือแสดง 
ความประสงค์เข้าร่วมการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี  2025 (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 11) และลงนาม กรุณาส่งเอกสาร
ประกอบยนืยนัตวัตนและสทิธขิองท่าน ตามรายละเอยีดในส่ิงท่ีส่งมาด้วย 7 
กรณุาส่งเอกสารล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ภายในวนัท่ี 4 เมษายน 2025 โดยใชช้่องทางดงัต่อไปนี้ 

1) อเีมล   : companysecretary@thaiopticalgroup.com    
2) ไปรษณีย ์ : บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ส านักเลขานุการบรษิทั  

   เลขที ่15/5 หมู่ 6 ถนนบางบวัทอง-สุพรรณบุร ีต าบลละหาร อ าเภอบางบวัทอง  
นนทบุร ี11110 

(4) หากท่านผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ด้วยตนเอง โปรดมอบฉันทะให้แก่ผู้อื่นเขา้
ประชุมและออกเสียงแทนตน โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ รายละเอียด
หนังสอืมอบฉนัทะปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 8 นอกจากนี้ท่านผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั 
(ทีไ่ม่มส่ีวนไดเ้สยีในวาระเลอืกตัง้กรรมการบรษิทั) ท่านใดท่านหนึ่งเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนได ้โดยใชห้นังสอื
มอบฉันทะแบบ ข. กรรมการอิสระท่านดงักล่าวจะลงมตใินแต่ละวาระตามทีผู่้ถือหุน้ก าหนดไว้ในหนังสอืมอบฉันทะ 
กรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งเป็นกรรมการบริษัทผู้ไม่มีส่วนได้เสียในวาระพิจารณาเลือกตัง้กรรมการบริษัทใน 
การประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 

1) รศ.ดร. วชิา จวิาลยั และ/หรอื 
2) นายบรรจง จติตแ์จง้ 

ทัง้นี้ รายละเอยีดและคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ ดงัปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 9 
(5) ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2025 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ บรษิัทจะใชก้ารลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม 

การถามค าถาม การออกเสยีงลงคะแนน และการนับคะแนนเสยีง ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(แอปพลเิคชนั IR PLUS 
AGM) เพยีงรปูแบบเดยีวเท่านัน้ โดยไม่มกีารจดัเตรยีมสถานที่ / หอ้งประชุมเพื่อรบัรองผูถ้อืหุน้แต่อย่างใด 

(6) เพื่อใหก้ารลงทะเบยีนเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2025 เป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเรว็และเรยีบร้อย 
ระบบจะเปิดใหท้่านเขา้สู่ระบบ (log-in) ล่วงหน้าเป็นเวลา 1 ชัว่โมงก่อนเริม่การประชุม ตัง้แต่เวลา 09:00 น. อย่างไร 
ก็ตาม การถ่ายทอดการประชุมจะเริม่ในเวลา 10:00 น. เท่านัน้ และขอใหท้่านผูถ้ือหุน้โปรดศกึษาวธิกีารลงทะเบยีน 
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เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2025 วธิกีารถามค าถามระหว่างการประชุม และวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนผ่าน
ระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(แอปพลเิคชนั IR PLUS AGM) ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 10 โดยละเอยีด 

(7) หากท่านมขีอ้สงสยัเกีย่วกบัการลงทะเบยีนหรอืการเขา้ร่วมประชุม โปรดตดิต่อตามช่องท่านดงัต่อไปนี้  
1) อเีมล   : companysecretary@thaiopticalgroup.com 

(8) บรษิทัจะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ รายละเอยีดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 
(9) ท่านผูถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหน้าเพื่อสอบถามขอ้มลูเกี่ยวกบัวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2025 โดย

ส่งค าถามมายงับรษิทั ผ่านช่องทางดงันี้ 
1) อเีมล:  companysecretary@thaiopticalgroup.com    
2) ไปรษณีย:์ บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ส านักเลขานุการบรษิทั    

 เลขที ่15/5 หมู่ 6 ถนนบางบวัทอง-สุพรรณบุร ีต าบลละหาร อ าเภอบางบวัทอง นนทบุร ี 11110 
จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกสผ์่านแอปพลเิคชนั IR PLUS AGM ซึง่เป็น 
เป็นผูใ้หบ้รกิารดา้นระบบจดัการประชุม ตามก าหนดวนั เวลา และวธิกีารดงักล่าว โดยเป็นการประชุมผ่านระบบ
อเิลก็ทรอนิกสเ์ท่านัน้ และจะไม่มกีารจดัเตรยีมสถานที ่/ หอ้งประชุมส าหรบัรองรบัผูถ้อืหุน้ แต่อย่างใด 
 
จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

ขอแสดงความนับถอื 
(ลงนาม) ดอน ปรมตัถว์นิยั 
 (นายดอน ปรมตัถว์นิัย) 

ประธานกรรมการ 
บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
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รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น ครัง้ท่ี 21/2024 ผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส ์
บริษทั  ไทยออพติคอล กรุป๊  จ ากดั (มหาชน) 
วนัท่ี 3 เมษายน 2024 เวลา 10:00 - 11:39 น. 

ถ่ายทอดจากห้องออพติคแกลเลอร่ี บริษทั อตุสาหกรรมแว่นตาไทย จ ากดั หรือ TOC (บริษทัยอ่ย) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 
ครัง้ที ่21/2024 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2024 

(e-One Report)) 

พร้อมงบการเงินของบริษทัฯ ส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2024 

 

ตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนาย

ทะเบยีนหลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันาระบบเพื่อใหบ้รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส่งเอกสารประกอบการประชุมผูถ้อืหุน้และ

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2024 (e-One Report) ในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสผ์่าน QR Code ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเรยีกดู

ขอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ 

ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูจากหนังสอืเชญิประชมุผ่าน QR Code เพื่อดขูอ้มลูเอกสารประกอบการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2024 
(e-One Report) 
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เอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 5 

แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2025 

ข้อมูลแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีอิสระของบริษทั 

ประวตัโิดยย่อ บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
เลขทะเบยีน : 0105535032483 
ประเภทธุรกจิ : บรษิทัจ ากดั 
ทีอ่ยู ่  : ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา ออฟฟิศ คอมเพลก็ซ์  93/136-137 ถนนรชัดาภเิษก  

แขวงคลองเตย เขต คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย  
   โทรศพัท ์: +66 (0) 2 264 9090 โทรสาร : +66 (0) 2 264 0789 ถงึ 90 
อเีมล  : ey.thailand@th.ey.com  
 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็พอ้งกนัใหบ้รษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบ
บญัชเีดมิเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย ประจ าปี 2025 ต่อไปอีกหนึ่งวาระ เนื่องจากมมีาตรฐานการท างานทีด่ ี 
มคีวามเชีย่วชาญในการสอบบญัช ี รวมทัง้ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดเ้ป็นอย่างดตีลอดมา   
 ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่ก าหนดให้
ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทั ทุกปี ตามรายละเอยีดต่อไปนี้     

  (หน่วย : บาท) 
บริษทั ไทยออพติคอล กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 2025 2024 2023 

ค่าตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะบรษิทัและงบการเงนิรวม 1,140,000 1,050,000 1,070,00 
ค่าสอบทานงบการเงนิเฉพาะบรษิทัและงบการเงนิรวม 570,000 540,000 510,000 
สอบทานการใชส้ทิธ ิBOI 130,000 130,000 100,000 
ค่าสอบทานการโอนยา้ยขอ้มลู 150,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
ค่าบรกิารอื่นๆ 100,000 90,000 ไม่ม ี
รวม 2,090,000 1,810,000 1,680,000 

  

บริษทั อตุสาหกรรมแว่นตาไทย จ ากดั 2025 2024 2023 
ค่าตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะบรษิทัและงบการเงนิรวม 570,000 520,000 480,000 
ค่าสอบทานงบการเงนิเฉพาะบรษิทัและงบการเงนิรวม 120,000 120,000 120,000 
สอบทานการใชส้ทิธ ิBOI 130,000 130,000 120,000 
ค่าสอบทานการโอนยา้ยขอ้มลู 150,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
ค่าบรกิารอื่นๆ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
รวม 970,000 770,000 720,000 

 

ดงันัน้ ในปี 2025 จงึปรากฏรายการค่าสอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย รวม 2 บรษิทั 3,060,000 บาท เพิม่ขึน้
จากปีก่อน 480,000 บาท เนื่องจากปรมิาณงานทีเ่พิม่ขึ้น และมใีนส่วนของค่าสอบทานการโอนยา้ยขอ้มูลซึ่งราคาดงักล่าว  
ยงัไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นที่เกิดขึ้นจริง โดยมีผู้สอบบญัชทีี่จะลงนามการตรวจสอบบญัชีบริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากดั 
(มหาชน) และบรษิทัย่อย ส าหรบัปี 2025 จ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 
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ทัง้นี้ บรษิทัทีเ่ป็นส านักงานบญัชแีละผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอมาขา้งตน้นัน้ ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืส่วนได้เสยี
กบับรษิัทฯ / บรษิัทย่อย / กรรมการ / ผู้บรหิาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่อย่างใด บรษิัทจงึเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณา
แต่งตัง้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ปี 2025 ต่อไปอีกหนึ่งวาระ โดยมี
ค่าธรรมเนียมสอบบญัชรีวม 2 บริษัท จ านวน 3,060,000 บาท (สามล้านหกหมื่นบาทถ้วน) ซึ่งยงัไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
ตามทีเ่กดิขึน้จรงิ 

 

รายชื่อ เลขทะเบยีน 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

ประวตักิารลงนามสอบบญัช ี
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

1.  นางสรนิดา หริญัประเสรฐิวุฒ ิ 4799 2021 - ปัจจุบนั และ/หรอื 
2.  นางสาวกมลทพิย ์เลศิวทิยว์รเทพ 4377 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งนาม 

3.  นางสาวณฐัธรีา พงษ์พนิจิภญิโญ 7362 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งนาม 
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เอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 6 
ข้อมูลกรรมการบริษทัท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

และเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกตัง้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง 
 

 
นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ 

• กรรมการอสิระ 
• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

อายุ         82 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ     20 กุมภาพนัธ ์2004 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั    20 
(นับรวมจ านวนปีกรณีได้รบัการแต่งตัง้ในวาระน้ี)  
สดัส่วนการถือหุ้นบริษทั (%) ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2024  ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่ม ี
คณุวฒิุทางการศึกษา  

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขาการเงนิการธนาคาร Wharton School of Finance and Commerce, 
University of Pennsylvania ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

• ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ และ การพฒันาด้านการจดัการ : 

• FGP: Financial Institutions Governance Program รุ่น 2/2011 
• MIA: Monitoring the Internal Audit Function รุ่น 6/2009 
• DCP: Director Certification Program รุ่น 0/2000 
• Executive Development Program, Harvard Business School ประเทศสหรฐัอเมรกิา   
• Management Development Program, Wharton School of Finance and Commerce ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• การประชุมร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัจดทะเบยีน  

จดัโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านักงาน ก.ล.ต.), 25021 
• สมัมนา Strengthening Good Corporate Governance by Audit Committee and Independent Director: 

Experiences from Fraud Cases 2020, จดัโดย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(กลต.) ร่วมกบัสถาบนัสง่เสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 
ประวติัการท างาน  
2004 – ปัจจบุนั      บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊ 

กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2005 – 2013      บมจ. ทีดบับลิวแซด คอรป์อเรชัน่  
กรรมการอสิระ 

2002 – 2010      ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ทีป่รกึษาศูนยพ์ฒันาการก ากบัดูแลกจิการ 

  บรษิทัจดทะเบยีน 
1999 – 2001      บมจ. ธนาคารกรงุไทย  

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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1996 – 1999      ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
กรรมการและผูจ้ดัการ 

1991 – 1996      บริษทั สยามเซลลูโลส จ ากดั 
กรรมการผูจ้ดัการ 

1986 – 1996      สมาคมอตุสาหกรรมเยื่อกระดาษและกระดาษ
ไทย 

กรรมการและเหรญัญกิ   
บริษทัเงินทุนหลกัทรพัย ์สินอตุสาหกรรม จ ากดั 
กรรมการ 
บมจ. เยื่อกระดาษสยาม  
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

1980 – 1986      บมจ. ปนูซีเมนต์ไทย 
ผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิและวางแผน 

1978 – 1980      ส านักงานเศรษฐกิจการคลงั กระทรวงการคลงั 
ผูอ้ านวยการกองวางแผนการคลงั 

1968 – 1978      ส านักงานเศรษฐกิจการคลงั กระทรวงการคลงั 
เศรษฐกรโท-เศรษฐกรเอก 

 
ต าแหน่งในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม    ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษทัท่ีเก่ียวโยงกบัธรุกิจบริษทั    ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืนๆ     ม ี

• บมจ. กรงุเทพประกนัภยั 
กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

• บมจ. ธนาคารกรงุเทพ 
กรรมการบรหิาร 

ต าแหน่งในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอ่ืนๆ   ม ี
• บจ. การแพทย ์สุขมุวิท 62 

กรรมการ 
• บจ. กาญจนทตั 

กรรมการ 
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผ่านมา   ไม่ม ี
สถิติการเข้าร่วมประชุมประจ าปี 2024 

• การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2024  1/1 ครัง้ 
• การประชุมคณะกรรมการบรษิทั   7/7 ครัง้ 
• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   4/5 ครัง้ 
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นายไพรชั เมฆอาภรณ์ 
• กรรมการอสิระ 
• ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
• กรรมการตรวจสอบ 

อายุ         79 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ     20 กุมภาพนัธ ์2004 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั    20 
(นับรวมจ านวนปีกรณีได้รบัการแต่งตัง้ในวาระน้ี)  
สดัส่วนการถือหุ้นบริษทั (%) ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2024 ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่ม ี
คณุวฒิุทางการศึกษา  

• ปรญิญาโท สาขาวศิวกรรมเครือ่งกล California State University, Long Beach, U.S.A.  
• ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ และ การพฒันาด้านการจดัการ  
• Advanced ACP : Advanced Audit Committee Program รุ่น 1/2009 
• ACP : Audit Committee Program รุ่น 17/2007 
• DCP: Director Certification Program รุ่น 81/2006 
• Advanced Management Program: The International Senior Managers’ Program, Harvard University, 

Graduated School of Business Administration, U.S.A.  
• การประชุมร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัจดทะเบยีนจดัโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(ส านักงาน ก.ล.ต.) 2021 
• สมัมนา Strengthening Good Corporate Governance by Audit Committee and Independent Director: 

Experiences from Fraud Cases 2020 จดัโดย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) ร่วมกบัสถาบนัสง่เสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• สมัมนา Independent Directors’ Forum 1/2019 - “Tips and Tricks for Dealing with Question in AGM”  
สถาบนัสง่เสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• สมัมนา ความยัง่ยนืของธุรกจิดจิทิลั : รูใ้หไ้ว ใชใ้หเ้ป็น 2020 - บจก. ส านักงาน อวีาย 
• สมัมนา Directing in the Year of the Rooster : Hot Issues and Outlook for 2017, สถาบนัสง่เสรมิกรรมการบรษิทัไทย 

(IOD) 
• สมัมนา ธรุกจิในยุคแหง่ความผนัแปรผดิปกต ิ2017 - บจก. ส านักงาน อวีาย 

 
ประวติัการท างาน  
2014 – ปัจจบุนั      บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊ 

กรรมการตรวจสอบ 
2004 – ปัจจบุนั      บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊ 

กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2007 – ปัจจบุนั      บริษทั ทีทีดบับลิว จ ากดั (มหาชน) 
       กรรมการอสิระ 
       ประธานกรรมการตรวจสอบ 
       กรรมการบรหิารความเสีย่งและบรรษทัภบิาล 
2007 – 2020      บริษทั ทีทีดบับลิว จ ากดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
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กรรมการบรรษทัภบิาล 
2007 – 2020      บริษทั ประปาปทมุธานี จ ากดั 
       ประธานกรรมการ 
2004 – 2014      บมจ.ไทยออพติคอล กรุป๊ 

กรรมการก าหนดกลยทุธท์างธุรกจิ 
1996 – 2003      บริษทั สยามคราฟท์อตุสาหกรรม จ ากดั 

บริษทั อตุสาหกรรมกระดาษคราฟท์ไทย จ ากดั 
บริษทั กระดาษสหไทยอตุสาหกรรม จ ากดั 
กรรมการผูจ้ดัการ 

1989 – 1996      บริษทั ผลิตภณัฑก์ระดาษไทย จ ากดั 
บมจ. กระดาษสหไทย 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 
ต าแหน่งในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม   ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษทัท่ีเก่ียวโยงกบัธรุกิจบริษทั   ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืนๆ    ม ี

• บมจ. ททีดีบับลวิ 
กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิารความเสีย่งและบรรษทัภบิาล 

ต าแหน่งในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอ่ืนๆ   ไม่ม ี
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผ่านมา   ไม่ม ี
สถิติการเข้าร่วมประชุมประจ าปี 2024 

• การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2024  1/1 ครัง้ 
• การประชุมคณะกรรมการบรษิทั   7/7 ครัง้ 
• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   5/5 ครัง้ 
• การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 4/4 ครัง้ 
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นางพรพรรณ โต๊ะตระกลู 
• กรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร 

อายุ         70 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ     20 กุมภาพนัธ ์2004 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั    20 
(นับรวมจ านวนปีกรณีได้รบัการแต่งตัง้ในวาระน้ี)  
สดัส่วนการถือหุ้นบริษทั (%) ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2024 1.46 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ม ี
คณุวฒิุทางการศึกษา  

• ปรญิญาโท สาขาเคมวีศิวกรรม University of Akron, Ohio, U.S.A. 
• ปรญิญาตร ีสาขาเคมวีศิวกรรม จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ และ การพฒันาด้านการจดัการ  
• BRP: Board Reporting Program, Class 2/2010   
• DCP: Director Certification Program, Class 90/2007  
• RCC: Role of the Compensation Committee, Class 2/2007  
• FND: Finance for Non-Finance Director, Class 28/2006  
• DAP: Director Accreditation Program, Class 15/2004   

ประวติัการท างาน  
2004 – ปัจจบุนั      บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊ 

กรรมการ 
2012 – 2014      บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊ 

ผูจ้ดัการฝ่ายจดัหาและธรุการ 
2004 – 2014      บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊ 

รองกรรมการผูจ้ดัการสายบรหิาร   
1977 – 2004      บริษทั อตุสาหกรรมแว่นตาไทย จ ากดั 

ผูจ้ดัการฝ่ายต่างประเทศ 
1975 – 1979      สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ บางมด 

อาจารยพ์เิศษ สาขาเคมวีศิวกรรม  
คณะวศิวกรรมศาสตร ์

ต าแหน่งในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม   ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษทัท่ีเก่ียวโยงกบัธรุกิจบริษทั   ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืนๆ    ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอ่ืนๆ   ไม่ม ี
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผ่านมา   ไม่ม ี
สถิติการเข้าร่วมประชุมประจ าปี 2024 

• การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2024  1/1 ครัง้ 
• การประชุมคณะกรรมการบรษิทั   7/7 ครัง้ 
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นางอมลรตัน์ ประจกัษธ์รรม 
• กรรมการบรหิาร 
• รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร สายงานบรหิาร (CAO) 

อายุ         57 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ     7 ธนัวาคม 2017 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั    7 
(นับรวมจ านวนปีกรณีได้รบัการแต่งตัง้ในวาระน้ี)  
สดัส่วนการถือหุ้นบริษทั (%) ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2024 1.86 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ม ี
คณุวฒิุทางการศึกษา  

• Bachelor Degree of Civil Distribution and Marketing, Faculty of Commerce, Waseda University, Tokyo, 
Japan 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ และ การพฒันาด้านการจดัการ  
• AI and Business Demystified, Sasin School Management 2024 
• Generative AI Demystified, Sasin School Management 2024 
• Critical Thinking Demystified, Sasin School Management 2024 
• Circular Economy and Sustainability Strategies, Executive Education 2023 

• SFE: Successful Formulation & Executive Strategy, Class 41/2023  
• DLCP: Director Leadership Certification Program, Class 13/2023  
• CSP: Company Secretary Program, Class 126/2022  
• CRP: Company Reporting Program, Class 32/2022   
• Professional Development Program for Investor Relations by the Thai Listed Companies Association 

(2022) 
• Training to ensure readiness before PDPA is effective, organized by the Securities and Exchange 

Commission (SEC), 2021  
• TDPG 2.0 Personal Data Protection Practices, organized by the Legal Research and Development 

Centre Chulalongkorn University, 2020  
• DCP: Director Certification Program, Class 256/2018  

ประวติัการท างาน  
2019 – ปัจจบุนั      บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊ 
       รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร สายงานบรหิาร (CAO) 
2018 – ปัจจบุนั      บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊ 
       กรรมการบรหิาร 
2015 – 2018      บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊ 
       ผูจ้ดัการฝ่าย Logistics and Supply Chain 
2008 – 2014      บมจ.ไทยออพติคอล กรุป๊ 
       ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 
2004 – 2007      บมจ.ไทยออพติคอล กรุป๊ 
       ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
2002 – 2003      บริษทั ไทยโปลีเมอรเ์ลนส ์จ ากดั 
       ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซื้อและคลงัสนิคา้ 
1994 – 2002      บริษทั ไทยโปลีเมอรเ์ลนส ์จ ากดั 
       ผูจ้ดัการฝ่ายสง่ออก 
1991 – 1994      Bangkok Float Glass Co., Ltd. 

หวัหน้าแผนกสง่ออก  
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1991        Asahi Glass Co., Ltd., Japan 
Trainee 

ต าแหน่งในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม   ม ี
• บริษทั อตุสาหกรรมแว่นตาไทย จ ากดั 

กรรมการ 
• บริษทั ทีโอจี ยูเอสเอ ไอเอน็ซี 

กรรมการ 
• บริษทั ทีโอจี ยโุรป เอสพีซีโอโอ 

กรรมการ 
ต าแหน่งในบริษทัท่ีเก่ียวโยงกบัธรุกิจบริษทั   ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืนๆ    ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอ่ืนๆ   ไม่ม ี
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผ่านมา   ไม่ม ี
สถิติการเข้าร่วมประชุมประจ าปี 2024 

• การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2024  1/1 ครัง้ 
• การประชุมคณะกรรมการบรษิทั   6/6 ครัง้ 
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การพิจาณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และโบนัสกรรมการบริษทั ประจ าปี 2025 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หมวดที ่4 เรื่อง กรรมการ ขอ้ 23 ก าหนดว่า 

 ขอ้ 23 กรรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบรษิัทในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอื  

ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะอนุมตั ิซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็น

หลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้และนอกจากนัน้

ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทัฯ 

 คณะกรรมการบริษัทโดยผ่านการน าเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณา

หลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมาย และสามารถเทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรม

และธุรกิจที่มขีนาดใกล้เคยีงกนั โดยค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวนัน้เพยีงพอที่จะจูงใจให้กรรมการมคีุณภาพและ

สามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่หบ้รรลุเป้าหมายและทศิทางธุรกจิของบรษิทั โดยมกีระบวนการทีโ่ปร่งใส สรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่

ผูถ้อืหุน้ จงึเหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2025 จ านวนทัง้สิน้ไม่เกนิ 

16.812 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

1. ค่าตอบแทนประจ าปี 2025 พิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัท  โดยโครงสร้างกรรมการบริษัท

ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัจ านวนรวม 12 คน โดยคณะกรรมการบรษิทัผ่านการน าเสนอจากคณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เห็นควรให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทนประจ าให้กรรมการ

บรษิทั ปี 2025 เป็นจ านวนทัง้สิน้ไม่เกนิ 5.893 ลา้นบาท 

2. โบนัสกรรมการประจ าปี 2025 โดยคณะกรรมการบรษิทัผ่านการน าเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน เหน็ควรจะตอบแทนกรรมการบรษิทั โดยพจิารณาจากผลการด าเนินงานของปี 2024 ดว้ยโบนัส 

เป็นจ านวนทัง้สิน้ไม่เกนิ 10.919 ลา้นบาท 

3. สทิธปิระโยชน์อื่น ๆ ใด นอกเหนือจากสวสัดกิารทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษิทั  ไมม่ ี 
     (หน่วย: บาท) 

ต าแหน่ง 
จ านวนรวม 

(คน) 
ค่าตอบแทน 
ประจ าปี 2025 

ค่าตอบแทน 
ประจ าปี 2024 

ค่าตอบแทน 
ประจ าปี 2023 

คณะกรรมการบรษิทั 12 3,969,000 4,263,000 3,901,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 3 802,000 802,000 802,000 
คณะกรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ 4 631,000 631,000 771,000 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3 491,000 491,000 491,000 
รวมค่าตอบแทนประจ าปี 5,893,000 6,187,000 5,965,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัรายบุคคล 

 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทั 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัประจ าปี 2025 

รวม
ค่าตอบแทน
กรรมการ

ประจ าปี  2025 

ปี  2024 ปี  2023 

กรรมการบริษทั กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา
และก าหนด
ค่าตอบแทน 

กรรมการ 
กลยทุธ์ธรุกิจ 

สิทธิ
ประโยชน์
อ่ืนๆ 

 
สิทธิ

ประโยชน์
อ่ืนๆ 

รวม
ค่าตอบแทน
กรรมการ 

สิทธิ
ประโยชน์
อ่ืนๆ 

รวม
ค่าตอบแทน
กรรมการ 

นายดอน  ปรมตัถวิ์นัย 735,000 - - - ไม่ม ี 735,000 ไม่ม ี 735,000 ไม่ม ี 183,750 

ดร. สวา่ง  ประจกัษ์ธรรม  - - - ไม่ม ี - ไม่ม ี 588,000 ไม่ม ี 647,250 

นายสิงห์  ตงัทตัสวสัด์ิ 294,000 344,000 - - ไม่ม ี 638,000 ไม่ม ี 638,000 ไม่ม ี 638,000 

นายไพรชั  เมฆอาภรณ์ 294,000 229,000 211,000 - ไม่ม ี 734,000 ไม่ม ี 734,000 ไม่ม ี 734,000 

รศ. ดร. วิชา  จิวาลยั 294,000 229,000 140,000 - ไม่ม ี 663,000 ไม่ม ี 663,000 ไม่ม ี 663,000 

นายบรรจง  จิตต์แจ้ง 294,000 - 140,000 211,000 ไม่ม ี 645,000 ไม่ม ี 645,000 ไม่ม ี 645,000 

นายพอล ไบรอนั ฟัสซี 294,000 - - 140,000 ไม่ม ี 434,000 ไม่ม ี 434,000 ไม่ม ี 434,000 

นายเดวิด แอนดรวู ์ ครอส 294,000 - - 140,000 ไม่ม ี 434,000 ไม่ม ี 434,000 ไม่ม ี 434,000 

นายธรณ์  ประจกัษ์ธรรม 294,000 - - 140,000 ไม่ม ี 434,000 ไม่ม ี 434,000 ไม่ม ี 434,000 

นางพรพรรณ  โต๊ะตระกลู 294,000 - - - ไม่ม ี 294,000 ไม่ม ี 294,000 ไม่ม ี 294,000 

นางสาววิจิตต์  ทวปีรีชาชาติ 294,000 - - - ไม่ม ี 294,000 ไม่ม ี 294,000 ไม่ม ี 294,000 

นางอมลรตัน์  ประจกัษ์ธรรม 294,000 - - - ไม่ม ี 294,000 ไม่ม ี 294,000 ไม่ม ี 294,000 

นางสาวปริณดา ประจกัษ์ธรรม 294,000 - - - ไม่ม ี 294,000 - - - - 

รวม 3,969,000 802,000 491,000 631,000 ไม่ม ี 5,893,000 ไม่ม ี 6,187,000 ไม่ม ี 5,695,000 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 
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เอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 7 
รวมโบนัสกรรมการบริษทัรายบุคคล 

 

***หมายเหตุ: โบนสักรรมการทีพ่น้จากต าแหน่ง คอื นายสาโรจน์ ประจกัษ์ธรรม ซึง่ถงึแก่กรรม เมื่อวนัที ่6 พฤศจกิายน 2022  
ค านวณจากจ านวนวนัทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัและกรรมการคณะกรรมการกลยุทธธุ์รกจิ เป็นระยะเวลา 309 วนั 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทั ต าแหน่ง 
โบนัส
ปี  2025 

โบนัส
ปี  2024 

โบนัส
ปี  2023 

นายดอน ปรมตัถวิ์นัย ประธานกรรมการบรษิทั 1,297,300 377,500 - 
ดร. สว่าง ประจกัษ์ธรรม รองประธานกรรมการบรษิทั 1,037,500 1,328,700 1,185,500 

นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ 
กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

1,125,900 1,309,700 1,131,500 

นายไพรชั เมฆอาภรณ์ 

กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

1,295,500 1,506,800 1,301,500 

รศ. ดร. วิชา จิวาลยั 

กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

1,170,100 1,361,000 1,175,500 

นายบรรจง จิตต์แจ้ง 

กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

1,138,300 1,324,100 1,143,500 

นายพอล ไบรอนั ฟัสซี 
กรรมการบรษิทั 
กรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ 

765,900 890,900 769,500 

นายเดวิด แอนดรวู ์ครอส 
กรรมการบรษิทั 
กรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ 

765,900 890,900 769,500 

นายสาโรจน์ ประจกัษ์ธรรม 
กรรมการบรษิทั 
กรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ 

- - 651,500 

นายธรณ์ ประจกัษ์ธรรม 
กรรมการบรษิทั 
กรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ 

765,900 890,900 769,500 

นางพรพรรณ โต๊ะตระกลู กรรมการบรษิทั 518,900 603,500 521,500 
นางสาววิจิตต์ ทวีปรีชาชาติ กรรมการบรษิทั 518,900 603,500 521,500 
นางอมลรตัน์ ประจกัษ์ธรรม กรรมการบรษิทั 518,900 603,500 521,500 
นางสาวปริณดา ประจกัษ์ธรรม กรรมการบรษิทั - - - 
รวม 10,919,000 11,691,000 10,462,000 
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ข้อบงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผู้ถือหุ้น 
คณุสมบติัของกรรมการ 
(ขอ้ 20) บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเพื่อด าเนินกิจการบริษัท 

โดยคณะกรรมการของบริษทัประกอบด้วยกรรมการอย่าง
น้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดนัน้ ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และ
กรรมการของบรษิทัจะตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัติามทีก่ฎหมาย
ก าหนด แต่ทัง้นี้ ผูเ้ป็นกรรมการของบรษิทัไม่จ าเป็นจะตอ้ง
เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 คณะกรรมการเป็นผู้ร ับผิดชอบจัดการกิจการทัง้หลายทัง้
ปวงของบริษัท และมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการภายใน
ขอบเขตกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั และ
ตามมตทิีข่องประชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้ 

(ขอ้ 21) การเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทัให้กระท าโดยที่ประชุมผูถ้อืหุน้ 
ทัง้นี้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีง 1 เสยีงต่อหุน้ 1 หุน้ทีต่น

ถอือยู่ 
(2) ในการเลอืกตัง้กรรมการ อาจใช้วธิอีอกเสยีงลงคะแนน

เลือกกรรมการเป็นรายบุคคลในการลงมติแต่ละครัง้ผู้
ถือหุ้นต้องออกเสยีงด้วยคะแนนที่มีตาม (1) ทัง้หมด 
แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้
ได้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่
จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่
ได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้
ในครัง้นัน้ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสยีงชี้
ขาด 

(ขอ้ 22) ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจาก
ต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการที่มีอยู่ทัง้หมดถ้า
จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้
ออกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3  

 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปี แรกและปีที่สอง
ภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ให้ใช้วธิีจบัสลากกนัว่าผู้ใดจะ
ออก ส่วนปี หลงัๆต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนาน
ที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้
ไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่กไ็ด้ 

(ขอ้ 23) กรรมการมีสทิธิได้รบัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงิน
รางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ ตอบ
แทนในลักษณะอื่นตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมตัิซึ่งอาจ
ก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะ
ก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมี
การเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ได้รบัเบี้ยเลี้ยงและ
สวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

 ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอื
ลูกจ้างของบริษัทซึ่งได้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอันที่จะ
ได้รบัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงาน
หรอืลูกจา้งของบรษิทั 

(ขอ้ 24) นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้กรรมการพน้จาก
 ต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะต้องห้ามด้วยกฎหมายว่า

ดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั 
(4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 
(5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อกจากต าแหน่ง 

(ขอ้ 25) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อ
บรษิทั การลาออกมผีลนับแต่วนัทีใ่บลาไปถงึบรษิทักรรมการ
ซึ่งลาออกตามวรรคฯหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นาย
ทะเบยีนทราบดว้ยกไ็ด ้

(ขอ้ 26) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึง
 คราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลคนหนึ่งซึง่มี 

คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจ ากัดเข้าเป็นกรรมการแทน ในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอื
น้อยกว่า 2 เดอืน โดยบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่ว
จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของ
กรรมการทีต่นแทน 
มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

(ขอ้ 27) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก
ต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถ้อืหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธิ
ออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

(ขอ้ 28) ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่ ง เ ป็นประธาน
กรรมการและเลือกกรรมการอีกคนหนึ่ งเป็นกรรมการ
ผูจ้ดัการ  

 ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือก
กรรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด้ 
รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่ง
ประธานกรรมการมอบหมาย 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
(ขอ้ 36) คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุม

สามัญประจ าปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปี
บญัชขีองบรษิทั  

 การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่งทีก่ล่าวมาแล้ว 
ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ 

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นเมื่อไหร่ก็ได้
สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมี
หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นที่
จ า ห น่ า ย ไ ด้ทั ้ง ห มด จ ะ เ ข้ า ชื่ อ กันท า หนั ง สือ ข อ ให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญั
เมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลได้ตามที่ขอให้เรยีก
ประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ 
คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผูถ้อืหุ้นภายในสีส่บิหา้
วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มกีารประชุมภายในก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุ้นทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผู้
ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นัน้จะ
เรยีกประชุมเองก็ได้ภายในสีส่บิห้าวนันับแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่ าเป็นการ
ประชุมผูถ้อืหุ้นที่คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัต้อง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการ
ประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุม
เพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใดจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 39 ผูถ้อืหุ้น
ตามวรรคสี่ต้องร่วมกนัรบัผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกดิจาก
การจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

(ขอ้ 37) ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วย
ตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้
คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั 
เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชมุ 
พร้อมด้วยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี 
รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว (ถ้าม)ี 
และขดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่า 7 วนั
ก่อนวนัประชุม และโฆษณาบอก และโฆษณาค าบอกกล่าว
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นัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ตดิต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่
น้อยกว่า 3 วัน ให้คณะกรรมการหรือกรรมการที่ได้รับ
มอบหมายเป็นผู้ก าหนดวนั เวลา และสถานที่ที่ประชุมผูถ้อื
หุ้น ซึ่งสถานที่ประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ให้จดัขึ้นในท้องที่อันเป็น
ที่ตัง้ส านักงานใหญ่ หรอื ส านักสาขา หรือ จงัหวดัใกล้เคยีง) 
กบัทีต่ ัง้ส านักงานใหญ่ และ ส านักสาขา หรอื จงัหวดัอื่น หรอื 
สถานทีอ่ื่นตามทีค่ณะกรรมการเหน็ว่าเหมาะสม 
หากเป็นการจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่า
ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัประชุม  
ทัง้นี้บริษัทสามารถจดัส่งหนังสอืเชิญประชุม และการบอก
กล่าวเตอืนแจง้ความ หรอืโฆษณาขอ้ความใดๆ เกี่ยวกบัการ
ประชุม เกี่ยวกบับรษิทั หรอื ขอ้ความโฆษณาอื่นใด ทางสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส์ แทนการบอกกล่าวในหนังสอืพมิพ์ตามวรรค
ก่อนกไ็ด ้
 

การมอบฉันทะเพ่ือเข้าประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิของผู้ถือหุ้นในการ
ออกเสียงลงคะแนน 
(ขอ้ 38) ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิขา้ประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหุน้ แต่ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉันทะให้
บุคคลซึ่งบรรลุนิตภิาวะแลว้เขา้ประชุมและออกเสยีงแทนคน
ในการประชุมก็ได้ ทัง้นี้การมอบฉันทะต้องท าเป็นหนังสอื
มอบฉันทะโดยต้องลงวนัที่และลายมอืชื่อของผูถ้อืหุ้นที่มอบ
ฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ หรือ มอบฉันทะโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และจะต้องเป็นไปตามแบบที่นวยทะเบียน
ก าหนด 
ส่งหนังสือมอบฉันทะหรือส่งหลักฐานการมอบฉันทะทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธาน
ก าหนด ณ สถานทีท่ีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเจา้ประชุม 

(ขอ้ 39) 39. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเอง
หรอืเป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ต้องมผีูถ้อืหุ้นและ
ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุ้น (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 
คน และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด หรือมผีูถ้อืหุ้นและผูร้บัมอบ
กนัทะจากผูถ้อืหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผู้
ถอืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองค์
ประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึ 
1 ชัว่โมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์
ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรยีก
นัดเพราะผูถ้อืหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการ
ประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้ง
ขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อื
หุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้
ไม่บงัคบัว่าตอ้งครบองคป์ระชุม 

(ขอ้ 41) ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีหน้าที่ควบคุมการประชุม ให้
เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการ
ประชุม ในการนี้ต้องด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดบั
ระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่
ประชุมจะมมีตใิห้เปลี่ยนล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีง
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

(ขอ้ 42) ในการออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุมผูถ้อืหุ้น ให้หุ้น 1 หุ้นมี
เสยีง 1 เสยีง ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสยีเป็นพเิศษใน
เรื่องใด ซึ่งที่ประชุมจะได้ลงมตผิู้ถือหุ้นคนนัน้ไม่มสีทิธอิอก
เสียงลงคะแนนด้วยในเรื่องนั ้นนอกจากการออกเสียง
ลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

 

มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
(1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสยีงลงคะแนนถ้ามีคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในที่
ประชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่สามในสีข่องจ านวน
เสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่

ส าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมา

เป็นของบรษิทั 
(ค) การท าแก้ไข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากจิการของ

บรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั 
(ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั 
(จ) การรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์จะแบ่งก าไร

ขาดทุนกนั 
(ฉ) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั 
(ช) การเพิม่หรอืลดทุนของบรษิทัหรอืการออกหุน้กู้ 
(ซ) การควบหรอืเลกิบรษิทั 

(ขอ้ 43) กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจ าปีพงึกระท ามดีงันี้ 
(1) พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่

ประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษทัในรอบปีที่ผ่าน
มา 

(2) พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนของบรษิทั 
(3) พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร และการจ่ายเงนิปันผล 
(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
(5) พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทน 
(6) กจิการอื่น ๆ 

เงินปันผล และ เงินส ารอง 
(ขอ้ 49) ห้ามมใิห้ประกาศจ่ายเงนิปันผลนอกจากโดยมตขิองทีป่ระชุม

ผูถ้อืหุน้หรอืมตขิองคณะกรรมการ ในกรณีทีม่กีารจ่ายเงนิปัน
ผลระหว่างกาล 

 การจ่ายเงินปันผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและ
โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ทางหนังสอืพมิพ์
แห่งท้องที่ฉบบัหนึ่งและจดัให้มีการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว
ภายใน 1 (หนึ่ง) เดอืน นับแต่มมีตเิช่นว่านัน้ 

(ขอ้ 50) คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น
เป็นครัง้คราวได้เมื่อปรากฏแก่กรรมการว่าบริษัทมีก าไร
พอสมควรที่จะกระท าเช่นนัน้ได้ และเมื่อได้จ่ายเงนิปันผล
แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผูถ้อืหุ้นทราบในการประชุมคราว
ต่อไป 

(ขอ้ 51) เงนิปันผลนัน้ให้แบ่งตามจ านวนหุ้นหุ้นละเท่าๆกนัเว้นแต่จะ
ไดม้กี าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นส าหรบัหุน้บุรมิสทิธิ  

 การจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไรจะ
กระท ามไิดแ้ละในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ห้าม
มใิหจ้่ายเงนิปันผล 

 ภายใตว้รรคดงักล่าวขา้งตน้ในกรณีทีบ่รษิทัยงัจ าหน่ายหุน้ไม่
ครบตามจ านวนทีจ่ดทะเบยีนไวห้รอืบรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเพิม่
ทุนแล้วบริษัทจะจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนโดย
ออกเป็นหุ้นสามญัใหม่ให้แก่ผูถ้อืหุ้นโดยไดร้บัความเหน็ชอบ
จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กไ็ด ้

(ขอ้ 52) บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุน
ส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของก าไรสุทธิประจ าปีหกั 
ดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะ
มจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 (สบิ) ของทุนจดทะเบยีน 

 นอกจากทุนส ารองดังกล่าวคณะกรรมการอาจเสนอให้ที่
ประชุมผูถ้อืหุ้นลงมตใิห้จดัสรรเงนิทุนส ารองอื่นตามที่เหน็ว่า
จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการของบรษิทัดว้ยกไ็ด ้
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เอกสารหรือหลกัฐานท่ีต้องใช้ในการแสดงสิทธิเขา้ประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) 

 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
บรษิทัจะเริม่เปิดระบบการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ก่อนเริม่การประชุมตัง้แต่ 09:00 น. เป็นต้นไป โดยการประชุมจะจดั
ขึน้ในวนัที ่9 เมษายน 2025 เวลา 10:00 น. ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) โดยม ีIR PLUS AGM ผูใ้หบ้รกิารดา้นระบบ
จดัการประชุม ถ่ายทอดจากหอ้ง TOC Conference 1-2 ของบรษิทั อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ ากดั หรอื TOC (บรษิทัย่อย) 
โดยเป็นการประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เท่านัน้ และจะไม่มกีารจดัเตรยีมสถานที่ / ห้องประชุมส าหรบัรองรบัผู้ถือหุ้น  
แต่อย่างใด 
 
หลกัฐานแสดงสิทธิการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) 
1. บุคคลธรรมดา 

1.1. ผู้ถือหุ้นท่ีมีสญัชาติไทย 
(ก) ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูถ้อืหุน้ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรขา้ราชการ บตัรพนักงานรฐัวสิาหกจิ หรอื

ใบอนุญาตขบัขีท่ีอ่อกโดยกรมการขนส่งทางบก (ทีป่รากฏเลขบตัรประจ าตวัประชาชน) ซึง่ผูถ้อืหุน้ไดล้ง
ลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งแลว้ 

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูม้อบฉนัทะ และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2. ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 
(ก) ส าเนาหนังสอืเดนิทางของผูถ้อืหุน้ 
(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ ส าเนาหนังสอืเดนิทางของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูม้อบฉนัทะ และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 

หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 
2. นิติบุคคล 

2.1. นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 
(ก) ส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคล ซึง่รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิุคคลนัน้พรอ้ม

ประทบัตราส าคญัของนิตบิุคคล (ถา้ม)ี 
(ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้อี านาจทีไ่ดล้งนามใน

หนังสอืมอบฉนัทะ พรอ้มส าเนาบตัรประจ าตวัหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบ
ฉนัทะ 

2.2. นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ 
(ก) ส าเนาหนังสอืรบัรองการเป็นนิตบิุคคล (ทีม่อีายุไม่เกนิ 1 ปี) หนงัสอืรบัรองการเป็นนิตบิุคคลดงักล่าวจะตอ้ง

ผ่านการรบัรองจากโนตารพีบัลคิ (Notary Public) หรอืหน่วยราชการทีม่อี านาจ 
(ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้อี านาจทีไ่ดล้งนามใน

หนังสอืมอบฉนัทะพรอ้มส าเนาบตัรประจ าตวัหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)ของผูร้บัมอบ
ฉนัทะ 

เอกสารใดขา้งตน้ทีม่ไิดม้ตีน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มกนัดว้ยและใหบ้คุคลที่
อา้งองิเอกสารดงักล่าว หรอืบุคคลผูม้อี านาจกระท าการแทนบคุคลดงักล่าวลงนามรบัรองความถูกตอ้งของค าแปลดว้ย 
โปรดศกึษารายละเอยีดของวาระการประชุมก่อนตดัสนิใจมอบฉนัทะ 
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การมอบฉันทะ 
กรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดแบบหนังสอืมอบฉนัทะไวจ้ านวน 3 แบบ ตามประกาศกรมพฒันาธุรกจิ
การคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนังสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550 ดงันี้ 

• แบบ ก. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทัว่ไปซึง่เป็นแบบทีง่า่ยไม่ซบัซอ้น 
• แบบ ข. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทีก่ าหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั 
• แบบ ค. เป็นแบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทย  

เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
บรษิทัไดจ้ดัส่งหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และแบบ ข. ตามทีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ฯ ก าหนด หรอื  
สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากหนังสอืเชญิประชมุบนเวบ็ไซต ์
https://www.thaiopticalgroup.com/shareholders_view.php?content_id=42  
และหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. สามารถดาวน์โหลดไดจ้าก บนเวบ็ไซต ์
https://www.thaiopticalgroup.com/shareholders_view.php?content_id=42 
 
ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้นของบริษทัผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) ได้ด้วยตนเอง สามารถมอบ
ฉันทะได้โดยดาํเนินการดงัน้ี 
1. ให้ใชห้นังสอืมอบฉันทะทีบ่รษิทัไดจ้ดัส่งมาให ้หรอืตามแบบอื่นขา้งต้นเพียงแบบเดียวเท่านัน้ ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ใช่ 

Custodian จะเลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ 
2. มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ หรอืเลอืกมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัคนใด

คนหนึ่ง โดยใหร้ะบุชื่อพรอ้มรายละเอยีดของบุคคลทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะ หรอืกาเครื่องหมายหน้าชื่อกรรมการ
อสิระตามทีบ่รษิทัระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะโดยเลอืกเพยีงคนเดยีวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้ร่วมประชุมดงักล่าว 

3. ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงไดแ้ละผู้
ถอืหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยไม่สามารถมอบฉนัทะเพยีงบางส่วนน้อยกว่าจ านวนทีต่นถอือยู่
ได้ เว้นแต่เป็นผู้ถอืหุน้ทีป่รากฏชื่อตามสมุดทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทย
เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ตามหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. 

4. โปรดปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท ในหนังสอืมอบฉนัทะ พรอ้มทัง้ขดีฆา่ลงวนัทีท่ีท่ าหนังสอืมอบฉนัทะดงักล่าว ทัง้นี้ 
บรษิทัไดจ้ดัเตรยีมอากรแสตมป์ ส าหรบัปิดในหนังสอืมอบฉนัทะเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

5. การมอบฉนัทะเพื่อเขา้ร่วมประชุมแทนตนเอง 
5.1. กรณีมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) แทนตนเอง 

ผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะโปรดด าเนินการตามข้อ 1-2 และยื่นแบบค าร้องเพื่อเข้าร่วมประชุม  (E-Request) 
ล่วงหน้าเพื่อขอรบั Username และ Password ส าหรับใช้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
ขัน้ตอนการยื่นแบบค าร้องเพื่อเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-AGM) ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 10 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบบัจริงไปยงับริษทั 

5.2. กรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM)) แทนตนเอง 
ผูถ้อืหุน้โปรดด าเนินการตามขอ้ 1-2 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบบัจริงไปยงับริษทัโดย
ไม่ต้องยื่นแบบคาํร้องเพื่อเข้าร่วมประชุม (E-Request) อีก 

5.3. กรณีมอบฉนัทะผ่านบรกิาร e-Proxy ของศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ผูถ้อืหุน้บุคคลธรรมดาทีเ่ป็นสมาชกิ IVP และผ่าน
การยนืยนัตวัตนกบั NDID (National Digital ID) สามารถเขา้ใช้งานผ่านระบบ Investor Portal (IVP) / กองทุนที่
ดูแลโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน และนิตบิุคคลต่างประเทศที่ดูแลโดยคสัโตเดยีน สามารถเขา้ใชง้านผ่าน
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ระบบ e-Proxy Voting for Intermediaries (รายละเอยีดตอิต่อบรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
โทร. 0 2009 9999) 

6. กรุณาส่งแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะตน้ฉบบั และเอกสารประกอบต่าง ๆ พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งล่วงหน้า
ก่อนวนัประชุม ภายในวนัที ่4 เมษายน 2025 ผ่านช่องทางดงัตอ่ไปนี้ 

1) อเีมล:  companysecretary@thaiopticalgroup.com และ 
2) ไปรษณีย:์ บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ส านักเลขานุการบรษิทั   
   เลขที่ 15/5 หมู่  6 ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี ต าบลละหาร อ าเภอบางบัวทอง   
     นนทบุร ี11110 

7. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะยกเลกิการมอบฉนัทะ ใหผู้ถ้อืหุน้แจง้ความประสงคเ์ป็นหนังสอืต่อบรษิทัก่อนเริม่การประชุม
ผูถ้อืหุน้ 

8. ค ารบัรองในหนงัสอืมอบฉนัทะจะรบัรองว่าผูร้บัมอบฉนัทะจะด าเนินการตามทีผู่ถ้อืหุน้มอบหมาย หากผูร้บัมอบฉนัทะ 
ไม่ด าเนินการตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ผูถ้อืหุน้ทีไ่ดร้บัความเสยีหายสามารถใชส้ทิธดิ าเนินการทางกฎหมายกบัผูช้กัชวน
และผูร้บัมอบฉนัทะได ้

 
เพื่อให้การประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2025 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิัทจงึขอเรยีนเชญิ
ท่านผูถ้อืหุน้ส่งค าถามทีเ่กี่ยวกบัวาระการประชุมล่วงหน้า โดยขอใหท้่านผูถ้อืหุน้ส่งค าถามพรอ้มระบุชื่อ / เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ /
หมายเลขโทรศพัท ์/ อเีมลทีส่ามารถตดิต่อได ้ 
 
ขอความกรุณาผู้ถือหุ้นแจ้งความประสงค์เข้าร่วมการประชุมผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส์ล่วงหน้า ซ่ึงมีความจาํเป็น
เน่ืองจากบริษัทจะใช้ระบบ "Username" และ "Password" ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงในระหว่าง 
การประชุม ดงันัน้ขอให้ผู้ถือหุ้น หรือผู้รบัมอบฉันทะ ยืนยนัตวัตนก่อนเข้าร่วมการประชุม 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

Proxy Form A. 

 
เขยีนที ่      
Written at 
วนัที่  เดอืน  พ.ศ  
Date  Month  Year 

 
(1) ขา้พเจา้        สญัชาติ  อยู่บา้นเลขที ่   

I/We         Nationality  Residing at    
ถนน  ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย์   
Road  Tambol/Sub District  Amphur/District  Province   Postal Code   
 
(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ไทยออพติคอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)  

Being a shareholder of Thai Optical Group Public Company Limited (the Company),    
โดยถอืหุน้จํานวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง ดงันี้ 
Holding the total amount of   shares and have the right to vote equal to   votes as follows: 

▢ หุน้สามญั   หุน้     ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 
Ordinary share  shares and have the right to vote equal to   votes 

▢ หุน้บุรมิสทิธ ิ  หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 
Preferred share  shares and have the right to vote equal to   votes 
 

(3) ขอมอบฉันทะให ้
Hereby appoint (please choose one option) 

▢ 1)       อาย ุ  ปี อยู่บา้นเลขที ่   
Age  years, Residing at   

ถนน   ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต   จงัหวดั  รหสัไปรษณีย์  หรอื 
Road   Tambol/Sub District  Amphur/District  Province  Postal Code  , or 
 

▢ 2)        อาย ุ  ปี อยู่บา้นเลขที ่   
Age  years, Residing at   

ถนน   ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต   จงัหวดั  รหสัไปรษณีย์  หรอื 
Road   Tambol/Sub District  Amphur/District  Province  Postal Code  , or 
 

▢ 3)       อาย ุ  ปี อยู่บา้นเลขที ่   
Age  years, Residing at   

ถนน   ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต   จงัหวดั  รหสัไปรษณีย์   
Road   Tambol/Sub District  Amphur/District  Province  Postal Code   

 
คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจําปี 2025 ในวนัที ่9 เมษายน 2025 เวลา 

10.00 น. ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสห์รอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา สถานทีห่รอืวธิกีารเขา้ประชุมอื่นดว้ย 
As only one of my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2025 Annual General Meeting of shareholders on April 9 ,2025 at 10.00 hrs., through an 

electronic media platform, or such other date, time and place as may be adjourned. 
 
กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉันทะไดก้ระทําไปในการประชุมนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 
Any business carried out by the proxy in the said meeting shall be deemed as having carried out by myself/ourselves. 
 

 
ลงนาม/Signed    ผูม้อบฉันทะ/Grantor 

(    ) 

 

ลงนาม/Signed    ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

(    ) 

 

ลงนาม/Signed    ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

(    ) 

 

ลงนาม/Signed    ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

(    ) 
 

 

 

อาการแสตมป์ 
20 บาท 

Affix Baht 20 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

Proxy Form B. 

 
เขยีนที ่      
Written at 
วนัที่  เดอืน  พ.ศ  
Date  Month  Year 

  
(1) ขา้พเจา้        สญัชาติ  อยู่บา้นเลขที ่   

I/We         Nationality  Residing at    
ถนน  ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย์   
Road  Tambol/Sub District  Amphur/District  Province   Postal Code   
 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ไทยออพติคอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)  
Being a shareholder of Thai Optical Group Public Company Limited (the Company),    

โดยถอืหุน้จํานวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง ดงันี้ 
Holding the total amount of   shares and have the right to vote equal to   votes as follows: 

▢ หุน้สามญั   หุน้     ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 
Ordinary share  shares and have the right to vote equal to   votes 

▢ หุน้บุรมิสทิธ ิ  หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 
Preferred share  shares and have the right to vote equal to   votes 
 

(3) ขอมอบฉันทะให ้(ผู้ถอืหุน้สามญัสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัได้ โดยมรีายละเอยีดกรรมการอสิระของบรษิทั ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 9) 
Hereby appoint (May grant proxy to the Company’s Independent Director of which details as shown in Enclosure 9) 

▢ 1)  รศ.ดร.วชิา จวิาลยั    อาย ุ 80 ปี อยู่บา้นเลขที ่คอนโด สลลิธารา 376/255 
Assoc. Prof.Wicha Jiwalai.   Age  years, Residing at Salintara Condominium

   
ถนน 18/1 พระราม 3 ตําบล/แขวง บางโคล่  อําเภอ/เขต บางคอแหลม  จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์ 10120 หรอื 
Road 18/1 Rama 3 Tambol/Sub District Bang Khlo District Bang Kho Laem Province Bangkok  Postal Code  , or 
 

▢ 2)   นายบรรจง   จติต์แจง้    อาย ุ 76 ปี อยู่บา้นเลขที ่  11/42 ซ.พทิกัษ์ 2  
Mr. Banchong Chittchang   Age  years, Residing at 11/42 Soi Phithak  

ถนน แจง้วฒันะ 14 ตําบล/แขวง ทุ่งสองหอ้ง  อําเภอ/เขต หลกัสี่ จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์ 10210 หรอื 
Road Chaengwattana 14 Tambol/Sub District Thung Song Hong District Laksi  Province Bangkok  Postal Code  , or 

 
▢ 3)        อาย ุ  ปี อยู่บา้นเลขที ่   

Age  years, Residing at   
ถนน  ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต  จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   
Road  Tambol/Sub District  Amphur/District Province   Postal Code   

 
คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผู้แทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2025 ในวนัที่ 9 เมษายน 2025 เวลา 

10.00 น. ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสห์รอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา สถานทีห่รอืวธิกีารเขา้ประชุมอื่นดว้ย 
As only one of my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2025 Annual General Meeting of shareholders on April 9 ,2025, at 10.00 hrs., through an 

electronic media platform, or such other date, time and place as may be adjourned. 
 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ดงันี้ 
In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows: 
 
 วาระท่ี 1 เรื่อง  พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 21/2024 ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์เมื่อวนัที ่3 เมษายน 2024 
 Agenda 1 To certify the minutes of the Annual General Meeting of Shareholders No. 21/2024 which was held on April 3, 2024 

▢ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

▢ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

▢  เหน็ดว้ย  ▢  ไม่เหน็ด้วย  ▢ งดออกเสยีง 
      Approve           Disapprove           Abstain 
 

 วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ และงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปี สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2024 และรบัทราบรายงานของผูส้อบบญัช ี
 Agenda 3 To approve the Statement of Financial Position and Statement of Comprehensive Income ended 31st December 2024 together with the Auditor’s Report 

▢ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

▢ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

▢  เหน็ดว้ย  ▢  ไม่เหน็ด้วย  ▢ งดออกเสยีง 
      Approve           Disapprove           Abstain 
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วาระท่ี 4 เรื่อง  พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ ประจําปี 2024 และวนักําหนดรายชื่อผูม้สีทิธริบัเงนิปันผล (Record Date) 
Agenda 4 To approve the annual dividend payment for 2024, and to fix the Record Date for the right to receive dividends 

▢ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

▢ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

▢  เหน็ดว้ย  ▢  ไม่เหน็ด้วย  ▢ งดออกเสยีง 
      Approve           Disapprove           Abstain 

  
 วาระท่ี 5 เรื่อง  พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2025 
 Agenda 5 To approve the appointment of auditor(s) and the audit fee for 2025 

▢ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects 

▢ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

▢  เหน็ดว้ย  ▢  ไม่เหน็ด้วย  ▢ งดออกเสยีง 
      Approve           Disapprove           Abstain 

  
 วาระท่ี 6 เรื่อง พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ 
 Agenda 6 To approve the re-election of the directors retired by rotation 

▢ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

▢ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

▢ การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
To elect all nominated directors 
▢  เหน็ดว้ย  ▢  ไม่เหน็ด้วย  ▢ งดออกเสยีง 
      Approve           Disapprove           Abstain 

▢ การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ดงันี้ 
The appointment of certain director as follows: 

1. นายสงิห ์  ตงัทตัสวสัดิ ์
Mr. Singh Tangtatswas 
▢  เหน็ดว้ย  ▢  ไม่เหน็ด้วย  ▢ งดออกเสยีง 
      Approve       Disapprove           Abstain 

 
2. นายไพรชั   เมฆอาภรณ์ 

Mr. Phairuch Mekarporn. 
▢  เหน็ดว้ย  ▢  ไม่เหน็ด้วย  ▢ งดออกเสยีง 
      Approve       Disapprove           Abstain 

 
3. นางอมลรตัน์ ประจกัษ์ธรรม 

Mrs. Amolrat Pracharktam 
▢  เหน็ดว้ย  ▢  ไม่เหน็ด้วย  ▢ งดออกเสยีง 
      Approve       Disapprove           Abstain 

 
4. นางพรพรรณ   โต๊ะตระกูล 

Mrs.Pornpun Thotrakul 
▢  เหน็ดว้ย  ▢  ไม่เหน็ด้วย  ▢ งดออกเสยีง 
      Approve       Disapprove           Abstain 

 
 วาระท่ี 7 เรื่อง  พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย และโบนัสประจําปี 2525 
 Agenda 7 To approve the fixing of directors’ remuneration and bonus for 2025 

▢ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

▢ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

▢  เหน็ดว้ย  ▢  ไม่เหน็ด้วย  ▢ งดออกเสยีง 
      Approve           Disapprove           Abstain 

 
วาระท่ี 8 เรื่อง พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้ม)ี  

 Agenda 8 Other matters (if any) 
 

▢  เหน็ดว้ย  ▢  ไม่เหน็ด้วย  ▢ งดออกเสยีง 
      Approve           Disapprove           Abstain 
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(5) การลงคะแนนเสยีงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี้ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ใน

ฐานะผู้ถอืหุน้ 
Vote of the proxy on any agenda item which is not in accordance with my/our voting intention expressed in this Form of Proxy shall be invalid and shall not regarded as the 
vote in mu/our capacity as the shareholder. 
 

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรือลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้
ขา้งตน้  รวมถงึกรณีทีม่กีารแก้ไขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
In case that I/we have not specified my/our voting intentions any agenda item or not clearly specified or in the case that the meeting considers or passes resolutions on 
any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on 
my/our behalf as he/she may deem it appropriate in all respects. 
 
กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉันทะไดก้ระทําไปในการประชุม เว้นแต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนังสอืมอบฉันทะให้ถอืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 
For any act(s) or performed by the proxy at the meeting, it shall be deemed that such act(s) had been done by me in all respects except for the vote of the proxy which is 
not in accordance with my/our voting intentions expressed in this Proxy Form. 

 
 

 
 

ลงนาม/Signed    ผูม้อบฉันทะ/Grantor 

(    ) 

 

ลงนาม/Signed    ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

(    ) 

 

ลงนาม/Signed    ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

(    ) 

 

ลงนาม/Signed    ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

(    ) 

 

 
หมายเหตุ 
1) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจํานวน    

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and not split the number of shares to several proxies for 
splitting votes.  

2) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
In the agenda item regarding election of new directors, the whole set of nominated directors, or any individual nominated directors can be elected. 

3) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจําต่อแบบหนังสอื 
มอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
In the case that there are agenda items other than those specified above, the grantor of the proxy shall use the Enclosure Form B. attached herewith to specify 
the additional agenda item(s). 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

Supplemental Proxy Form B. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถอืหุน้ของ บริษทั ไทยออพติคอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)  
The proxy is granted by a shareholder of Thai Optical Group Public Company Limited. 
ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้นประจําปี 2025 ในวนัที ่9 เมษายน 2025 เวลา 10.00 น. ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
For the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2025 on April 9, 2025 at 10.00 hrs. through an electronic media platform. 
 

วาระท่ี   เรื่อง          
 Agenda             
 

▢ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

▢ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

▢  เหน็ดว้ย  ▢  ไม่เหน็ด้วย  ▢ งดออกเสยีง 
      Approve           Disapprove           Abstain 

 
วาระท่ี   เรื่อง          

 Agenda             
 

▢ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

▢ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

▢  เหน็ดว้ย  ▢  ไม่เหน็ด้วย  ▢ งดออกเสยีง 
      Approve           Disapprove           Abstain 

 
วาระท่ี   เรื่อง          

 Agenda             
 

▢ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

▢ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

▢  เหน็ดว้ย  ▢  ไม่เหน็ด้วย  ▢ งดออกเสยีง 
      Approve           Disapprove           Abstain 
 

วาระท่ี   เรื่อง          
 Agenda             
 

▢ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

▢ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

▢  เหน็ดว้ย  ▢  ไม่เหน็ด้วย  ▢ งดออกเสยีง 
      Approve           Disapprove           Abstain 
 

วาระท่ี   เรื่อง          
 Agenda             
 

▢ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

▢ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

▢  เหน็ดว้ย  ▢  ไม่เหน็ด้วย  ▢ งดออกเสยีง 
      Approve           Disapprove           Abstain 
 

วาระท่ี   เรื่อง พจิารณาแต่งตัง้กรรมการ (ต่อ) 
 Agenda   To consider and approve the appointment of directors (Continued)     
     
 

ชื่อกรรมการ           
Name of director 

▢  เหน็ดว้ย  ▢  ไม่เหน็ด้วย  ▢ งดออกเสยีง 
      Approve           Disapprove           Abstain 
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ชื่อกรรมการ           
Name of director 

▢  เหน็ดว้ย  ▢  ไม่เหน็ด้วย  ▢ งดออกเสยีง 
      Approve           Disapprove           Abstain 

 
ชื่อกรรมการ           
Name of director 

▢  เหน็ดว้ย  ▢  ไม่เหน็ด้วย  ▢ งดออกเสยีง 
      Approve           Disapprove           Abstain 

 
ชื่อกรรมการ           
Name of director 

▢  เหน็ดว้ย  ▢  ไม่เหน็ด้วย  ▢ งดออกเสยีง 
      Approve           Disapprove           Abstain 

 
ชื่อกรรมการ           
Name of director 

▢  เหน็ดว้ย  ▢  ไม่เหน็ด้วย  ▢ งดออกเสยีง 
      Approve           Disapprove           Abstain 
 
 
 

ลงนาม/Signed    ผูม้อบฉันทะ/Grantor 

(    ) 

 

ลงนาม/Signed    ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

(    ) 

 

ลงนาม/Signed    ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

(    ) 

 

ลงนาม/Signed    ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

(    ) 
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ข้อมูลกรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ เสนอให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

รศ. ดร. วิชา จิวาลยั 
• กรรมการอสิระ 
• กรรมการตรวจสอบ  
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

อายุ         80 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ     20 กุมภาพนัธ ์2004 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั    20 
(นับรวมจ านวนปีกรณีได้รบัการแต่งตัง้ในวาระน้ี)  
สดัส่วนการถือหุ้นบริษทั (%) ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2024 ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่ม ี
คณุวฒิุทางการศึกษา  

• Ph.D. Geodetic Science, the Ohio State University, U.S.A. 
• M.S. Geodetic Science, the Ohio State University, U.S.A. 
• M.S. Engineering, ITC, The Netherlands 
• วศบ. (โยธา) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ และ การพฒันาด้านการจดัการ  
• CDC: Charter Director Class, Class 1/2007   
• ACP: Audit Committee Program, Class 11/2006  
• DAP: Director Accreditation Program, Class 8/2004  
• RCP: Role of Chairman Program, Class 2000   
• DCP: Director Certification Program, Class 14  
• การประชุมร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัจดทะเบยีน จดัโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ส านักงาน ก.ล.ต.) 2021 
• สมัมนา Strengthening Good Corporate Governance by Audit Committee and Independent Director: 

Experiences from Fraud Cases 2020 จดัโดย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
ร่วมกบัสถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 

ประวติัการท างาน  
2015 – ปัจจบุนั      บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊ 
       กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2004 – ปัจจบุนั      บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊ 
       กรรมการอสิระ 
       กรรมการตรวจสอบ 
2012 – 2013      The ASEAN Federation of  
       Land Surveying and Geomatic 
       อดตีนายกสมาพนัธ ์
2000 – 2005      ส านักงานพฒันาเทคโนโลยีอวกาศและภมิูสารสนเทศ  
       (องคก์ารมหาชน) 
       ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
1994 – 1995      กรรมการคณะอนุกรรมการนโยบายท่ีอยู่อาศยัแห่งชาติ 
       กรรมการ 
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1993 – 1998      นายกสมาคมอาคารชุดไทย 
       ประธาน 
1986       Ghajamadha University, Indonesia  
       ภายใตโ้ครงการ The MUCIA - World Bank Project 
       Visiting Professor 
1985 – 1989      รองผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร 
1979 – 1985      จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั คณะวิศวกรรมศาสตร ์
       ภาควิชาวิศวกรรมส ารวจ    
       รองศาสตราจารย ์และหวัหน้าภาควชิาวศิวกรรมส ารวจ 
1966 – 1979      จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั คณะวิศวกรรมศาสตร ์
       ภาควิชาวิศวกรรมส ารวจ    
       อาจารยป์ระจ าคณะวศิวกรรมศาสตร ์
ต าแหน่งในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม   ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษทัท่ีเก่ียวโยงกบัธรุกิจบริษทั   ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืนๆ    ม ี

• บริษทั เอส ที พี แอนด ์ไอ จ ากดั (มหาชน)  
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

• บริษทั ที เอน็ ดี ที จ ากดั (มหาชน)  
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

ต าแหน่งในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอ่ืนๆ  ม ี
• บริษทั สลิลธารา จ ากดั  

ประธานกรรมการ  
• บริษทั เวิลดร์ีสอรท์ จ ากดั  

กรรมการ 
ต าแหน่งในสมาคมวิชาชีพ 

• สมาพนัธก์ารส ารวจและภมิูสารสนเทศแห่งอาเซียน (AFLAG) 
นายกกติมิศกัดิ ์

• สมาคมการส ารวจและการแผนท่ีแห่งประเทศไทย 
นายกสมาคม 

• วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์
กรรมการสาขาวศิวกรรมโยธา 

ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผ่านมา  ไม่ม ี
สถิติการเข้าร่วมประชุมประจ าปี 2024 

• การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2024  1/1 ครัง้ 
• การประชุมคณะกรรมการบรษิทั   7/7 ครัง้ 
• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   5/5 ครัง้ 
• การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 4/4 ครัง้ 

ไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในวาระใด ๆ ทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้น้ี 
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นายบรรจง  จิตต์แจ้ง 
• กรรมการอสิระ 
• ประธานกรรมการกลยทุธธ์ุรกจิ 
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

อายุ         76 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ    8 เมษายน 2008 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั    16 
(นับรวมจ านวนปีกรณีได้รบัการแต่งตัง้ในวาระน้ี)  
สดัส่วนการถือหุ้นบริษทั (%) ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2024 ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  ไม่ม ี
คณุวฒิุทางการศึกษา  

• ปรญิญาโท วศิวกรรมเครื่องกล University of Akron, U.S.A. 
• ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรเ์ครือ่งกล (เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตร และการพฒันาด้านการจดัการ 
ผ่านการอบรมของสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai IOD) 
• ESG: Environment, Social & Governance, ESG 02/2566 
• AACP: Advanced Audit Committee Program, 2022 
• DLCP: Director Leadership Certification Program รุ่น 0/2021 
• EFC: Executive Forum on Comppetivenes, Class 2018 
• BMD: Boards that Make a Difference รุ่น 7/2018 
• SBM: Strategic Board Master Class รุ่น 1/2017 
• BFI: Boardroom Success through Financing and Investment รุ่น 1/2017 
• DCPU: Director Certification Program Update รุ่น 1/2014 
• ACEP: Anti-Corruption for Executive Program รุ่น 3/2012 
• EDC: The Executive Director Course รุ่น 1/2012 
• RCC: Role of the Compensation Committee รุ่น 7/2008 
• DCP Refresher Course 5/2007 
• CDC: Chartered Director Class รุ่น 1/2007 
• DCP: Director Certification Program รุ่น 7/2001 (สมาชกิผูท้รงคุณวุฒอิาวโุส) 
• Inchcape Management Program at Euro-Asia Center, INSEAD, Fontainebleau, France 
ในปี 2567 ยงัเป็นวิทยากรท่ี Thai IOD ในหลกัสูตรต่อไปน้ีดงัน้ี 
• Director Accreditation Program (DAP) 
• Director Certification Program Orientation 
• DCP M1: Practice of Directorship 
• DCP M11: Learning into Practice of Directorship 
• AACP: Advanced Audit Committee Program 
• BNCP: Board Nomination and Compensation Program 
• BRP: Board Reporting Program 
• RCP: Role of Chairman Program 
• ESG: Environment, Social, and Governance Program 
• SFE: Successful Formulation and Execution of Strategy 
นอกจากน้ี ใน ปี 2567 ได้มีการพฒันาความรู้ในการเป็นกรรมการ 
• 2024.01.18: IOD Seminar: Science-Base Target for Climate Mitigation 
• 2024.01.24-25: Asian Financial Forum in Hong Kong 
• 2024.02.03-05: Milan International Eyewear Exhibition 
• 2024.03.26: SEC seminar "Inappropriate Behavior of Listed Companies" 
• 2024.04.25: IOD Company Visit: Microsoft Thailand 
• 2024.05.16: IOD Forum: Holistic health Trends for Directors 
• 2024.05.24: [Digital] NIKKEI FORUM 29th FUTURE OF ASIA 
• 2024.06.18: IOD Director Briefing 5/2024: Twists & Turns คดิเปลีย่นในโลกหกัมุม 
• 2024.07.04: IOD National Director Conference 2024: Sustainable Future, the Board as a Catalyst for Value 
• 2024.07.18: TMA Seminar: Digital Transformation 
• 2024.07.19: IOD Audit Committee Forum 
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• 2024.08.02: IOD Facilitator Training 
• 2024.08.05: IOD Event: Fighting Fit, Approach to Balancing Life and Work 
• 2024.08.07: IOD Special Event 8/2024: Multiply Organization Performance with a High-Trust & Inclusive 

board Culture 
• 2024.09.06: IOD ID Forum: The Role of the Lead Independent Directors in Thai Business 
• 2024.09.18-19: TMA 60th Anni. Thailand Competitiveness Conference 
• 2024.10.10: EY Audit Committee Seminar 
• 2024.10.21-24: MCOT ASEAN CEOs Trip to Shanghai & Hangzhou: China Technology Study Trip 
• 2024.11.11: IOD Chairman Forum: The Art of Chairman – CEO Dynamics 

ประวติัการท างาน  
2015 – ปัจจบุนั      บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊ 
       ประธานกรรมการกลยทุธธ์ุรกจิ 
2008 – ปัจจบุนั      บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊ 

กรรมการอสิระ 
กรรมการกลยทุธธ์ุรกจิ  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1995 – 2004      บริษทั มาลีสามพราน จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่   
สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
รองประธานกลุ่มอตุสาหกรรมอาหาร   
สมาคมจดัการธรุกิจแห่งประเทศไทย (TMA) 
กรรมการอ านวยการ 

1989 – 1994      บริษทั อินช์เคปแมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั 
       กรรมการผูจ้ดัการ 
1981 – 1989      บริษทั โฟรโ์มสต์อาหารนม (กรงุเทพฯ) จ ากดั 
       ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิาร 
ต าแหน่งในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม   ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษทัท่ีเก่ียวโยงกบัธรุกิจบริษทั   ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืนๆ    ม ี

• บริษทั ล า่สูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการสรรหา 

• บริษทั ทีพบีีไอ จ ากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ 
กรรมการอสิระ 

ต าแหน่งในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอ่ืนๆ  ม ี
• สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ทีป่รกึษาคณะกรรมการ 
• สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

ทีป่รกึษา 
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ท่ีผ่านมา  ไม่ม ี
สถิติการเข้าร่วมประชุมประจ าปี 2024 

• การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2024  1/1 ครัง้ 
• การประชุมคณะกรรมการบรษิทั   7/7 ครัง้ 
• การประชุมคณะกรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ   4/4 ครัง้ 
• การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 4/4 ครัง้ 

 

ไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในวาระใดๆ ทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้น้ี 
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คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

 
 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดคุณสมบตัิของ “กรรมการอิสระ” ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) เรื่องคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ ดงัน้ี 
 
1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทั

ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้น้ีใหนั้บหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย  
2) ไม่เป็นหรอืไม่เคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจ

ควบคุมของบรษิัทฯ  บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืบรษิัทที่เกี่ยวขอ้ง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุม  
|เว้นแต่ได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนการไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี ลกัษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการ 

3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นญาตสินิท บดิา มารดา  
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมถึงคู่สมรสของบุตร ของผู้บรหิาร กรรมการบรษิัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอี านาจควบคุม หรอื
บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร กรรมการ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัใหญ่ และบรษิทัย่อย  

4) ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ผลประโยชน์ หรือส่วนได้ส่วนเสียอื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมทัง้ในด้านการเงินและ
บรหิารงาน ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุ้นที่มี
นัยส าคญั เวน้แต่จะพน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอื
อาจมสี่วนได้ส่วนเสยีอื่นใด หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืบรษิัทที่เกี่ยวขอ้ง  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม เว้นแต่ได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนการได้รบั
เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

6) เป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารหรอืค่าตอบแทนอื่นใดเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี 
จากบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทางผลประโยชน์ หรอือาจมสี่วนไดส้่วนเสยีอืน่ใด หรอื
ผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจ
ควบคุม เวน้แต่ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนการไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็นผูเ้กี่ยวขอ้งกบั  
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ซึง่อาจไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการของบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้
รายใหญ่  

8) ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนัียส าคญักบักิจการของบรษิัทฯ หรอืเป็นกรรมการที่มี  
ส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอก
เสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่นซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียส าคญักบักจิการของบรษิทัฯ 

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัไดโ้ดยอสิระ  
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หนังสือแสดงความประสงคเ์ข้าร่วมการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2025 ผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส ์
บริษทั ไทยออพติคอล กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 9 เมษายน 2025 เวลา 10:00 น. 
ถ่ายทอดจากห้อง TOC Conference 1-2 บริษทั อตุสาหกรรมแว่นตาไทย จ ากดั หรือ TOC (บริษทัยอ่ย) 

 

เขยีนที ่      
Written at      

วนัที ่  เดอืน  พ.ศ   
Date  Month  Year   

 
(1) ขา้พเจา้       สญัชาต ิ     

I/We       Nationality    
เลขทีบ่ตัรประจ าตวัประชาชน      วนั/เดอืน/ปีเกดิ    
Passport Number       Date of Birth 
อยู่บา้นเลขที ่    ถนน   ต าบล/แขวง    
Residing at    Road   Tambol/Sub District  
อ าเภอ/เขต   จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    
Amphur/District   Province    Postal Code    
เบอรโ์ทรศพัท ์(ใชใ้นการรบัหมายเลข OTP ในการลงทะเบยีนและ log-in)       
Mobile Phone Number (for receiving two-factor identification) 
อเีมล (ใชใ้นการรบั username และ password)         
E-Mail (for receiving username & password) 
 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
Being a shareholder of Thai Optical Group Public Company Limited (the Company),    

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง ดงันี้ 
Holding the total amount of   shares and have the right to vote equal to  votes as follows: 

▢ หุน้สามญั   หุน้     ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง 
Ordinary share  shares and have the right to vote equal to   votes 

▢ หุน้บุรมิสทิธ ิ  หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง 
Preferred share  shares and have the right to vote equal to   votes 

 
(3) มคีวามประสงคเ์ขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2025 (ครัง้ที ่22/2025) ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์ ในวนัและเวลา และวธิกีาร

ตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยข้าพเจ้าได้อ่านและตกลงผูกพนัตามข้อตกลงและเงื่อนไขการใช้บริการ IR PLUS AGM  
ตามเอกสารทีแ่นบมาดว้ย 
Wish to attend the 2025 Annual General Meeting of Shareholders (No. 22/ 2025)  via electronic mean on the date and time 
and according to the method specified in the invitation letter for the meeting. I have read and agree to be bound by the terms 
and conditions of use of IR PLUS AGM service in the attached document. 
 
 
 

ลงนาม      ผูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะ  
Signed      Shareholder / Proxy             
(      ) 
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บอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 2020 
ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2025 ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์ของบรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

วนัที ่9 เมษายน 2025  เวลา 10:00 น. เป็นต้นไป 

 
บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลตามพระราชบญัญตักิารคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บุคคล 2020 มหีน้าที่ในการแจ้งประกาศความเป็นส่วนตวั ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2025 ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) นี้ 
ใหผู้ถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะ (“ผูถ้อืหุน้”) ในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

1. ข้อมูลส่วนบุคคล: บรษิทัจ าเป็นตอ้งจดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ เพื่อประโยชน์ในการจดัการประชุม E-AGM และการเขา้ร่วม
การประชุมของผูถ้อืหุน้ ดงันี้ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไป ได้แก่ ชื่อ นามสกุล อายุ ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท์ เลขบตัรประจ าตวัประชาชน 
เลขที่บญัชธีนาคาร อเีมล หมายเลขโทรสาร เลขทะเบยีนผูถ้อืหลกัทรพัย์ ภาพเคลื่อนไหว เสยีง หรอืทัง้เสยีงและภาพเคลื่อนไหวจาก
การบนัทกึวดีโีอ หรอืจากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืจากการถ่ายทอดผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ หรอืด้วยวธิกีารอื่นใดที่บรษิัทได้
จดัเตรยีมไว ้รวมถงึขอ้มลูจราจรอเิลก็ทรอนิกส ์

2. วตัถปุระสงค์และฐานตามกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล: บรษิัทประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นตาม
วตัถุประสงคแ์ละฐานตามกฎหมายในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล ดงัต่อไปนี้ 
2.1 ฐานการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมาย 
บรษิทัเก็บและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ตามขอ้ 1 เพื่อเรยีก จดัใหม้ ีและด าเนินการประชุม E-AGM ซึ่งรวมถงึการยนืยนัตวัตน
ของผูถ้อืหุน้ การส่งเอกสารต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และเพื่อด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมตทิีป่ระชุม E-AGM รวมถงึการอื่นใดเพื่อให้
เป็นไปตามกฎหมายหรอืเพื่อให้เป็นไปตามค าสัง่ของหน่วยงานภาครฐัที่มอี านาจ ได้แก่ พระราชบญัญัติบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่องมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกสพ์.ศ. 2563 และกฎหมายอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ หากท่านไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลทีจ่ าเป็น บรษิทัอาจไม่สามารถปฏิบตัิ
หน้าทีต่ามกฎมายได ้ซึง่อาจเป็นเหตุใหท้่านไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์ทีค่วรจะได้ 
2.2 ฐานประโยชน์โดยชอบธรรมด้วยกฎหมาย 
บรษิทัเกบ็และใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ตามขอ้ 1 เพื่อใชใ้นการจดัท าบนัทกึรายงานการประชุม E-AGM และเป็นหลกัฐานใน 
การเขา้ร่วมประชุมของผูถ้อืหุน้ รวมถงึเพื่อการใด ๆ ตามจ าเป็นทีเ่กีย่วขอ้งอนัเป็นประโยชน์อนัชอบธรรมของบรษิทัและบุคคลอื่น โดย
ไม่เกนิขอบเขตทีผู่ถ้อืหุน้สามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 

3. แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล: บรษิทัไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลจากผูถ้อืหุน้โดยตรงและจากบรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

4. การเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล: บรษิทัจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ไวต้ลอดระยะเวลาที่จ าเป็นต้องใช้ขอ้มูล เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ที่กล่าวขา้งต้นทัง้นี้ บรษิทัคาดว่าจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นระยะเวลา 10 ปี นับตัง้แต่วนัที่บรษิทัได้รบัขอ้มูลส่วน
บุคคลของผูถ้อืหุน้ เมื่อพน้ระยะเวลาดงักล่าว บรษิทัจะท าลาย หรอืท าใหข้อ้มลูนัน้ไม่สามารถระบุตวับุคคลได้ 

5. การเปิดเผย การโอนข้อมูลส่วนบุคคล: บริษัทอาจเปิดเผย หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ไปยงับุคคล หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง เช่น ผูใ้หบ้รกิารหรอืผูร้บัจ้างของบรษิทัที่เกีย่วขอ้งกบัการจดัการประชุม หรอืเทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืจดัเก็บขอ้มูล หรือ
ดูแลเวบ็ไซต์ ตลอดจนผูต้รวจสอบบญัชทีีป่รกึษากฎหมาย หน่วยงานของรฐั หรอืเจ้าหน้าทีผู่ม้อี านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ทงันี้บรษิทั
จะเปิดเผย หรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านแก่ผูใ้หบ้รกิารหรอืผูร้บัจ้างเท่าที่จ าเป็นต่อการใหบ้รกิารเท่านัน้ และจะด าเนินการเพื่อให้
ผูใ้หบ้รกิารหรอืผูร้บัจา้งไม่ใช้ขอ้มลูของท่านเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่น 
นอกจากนี้ บรษิทัอาจมกีารเปิดเผยหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศ โดยหากเป็นกรณีที่บรษิทัต้องขอความยนิยอม
จากท่านส าหรบัการเปิดเผยหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศ บรษิทัจะด าเนินการขอความยนิยอมจากท่านก่อน 
และบรษิทัจะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด  

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูล: เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสทิธิในการขอเข้าถึงและขอรบัส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น สิทธิใน  
การคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล สทิธใินการขอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สทิธทิี่จะขอใหล้บขอ้มลู
ส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ภายใตร้ะยะเวลาจดัเกบ็ สทิธใินการถอนความยนิยอม สทิธใินการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ 
สทิธใินการขอโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงับุคคลอื่น และสทิธใินการรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญ  

7. ช่องทางการติดต่อ: หากผูถ้อืหุน้ต้องการจะตดิต่อหรอืต้องการสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกบัรายละเอยีดการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
หรอืด าเนินการตามสทิธิของท่าน โปรดติดต่อบรษิัท ทางอีเมล: companysecretary@thaiopticalgroup.com หรอืส่งจดหมายมาที่ 
บรษิัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ส านักเลขานุการบรษิัท เลขที่ 15/5 หมู่ 6 ถนนบางบวัทอง-สุพรรณบุร ีต าบลละหาร 
อ าเภอบางบวัทอง นนทบุร ี11110 หรอืตดิต่อเจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ทางอเีมล: data.privacy@thaiopticalgroup.com 
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