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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่20/2566 ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์ 
บริษัท  ไทยออพตคิอล กรุ๊ป  จ ากดั (มหาชน) 

เวลาและสถานที ่
การประชุมจดัข้ึนเม่ือวนั พธุ ท่ี 5 เมษายน 2566 เวลา10:00น. ถ่ายทอดจาก หอ้งออพติคแกลเลอร่ี บริษทั อุตสาหกรรมแวน่ตา
ไทย จ ากดั บางบวัทอง นนทบุรี ดว้ยวธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์เท่านั้น ผา่นระบบการประชุมอิเลก็ทรอนิกส์ ของบริษทั ดิจิทลั
แอคเซส แพลตฟอร์ม จ ากดั  ระบบการประชุมอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีบริษทัฯใช ้มีมาตรฐาน ตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชุม
ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ.2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมเร่ืองมาตรฐานการรักษาความปลอดภยั
ของการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
 
กรรมการทีเ่ข้าประชุม ณ ห้องประชุม ออพตคิแกลเลอร่ี 

1. ดร.สวา่ง ประจกัษธ์รรม  ประธานกรรมการ  
2. นายไพรัช เมฆอาภรณ์  กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายบรรจง จิตตแ์จง้  กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการกลยทุธ์ธุรกิจ 
4. รศ.ดร.วชิา จิวาลยั   กรรมการอิสระ 
5. นางพรพรรณ โตะ๊ตระกลู  กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 
6. นางสาววจิิตต ์ทวปีรีชาชาติ  กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 
7. นายธรณ์ ประจกัษธ์รรม  กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) 
8. นางอมลรัตน ์ประจกัษธ์รรม  กรรมการบริหาร / รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานบริหาร (CAO) /  

เลขานุการบริษทั 
กรรมการทีเ่ข้าประชุม ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนกิส์ 

1. นายเดวดิ แอนดูรว ์ครอส  กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 
 

กรรมการทีล่าประชุม 
1. นายพอล ไบรอนั ฟัสซี  กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 
2. นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ  กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
กรรมการทีพ้่นจากต าแหน่ง ตั้งแต่ วนัที ่6 พฤศจกิายน 2022 

1 นายสาโรจน์ ประจกัษธ์รรม  กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 
 

ผู้อ่ืนทีเ่ข้าร่วมการประชุม 
1. นายชยัวฒัน์ จิตติคุณ  รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานปฏิบติัการ (COO) 
2. นางสาวจิรสุดา ส าเภาทอง  รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานบญัชี และการเงิน (CFO) 
3. นางสาวนุชจรินทร์ บุญเสริมสุข ผูจ้ดัการส านกัตรวจสอบภายใน 
4. นางสาวศิริพร ผลอวยพร  ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
5. นางสาวจิราวรรณ นามนารถ  นกัลงทุนสมัพนัธ ์
6. นายชยตุม ์วชัรชินวงศ ์  ผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
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7. นางสาวชนาธิป วทิยากลู  ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
8. นายปรัชญา กาวารี   ตวัแทนผูถื้อหุน้ท่ีมาสงัเกตการณ์ระหวา่งการลงคะแนน 

 
เร่ิมการประชุม ณ เวลา 10:00 น. 

ดร.สวา่ง ประจกัษธ์รรม ประธานกรรมการบริษทัและประธานในท่ีประชุม (“ประธาน”) กล่าวตอ้นรับ และขอบคุณ 

ผูถื้อหุน้และทุกท่านท่ีสละเวลาอนัมีค่ามาร่วมประชุม พร้อมทั้งไดแ้จง้จ านวนผูถื้อหุน้และผูม้อบฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 39 ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชุม 
ไม่นอ้ยกวา่ 25 คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษทัซ่ึงมีจ านวน
รวม 474,318,000 หุน้ คิดเป็นจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 158,106,000 หุน้ จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 
 
ตามสดัส่วนจ านวนหุน้ขา้งตน้ ถือวา่การประชุมในน้ีครบองคป์ระชุม ดร.สวา่ง ประจกัษธ์รรม ประธานท่ีประชุมจึงกล่าวเปิด
การประชุม และมอบหมายให ้นางสาว ศิริพร ผลอวยพร  เป็นผูด้  าเนินการประชุมในวนัน้ี 
 
เพ่ือใหรู้ปแบบในการประชุมและวธีิการด าเนินการประชุมนั้นเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัและระเบียบวาระ ท่ีก าหนดไวใ้น
หนงัสือเชิญประชุมวา่ บริษทัไดแ้จง้รายละเอียดต่างๆ อนัเก่ียวขอ้งกบัการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในคร้ังน้ีใหผู้ ้
ถือหุน้ทราบดว้ย 3 วธีิดงัน้ี 
1) ส่งหนงัสือเชิญประชุมทางจดหมายลงทะเบียนไปยงัผูถื้อหุน้ทุกท่าน 
2) ลงประกาศโฆษณาการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในหนงัสือพิมพร์ายวนัและ 
3) ส่งขอ้ความสารสนเทศเก่ียวกบัการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีไปยงัระบบจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ละเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั มาตรา 33 ก าหนดวา่ “ในการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้ หุน้แต่ละหุน้มีคะแนน
เสียงหน่ึงเสียง และการลงคะแนนเสียงใหก้ระท าอยา่งเปิดเผย เวน้แต่มีผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ย 5 คน ร้องขอใหท่ี้ประชุมลงมติโดยวธีิ
อ่ืน”  บริษทัฯ ไดน้ าระบบอิเลก็ทรอนิกส์เขา้มาใชจ้ดัการประชุมเพือ่อ านวยความสะดวกในการลงทะเบียน การนบัคะแนนเสียง 
ตลอดจนใชร้ะบบอิเลก็ทรอนิกส์ดงักล่าว ในการจดัเก็บขอ้มูล การลงคะแนนเสียงในการประชุมแตล่ะวาระอยา่งเป็นระบบและ
สามารถตรวจสอบได ้จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านลงคะแนนเสียงผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ ซ่ึงทางบริษทัไดจ้ดัส่งคู่มือการใชง้าน
โดยละเอียดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้แลว้ 

จ ำนวนเสียงทั้งหมด 474,318,000    

จ  ำนวนรำย จ ำนวนเสียง ร้อยละ
จ ำนวนผูถื้อหุ้นเขำ้ร่วมประชุม Online 31                                      91,046,793              19.1953
จ ำนวนผูถื้อหุ้นมอบฉันทะ (Proxy) 38                                      276,255,631            58.2427
จ ำนวนรวม 69                                      367,302,424            77.4380
จ ำนวนทั้งหมดท่ีตอ้งกำรเพ่ือเปิดองคป์ระชุม 25                                      158,106,000            
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เพ่ือใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัแจง้วธีิการลงคะแนนเสียงใหท่ี้ประชุมทราบดงัน้ี 
ขั้นแรกใหผู้ถื้อหุน้เปิดระบบ DAP e-Shareholder Meeting และกดท่ีปุ่ม “ลงคะแนน” จากนั้นเลือกลงคะแนนในแต่ละวาระโดย
การลงคะแนนมีใหเ้ลือกตวัเลือก ไดแ้ก่ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” ผูถื้อหุน้จะตอ้งเลือกลงคะแนนภายในเวลา
ท่ีก าหนด หากไม่กด “ลงคะแนน” เสียงของผูถื้อหุน้จะนบัเป็น “เห็นดว้ย” 
การนบัคะแนนในทุกวาระ จะถือมติเสียงขา้งมากเวน้แตเ่ร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอยา่งอ่ืนโดยการลงคะแนน จะแบ่งเป็น 2 
ส่วน คือ 
 
ส่วนท่ี 1 ไดแ้ก่ วาระท่ี 1, วาระท่ี 3, วาระท่ี 4, วาระท่ี 5 และ วาระท่ี 6 เป็นวาระลงมติรับรองซ่ึงจะตอ้งผา่นการอนุมติัรับรองดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดย
ในวาระการเลือกตั้งกรรมการบริษทั ผูถื้อหุน้จะพิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล โดยผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงหน่ึง
หุน้ต่อหน่ึงเสียง (One share, one vote) 
 
ส่วนท่ี 2 ไดแ้ก่  วาระท่ี 7 ตอ้งผา่นมติอนุมติั ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้
ท่ีมาประชุม โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
นอกจากน้ีแลว้บริษทัไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัมีการบนัทึกวดีีทศันต์ลอดการประชุม ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถรับชมไดใ้น

ภายหลงัการประชุมผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั www.thaiopticalgroup.com 

 

ระเบียบวาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565  

บริษทัไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 19/2565 เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2565 และได้
จดัท ารายงานการประชุมดงักล่าวภายใน 14 วนัหลงัจากการประชุม และ ไดน้ าส่งรายงานการประชุมไปยงัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย (SET) และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมายก าหนด คณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาและ
เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 19/2565 เน่ืองจากรายงาน
ดงักล่าวมีความถูกตอ้งครบถว้นแลว้ 
บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม และไม่มีค าถามจากผูถื้อหุน้ จึงไดข้อใหท่ี้ประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุม
ดงักล่าว 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 19/2565 ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ เม่ือวนัท่ี  7 
เมษายน 2565 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานใน
การนบัคะแนน ดงัน้ี 

http://www.thaiopticalgroup.com/
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ระเบียบวาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2565 
รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2565 ต่อท่ีประชุม โดยสรุปไดด้งัน้ี 
 
วสัิยทศัน์และพนัธกจิของ TOG  
เป็นผูผ้ลิตเลนส์อิสระชั้นน าท่ีเติบโตอยา่งย ัง่ยนื ไดรั้บการยอมรับในระดบัโลกวา่มีการใหบ้ริการท่ีเป็นเลิศอยา่งสม ่าเสมอ คู่คา้
ไดรั้บความสะดวกสบายในการท าธุรกิจร่วมกนั และเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายเลนส์ส าเร็จรูปในราคาท่ีคุม้คา่สูงสุด อีกทั้งเป็นผูผ้ลิต
เลนส์เฉพาะบุคคลอยา่งครบวงจร ใหบ้ริการตรงเวลาทุกคร้ัง 
 
ค่านิยมองค์กร CRAFT  
ค่านิยมองคก์รท่ีปลูกฝังคือ CRAAFT โดยยอ่จากตวัอกัษรภาษาองักฤษตวัแรก เพื่อส่งมอบผลลพัธ์ “เรารังสรรค์มุมมองทีด่กีว่า”  
หรือ We Craft Better Vision Solutions 

• Can Do ท างานดว้ยทศันคติ 'เราท าได’้  
• Right First Time ท าใหเ้ป๊ะตั้งแต่ คร้ังแรกท่ีท า และทุกคร้ังไป  
• Accountable มีส านึกรับผิดชอบร่วมกนั  
• Adaptable ปรับตวั เปิดใจรับการเปล่ียนแปลง และเรียบง่าย 
• Fun ท างานอยา่งสนุกและมีความสุข 
• Teamwork สร้างประโยชน์สูงสุดร่วมกนั 

 
ภาพรวมของผลการด าเนินงาน 
TOG เป็นผูผ้ลิตเลนส์ มีประวติัศาสตร์มานานกวา่60ปี ปัจจุบนั TOG ท าธุรกิจเป็นผูผ้ลิตเลนส์สายตา เนน้ไปตลาดใน
ต่างประเทศ 95% ของผลผลิตเป็นการส่งออก ส่งออกไปประเทศต่างๆมากกวา่ 50 ประเทศ 6 ทวปีทัว่โลก   
 
ผลประกอบการในปี 2565 

• ในปี 2565 บริษทัมีรายได ้อยูท่ี่ 2,891 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 23% เม่ือเทียบกบัปีก่อน 
• ก าไรขั้นตน้อยูท่ี่ 680 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 29% เม่ือเทียบกบัปีก่อน 
• ก าไรสุทธิอยูท่ี่ 404 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 30% เม่ือเทียบกบัปีก่อน 

วำระท่ี 1: พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565
สรุปผลกำรลงคะแนน

จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ
(Number of Votes)

ร้อยละ
(Percentage)

เห็นดว้ย (Agree) 367,302,424                      100.0000
ไม่เห็นดว้ย (Disagree) 0 0
งดออกเสียง (Abstained) 0 0
บตัรเสีย (Voided ballot) 0 0
จ ำนวนรวม 367,302,424                      100.0000
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• EBIT ก าไรของบริษทัก่อนหกัดอกเบ้ียและภาษี 438 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 28% เม่ือเทียบกบัปีก่อน 
• EBITDA ก าไรจากการด าเนินงาน ก่อนหกัดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจ าหน่าย 618 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 17% 

เม่ือเทียบกบัปีก่อน 
 

เปรียบเทยีบผลการด าเนินงานตั้งแต่ปี 2561-2565  
• ในปี 2564 มีรายไดเ้ติบโตข้ึนจากความตอ้งการซ้ือเลนส์ท่ีเพ่ิมข้ึนหลงัจากสถานการณ์แพร่ระบาดโควดิ-19  
• ในปี 2565 มีรายไดเ้ติบโตข้ึนจากมาตรการควบคุมโควดิในประเทศจีน ท าใหบ้ริษทัไดรั้บอานิสงคน้ี์ 

 
รายได้จากการขายตามภูมภิาคในปี 2565 เป็นดงันี ้
ตวัเลขต่อไปน้ีเป็นร้อยละของยอดขายไปในแต่ละภูมิภาค 

• ยโุรปอยูท่ี่ 26% 
• ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ์34% 
• เอเชีย แอฟริกา 20% 
• อเมริกาอยูท่ี่ 20%  

ในปีท่ีผา่นมา รายไดจ้ากภูมิภาคออสเตรเลียและนิวซีแลนดเ์ติบโตข้ึนอยา่งมากเม่ือเทียบกบัปี 2564 โดยไดรั้บประโยชนจ์าก
ผลกระทบเชิงบวกท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรการควบคุมโควดิท่ีเขม้งวดในการจ ากดัการเคล่ือนไหวในประเทศจีน 
 
กลยุทธ์ธุรกจิ เพ่ือขยายการเตบิโตในอนาคต มดีงันี ้
• ขยายฐานลูกคา้ไปยงัภูมิภาคต่างๆ ใหค้รอบคลุม ทุกๆทวปี ทัว่โลก  
• สนบัสนุนการท างาน ของ ศูนยก์ระจายสินคา้ ท่ีบริษทัไดจ้ดัตั้งข้ึน ทั้งในสหรัฐอเมริกาและในยโุรป ซพัพลายความ

ตอ้งการใหไ้วข้ึน ดว้ยผลิตภณัฑท่ี์หลากหลาย   
• ในดา้นกระบวนการท างานภายในองคก์ร บริษทัส่งเสริมปรับกระบวนการผลิต ใหเ้ป็นระบบอตัโนมติัมากข้ึน มีการต่อ

ยอดใชป้ระโยชนจ์ากศูนยข์อ้มูล เพ่ือวเิคราะห์หาโอกาสความเป็นไปไดท่ี้อาจจะมีอยูใ่นกระบวนการด าเนินธุรกิจใน
ปัจจุบนั ขณะเดียวกนัก็เนน้การเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการท างาน ควบคู่ไปกบัการเพ่ิมก าลงัการผลิต 

• ขยายก าลงัการผลิตของธุรกิจเลนส์สายตาเฉพาะบุคคล คณะกรรมการไดอ้นุมติัการลงทุนเพ่ิมเติมเม่ือกลางปีท่ีแลว้ โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือใหบ้ริษทัสามารถตอบสนองต่อโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

• พฒันาการสร้างมูลค่าเพ่ิมใหก้บัผลิตภณัฑ ์และใชโ้ซลูชัน่การท างานท่ีทนัสมยั ลดการท างานซ ้ าซอ้น เพ่ือใหลู้กคา้ธุรกิจ
สามารถบริหารจดัการตน้ทุนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ น าเสนอผูบ้ริโภคสินคา้ ใหส้ามารถเขา้ถึงผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีมี
คุณภาพไดอ้ยา่งสะดวก 
 

การด าเนินงานด้านความยัง่ยืน 
ในปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริษทัฯไดอ้นุมติัการลงทุนดา้นพลงังานหมุนเวยีน โซลาร์เซลลผ์ลิตไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทิตยท่ี์ติดตั้งบนหลงัคา แบบลงทุนเอง ขนาดระบบตามแผนมีก าลงัการผลิตประมาณ 1.9 เมกะวตัต ์
 
รางวลัและการประกาศเกยีรตคุิณ 
ในปี 2565 บริษทัฯ ไดรั้บรางวลัและประกาศเกียรติคุณ ดงัน้ี 
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• TOG ไดรั้บเลือกใหเ้ป็นหน่ึงในส่ีบริษทัจดทะเบียนกลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภคท่ีไดรั้บคดัเลือกใหอ้ยูใ่นรายช่ือหุน้ย ัง่ยนื 
THIS (Thailand Sustainability Investment) ประจ าปี 2665 โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• TOG ไดรั้บมอบรางวลัเกียรติคุณ Sustainability Disclosure Award ประจ าปี 2565 จากสถาบนัไทยพฒัน์ 
• TOG ไดค้ะแนนประเมินการก ากบัดูแลกิจการในระดบั 4 ดาว หรือ “ดีมาก” จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย (IOD) 
• TOG ไดค้ะแนนประเมิน AGM Checklist 4-TIA – star จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
• TOG ไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ขา้อยูใ่น Universe ของกลุ่มหลกัทรัพย ์ESG100 ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 7 
• TOG ไดรั้บการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2020) ระดบัสมบูรณ์ 
• TOG ไดรั้บ certificate of carbon footprint organization (CFO) 2022 
• TOG ไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

 

บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามเก่ียวกบัผลการด าเนินงานในปีท่ีผา่นมา ผา่นระบบ DAP e-Shareholder Meeting 
ค ำถำม จากผูถื้อหุน้ คุณประสิทธ์ิ ซ่ึอสตัยาศิลป์  

1. ตลาดในสหรัฐอเมริกามีการแข่งขนัสูงเพียงใดและโอกาสในตลาดดงักล่าวเป็นอยา่งไร 
2. ค่าใชจ่้ายในการบ ารุงรักษาและการลงทุนเพ่ือการด าเนินงานของบริษทั วางแผนไวส้ าหรับปีน้ีและปีหนา้อยา่งไร 
3. เป้าหมายอตัราก าไรของบริษทัคืออะไร มุ่งเนน้การด าเนินงานอะไร และกลุ่มผลิตภณัฑใ์ดในปีน้ี 

 
ค ำตอบ จากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร นายธรณ์ ประจกัษธ์รรม 

1. มีการแข่งขนัมากข้ึนในตลาดอเมริกา มีประเด็นดา้นเศรษฐกิจท่ีตอ้งติดตาม ส่งผลใหก้ าไรอาจถูกทา้ทายจากประเด็น

ทางเศรษฐกิจดงักล่าว 

2. กรอบการพิจารณาแผนค่าใชจ่้ายการลงทุนโดยทัว่ไปจะครอบคลุมทั้งการบ ารุงรักษาและการลงทุนไม่เกินร้อยละ15 

ของงบประมาณ  แต่ในช่วงปีสองปีน้ี รายจ่ายเพ่ือการลงทุนอาจเพ่ิมข้ึนถึง 700ลา้นบาทจากโครงการลงทุน 
3. บริษทัไดต้ั้งเป้าหมายเติบโต 10% แต่เน่ืองจากยงัมีปัจจยัทา้ทายจากภาวะตลาด จึงวางเป้าหมายเป็นใหใ้กลเ้คียงกบัปีท่ี

ผา่นมา  บริษทัยอ่ย ทีโอจียโุรป ท่ีเป็นคลงัสินคา้ในโปแลนด ์พยายามผลกัดนัการเพ่ิมธุรกิจในตลาดยโุรป ในปีท่ีผา่น
มาเห็นอตัราการเติบโตค่อนขา้งดี เป็นหน่ึงในแผนกลยทุธ์ของบริษทั  เลนส์สายตาเฉพาะบุคคล คาดวา่จะเป็นกลุ่ม
ผลิตภณัฑท่ี์ช่วยขบัเคล่ือนการเติบโตของธุรกิจ 
 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมผูถื้อหุน้รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2565 
 
ระเบียบวาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 
2565 
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหพิ้จารณางบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 โดยมีสรุปสาระส าคญัดงัน้ี 
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งบการเงนิรวม  (บาท) ณ วนัที ่31ธ.ค.2565 ณ วนัที ่31ธ.ค.2564 เปลีย่นแปลง 

รวมสินทรัพย์  3,302,209,324   2,887,527,134  14% 

รวมหนีสิ้น  1,187,277,623   930,671,757  28% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  2,114,931,701   1,956,855,377  8% 

รายได้รวม  2,979,581,123   2,466,200,450  21% 

ก าไรสุทธิ  403,617,942   310,120,767  30% 

ก าไรสุทธิส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่  403,617,942   310,120,767  30% 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.85 0.65 31% 
 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 และรับทราบรายงานของผูส้อบบญัชี โดยงบการเงินดงักล่าว ไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
จากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั และไดผ้า่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษทัแลว้ โดยท่ีประชุมมีมติอนุมติั ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงัน้ี 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวำระที ่4 พจิำรณำอนุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผล ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนปี 2565 
 “บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวม หลงัหกัเงินส ารองต่างๆ 
ทุกประเภทท่ีกฎหมายและตามเง่ือนไขท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว”้ ในปี 2565 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม 
403,617,942 บาท โดยเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมาดงัตารางต่อไปน้ี 
 
 
 
 

สรุปผลกำรลงคะแนน
จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ
(Number of Votes)

ร้อยละ
(Percentage)

เห็นดว้ย (Agree) 387,509,724                      100.0000
ไม่เห็นดว้ย (Disagree) 0 0
งดออกเสียง (Abstained) 0 0
บตัรเสีย (Voided ballot) 0 0
จ ำนวนรวม 387,509,724                      100.0000

วำระท่ี 3: พิจำรณำอนุมติังบแสดงฐำนะกำรเงิน และงบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จส ำหรับปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี
 31 ธนัวำคม 2565
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ท่ีประชุมผูถื้อหุน้พจิารณาอนุมติัการจดัสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผลปี 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี  
1. บริษทัฯไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิเน่ืองจากปัจจุบนับริษทัฯ มีทุนส ารองครบตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้   
2. การจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท จ านวน 474.318 ลา้นหุน้ รวมเป็นเงิน 

284.59 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
(1) การประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 106 (5/2565) เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2565 บริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัจ่ายเงินปันผล

ระหวา่งกาลแลว้ (งวดด าเนินงานวนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565)  ในอตัราหุน้ละ 0.17 บาท รวมเป็น
เงิน 80.63 ลา้นบาท  

(2) การจ่ายเงินปันผลในคร้ังน้ี (งวดด าเนินงานวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) จะคงเหลือในอตัราหุน้
ละ 0.43 บาท จ านวน 474.318 ลา้นหุน้ รวมเป็นเงิน 203.96 ลา้นบาท มีรายละเอียดจ่ายปันผลดงัน้ี 
1) เงินปันผลจ่ายจ านวน 166.01 ลา้นบาท หรือเท่ากบั 0.35 บาทต่อหุน้ เป็นการจ่ายจากเงินปันผลท่ีจดัสรรมาจากก าไร
ท่ีไดรั้บยกเวน้การเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
2) เงินปันผลจ่ายจ านวน 37.95 ลา้นบาท หรือเท่ากบั 0.08 บาทต่อหุน้ เป็นการจ่ายจากเงินปันผลท่ีจดัสรรมาจากก าไรท่ี
เสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20  

3. วนัก าหนดรายช่ือผูมี้สิทธิไดรั้บปันผล (Record date) คือ วนัพธุ ท่ี 19 เมษายน 2566 
4. ก าหนดจ่ายเงินปันผล คือ วนัพุธ ท่ี 3 พฤษภาคม 2566 ทั้งน้ีเงินปันผลดงักล่าวยงัไม่มีความแน่นอน เน่ืองจากตอ้งไดรั้บการ

อนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ก่อน 
5. ก าหนดใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูด้  าเนินการ 
 
บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม และไม่มีค าถามจากผูถื้อหุน้ จึงไดข้อใหท่ี้ประชุมลงมติอนุมติั ตามท่ีเสนอ 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการจดัสรรก าไรสุทธิและการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ ประจ าปี 2565 และวนัก าหนด
รายช่ือผูมี้สิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนโดยไม่
นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงัน้ี 
 

 หน่วย 2565 2564 2563 

1. ก ำไรสุทธิ ล้ำนบำท 403.62 310.12 68.78  

2. หักส ำรองตำมกฎหมำย 5% ล้ำนบำท - - - 

3. ก ำไรสุทธิหลงัหักส ำรองตำมกฎหมำย     ล้ำนบำท 403.62 310.12 68.78 

4. จ ำนวนหุ้น ล้ำนหุ้น 474.318 474.318 474.318 

5. เงนิปันผลจ่ำยต่อหุ้นทั้งปี บำท/หุ้น 0.60 0.56 0.12 

6. เงนิปันผลจ่ำยระหว่ำงกำล บำท/หุ้น 0.17 0.21 งดจ่ำย 

7. เงนิปันผลจ่ำยงวดสุดท้ำย บำท/หุ้น 0.43 0.35 0.12 

8. รวมเงนิปันผลจ่ำยทั้งส้ิน ล้ำนบำท 284.59 265.62 56.92 

9. อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผล % 71  % 86  % 83  % 
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ระเบียบวำระที ่5 พจิำรณำอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปี 2566 
ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 43 
ก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ ทุกปี  
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังานท่ีผา่นมา ประสบการณ์ และมี
มาตราฐานเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล มีความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ เป็นอยา่งดี จึงเห็นสมควรเสนอให ้บริษทั 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย และเห็นสมควรใหแ้ตง่ตั้งบุคคลดงัต่อไปน้ีจาก 
บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ดงัรายนามดงัต่อไปน้ี 
 

รายช่ือ เลขทะเบียน 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

ประวติัการลงนามสอบบญัชี 
ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

1.  นาง สรินดา หิรัญประเสริฐวฒิุ                                                                    4799 2564 - ปัจจุบนั และ/หรือ 

2.  นางสาว กมลทิพย ์  เลิศวทิยว์รเทพ                                                                                            4377 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งนาม 

3.  นางสาว พชัรวรรณ คูณะรังษี                                                                   6650 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งนาม 

 
ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมาขา้งตน้น้ี ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดส่้วนเสียกบั บริษทัฯ / บริษทัยอ่ย / กรรมการ
บริษทั / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด บริษทัฯ จึงเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พจิารณา
แต่งตั้งบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ปี 2566 ต่อไปอีกวาระหน่ึง 
 
นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรเสนอใหอ้นุมติัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ของบริษทั ไทยออพติ
คอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และ บริษทั อุตสาหกรรมแวน่ตาไทย จ ากดั รวมไม่เกิน 2,400,000 บาท ส าหรับทั้งสองบริษทั โดย
เพ่ิมข้ึน 100,000 บาท จากปี 2565 
 
บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม และไม่มีค าถามจากผูถื้อหุน้ จึงไดข้อใหท่ี้ประชุมลงมติอนุมติั ตามท่ีเสนอ 

วำระท่ี 4: พิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผล ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนปี 2565
สรุปผลกำรลงคะแนน

จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ
(Number of Votes)

ร้อยละ
(Percentage)

เห็นดว้ย (Agree) 387,508,724                      100.0000
ไม่เห็นดว้ย (Disagree) 0 0
งดออกเสียง (Abstained) 0 0
บตัรเสีย (Voided ballot) 0 0
จ ำนวนรวม 387,508,724                      100.0000
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มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย และท่ีประชุมผูถื้อหุน้เห็นสมควรใหแ้ต่งตั้งบุคคลดงัต่อไปน้ีจาก บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ดงัรายนามดงัต่อไปน้ี  

1) นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒิุ  เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 4799 และ/หรือ 
2) นางสาวกมลทิพย ์เลิศวทิยว์รเทพ  เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 4377 และ/หรือ 
3) นางสาวพชัรวรรณ คูณะรังษี  เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 6650 

 
โดยก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยประจ าปี 2566 รวมทั้งส้ินไม่เกิน 2,400,000 บาทต่อปี และค่าใชจ่้ายอ่ืนใน
งานสอบบญัชีตามท่ีเกิดข้ึนจริง ท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
โดยไม่นบั ผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงัน้ี 

 
ระเบียบวาระที ่6 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 22  ได้
ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการท่ี
มีอยูท่ั้งหมด ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน หน่ึงในสาม (1/3) 
โดยกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระนั้นมีสิทธิไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้
 
ปัจจุบนั คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการบริษทัจ านวน 12 ท่าน ซ่ึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 มี
กรรมการบริษทัท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

1) นายวชิา  จิวาลยั  กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2) นายบรรจง  จิตตแ์จง้ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการกลยทุธ์ธุรกิจ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3) นาย พอล ไบรอนั ฟัสซี กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการกลยทุธ์ธุรกิจ 

วำระท่ี 5: พิจำรณำอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดคำ่ตอบแทนประจ ำปี 2566
สรุปผลกำรลงคะแนน

จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ
(Number of Votes)

ร้อยละ
(Percentage)

เห็นดว้ย (Agree) 387,509,724                      100.0000
ไม่เห็นดว้ย (Disagree) 0 0
งดออกเสียง (Abstained) 0 0
บตัรเสีย (Voided ballot) 0 0
จ ำนวนรวม 387,509,724                      100.0000
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4) นาย เดวดิ แอนดรูว ์ครอส กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการกลยทุธ์ธุรกิจ 

 
บริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ล่วงหนา้ตั้งแต่
วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 โดยประกาศผา่นช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯท่ี www.thaiopticalgroup.com. เม่ือครบก าหนด ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือ
เขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยท่ีไม่มีกรรมการมีส่วนไดส่้วนเสีย ไดพิ้จารณาสรรหาและคดัเลือกบุคคลซ่ึง
สมควรไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และเสนอแนะใหเ้ลือกตั้งกรรมการทั้ง 4 ท่านท่ีออกตาม
วาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ อีกวาระหน่ึง ดว้ยเหตผุล ดงัน้ี 

1) มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในสายงานต่างๆ ของธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเอ้ือประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯและ
คณะกรรมการบริษทั ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

2) ใหก้ารก ากบัดูแลธุรกิจของบริษทัฯดว้ยประสบการณ์ ใหข้อ้มูลเชิงลึก เชิงปฏิบติัเก่ียวกบักลยทุธ์ทางธุรกิจ การ
ปฏิบติัการ ผลกัดนัการเติบโต สร้างและเสริมสร้างความแขง็แกร่งใหก้บัวฒันธรรมองคก์ร และสนบัสนุนความส าเร็จ
ตามล าดบัความส าคญัเชิงกลยทุธ์ และวตัถุประสงค ์

3) มีความรู้และน ากิจกรรมการก ากบัดูแล จากสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและการแข่งขนัท่ีหลากหลาย 
4) ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอในปีท่ีผา่นมา ใหค้  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
5) มีคุณสมบติัในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียน ตามขอ้ก าหนดของบริษทัฯ และขอ้ก าหนดของส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
6) ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือในล าดบัท่ี 1 และล าดบัท่ี 2 มีคุณสมบติัท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงต าแหน่งกรรมการตามค านิยาม 

กรรมกำรอสิระ ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ คณะกรรมการฯพิจารณาวา่มีความ
จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ี กรรมการอิสระทั้งสองท่าน จะด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบริษทัฯต่อไป เกินวาระเกา้ปี นบัจาก
วนัแรกท่ีเขา้รับต าแหน่ง เน่ืองจากกรรมการมีประสบการณ์อยา่งมืออาชีพ เช่ือมโยงกบัพลวตัในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริษทั ไดน้ าขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ ในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงส่งผลดีต่อคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดยอ่ย ประสบการณ์เหล่าน้ีสนบัสนุนความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร ความโปร่งใส 
และการปกป้องผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้เป็นอยา่งดี  

 
บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม และไม่มีค าถามจากผูถื้อหุน้ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง
กรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง โดยเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัเลือกตั้งกรรมการทั้งส่ีท่านท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ใหก้ลบัเขา้มาด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็น
ฐานในการนบัคะแนน โดยไดพิ้จารณาเลือกตั้งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล ซ่ึงผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
สรุปผลคะแนนรายบุคคลเป็นดงัน้ี 

 



 

12 
 

1) นายวชิา  จิวาลยั กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ 

 
2) นายบรรจง จิตตแ์จง้ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ 

 

3) นาย พอล ไบรอนั ฟัสซี กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษทั  

 

วำระท่ี 6.1 รศ.ดร.วิชำ จิวำลยั
สรุปผลกำรลงคะแนน

จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ
(Number of Votes)

ร้อยละ
(Percentage)

เห็นดว้ย (Agree) 386,947,924                      99.8564
ไม่เห็นดว้ย (Disagree) 556,500                             0.1436
งดออกเสียง (Abstained) 0 0
บตัรเสีย (Voided ballot) 0 0
จ ำนวนรวม 387,504,424                      100.0000

วำระท่ี 6.2 นำยบรรจง จิตตแ์จง้
สรุปผลกำรลงคะแนน

จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ
(Number of Votes)

ร้อยละ
(Percentage)

เห็นดว้ย (Agree) 386,953,224                      99.8564
ไม่เห็นดว้ย (Disagree) 556,500                             0.1436
งดออกเสียง (Abstained) 0 0
บตัรเสีย (Voided ballot) 0 0
จ ำนวนรวม 387,509,724                      100.0000

วำระท่ี 6.3 นำยพอล ไบรอนั ฟัสซี
สรุปผลกำรลงคะแนน

จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ
(Number of Votes)

ร้อยละ
(Percentage)

เห็นดว้ย (Agree) 386,897,324                      99.8420
ไม่เห็นดว้ย (Disagree) 612,400                             0.1580
งดออกเสียง (Abstained) 0 0
บตัรเสีย (Voided ballot) 0 0
จ ำนวนรวม 387,509,724                      100.0000
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4) นาย เดวดิ แอนดรูว ์ครอส กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษทั 

 

ระเบียบวำระที ่7 พจิำรณำอนุมตัค่ิำตอบแทนคณะกรรมกำรและโบนัส 
ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 23 ได้
ก าหนดวา่ กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัฯ ในรูปของเงินรางวลัเบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั เบ้ียเล้ียง และ
สวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทัหรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือตามท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้จะพิจารณา และลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหนา้ท่ีก าหนดรูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา และเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป ในการพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดเ้ปรียบเทียบการจ่ายผลตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนๆ 
ท่ีมีขนาดและกลุ่มธุรกิจใกลเ้คียงกนั ภารกิจ หนา้ท่ี ความรับผดิชอบของกรรมการ และแนวปฏิบติัท่ีผา่นมาของบริษทัฯ จึง
เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ใหพ้ิจารณาอนุมติั
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย และโบนสักรรมการประจ าปี 2566 ในจ านวนเงินทั้งส้ินไม่เกิน 16.548 ลา้นบาท 
ดงัน้ี 

(1) ค่าตอบแทนประจ าปี 2566:  ปัจจุบนัมีกรรมการรวม 12 ต าแหน่ง ในจ านวนเงินไม่เกิน 5.965 ลา้นบาท 
(2) โบนสัประจ าปี 2566: พิจารณาจากผลการด าเนินงานในปี 2565 ในจ านวนเงินไม่เกิน 10.583 ลา้นบาท 
(3) ผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากสวสัดิการท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทัฯ: ไม่มี 

 
บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม และไม่มีค าถามจากผูถื้อหุน้ จึงไดข้อใหท่ี้ประชุมลงมติอนุมติั ตามท่ีเสนอ 

มติท่ีประชุม  ประชุมมีมติใหอ้นุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการและโบนสัประจ าปี 2566 จ านวนเงินรวมทั้งส้ินไม่เกิน 

16.548 ลา้นบาท โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ท่ีมาประชุม โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงัน้ี 

วำระท่ี 6.4 นำยเดวิด แอนดรูว ์ครอส
สรุปผลกำรลงคะแนน

จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ
(Number of Votes)

ร้อยละ
(Percentage)

เห็นดว้ย (Agree) 387,509,724                      100.0000
ไม่เห็นดว้ย (Disagree) 0 0
งดออกเสียง (Abstained) 0 0
บตัรเสีย (Voided ballot) 0 0
จ ำนวนรวม 387,509,724                      100.0000



 

14 
 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที ่8 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 

บริษทัไดเ้ชิญผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในระหวา่งวนัท่ี 1 ตุลาคม 

2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ไม่มีขอ้เสนอดงักล่าว  บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม หรือแสดงความคิดเห็น ไม่มี

ค าถามหรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุน้ 

 

ประธานไดก้ล่าวปิดการประชุม และกล่าวขอบคุณ ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเองผา่นระบบออนไลน์ และผูม้อบฉนัทะทุก

ท่าน รวมทั้งขอบคุณประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ประธาน

คณะกรรมการกลยทุธ์ธุรกิจ กรรมการบริษทั คณะผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมนกัลงทุน

ไทย และ ตวัแทนผูถื้อหุน้ ท่ีไดก้รุณาสละเวลามาเขา้ร่วมการประชุมในคร้ังน้ี 

 

การประชุมเสร็จส้ินและปิดประชุมในเวลา 11.50 น. 

 

 

 

 

(ลงนาม) ดร.สว่าง ประจักษ์ธรรม 

ดร.สวา่ง ประจกัษธ์รรม 

ประธานในท่ีประชุม 

วำระท่ี7: พิจำรณำอนุมติัคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรและโบนัส
สรุปผลกำรลงคะแนน

จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ
(Number of Votes)

ร้อยละ
(Percentage)

เห็นดว้ย (Agree) 387,509,724                      100.0000
ไม่เห็นดว้ย (Disagree) 0 0
งดออกเสียง (Abstained) 0 0
บตัรเสีย (Voided ballot) 0 0
จ ำนวนรวม 387,509,724                      100.0000


