
นโยบายต�อต�านคอร�รัปชั่น (Anti-Corruption Policy)

บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน) บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม และบร�ษัทในเคร�อ ("บร�ษัท") มุ�งมั่นในการดําเนินธุรกิจด�วยความซื่อสัตย� 

สุจร�ต รักษาจ�ตสํานึกความรับผิดชอบต�อสังคมและผู�มีส�วนได�เสีย ส�งเสร�มการปฏิบัติที่มีจร�ยธรรมตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  บร�ษัทฯ

ได�แสดงเจตนารมย�เข�าร�วม "แนวร�วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต�อต�านการทุจร�ต" เพ�่อแสดงให�เห็นถึงความมุ�งมั่นในการต�อต�าน

การทุจร�ตคอร�รัปชันทุกรูปแบบ 

บร�ษัทฯยึดมั่นในธรรมเนียมปฏิบัติอันเข�มแข็งในการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชั่น โดยเชื่อว�า "การทุจร�ตคอร�รัปชั่นเป�นสิ�งที่ยอมรับไม�ได� 

ในการดําเนินธุรกิจทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน"  เพ�่อให�มั่นใจว�าบร�ษัทฯมีนโยบายที่ชัดเจน มีแนวทางการปฏิบัติและกฏการมีส�วนร�วม 

ป�องกันการทุจร�ตคอร�รัปชั่นในทุกกิจกรรมธุรกิจ และให�มั่นใจว�ามีการตัดสินใจที่ถูกต�อง เมื่อเผชิญกับความเสี่ยงจากการทุจร�ต บร�ษัทฯ 

จ�งได�ออก 'นโยบายต�อต�านการคอร�รัปชั่น' อย�างเป�นทางการ 

คำนิยาม

คอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การกระทำโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ อำนาจและอิทธิพลที่ตนมีอยู่เพื่อหาประโยชน์แก่ตน และหรือพวกพ้อง

จนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม หรือความไม่ถูกต้องตามกฎหมายของสังคม รวมทั้ง การติดสินบนทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบ

ใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้ ให้คำมั่น เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   

หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน   หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทำ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะนำธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้ หรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสม

ทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้กระทำได้

สินบน (Bribe) หมายถึง การเสนอ การให้สัญญา หรือ การมอบประโยชน์อื่นใดอันมิควร แก่บุคคลใด ๆ ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม      

ต่อเจ้าหน้าที่รัฐ หรือ ต่อบุคคลภายนอก ภาคเอกชน หรือ ต่อบุคคลใด ๆ เพื่อกระทําการ หรือ งดเว้นจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนเพื่อให้ได้มา 

หรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือ ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสม  ในการดำเนินธุรกิจ

นโยบายต�อต�านคอร�รัปชั่น

1. คณะกรรมการฯ ผู้บริหาร พนักงาน และตัวแทน ดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนมีความมุ่งมั่นปฏิบัติตามกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง และดําเนินการเจรจาอย่างเป็นธรรมในทุกด้านของธุรกิจ และทุกความสัมพันธ์ ในทุกประเทศ และในทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2. ต้องมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนข้อปฏิบัติ และข้อบังคับสำหรับการดำเนินงาน เพื่อให้แน่ใจ 

ว่ามีการปฏิบัติจริง และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย

3. นโยบายฯนี้ ครอบคลุมถึงการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา คัดเลือก เลื่อนตำแหน่ง ฝึกอบรม ประเมินผล และการให้ผลตอบแทน  

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องสื่อสารทำความเข้าใจ กับพนักงานเพื่อให้เกิดการนำนโยบายไปใช้ในการดำเนินธุรกิจ และควบคุมดูแลการ

ดำเนินงานทั้งหมดอย่างมีประสิทธิภาพ

4. การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายฯนี้ จะเป็นไปตามแนวทางที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจและมาตรฐานทางจริยธรรมTOG และ    

จรรยาบรรณซัพพลายเออร์TOG 
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นโยบายต�อต�านคอร�รัปชั่น
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หน�าที่ความรับผิดชอบ

1.  คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ในการกําหนดนโยบาย และดูแลให้มีระบบที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนมาตรการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น ภายในองค์กร เพื่อส่งเสริม พัฒนา และปลูกฝังแนวคิดต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม

องค์กร และสมาชิกทุกคนในองค์กร 

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ กํากับดูแล การปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง

3.  สำนักตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายฯ สอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและตรวจจับความเสี่ยง 

จากการทุจริตคอร์รัปชั่น และรายงานเหตุการณ์การแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

4.  ผู้บริหารมีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายฯนี้ ดําเนินธุรกิจโดยสุจริต หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือ           

การมีส่วนร่วมที่ผิดกฎหมาย เพิ่มความโปร่งใสของกิจกรรมในการต่อสู้กับการติดสินบน และบูรณาการ การประเมินความเสี่ยงด้าน       

การทุจริตคอร์รัปชั่น เข้ากับการดําเนินธุรกิจทุกระดับ ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตามจรรยาบรรณและมาตรฐานทาง

จริยธรรม TOG รวมถึง จรรยาบรรณซัพพลายเออร์TOG เพื่อสื่อสารกับพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง

5.  คณะทำงานต่อต้านคอร์รัปชั่น มีหน้าที่สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในหมู่พนักงาน โดยจัดหลักสูตร          

ฝึกอบรมภายใน เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และโดยการประเมินความเข้าใจ ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและความเสี่ยง รวมถึง

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ความรับผิด และ ช่องทางการแจ้งเบาะแสที่มีอยู่เพื่อรายงานเกี่ยวกับเหตุการณ์การติดสินบนหรือการกรรโชก

6.  กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ที่ดําเนินธุรกิจในนามของบริษัทฯมีหน้าที่ตรวจสอบป้องกันและรายงาน    

การติดสินบนและ / หรือการทุจริตใด ๆ รวมทั้ง หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่อาจนําไปสู่สถานการณ์ดังกล่าว หรือการละเมิดนโยบายฯนี้

แนวทางการปฏิบัติ
 
1. กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามนโยบายฯนี้ รวมทั้ง จรรยาบรรณธุรกิจและมาตรฐานทาง

จริยธรรมTOG และ จรรยาบรรณซัพพลายเออร์TOG ทุกคนต้องหลีกเล่ียงปัญหาการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นผล

ประโยชน์ต่อครอบครัว หรือ ต่อผู้อื่น

2. การมอบ หรือ รับของกำนัล ของขวัญ หรือของฝาก ไม่ว่าในรูปแบบใด ๆ จะต้องเปิดเผยอย่างโปร่งใส 

3. การให้เงินบริจาค หรือ เงินสนับสนุน จะต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และโปร่งใส  การบริจาคทางการเมืองจะต้องมีความโปร่งใสและถูกต้อง   

ตามกฎหมาย 

4. ไม่ให้สินบนทั้งทางตรงและทางอ้อม แก่เจ้าหน้าที่รัฐ หน่วยงานของรัฐ ตัวแทนรัฐบาล หรือ ภาคเอกชน หรือ ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง เพื่อให้มีการ

ตอบแทนการปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัท ในรูปแบบใด ๆ 

5. การรับสินบน ไม่ว่าทางตรง หรือ ทางอ้อม จากเจ้าหน้าที่รัฐ หรือ หน่วยงานของรัฐ หรือ ตัวแทนของรัฐ หรือ ภาคเอกชน เพื่อเอื้อประโยชน์ 

ต่อข้อตกลง หรือ สัญญาทางธุรกิจ หรือ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้  ข้อตกลง ธุรกรรม หรือ การจัดซื้อจัดจ้างใดๆจะ ต้องเป็นไป

ตามระเบียบที่โปร่งใส ตามกระบวนการของบริษัทฯ

6. บริษัทฯจะไม่ให้การสนับสนุน หรือ ให้ความช่วยเหลือทางการเมือง แก่พรรคการเมืองใด

7. พนักงานทุกระดับ มีหน้าที่แจ้ง ผู้บังคับบัญชา หรือ ติดต่อ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อร้องเรียน หรือ ช่องทางการแจ้งเบาะแส หากมีการทุจริต

หรือ การกระทําที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  รวมถึงให้ความร่วมมือ กับการสอบสวนใดๆ หากมีคําถาม หรือ ข้อคิดเห็นใดๆ จะต้องปรึกษากับ

ผู้บังคับบัญชา หรือ ผู้รับผิดชอบในการติดตาม เพื่อให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯในแต่ละช่องทาง  



8.    บริษัทฯจะดําเนินการด้วยความเป็นธรรม และให้ความคุ้มครองแก่ พนักงานที่แจ้งเบาะแส หรือ ผู้ที่ให้ความร่วมมือ ในกรณีที่มีการรายงาน

       ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ พนักงาน/ผู้ที่ให้ความร่วมมือดังกล่าว จะไม่ถูก ลดทอน ลงโทษ หรือ ถูกลงโทษโดย

       บริษัทฯเมื่อดําเนินการเพื่อ หลีกเลี่ยงความเสี่ยงจากการทุจริต หรือ การทุจริต  

9.    กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องสื่อสารนโยบายฯนี้กับ ผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด รวมถึงคู่ค้า และพันธมิตรทาง

       ธุรกิจตั้งแต่เริ่มแรกของการเริ่มต้นความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และกับทุกๆหน่วยงานที่จําเป็น ทั้งหมด  เมื่อสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

       อย่างเป็นทางการ ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบให้แน่ใจว่านโยบายฯนี้ ครอบคลุมการรับรู้ เข้าใจ และปฏิบัติตามจากทุกฝ่าย

       ที่เกี่ยวข้อง ในทุกระดับ 

บทลงโทษ

1. การละเมิดนโยบายฯนี้ จะถือเป็นการประพฤติมิชอบอย่างร้ายแรง บุคคลใดที่ละเมิดนโยบายฯนี้จะถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ ถูกลงโทษ    

โดยอาจให้พ้นจากตําแหน่ง หรือ โดยการที่ข้อตกลง หรือ ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ สิ้นสุดลง 

2. บุคคลที่ทุจริตจะถูกลงโทษฐานละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจและมาตรฐานทางจริยธรรมTOG และ/หรือ จรรยาบรรณซัพพลายเออร์TOG      

การลงโทษจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายท่ีใช้บังคับ

ประกาศ ณ วันที่ 5 เมษายน 2566
  

นายสว�าง   ประจักษ�ธรรม
ประธานกรรมการ

การมีส�วนร�วมในนโยบายต�อต�านคอร�รัปชั่น

การนำมาตรการไปปฏิบัติโดยบุคคลและบร�ษัทที่เกี่ยวข�อง

บร�ษัท  ไทยออพติคอลกรุ�ป จำกัด  (มหาชน) สนับสนุนให�บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม บร�ษัทในเคร�อ กิจการร�วมค�า ผู�ร�วมทุน และคู�ค�า นำนโยบาย

การต�อต�านคอร�รัปชั่นไปเป�นแนวทางปฏิบัติ
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นโยบายต�อต�านคอร�รัปชั่น

กรรมการบร�ษัท TOG / 
คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู�บร�หาร TOG สำนักตรวจสอบภายใน 

ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย พนักงาน
คณะทำงานต�อต�าน

คอร�รัปชั่น 


