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TOG Sustainable Supply Chain Management Policy

1. Purpose

Thai Optical Group Public Company Limited and its 

subsidiary (collectively ‘TOG’) are committed to ‘Craft 

with Care’, by integrating responsible sourcing, circular 

economy principles, and continuous improvement into 

its supply chain. This policy drives efficient resource use, 

responsible waste management, and collaborative 

innovation, to strengthen environmental stewardship and 

advance social responsibility principles.

2. Scope
This policy applies to all supply chain partners, including:
•Outsourced workforce service providers and 
contractors working within TOG premises.
•Cleaning service providers must adhere to fair labor 
practices, use approved cleaning products and 
equipment to maintain a sanitary, safe, and healthy 
workplace.
•Security guard service providers must hold a valid 
security license, uphold fair labor practices, and maintain 
a visitor tracking system to ensure workplace safety, 
regulatory compliance, and operational security.
•First aid room service providers must have licensed 
personnel, a valid operating license, and a structured 
patient management system to ensure an effective 
response to occupational injuries and illnesses.
•Canteen catering vendors are responsible for providing 
safe, nutritious, and hygienic meals, ensuring that all food 
handling personnel undergo regular health check-ups, E. 
coli bacteria sampling inspections, and possess nutrition 
knowledge
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1. วัตถุประสงค�

บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย 

(รวมเร�ยกว�า TOG) มุ�งมั่นในการ "รังสรรค�ด�วยความใส�ใจ" 

โดยบูรณาการ การจัดหาอย�างมีความรับผิดชอบ หลักเศรษฐกิจ

หมุนเว�ยน และการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง เข�าสู�ห�วงโซ�อุปทาน 

นโยบายนี้ช�วยส�งเสร�ม การใช�ทรัพยากรอย�างมีประสิทธิภาพ 

การจัดการของเสียอย�างรับผิดชอบ และนวัตกรรมแบบมีส�วนร�วม 

เพ�่อเสร�มสร�าง ยกระดับการดูแลสิ�งแวดล�อมและความรับผิดชอบ

ทางสังคม

2. ขอบเขตของนโยบาย
นโยบายนี้ครอบคลุมคู�ค�าในห�วงโซ�อุปทานทุกกลุ�ม รวมถึง:
•ผู�ให�บร�การแรงงานเอ�าท�ซอส และผู�รับเหมา ที่ทำงาน
ภายในสถานประกอบการของ TOG
•ผู�ให�บร�การทำความสะอาด ต�องมีแนวปฏิบัติด�านแรงงาน
ที่เป�นธรรม ใช�ผลิตภัณฑ�และอุปกรณ�ทำความสะอาดที่ได�รับ
อนุมัติ เพ�่อรักษาสถานที่ทำงานให� สะอาด ปลอดภัย และ
มีสุขภาวะที่ดี
•ผู�ให�บร�การรักษาความปลอดภัย ต�องมีใบอนุญาต
รักษาความปลอดภัยที่ถูกต�อง มีแนวปฏิบัติด�านแรงงาน
ที่เป�นธรรม และระบบติดตามผู�มาเยือน เพ�่อให�มั่นใจว�าสถานที่
ทำงานมีความปลอดภัย เป�นไปตามระเบียบ และมีความปลอดภัย
ในการดำเนินงาน
•ผู�ให�บร�การห�องปฐมพยาบาล ต�องมีบุคลากรที่ได�รับใบอนุญาต 
มีใบอนุญาตดำเนินการที่ถูกต�อง และมีระบบบร�หารจัดการผู�ป�วย
ที่เป�นมาตรฐาน สามารถตอบสนองต�อการบาดเจ็บและเจ็บป�วย
จากการทำงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ
•ผู�จำหน�ายอาหารในโรงอาหาร รับผิดชอบในการจัดเตร�ยม
อาหารที่ปลอดภัย มีคุณค�าทางโภชนาการ และถูกสุขลักษณะ โดย
จัดให�พนักงานที่เกี่ยวข�องกับการจัดการอาหาร เข�ารับการตรวจ
สุขภาพประจำป� มีการตรวจคัดกรองเชื้อแบคทีเร�ยอีโคไล และมี
ความรู�ด�านโภชนาการ



3. Implementation & Stakeholder Engagement

3.1. Supplier Code of Conduct

All suppliers and service providers must:

•Comply with applicable laws and adhere to the TOG 

Supplier Code of Conduct.

•Ensure fair wages, ethical labor practices, and uphold 

human rights.

•Prohibit child labor, forced labor and modern slavery, 

in any form.

•Report violations promptly, ensuring transparency and 

accountability.

3.2. Health & Safety

All suppliers and service providers must:

•Provide safety data sheets, required permits, and 

necessary training for safe operations.

•Implement hazard prevention measures, to manage 

risks, associated with leakage, evaporation, confined air 

exposure, inflammable/explosive materials, and 

workplace accidents, etc.

•Ensure safe transportation, handling and storage of 

materials, to prevent environmental and occupational 

risks.

3.3. Environmental Responsibility & Climate Action

TOG encourages all suppliers and service providers to:

•Reduce pollution, landfill waste and hazardous waste 

disposal, through responsible waste management.

•Engage in continuous improvement initiatives, to 

advance circular economy solutions and sustainable 

business practices.

•Innovate product, packaging and/or service designs, 

to improve energy efficiency and/or reduce GHG 

emissions.

3. การดำเนินการและการมีส�วนร�วมของผู�มีส�วนได�เสีย

3.1. จรรยาบรรณซัพพลายเออร�

ซัพพลายเออร�และผู� ให�บร�การทั้งหมดต�อง:

•ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข�อง และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ซัพพลายเออร�ของTOG

•จ�ายค�าจ�างอย�างเป�นธรรม ปฏิบัติด�านแรงงานอย�างมี

จร�ยธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน

•ห�ามใช�แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และการค�ามนุษย� 

ในทุกรูปแบบ

•รายงานการละเมิดทันที เพ�่อให�เกิดความโปร�งใสและ

มีความรับผิดชอบ

3.2. สุขภาพและความปลอดภัย

ซัพพลายเออร�และผู� ให�บร�การทั้งหมดต�อง:

•ให�เอกสารข�อมูลความปลอดภัย ใบอนุญาตที่ต�องมี 

และการฝ�กอบรมที่จำเป�น เพ�่อให�ดำเนินงานได�อย�างปลอดภัย

•ดำเนินมาตรการป�องกันอันตราย เพ�่อจัดการความเสี่ยงต�างๆ

ที่เกี่ยวข�องกับ การรั่วไหล ไอระเหย อับอากาศ วัตถุไวไฟ/ระเบิด 

และอุบัติเหตุในที่ทำงาน เป�นต�น

•รับรองความปลอดภัยในการขนส�ง การใช� และการเก็บรักษา

วัตถุดิบ เพ�่อลดความเสี่ยงด�านสิ�งแวดล�อมและอาชีวอนามัย

3.3. ความรับผิดชอบด�านสิ�งแวดล�อมและการดำเนินการด�าน

สภาพภูมิอากาศ

TOG สนับสนุนให�ซัพพลายเออร�และผู� ให�บร�การ:

•ลดมลพ�ษ ของเสียฝ�งกลบ และมีการกำจัดของเสียอันตราย 

ผ�านการจัดการของเสียอย�างมีความรับผิดชอบ

•มีส�วนร�วมในโครงการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง เพ�่อสนับสนุน 

เศรษฐกิจหมุนเว�ยน และการดำเนินธุรกิจอย�างยั่งยืน

•พัฒนานวัตกรรมด�านผลิตภัณฑ� บรรจ�ภัณฑ� และ/หร�อ 

ออกแบบบร�การ เพ�่อลดการใช�พลังงานและ

/หร�อลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก
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4. Collaborative Partnerships

All suppliers and service providers must:

•Allow/Participate in assessments and audits, to verify 

compliance with labor, environmental and ethical 

standards.

•Implement corrective actions, within designated 

timelines, for non-compliance.

•Participate in training, knowledge-sharing and 

continuous improvement programs, to enhance 

sustainability performance.

•Acknowledge the possibility of contract reviews, 

business suspensions, or contract termination, in 

cases of persistent violations of labor, environmental 

and/or safety regulations.

By engaging with stakeholders, suppliers and service 

providers, TOG fosters supply chain collaboration, 

operational excellence, and environmental responsibility, 

ensuring long-term business sustainability and collective 

GHG emission reduction.

Effective Date  15th February 2025

4. หุ�นส�วนทางความร�วมมือ

ซัพพลายเออร�และผู� ให�บร�การทั้งหมดต�อง:

•ยินยอมให�มีการประเมินและตรวจสอบ เพ�่อรับรองความ

สอดคล�องมาตรฐานด�านแรงงาน สิ�งแวดล�อม และมาตรฐาน

ทางจร�ยธรรม

•ดำเนินมาตรการแก� ไข ตามระยะเวลาที่กำหนด ในกรณี

ที่พบการไม�ปฏิบัติตามข�อกำหนด

•มีส�วนร�วมในการฝ�กอบรม การแลกเปลี่ยนความรู� และโครงการ

พัฒนาอย�างต�อเนื่อง เพ�่อยกระดับการดำเนินงาน

ด�านความยั่งยืน

•ตระหนักถึงความเป�นไปได�ในการตรวจสอบสัญญา ระงับการ

ทำธุรกิจ หร�อ ยกเลิกสัญญา ในกรณีที่มีการละเมิด ต�อต�าน

อย�างต�อเนื่อง กฎระเบียบด�านแรงงาน สิ�งแวดล�อม และ/หร�อ 

ความปลอดภัย

โดยการมีส�วนร�วมของผู�มีส�วนได�เสีย ซัพพลายเออร� และ

ผู� ให�บร�การต�างๆ TOG สนับสนุน ความร�วมมือในห�วงโซ�อุปทาน 

ความเป�นเลิศในการดำเนินงาน และความรับผิดชอบ

ต�อสิ�งแวดล�อม เพ�่อให�มั่นใจว�าธุรกิจมีความยั่งยืนในระยะยาว และ

ลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกร�วมกัน

มีผลบังคับใช� วันที่ 15 กุมภาพันธ� 2568
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