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บริษัท ไทยออพติคอลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
กฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

  
1.วัตถุประสงค ์ 
คณะกรรมการบริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) ไดจ้ัดตัง้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย
กรรมการอิสระ เพื่อติดตามและคดักรองกระบวนการสรรหาและสืบทอดตาํแหน่งกรรมการ  ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และตาํแหน่ง
ผูบ้รหิารระดบัสงู นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนรบัผิดชอบดแูลโครงสรา้งเงนิเดอืนและค่าตอบแทนสาํหรบั
กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนไดเ้สียมั่นใจว่าบริษัทฯ  มีระบบการบริหารทุนมนุษยท์ี่มี
ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัทิศทางการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทางธุรกิจในอนาคต  
 
2.วันทีค่ณะกรรมกำรบริษัทฯ อนุมัติและมีผลบังคับใช้:  5 พฤษภำคม 2025 
 
3.โครงสร้ำงคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

• มีกรรมการอย่างนอ้ย 3 คน แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท  

• กรรมการในคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเลือกหนึ่งคนเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน  

• ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

• คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีอาํนาจแต่งตัง้เลขานุการ และไดแ้ต่งตัง้ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคลเป็น
เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 

4.คุณสมบัติของกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

• เป็นกรรมการในคณะกรรมการบรษิัท 

• มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
5.วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

• วาระการดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  เหมือนกับวาระการดํารงตําแหน่งใน
คณะกรรมการบรษิัท 

• กรรมการที่ไดร้บัเลือกตัง้กลับเขา้มาใหม่จากที่ประชุมผูถื้อหุน้ จะถูกแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งเดิมในคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน  

• เมื่อครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือกรรมการไม่สามารถดาํรงตาํแหน่งใหค้รบตามวาระ คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณา
แต่งตัง้กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนใหม่โดยทนัที หรือเมื่อพน้กาํหนดระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง หรือเมื่อครบ
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สามเดือน นบัแต่วนัท่ีจาํนวนกรรมการไม่ครบตามองคป์ระกอบโครงสรา้งของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
เพื่อสานต่อการดาํเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ต่อไป 

6.ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน    
6.กำรสรรหำ 
6.1.1 พิจำรณำโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรและองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย 
พิจารณาโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย ขนาดที่เหมาะสม คุณสมบตัิของกรรมการ 
ผูม้ีทกัษะความเชี่ยวชาญ ประสบการณก์ารทาํงาน เพื่อสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท  
6.1.2 ก ำหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำร  
กาํหนดคุณสมบัติของผูส้มัครเพื่อแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท กาํหนดหลักเกณฑใ์น  
การพิจารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่เพื่อดาํรงตาํแหน่ง โดยพิจารณาจากรายชื่อผูส้มคัรใหม่ที่ไดร้บัผ่านการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทั่วไป
เสนอชื่อบคุคล หรือผ่านกรรมการรายบคุคลเพื่อเสนอชื่อบคุคลที่เหมาะสม หรือจากฐานขอ้มลูกรรมการ คดั เลือกกลั่นกรองรายชื่อที่
ไดร้บัการเสนอชื่อ พรอ้มกบัคณุสมบตัิที่กาํหนด และเสนอคณะกรรมการบรษิัทเสนอมติที่ประชมุผูถื้อหุน้  
6.1.3 สนับสนุนกำรเรียนรู้ และจัดให้มีกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัท 
สนับสนุนความรูท้ี่เป็นประโยชนใ์นการพัฒนากรรมการปัจจุบัน และกรรมการใหม่ใหเ้ขา้ใจลักษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษัทที่
กรรมการดาํรงตาํแหน่ง จดัใหม้ีการประเมินตนเองประจาํปีของคณะกรรมการบรษิัทแบบทัง้รายคณะ รายคณะกรรมการชดุย่อย และ
รายบคุคล รายงานความเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีไดร้บัต่อคณะกรรมการบรษิัท 
6.1.4 พิจำรณำคุณสมบัติ กำรสรรหำ และกำรประเมินผลงำนของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรและผู้บริหำรระดับสูง  
พิจารณาคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลเพื่อดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หน้าที่บริหาร และผู้บริหาร
ระดบัสงู ร่วมกันกาํหนดหลกัเกณฑก์ับคณะกรรมการบริษัทเพื่อดาํเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
และผูบ้ริหารระดบัสงูเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ
ผูบ้รหิารระดบัสงู 
6.1.5 พิจำรณำแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งงำน 
พิจารณาแผนการสืบทอดตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหารและฝ่ายบริหาร เพื่อเตรียมความพรอ้มใหแ้ก่ผูสื้บทอดตาํแหน่งงาน  
ในกรณีที่ผูด้าํรงตาํแหน่งพน้จากตาํแหน่ง หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้เพื่อใหผู้บ้ริหารของบริษัทสามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดอ้ย่าง
ต่อเนื่อง  
 
6.2 ค่ำตอบแทน 
6.2.1 พิจำรณำค่ำตอบแทนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย 
กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละรูปแบบการจ่ายเงินค่าตอบแทนประจาํปีใหค้ณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  โดยเปรียบเทียบ
กับค่าตอบแทนกรรมการอื่นในธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกัน  ใหเ้หมาะสมกับภาระหนา้ที่  ความรบัผิดชอบของกรรมการ เพื่อสรา้ง
แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานใหบ้รรลผุลสาํเร็จ รวมถึงพิจารณาจากความสามารถในการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัท ทบทวนประเภท
ของค่าตอบแทนและผลประโยชน ์เช่น ค่าตอบแทนประจาํปี เบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนอื่น ซึ่งจะพิจารณาจากผลประกอบการของ
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ธุรกิจ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับมลูค่าเพิ่มที่บริษัทสรา้งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เช่น ผลกาํไรจากการดาํเนินงาน หรือเงินปันผลที่จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
โดยเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯเพื่อพิจารณา ก่อนขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้  
6.2.2 พิจำรณำค่ำตอบแทนประจ ำปีส ำหรับผู้บริหำรและพนักงำน  
พิจารณาประเภทค่าตอบแทน โครงสรา้งค่าตอบแทน ผลประโยชน ์และงบประมาณ เพื่อสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สาํหรบั
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ผูบ้ริหารระดบัสงู และพนกังาน ซึ่งจะพิจารณาจากผลสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจ  ผลการดาํเนินงานของ
บริษัทในปัจจบุนั และอนาคต ความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ เปรียบเทียบกบับริษัทในอุตสาหกรรมที่คลา้ยคลงึกนั 
หรือสถานที่ใกลเ้คียงกัน รวมถึงพิจารณาจากความสามารถในการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัท โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตัิ  
 
7.กำรประชุม  
7.1 ควำมถ่ีของกำรประชุมวำระกำรประชุมและเอกสำรกำรประชุม  

• มีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนอย่างนอ้ย ไตรมาสละ 1 ครัง้  

• วาระการประชมุประจาํปีและกาํหนดการประชมุจะไดร้บัการตรวจสอบล่วงหนา้ทุกปีโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน  

• ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน อาจเรียกประชุมเพิ่มเติมตามความเหมาะสม หรือตามคาํรอ้งขอ
จากกรรมการ หรือเลขานกุาร หรือประธานกรรมการสาํหรบัเรื่องที่ตอ้งขอความคิดเห็น  

• เลขานุการเตรียมวาระการประชุมหารือกับประธานในการประชุมแต่ละครัง้ เพื่อให้มีเวลาเพียงพอสาํหรับการประชุม  
ในแต่ละวาระ รวมทัง้เตรียมการประชมุ เอกสารสนบัสนนุ และจดัทาํรายงานการประชมุ   

• ในกรณีเร่งด่วน เลขานุการอาจส่งหนังสือเชิญประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์ และส่งข้อมูลสนับสนุนหรือเอกสารให้
คณะกรรมการก่อนการประชมุนอ้ยกว่า 7 วนั  

• อาจมีการเชิญประชมุพิเศษ เพื่อพิจารณาเรื่องสาํคญั หรือเรื่องเรง่ด่วน เมื่อประธานเห็นว่าจาํเป็น โดยมีเงื่อนไขใหก้รรมการ
ไดม้ีโอกาส มีส่วนรว่มในกระบวนการตดัสินใจ 

7.2 กำรเข้ำร่วมประชุม  

• คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนอาจเชิญผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกเป็นท่ีปรกึษาเพื่อเขา้รว่มการประชมุเมื่อจาํเป็น  

• คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนอาจเชิญผูบ้ริหารระดับสูง หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งที่รบัผิดชอบ หรือเก่ียวขอ้งกับ
วาระการประชมุ เขา้รว่มประชมุเป็นครัง้คราว  

• การเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ในกรณีที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถ
เขา้รว่มการประชมุไดโ้ดยใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส ์ 
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7.3 องคป์ระชุม  

• องค์ประชุมของการประชุมต้องมีกรรมการมาประชุม ไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนคณะกรรมกำรทั้งคณะ   

เมื่อลงคะแนนเสียงเพื่อลงมติตอ้งมีกรรมการในที่ประชมุไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนคณะกรรมกำรทัง้คณะ 

• กรรมการหนึ่งคนมีหน่ึงเสียง การลงมติใหถื้อเสียงข้ำงมำก ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูช้ีข้าด 

• ในกรณีที่ประธานไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ใหก้รรมการที่เขา้ร่วมประชุมนั้น เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่
ประชมุ   

• เลขานุการจะเขา้รว่มประชุมเสมอ ในกรณีที่เลขานกุารไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุได ้ใหค้ณะกรรมการมอบหมายบุคคลอื่น
ดาํเนินการแทนเลขานกุารได ้  

• กรรมการที่มีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นเรื่องที่ตอ้งพิจารณา ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบถึงความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนด์งักล่าว และงดเวน้การมีส่วนรว่มตดัสินใจในเรื่องดงักล่าว  

 
8.รำยงำนกำรประชุม และรำยงำน 

• รายงานการประชุมจดัทาํโดยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนหลงัการประชุม และควรไดร้บัการ
อนมุตัิหรือแกไ้ขโดยเรว็สดุ  

• คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ เก่ียวกับการดาํเนินการ 
ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ตามความเหมาะสม  

• จดัทาํรายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบรษิัท รายงานตอ้งลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และประกอบดว้ยความเห็นอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้  
o จาํนวนการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนแต่ละคน  
o ความเห็นภาพรวมจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร   
o เรื่องอื่นใดที่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุควรทราบภายในขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย  

9.กำรทบทวนกฎบัตร  
เพื่อใหส้นับสนุนแนวทางปฏิบัติในปัจจุบันอย่างเพียงพอ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตอ้งทบทวนกฎบัตรของ
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และเสนอการเปล่ียนแปลงตามความจาํเป็นต่อคณะกรรมการ
บรษิัท เพื่อขออนมุตัิ 
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ภำคผนวก กฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
  
กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณาคุณสมบัติเหมาะสมที่เป็นประโยชน์สูงสุดกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท  
อย่างรอบดา้น และโปร่งใส สอดคลอ้งหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบรษิัทของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดโอกาสให้ 
ผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท  
 
กรรมกำรบริษัท 
การเสนอแต่งตัง้กรรมการรายใหม่ พิจารณาจากองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

• คุณสมบตัิที่สอดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้กาํหนดที่เก่ียวขอ้ง อาทิ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด  ขอ้บงัคบับริษัท หลกัการ
กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

• เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่าง  ๆ  ที่เป็นประโยชน์กับ 
การปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ 

• มีความจาํเป็นต่อองคป์ระกอบของโครงสรา้งกรรมการ โดยพิจารณาทกัษะความเชี่ยวชาญ ทั้งดา้น วิศวกรรม กฎหมาย 
การเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร ์ความมั่นคง การบริหารจัดการธุรกิจ  เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ เพื่อผสานความรู้
ความสามารถที่เป็นประโยชนแ์ก่การดาํเนินงานของบรษิัท 

• การมีส่วนไดเ้สียหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจมีกบับรษิัท 

• การยินยอมจากผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อพิจารณา 

• ผูท้ี่จะดาํรงตาํแหน่ง ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร เป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียน รวมทัง้หมดไม่เกิน 3 บรษิัท 
 

กำรเสนอแต่งตั้งกรรมกำรรำยเดิม พิจำรณำจำกองคป์ระกอบ ได้แก่ 

• ผลการปฏิบตัิงานในปีที่ผ่านมา   

• การใหข้อ้เสนอแนะความคิดเห็นที่เป็นประโยชน ์

• การอุทิศเวลาใหก้ับองคก์ร แต่ละกรรมการควรมีสดัส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯอย่างนอ้ย  ร้อยละ 75 

ของการประชมุทัง้ปี 

• การเขา้รว่มกิจกรรมต่าง ๆ ของกรรมการแต่ละคน 

คุณสมบัติกรรมกำรอิสระ 

• ผูท้ี่จะดาํรงตาํแหน่งกรรมกำรอิสระ เป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียน รวมทัง้หมดไม่เกิน 5 บรษิัท 

• ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท* ทั้งนี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม
ของบรษิัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
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• ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหารบริษัท ผู้
ถือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท
หรือบรษิัทย่อย 

• ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท* ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท* เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท* และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบ
บญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  
ซึ่งไดร้ับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ  
ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

• ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น  
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

• ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วน
ที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้
เกิน 1% ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น  
การแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

• ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท  
* รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัท 

กำรสรรหำและแต่งตั้งประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 
การสรรหาประธานเจา้หนา้ที่บริหาร แทนตาํแหน่งที่ว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณาตามหลกัเกณฑ ์
ประกอบดว้ย  

• ความรู ้ความสามารถ ในการดาํเนินธุรกิจ ที่มีทกัษะ ประสบการณ ์วิชาชีพ คณุสมบตัิเฉพาะในดา้นต่าง ๆ ที่มีความจาํเป็น
อย่างยิ่ง และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อธุรกิจของบรษิัท 

• ประสบการณใ์นธุรกิจ และการบรหิารจดัการองคก์ร 

• ประสบการณใ์นการเป็นผูน้าํขององคก์ร มีภาวะความเป็นผูน้าํสงู 

• ไดร้บัการยอมรบัจากองคก์รธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง 

• ไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

• ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์


