
 

 

 

หนังสอืเชิญประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี  
ครงัที 2 /  ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

หนังสอืมอบฉนัทะ 
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วนัที 1 มนีาคม 2567

เรอืง ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 (ครงัท ี21/2567) ผา่นระบบอเิลก็ทรอนิกส์
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)
สงิทส่ีงมาดว้ย เอกสารประกอบวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567

1. สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 (ครงัที 20/2566) ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์
2. QR Code สาํหรบัดาวน์โหลดแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

พรอ้มงบการเงนิของบรษิทัฯ สาํหรบัปี สนิสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566

3. รายนามผูส้อบบญัช ีและคา่สอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
4. ขอ้มลูของผูไ้ดร้บัการเสนอชอืเพอืการเลอืกตงัเป็นกรรมการบรษิทัในวาระที 6
5. ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัประจาํปี 2567 และเงนิรางวลัประจาํปี 2567

เอกสารประกอบการเขา้ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567

6. ขอ้บงัคบับรษิทัฯ ในส่วนทเีกยีวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
7. เอกสารและหลกัฐานทใีชใ้นการแสดงสทิธเิขา้ประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM)

8. แบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และ ข.
9. รายละเอยีดและคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระทเีสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้   

10. วธิกีารลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567, วธิกีารถามคาํถามระหว่างการ
ประชุม และวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM)  

11. แบบแจง้ความประสงคล์งทะเบยีนเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 (ครงัท ี
21/2567) ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์

12. คาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 สาํหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567

คณะกรรมการบรษิทัฯไดม้มีตอินุมตัใิหเ้รยีก ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น ครงัที 21/2567 ในวนัพธุที 3 เมษายน 2567
เวลา 10.00 น. ด้วยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสเ์ท่านัน ผ่านระบบของบริษทั ดิจิทลัแอคเซส แพลตฟอรม์ จาํกดั ระบบ
การประชุมอเิลก็ทรอนิกสท์บีรษิทัฯใชม้มีาตรฐาน ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2563

และประกาศกระทรวงดจิทิลัเพอืเศรษฐกจิและสงัคมเรอืงมาตรฐานการรกัษาความปลอดภยัของการประชุมผ่านสอื
อเิลก็ทรอนิกส ์

บรษิทัฯไดเ้ปิดโอกาศใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอชอืบุคคลเป็นกรรมการล่วงหน้า สาํหรบัการประชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ในระหว่างวนัท ี2 ตุลาคม 2566 ถงึวนัท ี30 ธนัวาคม 2566 ซงึไมม่ขีอ้เสนอดงักล่าว
คณะกรรมการบรษิทัฯไดก้ําหนดวาระรายละเอยีดเกยีวกบัการประชุม และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
www.thaiopticalgroup.com ล่วงหน้าตงัแตว่นัท ี1 มนีาคม 2567 โดยมวีาระการประชมุดงัต่อไปนี
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วาระที 1: พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล:
บรษิทัฯ ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 (ครงัท ี20/2566) เมอืวนัท ี5 เมษายน 2566 และบรษิทัฯ 
ไดจ้ดัทาํรายงานการประชมุดงักล่าวภายใน 14 วนัหลงัจากการประชุม จากนัน บรษิทัฯ ไดนํ้าส่งรายงานการ
ประชุมดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) และกระทรวงพาณชิยภ์ายในระยะเวลาตามที
กฎหมายกําหนด รายละเอยีดดงัทปีรากฏในสิงทีส่งมาด้วย 1 ดงันัน จงึสมควรเสนอใหท้ปีระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณา
รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 (ครงัท ี20/2566) เมอืวนัท ี5 เมษายน 2566

ความเหน็คณะกรรมการ: 
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ปีระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครงัท ี
20/2566 เนืองจากรายงานดงักล่าวมคีวามถูกตอ้งครบถว้นแลว้

การลงมติ:
วาระนตีอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทมีาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผูท้งีด
ออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน

วาระที 2: พิจารณาและรบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปีทีผ่านมา
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล:
บรษิทัฯไดส้รุปผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 และ ผลการดาํเนินงานโดยรวม ของ บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป 
จาํกดั (มหาชน) และ บรษิทัย่อย โดยมรีายละเอยีดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2566 (แบบ 56-1
One Report 2566) ในรปูแบบ QR code

ความเหน็คณะกรรมการ: 
คณะกรรมการเสนอใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทัประจาํปี 2566

การลงมติ:
วาระนเีป็นวาระเพอืรบัทราบ จงึไม่มกีารลงมติ

วาระที 3: พิจารณาและอนุมติังบการเงินสาํหรบัปีบญัชีสินสดุ วนัที 31 ธนัวาคม 2566 และรายงานของผู้สอบบญัชี
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล:
ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทงัทมีกีารแกไ้ขเพมิเตมิ) และขอ้บงัคบั
บรษิทั ขอ้ 56 กําหนดใหบ้รษิทั ตอ้งจดัทาํงบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนั
สนิสุดของรอบปีบญัช ีเพอืนําเสนอต่อทปีระชมุสามญัผูถ้อืหุน้เพอืพจิารณาอนุมตัิ
งบการเงนิของบรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สาํหรบัปีบญัชสีนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2566 และ
รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ปรากฏอยูใ่นหวัขอ้ “งบการเงนิ” ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2566

(แบบ 56-1 One Report) รายละเอยีดดงัสิงทีส่งมาด้วย 2 โดยงบการเงนิสาํหรบัปีสนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2566
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ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั และผ่านการพจิารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สรุปไดด้งันี

งบการเงินรวม (บาท) ณ วนัที 31ธ.ค.2566 ณ วนัที 31ธ.ค.2565 เปลียนแปลง % 
(+/-)

รวมสินทรพัย์ 4,046,915,132 3,302,209,324 23%
รวมหนีสิน 1,809,133,682 1,187,277,623 52%
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,237,781,450 2,114,931,701 6%
รายได้รวม 3,015,345,903 2,979,581,123 4%
กาํไรสุทธิ 425,667,370 403,617,942 5%
กาํไรต่อหุ้นขนัพืนฐาน 0.90 0.85 6%

ความเหน็คณะกรรมการ: 
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรใหท้ปีระชมุพจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัฯ สาํหรบัปีสนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 
2566 ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั และผ่านการพจิารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบรษิทัแลว้

การลงมติ:
วาระนตีอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทมีาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผูท้งีด
ออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน

วาระที 4: พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล สาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2566
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล:
บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ40 ของกําไรสุทธจิากงบการเงนิรวม หลงัหกัเงนิ
สาํรองต่างๆ ทุกประเภททกีฎหมายและตามเงอืนไขทบีรษิทัฯไดก้ําหนดไว ้ ในปี 2566 บรษิทัฯมกีําไรสุทธติามงบ
การเงนิรวม 425,667,370 บาท โดยเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลงั 3 ปีไดด้งัตารางต่อไปนี

หน่วย 2566 2565 2564
1. กาํไรสุทธิ ล้านบาท 425.67 403.62 310.12
2. หกัสาํรองตามกฎหมาย 5% ล้านบาท - - -
3. กาํไรสุทธิหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย    ล้านบาท 425.67 403.62 310.12
4. จาํนวนหุ้น ล้านหุ้น 474.318 474.318 474.318
5. เงินปันผลจ่ายต่อหุ้นทงัปี บาท/หุ้น 0.65 0.60 0.56
6. เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล บาท/หุ้น 0.20 0.17 0.21
7. เงินปันผลจ่ายงวดสุดท้าย บาท/หุ้น 0.45 0.43 0.35
8. รวมเงินปันผลจ่ายทงัสิน ล้านบาท 308.3 284.59 265.62
9. อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกาํไรสทุธิ % 72 71 86
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ความเหน็คณะกรรมการ: 
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ปีระชมุพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรกําไรสุทธแิละการจา่ยเงนิปันผล ดงันี

(1) บรษิทัฯไม่ตอ้งจดัสรรกําไรสุทธเินอืงจากปัจจุบนับรษิทัฯ มทีุนสาํรองครบตามทกีฎหมายกาํหนดแลว้  
(2) การจ่ายเงนิปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานในปี  กําหนดไวท้ ี . บาทต่อหุน้ โดยมยีอดรวม .  

ลา้นหุน้ คดิเป็น 308.3 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดมดีงัต่อไปนี ทงันี 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผล

(2.1) การประชุมคณะกรรมการบรษิทัครงัท ี113 (4/2566) เมอืวนัท ี9 สงิหาคม 2566 บรษิทัฯ ไดม้ี
มตอินุมตัจิ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแลว้ (งวดดาํเนินงานวนัท ี1 มกราคม 2566 ถงึวนัท ี30 มถินุายน 
2566)  ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท รวมเป็นเงนิ 94.86 ลา้นบาท 
(2.2) การจ่ายเงนิปันผลในครงันี (งวดดาํเนินงานวนัท ี1 กรกฎาคม 2566 ถงึวนัท ี31 ธนัวาคม
2566) จะคงเหลอืในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท จาํนวน 474.318 ลา้นหุน้ รวมเป็นเงนิ 213.44 ลา้นบาท มี
รายละเอยีดจ่ายปันผลดงันี

1) เงนิปันผลจ่ายจาํนวน 189.73 ลา้นบาท หรอืเท่ากบั 0.40 บาทต่อหุน้ เป็นการจ่ายจากเงนิปันผลที
จดัสรรมาจากกําไรทไีดร้บัยกเวน้การเสยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล
2) เงนิปันผลจ่ายจาํนวน 23.71 ลา้นบาท หรอืเท่ากบั 0.05 บาทต่อหุน้ เป็นการจ่ายจากเงนิปันผลที
จดัสรรมาจากกําไรทเีสยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 

(3) วนักําหนดรายชอืผูม้สีทิธไิดร้บัปันผล (Record date) คอื วนัพธุ ท ี17 เมษายน 2567

(4) กําหนดจ่ายเงนิปันผล คอื วนัพธุ ท ี2 พฤษภาคม 2567 ทงันีเงนิปันผลดงักล่าวยงัไม่มคีวามแน่นอน 
เนืองจากตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทปีระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ก่อน

(5) กําหนดใหบ้รษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นผูด้าํเนินการ

การลงมติ:
วาระนตีอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทมีาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผูท้งีด
ออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน

วาระที 5:พิจารณาอนุมติัแต่งตงัผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2567
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล:
ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทงัทมีกีารแกไ้ขเพมิเตมิ) และขอ้บงัคบั
บรษิทั ขอ้ 43 กําหนดใหท้ปีระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ แต่งตงัผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ทุกปี
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาเสนอแต่งตงัผูส้อบบญัช ีโดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิานทผี่านมา 
ประสบการณ์ และมมีาตรฐานเป็นทยีอมรบัในระดบัสากล มคีวามรูค้วามเขา้ใจในธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ เป็นอย่างด ี
จงึเหน็สมควรเสนอให ้บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั เป็นสาํนักงานสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และ
เหน็สมควรใหแ้ต่งตงับุคคลดงัตอ่ไปนจีาก บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั ซงึเป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทไีดร้บั
ความเหน็ชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) เป็นผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัฯ
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ทงันี บรษิทัทเีป็นสาํนักงานบญัชแีละผูส้อบบญัชตีามรายชอืทเีสนอมา ไมม่คีวามสมัพนัธ์ หรอื ส่วนไดส่้วนเสยีกบั 
บรษิทัฯ / บรษิทัย่อย / กรรมการบรษิทั / ผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูเ้กยีวขอ้ง กบับคุคลดงักล่าวแต่อย่าง
ใด นอกจากน ีคาํสงัของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ทอีอกเมอืวนัท ี12 ตุลาคม 
2548 กําหนดใหผู้ส้อบบญัชมีวีาระการหมุนเวยีนคราวละ 5 ปี   บรษิทัฯ จงึเสนอทปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแตง่ตงั
บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ต่อไปอกีวาระหนงึ

รายชอืผูส้อบบญัชี เลขทะเบยีนผูส้อบบญัชฯี 2566 2565 2564 2563 2562

1.  นางสรนิดา หริญัประเสรฐิวุฒ ิ          4799 - -

2.  นางสาวกมลทพิย ์  เลศิวทิยว์รเทพ   4377 - - - -

3.  นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษ ี           6650 - - - -

เคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควรเสนอใหอ้นุมตัค่ิาตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2567 ของบรษิทั ไทยออพติ
คอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และ บรษิทั อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จาํกดั รวมไม่เกนิ 2,580,000 บาท สาํหรบัทงัสอง
บรษิทั โดยเพมิขนึ ,000 บาท จากปี 2566 รายละเอยีดดงัทปีรากฏในสิงทีส่งมาด้วย 3

ความเหน็คณะกรรมการ: 
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ปีระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 พจิารณาอนุมตัใิห ้บรษิทั สาํนักงาน 
อวีาย จาํกดั เป็นสาํนักงานสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และเหน็สมควรใหแ้ต่งตงั (1) นางสรนิดา หริญั
ประเสรฐิวุฒ ิผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท ี4799  และ/หรอื (2) นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตเลขท ี4377  และ/หรอื (3) นางสาว พชัรวรรณ คณูะรงัษ ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท ี6650 แหง่ บรษิทั 
สาํนักงาน อวีาย จาํกดั ซึงเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ (“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ประจาํปี 2567

โดยกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี รวมไม่เกนิ 2,580,000 ลา้นบาท  และค่าใชจ้่ายอนืๆในงานสอบบญัชตีามที
เกดิขนึจรงิ

การลงมติ:
วาระนตีอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทมีาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผูท้งีด
ออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน

วาระที 6:พิจารณาแต่งตงักรรมการทีออกตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระ
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล:
ตามมาตรา 71 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทงัทมีกีารแกไ้ขเพมิเตมิ) และขอ้บงัคบั
บรษิทั ขอ้ 22 ไดก้ําหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีทุกครงั กรรมการตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระ
จาํนวนหนงึในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการทมีอียู่ทงัหมด ถา้จาํนวนกรรมการทจีะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วน
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ไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้สุีดกบัส่วน หนึงในสาม (1/3) โดยกรรมการซงึพน้จากตําแหน่งตามวาระนนัมสีทิธิ
ไดร้บัเลอืกตงัใหม่ได้
ปัจจบุนั คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัจาํนวน 12 ท่าน ซงึในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 
2567 มกีรรมการบรษิทัทตีอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระ จาํนวน 4 ท่าน ดงันี

รายชือกรรมการ ตาํแหน่ง
1.นายดอน ปรมตัถ์วนิยั ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ
2.ดร.สว่าง ประจกัษ์ธรรม รองประธานกรรมการ
3.นายธรณ์ ประจกัษ์ธรรม กรรมการบรหิาร
4.นางสาววจิติต ์ทวปีรชีาชาติ กรรมการทไีม่เป็นผูบ้รหิาร

*นายดอน ปรมตัถ์วนิัย เป็นกรรมการเขา้ใหม่ในปี 2566 เนอืงจากไดร้บัแต่งตงัเป็นกรรมการแทนตําแหน่งทวี่างลง จงึมวีาระการดํารง
ตําแหน่งเท่าวาระคงเหลอื  

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา
บรษิทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชอืบุคคลทมีคีุณสมบตัเิหมาะสม เขา้รบัการพจิารณาเลอืกตงัเป็นกรรมการ 
ล่วงหน้าตงัแตว่นัท ี2 ตุลาคม 2566 ถงึวนัท ี30 ธนัวาคม 2566 โดยประกาศผ่านช่องทางการเปิดเผยขอ้มลู
อเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯท ีwww.thaiopticalgroup.com. 

เมอืครบกําหนด ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชอืบุคคลเพอืเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตงัเป็นกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยไมม่กีรรมการทมีส่ีวนไดเ้สยี ไดด้าํเนินการพจิารณาบุคคลอย่าง
ละเอยีดรอบคอบระหว่างกระบวนการสรรหาและคดัเลอืกคณะกรรมการไดพ้จิารณาการปฏบิตัหิน้าท ีและการมส่ีวน
ร่วมของกรรมการทอีอกตามวาระ พบว่ากรรมการมภีาวะความเป็นผูนํ้าทแีขง็แกร่ง มคีวามเขา้ใจเชงิกลยทุธ ์และมี
ความเขา้ใจอย่างลกึซงึในวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯมาโดยตลอด การดาํรงตําแหน่งต่อเนอืงของกรรมการใน
คณะกรรมการ จะทาํใหเ้กดิเสถยีรภาพและมคีวามต่อเนอืง ซงึมคีวามสาํคญัอย่างยงิในการรกัษาแรงผลกัดนั ในการ
บรรลุเป้าหมายระยะยาวของบรษิทัฯ นอกจากนี ดว้ยประสบการณ์ทกีวา้งขวางในอุตสาหกรรม และความคุน้เคยกบั
การดาํเนินงานของบรษิทัฯ จงึเป็นบุคลากรทรงคุณค่าในการใหค้าํแนะนํา ผ่านทงัความทา้ทายและโอกาสต่างๆ 
การเลอืกกรรมการทอีอกตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีวาระ จะทาํใหแ้น่ใจไดว้่า บรษิทัจะรกัษาคณะกรรมการ
ทมีคีวามหลากหลายและรอบรู ้ซงึช่วยในการตดัสนิใจโดยใชข้อ้มลูรอบดา้นเพอืประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้และผูม้ี
ส่วนไดส่้วนเสยีของบรษิทัฯ นอกจากน ีความมุง่มนัอย่างต่อเนอืงของกรรมการในการรกัษามาตรฐานการกํากบัดแูล
กจิการ การส่งเสรมิวฒันธรรมการทาํงานทโีปร่งใส ช่วยเสรมิความแขง็แกรง่ใหก้บัภาพลกัษณ์ของบรษิทัฯและเพมิ
ความมนัใจใหก้บัผูถ้อืหุน้ ดงันันคณะกรรมการสรรหาฯจงึเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาแตง่ตงักรรมการทงัสที่าน
ทอีอกตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหนงึ 

ผูท้ไีดร้บัการเสนอชอืในลําดบัทหีนึง มคีุณสมบตัทิจีาํเป็นสาํหรบัการดาํรงตําแหน่งกรรมการตามคาํนิยาม กรรมการ
อสิระ ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ กรรมการอสิระจะนํามมุมองใหม่ ความ
เชยีวชาญทหีลากหลาย การตดัสนิทเีป็นกลางมาสู่กรอบกระบวนการตดัสนิใจ บุคคลทไีดร้บัการเสนอชอืนันมี
ประสบการณ์มากมายและมปีระวตัคิวามสาํเรจ็ในสาขาของท่าน ซงึสอดคล้องกบัทศิทางเชงิกลยทุธแ์ละค่านยิมของ
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บรษิทัฯ ความเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิารทาํใหม้นัใจไดว้่าท่านจะสามารถประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯอย่าง
เป็นกลาง กลนักรองขอ้เสนอจากฝ่ายบรหิาร และใหข้อ้เสนอแนะทสีรา้งสรรค ์ดว้ยคุณสมบตั ิความซอืสตัยสุ์จรติ 
และความมุ่งมนัทจีะรกัษามาตรฐานการกํากบัดแูลกจิการของผูไ้ดร้บัการเสนอชอื คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน จงึเหน็สมควรอย่างยงิใหพ้จิารณาแต่งตงัเป็นกรรมการอสิระต่อไปอกีวาระ

ทงันีกรรมการทไีดร้บัการเสนอชอืทงัสที่านไม่ไดด้าํรงตําแหน่งในธุรกจิอนืใดทเีป็นการแขง่ขนักบับรษิทัฯ ประวตัิ
ผูส้มคัรแต่ละท่านปรากฏตามสิงทีส่งมาด้วย 4

ความเหน็คณะกรรมการ: 
คณะกรรมการบรษิทั ซงึไม่รวมกรรมการทมีส่ีวนไดส่้วนเสยี ไดพ้จิารณาบุคคลทไีดร้บัการเสนอชอืในครงันี ตามกระบวนการ
ทบีรษิทัฯกําหนด มคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑท์เีกยีวขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ กรรมการทงัสี
ท่านทอีอกตามวาระ เป็นบุคคลทมีคีวามรู ้ความสามารถ ทเีป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และไม่มคีุณสมบตัิ
ตอ้งหา้มของการเป็นกรรมการในบรษิทัทมีมีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้  คณะกรรมการบรษิทัฯมคีวามเหน็ว่าทปีระชมุสามญัผูถ้อืหุน้
ประจาํปี 2567 ควรมมีตอินุมตัใิหก้รรมการทอีอกตามวาระทงัสที่าน กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหนงึ ตาม
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

รายชือกรรมการ ตาํแหน่ง ความเหน็คณะกรรมการ
1.นายดอน ปรมตัถ์วนัิย ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการอกีวาระหนงึ
2.ดร.สว่าง ประจกัษ์ธรรม รองประธานกรรมการ กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการอกีวาระหนงึ
3.นายธรณ์ ประจกัษ์ธรรม กรรมการบรหิาร กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการอกีวาระหนงึ
4.นางสาววจิติต ์ทวปีรชีาชาติ กรรมการทไีม่เป็นผูบ้รหิาร กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการอกีวาระหนงึ

การลงมติ: 
วาระนตีอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทมีาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผูท้งีด
ออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน ผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตงักรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคล โดยผูถ้อืหุน้มคีะแนน
เสยีงหนึงเสยีงต่อหนึงหุน้

วาระที 7: พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการและโบนัส
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล:

ตามมาตรา 90 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทงัทมีกีารแกไ้ขเพมิเตมิ) และขอ้บงัคบั
บรษิทั ขอ้ 23 ไดก้ําหนดว่า กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ ในรปูของเงนิรางวลัเบยีประชมุ บําเหน็จ 
โบนัส เบยีเลยีง และสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิทัหรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอนื ตามขอ้บงัคบั
ของบรษิทัฯ หรอืตามททีปีระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณา และลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จาํนวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุม
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มหีน้าทกีําหนดรปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนเพอืเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพอืใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา และเสนอต่อทปีระชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป ในการพจิารณา
ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไดพ้จิารณากําหนดค่าตอบแทน
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กรรมการใหส้อดคลอ้งกบั จาํนวนกรรมการ ผลการดาํเนินงานของบรษิทั ขนาดธุรกจิ บทบาท หน้าทคีวาม
รบัผดิชอบ ผลการปฏบิตังิานของกรรมการแต่ละท่าน ซงึค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยูใ่นระดบัทเีหมาะสม เทยีบเคยีง
ไดก้บัแนวปฏบิตัใินธุรกจิอนืทมีขีนาดใกลเ้คยีงกนัของบรษิทั ในกลุ่มอุตสาหกรรมทคีลา้ยคลงึกนัในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย รวมทงัเพยีงพอทจีะจงูใจและรกัษากรรมการทมีคีุณภาพไวก้บับรษิทั เพอืขบัเคลอืนการกํากบัดแูล
กจิการใหบ้รรลุเป้าหมายในอนาคต จงึเหน็สมควรใหนํ้าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพอืพจิารณาเสนอต่อที
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ใหพ้จิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการบรษิทั กรรมการชดุย่อย และโบนัส
กรรมการประจาํปี 2567 ในจาํนวนเงนิทงัสนิไม่เกนิ 17.878 ลา้นบาท ดงันี

(1) ค่าตอบแทนประจาํปี 2567: ปัจจุบนัมกีรรมการรวม 12 ตําแหน่ง ในจํานวนเงนิไม่เกนิ 6.187 ลา้นบาท
(2) โบนัสประจําปี 2567: พจิารณาจากผลการดาํเนินงานในปี 2566 ในจํานวนเงนิไม่เกนิ 11.691 ลา้นบาท
(3) ผลประโยชน์อนืใดนอกเหนือจากสวสัดกิารทกํีาหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษิทัฯ: ไมม่ี
ตารางแสดงรายละเอยีดของค่าตอบแทนและโบนัสกรรมการรายบุคคล ดงัทปีรากฏในสิงทีส่งมาด้วย 5

ความเหน็คณะกรรมการ: 
คณะกรรมการบรษิทัฯเหน็ชอบตามทคีณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณากลนักรองแลว้ จงึ
เหน็สมควรเสนอใหท้ปีระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ กรรมการ
ชุดย่อย และโบนัสกรรมการประจาํปี 2567 ในจาํนวนเงนิทงัสนิไม่เกนิ 17.878 ลา้นบาท ดงัรายละเอยีดขา้งตน้และ
สิงทีส่งมาด้วย 5

การลงมติ:
วาระนตีอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ทมีา
ประชุม

วาระที 8: พิจารณาอนุมติัการแก้ไขข้อบงัคบับริษทัฯ ขอ้ 37, 38 และ 39
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล:
เพอืใหส้อดคลอ้งกบั พ.ร.ก. ว่าดว้ยการประชมุผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจาํกดั 
(ฉบบัท ี4) มผีลใชบ้งัคบั 24 พฤษภาคม 2565 ดงัต่อไปนี

ข้อบงัคบัของบริษทัฯก่อนแก้ไข
เดิม ณ 5 เมษายน 2562

ข้อบงัคบัของบริษทัฯหลงัแก้ไขโดยมติที
ประชมุผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปี

2567

เหตุผลและความจาํเป็น

หมวด 5 การประชุมผู้ถือหุ้น
ข้อ 37. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ให้
คณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุ
สถานท ีวนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และ
เรอืงทจีะเสนอต่อทปีระชุม พรอ้มดว้ย
รายละเอยีดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรอืงที
จะเสนอเพอืทราบ เพอือนุมตัหิรอืเพอืพจิารณา
แลว้แต่กรณี รวมทงัความเหน็ของ
คณะกรรมการในเรอืงดงักล่าว (ถา้ม)ี และจดัส่ง

หมวด 5 การประชุมผู้ถือหุ้น
ข้อ 37. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการ
ประชุมดว้ยตนเองหรอืเป็นการประชุมผ่านสอื
อเิลก็ทรอนิกส์ ใหค้ณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัด
ประชุมระบุสถานท ีวนั เวลา ระเบยีบวาระการ
ประชุม และเรอืงทจีะเสนอต่อทปีระชุม พรอ้มดว้ย
รายละเอยีดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรอืงทจีะ
เสนอเพอืทราบ เพอือนุมตัหิรอืเพอืพจิารณาแล้วแต่
กรณี รวมทงัความเหน็ของคณะกรรมการในเรอืง

-เพอืใหเ้ป็นไปตามพระราช
กําหนดว่าดว้ยการประชุมผ่าน
สอือเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563

-เพอืใหเ้ป็นไปตามพรบ. บรษิทั
มหาชนจํากดั (ฉบบัท ี4) มผีลใช้
บงัคบั 24 พฤษภาคม 2565
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ข้อบงัคบัของบริษทัฯก่อนแก้ไข
เดิม ณ 5 เมษายน 2562

ข้อบงัคบัของบริษทัฯหลงัแก้ไขโดยมติที
ประชมุผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปี

2567

เหตุผลและความจาํเป็น

ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่า 7
วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาบอก และ
โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์
ตดิต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั
ใหค้ณะกรรมการหรอืกรรมการทไีดร้บั
มอบหมายเป็นผูกํ้าหนดวนั เวลา และสถานททีี
ประชุมผูถ้อืหุน้  ซงึสถานททีีใช้เป็นทีประชุมผู้
ถอืหุน้นันต้องอยู่ในทอ้งทอีนัเป็นทตีงัของ
สาํนักงานใหญ่ หรอืสาํนักงานสาขา หรอืจงัหวดั
ใกลเ้คยีงกบัทตีงัของสาํนักงานใหญ่และ
สาํนักงานสาขา หรอืจงัหวดัอนืหรอืสถานทอีนื 
ตามทคีณะกรรมการเหน็ว่าเหมาะสม

ดงักล่าว (ถา้ม)ี และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนาย
ทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และ
โฆษณาบอก และโฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสอืพมิพต์ดิต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อย
กว่า 3 วนั ใหค้ณะกรรมการหรอืกรรมการทไีดร้บั
มอบหมายเป็นผูกํ้าหนดวนั เวลา และสถานททีี
ประชุมผูถ้อืหุน้  ซงึสถานทปีระชุมผูถ้อืหุน้นนัใหจ้ดั
ขนึในทอ้งทอีนัเป็นทตีงัสํานักงานใหญ่ หรอื สาํนัก
สาขา หรอื จงัหวดัใกล้เคยีง  กบัทตีงัสาํนักงานใหญ่ 
และ สาํนักสาขา หรอื จงัหวดัอนื หรอื สถานทอีนื
ตามทคีณะกรรมการเหน็ว่าเหมาะสม 
หากเป็นการจดัการประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส์ให้
ถอืว่าสาํนักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทจีดัประชุม

ทงันบีรษิทัสามารถจดัส่งหนังสอืเชญิประชุม และการ
บอกกล่าวเตอืนแจง้ขอ้ความ หรอืโฆษณาขอ้ความ
ใดๆ เกยีวกบัการประชุม เกยีวกบับรษิทั หรอื 
ขอ้ความโฆษณาอนืใด ทางสอือเิลก็ทรอนิกส ์แทน
การบอกกล่าวในหนังสอืพมิพต์ามวรรคก่อนกไ็ด้

ข้อ 38. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้มสีทิธิ
เขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ แต่ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะให้
บุคคลซงึบรรลุนิตภิาวะแล้วเขา้ประชุมและออก
เสยีงแทนตนในการประชุมกไ็ด ้ทงันกีารมอบ
ฉนัทะตอ้งทําเป็นหนังสอืมอบฉนัทะโดยตอ้งลง
วนัทแีละลายมอืชอืของผูถ้อืหุน้ทมีอบฉนัทะและ
ผูร้บัมอบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบที
นายทะเบยีนกําหนด
หนังสอืมอบฉนัทะนีจะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธาน
กรรมการหรอืผูท้ปีระธานกําหนด ณ สถานททีี
ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม

ข้อ 38. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิขา้
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหุน้ 
แต่ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลซงึบรรลุนิตภิาวะ
แลว้เขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนในการประชุมก็
ได ้ทงันีการมอบฉนัทะตอ้งทําเป็นหนังสอืมอบฉนัทะ
โดยตอ้งลงวนัทแีละลายมอืชอืของผูถ้อืหุน้ทมีอบ
ฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ หรอื มอบฉนัทะโดย
วธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส์ และจะต้องเป็นไปตามแบบ
ทนีายทะเบยีนกําหนด 
ส่งหนังสอืมอบฉนัทะหรอืส่งหลกัฐานการมอบฉนัทะ
ทางอเิลก็ทรอนิกส์ ใหแ้ก่ประธานกรรมการหรอืผูท้ี
ประธานกําหนด ณ สถานททีปีระชุมก่อนผูร้บัมอบ
ฉนัทะเขา้ประชุม

-เพอืใหเ้ป็นไปตามพรบ. บรษิทั
มหาชนจํากดั (ฉบบัท ี4) มผีลใช้
บงัคบั 24 พฤษภาคม 2565

ข้อ 39. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มา
ประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และตอ้งมหุีน้นับ
รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุน้ที
จําหน่ายไดท้งัหมด หรอืมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะจากผูถ้อืหุน้มาประชุมไม่น้อยกว่ากงึหนงึ
ของจํานวนผูถ้อืหุน้ทงัหมด และต้องมหุีน้นับ

ข้อ 39. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการ
ประชุมดว้ยตนเองหรอืเป็นการประชุมผ่านสอื
อเิลก็ทรอนิกส์ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจาก
ผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และ
ตอ้งมหุีน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จํานวนหุน้ทจีําหน่ายไดท้งัหมด หรอืมผีูถ้อืหุน้และ
ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้มาประชุมไม่น้อยกว่ากงึ

-เพอืใหเ้ป็นไปตามพรบ. บรษิทั
มหาชนจํากดั (ฉบบัท ี4) มผีลใช้
บงัคบั 24 พฤษภาคม 2565
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ข้อบงัคบัของบริษทัฯก่อนแก้ไข
เดิม ณ 5 เมษายน 2562

ข้อบงัคบัของบริษทัฯหลงัแก้ไขโดยมติที
ประชมุผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปี

2567

เหตุผลและความจาํเป็น

รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุน้ที
จําหน่ายไดท้งัหมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม
ในกรณีทปีรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครงัใด 
เมอืล่วงเวลานัดไปแล้วถงึ 1 ชวัโมง จํานวนผู้
ถอืหุน้ซงึมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุม
ตามทกํีาหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ได้
เรยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็น
อนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นนัมใิช่เป็น
การเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัด
ประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้
ถอืหุน้ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการ
ประชุมครงัหลงันีไม่บงัคบัว่าตอ้งครบองค์
ประชุม

หนึงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทงัหมด และตอ้งมหุีน้นับ
รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุน้ที
จําหน่ายไดท้งัหมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม
ในกรณีทปีรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครงัใด เมอื
ล่วงเวลานัดไปแล้วถงึ 1 ชวัโมง จํานวนผูถ้อืหุน้ซงึ
มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทกํีาหนดไว ้
หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้
รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผู้
ถอืหุน้นันมใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้ง
ขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสอืนัดประชุมไป
ยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการ
ประชุมครงัหลงันีไม่บงัคบัว่าตอ้งครบองคป์ระชุม

ความเหน็คณะกรรมการ: 
คณะกรรมการเหน็สมควรใหท้ปีระชุมอนุมตักิารแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ ,  และ  เพอืใหส้อดคลอ้ง กบั 
กฎหมายและขอ้บงัคบัทเีกยีวขอ้งในการใชส้อือเิลก็ทรอนิกสใ์นการประชุมคณะกรรมการ การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
การส่งหนังสอืเชญิประชุม หรอื เอกสาร ตลอดจนการมอบฉนัทะในการประชมุผูถ้อืหุน้ รายละเอียดปรากฏตาม
ตารางด้านบน

การลงมติ:
วาระนตีอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี (3/4) ของจาํนวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ทมีา
ประชุม

วาระที 9: เรืองอืนๆ (ถ้ามี)
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล:
มาตรา 105 วรรคสอง แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทงัทมีกีารแกไ้ขเพมิเตมิ) ซงึ
กําหนดว่า เมอืทปีระชมุพจิารณาเรอืงอนืๆ นอกเหนือจากทกีําหนดไวใ้นหนงัสอืนัดประชุม หากผูถ้อืหุน้ซงึมหีุน้นับ
รวมกนัได ้ไม่น้อยกว่าหนึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ทจีาํหน่ายไดท้งัหมด จะขอใหท้ปีระชมุพจิารณาเรอืงอนื
นอกจากทกีําหนดไวก้ไ็ด้

ความเหน็คณะกรรมการ: 
เหน็ควรใหเ้ปิดวาระนีไวเ้พอืใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม และ/หรอื แสดงความคดิเหน็ในเรอืงต่างๆ โดยไมม่กีารลงมต ิ
ทงันีหากผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะเปิดการพจิารณาและลงมต ิจะตอ้งเขา้หลกัเกณฑแ์ละเงอืนไขของกฎหมายตามมาตรา 
105 วรรคสองทกีล่าวขา้งตน้
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ข้อมูลสาํหรบัผู้ถือหุ้น
(1) บรษิทัฯ กําหนดรายชอืผูถ้อืหุน้ทมีสีทิธเิขา้ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 (Record Date) ในวนัท ี28 กุมภาพนัธ ์

2567

(2) บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรอืงเพอืบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชอืบุคคลเพอืพจิารณาเขา้รบัการ
เลอืกตงักรรมการเป็นการล่วงหน้า สาํหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ระหว่างวนัท ี2 ตุลาคม 2566 ถงึ
วนัท ี30 ธนัวาคม 2566 โดยเผยแพรใ่หผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบขา่วอเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยและเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ซงึเมอืครบกําหนดดงักล่าว ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอเรอืงเพอืบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมหรอืเสนอชอืบุคคลเพอืพจิารณาเขา้รบัการเลอืกตงัเป็นกรรมการ แต่อย่างใด

(3) ผูถ้อืหุน้ทปีระสงคจ์ะเขา้รว่มการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 สามารถลงทะเบยีนดว้ยตนเองไดต้าม วธิกีาร
ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมฯ ( สิงทีส่งมาด้วย 10 ) หากประสงคใ์หบ้รษิทัลงทะเบยีนให ้โปรดกรอก หนังสอืแสดงความ
ประสงคเ์ขา้ร่วมการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี2567 (สิงทีส่งมาด้วย 11) และลงนาม กรุณาส่งเอกสารประกอบ 
ยนืยนัตวัตนและสทิธขิองท่าน ตามรายละเอยีดใน สิงทีส่งมาด้วย 7
กรณุาส่งเอกสารต่างๆโดยเรว็ทีสุด เพือให้มาถึงทีบริษทัก่อน วนัที 1 เมษายน 2567 โดยใชช้่องทางดงัต่อไปนี

1) อเีมล : companysecretary@thaiopticalgroup.com   

2) ไปรษณีย์ : บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สาํนักเลขานุการบรษิทั 
เลขท ี15/5 หมู่ 6 ถนนบางบวัทอง-สุพรรณบุร ีตาํบลละหาร อําเภอบางบวัทอง 
นนทบุร ี11110

(4) หากท่านผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกสไ์ดด้ว้ยตนเอง โปรดมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูอ้นืเขา้
ประชุมและออกเสยีงแทนตน โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนงึเทา่นนั รายละเอยีด
หนังสอืมอบฉนัทะปรากฏตามสิงทีส่งมาด้วย 8 นอกจากนที่านผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั
ฯ (ทไีมม่ส่ีวนไดเ้สยีในวาระเลอืกตงักรรมการบรษิทั) ท่านใดท่านหนึง เขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนได ้โดยใช้
หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. กรรมการอสิระท่านดงักล่าวจะลงมตใินแต่ละวาระตามทผีูถ้อืหุน้กําหนดไวใ้นหนงัสอืมอบ
ฉนัทะ กรรมการอสิระของบรษิทัฯ ซงึเป็นกรรมการบรษิทัผูไ้ม่มส่ีวนไดเ้สยีในวาระพจิารณาเลอืกตงักรรมการบรษิทัใน
การประชุมครงันี ดงันี

1) คุณสงิห ์ตงัทตัสวสัด ิและ/หรอื
2) คุณไพรชั เมฆอาภรณ์

ทงันี รายละเอยีดและคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระทเีสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ ดงัปรากฏในสิงทีส่งมาด้วย 9
(5) สาํหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์บรษิทัฯ จะใชก้ารลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม 

การถามคาํถาม การออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(e-Shareholder Meeting) 

เพยีงรปูแบบเดยีวเทา่นนั โดยไม่มกีารจดัเตรยีมสถานท/ีหอ้งประชุมเพอืรบัรองผูถ้อืหุน้แต่อยา่งใด
(6) เพอืใหก้ารลงทะเบยีนเขา้รว่มการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 เป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเรว็และเรยีบรอ้ย 

ระบบจะเปิดใหท้่านเขา้สู่ระบบ (log-in) ล่วงหน้าเป็นเวลา 1 ชวัโมงก่อนเรมิการประชุม คอื ตงัแต่เวลา 09:00 น. 
อย่างไรกต็าม การถ่ายทอดการประชุมจะเรมิในเวลา 10:00 น. เท่านนั และขอใหท้่านผูถ้อืหุน้ โปรดศกึษาวธิกีาร
ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567, วธิกีารถามคาํถามระหว่างการประชุม และวธิกีารออกเสยีง
ลงคะแนนผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) ดงัทปีรากฏในสิงทีส่งมาด้วย 10 โดยละเอยีด

(7) หากท่านมขีอ้สงสยัเกยีวกบัการลงทะเบยีน หรอื การเขา้ร่วมประชุม โปรดตดิต่อตามช่องท่านดงัต่อไปน ี
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1) อเีมล : companysecretary@thaiopticalgroup.com  

(8) บรษิทัฯจะดาํเนินการประชมุตามขอ้บงัคบับรษิทัทเีกยีวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ รายละเอยีดปรากฏตามสิงทีส่งมา
ด้วย 6

(9) ท่านผูถ้อืหุน้สามารถส่งคาํถามล่วงหน้าเพอืสอบถามขอ้มลูเกยีวกบัวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 โดย
ส่งคาํถามมายงับรษิทัฯ ผ่านช่องทางดงันี

1) อเีมล : companysecretary@thaiopticalgroup.com  

2) ไปรษณีย์ : บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สาํนักเลขานุการบรษิทั 
เลขท ี15/5 หมู่ 6 ถนนบางบวัทอง-สุพรรณบุร ีตาํบลละหาร อําเภอบางบวัทอง 
นนทบุร ี 11110

จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์โดยม ีบรษิทั ดจิทิลั แอคเซส 
แพลตฟอรม์ จาํกดั (DAP e-Shareholder Meeting) ซงึเป็นบรษิทัย่อยของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เป็นผู้
ใหบ้รกิารดา้นระบบจดัการประชมุ ตามกําหนดวนั  เวลา  และวธิกีารดงักล่าว โดยเป็นการประชมุผ่านระบบ
อเิลก็ทรอนิกสเ์ท่านนั และจะไมม่กีารจดัเตรยีมสถานท/ี หอ้งประชุมสาํหรบัรองรบัผูถ้อืหุน้ แต่อย่างใด

จงึเรยีนมาเพอืโปรดทราบ
ขอแสดงความนับถอื

(ลงนาม) ดอน ปรมตัถว์นิยั
(นายดอน ปรมตัถว์นิัย)
ประธานกรรมการ

บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)
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รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น ครงัที 20/2566 ผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส์
บริษทั ไทยออพติคอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)
วนัที 5 เมษายน 2566 เวลา 10:00 - 11:00 น.

ถ่ายทอดจากห้องออพติคแกลเลอรี บริษทั อตุสาหกรรมแว่นตาไทย จาํกดั หรือ TOC (บริษทัยอ่ย)

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้
ครงัท ี20/2566
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)

พร้อมงบการเงินของบริษทัฯ สาํหรบัปี สินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566

ตามทตีลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ในฐานะนาย
ทะเบยีนหลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันาระบบเพอืใหบ้รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส่งเอกสารประกอบการประชุมผูถ้อื
หุน้และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสผ์่าน QR Code ใหผู้้
ถอืหุน้สามารถเรยีกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็

ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูจากหนังสอืเชญิประชมุผ่าน QR Code เพอืดขูอ้มลูเอกสารประกอบการ
ประชุม

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)
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เอกสารประกอบระเบียบวาระที 5
แต่งตงัผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2567

ข้อมูลแต่งตงัผู้สอบบญัชีอิสระของบริษทั
ประวตัโิดยย่อ บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั
เลขทะเบยีน : 0105535032483
ประเภทธุรกจิ : บรษิทัจาํกดั
ทอียู่ : ชนั 33 อาคารเลครชัดา ออฟฟิศ คอมเพลก็ซ์ 93/136-137 ถนนรชัดาภเิษก 

แขวงคลองเตย เขต คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย
โทรศพัท ์: +66 (0) 2 264 9090 โทรสาร : +66 (0) 2 264 0789 ถงึ 90

อเีมล : ey.thailand@th.ey.com 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็พอ้งกนัใหบ้รษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั ซงึเป็น

ผูส้อบบญัชเีดมิเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ประจาํปี 2567 ต่อไปอกีหนึงวาระ เนืองจากมมีาตรฐานการ
ทาํงานทดี ีมคีวามเชยีวชาญในการสอบบญัช ี รวมทงั ปฏบิตัหิน้าทไีดเ้ป็นอย่างดตีลอดมา  

ทงันี เพอืใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ซงึกําหนดใหท้ปีระชมุสามญัผูถ้อืหุน้
แต่งตงัผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่สอบบญัชขีองบรษิทัฯ ทุกปี ตามรายละเอยีดต่อไปน ี   

(หน่วย : บาท)
บริษทั ไทยออพติคอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 2567 2566 2565

ค่าตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะบรษิทัและงบการเงนิรวม 1,050,000 1,070,00 1,070,00
ค่าสอบทานงบการเงนิเฉพาะบรษิทัและงบการเงนิรวม 540,000 510,000 510,000
สอบทานการใชส้ทิธิ BOI 130,000 100,000 -
ค่าบรกิารอนืๆ 90,000 ไม่มี ไม่มี
รวม 1,810,000 1,680,000 1,580,000

บริษทั อตุสาหกรรมแว่นตาไทย  จาํกดั 2567 2566 2565
ค่าตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะบรษิทัและงบการเงนิรวม 520,000 480,000 480,000
ค่าสอบทานงบการเงนิเฉพาะบรษิทัและงบการเงนิรวม 120,000 120,000 120,000
สอบทานการใชส้ทิธิ BOI 130,000 120,000 120,000
ค่าบรกิารอนืๆ ไม่มี ไม่มี ไม่มี
รวม 770,000 720,000 720,000
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ดงันัน ในปี 2567 น ีจงึปรากฏรายการค่าสอบบญัชขีอง บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวม 2 บรษิทั 2,580,000 บาท 
เพมิขนึจากปีก่อน 180,000 บาท เนอืงจาก ปรมิาณงานทเีพมิขนึ ซงึราคาดงักล่าว ยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายอนืทเีกดิขนึจรงิ 
โดยมผีูส้อบบญัชทีจีะลงนามการตรวจสอบบญัชบีรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย สาํหรบัปี 
2567 จาํนวน 3 ท่าน ดงันี

ทงันี บรษิทัทเีป็นสาํนักงานบญัชแีละผูส้อบบญัชตีามรายชอืทเีสนอมาขา้งตน้นัน ไมม่คีวามสมัพนัธห์รอืส่วน
ไดส่้วนเสยีกบับรษิทัฯ/ บรษิทัยอ่ย/ กรรมการ/ ผูบ้รหิาร/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ แต่อย่างใด บรษิทัฯ จงึเสนอทปีระชมุผูถ้อื
หุน้พจิารณาแต่งตงับรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ปี 2567 ต่อไปอกีหนึง
วาระ โดยมคี่าธรรมเนียมสอบบญัชรีวม 2 บรษิทัฯ จาํนวน 2,580,000 บาท (สองลา้นหา้แสนแปดหมนืบาทถว้น) ซงึยงั
ไม่รวมค่าใชจ้า่ยอนืๆตามทเีกดิขนึจรงิ

รายชอื เลขทะเบยีน
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

ประวตักิารลงนามสอบบญัชี
ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

1.  นางสรนิดา หริญัประเสรฐิวุฒิ 4799 2564 - ปัจจุบนั และ/หรอื
2.  นางสาวกมลทพิย ์  เลศิวทิยว์รเทพ 4377 2565 - ปัจจุบนั
3.  นางสาวพชัรวรรณ คณูะรงัษี 6650 2565 - ปัจจุบนั
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เอกสารประกอบระเบียบวาระที 6
ข้อมูลกรรมการบริษทัทีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ

และเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกตงัเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระหนึง

นายดอน ปรมตัถวิ์นัย
ประธานกรรมการ
กรรมการอสิระ

อายุ : 74
วนัทีได้รบัการแต่งตงัเป็นกรรมการ : 8 พฤศจกิายน 2566
จาํนวนปีทีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 0
(นับรวมจาํนวนปีกรณีได้รบัการแต่งตงัในวาระนี) 
สดัส่วนการถือหุ้นบริษทั (%) ณ วนัที  ธนัวาคม : ไม่มี
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
คณุวฒิุทางการศึกษา :

ปรญิญาโท สาขาความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ วทิยาลยักฎหมายและการทูตเฟลทเชอร ์มหาวทิยาลยัทฟัทส ์ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา
ปรญิญาโท สาขาความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ มหาวทิยาลยัแคลฟิอรเ์นีย ประเทศสหรฐัอเมรกิา
ปรญิญาตร ีสาขารฐัศาสตร ์(เกยีรตนิิยม) มหาวทิยาลยั แคลฟิอร์เนีย ประเทศสหรฐัอเมรกิา

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ และ การพฒันาด้านการจดัการ :
ไม่มี

ประวติัการทาํงาน :
2566 – ปัจจบุนั บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊

ประธานกรรมการ
2563 – 2565 กระทรวงการต่างประเทศ

รองนายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรวี่าการกระทรวงการ
ต่างประเทศ

2558 – 2565 กระทรวงการต่างประเทศ
รฐัมนตรวี่าการกระทรวงการต่างประเทศ

2557 – 2558 กระทรวงการต่างประเทศ
รฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงการต่างประเทศ

2554 – 2557 บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊
กรรมการอสิระ

2552 – 2553 กระทรวงการต่างประเทศ
เอกอคัรราชทูตประจําสหรฐัอเมรกิา

2550 – 2552 กระทรวงการต่างประเทศ
เอกอคัรราชทูตและผูแ้ทนถาวรแห่งประเทศไทย
ประจําสหประชาชาตใินนิวยอรก์

2547 – 2550 กระทรวงการต่างประเทศ
เอกอคัรราชทูตแห่งประเทศไทยประจําสหภาพยุโรป

2544 – 2547 กระทรวงการต่างประเทศ
เอกอคัรราชทูตประจําประเทศจนี เกาหลเีหนือ และ
มองโกเลยี

2542 – 2543 กระทรวงการต่างประเทศ
อธบิดกีรมสารนิเทศ ควบคู่กบัโฆษกกระทรวงการ
ต่างประเทศ

2537 – 2557 บมจ. ช. การช่าง
กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสงิแวดลอ้ม

2537 – 2541 กระทรวงการต่างประเทศ
เอกอคัรราชทูตไทยประจําสวติเซอร์แลนด ์
นครรฐัวาตกินั และลกิเตนสไตน์

2535 – 2536 กระทรวงการต่างประเทศ
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อธบิดกีรมเอเชยีตะวนัออก 
2517 – 2533 กระทรวงการต่างประเทศ
ตาํแหน่งในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม: ไม่มี
ตาํแหน่งในบริษทัทีเกียวโยงกบัธุรกิจบริษทั: ไม่มี
ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอืนๆ : ไม่มี
ตาํแหน่งในบริษทัทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอืนๆ : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะเวลา ปี ทีผ่านมา : ไม่มี
สถิติการเข้าร่วมประชุมประจาํปี 2566

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี /  ครงั  (วนัทไีดร้บัการแต่งตงัคอื  พ.ย. )
การประชุมคณะกรรมการบรษิทั / ครงั
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ดร. สว่าง ประจกัษ์ธรรม
รองประธานกรรมการ

อายุ : 79
วนัทีได้รบัการแต่งตงัเป็นกรรมการ : 20 กุมภาพนัธ ์2547
จาํนวนปีทีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 19
(นับรวมจาํนวนปีกรณีได้รบัการแต่งตงัในวาระนี) 
สดัส่วนการถือหุ้นบริษทั (%) ณ วนัที 28 ธนัวาคม : 2.53
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : มี
คณุวฒิุทางการศึกษา :

Ph.D. CE University of Akron, Ohio, U.S.A. ปี 2517 
MSCE The University of Akron, Ohio, U.S.A. ปี 2513 
วศบ. (โยธา) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปี 2509

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ และ การพฒันาด้านการจดัการ :
DCP: Director Certification Program รุ่น 83/2550
UFS: Understanding the Fundamental Financial Statement รุ่น 2/2549
FND: Finance for Non-Finance Director รุ่น 17/2548
RCP: Role of Chairman Program รุ่น 11/2548
DAP: Director Accreditation Program รุ่น 18/2547

ประวติัการทาํงาน :
2566 – ปัจจบุนั บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊

รองประธานกรรมการ
2547 – 2566 บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊

ประธานกรรมการ
2552 – 2557 บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊

ประธานกรรมการกําหนดกลยุทธธ์ุรกจิ
2547 – 2551 บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊

กรรมการผูจ้ดัการ
2525 – 2546 บริษทั อตุสาหกรรมแว่นตาไทย จาํกดั

บริษทั หอแว่น กรุป๊ จาํกดั
หสน. นําศิลป์ไทย
กรรมการและผูบ้รหิารดา้นนโยบายการตลาด

2522 – 2524 บริษทั สถาปนิกหนึงร้อยสิบ จาํกดั
วศิวกรและกรรมการบรหิาร   
บริษทั ทีปรึกษาไทยกรุป๊ จาํกดั
วศิวกรโครงสรา้งอาวุโส

ตาํแหน่งในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม: ไม่มี
ตาํแหน่งในบริษทัทีเกียวโยงกบัธุรกิจบริษทั: มี

บริษทั เอน็ เอส ที เวนเจอรส์ จาํกดั
กรรมการ
บริษทั วิชนั เวนเจอรส์ จาํกดั
กรรมการ

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอืนๆ : ไม่มี
ตาํแหน่งในบริษทัทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอืนๆ : มี

สมาคมส่งเสริมวิชาการแว่นตาแห่งประเทศไทย
กรรมการทปีรกึษา
วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยและสภาวิศวกรแห่งประเทศไทย
สมาชกิ

ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะเวลา ปี ทีผ่านมา : ไม่มี
สถิติการเข้าร่วมประชุมประจาํปี 2566

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 1/1 ครงั
การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 7/7 ครงั



สงิทสี่งมาดว้ย 4

20

นางสาววิจิตต์ ทวีปรีชาชาติ
กรรมการทไีม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร

อายุ : 63
วนัทีได้รบัการแต่งตงัเป็นกรรมการ : 8 เมษายน 2551
จาํนวนปีทีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 15
(นับรวมจาํนวนปีกรณีได้รบัการแต่งตงัในวาระนี) 
สดัส่วนการถือหุ้นบริษทั (%) ณ วนัที 28 ธนัวาคม : ไม่มี
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
คณุวฒิุทางการศึกษา :

ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิการธนาคาร มหาวทิยาลยัรามคาํแหง
ปรญิญาตรบีรหิารธุรกจิ สาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัรามคาํแหง

การอบรมหลกัสูตรกรรมการและการพฒันาด้านการจดัการ :
ACPG: Anti-Corruption Practical Guide รุ่น 7/2556
DCP: Director Certification Program รุ่น 138/2553
BRP: Board Reporting Program รุ่น 2/2553
DAP: Director Accreditation Program รุ่น 76/2551
EMT: Effective Minutes Taking รุน่ 2/2549 
CSP: Company Secretary Program รุ่น 6/2547   
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั: MMP รุ่น 27

ประวติัการทาํงาน :
2551 – ปัจจบุนั บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊

กรรมการ
2561 บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊

ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนธุรกจิและการเงนิ
2548 – 2560 บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊

เลขานุการบรษิทั   
2536 – 2547 บริษทั สินไทยเอสเตท จาํกดั

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี  
2532 – 2536 บริษทั ไทยเซล็ทรลัสตีล จาํกดั

ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี  
2530 – 2532 บริษทั เกียรติไพศาล จาํกดั

สมุหบ์ญัช ี   
2528 – 2532 บริษทั ขมุทรพัยไ์พศาล จาํกดั

สมุหบ์ญัช ี   
2527 – 2528 บริษทั นานาคอนโดมิเนียม จาํกดั

สมุหบ์ญัช ี  
ตาํแหน่งในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม: ไม่มี
ตาํแหน่งในบริษทัทีเกียวโยงกบัธุรกิจบริษทั: ไม่มี
ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอืนๆ : ไม่มี
ตาํแหน่งในบริษทัทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอืนๆ : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะเวลา ปี ทีผ่านมา : ไม่มี
สถิติการเข้าร่วมประชุมประจาํปี 2566

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 1/1 ครงั
การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 7/7 ครงั
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นายธรณ์ ประจกัษ์ธรรม
กรรมการบรหิาร
กรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ
ประธานเจา้หน้าทบีรหิาร (CEO)

อายุ : 56
วนัทีได้รบัการแต่งตงัเป็นกรรมการ : 10 พฤศจกิายน 2553
จาํนวนปีทีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 13
(นับรวมจาํนวนปีกรณีได้รบัการแต่งตงัในวาระนี) 
สดัส่วนการถือหุ้นบริษทั (%) ณ วนัที 28 ธนัวาคม : 5.51%
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : มี
คณุวฒิุทางการศึกษา :

M.Sc. Industrial and Systems Engineering, Ohio University, U.S.A.
วศบ. วศิวกรรมเคม ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ และการพฒันาด้านการจดัการ:
BMT: Board Matters and Trends รุ่น 8/2562
SBM: Strategic Board Master Class รุ่น 2/2560
SFE: Successful Formulation and Execution of Strategy รุ่น 15/2555
DCP: Director Certification Program รุ่น 149/2554

Cambridge Judge Business School, University of Cambridge:
Circular Economy and Sustainability Strategies Program Session December 2566

Kellogg School of Management, Northwestern University:
Executive Development Program Session 87/2557

ประวติัการทาํงาน :
2562 – ปัจจบุนั บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊

ประธานเจา้หน้าทบีรหิาร
2553 – ปัจจบุนั บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊

กรรมการบรหิาร
กรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ

2558 – 2561 บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊
กรรมการผูจ้ดัการ 

2555 – 2557 บมจ.ไทยออพติคอล กรุป๊
รองกรรมการผูจ้ดัการสายปฏบิตักิาร

2547 – 2555 บมจ.ไทยออพติคอล กรุป๊
ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน

2544 – 2546 บริษทั ไทยโปลีเมอรเ์ลนส์ จาํกดั
ผูจ้ดัการฝ่ายผลติ และผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ  

2538 – 2544 บริษทั ไทยโปลีเมอรเ์ลนส ์จาํกดั
ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผน และประกนัคุณภาพ

2537 – 2538 บริษทั อตุสาหกรรมแว่นตาไทย จาํกดั
ผูจ้ดัการฝ่ายแผนกผลติแม่แบบแกว้   

ตาํแหน่งในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม: มี
บริษทั อตุสาหกรรมแว่นตาไทย จาํกดั
ประธานกรรมการ, กรรมการ, และกรรมการผูจ้ดัการ
บริษทั ทีโอจี ยูเอสเอ ไอเอน็ซี
ประธานกรรมการ
บริษทั ทีโอจี ยุโรป เอสพีซีโอโอ
ประธานกรรมการ

ตาํแหน่งในบริษทัทีเกียวโยงกบัธรุกิจบริษทั: มี
บริษทั เอน็ เอส ที เวนเจอรส์ จาํกดั
กรรมการ

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอืนๆ : ไม่มี
ตาํแหน่งในบริษทัทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอืนๆ : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะเวลา ปี ทีผ่านมา : ไม่มี
สถิติการเข้าร่วมประชุมประจาํปี 2566

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 1/1 ครงั
การประชุมคณะกรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ 4/4 ครงั
การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 6/6 ครงั
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เอกสารประกอบระเบียบวาระที 7
การพิจาณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และโบนัสกรรมการบริษทั ประจาํปี 2567

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หมวดท ี4 เรอืง กรรมการ ขอ้ 23 กําหนดว่า
ขอ้ 23. กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรปูของเงนิรางวลั เบยีประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผล 

ประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืน ตามททีปีระชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมตัิ ซึงอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็น
หลกัเกณฑ ์และจะกําหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลยีนแปลงกไ็ด ้และนอกจากนัน
ใหไ้ดร้บัเบยีเลยีง และสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทัฯ

คณะกรรมการบริษัท โดยผ่านการนําเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พจิารณา
หลกัเกณฑ์การกําหนด ค่าตอบแทนกรรมการ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าทคีวามรบัผิดชอบทไีด้รบั
มอบหมาย และสามารถเทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทอียู่ในอุตสาหกรรม
และธุรกิจทมีขีนาดใกล้เคยีงกนั โดยค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวนันเพยีงพอทจีะจู งใจให้กรรมการมคีุณภาพและ
สามารถปฏิบตัิหน้าทใีห้บรรลุเป้าหมายและทศิทางธุรกิจของบรษิัทฯโดยมกีระบวนการทโีปร่งใส  สร้างความมนัใจ
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ จงึเหน็สมควรเสนอทปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 จํานวนทงัสนิ
ไม่เกนิ . ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงันี

1. ค่าตอบแทนประจําปี 2567: พิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยโครงสร้างกรรมการบริษัท
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวนรวม 12 คน  โดยคณะกรรมการบริษัท ผ่านการนําเสนอจาก
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เหน็ควรใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทนประจาํ
ใหก้รรมการบรษิทั ปี 256 เป็นจาํนวนทงัสนิไม่เกนิ . ลา้นบาท

2. โบนัสกรรมการประจําปี 2567: โดยคณะกรรมการบริษัท ผ่านการนําเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน เห็นควรจะตอบแทนกรรมการบรษิัท โดยพจิารณาจากผลการดําเนินงานของปี 2566
ดว้ยโบนัส เป็นจาํนวนทงัสนิไม่เกนิ . ลา้นบาท

3. สทิธปิระโยชน์อนืๆใด นอกเหนอืจากสวสัดกิารทกีําหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษิทัฯ : ไม่ม ี
(หน่วย  :  บาท)

ตาํแหน่ง จาํนวน
รวม (คน)

ค่าตอบแทนประจาํปี
2567

ค่าตอบแทนประจาํปี
2566

ค่าตอบแทนประจาํปี
2565

คณะกรรมการบรษิทั 12 4,263,000 3,901,000 3,901,000
คณะกรรมการตรวจสอบ 3 802,000 802,000 802,000
คณะกรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ 4 631,000 771,000 771,000
คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน

3 491,000 491,000 491,000

รวมค่าตอบแทนประจาํปี 6,187,000 5,965,000 5,965,000
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เอกสารประกอบระเบียบวาระที 7
รวมโบนัสกรรมการบริษทัรายบุคคล

***หมายเหตุ: โบนสักรรมการทพีน้จากตาํแหน่ง คอื นายสาโรจน์ ประจกัษ์ธรรม ซงึถงึแกก่รรม เมอืวนัท ี6 พฤศจกิายน 2565 คํานวณจาก จํานวนวนัทดีาํรง
ตําแหน่ง กรรมการบรษิทัฯ และ กรรมการคณะกรรมการกลยุทธธุ์รกจิ เป็นระยะเวลา 309 วนั

รายชือคณะกรรมการบริษทั ตาํแหน่ง ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565
นายดอน ปรมตัถว์นิัย ประธานกรรมการบรษิทั 377,500 - -
ดร.สว่าง ประจกัษ์ธรรม รองประธานกรรมการบรษิทั 1,328,700 1,185,500 640,000
นายสงิห์ ตงัทตัสวสัดิ กรรมการอสิระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ
1,309,700 1,131,500 790,000

นายไพรชั เมฆอาภรณ์ กรรมการอสิระ
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
กรรมการตรวจสอบ

1,506,800 1,301,500 910,000

รศ.ดร.วชิา จวิาลยั กรรมการอสิระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

1,361,000 1,175,500 821,000

นายบรรจง จติตแ์จง้ กรรมการอสิระ
ประธานกรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

1,324,100 1,143,500 799,000

นายพอล ไบรอนั ฟัสซี กรรมการบรษิทั
กรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ

890,900 769,500 537,000

นายเดวดิ แอนดรวู์ ครอส กรรมการบรษิทั
กรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ

890,900 769,500 537,000

นายสาโรจน์ ประจกัษ์ธรรม กรรมการบรษิทั
กรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ

- 651,500 537,000

นายธรณ์ ประจกัษ์ธรรม กรรมการบรษิทั
กรรมการกลยุทธธ์ุรกจิ

890,900 769,500 537,000

นางพรพรรณ โต๊ะตระกูล กรรมการบรษิทั 603,500 521,500 364,000
นางสาววจิติต์ ทวปีรชีาชาติ กรรมการบรษิทั 603,500 521,500 364,000
นางอมลรตัน์ ประจกัษ์ธรรม กรรมการบรษิทั 603,500 521,500 364,000
รวม 11,691,000 10,462,000 7,200,000
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ข้อบงัคบับริษทัในส่วนทีเกียวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น
คณุสมบติัของกรรมการ
(ขอ้ 20) บรษิทัมคีณะกรรมการคณะหนึงเพอืดําเนินกจิการบรษิทั โดย

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5
คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจํานวนกรรมการ
ทงัหมดนัน ต้องมถีินทอียู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของ
บรษิทัจะตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัิตามทกีฎหมายกําหนด แต่ทงันี 
ผู้เป็นกรรมการของบริษัทไม่จําเป็นจะต้องเป็นผู้ถือหุ้นของ
บรษิทั
คณะกรรมการเป็นผู้รบัผดิชอบจดัการกจิการทงัหลายทงัปวง
ของบริษัท และมีอํานาจหน้าทีดําเนินการภายในขอบเขต
กฎหมาย วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบรษิทั และตามมติที
ของประชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้

(ขอ้ 21) การเลอืกตงักรรมการของบรษิทัใหก้ระทําโดยทปีระชุมผู้ถือหุ้น 
ทงันีเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึงมคีะแนนเสยีง 1 เสยีงต่อหุ้น 1 หุ้นทตีน

ถอือยู่
(2) ในการเลือกตงักรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนน

เลอืกกรรมการเป็นรายบุคคลในการลงมติแต่ละครงัผูถ้อื
หุ้นต้องออกเสยีงด้วยคะแนนทมีตีาม (1) ทงัหมด แต่จะ
แบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้

(3) บุคคลซึงได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผู้
ไดร้บัการเลอืกตงัเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทจีะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตังในครงันัน ในกรณีทีบุคคลซึง
ได้รบัการเลอืกตงัในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั
เกนิจํานวนกรรมการทจีะพงึมหีรอืจะพงึเลือกตงัในครงั
นนัใหผู้เ้ป็นประธานทปีระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชขีาด

(ขอ้ 22) ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครงั ให้กรรมการออกจาก
ตําแหน่ง 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทมีอียู่ทงัหมดถ้าจํานวน
กรรมการทจีะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จํานวนใกลท้สีุดกบัส่วน 1 ใน 3
กรรมการทีจะต้องออกจากตําแหน่งในปี แรกและปีทีสอง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนันให้ใช้วิธีจบัสลากกันว่าผู้ใดจะ
ออก ส่วนปี หลงัๆต่อไปให้กรรมการคนทอียู่ในตําแหน่งนาน
ทสีุดนันเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการทอีอกตามวาระนัน
ไดร้บัเลอืกตงัใหม่กไ็ด้

(ขอ้ 23) กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงิน
รางวลั เบยีประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ ตอบแทน
ในลกัษณะอนืตามททีปีระชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมตัิซึงอาจกําหนด
เป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะกําหนดไว้
เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีกา ร
เปลียนแปลงก็ได้ และนอกจากนันให้ได้รับเบียเลียงและ
สวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิทั
ความในวรรคหนึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรอื
ลูกจา้งของบรษิทัซงึไดร้บัเลอืกตงัเป็นกรรมการในอนัทจีะได้รบั
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทเีป็นพนักงานหรอืลูกจ้าง
ของบรษิทั

(ขอ้ 24) นอกจากพน้จากตําแหน่งตามวาระแลว้กรรมการพน้จาก
ตําแหน่งเมอื
(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลกัษณะต้องห้ามด้วยกฎหมายว่า

ดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดั
(4) ทปีระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก
(5) ศาลมคีําสงัใหอ้อกจากตําแหน่ง

(ขอ้ 25) กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยืนใบลาออกต่อ
บรษิทั การลาออกมีผลนับแต่วนัทใีบลาไปถึงบรษิัทกรรมการ

ซึงลาออกตามวรรคฯหนึง จะแจ้งการลาออกของตนให้นาย
ทะเบยีนทราบดว้ยกไ็ด้

(ขอ้ 26) ในกรณีทตํีาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอนืนอกจากถึง
คราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลคนหนึงซงึมี
คุณสมบตัิ และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทั
มหาชน จํ า กัด เข้ า เ ป็ นก ร รมการแทน ในกา รป ระ ชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอื
น้อยกว่า 2 เดอืน โดยบุคคลซึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว
จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระทยีงัเหลืออยู่ของ
กรรมการทตีนแทน
มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึงต้องประกอบด้วยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการทยีงัเหลอือยู่

(ขอ้ 27) ทปีระชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่ง
ก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 
4 ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและมสีิทธอิอกเสียง และมี
หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากงึหนึงของจํานวนหุ้นทถีือโดยผู้
ถอืหุน้ทมีาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง

(ขอ้ 28) ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึงเป็นประธานกรรมการ
และเลอืกกรรมการอกีคนหนึงเป็นกรรมการผูจ้ดัการ
ในกรณีทคีณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควรจะเลอืกกรรมการ
คนหนึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รอง
ประธานกรรมการมีหน้าทตีามข้อบังคบัในกิจการซึงประธาน
กรรมการมอบหมาย

การประชุมผู้ถือหุ้น
(ขอ้ 36) คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม

สามญัประจําปี ภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสนิสุดของรอบปีบญัชี
ของบรษิทั 
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอนืนอกจากวรรคหนึงทกีล่าวมาแล้ว 
ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้
คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้เมอืไหร่ก็ได้สุดแต่
จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นคนหนึงหรือหลายคนซึงมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจํานวนหุ้นทีจําหน่ายได้
ทงัหมดจะเขา้ชอืกนัทําหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุม
ผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมอืใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรอืงและ
เหตุผลได้ตามทีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ
ดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี คณะกรรมการต้องจัดให้มีการ
ประชุมผูถ้อืหุ้นภายในสสีบิหา้วนันับแต่วนัทไีด้รบัหนังสอืจากผู้
ถอืหุน้
ในกรณีทคีณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกําหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทงัหลายซงึเขา้ชอืกนัหรอืผู้ถือ
หุ้นคนอืนๆ รวมกันได้จํานวนหุ้นตามทีบังคับไว้นันจะเรียก
ประชุมเองก็ได้ภายในสีสิบห้าวันนับแต่วันครบกําหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน ีใหถ้อืว่าเป็นการประชุม
ผูถ้อืหุน้ทคีณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจําเป็นทเีกดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอํานวย
ความสะดวกตามสมควร
ในกรณีทปีรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นทเีป็นการเรียกประชุม
เพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสีครังใดจํานวนผู้ถือหุ้นซึงมาร่วม
ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามทกีําหนดไว้ในข้อ 39 ผู้ถือหุ้น
ตามวรรคสตี้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายทเีกดิจากการ
จดัใหม้กีารประชุมในครงันันใหแ้ก่บรษิทั

(ขอ้ 37) ในการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอื
นัดประชุมระบุสถานท ีวนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และ
เรอืงทจีะเสนอต่อทปีระชุม พร้อมด้วยรายละเอยีดตามสมควร 
โดยระบุว่าเป็นเรอืงทีจะเสนอเพอืทราบ เพอือนุมตัิหรือเพือ
พิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทงัความเห็นของคณะกรรมการใน
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เรืองดังกล่าว (ถ้ามี) และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียน
ทราบไม่น้อยกว่า  วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาบอก และ
โฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ติดต่อกนั  วนั
ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า  วนั
ให้คณะกรรมการหรอืกรรมการทไีด้รบัมอบหมายเป็นผู้กําหนด
วนั เวลา และสถานททีปีระชุมผู้ถือหุ้น  ซึงสถานททีใีช้เป็นที
ประชุมผู้ถือหุ้นนันต้องอยู่ในท้องทอีันเป็นทตีงัของสํานักงาน
ใหญ่ หรือสํานักงานสาขา หรือจังหวัดใกล้เคียงกับทีตงัของ
สํานักงานใหญ่และสํานักงานสาขา หรอืจงัหวดัอนืหรอืสถานที
อนื ตามทคีณะกรรมการเหน็ว่าเหมาะสม

การมอบฉันทะเพือเข้าประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิของผู้ถือหุ้นในการ
ออกเสียงลงคะแนน
(ขอ้ 38) ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นมสีทิธเิขา้ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น แต่ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้
บุคคลซงึบรรลุนิติภาวะแล้วเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนใน
การประชุมก็ได้ ทงันีการมอบฉันทะต้องทําเป็นหนังสือมอบ
ฉันทะโดยต้องลงวนัทแีละลายมือชอืของผู้ถือหุ้นทมีอบฉันทะ
และผู้ ร ับมอบฉันทะ  หรือ  มอบ ฉันทะโดยวิธีก า รทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และจะต้องเป็นไปตามแบบทีนายทะเบียน
กําหนด 
ส่งหนังสือมอบฉันทะหรือส่งหลักฐานการมอบฉันทะทาง
อเิล็กทรอนิกส ์ให้แก่ประธานกรรมการหรอืผู้ทปีระธานกําหนด 
ณ สถานททีปีระชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม

(ขอ้ 39) ในการประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือ
เป็นการประชุมผ่านสอือิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รบั
มอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า  คน 
และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า  ใน  ของจํานวนหุน้ที
จําหน่ายได้ทงัหมด หรอืมีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถอื
หุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจํานวนผู้ถือหุ้นทงัหมด 
และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า  ใน  ของจํานวนหุน้ที
จําหน่ายไดท้งัหมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม
ในกรณีทปีรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครงัใด เมอืล่วงเวลานัด
ไปแลว้ถงึ  ชวัโมง จํานวนผูถ้อืหุน้ซงึมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบ
องคป์ระชุมตามทกีําหนดไว ้หากว่าการประชุมผู้ถอืหุน้ได้เรยีก
นัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอันระงบัไป ถ้าการ
ประชุมผู้ถือหุ้นนันมใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้อง
ขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้น
ไม่น้อยกว่า  วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครงัหลงันีไม่
บงัคบัว่าตอ้งครบองคป์ระชุม

(ขอ้ 40) ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนังเป็นประธานที
ประชุม ในกรณีทปีระธานกรรมการไม่อยู่ในทปีระชุมหรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าทีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าทีได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึงมาประชุม
เลือกตังผู้ถือหุ้นคนหนึงซึงได้เข้าร่วมประชุมเป็นประธานที
ประชุม

(ขอ้ 41) ประธานในทีประชุมผู้ถือหุ้นมีหน้าทีควบคุมการประชุม ให้
เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัว่าด้วยการประชุม 
ในการนีต้องดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามลําดบัระเบียบ
วาระทกีําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ทปีระชุมจะมีมติ
ใหเ้ปลยีนลําดบัระเบยีบวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 
3 ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุม

(ขอ้ 42) ในการออกเสียงลงคะแนนในทปีระชุมผู้ถือหุ้น ให้หุ้น 1 หุ้นมี
เสยีง 1 เสยีง ทงันี ผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรอืง
ใด ซึงทีประชุมจะได้ลงมติผู้ถือหุ้นคนนันไม่มีสิทธิออกเสยีง
ลงคะแนนด้วยในเรืองนันนอกจากการออกเสียงลงคะแนน
เลอืกตงักรรมการ

มติของทีประชุมผู้ถือหุ้นนันให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี
(1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในทปีระชุม
ออกเสยีงเพมิขนึอกีเสยีงหนึงเป็นเสยีงชขีาด

(2) ในกรณีดงัต่อไปนีให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสขีองจํานวน
เสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทงัหมดหรอืบางส่วนทสีําคญั

ใหแ้ก่บุคคลอนื
(ข) การซือหรือรบัโอนกิจการของบริษัทอนืหรือบริษัทเอกชนมา

เป็นของบรษิทั
(ค) การทําแก้ไข หรือเลิกสัญญาเกียวกับการให้เช่ากิจการของ

บรษิทัทงัหมดหรอืบางส่วนทสีาํคญั
(ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอนืเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั
(จ) การรวมกิจการกับบุคคลอืนโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกําไร

ขาดทุนกนั
(ฉ) การแกไ้ขเพมิเตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั
(ช) การเพมิหรอืลดทุนของบรษิทัหรอืการออกหุน้กู้
(ซ) การควบหรอืเลกิบรษิทั

(ขอ้ 43) กจิการอนัทปีระชุมสามญัประจําปีพงึกระทํามดีงันี
(1) พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการทีเสนอต่อที

ประชุมแสดงถงึผลการดําเนินการของบรษิทัในรอบปีทผ่ีานมา
(2) พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกีําไรขาดทุนของบรษิทั
(3) พจิารณาจดัสรรเงนิกําไร และการจ่ายเงนิปันผล
(4) พจิารณาเลอืกตงักรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ
(5) พจิารณาแต่งตงัผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทน
(6) กจิการอนื ๆ

เงินปันผล และ เงินสาํรอง
(ขอ้ 49) ห้ามมใิห้ประกาศจ่ายเงนิปันผลนอกจากโดยมติของทปีระชุมผู้

ถือหุ้นหรอืมติของคณะกรรมการ ในกรณีทมีกีารจ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาล
การจ่ายเงนิปันผลให้แจ้งเป็นหนังสอืไปยงัผู้ถือหุ้นและโฆษณา
คําบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนันทางหนังสอืพมิพ์แห่งท้องที
ฉบบัหนึงและจดัใหม้กีารจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวภายใน 1 (หนึง) 
เดอืน นับแต่มมีตเิช่นว่านนั

(ขอ้ 50) คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็น
ครงัคราวได้เมอืปรากฏแก่กรรมการว่าบรษิทัมกีําไรพอสมควร
ทจีะกระทําเช่นนันได้ และเมอืได้จ่ายเงนิปันผลแล้วให้รายงาน
ใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป

(ขอ้ 51) เงนิปันผลนันให้แบ่งตามจํานวนหุ้นหุ้นละเท่าๆกนัเว้นแต่จะได้
มกีําหนดไวเ้ป็นอย่างอนืสาํหรบัหุน้บุรมิสทิธิ
การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืนนอกจากเงินกําไรจะ
กระทํามไิด้และในกรณีทบีรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิ
ใหจ้่ายเงนิปันผล
ภายใต้วรรคดงักล่าวขา้งต้นในกรณีทบีรษิัทยงัจําหน่ายหุ้นไม่
ครบตามจํานวนทจีดทะเบยีนไว้หรอืบรษิัทได้จดทะเบยีนเพิม
ทุนแล้วบริษัทจะจ่ายเงินปันผลทังหมดหรือบางส่วนโดย
ออกเป็นหุ้นสามญัใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยได้รบัความเห็นชอบ
จากทปีระชุมผูถ้อืหุน้กไ็ด้

(ขอ้ 52) บรษิทัต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี ส่วนหนึงไว้เป็นทุนสํารอง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของกําไรสุทธิประจําปีหัก ด้วย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนีจะมี
จํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 (สบิ) ของทุนจดทะเบยีน
นอกจากทุนสาํรองดงักล่าวคณะกรรมการอาจเสนอให้ทปีระชุม
ผู้ถือหุ้นลงมติให้จดัสรรเงินทุนสํารองอืนตามทเีห็นว่าจะเป็น
ประโยชน์ในการดําเนินการของบรษิทัดว้ยกไ็ด้
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เอกสารหรือหลกัฐานทีต้องใช้ในการแสดงสิทธิเขา้ประชุมผ่านสืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-AGM)

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม
บรษิัทฯ จะเรมิเปิดระบบการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นก่อนเรมิการประชุมตงัแต่ 09:00 น. เป็นต้นไป โดยการ
ประชุมจะจดัขนึในวนัท ี3 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) โดยม ีบรษิทั ดจิทิลั แอค
เซส แพลตฟอร์ม จํากดั (บรษิทัย่อยของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย) ผูใ้หบ้รกิารดา้นระบบจดัการประชุม DAP 

e-Shareholder Meeting  ถ่ายทอดจากห้องออพติคแกลเลอรขีอง บรษิัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จํากดั หรอื TOC 

(บรษิทัย่อย) โดยเป็นการประชุมผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกสเ์ท่านนั และจะไม่มกีารจดัเตรยีมสถานท/ี หอ้งประชุมสาํหรบั
รองรบัผูถ้อืหุน้ แต่อย่างใด

หลกัฐานแสดงสิทธิการเขา้ร่วมประชุมผ่านสืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-AGM)
1. บุคคลธรรมดา

1.1. ผู้ถือหุ้นทีมีสญัชาติไทย
(ก) สาํเนาบตัรประจาํตวัของผูถ้อืหุน้ เช่น บตัรประจาํตวัประชาชรชน บตัรขา้ราชการ บตัรพนักงาน

รฐัวสิาหกจิ หรอืใบอนุญาตขบัขทีอีอกโดยกรมการขนส่งทางบก (ทปีรากฏเลขบตัรประจาํตวัประชาชน) 
ซงึผูถ้อืหุน้ไดล้งลายมอืชอืรบัรองสาํเนาถูกตอ้งแลว้

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ สาํเนาบตัรประจาํตวัของผูถ้อืหุน้ทเีป็นผูม้อบฉนัทะ และสาํเนาบตัรประจาํตวั
ประชาชน หรอืหนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ

1.2. ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ
(ก) สาํเนาหนังสอืเดนิทางของผูถ้อืหุน้
(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ สาํเนาหนังสอืเดนิทางของผูถ้อืหุน้ทเีป็นผูม้อบฉนัทะ และสาํเนาบตัร ประจาํตวั

ประชาชน หรอืหนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ
2. นิติบุคคล

2.1. นิติบุคคลทีจดทะเบียนในประเทศไทย
(ก) สาํเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคล ซงึรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนันิตบิุคคลนันพรอ้ม

ประทบัตราสาํคญัของนิตบิุคคล (ถา้ม)ี
(ข) สาํเนาบตัรประจาํตวัหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้อีํานาจทไีดล้ง

นามในหนังสอืมอบฉนัทะพรอ้มสาํเนาบตัรประจาํตวัหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
ของผูร้บัมอบฉนัทะ

2.2. นิติบุคคลทีจดทะเบียนในต่างประเทศ
(ก) สาํเนาหนังสอืรบัรองการเป็นนิตบิุคคล (ทมีอีายุไม่เกนิ 1 ปี) หนงัสอืรบัรองการเป็นนิตบิุคคลดงักล่าว

จะตอ้งผ่านการรบัรองจากโนตารพีบัลคิ (Notary Public) หรอืหน่วยราชการทมีอีํานาจ
(ข) สาํเนาบตัรประจาํตวัหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้อีํานาจทไีดล้ง

นามในหนังสอืมอบฉนัทะพรอ้มสาํเนาบตัรประจาํตวัหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)
ของผูร้บัมอบฉนัทะ

เอกสารใดขา้งตน้ทมีไิดม้ตีน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัทาํคาํแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มกนัดว้ยและให้
บุคคลทอีา้งองิเอกสารดงักล่าว หรอืบุคคลผูม้อีํานาจกระทาํการแทนบุคคลดงักล่าวลงนามรบัรองความถูกตอ้งของคาํ
แปลดว้ย
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โปรดศกึษารายละเอยีดของวาระการประชุมก่อนตดัสนิใจมอบฉนัทะ
การมอบฉันทะ
กรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ําหนดแบบหนังสอืมอบฉนัทะไวจ้าํนวน  แบบ ตามประกาศกรมพฒันา
ธุรกจิการคา้ เรอืง กําหนดแบบหนังสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัท ี ) พ.ศ.  ดงันี

• แบบ ก. เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะทวัไปซงึเป็นแบบทงีา่ยไม่ซบัซอ้น
• แบบ ข. เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะทกีําหนดรายการต่างๆทจีะมอบฉนัทะทลีะเอยีดชดัเจนตายตวั
• แบบ ค. เป็นแบบทใีชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตงัให ้Custodian ในประเทศไทย

เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้
บรษิทัไดจ้ดัส่งหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และแบบ ข. ตามทกีรมพฒันาธุรกจิการคา้ฯ กําหนด หรอื
สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากหนังสอืเชญิประชมุบนเวบ็ไซต์:
https://www.thaiopticalgroup.com/shareholders_view.php?content_id=42
และ หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. สามารถดาวน์โหลดไดจ้าก บนเวบ็ไซต:์
https://www.thaiopticalgroup.com/shareholders_view.php?content_id=42

ผู้ถือหุ้นทีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้นของบริษทัผ่านสืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) ได้ด้วยตนเอง 
สามารถมอบฉันทะได้โดยดาํเนินการดงันี
1. ใหใ้ชห้นังสอืมอบฉนัทะทบีรษิทัไดจ้ดัส่งมาให ้หรอืตามแบบอนืขา้งตน้เพียงแบบเดียวเท่านัน สาํหรบัผูถ้อืหุน้ที

ไม่ใช่ Custodian จะเลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนงึเท่านนั
2. มอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนงึตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ หรอืเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั

คนใดคนหนึง โดยใหร้ะบชุอืพรอ้มรายละเอยีดของบุคคลทผีูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะ หรอืกาเครอืงหมายหน้า
ชอืกรรมการอสิระตามทบีรษิทัระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะโดยเลอืกเพยีงคนเดยีวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้
ร่วมประชุมดงักล่าว

3. ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพอืแบง่แยกการลงคะแนนเสยีง
ไดแ้ละผูถ้อืหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจาํนวนหุน้ทตีนถอือยู่ โดยไม่สามารถมอบฉนัทะเพยีงบางส่วนน้อยกว่า
จาํนวนทตีนถอือยู่ได ้เวน้แต่เป็นผูถ้อืหุน้ทปีรากฏชอืตามสมุดทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตงัให้
Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ตามหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค.

4. โปรดปิดอากรแสตมป์ จาํนวน 20 บาท ในหนงัสอืมอบฉนัทะ พรอ้มทงัขดีฆา่ลงวนัททีทีาํหนังสอืมอบฉนัทะ
ดงักล่าว ทงันี บรษิทัไดจ้ดัเตรยีมอากรแสตมป์ สาํหรบัปิดในหนงัสอืมอบฉนัทะเพอือํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อื
หุน้

5. การมอบฉนัทะเพอืเขา้ร่วมประชมุแทนตนเอง
5.1. กรณีมอบฉนัทะใหบ้คุคลอนืเขา้ร่วมประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) แทนตนเอง

ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะโปรดดาํเนินการตามขอ้ 1-2 และยนืแบบคาํรอ้งเพอืเขา้ร่วมประชมุ (E-Request) 

ล่วงหน้าเพอืขอรบั Username และ Password สาํหรบัใชล้งทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุตามรายละเอยีดเกยีวกบั
ขนัตอนการยนืแบบคาํรอ้งเพอืเขา้ร่วมประชมุ (E-Request) และการใชง้านระบบประชุมผ่านสอื
อเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ปรากฏตามสิงทีส่งมาด้วย 10 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสาร
ประกอบฉบบัจริงไปยงับริษทั

5.2. กรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระเขา้ร่วมประชมุผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) แทนตนเอง
ผูถ้อืหุน้โปรดดาํเนินการตามขอ้ 1-2 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบบัจริงไปยงั
บริษทัโดยไม่ต้องยืนแบบคาํร้องเพือเข้าร่วมประชมุ (E-Request) อีก
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6. กรุณาส่งแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะตน้ฉบบั และเอกสารประกอบต่างๆ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง
โดยเรว็ทสุีด ใหถ้งึบรษิทัก่อน วนัท ี1 เมษายน 2567 ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี

1) อเีมล :companysecretary@thaiopticalgroup.com และ
2) ไปรษณีย:์บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สาํนักเลขานุการบรษิทั 

เลขท ี /  หมู่  ถนนบางบวัทอง-สุพรรณบุร ีตําบลละหาร อําเภอบางบวัทอง นนทบุร ี
7. ในกรณีทผีูถ้อืหุน้ประสงค์จะยกเลกิการมอบฉนัทะ ใหผู้ถ้อืหุน้แจง้ความประสงค์เป็นหนังสอืต่อบรษิทัก่อนเรมิการ

ประชุมผูถ้อืหุน้
8. คาํรบัรองในหนงัสอืมอบฉนัทะจะรบัรองว่าผูร้บัมอบฉนัทะจะดาํเนินการตามทผีูถ้อืหุน้มอบหมาย หากผูร้บัมอบ

ฉนัทะไม่ดาํเนินการตามทไีดร้บัมอบหมาย ผูถ้อืหุน้ทไีดร้บัความเสยีหายสามารถใชส้ทิธดิาํเนินการทางกฎหมาย
กบัผูช้กัชวนและผูร้บัมอบฉนัทะได้

เพอืใหก้ารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกสเ์ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ จงึขอ
เรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้ส่งคาํถามทเีกยีวกบัวาระการประชมุล่วงหน้า โดยขอใหท้่านผูถ้อืหุน้ส่งคาํถามพรอ้มระบุชอื/เลข
ทะเบยีนผูถ้อืหุน้/หมายเลขโทรศพัท/์อเีมลทสีามารถตดิต่อได ้

ขอความกรณุาผู้ถือหุ้นแจ้งความประสงคเ์ขา้ร่วมการประชุมผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกสล์ว่งหน้า ซึงมีความ
จาํเป็นเนืองจากบริษทัฯจะใช้ระบบ "Username" และ "Password" ในการลงทะเบียน และ นับคะแนนเสียงใน
ระหว่างการประชมุ ดงันันขอให้ผู้ถือหุ้น หรือ ผู้รบัมอบฉันทะ ยืนยนัตวัตนก่อนเข้าร่วมการประชมุ
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
Proxy Form A. 

 
เขยีนท ี      
Written at      

วนัท ี  เดอืน  พ.ศ   
Date  Month  Year   

 

(1) ขา้พเจา้        สญัชาติ  อยู่บา้นเลขท ี   
I/We         Nationality  Residing at    

ถนน  ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย์   
Road  Tambol/Sub District  Amphur/District  Province   Postal Code   
 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ไทยออพติคอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)  
Being a shareholder of Thai Optical Group Public Company Limited (the Company),    

โดยถอืหุน้จํานวนทงัสนิรวม   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง ดงันี 
Holding the total amount of   shares and have the right to vote equal to   votes as follows: 

 หุน้สามญั   หุน้     ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 
Ordinary share  shares and have the right to vote equal to   votes 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ  หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 
Preferred share  shares and have the right to vote equal to   votes 
 

(3) ขอมอบฉันทะให ้
Hereby appoint (please choose one option) 

 1)       อาย ุ  ปี อยู่บา้นเลขท ี   
Age  years, Residing at   

ถนน   ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต   จงัหวดั  รหสัไปรษณีย์  หรอื 
Road   Tambol/Sub District  Amphur/District  Province  Postal Code  , or 
 

 2)        อาย ุ  ปี อยู่บา้นเลขท ี   
Age  years, Residing at   

ถนน   ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต   จงัหวดั  รหสัไปรษณีย์  หรอื 
Road   Tambol/Sub District  Amphur/District  Province  Postal Code  , or 
 

 3)       อาย ุ  ปี อยู่บา้นเลขท ี   
Age  years, Residing at   

ถนน   ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต   จงัหวดั  รหสัไปรษณีย์   
Road   Tambol/Sub District  Amphur/District  Province  Postal Code   

 

คนหนงึคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพอืเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจําปี 256  ในวนัท ี  เมษายน 256  เวลา 
10.00 น. ผ่านสอือเิลก็ทรอนิกสห์รอืทจีะพงึเลอืนไปในวนั เวลา สถานทหีรอืวธิกีารเขา้ประชุมอนืดว้ย 

As only one of my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2023 Annual General Meeting of shareholders on April 3 ,2024at 10.00 hrs., through an 
electronic media platform, or such other date, time and place as may be adjourned. 

 
กจิการใดทผีูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทําไปในการประชุมนัน ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 
Any business carried out by the proxy in the said meeting shall be deemed as having carried out by myself/ourselves. 
 

 
ลงนาม/Signed    ผูม้อบฉันทะ/Grantor 

(    ) 

 

ลงนาม/Signed    ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

(    ) 

 

ลงนาม/Signed    ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

(    ) 

 

ลงนาม/Signed    ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

(    ) 
 

อาการแสตมป์ 
20 บาท 

Affix Baht 20 
Duty Stamp 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.
Proxy Form B.

เขยีนที
Written at

วนัที เดอืน พ.ศ
Date Month Year

(1) ขา้พเจา้ สญัชาติ อยู่บา้นเลขที
I/We Nationality Residing at

ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย์
Road Tambol/Sub District Amphur/District Province Postal Code

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ไทยออพติคอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)
Being a shareholder of Thai Optical Group Public Company Limited (the Company),   

โดยถอืหุน้จํานวนทงัสนิรวม หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสยีง ดงันี
Holding the total amount of shares and have the right to vote equal to votes as follows:

หุน้สามญั หุน้    ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสยีง
Ordinary share shares and have the right to vote equal to votes

หุน้บุรมิสทิธิ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสยีง
Preferred share shares and have the right to vote equal to votes

(3) ขอมอบฉันทะให้ (ผู้ถอืหุน้สามญัสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัได้ โดยมรีายละเอยีดกรรมการอสิระของบรษิทั ปรากฏตามสงิทสี่งมาดว้ย 9)
Hereby appoint (May grant proxy to the Company’s Independent Director of which details as shown in Enclosure 9)

1) นาย สงิห ์ตงัทตัสวสัดิ อายุ 81 ปี อยู่บา้นเลขที 59
Mr. Singh Tangtatswas Age years, Residing at

ถนน สุขุมวทิ64 ตําบล/แขวง บางจาก อําเภอ/เขต พระโขนง จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย์ 10260 หรอื
Road      sukhumvit64 Tambol/Sub District Bangchak District Prakanong Province Bangkok Postal Code , or

2) นาย ไพรชั เมฆอาภรณ์ อายุ 78 ปี อยู่บา้นเลขที 237/67
Mr. Phairuch Mekarporn Age years, Residing at

ถนน พหลโยธนิ 32 ตําบล/แขวง ลาดยาว อําเภอ/เขต จตุจกัร จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย์ 10900 หรอื
Road Phahonyothin32 Tambol/Sub District Ladyao District Chatuchak Province Bangkok Postal Code , or

3) อายุ ปี อยู่บา้นเลขที
Age years, Residing at

ถนน ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย์
Road Tambol/Sub District Amphur/District Province Postal Code

คนหนึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผู้แทนของขา้พเจ้าเพอืเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ในวนัท ี3 เมษายน  2567  เวลา 
10.00 น. ผ่านสอือเิลก็ทรอนิกสห์รอืทจีะพงึเลอืนไปในวนั เวลา สถานทหีรอืวธิกีารเขา้ประชุมอนืดว้ย

As only one of my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2024 Annual General Meeting of shareholders on April 3 ,2024, at 10.00 hrs., through an 
electronic media platform, or such other date, time and place as may be adjourned.

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครงันดีงันี
In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows:

วาระที 1 เรอืง  พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครงัท ี20/2566 ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์เมอืวนัท ี5 เมษายน 2566
Agenda 1 To certify the minutes of the Annual General Meeting of Shareholders No. 20/2023 which was held on April 5, 2023

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทเีหน็สมควร
(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects.
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี
(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows:

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง
      Approve          Disapprove          Abstain

วาระที 3 พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ และงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปี สนิสุด ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2566 และรบัทราบรายงานของผูส้อบบญัชี
Agenda 3 To approve the Statement of Financial Position and Statement of Comprehensive Income ended 31st December 2023 together with the Auditor’s Report

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทเีหน็สมควร
(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects.
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี
(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows:

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง
      Approve          Disapprove          Abstain

อาการแสตมป์
20 บาท

Affix Baht 20
Duty Stamp
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วาระที 4 เรอืง  พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรกําไรสุทธแิละการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ ประจําปี 2566 และวนักําหนดรายชอืผูม้สีทิธริบัเงนิปันผล (Record Date)
Agenda 4 To approve the allocation of net profits and annual dividend payment for 2023, and to fix the Record Date for the right to receive dividends

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทเีหน็สมควร
(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects.
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี
(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows:

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง
      Approve          Disapprove          Abstain

วาระที 5 เรอืง  พจิารณาแต่งตงัผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2567
Agenda 5 To approve the appointment of auditor(s) and the audit fee for 2024

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทเีหน็สมควร
(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี
(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows:

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง
      Approve          Disapprove          Abstain

วาระที 6 เรอืง พจิารณาเลอืกตงักรรมการแทนกรรมการทคีรบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ
Agenda 6 To approve the re-election of the directors retired by rotation.

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทเีหน็สมควร
(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects.

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี
(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows:

การแต่งตงักรรมการทงัชุด
To elect all nominated directors

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง
      Approve          Disapprove          Abstain
การแต่งตงักรรมการเป็นรายบุคคล ดงันี
The appointment of certain director as follows:

1. นายดอน ปรมตัถ์วนิัย
Mr. Don Pramudwinai

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง
      Approve       Disapprove          Abstain

2. ดร.สว่าง ประจกัษ์ธรรม
Sawang Pracharktam Phd.

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง
      Approve       Disapprove          Abstain

3. นาย ธรณ์ ประจกัษ์ธรรม
Mr. Torn Pracharktam

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง
      Approve       Disapprove          Abstain

4. นางสาววจิติต์ ทวปีรชีาชาติ
Ms.Wichit Thaveeprechachat

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง
      Approve       Disapprove          Abstain

วาระที 7 เรอืง  พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย และโบนัสประจําปี 2567
Agenda 7 To approve the fixing of directors’ remuneration and bonus for 2024

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทเีหน็สมควร
(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects.

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี
(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows:

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง
     Approve          Disapprove          Abstain

วาระที เรอืง พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิทั
Agenda 8 To consider the amendment of the company’s Articles of Association

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทเีหน็สมควร
(c) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects.

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี
(d) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows:

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง
     Approve          Disapprove          Abstain
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วาระที เรอืง พจิารณาเรอืงอนืๆ (ถา้ม)ี
Agenda 9 Other matters (if any)

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง
     Approve          Disapprove          Abstain

(5) การลงคะแนนเสยีงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดทไีม่เป็นไปตามทรีะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนใีหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนนัไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ใน
ฐานะผู้ถอืหุน้
Vote of the proxy on any agenda item which is not in accordance with my/our voting intention expressed in this Form of Proxy shall be invalid and shall not regarded as the 
vote in mu/our capacity as the shareholder.

(6) ในกรณีทขีา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีททีปีระชุมมกีารพจิารณาหรือลงมตใินเรอืงใดนอกเหนือจากเรอืงทรีะบุไว้
ขา้งตน้  รวมถงึกรณีทมีกีารแก้ไขเปลยีนแปลงหรอืเพมิเตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทเีหน็สมควร
In case that I/we have not specified my/our voting intentions any agenda item or not clearly specified or in the case that the meeting considers or passes resolutions on 
any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on 
my/our behalf as he/she may deem it appropriate in all respects.

กจิการใดทผีูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทําไปในการประชุม เว้นแต่กรณีทผีูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามทขีา้พเจา้ระบุในหนังสอืมอบฉันทะให้ถอืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ
For any act(s) or performed by the proxy at the meeting, it shall be deemed that such act(s) had been done by me in all respects except for the vote of the proxy which is 
not in accordance with my/our voting intentions expressed in this Proxy Form.

ลงนาม/Signed ผูม้อบฉันทะ/Grantor

( )

ลงนาม/Signed ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy

( )

ลงนาม/Signed ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy

( )

ลงนาม/Signed ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy

( )

หมายเหตุ
1) ผูถ้อืหุน้ทมีอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจํานวน   

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพอืแยกการลงคะแนนเสยีงได้
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and not split the number of shares to several proxies for 

splitting votes.

2) วาระเลอืกตงักรรมการสามารถเลอืกตงักรรมการทงัชุดหรอืเลอืกตงักรรมการเป็นรายบุคคล
In the agenda item regarding election of new directors, the whole set of nominated directors, or any individual nominated directors can be elected.

3) ในกรณีทมีวีาระทจีะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทรีะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพมิเตมิไดใ้นใบประจําต่อแบบหนังสอื
มอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ
In the case that there are agenda items other than those specified above, the grantor of the proxy shall use the Enclosure Form B. attached herewith to specify 

the additional agenda item(s).
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.
Supplemental Proxy Form B.

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถอืหุน้ของ บริษทั ไทยออพติคอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)
The proxy is granted by a shareholder of Thai Optical Group Public Company Limited.

ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้นประจําปี 2567 ในวนัท ี3 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส์
For the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2024 on April 3, 2024 at 10.00 hrs. through an electronic media platform.

วาระที เรอืง
Agenda

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทเีหน็สมควร
(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects.
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี
(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows:

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง
      Approve          Disapprove          Abstain

วาระที เรอืง
Agenda

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทเีหน็สมควร
(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects.
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี
(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows:

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง
      Approve          Disapprove          Abstain

วาระที เรอืง
Agenda

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทเีหน็สมควร
(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects.
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี
(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows:

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง
      Approve          Disapprove          Abstain

วาระที เรอืง
Agenda

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทเีหน็สมควร
(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects.
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี
(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows:

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง
      Approve          Disapprove          Abstain

วาระที เรอืง
Agenda

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทเีหน็สมควร
(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects.
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี
(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows:

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง
      Approve          Disapprove          Abstain

วาระที เรอืง พจิารณาแต่งตงักรรมการ (ต่อ)
Agenda To consider and approve the appointment of directors (Continued)

ชอืกรรมการ
Name of director

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง
      Approve          Disapprove          Abstain
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ชอืกรรมการ
Name of director

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง
      Approve          Disapprove          Abstain

ชอืกรรมการ
Name of director

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง
      Approve          Disapprove          Abstain

ชอืกรรมการ
Name of director

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง
      Approve          Disapprove          Abstain

ชอืกรรมการ
Name of director

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง
      Approve          Disapprove          Abstain

ลงนาม/Signed ผูม้อบฉันทะ/Grantor

( )

ลงนาม/Signed ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy

( )

ลงนาม/Signed ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy

( )

ลงนาม/Signed ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy

( )
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ข้อมูลกรรมการอิสระทีบริษทัฯ เสนอให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

นายสิงห์ ตงัทตัสวสัดิ
กรรมการอสิระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

อายุ : 81
วนัทีได้รบัการแต่งตงัเป็นกรรมการ : 20 กุมภาพนัธ ์2547
จาํนวนปีทีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 19
(นับรวมจาํนวนปีกรณีได้รบัการแต่งตงัในวาระนี) 
สดัส่วนการถือหุ้นบริษทั (%) ณ วนัที 28 ธนัวาคม : ไม่มี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
คณุวฒิุทางการศึกษา :

บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขาการเงนิการธนาคาร Wharton School of Finance and Commerce, University of 
Pennsylvania ประเทศสหรฐัอเมรกิา
เศรษฐศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :
FGP: Financial Institutions Governance Program รุ่น 2/2554
MIA: Monitoring the Internal Audit Function รุ่น 6/2552
DCP: Director Certification Program รุ่น 0/2545

การพฒันาด้านการจดัการ :
Executive Development Program, Harvard Business School ประเทศสหรฐัอเมรกิา  
Management Development Program, Wharton School of Finance and Commerce ประเทศสหรฐัอเมรกิา
การประชุมร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัจดทะเบยีน จดัโดยสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนักงาน ก.ล.ต.), 2564
สมัมนา Strengthening Good Corporate Governance by Audit Committee and Independent Director: 
Experiences from Fraud Cases 2563, จดัโดย สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(กลต.) ร่วมกบัสถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

ประวติัการทาํงาน :
2547 – ปัจจบุนั บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊

กรรมการอสิระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

2548 – 2556 บมจ. ทีดบับลิวแซด คอรป์อเรชนั
กรรมการอสิระ

2545 – 2553 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ทปีรกึษาศูนย์พฒันาการกํากบัดูแลกจิการบรษิทัจด
ทะเบยีน

2542 – 2544 บมจ. ธนาคารกรงุไทย
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หน้าทบีรหิาร

2539 – 2542 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
กรรมการและผูจ้ดัการ

2534 – 2539 บริษทั สยามเซลลูโลส จาํกดั
กรรมการผูจ้ดัการ

2529 – 2539 สมาคมอตุสาหกรรมเยือกระดาษและกระดาษไทย
กรรมการและเหรญัญกิ  
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บริษทัเงินทุนหลกัทรพัย์ สินอตุสาหกรรม จาํกดั
กรรมการ
บมจ. เยือกระดาษสยาม 
รองกรรมการผูจ้ดัการ

2523 – 2529 บมจ. ปนูซีเมนต์ไทย
ผูอ้ํานวยการฝ่ายการเงนิและวางแผน

2521 – 2523 สาํนักงานเศรษฐกิจการคลงั กระทรวงการคลงั
ผูอ้ํานวยการกองวางแผนการคลงั

2511 – 2521 สาํนักงานเศรษฐกิจการคลงั กระทรวงการคลงั
เศรษฐกรโท-เศรษฐกรเอก

ตาํแหน่งในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม: ไม่มี
ตาํแหน่งในบริษทัทีเกียวโยงกบัธรุกิจบริษทั: ไม่มี
ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอืนๆ : มี

บมจ. กรงุเทพประกนัภยั
กรรมการอสิระ
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
บมจ. ธนาคารกรงุเทพ
กรรมการบรหิาร

ตาํแหน่งในบริษทัทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอืนๆ : มี
บจ. การแพทย์ สุขมุวิท
กรรมการ
บจ. กาญจนทตั
กรรมการ

ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะเวลา ปี ทีผ่านมา : ไม่มี
สถิติการเข้าร่วมประชุมประจาํปี 2566

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 1/1 ครงั
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4ครงั
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอก 1/1 ครงั
โดยไม่มฝ่ีายจดัการและผูต้รวจสอบภายในเขา้ร่วม
การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 7/7 ครงั

ไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในวาระใดๆ ทเีสนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครงันี
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นาย ไพรชั เมฆอาภรณ์
กรรมการอสิระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

อายุ : 78
วนัทีได้รบัการแต่งตงัเป็นกรรมการ : 20 กุมภาพนัธ ์2547
จาํนวนปีทีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 17
(นับรวมจาํนวนปีกรณีได้รบัการแต่งตงัในวาระนี) 
สดัส่วนการถือหุ้นบริษทั (%) ณ วนัที 28 ธนัวาคม : ไม่มี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
คณุวฒิุทางการศึกษา :

ปรญิญาโท สาขาวศิวกรรมเครอืงกล California State University, Long Beach, U.S.A. 
ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมเครอืงกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :
Advanced ACP: Advanced Audit Committee Program รุ่น 1/2552
ACP: Audit Committee Program รุ่น 17/2550
DCP: Director Certification Program รุ่น 81/2549

การพฒันาด้านการจดัการ :
Advanced Management Program: The International Senior Managers’ Program, Harvard University, 
Graduated School of Business Administration, U.S.A. 
การประชุมร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัจดทะเบยีน จดัโดยสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนักงาน ก.ล.ต.), 2564
สมัมนา Strengthening Good Corporate Governance by Audit Committee and Independent Director: 
Experiences from Fraud Cases 2563, จดัโดย สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(กลต.) ร่วมกบัสถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)
สมัมนา Independent Directors’ Forum 1/2562 - “Tips and Tricks for Dealing with Question in AGM”, สถาบนั
ส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)
สมัมนา ความยงัยนืของธุรกจิดจิทิลั: รูใ้หไ้ว ใชใ้หเ้ป็น 2562, บจก. สํานักงาน อวีาย
สมัมนา Directing in the Year of the Rooster: Hot Issues and Outlook for 2560, สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทั
ไทย (IOD)
สมัมนา ธุรกจิในยุคแห่งความผนัแปรผดิปกต ิ2560, บจก. สาํนักงาน อวีาย

ประวติัการทาํงาน :
2557 – ปัจจบุนั บมจ.ไทยออพติคอล กรุป๊

กรรมการตรวจสอบ
2547 – ปัจจบุนั บมจ.ไทยออพติคอล กรุป๊

กรรมการอสิระ
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

2550 – ปัจจบุนั บริษทั ทีทีดบับลิว จาํกดั (มหาชน)
กรรมการอสิระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการบรหิารความเสยีงและบรรษทัภบิาล

2550 – 2563 บริษทั ทีทีดบับลิว จาํกดั (มหาชน)
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรรษทัภบิาล

2550 – 2563 บริษทั ประปาปทุมธานี จาํกดั
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ประธานกรรมการ
2547 – 2557 บมจ.ไทยออพติคอล กรุป๊

กรรมการกําหนดกลยุทธท์างธุรกจิ
2539 – 2546 บริษทั สยามคราฟท์อตุสาหกรรม จาํกดั

บริษทั อตุสาหกรรมกระดาษคราฟท์ไทย จาํกดั
บริษทั กระดาษสหไทยอตุสาหกรรม จาํกดั
กรรมการผูจ้ดัการ

2532 – 2539 บริษทั ผลิตภณัฑก์ระดาษไทย จาํกดั
บมจ. กระดาษสหไทย
กรรมการผูจ้ดัการ

ตาํแหน่งในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม: ไม่มี
ตาํแหน่งในบริษทัทีเกียวโยงกบัธรุกิจบริษทั: ไม่มี
ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอืนๆ : มี

บมจ. ทีทีดบับลิว
กรรมการอสิระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการบรหิารความเสยีงและบรรษทัภบิาล

ตาํแหน่งในบริษทัทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอืนๆ : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะเวลา ปี ทีผ่านมา : ไม่มี
สถิติการเข้าร่วมประชุมประจาํปี 2566

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 1/1 ครงั
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครงั
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอก 1/1 ครงั
โดยไม่มฝ่ีายจดัการและผูต้รวจสอบภายในเขา้ร่วม
การประชุมคณะกรรมการสรรหา 4/4 ครงั
และกําหนดค่าตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 7/7 ครงั

ไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในวาระใดๆ ทเีสนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครงันี
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คณุสมบติัของกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบรษิทั กําหนดคุณสมบตัขิอง “กรรมการอิสระ” ให้เป็นไปตามขอ้กําหนดของ คณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) เรอืงคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ ดงันี

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัท
ย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัทเีกยีวขอ้ง ทงันีใหน้ับหุน้ทถีอืโดยผูท้เีกยีวขอ้งดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นกรรมการทมีีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทปีรึกษาทไีด้
เงนิเดอืนประจาํ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัที
เกยีวขอ้ง ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุม เวน้แต่ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
น้อยกว่า 2 ปีก่อนการไดร้บัเลอืกตงัเป็นกรรมการบรษิทั ทงันี ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าว ไม่รวมถงึ
กรณีทกีรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทปีรกึษาของส่วนราชการ

3) ไม่เป็นบุคคลทมีคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทเีป็น
ญาติสนิท บิดา มารดา คู่สมรส พน้ีอง และบุตร รวมถึงคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร กรรมการ
บรษิัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทไีด้รบัการเสนอใหเ้ป็นผู้บรหิาร กรรมการ 
หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัใหญ่ และบรษิทัย่อย 

4) ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิ ผลประโยชน์ หรอืส่วนไดส่้วนเสยีอนืใด ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมทงั
ในดา้นการเงนิและบรหิารงาน ในลกัษณะทอีาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของ
ตน รวมทงัไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทมีนีัยสําคญั เวน้แต่จะพน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการเลอืกตงัเป็นกรรมการบรษิทั

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทย่อย   บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลทอีาจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอือาจมส่ีวนไดส่้วนเสยีอนืใด หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ  บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัทเีกยีวขอ้ง ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอํานาจควบคุม เวน้แต่
ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนการไดร้บัเลอืกตงัเป็นกรรมการบรษิทั

6) เป็นกรรมการทไีม่ไดเ้ป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซงึไดร้บัค่าบรกิารหรอืค่าตอบแทนอนืใดเกิน
กว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลทอีาจมคีวามขดัแย้ง ทาง
ผลประโยชน์ หรอือาจมส่ีวนไดส่้วนเสยีอนืใด หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บรษิัทร่วม หรอืบรษิัททเีกยีวขอ้ง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุม เว้นแต่ไดพ้น้จาก
การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนการไดร้บัเลอืกตงัเป็นกรรมการบรษิทั

7) ไม่เป็นกรรมการทไีดร้บัการแต่งตงัขนึเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื
หุ้นซงึเป็นผู้เกยีวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ซงึอาจได้รบัแต่งตงัขนึเป็นตวัแทนเพอืรกัษา
ผลประโยชน์ของกรรมการของบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการทมีสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทมีนีัยสําคญักบักิจการของบรษิทัฯ 
หรอืเป็นกรรมการทมีส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทปีรกึษาทรีบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอื
หุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทัอนืซงึประกอบกจิการทมีสีภาพ
อย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทมีนีัยสาํคญักบักจิการของบรษิทัฯ

9) ไม่มลีกัษณะอนืใดททีําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็ หรอืรายงานผลการปฏบิตังิานตามหน้าททีไีดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัไดโ้ดยอสิระ 



ผูถ้ือหุ้น

ประชมุดว้ยตนเอง มอบฉนัทะใหผู้อ้นื (ก), (ข) มอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ (ข) มอบฉนัทะ (ค)
ผูถ้อืหุน้ส่งเอกสาร

ลงทะเบยีนไปทบีรษิทั

e-Registration
(ลงทะเบยีนผา่นระบบ DAP e-Shareholder Meeting)

Registration ในรปูแบบ Manual 
(บรษิทัจดทะเบยีนลงทะเบยีนแทนผูถ้อืหุ้น)

เอกสารทตีอ้งใช ้: ระบุไวต้ามสงิทสี่งมาดว้ย 7

ลงทะเบยีนยนืยนัตวัตน ไดท้ ีlink : 
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=
RxJVnys8F0tij194TxicEOaneTIVYCKWZhVZ0IXZSCNMb

0fHaDlm%2fw%3d%3d
ตงัแตว่นัท ี25 มนีาคม 2567 เวลา 09:00 น. ถงึวนัที 3

เมษายน 2567 เวลา 12:00 น. 

สง่เอกสารมายงับรษิทั
1. ทางอเีมล: companysecretary@thaiopticalgroup.com
2. ทางไปรษณยีม์าท:ี  สาํนกัเลขานุการบรษิทั  บรษิทั ไทย

ออพตคิอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ เลขท ี
15/5 หมู ่6 ถนนบางบวัทอง-สุพรรณบุร ีตาํบลละหาร 
อําเภอบางบวัทอง นนทบุร ี11110 

ภายในวนัที 1 เมษายน 2567

บรษิทัตรวจสอบขอ้มลูเพอืยนืยนัตวัตน 
ลงทะเบยีนเขา้รว่มประชุม หรอืลงคะแนนให้

ตามทรีะบุในหนงัสอืมอบฉนัทะ
บรษิทัตรวจสอบขอ้มลูผูถ้อืหุน้เพอือนุมตักิารลงทะเบยีนเขา้รว่มประชุม

ขอ้มลูไม่ถกูตอ้งหรอื
เอกสารไม่ครบถว้น

ผูถ้อืหุน้ไดร้บัยนืยนัการเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ผา่นทางอเีมล โปรดรกัษา Username และ Password สาํหรบัเขา้รว่มประชุม

วนัประชุมผูถ้อืหุน้ (e-Meeting) ผูถ้อืหุน้เขา้สูร่ะบบ DAP e-Shareholder Meeting (log in) ไดท้ ีlink : https://portal.eservice.set.or.th ตงัแตเ่วลา 09:00 น. 

ผูถ้อืหุน้ใชฟั้งกช์นั e-Question สาํหรบัเขา้ควิเพอืถามคาํถาม (สง่คาํถามลว่งหน้า) ผา่นระบบ DAP e-Shareholder Meeting

ผูถ้อืหุน้ใชฟั้งกช์นั e-Voting สาํหรบัลงคะแนนเสยีงตามวาระการประชุม ผา่นระบบ DAP e-Shareholder Meeting

จบการประชุม e-Meeting

คู่มือการใช้งานระบบ DAP e-Shareholder Meetingสาํหรบัผู้ถือหุ้น

สงิทสีง่มาดว้ย 10
วิธีการลงทะเบียนเข้ารว่มประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567

วิธีการถามคาํถามระหว่างการประชุม และวิธีการออกเสียงลงคะแนนผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ (e-AGM)

41
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หนังสือแสดงความประสงคเ์ข้าร่วมการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2567 ผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส์
บริษทั ไทยออพติคอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

วนัที 3 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น.
ถ่ายทอดจากห้องออพติคแกลเลอรี บริษทั อตุสาหกรรมแว่นตาไทย จาํกดั หรือ TOC (บริษทัย่อย)

เขยีนที
Written at

วนัที เดอืน พ.ศ
Date Month Year

(1) ขา้พเจา้ สญัชาติ
I/We Nationality

เลขทบีตัรประจําตวัประชาชน วนั/เดอืน/ปีเกดิ
Passport Number Date of Birth

อยู่บา้นเลขที ถนน ตําบล/แขวง
Residing at Road Tambol/Sub District

อําเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย์
Amphur/District Province Postal Code
เบอรโ์ทรศพัท ์(ใชใ้นการรบัหมายเลข OTP ในการลงทะเบยีนและ log-in)
Mobile Phone Number (for receiving two-factor identification)
อเีมล (ใชใ้นการรบั username และ password)
E-Mail (for receiving username & password)

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
Being a shareholder of Thai Optical Group Public Company Limited (the Company),   

โดยถอืหุน้จาํนวนทงัสนิรวม หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสยีง ดงันี
Holding the total amount of shares and have the right to vote equal to votes as follows:

หุน้สามญั หุน้    ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสยีง
Ordinary share shares and have the right to vote equal to votes

หุน้บุรมิสทิธิ หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสยีง
Preferred share shares and have the right to vote equal to votes

(3) มคีวามประสงคเ์ขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 (ครงัที 21/2567) ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์ ในวนัและเวลา และ
วธิกีารตาม ทรีะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยขา้พเจา้ไดอ้่านและตกลงผกูพนัตามขอ้ตกลงและเงอืนไขการใชบ้รกิาร DAP e-
Shareholder Meeting ตามเอกสารทแีนบมาดว้ย
Wish to attend the 2024 Annual General Meeting of Shareholders (No. 21/2024) via electronic mean on the date and 
time and according to the method specified in the invitation letter for the meeting. I have read and agree to be bound 
by the terms and conditions of use of the DAP e-Shareholder Meeting service in the attached document.

ลงนาม ผูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะ
Signed Shareholder / Proxy            
( )
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คาํบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562
สาํหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์ของบรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)

วนัท ี3 เมษายน 2567  เวลา 10:00 น. เป็นต้นไป

บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลตามพระราชบญัญตักิารคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 มหีน้าทใีนการแจง้ประกาศความเป็นส่วนตวั สาํหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 ผ่านระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) น ีใหผู้ถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะ (“ผูถ้อืหุน้”) ในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลทราบ โดยมรีายละเอยีด
ดงัต่อไปน ี

1. ข้อมูลส่วนบุคคล: บรษิทัจําเป็นตอ้งจดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ เพอืประโยชน์ในการจดัการประชุม E-AGM และการ
เขา้ร่วมการประชุมของผูถ้อืหุน้ ดงันีขอ้มลูส่วนบุคคลทวัไป ไดแ้ก่ ชอื นามสกุล อายุ ทอียู่ หมายเลขโทรศพัท ์เลขบตัรประจําตวั
ประชาชน เลขทบีญัชธีนาคาร อเีมล หมายเลขโทรสาร เลขทะเบยีนผูถ้อืหลกัทรพัย ์ภาพเคลอืนไหว เสยีง หรอืทงัเสยีงและ
ภาพเคลอืนไหวจากการบนัทกึวดีโีอ หรอืจากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืจากการถ่ายทอดผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์หรอืดว้ย
วธิกีารอนืใดทบีรษิทัไดจ้ดัเตรยีมไว ้รวมถงึขอ้มลูจราจรอเิล็กทรอนิกส์

2. วตัถปุระสงคแ์ละฐานตามกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล: บรษิทัประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของผูถ้อืหุน้
ตามวตัถุประสงคแ์ละฐานตามกฎหมายในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล ดงัต่อไปนี
2.1 ฐานการปฏิบติัหน้าทีตามกฎหมาย
บรษิทัเกบ็และใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของผูถ้อืหุน้ตามขอ้ 1 เพอืเรยีก จดัใหม้ ีและดําเนินการประชุม E-AGM ซงึรวมถงึการยนืยนั
ตวัตนของผูถ้อืหุน้ การส่งเอกสารต่าง ๆ ทเีกยีวขอ้ง และเพอืดําเนินการใด ๆ เพอืใหเ้ป็นไปตามมตทิปีระชุม E-AGM รวมถงึ
การอนืใดเพอืใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรอืเพอืใหเ้ป็นไปตามคาํสงัของหน่วยงานภาครฐัทมีอีํานาจ ไดแ้ก่ พระราชบญัญตับิรษิทั
มหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ประกาศกระทรวงดจิทิลัเพอืเศรษฐกจิและสงัคม เรอืงมาตรฐานการรกัษาความมนัคงปลอดภยัของการ
ประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกสพ์.ศ. 2563 และกฎหมายอนืใดทเีกยีวขอ้ง เป็นตน้ หากท่านไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลทจีําเป็น บรษิทั
อาจไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทตีามกฎมายได ้ซงึอาจเป็นเหตุใหท้่านไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์ทคีวรจะได้
2.2 ฐานประโยชน์โดยชอบธรรมด้วยกฎหมาย
บรษิทัเกบ็และใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของผูถ้อืหุน้ตามขอ้ 1 เพอืใชใ้นการจดัทําบนัทกึรายงานการประชุม E-AGM และเป็นหลกัฐาน
ในการเขา้ร่วมประชุมของผูถ้อืหุน้ รวมถงึเพอืการใด ๆ ตามจําเป็นทเีกยีวขอ้งอนัเป็นประโยชน์อนัชอบธรรมของบรษิทัและ
บุคคลอนื โดยไม่เกนิขอบเขตทผีูถ้อืหุน้สามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตุสมผล

3. แหล่งทีมาของข้อมูลส่วนบุคคล: บรษิทัไดร้บัขอ้มลูสว่นบุคคลจากผูถ้อืหุน้โดยตรงและจากบรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
(ประเทศไทย) จํากดั ซงึเป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั

4. การเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล: บรษิทัจะเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ไวต้ลอดระยะเวลาทจีําเป็นตอ้งใชข้อ้มลู เพอืให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคท์กีล่าวขา้งตน้ทงันี บรษิทัคาดว่าจะเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลเป็นระยะเวลา 10 ปี นับตงัแต่วนัทบีรษิทัไดร้บั
ขอ้มลูสว่นบุคคลของผูถ้อืหุน้ เมอืพน้ระยะเวลาดงักล่าว บรษิทัจะทําลาย หรอื ทําใหข้อ้มลูนนัไม่สามารถระบุตวับุคคลได้

5. การเปิดเผย การโอนข้อมูลส่วนบุคคล: บรษิทัอาจเปิดเผย หรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ไปยงับุคคล หรอื หน่วยงานที
เกยีวขอ้ง เช่น ผูใ้หบ้รกิารหรอืผูร้บัจา้งของบรษิทัทเีกยีวขอ้งกบัการจดัการประชุม หรอืเทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืจดัเกบ็ขอ้มลู 
หรอืดูแลเวบ็ไซต์ ตลอดจนผูต้รวจสอบบญัชทีปีรกึษากฎหมาย หน่วยงานของรฐั หรอืเจา้หน้าทผีูม้อีํานาจหน้าทตีามกฎหมาย 
ทงันีบรษิทัจะเปิดเผย หรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านแก่ผูใ้หบ้รกิารหรอืผูร้บัจา้งเท่าทจีําเป็นต่อการใหบ้รกิารเท่านนั และจะ
ดําเนินการเพอืใหผู้ใ้หบ้รกิารหรอืผูร้บัจา้งไม่ใช้ขอ้มลูของท่านเพอืวตัถุประสงคอ์นื
นอกจากน ีบรษิทัอาจมกีารเปิดเผยหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปตา่งประเทศ โดยหากเป็นกรณีทบีรษิทัตอ้งขอความ
ยนิยอมจากท่านสาํหรบัการเปิดเผยหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศ บรษิทัจะดําเนินการขอความยนิยอม
จากท่านก่อน และบรษิทัจะดําเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์กีฎหมายกําหนด 

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูล: เจ้าของขอ้มลูส่วนบุคคลมสีทิธใินการขอเขา้ถงึและขอรบัสาํเนาขอ้มลูสว่นบุคคลของผูถ้อืหุน้ สทิธใิน
การคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล สทิธใินการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลใหถู้กตอ้ง สทิธทิจีะขอใหล้บ
ขอ้มลูสว่นบุคคลของผูถ้อืหุน้ภายใตร้ะยะเวลาจดัเก็บ สทิธใินการถอนความยนิยอม สทิธใินการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วน
บุคคลของผูถ้อืหุน้ สทิธใินการขอโอนขอ้มลูสว่นบุคคลไปยงับุคคลอนื และสทิธใินการรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการผูเ้ชยีวชาญ 

7. ช่องทางการติดต่อ: หากผูถ้อืหุน้ตอ้งการจะตดิต่อ หรอืตอ้งการสอบถามขอ้มลูเกยีวกบัรายละเอยีดการประมวลผลขอ้มลูส่วน
บุคคล หรอืดําเนินการตามสทิธขิองทา่น โปรดตดิต่อบรษิทั ทางอเีมล: CS@togPLC.onmicrosoft.com หรอืส่งจดหมายมาท ี
บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) สาํนักเลขานุการฯเลขท ี15/5 หมู่ 6 ถนนบางบวัทอง-สุพรรณบุร ีตาํบลละหาร 
อําเภอบางบวัทอง นนทบุร ี11110 หรอืตดิต่อเจา้หน้าทคีุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
ทางอเีมล:data.privacy@thaiopticalgroup.com


