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สารบัญ

เร��มต�นจากร�านแว�นตา
ในกรุงเทพฯ

ก�อตั้งโรงงาน
ผลิตเลนส�กระจก

ครั้งแรกในประเทศไทย

เร��มผลิต
เลนส�สั่งฝนพ�เศษ

(เลนส� Rx)

ประสบความสำเร็จ
ในการเป�ดตัว

เลนส�พลาสติก

ประสบความสำเร็จ
ในการเป�ดตัว

เลนส�เปลี่ยนสีอัตโนมัติ

เป�ดตัวเลนส�ชีวภาพ
LeafECO®

ดัชนีหักเหแสงสูงพ�เศษ 1.74

เป�นผู�ผลิต
เลนส� TribridTM

รายแรกและรายเดียว

เป�ดตัวเลนส�พลาสติก
ดัชนีหักเหแสงสูง

1.67

ออกหุ�น IPO
ในตลาดหลักทรัพย�

แห�งประเทศไทย

เป�นผู�ผลิต
เลนส�สำเร็จรูป

Trivex® รายแรก

ลงทุนสายการผลิตเลนส�
Rx Automation ที่ทันสมัย
และก�อตั้งศูนย�กระจายสินค�า

TOG USA, Inc.

ประสบความสำเร็จ
ในการเป�ดตัว

ซีร�่ย�เลนส� BlulocTM

ที่ป�องกันแสง UV420

ประสบความสำเร็จในการเป�ดตัว
ซีร�ย่�เลนส� Z designTM เลนส�สายตา

ดิจ�ตอลข้ันสูง และปรับโครงสร�าง
การบร�หารใหม�ยกระดับธุรกิจ

ก�อต้ังศูนย�กระจายสินค�า
TOG Europe Sp. Z o.o. และ

TOG USA, Inc. ย�ายคลังสินค�า
ไปท่ีรัฐมิสซูร�, สหรัฐอเมร�กา

รวมกิจการ Poly Sun เข�ากับ TOG
และ TOG จำหน�ายกิจการ

MVISION Malaysia
(บร�ษัทร�วม)

เป�ดตัวเลนส�สายตาดิจ�ตอล
นวัตกรรมใหม� I-Series

เลนส�ชั้นเดียวและโปรเกรสซีฟขั้นสูง
พร�อมขยายสายการผลิตเลนส�

Rx Automation

TOG จำหน�ายกิจการ
MVISION Singapore

(บร�ษัทร�วม), เป�ดตัวนวัตกรรม
เลนส�กันกระแทก 1.60 Fortis
และขยายสายการผลิตเลนส�

Rx Automation

Poly Sun
ดำเนินการชำระบัญชี
และจดทะเบียนสำเร็จ

ชำระบัญชี

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้
สารจากประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
รู�จัก TOG
SUSTAINABILITY HIGHLIGHTS 2024
การขับเคลื่อนธุรกิจเพ�่อความยั่งยืน
    1 นโยบายด�านความยั่งยืนของ TOG
    2 ความมุ�งมั่นต�อเป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (UN SDGs) ตามลำดับ
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          4.2 เมทร�กซ�การประเมินประเด็นสาระสำคัญ
          4.3 TOG กับการดำเนินการร�วมกับองค�กรต�าง ๆ
    5 หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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    7 การบร�หารความเสี่ยง ภาวะว�กฤต และป�จจัยเสี่ยง
          7.1 นโยบายการบร�หารความเสี่ยงและภาวะว�กฤต
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    9 การบร�หารจัดการห�วงโซ�อุปทานอย�างยั่งยืน
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    14 การปฏิบัติด�านแรงงาน
          14.1 การตรวจสอบภายในตามมาตรฐานแรงงานไทย TOG
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    18 การจัดการขยะ
    19 การจัดการน้ำ
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    21 ดัชนีชี้วัดด�านความยั่งยืนตามกรอบการรายงานความยั่งยืนระดับสากล 
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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

 รายงานการพัฒนาอย�างยั่งยืนของบร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) ฉบับนี้
จัดทำข�้นเพ�่อสะท�อนถึงแนวทาง กลยุทธ� และผลการดำเนินงานด�านความยั่งยืนของบร�ษัท ตลอดจน
ความมุ�งม่ันในการดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบต�อสังคม และการดูแลสิ�งแวดล�อม

 รายงานการพัฒนาอย�างยั่งยืนของบร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) จัดทำข�้นเพ�่อ
สะท�อนถึงแนวทาง กลยุทธ� และผลการดำเนินงานด�านความยั่งยืนของบร�ษัทฯ ตลอดจนความมุ�งมั่น
ในการดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบต�อสังคม และการดูแลสิ�งแวดล�อม

 รายงานฉบับนี้จัดทำข�้นตามแนวทางมาตรฐานสากลโดยมีการว�เคราะห�ประเด็นสำคัญ
รวมทั้งเนื้อหา โดยได�อ�างอิงรูปแบบ GRI เป�นรูปแบบหลัก เพ�่อให�ข�อมูลที่โปร�งใส และเชื่อถือได�สำหรับ
ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทุกกลุ�ม รวมถึงนักลงทุน พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกค�า พนักงาน และสังคมโดยรวม 
บร�ษัทหวังว�ารายงานฉบับนี้จะช�วยให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียสามารถติดตามความก�าวหน�าของบร�ษัทในด�าน
การพัฒนาอย�างยั่งยืน และมีส�วนร�วมในการขับเคลื่อนองค�กรไปสู�อนาคตที่เติบโตอย�างสมดุลและยั่งยืน 

 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) ยินดีรับฟ�งความคิดเห็น และข�อเสนอแนะ
จากทุกภาคส�วน เพ�่อนำไปปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ�ด�านความยั่งยืนให�ดียิ�งข�้นต�อไป

 รายงานฉบับนี้นำเสนอข�อมูลผลการดำเนินงานด�านความยั่งยืนของบร�ษัท ไทยออพติคอล 
กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และ บร�ษัท อุตสาหกรรมแว�นตาไทย จำกัด ตั้งแต�วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 
31 ธันวาคม 2567 โดยนำเสนอผลการดำเนินงานในด�านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อมตามแนวทาง
มาตรฐานการรายงานสากล GRI SDGs ท้ังน้ี ข�อมูลท่ีนำเสนอเป�นข�อมูลท่ีได�จากแห�งข�อมูลภายในบร�ษัท 
รวมถึงข�อมูลจากพันธมิตรทางธุรกิจที่เกี่ยวข�อง

ขอบเขตของรายงาน

รายงานความยั่งยืน

ที่มา

 รายงานฉบับนี้จัดทำเพ�่อแสดงผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข�องกับการบร�หารจัดการด�าน
ความยั่งยืนที่ครอบคลุมประเด็นด�านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อม สำหรับรายงานนี้เป�นการแสดง
ผลการดำเนินงานในรอบป�ระหว�างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567

ความเชื่อมั่นต�อรายงานความยั่งยืน

 ข�อมูลผลการดำเนินงานด�านเศรษฐกิจในรายงานฉบับนี้ได�นำมาจากระบบการเก็บข�อมูล
ทางบัญชีเช�นเดียวกับรายงานประจำป� ซ่ึงผ�านการตรวจสอบโดยผู�ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต สำหรับ
ข�อมูลด�านสิ�งแวดล�อมและสังคมในรายงานฉบับนี้จัดทำข�้นโดยคณะทำงานด�านความยั่งยืนและได�รับ
การตรวจสอบในการประชุมฝ�ายบร�หาร และทบทวนโดยประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร ข�อมูลปร�มาณการ
ปล�อยก�าซเร�อนกระจกขององค�กรครอบคลุมตั้งแต� ขอบเขตที่ 1 (การปลดปล�อยทางตรง) ขอบเขตที่ 2 
(การปลดปล�อยทางอ�อม) และขอบเขตที่ 3 (ประเภทการซื้อสินค�าและบร�การ) ได�รับการทวนสอบโดย 
บร�ษัท อีซีอีอี จำกัด และรับการรับรองจาก องค�การบร�หารจัดการก�าซเร�อนกระจก (องค�การมหาชน)
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ข�อมูลด�านสังคม 

1. พนักงาน หมายถึง บุคคลที่ปฏิบัติงานประจำตามสัญญาจ�างของบร�ษัทไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทอุตสาหกรรมแว�นตาไทย 
     จำกัด
2. พนักงาน Outsource หมายถึง ลูกจ�างที่ไม�ใช�พนักงานประจำ

ข�อมูลด�านสุขภาพและความปลอดภัย

ข�อมูลนี้เป�นข�อมูลซึ่งครอบคลุมไปถึงพนักงานที่ปฏิบัติงานในพ�้นที่ของบร�ษัทไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทอุตสาหกรรมแว�นตาไทย 
จำกัด เท�านั้น อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate) อัตราการบาดเจ็บจากการทำงาน ที่มีผลความรุนแรงถึงขั้น
สูญเสียวันทำงาน ตั้งแต� 1 วันข�้นไป (ราย) ต�อ หนึ่งล�านชั่วโมงการทำงาน คำนวณได�จาก

LTIFR = จำนวนกรณีที่เกิดการบาดเจ็บ x 1,000,000/จำนวนชั่วโมงการทำงานรวมทั้งหมดตามช�วงเวลาการรายงาน

ข�อมูลการใช�พลังงานไฟฟ�าที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้ ได�มาจากการรวบรวมและตรวจสอบภายในองค�กร โดยแหล�งข�อมูลประกอบด�วย ปร�มาณ
ไฟฟ�าที่ซื้อจากการไฟฟ�านครหลวง (MEA) และปร�มาณไฟฟ�าที่ผลิตได�จากแหล�งพลังงานทดแทนภายในองค�กร ได�แก� ระบบผลิตไฟฟ�าพลังงาน
แสงอาทิตย�บนหลังคา (Solar Rooftop) การรวบรวมข�อมูลครอบคลุมเฉพาะการใช�พลังงานไฟฟ�าสำหรับกระบวนการผลิต รวมถึงส�วนสำนักงาน
และกิจกรรมอื่นที่เกี่ยวข�องกับการผลิต ของ บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และ บร�ษัท อุตสาหกรรมแว�นตาไทย จำกัด เท�านั้น
ข�อมูลการใช�พลังงานที่ปรากฏในรายงานฉบับนี้ รวบรวมจากปร�มาณการจัดซื้อเชื้อเพลิงประเภทต�าง ๆ เช�น น้ำมันดีเซล และน้ำมันเบนซิน ซึ่งใช�
สำหรับเคร�อ่งจักรประเภทอยู�กับท่ี (stationary equipment) และเคร�อ่งจักรเคล่ือนท่ี (mobile equipment) ท่ีอยู�ภายใต�การควบคุมการดำเนินงาน
ของ บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และ บร�ษัท อุตสาหกรรมแว�นตาไทย จำกัด

ข�อมูลทางด�านสิ�งแวดล�อม

• ข�อมูลด�านไฟฟ�าและพลังงาน

ข�อมูลการใช�น้ำที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้เป�นข�อมูลปร�มาณการใช�น้ำรวม โดยได�มาจาก ปร�มาณน้ำประปาที่จัดซื้อมาจากการประปานครหลวง และ
ปร�มาณน้ำบาดาลที่นำมาใช�ภายในองค�กร การใช�น้ำดังกล�าวครอบคลุมการอุปโภคและบร�โภคภายในพ�้นที่ดำเนินงานของ บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป 
จำกัด (มหาชน) และ บร�ษัท อุตสาหกรรมแว�นตาไทย จำกัด โดยรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข�องกับกระบวนการผลิตและกิจกรรมสนับสนุนอื่นที่อยู�ภายใต�
การควบคุมของบร�ษัทฯ

• ข�อมูลด�านน้ำ 

การรายงานปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกในรายงานฉบับนี้ 
ใช�ว�ธีการประเมินตามแนวทางของการควบคุมเชิงปฏิบัติการ 
(Operational Control Approach) โดยครอบคลุมเฉพาะกิจกรรม
ภายใต�การควบคุมของ บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) 
และ บร�ษัทอุตสาหกรรมแว�นตาไทย จำกัด

การคำนวณและการรายงานปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจก
ดำเนินการตามข�อกำหนดขององค�การบร�หารจัดการก�าซเร�อนกระจก 
(องค�การมหาชน) ซ่ึงสอดคล�องกับมาตรฐานสากล ได�แก� มาตรฐาน
ISO 14064-1:2018, มาตรฐาน GHG Protocol (2001, 2004) 
และมาตรฐาน ISO/TR 14069:2013 (บางส�วน) โดยมีการขอ
การรับรอง จากองค�การบร�หารจัดการก�าซเร�อนกระจกในระดับ 
Limited Assurance และใช�ระดับความมีสาระสำคัญ (Materiality 
Threshold) ท่ี 5% การรายงานคำนวณในรูปของก�าซคาร�บอนได-
ออกไซด�เทียบเท�า (CO₂eq) อ�างอิงจากค�า Global Warming 
Potential (GWP) ที่เผยแพร�โดย IPCC

• ข�อมูลด�านก�าซเร�อนกระจก

1.

2. หลักการคำนวณ

ค�าการปล�อยก�าซเร�อนกระจก (Emission Factor) ตามประกาศขององค�การบร�หารจัดการก�าซเร�อนกระจก (องค�การมหาชน) ซึ่งรวบรวมจากข�อมูล
ทุติยภูมิสำหรับการประเมินการปล�อยก�าซเร�อนกระจกขององค�กร

2.

1. ขอบเขตการปล�อยก�าซเร�อนกระจก
 1.1 การปล�อยทางตรง (Scope 1) ครอบคลุมการปล�อยก�าซเร�อนกระจกที่เกิดจากกิจกรรมภายในองค�กร ได�แก�:
                      การเผาไหม�อยู�กับที่ (Stationary Combustion): เช�น เคร�่องกำเนิดไฟฟ�า อุปกรณ�ดับเพลิง
                      การเผาไหม�เคลื่อนที่ (Mobile Combustion): เช�น ยานพาหนะขององค�กร
                      การรั่วไหลและการใช�สารเคมี: เช�น การใช�สารทำความเย็นในเคร�่องปรับอากาศ
 1.2 การปล�อยทางอ�อมจากการใช�พลังงาน (Scope 2) จากการซื้อพลังงานไฟฟ�าจากหน�วยงานภายนอก (การไฟฟ�านครหลวง) 
                      เพ�่อใช�ในกิจกรรมภายในองค�กร
 1.3 การปล�อยทางอ�อมอื่น ๆ (Scope 3) ครอบคลุมกิจกรรมอื่นที่อยู�นอกเหนือจาก Scope 1 และ Scope 2 โดยประเมินจาก
                      หมวดหมู�ที่ 1: การซื้อวัตถุดิบและบร�การ ซึ่งถือเป�นแหล�งปล�อยที่มีนัยสำคัญตามเกณฑ�ของ อบก. 
                      (ตามข�อ 12 ของคู�มือการคำนวณคาร�บอนฟ�ตพร��นท�ขององค�กร พ�มพ�ครั้งที่ 7)

ปร�มาณเชื้อเพลิงที่ใช� × ค�าการปล�อยก�าซเร�อนกระจก (Emission Factor) หร�อค�าจากรายงานของ IPCC 
ในกรณีรั่วไหล

ขอบเขตที่
(Scope 1)

ขอบเขตที่
(Scope 2)

ขอบเขตที่
(Scope 3)

ใช�แนวทาง Location-based Approach
ปร�มาณการซื้อไฟฟ�า (kWh) × ค�าการปล�อยก�าซเร�อนกระจก (Emission Factor)

ใช�ว�ธีการคำนวณแบบเฉลี่ยของอุตสาหกรรม (Industry Average Approach)
ปร�มาณการซื้อสินค�า/บร�การ × ค�าการปล�อยก�าซเร�อนกระจก (Emission Factor)
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สารจากประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร 

มากกว�า 70 ป ี
บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุป 

จำกัด (มหาชน) 
ที่อยูในอุตสาหกรรม

เลนสแวนตา

 ท�ามกลางความท�าทายที่เกิดจากสถานการณ�ทางเศรษฐกิจของประเทศที่ชะลอตัวลง บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุป จำกัด (มหาชน) มุ�งมั่น
ก�าวไปเป�นผู�ผลิตชั้นนํา ในการผลิตเลนส�สายตา ด�วยความใส�ใจด�านการบร�การ สินค�าที่รองรับทุกความต�องการของลูกค�า รวมไปถึงนวัตกรรมที่เรา
นำมาใช�เป�นส�วนหนึ่งในการผลิตสินค�า เพ�่อให�ลูกค�าได�รับสินค�าดีที่สุด นอกจากนี้บร�ษัทได�ให�ความสำคัญด�านการบร�หารธุรกิจด�วยความยั่งยืนซึ่งเป�น
รากฐานในการดำเนินธุรกิจของเราเพ�่อสร�างผลกระทบเชิงบวกกับผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทั้งในด�านสิ�งแวดล�อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 ในป� 2567 ที่ผ�านมา TOG  ให�ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจที่อยู�บนรากฐานความยั่งยืน ดังนั้น บร�ษัทจ�งตระหนัก ในฐานะผู�ประกอบการ
เราไม�สามารถนิ�งเฉยต�อสถานการณ�ที่โลกกำลังเผชิญ และต�องการแก�ไขป�ญหาอย�างเร�งด�วน นั่นคือ ภาวะโลกร�อน (Global Warming) เราจ�งดำเนิน
ธุรกิจด�วยความรับผิดชอบต�อสังคม และลดผลกระทบ ด�วยการนำเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาประยุกต�ใช�ในการดำเนินธุรกิจ ใช�ทรัพยากรอย�าง
รับผิดชอบ มีความพยายามคิดพัฒนาการผลิตสินค�าที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม รวมไปถึงการนำขยะกลับมาใช�ให�เป�นประโยชน�อีกครั้ง (Upcycling) 
ด�วยความพยายามเหล�านี้จ�งเกิดเป�นโครงการ ดังนี้
     1. โครงการพลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย�บนหลังคา
     2. โครงการ Upcycling ของเสียอุตสาหกรรมกลับมาใช�ประโยชน�เพ�่อเพ��มมูลค�าของผลิตภัณฑ� โดยได�ประสานความร�วมมือกับบร�ษัทที่ประกอบธุรกิจ
         เกี่ยวกับการร�ไซเคิลนำวัสดุที่ไม�ใช�แล�วจากกระบวนการผลิตเลนส�แว�นตา มาผลิตเป�นบล็อกปูพ�้นสำหรับใช�งานเป�นพ�้นทางเดินภายในโรงงาน
     3. เลนส�รักษ�โลก เลนส� 'TOG LeafEco' ที่ได�การรับรองด�านสิ�งแวดล�อมจาก USDA ซึ่งเลนส�ตัวนี้ได�ผลิตจากส�วนประกอบชีวภาพที่สกัดมาจาก
         น้ำมันปาล�ม โดยมีปร�มาณคาร�บอนฟ�ตพร��นท�ท่ีลดลง และสำหรับน้ำมันปาล�มท่ีได�ก็มาจากต�นปาล�มน้ำมันท่ีมาจากแหล�งเพาะปลูกท่ีย่ังยืน ไม�มีการ
         ตัดไม�ทำลายป�าแต�อย�างใด

 TOG ยังเชื่อมั่นว�า ความยั่งยืนยังเป�นหลักการพ�้นฐานของการดําเนินงานทุกภาคส�วน 
ทุกแง�มุม นอกจากสนับสนุนให�พนักงานของเรานําหลักการเศรษฐกิจหมุนเว�ยน (Circular Economy) 
มาใช� ควบคู�ไปกับแนวคิดในการปรับปรุงอย�างต�อเน่ืองตามปรัชญาและการปฏิบัติของไคเซ็น (KAIZEN) 
และในอนาคตอันใกล�นี้เราจะอาศัยการผลิตแบบ Automation ซึ่งสิ�งที่ตามมาคือ ข�อมูลที่มหาศาล 
ซ่ึงป�น้ีเราจะให�ความสำคัญเก่ียวกับ Digital Transformation เพ�อ่นำข�อมูลท่ีเป�นประโยชน�เหล�าน้ันมา
เก้ือหนุน ขับเคล่ือนเป�นกลยุทธ�ของบร�ษัทในอนาคต ซ่ึงโครงการท่ีเราได�เร��มแล�วคือ การอัปเกรด SAP 
เป�น HANA โดย ARP ตัวนี้จะมีประสิทธิภาพมากกว�า มีความสามารถในการว�เคราะห�ข�อมูลได�ดีข�้น 

ธรณ� ประจักษ�ธรรม
ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

 และในป� 2568 TOG ยังคงมุ�งมั่นสู�เป�าหมายความก�าวหน�า และนวัตกรรมในระดับแนวหน�า 
มุ�งหวังดำเนินการ และมีความตั้งใจให�อุตสาหกรรมเลนส�แว�นตาเติบโต อย�างแข็งแกร�ง และสร�างคุณค�า
ให�กับสังคมต�อไป ทั้งนี้ขอขอบคุณท�าน คณะกรรมการบร�ษัท คณะผู�บร�หาร พนักงาน และผู�มีส�วนได�
ส�วนเสียทุกท�านที่ได�มอบความเชื่อมั่น และไว�วางใจต�อบร�ษัทเสมอมา 

 นอกจากโครงการเหล�านี้ บร�ษัทได�ให�ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีว�ตของพนักงาน และคนในชุมชน
รอบสถานประกอบกิจการ โดยมีโครงการ ต�อไปนี้
     1. TOG ร�วมกับพันธมิตร โดยมี Specsavers Group, บจ.หอแว�น กรุ�ป, Siriraj Ophthalmology, 
         คณะแพทย�ศาสตร�ศิร�ราชพยาบาล มหาว�ทยาลัยมหิดล และ Vision Ventures 
         ผสานความเชี่ยวชาญและทรัพยากรร�วมกันในห�วงโซ�อุปทานของเลนส�
         สายตา เพ�่อสนับสนุนการแก�ไขป�ญหาสายตาสำหรับกลุ�มเปราะบาง 
         อีกทั้งยังได�ดำเนินการตรวจคัดกรองสายตาข�้เกียจ (Lazy eye)
         และตรวจวัดสายตา พร�อมมอบแว�นสายตาเป�นรายบุคคล ให�กับ
         นักเร�ยนที่มีป�ญหาสายตา ที่โรงเร�ยนประถมศึกษา 15 แห�งในเขต
         บางกอกน�อย ประเทศไทย 
     2. โครงการลดก�าซเร�อนกระจก ประเภทการจัดการของเสีย เพ�่อลด
         การสิ�นเปลืองพลังงานและลดการใช�ทรัพยากรโลกในการผลิตใหม� 
     3. โครงการให�ความรู�นักเร�ยน คัด แยก ขยะ เพ�่อลดปร�มาณขยะ และส�งต�อ
         สู�วัสดุร�ไซเคิล ทุกโครงการที่ได�กล�าวไว�เบื้องต�น เพ�่อสอดคล�องกับการดำเนินงาน
         ด�าน ESG (Environment Social and Governance) และส�งมอบคุณค�าให�กับผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
         ตลอด ทั้งห�วงโซ�คุณค�าอย�างยั่งยืน อีกทั้งยังสะท�อนว�สัยทัศน�การดำเนินงานตามนโยบาย
         ความย่ังยืนขององค�กร 'รังสรรคดวยความใสใจ' (Craft with Care) เพ�อ่นำไปสู�อนาคตท่ีดี
         กว�าและยั่งยืนสําหรับทุกคน

Cando
ทำงานดวยทัศนคติ

เราทำได

C
Acountable
เรามีสำนึก

รับผิดชอบรวมกัน

A
Fun

เราทำงานอยางสนุก
และมีความสุข

F

Right First Time
ทำใหเปะตั้งแตครั้งแรกที่ทำ

และทุกครั้งไป

R
Teamwork

เราสรางประโยชน
สูงสุดรวมกัน

T
Adaptable

เราปรับตัว เปดใจรับ
การเปลี่ยนแปลง และเร�ยบงาย

A

รักษาความเป�นหน่ึงในผู�ผลิตอิสระช้ันนำ ของโลกในการผลิตเลนส�แว�นตาท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังผลกำไร นวัตกรรม รังสรรค�คุณค�า 
ให�กับผูู�มีส�วนได�ส�วนเสีย ตลอดจนเติบโต ก�าวหน�าอย�างยั่งยืนและตระหนักในความรับผิดชอบต�อสังคม

เป�นผู�ผลิตเลนส�อิสระช้ันนำท่ีเติบโตอย�างย่ังยืน ได�รับการยอมรับในระดับโลกว�ามีการให�บร�การ ท่ีเป�นเลิศอย�างสม่ำเสมอ คู�ค�า
ได�รับ ความสะดวกสบายในการทำธุรกิจร�วมกัน และเป�นผู�จัดจำหน�ายเลนส�สำเร็จรูปในราคาที่ คุ�มค�าสูงสุด อีกทั้งเป�นผู�ผลิต
เลนส�เฉพาะบุคคล อย�างครบวงจรให�บร�การตรงเวลาทุกครั้ง

รู�จัก TOG 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ : บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) 
15/5 หมู� 6 ถนน บางบัวทอง-สุพรรณบุร� ตำบลละหาร 
อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุร� 11110

ประเภทธุรกิจ: ผู�ผลิตและจำหน�ายเลนส�สายตา 
ชื่อในตลาดหลักทรัพย : TOG เร��มต�นซื้อขายในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 
ตั้งแต�วันที่ 16 พฤษภาคม 2549
ทุนจดทะเบียน 475,000,000 บาท (475,000,000 หุ�น) ราคาพาร� 1.00 บาท ต�อ หุ�น 
ทุนจดทะเบียนชำระแล�ว 474,318,000 บาท (474,318,000 หุ�น)
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2566 จำนวนหุ�นจดทะเบียนที่ออกและจำหน�ายแล�ว 474,318,000 หุ�น
นักลงทุนสัมพันธ: 063 903 0780

โทรศัพท : 02 194 1145 ถึง 50 

โทรสาร : 02 194 1151

E-mail : ir@thaiopticalgroup.com

ว�สัยทัศน�

“เรารังสรรค มุมมองที่ดีกวา” โดยยึดมั่นในค�านิยมหลักขององค�กร ดังนี้ ค�านิยมองค�กร

พันธกิจ
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ�่อความยั่งยืน

• Sustainability Disclosure Recognition Award 2024 

บร�ษัทฯ ได�รับเกียรติบัตรจากสถาบันไทยพัฒน� สำหรับความพยายามที่โดดเด�น และการรายงาน
ความยั่งยืนที่สอดคล�องกับเป�าหมาย SDG 12.6 

• Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2024 : CGR

บร�ษัทฯ ได�รับการจัดอันดับบร�ษัทจดทะเบียนท่ีมีการกำกับดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว หร�อ “ดีเลิศ” 
(Excellent CG Scoring) ติดต�อกันเป�นป�ที่ 2 (2566– 2567)

 ความมุ�งมั่นของเราในการดําเนินธุรกิจ ด�วยความรับผิดชอบต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
ท่ีหลากหลายน้ันไม�เปล่ียนแปลง เรามองท้ังภายในและภายนอกเพ�อ่ทําความเข�าใจและตอบสนอง
ต�อการเร�ยกร�องที่เพ��มข�้นทั่วโลกในความรับผิดชอบต�อสิ�งแวดล�อมและสังคม นอกจากนี้เรายัง
มุ�งมั่นที่จะเพ��มความร�วมมือจากผู�คนในองค�กรของเรา ในชุมชนรอบสถานประกอบการ ตลอดจน
กับพันธมิตรทางธุรกิจและลูกค�าในประเทศต�างๆ สนับสนุนให�พวกเราทั้งหมดเป�นส�วนหนึ่งของ
องค�กรระดับโลกที่มีความรับผิดชอบ

 ไทยออพติคอล กรุ�ป (TOG) ส�งมอบเลนส�สายตาคุณภาพใน 50 ประเทศ กว�า 6 
ทว�ปทั่วโลก มีประวัติการดําเนินธุรกิจที่แข็งแกร�งและได�รับการพ�สูจน�แล�ว โดยมีประวัติศาสตร�
ธุรกิจอันยาวนานกว�า 70 ป�

 คําแถลงนโยบายความย่ังยืนในป�จจ�บันของเรากําหนดให�เรา 'รังสรรค�ด�วยความใส�ใจ' 
(Craft with Care) ซึ่งสอดคล�องกับพันธกิจและค�านิยมหลักขององค�กร เพ�่อนําไปสู�อนาคต
ท่ีดีกว�าและย่ังยืนมากข�น้สําหรับทุกๆ คน เราได�นําหลักการและแนวทางการดําเนินงานด�านสังคม
สิ�งแวดล�อม และธรรมาภิบาลมาใช�ในขั้นตอนการทํางานประจําวันของเรา ครอบคลุมในทุก
โรงงานผลิตและการดําเนินธุรกิจที่ TOG และที่บร�ษัทย�อย บร�ษัท อุตสาหกรรมแว�นตาไทย จํากัด 
ในประเทศไทย ตั้งแต�ป� 2022 เป�นต�นมา เราได�เพ��มอีกหนึ่งด�าน เพ�่อให�ครอบคลุม 4 ประเด็น
สําคัญของเป�าหมายด�านความยั่งยืนของเราเป�นดังนี้

รางวัลด�านการพัฒนาอย�างยั่งยืน 

• SET ESG 2024

บร�ษัทฯ ได�รับการจัดอันดับอยู�ในระดับ A ในรายช่ือ  SET Awards กลุ�ม Sustainability Excellence
จากตลาดหลักทรัพย�

• Thailand Kaizen Awards 2024

บร�ษัทฯ ได�รับรางวัล Bronze ประเภท Kaizen Suggestion System จากผลงานการลดของเสีย
จากกระบวนการ การผลิตเลนส�แว�นตาโดยใช�หัวฉีด Save Raw Material

SUSTAINABILITY HIGHLIGHTS 2024

• Recognition & Certification

บร�ษัทฯ ได�ร�วมกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการสิ�งแวดล�อมอย�างเป�นระบบ การติดตาม ประเมินผล 
และการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง รวมถึงการได�รับรางวัลด�านสิ�งแวดล�อมเป�นที่ยอมรับ และการรับรอง
มาตรฐานด�านสิ�งแวดล�อม ระดับ 3
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 หลังจากที่ได�ทบทวนโอกาสและความเสี่ยงที่อาจเกิดข�้นภายในธุรกิจของเราแล�ว เราได�ระบุเป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ 
(UN Sustainable Development Goals-SDG) ท่ีเก่ียวข�องโดยเฉพาะกับธุรกิจของบร�ษัทฯ มากท่ีสุด และกำหนดเป�าหมายการปรับปรุงท่ีเฉพาะเจาะจง 
เพ�่อให�มั่นใจว�าเป�าหมายและกิจกรรมด�านความยั่งยืนของเราสนับสนุนเป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติต�อไปนี้

ความมุ�งมั่นต�อเป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ 
(UN SDGs) ตามลำดับ2

SDG 3.

สุขภาพและความเป�นอยู�ที่ดี: สร�างหลักประกันว�าคนมีชีว�ตที่มีสุขภาพดีและส�งเสร�มสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย
เราช�วยให�ผู�คนทั่วโลกมีชีว�ตที่เติมเต็มมากข�้นผ�านพลังแห�งการมองเห็น ด�วยเลนส�สายตาคุณภาพที่มีตัวเลือกที่หลากหลาย เพ�่อช�วยให�ผู�ที่มี
ป�ญหาสายตาต�างๆ มองเห็นได�ชัดเจนยิ�งข�้น

SDG 12.

บร�โภคและผลิตอย�างมีความรับผิดชอบ: สร�างหลักประกันให�มีรูปแบบการผลิตและการบร�โภคที่ยั่งยืน
เราทุ�มเทในการใช�ทรัพยากรอย�างมีความรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ ทํางานร�วมกันในทุกระดับและทุกหน�วยงานภายในองค�กร เพ�่อจัดการ
การกําจัดของเสียและระบบด�านสิ�งแวดล�อมอย�างเหมาะสม

SDG 8.

ส�งเสร�มการเจร�ญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต�อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ�างงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค�าสำหรับ
ทุกคน
ประเทศไทยเป�นหนึ่งในสามประเทศผู�ส�งออกเลนส�แว�นตารายใหญ�ของโลกมานานกว�าทศวรรษ TOG พยายามอย�างต�อเนื่องในการเป�นผู�จ�างงาน
ที่เป�นแบบอย�างโดยเสนอ "งานที่มีคุณค�าสำหรับทุกคน" รวมถึงการนำแนวปฏิบัติด�านแรงงานที่ดีมาใช� มีการดำเนินการและติดตามมาตรการ
ด�านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและการเคารพสิทธิมนุษยชน จ�ดมุ�งหมายน้ีเพ�อ่ให�แน�ใจว�าเราจะก�าวไปไกลกว�าซัพพลายเออร�ระดับเทียร� 1 
เพ�อ่ป�องกันและบรรเทาความเปราะบางต�อความเสี่ยง โดยร�วมมือและเป�นพันธมิตรอย�างใกล�ชิดกับซัพพลายเชนทั้งต�นน้ำและปลายน้ำทั้งในและ
ต�างประเทศ ภายในเวทีระดับโลกของอุตสาหกรรมเลนส�แว�นตาเรามุ�งมั่น ที่จะทำให�แน�ใจว�าพนักงานของเรามีชีว�ตการทำงานที่มีแรงบันดาลใจและ
สมดุล ขณะเดียวกันก็ปฏิบัติตามข�อกำหนดขององค�กรเพ�่อรักษากิจกรรมทางธุรกิจที่มีศักยภาพด�วยว�ธีนี้ เราเชื่อว�าลูกค�าธุรกิจของเราทั่วโลก
จะได�รับประโยชน�จากซัพพลายเชนที่แข็งแกร�งของบร�ษัทฯ มีความโปร�งใส ยืดหยุ�น และยั่งยืนมากข�้นในระยะยาว

SDG 13.

การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ: ปฏิบัติการอย�างเร�งด�วนเพ�่อต�อสู�กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ
ที่เกิดข�้น
เรานําการรายงานการปล�อยก�าซเร�อนกระจกมาใช�และดําเนินการที่จําเป�น เพ�่อลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกในระยะยาว เนื่องจากการเปลี่ยน
แปลงสภาพภูมิอากาศ ส�งผลเสียต�อความแปรปรวนของชั้นบรรยากาศในรังสีอัลตราไวโอเลตจากแสงอาทิตย� และรังสีที่มองเห็นได� เราจ�งมอง
ให�กว�างข�น้ในการแก�ป�ญหาน้ี TOG ร�วมมือกับคู�ค�าทางธุรกิจท่ัวโลกเพ�อ่เสร�มสร�างความยืดหยุ�น ส�งเสร�มความสามารถในการปรับตัว ด�วยการ
ส�งมอบผลิตภัณฑ�ท่ีมีความยืดหยุ�นต�อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช�น เลนส�ผลิตจากพอลิเมอร�ชีวภาพท่ีมีคาร�บอนฟ�ตพร��นท�ตํ่า เลนส�
กรองแสงจ�าจากดวงอาทิตย�พร�อมการดูดซับรังสียูว� เพ�่อป�องกันดวงตาจากอันตรายจากการได�รับรังสียูว�มากเกินไป

นโยบายความยั่งยืนของ TOG1

เป�าหมาย SDGs ขององค�การสหประชาชาติ
ที่สอดคล�องกับเป�าหมายการจัดการ
ด�านความยั่งยืนขององค�กร

เป�าหมายการจัดการด�านความยั่งยืน

ใสใจสิ�งแวดลอม : ใช�ทรัพยากรอย�างมีความรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ กําจัดของเสียอย�างเหมาะสม มีส�วนร�วมในทุกสังกัดงาน
ผ�านขั้นตอนการทำงานในระบบการจัดการสิ�งแวดล�อม ISO14001 เพ�่อลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อมจากการดําเนินธุรกิจ

ใสใจผูคน : ส�งเสร�มการทํางานร�วมกันระหว�างพนักงาน ชุมชนรอบสถานประกอบการ สร�างความสัมพันธ�ที่เข�มแข็งและยั่งยืน
เพ�่อแสดงให�เห็นถึงการทำงานที่มีความรับผิดชอบ 

ใสใจประสิทธิภาพ : มุ�งมั่นปรับปรุงอย�างต�อเนื่องในด�านประสิทธิภาพ ผลการดำเนินงานความยั่งยืน
และการรักษาความอยู�รอดทางธุรกิจระยะยาว

ใสใจความรวมมือ : ร�วมมือกับคู�ค�าและลูกค�าธุรกิจ มีส�วนร�วมอย�างแข็งขันกับทุกภาคส�วน
เพ�่อสร�างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกไปสู�อนาคตที่ยั่งยืน  

 ที่ TOG เรา 'รังสรรคดวยความใสใจ' เพ�่อช�วยให�ผู�คนทั่วโลกมีชีว�ต
ท่ีมีสุขภาพดี และเติมเต็มมากข�น้ ผ�านพลังแห�งการมองเห็น การใช�ชีว�ตท่ีมีสุขภาพ
ดีข�้นเป�นรากฐานของความยั่งยืนสําหรับทุกคน ตั้งแต�พนักงาน คู�ค�าทางธุรกิจ 
ลูกค�า และผู�สวมใส�เลนส�สายตาไปจนถึงชุมชนรอบสถานประกอบการ และ
สิ�งแวดล�อม หลักการท้ังส่ีประการซ่ึงเป�นหัวใจสําคัญของการ 'รังสรรคดวยความ
ใสใจ' ในพันธกิจด�านความย่ังยืน มีดังน้ี

Goal 3 การมีสุขภาพและความเป�นอยู�ที่ดี (Good Health and Well-being)
Goal 8 งานที่มีคุณค�าเศรษฐกิจท่ีเติบโต (Decent Work and Economic Growth)
Goal 12 การผลิตและบร�โภคท่ีรับผิดชอบ
 (Responsible Consumption and Production)
Goal 13  การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action)
Goal 17 หุ�นส�วนเพ�่อการพัฒนา (Partnerships for the Goals)

รังสรรค
ดวยความใสใจ
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การมีส�วนร�วมของผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย3
 การดำเนินงานภายในองค�กรของเราประกอบไปด�วย กิจกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ�, การผลิต, การขาย, การจัดส�ง และ กิจกรรมสนับสนุน
ธุรกิจย�อยต�างๆ เพ�่อสร�างคุณค�าอย�างต�อเนื่องให�กับผู�มีส�วนได�ส�วนเสียของเรา สำหรับกิจกรรมหลักขององค�กรคือ การผลิตเลนส� ทั้งจาก:

 1. กระบวนการหล�อข�้นรูป ที่เกิดข�้นที่บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) (TOG)

 2. การผลิตเลนส�สายตาเฉพาะบุคคล ด�วยกระบวนการสั่งฝนพ�เศษ ที่บร�ษัทย�อย บร�ษัท อุตสาหกรรมแว�นตาไทย จำกัด (TOC)

 โดยทั้งสองบร�ษัทมีสถานประกอบการอยู�ในประเทศไทย และมีกิจกรรมสนับสนุนประกอบไปด�วย ส�วนงานความยั่งยืน, การบร�หารความเสี่ยง, 
ทรัพยากรบุคคล, จัดซื้อ, การขายและการตลาด ทั้งในบร�ษัท TOG และบร�ษัทย�อย TOC โดยบูรณาการการทำงานภายใต�ผังองค�กรเดียวกัน

Suppliers and Service
Providers Customer Deliveries Business Customers

Mass Production
Casting and Surfacing

Productions

Renewable and
Non-Renewable Materials Delivery to Business Customers by Designated Carrier

Primary Activity: Manufacturing
Support Activity: QA, QMS,
Business Development, R&D,
Sales, Procurement and HR, etc.

Valus Chain
Code of Conduct / Business Ethics / Materiality Assessment & Management

ผูมีสวนไดสวนเสีย ความคาดหวัง
ของผูมีสวนไดสวนเสีย

การตอบสนองตอความคาดหวัง
ของผูมีสวนไดสวนเสีย

ชองทางการมีสวนรวม
และสื่อสาร

• ผู�รับเหมาช�วง
• พนักงาน
• อื่น ๆ
• พนักงานเอ�าท�ซอร�ส
• ทีมงานทําความสะอาด
• เจ�าหน�าที่รักษาความ
ปลอดภัย

1. บร�ษัทฯ ได�รับการรับรองว�าปฏิบัติตาม
มาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2563 
และมาตรฐานระบบการจัดการด�านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดล�อม
ในการทำงาน (T-OSH OSHMS:2019) 
นอกจากนั้นยังมีคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อม 
ในการทำงาน (คปอ.) และโครงการต�างๆ 
เพ�่อเสร�มสร�างให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียในกลุ�มนี้ 
สามารถปฎิบัติงานได�อย�างปลอดภัยตาม
แนวปฏิบัตดิ�านความปลอดภัยได�อย�าง
ถูกต�อง 
2. บร�ษัทฯ มีนโยบายสิทธมินุษยชนและจัด
ให�มีการตรวจสอบสิทธิมนุษย�ชนอย�าง
รอบด�าน (HRDD) ให�แน�ใจว�าไม�มีการใช�
แรงงานทาสยุคใหม�, แรงงานบังคับ, 
ค�ามนุษย�หร�อแรงงานเด็ก มีช�องทาง

• การติดต�อและสื่อสารผ�าน
ช�องทางออนไลน�
• การประชุมภายในองค�กร
• การรับเร�่องข�อร�องเร�ยน
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
• การสํารวจความพ�งพอใจ
• การอบรม / สัมมนา

1. สภาพแวดล�อมการทำงาน
ที่ปลอดภัยและเหมาะสมต�อการ
ทำงาน 
2. การเคารพต�อสิทธิมนุษย�ชน 
3. ความก�าวหน�าทางอาชีพและ
การพัฒนาทักษะในการทำงาน 
4. การส�งเสร�มคุณภาพชีว�ตและ
ความเป�นอยู�ที่ดีให�กับพนักงาน

ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายในองค�กร

SDG 17.

ร�วมมือเพ�่อพ�ชิตเป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน: ยกระดับแนวทางการดำเนินงาน และสร�างเสร�มการเป�นพันธมิตรระดับโลกเพ�่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน
เมื่อเปร�ยบเทียบกับผู�เล�นรายสําคัญระดับโลก เราเป�นองค�กรขนาดเล็ก/ขนาดกลางที่ตั้งอยู�ในประเทศไทย โดยมีข�อจํากัดด�านงบประมาณและ
ทรัพยากรที่จํากัด ในการทําธุรกิจการค�าระหว�างประเทศ อย�างไรก็ตาม เรามีความมุ�งมั่นอย�างแน�วแน�ที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานความยั่งยืนระดับ
สากล และปฏิบัติตามกฎระเบียบระหว�างประเทศท่ีเก่ียวข�อง สิ�งน้ีช�วยให�เราได�รับประโยชน�เพ��มเติมจากโอกาสทางเศรษฐกิจท่ีเพ��มข�น้ของซัพพลาย
เชนทั่วโลก และเพ��มการส�งออกของประเทศกําลังพัฒนา ความมุ�งมั่นด�านความยั่งยืนของเราในการ "รังสรรคดวยความใสใจ" ช�วยเพ��มความ
สามารถของลูกค�าธุรกิจในการให�ได�รับความเชื่อมั่นและความภักดีจากผู�บร�โภค ทุกลูกค�าที่ซื้อผลิตภัณฑ�จากไทยออพติคอล กรุ�ป จะมีส�วนช�วย
เพ��มโอกาสในการทํางานในท�องถิ�น และช�วยสนับสนุนผู�ผลิตท�องถิ�นรายเล็กที่ส�งเสร�มความรับผิดชอบด�านสังคมและสิ�งแวดล�อมอย�างแข็งขัน ให�มี
ส�วนร�วมในการค�าระหว�างประเทศที่มีความซับซ�อน ให�มั่นใจว�าจะไม�มีใครถูกทิ�งไว�ข�างหลังในการเดินทาง สู�การพัฒนาที่ยั่งยืนระดับโลก

 บร�ษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอย�างยั่งยืน โดยผสานประเด็นด�านสิ�งแวดล�อม, สังคม และการกำกับดูแล เข�าไว�ในกลยุทธ�หลัก และกำหนดให�
เป�นหน่ึงในดัชนีช้ีวัดผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ เพ�อ่สร�างคุณค�าในระยะยาวควบคู�ไปกับความรับผิดชอบต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทุกภาคส�วน คณะกรรมการ
บร�ษัทฯ มอบหมายให�ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร (CEO) รับผิดชอบโดยตรงในการกำกับดูแลด�านความยั่งยืน ครอบคลุมการประเมินประเด็นสาระสำคัญ 
การกำหนดเป�าหมาย การจัดสรรทรัพยากร การนำแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมมาใช� รวมถึงการติดตามผลและทบทวนแนวทางปฏิบัติอย�างต�อเนื่อง 
พร�อมส�งเสร�มการมีส�วนร�วมของพนักงานทุกระดับผ�านการสื่อสารและการฝ�กอบรมอย�างสม่ำเสมอ ตั้งแต�ป� พ.ศ. 2565 บร�ษัทฯ ได�จัดตั้ง หน�วยงาน
ความยั่งยืน ซึ่งทำหน�าที่หลักในการบูรณาการแนวปฏิบัติด�านสิ�งแวดล�อมและความปลอดภัยในการทำงานเข�าสู�กระบวนการดำเนินงานขององค�กร 
โดยยึดตามมาตรฐานสากล เช�น มาตรฐาน GRI (Global Reporting Initiative), เป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (UN SDGs), 
ISO 14001 ระบบบร�หารจัดการสิ�งแวดล�อม, ISO 45001ระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย, ISO 14061-1สำหรับการจัดทำบัญชี
และรายงานการปล�อยก�าซเร�อนกระจก

 คณะทำงานด�านความยั่งยืน (Sustainability Working Group) ซึ่งทำงานร�วมกับหน�วยงานหลักต�างๆ ได�แก� ฝ�ายซ�อมบำรุง ว�จัยและพัฒนา 
(R&D) จัดซื้อ การตลาด เทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ�ายผลิต และทรัพยากรบุคคล เพ�่อขับเคลื่อนนโยบายด�านความยั่งยืนให�สอดคล�องกับกระบวนการผลิต
และการบร�หารจัดการซัพพลายเชน โดยมีแนวทางการทำงานบนหลักความโปร�งใส, การพัฒนาอย�างต�อเนื่อง และการดำเนินงานที่สอดคล�องกับ
แนวปฏิบัติระดับสากล เพ�่อเสร�มสร�างความแข็งแกร�งและความยืดหยุ�นขององค�กรในระยะยาว

แนวทางและกระบวนการดำเนินงานด�านความยั่งยืน
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• ผู�ถือหุ�น

ให�พนักงานสามารถแจ�งข�อกังวลใจหร�อ
ร�องเร�ยนต�างๆ ผ�านช�องทางต�างๆ ท่ีบร�ษัทฯ
ได�เตร�ยมไว� นอกจากนั้นยังมีการสนับสนุน
การจ�างงานสำหรับกลุ�มผู�พ�การและผู�ด�อย
โอกาสอื่น ๆ 
3. บร�ษัทฯ ได�จัดทำหลักสูตรฝ�กอบรม
เพ�่อพัฒนาทักษะ,ความรู�และความสามารถ
ให�สอดคล�องกับลักษณะงานและการดำเนิน
งานขององค�กร 
4. บร�ษัทฯ ส�งเสร�มการพัฒนาสุขภาพกาย
ให�กับพนักงาน (TOG Happy Body) 
ผ�านโครงการต�างๆ เช�น โครงการตรวจ
สุขภาพเชิงรุกกับสำนักงานประกันสังคม, 
โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก, 
และ โครงการ Mission Fun TOG 
Running Club เป�นต�น

• การเยี่ยมชม
• การแถลงข�าว
• การประชุมสามัญผู�ถือหุ�น
ประจําป�
• อื่น ๆ
• กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ�และ
ติดต�อผ�านนักลงทุนสัมพันธ�
• รายงาน 56-1 One Report 
และรายงานความยั่งยืน

• การติดต�อและส่ือสารผ�านช�องทาง
ออนไลน�
• การประชุมร�วมกับองค�กรภายนอก
• การอบรม / สัมมนา
• อ่ืน ๆ
• การเข�าร�วมกิจกรรมของภาครัฐ
• การเข�าเป�นสมาชิกภาคีเคร�อข�าย
และสมาคมสากลท่ีเก่ียวข�อง

1. ผลการดำเนินงานที่เติบโต
อย�างต�อเนื่อง 
2. การดำเนินธุรกิจด�วยหลัก
ธรรมาภิบาล

1.บร�ษัทฯ จัดให�มีการเป�ดเผยข�อมูลของ
บร�ษัทผ�านช�องทางต�างๆ เช�น รายงาน 56-1 
One report, รายงานความยั่งยืน รวมถึง
การจัดกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ� 
(TOG Opportunity Day) เพ�่อสื่อสารถึง
การดำเนินธุรกิจของบร�ษัทที่ผ�านมารวมถึง
กลยุทธ�และแผนการดำเนินงานในอนาคต 
2. บร�ษัทฯ มีความมุ�งมั่นให�เกิดการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี เพ�่อส�งเสร�มผลประโยชน�
ระยะยาวของบร�ษัทและผู�ถือหุ�นผ�านการ
เข�าร�วมโครงการประเมินสถาบันต�างๆ ที่
จัดทำร�วมกับตลาดหลักทรัพย�แห�ง
ประเทศไทย เช�น แบบสำรวจ 
AGM Checklist โดยสมาคมส�งเสร�มผู�
ลงทุนไทย, รายงานการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี โดยสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการ
บร�ษัทไทย (IOD) และการจัดลำดับ ESG 
Rating จากตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

• หน�วยงานภาครัฐและ
  หน�วยงานกํากับดูแล
• องค�กรมาตรฐาน

1. บร�ษัทฯ มีแนวปฏิบัติในการทำ
จรรยาบรรณธุรกิจ, นโยบายต�อต�าน
คอร�รัปชันและนโยบายป�องกันความขัดแย�ง
ทางผลประโยชน� จัดให�สำนักตรวจสอบ
ภายในดำเนินการตรวจสอบการทุจร�ตภายใน
องค�กรอย�างสม่ำเสมอ นอกจากนี้แล�วยังมี
การสื่อสารเร�่องนี้ผ�านการอบรมออนไลน�
และการปฐมนิเทศ เพ�่อให�มั่นใจว�าพนักงาน
ของบร�ษัทฯ สามารถปฎิบัติตามกฎระเบียบ
และข�อบังคับต�างๆ ได� 

1. การปฏิบัติตามกฎหมาย, 
ระเบียบปฏิบัติ และข�อกำหนดที่
เกี่ยวข�องรวมถึงหลักการการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี 
2. การเป�ดเผยข�อมูลที่โปร�งใส
สามารถตรวจสอบได� 
3. ความปลอดภัยของข�อมูลส�วน
บุคคลและสิทธิมนุษย�ชน

ผูมีสวนไดสวนเสีย ความคาดหวัง
ของผูมีสวนไดสวนเสีย

การตอบสนองตอความคาดหวัง
ของผูมีสวนไดสวนเสีย

ชองทางการมีสวนรวม
และสื่อสาร

ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายในองค�กร

ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอกองค�กร

• การเยี่ยมชม
• การติดต�อและสื่อสารผ�านช�อง
ทางออนไลน�
• การประชุมร�วมกับองค�กร
ภายนอก
• การสํารวจความพ�งพอใจ
• อื่น ๆ
• การสำรวจด�าน ESG

• ลูกค�า

2. บร�ษัทฯ จัดให�มีการเป�ดเผยข�อมูลของ
บร�ษัท ผ�านช�องทางต�างๆ ที่เป�นสาธารณะ
เช�น รายงาน 56-1 One report, รายงาน
ความยั่งยืน รวมถึงการจัดกิจกรรมนัก
ลงทุนสัมพันธ� (TOG Opportunity Day) 
3. บร�ษัทฯ มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่
เก่ียวข�องกับความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยี
สารสนเทศ ภายใต�ระบบบร�หารจัดการความ
ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ISO/IEC 27001 
รวมถึงมีการจัดทำมาตรการควบคุมข�อมูล
ส�วนบุคคล โดยจัดให�มีเจ�าหน�าที่คุ�มครอง
ข�อมูลส�วนบุคคล เพ�อ่ติดต�อส่ือสาร เฝ�าระวัง
การรั่วไหลของข�อมูลส�วนบุคคล

1. บร�ษัทฯ ได�ปฎิบัติตามมาตรฐานสากล
และผ�านรับการรับรองตามมาตรฐานระบบ
บร�หารงานคุณภาพสำหรับเคร�อ่งมือแพทย�
(ISO 13485) และ ระบบการจัดการคุณภาพ 
(ISO 9001) รวมถึงมีการตรวจวัดเพ�่อให�
มั่นใจว�าผลิตภัณฑ�นั้นสอดคล�องกับ
มาตรฐานอุตสาหกรรมและความปลอดภัย
ในระดับสากล 
2. บร�ษัทฯ ได�สร�างความม่ันใจว�าการดำเนิน
งานของบร�ษัทฯ ส�งผลกระทบต�อชุมชน 
สังคม และสิ�งแวดล�อม น�อยที่สุดผ�านทาง
โครงการต�างๆ เช�น โครงการลดการปล�อย
ก�าซเร�อนกระจกขององค�กรด�วยการใช�
พลังงานจากแสงอาทิตย�, โครงการปรับปรุง
กระบวนการกำจัดขยะโดยการเพ��มสัดส�วน
การร�ไซเคิลโดยการนำหลักการเศรษฐกิจ
หมุนเว�ยน (Circular Economy) 
มาประยุกต�ใช�, การจัดทำโครงการด�านการ
ใช�ทรัพยากรด�านน้ำและไฟฟ�าอย�างมีความ
รับผิดชอบ เพ�อ่ลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก, 
การได�รับการตรวจสอบตามมาตรฐาน 
SMETA 4 Pillar (Sedex Members Ethical 
Trade Audit) ซึ่งครอบคลุมถึง จร�ยธรรม
ทางธุรกิจ, มาตรฐานแรงงาน, มาตรฐาน
ด�านสุขภาพและความปลอดภัย, และระบบ
จัดการด�านสิ�งแวดล�อม เป�นต�น

1. ผลิตภัณฑ�มีคุณภาพและ
ปลอดภัยตามมาตรฐานที่กำหนด 
2. การดำเนินธุรกิจตามหลัก
ธรรมภิบาล โดยหลีกเลี่ยงผล
กระทบต�อ ชุมชน สังคม 
และสิ�งแวดล�อม ให�ได�มากที่สุด

ผูมีสวนไดสวนเสีย ความคาดหวัง
ของผูมีสวนไดสวนเสีย

การตอบสนองตอความคาดหวัง
ของผูมีสวนไดสวนเสีย

ชองทางการมีสวนรวม
และสื่อสาร

ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอกองค�กร
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การจัดการประเด็นสาระสำคัญด�านความยั่งยืน4
 เราประเมิน ระบุ ประเมินผลกระทบ และจัดลำดับความสำคัญประเด็นทางสังคมและสิ�งแวดล�อมที่เกี่ยวข�องมากที่สุด ซึ่งสอดคล�องกับ
การดำเนินงานและแนวปฏิบัติทางธุรกิจของเราตามแนวทางสี่ขั้นตอนต�อไปนี้

4.1 | สี่ขั้นตอนจาก 'ห�วงโซ�คุณค�า' ถึง 'ประเด็นสาระสำคัญ'

1 2 3 4

 แม�ว�าบร�ษัทฯ ทำการปรับปรุงการประเมินประเด็นสาระสำคัญอย�างน�อยป�ละครั้ง แต�เราอาจมีการปรับเปลี่ยน และ/หร�อปรับปรุงประเด็น
สาระสำคัญบางอย�างให�ถี่ข�้นตามความจำเป�น

ประเมินห�วงโซ�คุณค�า
และบร�บททางธุรกิจ

ในทุกๆ ป� เราจะประเมินห�วงโซ�
คุณค�า เป�าหมายเชิงกลยุทธ� 
บร�บททางธุรกิจใหม� หร�อที่จะ
เปลี่ยนแปลง และพ�จารณาหัวข�อ
ที่เกี่ยวข�องทั้งหมดในภาคอุตสา-
หกรรม สินค�าอุปโภคบร�โภค 
นอกจากนี้เรายังทำการปรับปรุง
กฎระเบียบต�าง ๆ ด�านเคร�่องมือ
แพทย� กฎและข�อบังคับท่ีเก่ียวข�อง
ทั้งหมดอยู�เสมอ

ประเมินผลกระทบ
ต�อวัตถุประสงค�ธุรกิจ
และผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย

เราทำการประเมินผลกระทบที่
สำคัญของบร�ษัทฯ โดยรวบรวม
ประเด็นสาระสำคัญที่ระบุ และข�อ
เสนอแนะจากผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 
เพ�่อให�แน�ใจถึงผลกระทบที่กำลัง
เกิดข�น้ และท่ีอาจจะเกิดข�น้ คะแนน
ประเมินในตารางเมทร�กซ� การ
ประเมินจะพ�จารณาป�จจัยตาม 
‘ความสำคัญที่เพ��มข�้นสำหรับ
ความสำเร็จของธุรกิจ’ และ 
‘ความสำคัญที่เพ��มข�้นสำหรับผู�
มีส�วนได�ส�วนเสีย’

มีส�วนร�วมกับผู�มีส�วนได�
ส�วนเสีย และระบุประเด็น

สาระสำคัญ

เราระบุหัวข�อที่เป�นประเด็นสาระ
สำคัญโดยพ�จารณาจากการ
ดำเนินการที่ได�รับการจัดลำดับ
ความสำคัญ ซึ่งพ�จารณาว�า
สามารถตอบสนองวัตถุประสงค�
ทางธุรกิจของบร�ษัทฯ ได�ดีที่สุด 
และส�งผลเชิงบวกต�อผู�มีส�วนได�
ส�วนเสีย ในขณะเดียวกันเรามี
ส�วนร�วมกับผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
ตามที่ระบุไว�ข�างต�นเพ�่อทำความ
เข�าใจลำดับความคาดหวังของ
แต�ละกลุ�ม

จัดลำดับความสำคัญของ
ประเด็นสาระสำคัญและการ
รายงานผลการดำเนินงาน

จากกระบวนการสำรวจและทบ-
ทวนของบร�ษัทฯ เราจัดลำดับ
ความสำคัญของผลกระทบที่
สำคัญที่สุดจากเมทร�กซ�การ
ประเมินสาระสำคัญ และรายงาน
ผลการประเมิน ที่พบต�อคณะ-
กรรมการเพ�่อกำกับดูแลและให�
ข�อเสนอแนะ ให�แน�ใจว�าประเด็น
เหล�านั้นมีความสอดคล�อง เกี่ยว
ข�อง และสนับสนุนกลยุทธ�ธุรกิจ
โดยรวมของบร�ษัทฯ

ประเมินห�วงโซ�คุณค�า
และบร�บททางธุรกิจ

ประเมินผลกระทบ
ต�อวัตถุประสงค�ธุรกิจ
และผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย

มีส�วนร�วมกับผู�มีส�วนได�
ส�วนเสีย และระบุประเด็น

สาระสำคัญ

จัดลำดับความสำคัญของ
ประเด็นสาระสำคัญและการ
รายงานผลการดำเนินงาน

1

2

4

3

ความสนใจ/
ความต�องการของ
ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย

เป�าหมายกลยุทธ�
ธุรกิจ

เปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข�องกับ
ภาคอุตสาหกรรมสินค�า

อุปโภคบร�โถค และ
บร�บททางธุรกิจ

กฎระเบียบและข�อบังคับ
มาตรฐานทางอุตสาหกรรม

ต�างๆ ที่เกี่ยวข�อง

 เราใช�กระบวนการที่รอบด�านในการรวบรวมข�อคิดเห็นเสนอแนะที่หลากหลายจากผู�มีส�วนได�เสียทั้งจากภายในและจากภายนอก เพ�่อพ�จารณา 
'ความสนใจ/ความต�องการ' และ 'อิทธิพล/ผลกระทบ' ที่เกี่ยวข�องกับผู�มีส�วนได�ส�วนเสียแต�ละกลุ�ม และนำไปจัดลำดับความสำคัญตามระดับเกณฑ�
ความสำคัญที่มีต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสียและความสำเร็จของธุรกิจ ด�านล�างคือเมทร�กซ�การประเมินสาระสำคัญ รวมถึงรายละเอียดประเด็นสาระสำคัญ
การบร�หารจัดการต�างๆ ในป� 2567 ที่ผ�านมา

4.2 | เมทร�กซ�การประเมินประเด็นสาระสำคัญ

TOG Materiality Matrix 2024

Importance to business Success
(ผลกระทบ/ความสำคัญต�อธุรกิจ)

1 2 3 4 5

1

2

3

4

5

Im
pa

ct
 to

 S
ta

ke
ho

ld
er

s
(ผ

ลก
ระ

ทบ
/ค

วา
มส

ำค
ัญ

ต�อ
ผู�ม

ีส�ว
นไ

ด�ส
�วน

เส
ีย)

2. Product quality 
    & safety

3. Occupational 
     Health&safety
9. Responsible 
    Consumption
6. Labour practice

1. Reduction of 
    Carbon emissions
5. Waste 
     management

4.Communities
   relationship

7. Business Ethics
10. Cyber Security 
     and Data privacy

8. Risk 
     management

1 การลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกขององค�กร

9 การจัดการและการใช�ทรัพยากรอย�างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ

5 การจัดการของเสีย

3 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน

4 ชุมชนสัมพันธ�

6 การจัดการพนักงานและพัฒนาศักยภาพพนักงาน

2 คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ�

7 การกำกับดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

8 การบร�หารจัดการความเสี่ยง

10 ความปลอดภัยทางไซเบอร�
และข�อมูลส�วนบุคค

• สิ�งแวดล�อม (E)

• สังคม (S)

• บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (G)
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ประเด็นด�านความยั่งยืนที่สำคัญเร�ยงตามลำดับความสำคัญ

ลำดับความ
สำคัญ รายละเอียดของความเสี่ยง/โอกาส/ผลกระทบตอบร�ษัทฯ เปาหมายระยะยาว เปาหมาย

การดำเนินการป 2567
ผลการ

ดำเนินงานป 2567
เนื้อหาที่

รายงาน (หนา)

ผูมีสวนไดสวนเสียหลัก

ภายในองคกร ภายนอกองคกร

คุณภาพและความ
ปลอดภัยของผลิตภัณฑ�

สำคัญมาก ลูกค�า* บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญในเร�่องคุณภาพและความปลอดภัย
ของผลิตภัณฑ� บร�ษัทฯ ได�ปฎิบัติตามมาตรฐานสากลและ
ผ�านรับการรับรองตามมาตรฐานระบบบร�หารงานคุณภาพ
สำหรับเคร�่องมือแพทย� (ISO 13485) และ ระบบการจัดการ
คุณภาพ (ISO 9001) รวมถึงมีการตรวจสอบเพ�่อให�มั่นใจ
ว�าผลิตภัณฑ�นั้นสอดคล�องกับมาตรฐานอุตสาหกรรมและ
ความปลอดภัยในระดับสากล

จำนวนรายงานผลการทำงาน
อันผิดปกติของเคร�่องมือแพทย�
เป�น 0 กรณี

จำนวนรายงานผลการทำงานอัน
ผิดปกติของเคร�่องมือแพทย�เป�น 
0 กรณี

0 กรณี 20.สรุปผลการดำเนินงานด�าน
      ความยั่งยืน Sustainability 
      Performance Summary 
      2024 (71)

การกำกับดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

สำคัญมาก 1. หน�วยงานภาครัฐ
    และหน�วยงาน
    กํากับดูแล 
2. ลูกค�า*

ผู�ถือหุ�น บร�ษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย, ระเบียบปฏิบัติและ
ข�อกำหนดท่ีเก่ียวข�องรวมถึงหลักการการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
เพ�่อให�เป�นไปตามความคาดหวังของกลุ�มผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 
พร�อมทั้งจัดให�มีการเป�ดเผยข�อมูลที่โปร�งใสสามารถตรวจ
สอบได� โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของข�อมูลส�วนบุคคลและ
หลักสิทธิมนุษย�ชน

1. ได�รับการประเมิน CG Score 
    ประจำป� 2567 จากสมาคมส�งเสร�ม
    สถาบันกรรมการบร�ษัทไทย 
    ในระดับดีเลิศ
2. ได�รับการรับรองโครงการแนวร�วม
    ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
    ต�อต�านทุจร�ต (Thai CAC) ของ
    สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการ
    บร�ษัทไทย

1. ได�รับผลการประเมินในระดับดีเลิศ
2. ได�รับการรับรอง Thai CAC

5. หลักการกำกับดูแลกิจการ
    ที่ดี (23)

1. สังคม (SDG 3)

2. บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (SDG 8)

ความปลอดภัยทางไซเบอร�
และข�อมูลส�วนบุคคล

สำคัญมาก ลูกค�า*ผู�ถือหุ�น บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญกับความมั่นคงและปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศ จ�งดำเนินการบร�หารจัดการตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 27001:2013 เพ�่อควบคุมความเสี่ยงและลด
ผลกระทบจากภัยคุกคามทางไซเบอร� เช�น มัลแวร� แรนซัมแวร� 
และฟ�ชชิง ซึ่งอาจนำไปสู�การรั่วไหลของข�อมูลสำคัญ 
การสูญเสียความลับทางธุรกิจ และส�งผลต�อความต�อเนื่อง
ในการดำเนินงาน

1. สร�างความตระหนักถึงอันตราย
    และผลกระทบที่อาจจะเกิดข�้น และ
    ให�ความรู�ถึงว�ธีการป�องกันและรับมือ
    หากเกิดเหตุการณ�การโจมตีทาง
    ไซเบอร�ผ�านกระบวนการฝ�กอบรม
2. กลุ�มตัวอย�างพนักงานผ�านการ
    ทดสอบการหลอกลวงทางจดหมาย
    อิเล็กทรอนิกส� (Phishing Test) 
    มากกว�า ร�อยละ 90
3. ความเสี่ยงหร�อช�องโหว�ระดับสูงที่
    พบจากการทดสอบเจาะระบบ 
    (penetration testing) ได�รับการ
    แก�ไขทั้งหมด

1. ร�อยละ 100 ของพนักงานผู�เข�า
    ร�วมอบรมทั้งหมดผ�านการทดสอบ
    หลังจากจบการอบรม Awareness
    Training   
2. ร�อยละ 92.4 ของกลุ�มตัวอย�าง
    พนักงานผ�านการทดสอบการ
    หลอกลวงทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส� 
3. จำนวนความเสี่ยงหร�อช�องโหว�
    ระดับสูงที่ได�รับการแก�ไขเป�น 
    ร�อยละ 100

7. การบร�หารจัดการความเสี่ยง 
    (31)
8. ความปลอดภัยทางไซเบอร� 
    (36)

3. บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (SDG 8)

การจัดการและการใช�
ทรัพยากรธรรมธรรมชาติ
อย�างมีประสิทธิภาพและ
มีความรับผิดชอบ

สำคัญมาก 1. หน�วยงานภาครัฐ
    และหน�วยงาน
    กํากับดูแล 
2. ลูกค�า*
3. ชุมชน

การเพ��มประสิทธิภาพในการบร�หารจัดการการใช�ทรัพยากร
ต�างๆ โดยเฉพาะอย�างยิ�งการใช�พลังงานและน้ำในการผลิต 
โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช�ไฟฟ�า, ส�งเสร�มการใช�
พลังงานหมุนเว�ยน, ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบบําบัด
นํ้าเสียและเพ��มปร�มาณการใช�น้ำร�ไซเคิลในกระบวนการผลิต 
เพ�่อลดผลกระทบทางด�านลบซึ่งเกิดข�้นจากการใช�ทรัพยากร
ที่มีอยู�อย�างจำกัด

1. ลดการซื้อไฟฟ�าเพ�่อการผลิตลง 
    ร�อยละ 10 จากป�ฐาน 2566 
    ภายในป� 2573
2. เพ��มสัดส�วนการใช�พลังงาน
    ทดแทนเป�น ร�อยละ 50 ของ
    พลังงานทั้งหมดภายในป� 2573
3. ลดอัตราการใช�น้ำประปาและ
    บาดาลขององค�กรลง ร�อยละ 30 
    จากป�ฐาน 2566 ภายในป� 2573

1. ปร�มาณการซื้อไฟฟ�าเพ�่อใช�ในการ
    ผลิตเพ��มข�้นร�อยละ 2.8 เมื่อเทียบกับ
    ป�ฐาน 2566
2. สัดส�วนการใช�พลังงานทดแทนคิดเป�น
    ร�อยละ 7.2 ของการใช�พลังงานไฟฟ�า
    ทั้งหมด 
3. ปร�มาณการใช�น้ำประปาและบาดาล
    ในกระบวนการผลิตลดลงร�อยละ 
    3.49 เมื่อเทียบกับป�ฐาน 2566

17.1 โครงการบร�หารจัดการ
         พลังงาน (63)
19.   การจัดการน้ำ (69)

4. สิ�งแวดลอม (SDG 7, SDG 12, SDG 13)

ประเด็นสาระสำคัญ
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อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทำงาน

สำคัญมาก 1. หน�วยงานภาครัฐ
    และหน�วยงาน
    กํากับดูแล 
2. ลูกค�า*
3. ชุมชน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานเป�นป�จจัย
สำคัญต�อการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ เพราะอาจส�งผล
กระทบต�อความต�อเนื่องของกระบวนการผลิต บร�ษัทฯ
จ�งมุ�งเน�นการปลูกฝ�งวัฒนธรรมความปลอดภัยและสร�าง
สภาพแวดล�อมการทำงานที่มั่นคง เพ�่อให�พนักงานสามารถ
ปฏิบัติงานได�อย�างปลอดภัย ลดความเสี่ยงต�อสุขภาพ
และอันตรายที่อาจเกิดข�้นในการทำงาน

อุบัติเหตุเป�น 0 อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 
(Lost Time Injury Frequency 
Rate : LTIFR) เป�น น�อยกว�าหร�อ
เท�ากับ 1

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 
เป�น 0

12. อาชีวอนามัยและ
       ความปลอดภัย (49)

1. พนักงาน
2. พนักงาน
    เอ�าท�ซอร�ส
3. ทีมงานทําความ
    สะอาด และ
    เจ�าหน�าที่รักษา
    ความปลอดภัย

5. สังคม (SDG 3)

การจัดการพนักงานและ
พัฒนาศักยภาพพนักงาน

สำคัญมาก 1. หน�วยงานภาครัฐ
    และหน�วยงาน
    กํากับดูแล 
2. ลูกค�า*
3. ชุมชน

บร�หารจัดการพนักงานและแรงงานให�เป�นไปตามกฏหมาย
ของประเทศไทยและให�สอดคล�องกับมาตรฐานและข�อกำหนด
ต�างๆ ที่เกี่ยวข�อง คำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและเท�าเทียมกัน 
โดยการพัฒนาศักยภาพในการทำงานควบคู�ไปกับการ
พัฒนาคุณภาพชีว�ตของพนักงาน เพ�่อให�ทั้งพนักงานและ
บร�ษัทฯ สามารถเติบโดอย�างต�อเนื่องและยั่งยืน

1. จำนวนชั่วโมงการฝ�กอบรม
    พนักงานเป�น 12 ชั่วโมงต�อป�ต�อ
    พนักงาน
2. คะแนนความผูกพันของพนักงาน
    ต�อองค�กร มากกว�าหร�อเท�ากับ
    ร�อยละ 85
3. อัตราการลาออกของพนักงาน
    ร�อยละ 10-12 ต�อป�
4. จำนวนกรณีและเหตุการณ�ที่
    ละเมิดกฎหมายหร�อข�อบังคับด�าน
    สังคมและสิทธิมนุษยชนอย�างมี
    นัยสำคัญเป�น 0 กรณี

1. จำนวนชั่วโมงการฝ�กอบรม
    พนักงานเป�น 8 ชั่วโมงต�อป�ต�อ
    พนักงาน
2. คะแนนความผูกพันของพนักงาน
    ต�อองค�กร มากกว�าหร�อเท�ากับ
    ร�อยละ 78
3. อัตราการลาออกของพนักงาน
    ร�อยละ 8.35 ต�อป�
4. จำนวนกรณีและเหตุการณ�ที่ละเมิด
    กฎหมายหร�อข�อบังคับด�านสังคม
    และสิทธิมนุษยชนเป�น 0 กรณี

12.   อาชีวอนามัยและ
         ความปลอดภัย (49)
14.1 การตรวจสอบภายใน
         ตามมาตรฐานแรงงานไทย 
         TOG (57)

1. พนักงาน
2. พนักงาน
    เอ�าท�ซอร�ส
3. ทีมงานทําความ
    สะอาด และ
    เจ�าหน�าที่รักษา
    ความปลอดภัย

6. สังคม (SDG 3)

การลดการปล�อยก�าซ
เร�อนกระจกขององค�กร

สำคัญ 1. หน�วยงานภาครัฐ
    และหน�วยงาน
    กํากับดูแล 
2. ลูกค�า*

การลดการปลดปล�อยก�าซเร�อนกระจกจากการดำเนินธุรกิจ
ของบร�ษัทฯ นั้นมุ�งเน�นการดำเนินการผ�านกิจกรรมการต�างๆ
เช�น การปรับปรุงประสิทธิภาพการใช�พลังงานและสารทำ
ความเย็นในกระบวนการผลิต การลดการใช�เชื้อเพลิงในการ
ขนส�ง การใช�พลังงานไฟฟ�าจากแสงอาทิตย� เป�นต�น  

ลดปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อน
กระจกในขอบเขตที่ 1 (Scope 1) 
ลง 252 ตันคาร�บอนไดออกไซด� 
เทียบเท�าจากป�ฐาน 

ลดปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อน
กระจกขององค�กรลง ร�อยละ 37 
หร�อ 13,215 ตันคาร�บอนได-
ออกไซด� เทียบเท�า จากป�ฐาน 
2566 ภายในป� 2573

1. ลดปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อน
    กระจกขององค�กรลง ร�อยละ 5.16 
    หร�อ 1,830 ตันคาร�บอนไดออกไซด�
    เทียบเท�า จากป�ฐาน 2566 
2. ลดปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อน
    กระจกในขอบเขตที่ 1 (Scope 1) 
    ลง 1,057 ตันคาร�บอนไดออกไซด� 
    เทียบเท�า

17.2 การจัดการก�าซเร�อนกระจก
         (66)
17.3 การดำเนินงานและผลลัพธ�
         ด�านการจัดการก�าซเร�อน
         กระจก (67)

7. สิ�งแวดลอม (SDG 7, SDG 12, SDG 13)

การจัดการของเสีย สำคัญ 1. หน�วยงานภาครัฐ
    และหน�วยงาน
    กํากับดูแล 
2. ลูกค�า*
3. ชุมชน

การบร�หารจัดการของเสียที่เกิดข�้นจากการดำเนินงานของ
บร�ษัทฯ ให�สอดคล�องไปตามมาตรฐานสากล ISO 
14001:2015 ซึ่งครอบคลุมการจัดการของเสียอุตสาหกรรม, 
มลพ�ษทางอากาศ และน้ำเสีย เพ�อ่จัดการผลกระทบสิ�งแวดล�อม
ด�านอากาศ, น้ำ, ดิน, และสิ�งมีชีว�ตอื่นๆ รวมถึงเพ�่อป�องกัน
การละเมิดกฏหมายหร�อสร�างผลกระทบทางลบด�านสิ�งแวดล�อม
ต�อกลุ�มผู�มีส�วนได�ส�วนเสียต�างๆ

จำนวนเหตุการณ�และกรณีที่
ละเมิดกฏหมายด�านสิ�งแวดล�อม
เป�น 0 กรณี

เพ��มสัดส�วนปร�มาณขยะและ
ของเสียที่จัดการด�วยกระบวนการ
ร�ไซเคิลและการใช�ซ้ำร�อยละ 5 
จากป�ฐาน 2566 ภายในป� 2573

1. จำนวนเหตุการณ�และกรณีที่ละเมิด
    กฏหมายด�านสิ�งแวดล�อมเป�น 0 กรณี
2. สัดส�วนปร�มาณขยะและของเสียที่
    จัดการด�วยกระบวนการร�ไซเคิลและ
    การใช�ซ้ำเพ��มข�้นร�อยละ 1.9 จาก
    ป�ฐาน 2566

18. การจัดการขยะ (68)

8. สิ�งแวดลอม (SDG 7, SDG 12, SDG 13)

ลำดับความ
สำคัญ รายละเอียดของความเสี่ยง/โอกาส/ผลกระทบตอบร�ษัทฯ เปาหมายระยะยาว เปาหมาย

การดำเนินการป 2567
ผลการ

ดำเนินงานป 2567
เนื้อหาที่

รายงาน (หนา)

ผูมีสวนไดสวนเสียหลัก

ภายในองคกร ภายนอกองคกร
ประเด็นสาระสำคัญ
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การบร�หารจัดการความเสี่ยง

*ลูกค�า หมายถึง ลูกค�าในภาคธุรกิจ, ผู�นำเข�า, ผู�จัดจำหน�าย และผู�ประกอบการสั่งฝนเลนส�ที่ซื้อผลิตภัณฑ�และบร�การของบร�ษัทฯ ซึ่งมีวัตถุประสงค�ในการซื้อเพ�่อจำหน�ายต�อ
  ในรูปแบบเดิม, การซ้ือเพ�อ่ใช�เอง, หร�อการนำไปใช�ในกระบวนการผลิตต�อไปเช�น การเจ�ยระไน, การขัดเลนส�, การตัดและประกอบเข�ากับกรอบแว�นรวมถึงการจำหน�ายต�อให�กับ
  ผู�บร�โภคท่ีใช�งาน

สำคัญ ลูกค�า* การบร�หารจัดการความเสี่ยงของบร�ษัทเป�นสิ�งจำเป�น
เพ�่อป�องกับการหยุดชะงักในการดำเนินธุรกิจ และคงไว�ซึ่งวัตถุ
ประสงค�ในการดำเนินธุรกิจต�อไปอย�างยั่งยืน

จำนวนเหตุการณ�และกรณีที่ทำให�
เกิดการหยุดชะงักในการดำเนินธุรกิจ
เป�น 0 กรณี

จำนวนเหตุการณ�และกรณีที่ทำให�เกิด
การหยุดชะงักในการดำเนินธุรกิจ
เป�น 0 กรณี

7. การบร�หารความเสี่ยง (29)ผู�ถือหุ�น

9. บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (SDG 8)

ชุมชนสัมพันธ� สำคัญ ชุมชน การส�งเสร�มความสัมพันธ�และสร�างความร�วมมือระหว�าง
บร�ษัทฯ และชุมชนใกล�เคียงนั้น เป�นสิ�งหนึ่งที่ช�วยควบคุมและ
ลดความเสี่ยงของการเกิดผลกระทบเชิงลบที่อาจจะเกิดข�้น
ในการดำเนินธุรกิจ โดยเฉพาะผลกระทบที่เกี่ยวข�องด�าน
สิ�งแวดล�อม พร�อมทั้งสามารถพัฒนาคุณภาพชีว�ตของผู�คน
ในชุมชนโดยเฉพาะในชุมชนข�างเคียงที่ตั้งอยู�ใกล�บร�ษัทฯ 
ให�มีความมั่นคงมากข�้น

โครงการการมีส�วนร�วมเชิงรุกสำหรับ
ชุมชนท�องถิ�นและกลุ�มเปราะบาง

100% สถานประกอบการของ TOG 
ในประเทศไทย มีโครงการการมีส�วนร�วม
เชิงรุกสำหรับชุมชนท�องถิ�นและกลุ�ม
เปราะบาง

15. การร�วมพัฒนาชุมชนและ
       สังคม (59)

ทีมงานทําความ
สะอาด และ
เจ�าหน�าที่รักษา
ความปลอดภัย

10. สังคม (SDG 3)

ลำดับความ
สำคัญประเด็นสาระสำคัญ รายละเอียดของความเสี่ยง/โอกาส/ผลกระทบตอบร�ษัทฯ เปาหมายระยะยาว เปาหมาย

การดำเนินการป 2567
ผลการ

ดำเนินงานป 2567
เนื้อหาที่

รายงาน (หนา)

ผูมีสวนไดสวนเสียหลัก

ภายในองคกร ภายนอกองคกร

4.3 | TOG  กับการดำเนินการร�วมกับองค�กรต�างๆ

• ด�านเศรษฐกิจ

• สมาคมผู�นำเข�าและส�งออกระดับมาตรฐานเออีโอ
• กรมส�งเสร�มการค�าระหว�างประเทศ กระทรวงพาณิชย�
• สมาคมบร�ษัทจดทะเบียนไทย
• สมาชิกแนวร�วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต�อต�านทุจร�ต CAC
• สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย
• The Vision council

• ด�านสิ�งแวดล�อม

• สมาชิกอุตสาหกรรมสีเข�ยว ระดับที่ 3 โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม
• สมาชิกเคร�อข�ายคาร�บอนนิวทรัลประเทศไทย

• ด�านสังคม

• สมาชิกสถาบันส�งเสร�มความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทำงาน (องค�กรมหาชน)
• The Supplier Ethical Data Exchange (SEDEX) 
• สมาคมการจัดการงานบุคคลแห�งประเทศไทย
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หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี5
 เราบร�หารจัดการให�มีความสมดุลท่ีเหมาะสมระหว�างประสิทธิภาพ และความสอดคล�อง เพ�อ่ตอบสนองซัพพลายเชน ระหว�างประเทศท่ีซับซ�อน 
ความคาดหวังทางสังคมจากประชาคมโลก จรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจ การจัดการสิ�งแวดล�อมอย�างมีความรับผิดชอบ ตลอดจนการดําเนินธุรกิจ
ที่มีการแข�งขันในแต�ละภูมิภาค การกํากับดูแลกิจการที่ดีของ TOG ได�นําหลักปฏิบัติ 8 ประการ อ�างอิง หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบร�ษัท
จดทะเบียนประจําป� 2560 ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (กลต.) ได�ออกหลักการเป�นหลักปฏิบัติ เพ�อ่ให�เกิดการ
ปรับปรุงอย�างต�อเนื่อง เรายังติดตามความคาดหวังและแนวโน�มอย�างสม่ำเสมอผ�านทาง รายงานการกํากับดูแลกิจการของบร�ษัทจดทะเบียนไทย จาก
สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (IOD) ตัวชี้วัด ESG จากตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย (SET) และติดตามข�าวสารล�าสุด หมวดการ
ดําเนินธุรกิจอย�างมีจร�ยธรรม ตามคำแนะนำสำหรับองค�กรระหว�างประเทศขององค�การเพ�่อความร�วมมือทางเศรษฐกิจ และการพัฒนา (OECD 
Guidelines for Multinational Enterprises)

นโยบายต�อต�านคอร�รัปชัน (Anti-Corruption Policy)6
 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุป จำกัด (มหาชน) บร�ษัทย�อย และบร�ษัทร�วม ("บร�ษัท") มุ�งม่ันในการดำเนินธุรกิจด�วยความสุจร�ต รักษาจ�ตสำนึก
ความรับผิดชอบต�อสังคมและผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย ส�งเสร�มการปฏิบัติที่มีจร�ยธรรม อันสอดคล�องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บร�ษัทได�แสดง
เจตนารมณ�ในการต�ออายุการเป�นสมาชิกของ “แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการคอรรัปชัน” ซ่ึงเป�นการตอกย้ำถึงความมุ�งม่ัน
อย�างต�อเนื่องในการต�อต�านการคอร�รัปชันทุกรูปแบบ บร�ษัทปฏิบัติตามธรรมเนียมปฏิบัติอันเข�มแข็งในการต�อต�านคอร�รัปชัน โดยเชื่อว�า “การคอร�รัปชัน
นั้นเป�นสิ�งที่ยอมรับไม�ได� ในการดำเนินธุรกิจ ทั้งในภาครัฐหร�อภาคเอกชน” เพ�่อให�มั่นใจว�าบร�ษัทมีนโยบายที่ชัดเจน มีแนวปฏิบัติงาน และกฎการมีส�วนร�วม 
มุ�งป�องกันการคอร�รัปชันในทุกกิจกรรมธุรกิจ เพ�่อให�แน�ใจว�ามีการตัดสินใจที่ถูกต�อง เมื่อเผชิญกับความเสี่ยงจากการคอร�รัปชัน บร�ษัทจ�งได�ออกและ
ทบทวน “นโยบายตอตานการคอรรัปชัน” อย�างสม่ำเสมอ

คำนิยาม

คอร�รัปชัน (Corruption)
หมายถึง การกระทำใด ๆ โดยอาศัยตำแหน�ง อำนาจ และ/หร�อ อิทธิพลเพ�่อแสวงหาผลประโยชน�ไม�ว�าจะเป�นทางด�านการเง�น และ/หร�อ ความ
สัมพันธ�ระหว�างบุคคล ซึ่งก�อให�เกิดความไม�เป�นธรรม หร�อความไม�ถูกต�องตามกฎหมายของสังคม ทั้งนี้รวมถึงการติดสินบน ทั้งทางตรงและ
ทางอ�อม ไม�ว�าจะอยู�ในรูปแบบใด ๆ อาทิเช�น การเสนอ การสัญญา การประกัน การเร�ยกร�อง หร�อ การรับเง�นทรัพย�สิน ผลประโยชน� ท่ีไม�เหมาะสม 
หร�อ ผลประโยชน�อันมิควรอื่นใด แก� โดย หร�อ เพ�่อ เจ�าหน�าที่รัฐ ภาครัฐ ภาคเอกชน หร�อผู�รับผิดชอบไม�ว�าจะกระทำโดยทางตรงหร�อทางอ�อม 
เพ�่อให�บุคคลดังกล�าว ปฏิบัติหน�าที่ หร�อ ละเลยการปฏิบัติหน�าที่ของตน เพ�่อให�ได�มาหร�อรักษาไว�ซึ่งธุรกิจ แนะนำบร�ษัทใดบร�ษัทหนึ่งต�อหน�วยงาน 
หร�อ เพ�่อให�ได�มาซึ่งผลประโยชน�ใด ๆ ที่ไม�เหมาะสม ในการทำธุรกรรมทางธุรกิจ

การจ�ายค�าอำนวยความสะดวก (Facilitation payment) 
หมายถึง การตอบแทนเป�นเง�น ซ่ึงอาจเข�าข�ายสินบน มีจ�ดประสงค�เพ�อ่เร�งรัดกระบวนการทางราชการ เป�นการจ�ายเง�นให�แก�เจ�าหน�าท่ีของรัฐ เพ�อ่
เป�นแรงจ�งใจให�เจ�าหน�าที่ดำเนินการบางอย�าง หร�อ กระบวนการใดกระบวนการหนึ่งให�รวดเร็ว ให�ประโยชน�แก�ผู�ที่จ�ายเง�น

สินบน (Bribe) 
หมายถึง การเสนอ การสัญญา หร�อ การให�ผลประโยชน�อันมิควร ไม�ว�าทางตรง หร�อ ทางอ�อม แก�เจ�าหน�าที่รัฐ หร�อ แก�บุคคลที่สาม ภาคเอกชน 
หร�อ แก�บุคคลใด เพ�่อให�กระทำการหร�อไม�กระทำการ ในอันที่จะเกี่ยวข�องกับการปฏิบัติหน�าที่ของตน เพ�่อให�ได�มา หร�อรักษาไว�ซึ่งธุรกิจ หร�อผล
ประโยชน�อื่นใดที่ไม�เหมาะสมในการดำเนินธุรกิจ

การขัดแย�งทางผลประโยชน� (Conflict of Interest) 
หมายถึง รูปแบบหน่ึงของการคอร�รัปช่ัน ท่ีบุคคลใดใช�อำนาจตัดสินใจของตนเองในการให� หร�อ แสดงว�ากำลังให� ผลประโยชน�ท่ีไม�เหมาะสม และ/
หร�อ เกินควร เพ�่อประโยชน�ของตนเอง หร�อต�อ บุคคลที่สามที่มีความสัมพันธ�ใกล�ชิดการขัดแย�งทางผลประโยชน� อาจเกิดข�้นเมื่อผลประโยชน�
ส�วนตัวของบุคคล หร�อ ของญาติสนิท เพ�่อน หร�อ ผู�ติดต�อทางธุรกิจ เบี่ยงเบนไปจากผลประโยชน�ขององค�กรที่บุคคลดังกล�าวสังกัดอยู�

การให�ความช�วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) 
หมายถึง การให�ความช�วยเหลือทางการเง�น ไม�ว�าจะเป�นเง�นสดหร�อรูปแบบอื่น ๆ เพ�่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง ซึ่งรวมถึง เง�นกู� ของขวัญ 
สินค�าหร�อ บร�การที่จัดให� โฆษณา หร�อ โปรโมชันที่สนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเข�าร�วมงานระดมทุน หร�อ การบร�จาคเง�นให�แก�องค�กร 
และ/หร�อ บุคคลที่เกี่ยวข�องกับพรรคการเมือง รวมถึงการสนับสนุนเง�นทุนให�แก�ผู�สมัครรับเลือกตั้ง อย�างไรก็ตาม นิยามนี้ไม�รวมถึงการสนับสนุน
กระบวนการประชาธิปไตยที่สามารถดำเนินการได�ตามที่กฎหมายกำหนด

 รายละเอียดเพ��มเติมเกี่ยวกับหลักกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบร�ษัทจดทะเบียน 2560 สามารถดูได�ที่ลิงค�:
https://www.sec.or.th/TH/Documents/CompanyHandbooksandGuidelines/CGcode2560_th.pdf

 เรานําหลักปฏิบัติต�าง ๆ ข�างต�นของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช�ผ�านนโยบายต�าง ๆ กฎบัตรคณะกรรมการ ตลอดจนระบบการบร�หาร
จัดการต�าง ๆ ทั้งนี้เพ�่อมุ�งหมายให�นำไปสู�ผลสัมฤทธิ์ ด�านความสามารถแข�งขันได� และมีผลประกอบการที่ดี โดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบ
ธุรกิจอย�างมีจร�ยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต�อผู�ถือหุ�น และผู�มีส�วนได�เสีย เป�นประโยชน�ต�อสังคม และพัฒนา หร�อลดผลกระทบด�านลบ
ต�อสิ�งแวดล�อม และสามารถปรับตัวได�ภายใต�ป�จจัยการเปลี่ยนแปลง

หลักปฏิบัติ 8 ประการ ของ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบร�ษัทจดทะเบียนประจําป� 2560

ตระหนักถึงบทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู�นำองค�กร
ที่สร�างคุณค�าให�แก�กิจการอย�างยั่งยืนหลักปฏิบัติ

กำหนดวัตถุประสงค�และเป�าหมายหลักของกิจการที่เป�นไปเพ�่อความยั่งยืน

เสร�มสร�างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

สรรหาและพัฒนาผู�บร�หารระดับสูงและการบร�หารบุคลากร

ส�งเสร�มนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย�างมีความรับผิดชอบ 

ดูแลให�มีระบบการบร�หารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

รักษาความน�าเชื่อถือทางการเง�นและการเป�ดเผยข�อมูล

สนับสนุนการมีส�วนร�วมและการสื่อสารกับผู�ถือหุ�น

หลักปฏิบัติ

หลักปฏิบัติ

หลักปฏิบัติ

หลักปฏิบัติ

หลักปฏิบัติ

หลักปฏิบัติ

หลักปฏิบัติ
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5. คณะทำงานการต�อต�านคอร�รัปชัน
มีหน�าท่ีในการสร�างความตระหนักรู�ให�กับพนักงานของบร�ษัทและบุคคลท่ีสามท่ีเก่ียวข�องท้ังหมด รวมถึงการให�คำแนะนำเป�นระยะ ๆ รวมถึงช�องทาง
การแจ�งเบาะแส สำหรับการรายงานเหตุการณ�การกรรโชก หร�อการเร�ยกร�อง หร�อการละเมิด หร�ออาจจะละเมิดนโยบายฯ นี้ในการดำเนินงาน
ประจำวัน

6. กรรมการและพนักงานทุกระดับ
จะต�องปฏิบัติตามนโยบายฯ น้ีอย�างครบถ�วน รวมถึงจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท แนวทางปฏิบัติงาน และข�อกำหนดทางกฎหมาย
ที่เกี่ยวข�อง พนักงานทุกระดับในองค�กรสามารถดูคณะกรรมการบร�ษัทและผู�บร�หารระดับสูง เป�นแบบอย�างในการปฏิบัติตามนโยบายฯ นี้อย�าง
เคร�งครัด

นโยบายต�อต�านคอร�รัปชัน

1. บร�ษัทมุ�งมั่นดำเนินธุรกิจด�วยความรับผิดชอบ คณะกรรมการ ผู�บร�หารระดับสูง พนักงาน และตัวแทน จะต�องหลีกเลี่ยง และ/ หร�อปฏิเสธ
การคอร�รัปชันและการติดสินบนทุกรูปแบบ ไม�ว�าจะเป�นเพ�่อประโยชน�ส�วนตัว หร�อ ธุรกิจ ทั้งนี้ ครอบคลุมการดำเนินงานในประเทศและต�างประเทศ 
รวมถึงบร�ษัทย�อย และบร�ษัทร�วม การดำเนินธุรกิจจะต�องยึดถือหลักความสุจร�ต ปฏิบัติตามกฎหมาย และการปฏิบัติอย�างสมเหตุสมผลในการ
เจรจาและติดต�อธุรกิจทุกประเภท การกระทำที่เป�นการคอร�รัปชัน รวมถึง การติดสินบน การกรรโชก การเร�ยกร�องสินบนและการฟอกเง�น 
ถือเป�นสิ�งที่ห�ามอย�างเด็ดขาด ทั้งโดยตรงและโดยอ�อม

2. บร�ษัทมุ�งมั่นรักษาและบังคับใช�มาตรการป�องกันการคอร�รัปชันอย�างเข�มงวด โดยการทบทวนนโยบายฯ แนวทางปฏิบัติงาน และระบบควบคุม
ภายในอย�างสม่ำเสมอ เพ�่อให�สอดคล�องกับกฎระเบียบและสภาพแวดล�อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงลดความเสี่ยงอย�างมีประสิทธิภาพ
ในทุกภาคส�วนของการดำเนินงาน ซึ่งรวมถึงการระบุและจัดการกับการขัดแย�งทางผลประโยชน�ของกรรมการผู�บร�หารระดับสูง พนักงาน บุคคล
ที่สาม และ บุคคล หร�อ กลุ�มบุคคลที่เกี่ยวข�องอื่นๆ อย�างรอบคอบ เพ�่อป�องกันสถานการณ�ที่อาจก�อให�เกิดความลำเอียงในการกระทำ หร�อ 
การตัดสินใจ บร�ษัทจะยึดม่ันในการปฏิบัติอย�างเคร�งครัด โดยไม�แสวงหาประโยชน�จากการขัดแย�งทางผลประโยชน�ท่ีอาจเกิดข�น้กับบุคคลภายนอก

3. พนักงานและบุคคลท่ีสามท่ีเก่ียวข�อง มีสิทธิท่ีจะรายงานการกระทำท่ีอาจเกิดข�น้ หร�อ สงสัยว�าอาจจะมีการคอรร�รัปชัน การติดสินบน การกรรโชก 
การเร�ยกร�องสินจ�าง การหลบเลี่ยงนโยบายฯนี้ หร�อ ข�อกังวลอื่นๆ ผ�านช�องทางการแจ�งเบาะแส ที่ได�กำหนดไว� บร�ษัทมีมาตรการคุ�มครอง
การรายงานดังกล�าว ซึ่งจะต�องปราศจากการตอบโต�เชิงลบหร�อผลกระทบอื่นใด

บุคคลที่สาม (Third Parties) 
บุคคล หร�อ องค�กรอิสระ ที่ไม�มีสถานะข�้นตรงต�อบร�ษัท แต�มีความสัมพันธ�ตามสัญญาหร�อกฎหมายในทางใด ทางหนึ่งกับบร�ษัท รวมถึง แต�ไม�
จำกัดเพ�ยง คู�ค�าธุรกิจ ท่ีปร�กษา ซัพพลายเออร� และ/หร�อ ผู�ให�บร�การ

1. คณะกรรมการบร�ษัท 
ได�อนุมัติและมีหน�าที่รับผิดชอบในการบังคับใช�นโยบายฯ นี้ ให�มั่นใจว�ามีการปฏิบัติตาม รวมถึงกำกับดูแลติดตามระบบการควบคุมภายใน และ
ระบบบร�หารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ เพ�อ่ปกป�องและป�องกันกระบวนการทางธุรกิจของบร�ษัทจากความเส่ียง และโอกาสท่ีจะเกิดการคอร�รัปชัน 
และการติดสินบน นอกจากนี้ คณะกรรมการฯ ยังมุ�งเน�นให�การประเมินความเสี่ยงจากการคอร�รัปชัน และการติดสินบน เป�นส�วนสำคัญของ
มาตรการต�าง ๆ ของบร�ษัท ให�มีการติดตามตรวจสอบอย�างสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัท ให�ทำการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในของบร�ษัท เพ�่อให�แน�ใจว�ามีประสิทธิภาพและเหมาะสม
ในการป�องกันความเสี่ยงของการคอร�รัปชันและการติดสินบน ผลการติดตามประเมินดังกล�าว จะต�องมีการนำเสนอต�อคณะกรรมการบร�ษัท 
พร�อมทั้งข�อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงนโยบายฯ และมาตรการป�องกันการคอร�รัปชันและการติดสินบนที่มีอยู�

เจ�าหน�าที่ของรัฐ (Public Officials) 
หมายถึง บุคคลใดท่ีดำรงตำแหน�งในฝ�ายนิติบัญญัติ บร�หาร หร�อ ตุลาการ ไม�ว�าจะเป�นระดับชาติ ท�องถิ�น หร�อ รัฐบาลต�างประเทศ หร�อ บุคคลใด
ที่ปฏิบัติหน�าที่เพ�่อสาธารณะ ซึ่งรวมถึง หน�วยงานรัฐว�สาหกิจ หร�อ เจ�าหน�าที่ หร�อ ตัวแทนขององค�กรสาธารณะในประเทศ หร�อ ระหว�างประเทศ 
หร�อ สมาชิกพรรคการเมือง หร�อ ผู�สมัครรับตำแหน�งทางการเมืองสาธารณะ หร�อ ในต�างประเทศ ทั้งนี้ รวมถึง ข�าราชการพลเร�อนระหว�าง
ประเทศ และ พนักงานรัฐว�สาหกิจ (รัฐว�สาหกิจที่รัฐบาลมีอำนาจควบคุมเสียงส�วนใหญ�) ยกเว�นกรณีที่รัฐว�สาหกิจนั้นดำเนินการในเชิงพาณิชย� 
ภายในตลาด ในลักษณะเดียวกับบร�ษัทเอกชน พนักงานของบร�ษัทเอกชนที่ปฏิบัติงานเพ�่อประโยชน�สาธารณะ เช�น การตรวจพ�ธีการศุลกากร 
หร�อ งานที่ได�รับมอบหมายที่เกี่ยวข�องกับการจัดซื้อจัดจ�างภาครัฐ ก็ถือว�าเป�น "เจ�าหน�าที่ของรัฐ" ในความหมายนี้ด�วย

หน�าที่ความรับผิดชอบ

3. สำนักตรวจสอบภายใน 
ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายฯ น้ีโดยอิสระ รวมท้ังประสิทธิภาพของมาตรการท่ีนำไปปฏิบัติ เพ�อ่ให�แน�ใจว�าบร�ษัทมีระบบควบคุมภายในในการ
ป�องกันการคอร�รัปชัน การขัดแย�งทางผลประโยชน� และความเสี่ยงในการติดสินบน นอกจากนี้ จะต�องรวบรวมสรุป และรายงานสถิติ เหตุการณ� 
และรายงานผลการดำเนินงานต�อคณะกรรมการตรวจสอบอย�างน�อยป�ละหนึ่งครั้ง

4. ผู�บร�หารระดับสูง
มีหน�าที่รับผิดชอบการนำไปปฏิบัติ และส�งเสร�มให�มีการปฏิบัติตามนโยบายต�อต�านคอร�รัปชันและการติดสินบนฉบับนี้ และเป�นผู�นำที่เป�นแบบอย�าง 
ด�วยการปฏิบัติตามอย�างครบถ�วน เพ�อ่ให�เกิดประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมถึง พ�จารณา ทบทวน และเสนอการปรับปรุงนโยบายฯ น้ี ต�อคณะกรรมการ
บร�ษัท ทบทวนและปรับปรุงนโยบายฯ เพ�่อให�สอดคล�องกับข�อกำหนดทางกฎหมาย การประเมินสภาพแวดล�อมทางธุรกิจที่ดำเนินอยู� และติดตาม
กฎหมายและข�อบังคับในท�องถิ�น/ระดับชาติ การส�งเสร�มวัฒนธรรมการต�อต�านการคอร�รัปชัน และการติดสินบนภายในองค�กร โดยการให�คำ
แนะนำท่ีเหมาะสม เพ�อ่ฝ�กอบรม กรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานทุกระดับ และส�งเสร�มการส่ือสารอย�างมีประสิทธิภาพเก่ียวกับนโยบายฯ และ
ความสำคัญของนโยบายฯ นี้
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การฝ�กอบรม และ การสื่อสาร
11. ผู�บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน�าท่ีส่ือสารกับพนักงานและพนักงานใหม� เพ�อ่ให�แน�ใจว�ามีการปฏิบัติตามนโยบายฯ น้ี ในการดำเนินธุรกิจท้ังหมด
และควบคุมการดำเนินงานอย�างมีประสิทธิภาพ บุคลากรสำคัญในงานที่มีความเสี่ยงต�อการเกิดคอร�รัปชันสูง ควรได�รับการฝ�กอบรม และประเมิน
ผลเป�นประจำ รวมถึงการยืนยันการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติงานต�างๆ ที่เกี่ยวข�อง ตามระยะเวลาที่เหมาะสม

12. กรรมการ ผู�บร�หารระดับสูง และพนักงานทุกคนของบร�ษัท มีหน�าที่สื่อสารนโยบายฯ นี้กับผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทั้งหมด รวมถึง บุคคลที่สาม
คู�ค�าทางการค�า และพันธมิตรทางธุรกิจ ตั้งแต�เร��มต�นการติดต�อทางธุรกิจ กับทุกหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เมื่อมีการทำให�ความสัมพันธ�ทางธุรกิจ
เป�นทางการ ผู�บร�หารมีหน�าที่รับผิดชอบการทำให�มั่นใจว�ามีการรับทราบ เข�าใจ และปฏิบัติตามนโยบายฯ นี้ จากทุกฝ�ายที่เกี่ยวข�องในทุกระดับ

ช�องทางการแจ�งเบาะแสในการแจ�งเบาะแสการคอร�รัปชัน

• ผ�านทางอีเมล�ถึง
  hotline@thaiopticalgroup.com
• ผ�านทางจดหมายส�งไปที่
  ท�านประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน)
  ที่อยู� 15/5 หมู�6 ถนน บางบัวทอง-สุพรรณบุร� ละหาร บางบัวทอง นนทบุร� 11110 ประเทศไทย

บทลงโทษ

1. การละเมิดนโยบายฯ น้ี จะถือเป�นการประพฤติมิชอบอย�างร�ายแรง บุคคลใดท่ีละเมิดนโยบายฯ น้ีจะถูกลงโทษทางว�นัย และ/หร�อ ถูกลงโทษตามท่ี
    เห็นสมควร เช�น การให�ออกจากตำแหน�ง หร�อ การสิ�นสุดสัญญา หร�อ ความสัมพันธ�กับบร�ษัท

2. บุคคลที่ทุจร�ตจะถูกลงโทษฐานละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจและมาตรฐานทางจร�ยธรรม TOG และ/หร�อ จรรยาบรรณซัพพลายเออร� TOG
    การลงโทษจะเป�นไปตามหลักเกณฑ�และข�อบังคับของบร�ษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข�อง

ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤษภาคม 2024

ดอน ปรมัตถว�นัย
นาย ดอน ปรมัตถ�ว�นัย

ประธานกรรมการ

แนวทางการปฏิบัติ เพ�่อสนับสนุนการดำเนินนโยบายฯ

การปฏิบัติตามนโยบาย
1. กรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานทุกคนของบร�ษัทจำเป�นต�องปฏิบัติตามนโยบายฯ น้ี และให�แน�ใจว�า จรรยาบรรณและมาตรฐานทางจร�ยธุรกิจ
ของบร�ษัท TOG จรรยาบรรณซัพพลายเออร�ของ TOG และแนวปฏิบัติการที่เกี่ยวข�องทั้งหมด สนับสนุนนโยบายฯ นี้ เพ�่อให�เกิดการติดต�อ
อย�างถูกต�อง เหมาะสม และมีจร�ยธรรม กับ เจ�าหน�าที่ของรัฐ และ บุคคลที่สาม ตลอดกิจกรรมทางธุรกิจ นอกจากนี้พนักงานยังจำเป�นต�อง
หลีกเล่ียง และ/หร�อ รายงานป�ญหาการคอร�รัปชันโดยตรงหร�อโดยอ�อม ไม�ว�าจะเป�นการแสวงหาผลประโยชน�ให�กับตนเอง ครอบครัว เพ�อ่น ญาติ 
หร�อบุคคลที่รู�จัก ไม�ว�าโดยทางตรงหร�อโดยอ�อม

2. บร�ษัทห�ามโดยเด็ดขาด มิให�มีการติดสินบน หร�อ การฟอกเง�นที่ได�จากการติดสินบนใด ๆ ไม�ว�าโดยทางตรงหร�อโดยอ�อม แก� เจ�าหน�าที่ของรัฐ
เพ�่อให�ได�มาซึ่งผลประโยชน� การห�ามนี้รวมไปถึงการจ�ายค�าอำนวยความสะดวก ซึ่งโดยทั่วไปถือว�าเป�นสิ�งต�องห�าม ยกเว�นในกรณีพ�เศษ
ที่มีการบันทึกไว�เป�นลายลักษณ�อักษรในสถานการณ�ที่ไม�ปกติ ในกรณีที่สุขภาพ ความมั่นคง หร�อความปลอดภัยของพนักงานมีความเสี่ยงทันที
ที่ร�ายแรง บร�ษัทจำเป�นต�องบันทึกการจ�ายเง�นใดๆในลักษณะนี้ไว�ในทางบัญชีการเง�นของบร�ษัทอย�างถูกต�องแม�นยำ และบร�ษัทควรมีการหาร�อ
เกี่ยวกับมาตรการป�องกัน เพ�่อหลีกเลี่ยงสถานการณ�ที่คล�ายคลึงกันในอนาคต

3. การกรรโชก หร�อ การเร�ยกร�องผลประโยชน� จากบุคคลที่สาม เพ�่อประโยชน�ส�วนตัว รวมถึงผลประโยชน�สำหรับครอบครัว เพ�่อน หร�อคน
รู�จัก ถือเป�นสิ�งท่ีห�ามเด็ดขาด การจ�ายสินบนโดยตรงหร�อโดยอ�อม เพ�อ่ให�เจ�าหน�าท่ีของรัฐ หร�อ บุคคลท่ีสามได�รับผลประโยชน�ไม�ว�าจะเป�นในเร�อ่ง
ของข�อตกลงทางธุรกิจ หร�อการจัดซื้อจัดจ�าง ล�วนเป�นสิ�งที่ยอมรับไม�ได� ข�อตกลง ธุรกรรม หร�อ การจัดซื้อจัดจ�างทั้งหมดจะต�องโปร�งใส และเป�น
ไปตามระเบียบและขั้นตอนของบร�ษัท

4. นโยบายฯ นี้ ครอบคลุม การว�าจ�างที่ปร�กษา และ การบร�หารจัดการทรัพยากรบุคคล ตั้งแต�กระบวนการสรรหา คัดเลือก การเลื่อนตำแหน�ง
การฝ�กอบรม การประเมินผล การอนุมัติการจ�างงาน และการกำหนดค�าตอบแทน

5. การคัดเลือกและเสนอชื่อแต�งตั้งกรรมการ จะต�องปฏิบัติตามนโยบายฯ นี้อย�างเคร�งครัด เพ�่อป�องกันมิให�เกิด การขัดแย�งระหว�างผลประโยชน�
ส�วนตัวและผลประโยชน�สาธารณะ ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจร�ต 
พ.ศ. 2561

ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง
6. การให�หร�อรับของขวัญ หร�อ ผลประโยชน�ใด ๆ ในทุกรูปแบบต�องเป�ดเผยอย�างโปร�งใส เหมาะสมตามปกติประเพณีนิยม และไม�ฝ�าฝ�นข�อกำหนด
ใด ๆ มีแนวปฏิบัติที่แนะนำกำหนดไว�เป�นแนวทางการปฏิบัติงานของบร�ษัท

การสนับสนุนและการบร�จาค
7. การบร�จาคเพ�่อการกุศล หร�อ การสนับสนุน ต�องมีวัตถุประสงค�ที่ชัดเจนและโปร�งใส โดยมีหลักฐานว�า เง�น สินค�า ทรัพย�สิน หร�อ ผลประโยชน�
อื่นใดที่บร�จาค หร�อ สนับสนุนนั้น ใช�เพ�่อวัตถุประสงค�ที่ได�กำหนดไว�เท�านั้น อาทิเช�น การช�วยเหลือ/สนับสนุนชุมชน สังคม หร�อองค�กรการกุศล
สาธารณะ เอกสารประกอบทั้งหมดจะต�องรองรับการบร�จาค หร�อ การสนับสนุน เพ�่อให�แน�ใจว�าสิ�งที่กล�าวมาข�างต�นไม�ถือเป�นการติดสินบน
ค�าอำนวยความสะดวก หร�อ การคอร�รัปชั่นประเภทอื่นใดก็ตาม มีแนวปฏิบัติที่แนะนำกำหนดไว�เป�นแนวทางการปฏิบัติงานของบร�ษัท

การให�ความช�วยเหลือทางการเมือง
8. บร�ษัทไม�สนับสนุนหร�อมอบความช�วยเหลือทางการเมืองใดๆ ไม�ว�าทางตรงหร�อทางอ�อม แก�พรรคการเมือง สังกัดทางการเมือง หร�อญาติสนิท 
เพ�่อน หร�อบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข�อง มีแนวปฏิบัติที่แนะนำกำหนดไว�เป�นแนวทางการปฏิบัติงานของบร�ษัท

การแจ�งเบาะแส และ การขอคำแนะนำ
9. พนักงานทุกระดับมีหน�าที่ในการแจ�งผู�บังคับบัญชา หร�อ ติดต�อผ�านช�องทางแจ�งเบาะแส ในกรณีที่พบเห็นการคอร�รัปชัน หร�อมีแนวโน�มว�าจะมี
คอร�รัปชันเกิดข�้น พนักงานทุกคนจำเป�นต�องให�ความร�วมมือกับการสืบสวนใดๆ หากมีคำถาม หร�อ ความคิดเห็น พนักงานจะต�องปร�กษากับ
ผู�บังคับบัญชา หร�อ เจ�าหน�าที่ที่รับผิดชอบในการติดตามและให�ความมั่นใจว�าปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ

10. บร�ษัทจะดำเนินการด�วยความเป�นธรรม และให�การคุ�มครองแก�พนักงานหร�อบุคคลที่สามที่แจ�งเบาะแส ซึ่งรายงานป�ญหาอร�รัปชันที่เกี่ยวข�อง
กับบร�ษัท บุคคลดังกล�าวจะไม�ได�รับการลดตำแหน�ง ลงโทษ หร�อ ถูกลงโทษโดยบร�ษัท เมื่อทำหน�าที่แจ�งเตือนการคอร�รัปชัน หร�อ ความเสี่ยงในการ
คอร�รัปชัน
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การบร�หารความเสี่ยง ภาวะว�กฤต และป�จจัยเสี่ยง7
7.1 | นโยบายการบร�หารความเสี่ยงและภาวะว�กฤต 

 คณะกรรมการได�แต�งตั้งประธานเจ�าหน�าที่บร�หารเพ�่อทำหน�าที่กำกับดูแลการบร�หารความเสี่ยงและภาวะว�กฤต ในป� 2566 บร�ษัทได�จัดตั้งทีม
บร�หารความเสี่ยงและภาวะว�กฤติข�ามสายงาน นำโดยฝ�ายกลยุทธ�องค�กร เพ�่ออำนวยความสะดวก ประเมินกระบวนการหร�อโอกาสในการบร�หาร
ความเสี่ยงและภาวะว�กฤติที่เหมาะสม ดำเนินการงานดังกล�าวในทุกระดับและกระบวนการทางธุรกิจของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย

วัตถุประสงค� 
เป�าหมายของการบร�หารความเสี่ยงและภาวะว�กฤต คือ เพ�่อให�
แน�ใจว�ามีการสร�างและการรักษาคุณค�า ปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ส�งเสร�มนวัตกรรม ตลอดจน สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค�
ทางธุรกิจ ในการจัดการกับเหตุการณ�ไม�พ�งประสงค�ที่อาจเกิดข�้น 
ผลกระทบของความไม�แน�นอน หร�อระบุความน�าจะเป�นของโอกาส 

การกำกับดูแลความเสี่ยงและความเป�นเจ�าของความเสี่ยง 
เป�นไปตามแนวป�องกันสามด�าน (Three Lines Model) ซึ่งประกอบด�วย เจ�าของ
ความเส่ียง ผู�จัดการความเส่ียง และตรวจสอบภายใน แม�ว�าแต�ละสายงานจะดำเนิน
งานอย�างเป�นอิสระ แต�ก็ทำงานร�วมกันเพ�อ่บรรลุเป�าหมายร�วมกัน การตรวจสอบ
ภายในของเรายึดมั่นในความเป�นอิสระในการประเมินที่เป�นกลาง ซึ่งมีส�วนช�วย
สร�างระบบการตรวจสอบและถ�วงดุลที่แข็งแกร�ง ในการจัดโครงสร�างนี้แต�ละด�าน
มีบทบาทเฉพาะในการจัดการและดูแลความเสี่ยง

บุคคลที่รับผิดชอบ
ในท�ายที่สุดเพ�่อให�มั่นใจว�า

มีการบร�หารความเสี่ยงที่เหมาะสม

เจ�าของความเสี่ยง

ผู�จัดการที่รับผิดชอบ
ในการประเมิน ติดตาม 
และรายงานความเสี่ยง

ผู�จัดการความเสี่ยง

ทำงานอย�างอิสระเพ�่อให�มั่นใจ
ว�าเจ�าของความเสี่ยงและผู�จัดการ

ความเสี่ยงมีประสิทธิผลตลอด
กระบวนการบร�หารความเสี่ยง

ตรวจสอบภายใน

 TOG ได�นำมาตรฐาน ISO 31000 มาเป�นกรอบการทำงานในการ
บร�หารความเสี่ยง ทีมบร�หารความเสี่ยงและภาวะว�กฤตจะหาร�อเป�นระยะๆ กับ
คณะกรรมการตรวจสอบหร�อคณะกรรมการชุดย�อยต�างๆ ในประเด็นท่ีเก่ียวข�อง
กับความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย�อยนั้นๆ และรายงานผลการประเมิน
ความเส่ียง ว�ธีการบรรเทาความเส่ียง และแผนการตอบสนองภาวะว�กฤติ ตลอดจน
การเปลี่ยนแปลงโปรไฟล�ความเสี่ยงใดๆ อย�างสม่ำเสมอ ต�อคณะกรรมการ
บร�ษัทฯ เราส�งเสร�มวัฒนธรรมการบร�หารความเสี่ยงอย�างทั่วถึงทั้งองค�กร โดย
บูรณาการ สิ�งที่มุ�งเน�นเชิงกลยุทธ�จากผู�บร�หารระดับสูง และจากคณะกรรมการ 
ในกระบวนการที่กำลังดำเนินอยู� ปรับตัวให�เข�ากับป�จจัยที่กว�างข�้นอย�างต�อเนื่อง 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงในบร�บททางธุรกิจ สิ�งที่มุ�งเน�นยังรวมถึงการบร�หาร
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข�น้ใหม�ในเชิงรุก เพ�อ่ขับเคล่ือนความย่ังยืนในการดำเนินธุรกิจ

1. ประเมินความเสี่ยงอย�างเป�นระบบ ในประเด็นซึ่งอาจส�งผล
โดยตรงต�อวัตถุประสงค�การดำเนินการทางธุรกิจของบร�ษัทฯ และ
บร�ษัทย�อย กระบวนการทางธุรกิจ และนโยบายการกำกับดูแลที่
เก่ียวข�องตลอดจนความน�าเช่ือถือขององค�กรและช่ือเสียงของบร�ษัท 

2. ให�มีข้ันตอนการบร�หารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล อยู�ในขอบเขต
ที่ยอมรับได� ให�แน�ใจว�าพนักงานทุกคนและผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
ท่ีเก่ียวข�องได�รับข�อมูลอย�างดี มีส�วนร�วมอย�างจร�งจังในกระบวนการ
บร�หารความเสี่ยงที่เกี่ยวข�อง และดำเนินการปรับปรุงอย�างต�อเนื่อง
ผ�านการเร�ยนรู�และประสบการณ�

3. ส�งเสร�มให�พนักงานทุกคนทั่วทั้งองค�กรและผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
ที่เกี่ยวข�องเร�ยนรู�ที่จะตระหนักถึงความเสี่ยงและโอกาส และเพ�่อ
กำหนดขอบเขต และใช�มาตรการที่เหมาะสมตามนั้น

4. คาดการณ� ตรวจจับ รับทราบ และตอบสนองต�อ ความเสี่ยง
ที่อาจเกิดข�้น และ/หร�อความเสี่ยงที่ลดลง ภายใต�สภาพแวดล�อม
ที่เปลี่ยนแปลงอย�างทันท�วงที ไม�ว�าจะเกิดจากป�จจัยภายในหร�อ
ภายนอก

5. จัดทำมาตรการจัดการที่กำหนดความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
ส�งเสร�มการบร�หารความเสี่ยง ให�เป�นส�วนหนึ่งของกิจกรรมการ
ทำงานในแต�ละวัน เพ�อ่รักษาและสร�างคุณค�าท่ีแตกต�างขององค�กร
ให�เป�นที่จดจำของลูกค�า 

กระบวนการบร�หารความเส่ียงมีการดำเนินการและจัดการดังน้ี

Operational Risk : ความเส่ียงจากการเส่ือมสภาพของสินค�าล�าสมัย
                   พฤติกรรมหร�อความต�องการของลูกค�า/ผู�บร�โภค (กลยุทธ�)

RISK MANAGEMENT PROCESS

ความเสี่ยงต�อการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทหร�อกลุ�มบร�ษัทในป�จจ�บัน

ลักษณะความเสี่ยง ผลกระทบจากความเสี่ยง มาตรการการจัดการความเสี่ยง

จากกลยุทธ�ของบร�ษัทที่มุ�งเน�นการขยาย
กลุ�มลูกค�าให�ครอบคลุมทุกภูมิภาค พร�อมทั้ง
พัฒนาคุณภาพการให�บร�การเพ�่อให�สามารถ
ตอบสนองต�อความต�องการลูกค�าทางธุรกิจ
ได�อย�างทันท�วงที ดังนั้นความหลากหลาย
ของประเภทผลิตภัณฑ�และระดับสินค�าคงคลัง
จ�งเป�นสิ�งสำคัญ ซึ่งอาจทำให�เกิดความเสี่ยง
ด�านการดำเนินงานจากการเสื่อมสภาพของ
สินค�าล�าสมัยและการมีปร�มาณสินค�าคงคลัง
ในระดับที่สูงเกินไป โดยเกิดข�้นจากป�จจัย
ภายนอกตามลักษณะความต�องการของ
ลูกค�าที่แตกต�างกันตามตลาด ภูมิภาคและ
ประเภทของลูกค�าธุรกิจ 

ดังน้ันเพ�อ่ลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข�น้ บร�ษัทได� 
1. ต้ังเกณฑ�ค�าเผ่ือเน่ืองจากสินค�าท่ีไม�เคล่ือนไหว
เป�นเวลานานอาจเสื่อมสภาพและล�าสมัย โดย
กำหนดให�สินค�าคงเหลือที่มีอายุมากกว�า 2.5 ป�
เป�นสัดส�วนร�อยละ 50 และ สินค�าคงเหลือที่มี
อายุมากกว�า 3 ป�เป�นสัดส�วนร�อยละ 100 
2. กำหนดให�มีระบบมีขั้นตอนในการควบคุม
สินค�าคงคลังแบบ  “เข�าก�อน-ออกก�อน” 
(First-In-First-Out, FIFO) ในการบร�หาร
จัดการสินค�าคงคลัง 
3. ให�มีระดับสินค�าคงคลังที่เหมาะสมต�อการ
ความต�องการของลูกค�า มีการรายงานและ
ทบทวนระดับสินค�าคงคลังและอายุของสินค�า
เป�นประจำทุกไตรมาส เพ�่อสร�างแนวปฏิบัติที่ดี
ในการบร�หารสินค�าคงคลัง

อาจส�งผลกระทบต�อมูลค�าสินค�าเสื่อมสภาพ
และล�าสมัยในคลังและต�นทุนในการบร�หาร
คลังสินค�า หากขาดการบร�หารจัดการและ
ควบคุมระดับสินค�าคงคลังอย�างมีประสิทธิภาพ 
ในช�วง 3 ป�ท่ีผ�านมา (2565-2567) บร�ษัทฯ และ
บร�ษัทย�อยมีสินค�าคงเหลือสุทธิ 1,331 ล�านบาท 
1,526 ล�านบาท และ 1,628 ล�านบาท คิดเป�น
สัดส�วนร�อยละ 40, ร�อยละ 38 และ ร�อยละ 37 
ของสินทรัพย�รวมในแต�ละป�ตามลำดับ สินค�า
คงเหลือส�วนใหญ�เป�นสินค�าสำเร็จรูป ซึ่งคิด
เป�นปร�มาณร�อยละ 56.3 ของสินค�าคงเหลือ
สุทธิ (เฉลี่ย 3 ป� 2565-2567)
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Operational Risk : ความเส่ียงด�านความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

ลักษณะความเสี่ยง ผลกระทบจากความเสี่ยง มาตรการการจัดการความเสี่ยง

เนื่องจากการขยายตัวทางธุรกิจส�งผลให�มี
การนำเทคโนโลยีการผลิตแบบอัตโนมัติ, 
ระบบการจัดการข�อมูลและซอฟต�แวร�ท่ีทันสมัย
มาช�วยเพ��มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต 
สร�างความสามารถในการแข�งขัน โดยเฉพาะ
การผลิตเลนส�สายตาเฉพาะบุคคล 
ดังนั้นประเด็นความเสี่ยงด�านการดำเนินงาน
จากความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร� 
(Cyber Security) และการคุ�มครองข�อมูล
ส�วนบุคคล ดังนั้นความเสี่ยงด�านความ
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศจ�งเป�นเร�่องที่
บร�ษัทให�ความสำคัญ 

ดังนั้นเพ�่อลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข�้น 
บร�ษัทได�ดำเนินการดังนี้
1. สร�างความตระหนักถึงอันตรายและผล
กระทบที่อาจจะเกิดข�้น และให�ความรู�ถึงว�ธีการ
ป�องกันและรับมือหากเกิดเหตุการณ�การโจมตี
ทางไซเบอร�ผ�านกระบวนการฝ�กอบรมให�กับ
พนักงงานทุกระดับ
2. จัดทำนโยบาย และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข�อง
กับความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
ความเสี่ยงอย�างสม่ำเสมอ ภายใต�ระบบบร�หาร
จัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ISO/
IEC 27001
3. มีมาตรการควบคุมข�อมูลส�วนบุคคล โดย
จัดให�มีเจ�าหน�าที่คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล 
เพ�่อติดต�อสื่อสาร เฝ�าระวังการรั่วไหลของ
ข�อมูลส�วนบุคคล
4. พัฒนาระบบให�มีความมั่นคงมากข�้นผ�าน
โครงการต�างๆ เช�น การใช�ระบบยืนยันตัวตน
สองชั้น (Two-Factor Authentication: 2FA) 
เพ�่อป�องกันการเข�าถึงข�อมูลที่ไม�พ�งประสงค� 
และการทดสอบความปลอดภัยโดยจำลองการ
โจมตีทางไซเบอร� (Penetration Testing: 
Pentest) เพ�่อระบุและแก�ไขจ�ดอ�อนของระบบ 
นอกจากนี้ บร�ษัทยังว�าจ�างผู�เชี่ยวชาญภายนอก
เป�นที่ปร�กษาเพ�่อพัฒนาและปรับปรุงระบบให�มี
ประสิทธิภาพและความปลอดภัยยิ�งข�้น

อาจจะส�งผลต�อระบบการผลิตทำให�เกิดการ
หยุดชะงักในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงส�งผล
ต�อความเชื่อมั่นและชื่อเสียงของบร�ษัท 

Financial Risk : ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน

ลักษณะความเสี่ยง ผลกระทบจากความเสี่ยง มาตรการการจัดการความเสี่ยง

เนื่องจากรายได�จากการขายและบร�การของ
บร�ษัทนั้นเกิดจากการขายระหว�างประเทศ
เป�นหลัก ดังนั้นบร�ษัทฯ จ�งมีการซื้อขายเป�น
เง�นตราต�างประเทศหลายสกุลเง�น ส�งผลให�
บร�ษัทฯ มีความเสี่ยงทางด�านการเง�น จาก
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งเกิดจาก
ป�จจัยภายนอก 

ดังนั้นเพ�่อจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข�้น 
บร�ษัทได�ดำเนินการทำสัญญาซื้อขายเง�นตรา
ต�างประเทศล�วงหน�ากับธนาคารพาณิชย� 
ซึ่งสัญญาส�วนใหญ�อายุไม�เกิน 1 ป�

สามารถส�งผลกระทบต�อการทำกำไรของ
บร�ษัท รวมถึงยอดคงเหลือของสินทรัพย�และ
หนี้สินทางการเง�นที่เป�นสกุลเง�นต�างประเทศ

Strategic Risk : ความเส่ียงท่ีเก่ียวข�องกับ ESG

ลักษณะความเสี่ยง ผลกระทบจากความเสี่ยง มาตรการการจัดการความเสี่ยง

เพ�อ่ให�บร�ษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจอย�างย้ังยืน
สอดคล�องกับหลักการชี้แนะว�าด�วยธุรกิจกับ
สิทธิมนุษยชนแห�งสหประชาชาติ (United 
Nations Guiding Principles on Business 
and Human Rights: UNGPs) และแสดงถึง
ความมุ�งมั่นในการดำเนินธุรกิจด�วยความรับ
ผิดชอบและเคารพในสิทธิมนุษย�ชน เนื่องจาก
สิทธิมนุษยชนคือสิทธิขั้นพ�้นฐานของทุกคน
และเพ�่อให�การดำเนินงานของบร�ษัทฯ เป�นไป
อย�างมีประสิทธิภาพและลุล�วงตามเป�าหมาย
ที่กำหนด ดังนั้นจ�งส�งผลให�บร�ษัทฯ มีความ
เส่ียงด�านกลยุทธ�จากการละเมิดสิทธิมนุษยชน
ในห�วงโซ�อุปทาน

เพ�่อจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดข�้น บร�ษัทฯ 
จัดให�มี
1. จัดทำนโยบายสิทธิมนุษยชน รวมถึงจัด
ดำเนินกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชน
อย�างรอบด�าน 
(Human Rights Due Diligence: HRDD) 
2. ดำเนินการประเมินความเสี่ยงด�านสิทธิ
มนุษยชน โดยมีการติดตามและการรายงาน
ผลการประเมินความเสี่ยง เพ�่อให�สามารถการ
ควบคุมและติดตามความเสี่ยงอย�างสม่ำเสมอ
3. ในรอบป� 2567 บร�ษัทฯ ไม�มีการร�องเร�ยน
ในกรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากผู�มีส�วน
ได�ส�วนเสียในห�วงโซ�อุปทาน และ/หร�อ ความ
สัมพันธ�ทางธุรกิจของบร�ษัท

สามารถส�งผลต�อความสามารถในการแข�งขัน
ของบร�ษัทฯ รวมถึงการดำเนินกิจการของ
บร�ษัทฯ หากพบว�ามีการดำเนินการที่ไม�
สอดคล�องกับกฏระเบียบหร�อกฏหมายของ
ประเทศไทย
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ความเสี่ยงที่เกี่ยวข�องกับ ESG
ด�านสังคม (S) : สิทธิมนุษยชน

ลักษณะความเสี่ยง ผลกระทบจากความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

เพ�่อให�บร�ษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจอย�าง
ยั่งยืน สอดคล�องกับหลักการชี้แนะว�าด�วย
ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนแห�งสหประชาชาติ 
(United Nations Guiding Principles on 
Business and Human Rights: UNGPs) 
และแสดงถึงความมุ�งมั่นในการดำเนินธุรกิจ
ด�วยความรับผิดชอบและเคารพในสิทธิมนุษย�ชน 
เนื่องจากสิทธิมนุษยชนคือสิทธิขั้นพ�้นฐานของ
ทุกคนและเพ�่อให�การดำเนินงานของบร�ษัทฯ 
เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพและลุล�วงตาม
เป�าหมายที่กำหนด ดังนั้นจ�งส�งผลให�บร�ษัทฯ 
มีความเสี่ยงด�านกลยุทธ�จากการละเมิด
สิทธิมนุษยชนในห�วงโซ�อุปทาน

เพ�่อจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดข�้น บร�ษัทฯ 
จัดให�มี
1. จัดทำนโยบายสิทธิมนุษยชน รวมถึงจัด
ดำเนินกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชน
อย�างรอบด�าน 
(Human Rights Due Diligence: HRDD) 
2. ดำเนินการประเมินความเสี่ยงด�านสิทธิ-
มนุษยชน โดยมีการติดตามและการรายงาน
ผลการประเมินความเสี่ยง เพ�่อให�สามารถ
ควบคุมและติดตามความเสี่ยงอย�างสม่ำเสมอ
3. ในรอบป� 2567 บร�ษัทฯ ไม�มีการร�องเร�ยน
ในกรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากผู�มี
ส�วนได�ส�วนเสียในห�วงโซ�อุปทาน และ/หร�อ 
ความสัมพันธ�ทางธุรกิจของบร�ษัท

สามารถส�งผลต�อความสามารถในการแข�งขัน
ของบร�ษัทฯ รวมถึงการดำเนินกิจการของ
บร�ษัทฯ หากพบว�ามีการดำเนินการที่ไม�
สอดคล�องกับกฏระเบียบหร�อกฏหมายของ
ประเทศไทย

ด�านสิ�งแวดล�อม (E) : การจัดการและการใช�ทรัพยากรอย�างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ

ลักษณะความเสี่ยง ผลกระทบจากความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

บร�ษัทฯ เล็งเห็นว�าการใช�ทรัพยากรอย�างไม�มี
ประสิทธิภาพ เช�น พลังงาน น้ำ และวัตถุดิบ 
อีกทั้งยังอาจทำให�ไม�เป�นไปตามแนวทางหร�อ
ข�อกำหนดด�านสิ�งแวดล�อมทั้งในระดับท�องถิ�น
และสากล ดังนั้น บร�ษัทฯ จ�งดำเนินการบร�หาร
จัดการทรัพยากรอย�างเป�นระบบ โดยมุ�งเน�น
การเพ��มประสิทธิภาพในการใช�ทรัพยากร 
การลดของเสียจากกระบวนการผลิต และการ
นำทรัพยากรกลับมาใช�ใหม� เพ�่อลดผลกระทบ
ต�อสิ�งแวดล�อม ลดการใช�ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส�งเสร�มความยั่งยืนในห�วงโซ�อุปทาน

1. การวางแผนการใช�พลังงาน เชื้อเพลิงและน้ำ
ในการผลิตตามเป�าหมาย พร�อมทั้งปรับปรุง
ประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต โดยมุ�งเน�น
การใช�เทคโนโลยีประหยัดพลังงานและปรับ
เปล่ียนเคร�อ่งจักรหร�ออุปกรณ�ให�มีประสิทธิภาพ
สูงข�้น
2. จัดฝ�กอบรมเร�่องการอนุรักษ�ทรัพยากรและ
การใช�อย�างมีประสิทธิภาพและสร�างการมี
ส�วนร�วมในทุกระดับพนักงานผ�านทางโครงการ 
Engineering contest และ กิจกรรม Kaizen
การนำหลักการ 
3. Circular economy และ หลักการการผลิต
แบบ Lean มาประยุกต�ใช�ในองค�กรเพ�่อมุ�งเน�น
การลดการเกิดของเสีย และนำของเสียที่เกิดข�้น
มาใช�ให�เกิดประโยชน�สูงสุด

อาจส�งผลกระทบทั้งต�อต�นทุนการดำเนินงาน 
เนื่องจากการใช�ทรัพยากรในการผลิต
เกินความจำเป�น การขาดแคลนวัตถุดิบในการ
ผลิตเช�น น้ำ เชื้อเพลิง พลังงาน เป�นต�น 
ความสามารถในการแข�งขัน และความยั่งยืน
ด�านสิ�งแวดล�อมในระยะยาว 

ความเสี่ยงต�อการลงทุนของผู�ถือหลักทรัพย�

ลักษณะความเสี่ยง ผลกระทบจากความเสี่ยง มาตรการการจัดการความเสี่ยง

บร�ษัทฯ มีกลุ�มผู�ถือหุ�นใหญ�คือตระกูล
ประจักษ�ธรรม โดยถือหุ�นร�อยละ 47.1 
ของจำนวนหุ�นที่จำหน�ายไปแล�วทั้งหมด 
(ข�อมูล ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2567) โครงสร�าง
การกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทฯ ประกอบ
ด�วยคณะกรรมการบร�ษัท และคณะกรรมการ
ชุดย�อย 3 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ, 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 
และคณะกรรมการกลยุทธ�ธุรกิจ โดยผู�ดำรง
ตำแหน�งประธานคณะกรรมการเป�นคนละบุคคล
กับผู�ดำรงตำแหน�งประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร 

เพ�่อจัดการความเสี่ยงในด�านนี้ บร�ษัทฯ จ�งได�
มีการกำหนดบทบาทและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชุดย�อยแต�ละชุดไว�อย�างชัดเจน 
มีจำนวนกรรมการอิสระมากกว�า 1 ใน 3 
ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ประธานคณะ
กรรมการชุดย�อยแต�ละชุดเป�นกรรมการอิสระ 
กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน
เป�นกรรมการอิสระ โครงสร�างนี้เป�นไปตามหลัก
การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพ�่อให�แน�ใจว�ามี
คณะกรรมการที่แข็งแกร�ง และมีประสิทธิภาพ 
มีการตรวจสอบและถ�วงดุลท่ีสามารถตรวจสอบ
ได�และเป�นอิสระ มีกลไกการควบคุมภายใน 
มีการกำกับดูแล และมีความโปร�งใส บร�ษัทฯ
มีแนวปฏิบัติก�อนเข�าทำรายการได�มา หร�อ การ
จำหน�ายไปซึ่งทรัพย�สิน หร�อ รายการที่เกี่ยว
โยงกัน เพ�่อให�เกิดความโปร�งใส ป�องกันความ
ขัดแย�งทางผลประโยชน� การควบคุมภายใน
ทำให�มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการข�อมูล
ภายใน จรรยาบรรณธุรกิจ และมาตรฐานทาง
จร�ยธรรม เป�นแนวปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับ
กรรมการ ผู�บร�หารระดับสูง และพนักงานทุก
ระดับ

การที่มีกลุ�มผู�ถือหุ�นใหญ�มากกว�าร�อยละ 25 
อาจทำให�กลุ�มผู�ถือหุ�นดังกล�าวใช�สิทธิคัดค�าน
หร�อไม�อนุมัติการลงมติในที่ประชุมผู�ถือหุ�น 
ในเร�่องที่ข�อบังคับบร�ษัทฯ หร�อกฏหมายที่
เกี่ยวข�องกำหนดว�าต�องมีคะแนนเสียงไม�น�อย
กว�า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู�ถือ
หุ�นที่มาประชุมและมีสิทธิลงคะแนนได�

ความเส่ียงการลงทุนของผู�ถือหลักทรัพย� : ความเส่ียงจากบร�ษัทฯ มีผู�ถือหุ�นใหญ�มากกว�าร�อยละ 25

ลักษณะความเสี่ยง ผลกระทบจากความเสี่ยง มาตรการการจัดการความเสี่ยง

การเพ��มข�้นของความไม�แน�นอนและการเปลี่ยน
แปลงที่ไม�พ�งประสงค�ของสภาพแวดล�อมโลก
หร�อป�จจัยภายนอก เช�น สถานการณ�ทาง
เศรษฐกิจ, ภูมิรัฐศาสตร�, ความไม�สงบทาง
การเมือง, ภาวะสงคราม, สถานการณ�ไม�ปกติ, 
และความขัดแย�งทางการค�า เป�นต�น โดยเป�น
เหตุการณ�หร�อสถานการณ�ที่ยังไม�ปรากฏข�้น
หร�อบร�ษัทฯ เชื่อว�าไม�มีสาระสำคัญ 

บร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย บร�หารจัดการ
ความเสี่ยงนี้อย�างเป�นระบบ โดยติดตาม
สถานการณ�โลก เศรษฐกิจ และการเมือง
ที่เกี่ยวข�องทั้งหมด เพ�่อประเมินผลกระทบ
ที่อาจเกิดข�้นในการประชุมบร�หารความเสี่ยง
ทุกไตรมาส 

อาจส�งผลกระทบต�อราคาหุ�น และผลตอบแทน
ของหุ�นของ TOG ในการลงทุนสำหรับผู�ถือหุ�น

ความเส่ียงการลงทุนของผู�ถือหลักทรัพย� : ความเส่ียงจากความไม�แน�นอนของราคาหุ�น และผลตอบแทนท่ีผู�ลงทุนจะได�รับ 
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ความปลอดภัยทางไซเบอร�8
 นโยบายระบบบร�หารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ
ของ TOG ได�ประกาศอยู�บนเว็บไซต�บร�ษัทฯ เพ�่อแสดงเจตนารมณ�ให�เห็น
ถึงความมุ�งม่ันของเรา ในการกำหนดข้ันตอนการทำงานท่ีเก่ียวข�อง เพ�อ่
ดำเนินการตามมาตรการรักษาความปลอดภัยที่จำเป�น ภายใต�ระบบ
บร�หารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ISO/IEC 27001 ซึ่งได�
ดำเนินการจัดทำ ด�วยเหตุนี้เราจ�งได�แต�งตั้งคณะทำงาน และผู�ตรวจสอบ
ภายในที่ได�รับการฝ�กอบรมจากที่ปร�กษามืออาชีพ 

 TOG ได�สร�างความตระหนักถึงภัยทางไซเบอร�ให�แก�พนักงาน
ภายในองค�กร และมีนโยบายในการจัดตั้งหน�วยงานรักษาความปลอดภัย
ทางไซเบอร�เพ�่อเฝ�าระวังภัยทางไซเบอร�เพ�่อที่จะสามารถตอบสนองเหตุ-
การณ�ได�อย�างรวดเร็ว โดยมีการพัฒนากระบวนการการทำงานให�มี
ความทันสมัยในการรับมือภัยคุกคาม ขณะเดียวกันได�มีการปรับปรุง
แนวปฏิบัติ นโยบาย และกระบวนการสำหรับการควบคุมความปลอดภัย
ทางไซเบอร�ในพ�้นที่หลัก โดยสื่อสารให�หน�วยงานภายใน และหน�วยงาน
ภายนอกปฏิบัติตามอย�างเคร�งครัด เพ�่อให�สอดคล�องกับแนวทางปฏิบัติ
ของบร�ษัท

ลักษณะความเสี่ยง ผลกระทบจากความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

ความเสี่ยงทางกายภาพ (Physical Risk) 
ที่อาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศของโลก เช�น พายุรุนแรง น้ำท�วม
ฉับพลัน และสภาพอากาศสุดขั้ว (Acute Risk) 
รวมถึงภาวะแห�งแล�งและการขาดแคลนน้ำ
อย�างต�อเนื่อง (Chronic Risk) อาจส�งผล
กระทบโดยตรงต�อการดำเนินงานของบร�ษัทฯ 
ห�วงโซ�อุปทาน และกระบวนการขนส�งวัตถุดิบ
เพ�่อการผลิต ตลอดจนการจัดส�งสินค�า
และบร�การให�แก�ลูกค�า

1. การดำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ใช�ทรัพยากรในการผลิตทั้งพลังงานไฟฟ�า,
น้ำ และเชื้อเพลิงในกระบวนการผลิต การใช�
พลังงานไฟฟ�าจากแสงอาทิตย� กิจกรรมต�างๆ 
เพ�่อมุ�งเน�นการลดการปลดปล�อยก�าซเร�อน
กระจกจากการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ 
2. การติดตาม,ตรวจสอบและรายงานการ
ปลดปล�อยก�าซเร�อนกระจกขององค�กรที่
ครอบคลุมทั้ง 3 ขอบเขต (Scope1, 2, และ 3)
3. ปฏิบัติตามแผนการรับมือภัยพ�บัติ 
(Business Continuity Plan) ที่สอดคล�องกับ
สถานการณ�การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ�าน (Transition 
Risk) อาจเกิดข�้นจากการบังคับใช�กฎหมาย
และข�อบังคับที่เกี่ยวข�องกับการลดการปล�อย
ก�าซเร�อนกระจก เช�น มาตรการปรับราคา
คาร�บอนก�อนข�ามพรมแดนของสหภาพยุโรป 
(Carbon Border Adjustment Mechanism: 
CBAM), มาตรการภาษีคาร�บอนของ
ประเทศไทย, และหลักการความรับผิดชอบ
ที่เพ��มข�้นของผู�ผลิต (Extended Producer 
Responsibility: EPR) ซึ่งมุ�งเน�นการจัดการ
บรรจ�ภัณฑ�ในสหภาพยุโรปและสหราชอาณาจักร 
เป�นต�น ทั้งนี้ มาตรการดังกล�าวอาจส�งผลให�
ต�นทุนการดำเนินงานของบร�ษัทฯ เพ��มสูงข�้น 
และอาจกระทบต�อภาพลักษณ�ขององค�กร 
หากไม�สามารถปรับตัวให�สอดคล�องกับข�อกำหนด
ด�านสิ�งแวดล�อมในระดับสากลได�อย�าง
ทันท�วงที

1. ติดตามข�าวสารและข�อกฎหมายที่เกี่ยวข�อง
โดยบร�ษัทฯ ดำเนินการติดตามและว�เคราะห�
ข�าวสาร รวมถึงการเปล่ียนแปลงในข�อกฎหมาย
และข�อบังคับที่เกี่ยวข�องกับการลดการปล�อย
ก�าซเร�อนกระจกอย�างใกล�ชิด โดยการใช�
ช�องทางต�างๆ เช�น การเข�าร�วมเป�นสมาชิกใน 
Vision Council ซึ่งเป�นสมาคมของผู�ผลิตและ
ผู�ประกอบการในประเทศสหรัฐอเมร�กา ซึ่งจะ
ช�วยให�บร�ษัทฯ ได�รับข�อมูลอัพเดทเกี่ยวกับ
กฎหมายและแนวโน�มการเปลี่ยนแปลงที่อาจ
ส�งผลกระทบต�อธุรกิจ รวมถึงการเตร�ยมความ
พร�อมในการปรับตัวให�สอดคล�องกับข�อกำหนด
ใหม�ๆ ที่เกี่ยวข�อง
2. การมีส�วนร�วมในเคร�อข�ายและสมาคม
อุตสาหกรรม เช�น การเข�าร�วม การประชุมและ
สัมมนา ซึ่งจัดโดยสมาคมต�างๆ ที่เกี่ยวข�อง
เพ�่อรับฟ�งข�อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการปรับตัว
ในอุตสาหกรรม การดำเนินการที่เหมาะสม 
และแนวทางในการลดความเสี่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอาจก�อให�
เกิดความเสี่ยงในการหยุดชะงักของการ
ดำเนินธุรกิจ เช�น การขาดแคลนแรงงานใน
กระบวนการผลิต ซึ่งอาจนำไปสู�ความล�าช�า
ในการจัดส�งสินค�าและบร�การแก�ลูกค�า และ
ส�งผลให�ต�นทุนการดำเนินงานเพ��มข�้นเพ�่อรักษา
ความต�อเนื่องของธุรกิจ
ขอบเขตระยะเวลา : ระยะยาว ( > 5 ป� )

การเปล่ียนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ

ความเสี่ยงที่เกิดข�้นใหม�
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นโยบาย และแนวปฏิบัติการจัดการเร�่อง ความมั่นคง ปลอดภัยสารสนเทศ / 
บทบาทและความรับผิดชอบ

 บร�ษัทฯ ได�ปฏิบัติงาน กระบวนการทำงานที่เหมาะสม มีการบร�หารความเสี่ยง จัดการให�ระบบสารสนเทศมั่นคงปลอดภัย ขอบเขต ระบบ
สารสนเทศ ได�แก� ระบบ Enterprise Resource Planning (ERP), ระบบ Email, ระบบโครงสร�างพ�้นฐานสนับสนุน ทรัพยากรที่เกี่ยวข�อง ตลอดจน
ต�อยอด ไปยังระบบการจัดการสารสนเทศอื่นๆ ที่ใช�ในการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย โดยอ�างอิงกรอบการจัดการ ตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 27001:2013

การอบรมเร�่องความเป�นส�วนตัวของข�อมูล และเคร�่องมือไอทีสำหรับการจัดทำเอกสาร

 ข�อมูลส�วนตัว (Data Privacy) เป�นส�วนหนึ่งของการอบรมด�านความตระหนักรู� (Awareness Training) โดยในป� 2566 มีผู�เข�าร�วมประมาณ 
60 คน โดยในป� 2567 TOG ได�คัดเลือกผู�เข�าอบรมจากกลุ�มที่มีคะแนนความเสี่ยงสูงจากการทดสอบ Phishing Email ซึ่งเป�นการทดสอบที่ดำเนินการ
กับพนักงานทุกคนท่ีใช�งานอีเมลของบร�ษัท

Cyber Security Awareness

 ในป� 2567 บร�ษัทฯ ได�จัดอบรมให�ความรู�เก่ียวกับการป�องกันภัยคุกคามทางไซเบอร�จำนวน 1 คร้ัง  พร�อมท้ังเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารผ�านทาง 
Line 4.1 อย�างต�อเนื่อง เพ�่อให�พนักงานมีความรู�และตระหนักถึงภัยไซเบอร�อย�างสม่ำเสมอ

แนวปฏิบัติของบร�ษัทต�อการจัดการข�อมูลส�วนบุคคล

 บร�ษัทฯ มีนโยบายการเก็บ และใช�ข�อมูลส�วนบุคคลเท�าที่จำเป�นเท�านั้น และจะไม�ใช�ข�อมูลละเอียดอ�อนต�างๆ เช�น ศาสนา, เชื้อชาติ, ข�อมูลทาง
การเมืองเป�นต�น และมีการจัดเก็บข�อมูลอย�างปลอดภัยภัยสามารถเข�าถึงได�โดยผู�มีสิทธิเท�านั้น โดยปฏิบัติตามกฎหมายและข�อบังคับเกี่ยวกับการคุ�มครอง
ข�อมูลส�วนบุคคลอย�างเคร�งครัด

นโยบายระบบบร�หารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ

 TOG ผลิตเลนส�สายตาซัพพลายลูกค�าธุรกิจทั้งในประเทศและต�างประเทศ เราให�ความสำคัญต�อการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข�อมูล
ที่สำคัญ ตลอดจนระบบสารสนเทศ ตามหลักการ CIA ปกป�องความลับ (Confidentiality) ถูกต�องแม�นยำ เป�นป�จจ�บัน (Integrity) และพร�อมใช�งาน 
(Availability) เพ�อ่พัฒนาความสามารถในการจัดการข�อมูลและปกป�องข�อมูลอย�างมีคุณภาพ ใช�ข�อมูลให�เป�นสินทรัพย�อย�างหน่ึงในการขับเคล่ือนธุรกิจ 
จ�งทบทวนอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง และยังมี SP-1430-002 (หลักการปฏิบัติด�านความปลอดภัยของข�อมูลสำหรับซัพพลายเออร�) เพ�่อให�ข�อมูลภายใน
ที่ออกไปถึงซัพพลายเออร�มีความปลอดภัย และกำหนดนโยบายระบบบร�หารจัดการความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้

1. จัดทำระบบบร�หารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Management System : ISMS) ตามมาตรฐาน 
    ISO/IEC 27001 และได�รับการรับรองจากหน�วยงานที่ให�การรับรอง

2. นำเทคนิคความมั่นคงปลอดภัย สำหรับการควบคุมความมั่นคงปลอดภัยด�านสารสนเทศ ISO/IEC 27002 เป�นแนวทางในการจัดทำว�ธี
    ปฏิบัติที่เหมาะสม

3. ผู�บร�หาร พนักงาน และบุคคลากรที่เกี่ยวข�อง ตระหนักถึงความสำคัญ ทำความเข�าใจ และมีส�วนร�วม ในการจัดการระบบบร�หารจัดการความ
    มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001

5. ปฏิบัติตาม QP-1430-012 เพ�่อดูแลข�อมูลทั้งหมดรวมถึงข�อมูลส�วนบุคคลให�ปลอดภัย และระบะ SP-1430-002 เพ�่อให�ข�อมูลภายในที่ออกไป
    ถึงซัพพลายเออร�มีความปลอดภัย

4. ผู�บร�หาร พนักงานและบุคคลากรที่เกี่ยวข�อง มีหน�าที่ ควบคุม ประเมินผล ทบทวน ระบบบร�หารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
    อย�างต�อเนื่อง เพ�่อให�แน�ใจว�า ข�อมูลสำคัญ ปลอดภัย ถูกต�องแม�นยำ เป�นป�จจ�บัน และมีกลไกควบคุมการจัดการระบบข�อมูลให�พร�อมใช�งาน
    อยู�เสมอ
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สิ�งแวดล�อม

TOG มุ�งม่ันท่ีจะใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�า มีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ เราสนับสนุนซัพพลายเออร�ให�มีส�วนร�วมกับเรา ในการแสดงจ�ดยืน
เชิงรุก ในการบร�หารจัดการสิ�งแวดล�อม เพ�อ่ลดผลกระทบท่ีไม�พ�งประสงค�ด�านสิ�งแวดล�อม จากกิจกรรมทางธุรกิจ และนำเสนอผลิตภัณฑ�ท่ีคำนึง
ถึงสิ�งแวดล�อม เพ�่อสนับสนุนสุขภาวะของโลก 

• บร�หารจัดการด�านสิ�งแวดล�อม
ซัพพลายเออร�ที่กิจกรรมทางธุรกิจส�งผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม จะต�องมีระบบการจัดการป�ญหาสิ�งแวดล�อม เพ�่อป�องกันมลพ�ษ และมั่นใจว�ามี
การบร�หารจัดการสารเคมีอย�างมีความรับผิดชอบ เราส�งเสร�มให�ซัพพลายเออร�ใช�แนวทางจัดการเชิงรุก เพ�อ่ลดผลกระทบด�านลบ ต�อสิ�งแวดล�อม
และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการไม�ว�าจะอยู�ในที่ใดก็ตาม

• ร�วมรับมือจัดการเร�่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
TOG สนับสนุนซัพพลายเออร�จัดฝ�กอบรมให�กับบุคลากรทุกคน เกี่ยวกับการบร�หารจัดการสิ�งแวดล�อม สำรวจ ลงทุนในเทคโนโลยีใหม� ๆ ที่จะ
ช�วยลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกให�น�อยที่สุด และร�วมมือกันต�อสู�และรับมือเชิงรุกในการจัดการประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การบร�หารจัดการห�วงโซ�อุปทานอย�างยั่งยืน9
 TOG กำลังเสร�มสร�างความมุ�งม่ันในการจัดการห�วงโซ�อุปทานอย�างย่ังยืน โดยบูรณาการการจัดหาอย�างรับผิดชอบ มีแนวปฏิบัติด�านแรงงาน
อย�างมีจร�ยธรรม และความรับผิดชอบของ ซัพพลายเออร� เข�าสู�กระบวนการจัดซ้ือจัดจ�างของเรา ภายใต�แนวทางพ�น้ฐานน้ี เราได�เร��มดำเนินการ ประเมิน
ความรับผิดชอบด�านสังคมประจำป�ของ ซัพพลายเออร�  เทียร� 1 โดยเน�นท่ีแนวปฏิบัติด�านแรงงานและสภาพแวดล�อมในการทำงาน เราได�ทำการตรวจ
ติดตามประจำป�ภายในองค�กร ตามมาตรฐานแรงงานไทย TLS 8001:2020 เพ�่อเสร�มสร�างแนวปฏิบัติด�านแรงงานที่เป�นธรรม นอกจากนี้ บร�ษัทย�อย
ของเราได�ผ�าน การตรวจประเมินโดยหน�วยงานบุคคลท่ีสามท่ีเป�นอิสระจากภายนอก ซ่ึงเป�นส�วนหน่ึงของการตรวจติดตามทางจร�ยธรรมของ SMETA 
(Sedex Members Ethical Trade Audit) เพ�่อยืนยันความมุ�งมั่นของเราในการจัดหาอย�างมีจร�ยธรรม การประเมินเหล�านี้เป�นจ�ดเร��มต�นของ TOG 
ในการเพ��มความโปร�งใส ความรับผิดชอบ และการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง ในด�านความยั่งยืนของห�วงโซ�อุปทาน

 ในอนาคต TOG จะยังคงปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบ ซัพพลายเออร� อย�างรอบด�าน โดยผสมผสาน การตรวจสอบเบื้องต�น จัดการฝ�ก
อบรมเฉพาะด�าน และแผนแก�ไขข�อบกพร�อง เพ�่อเสร�มสร�าง ความเข�มแข็งในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ การลดความเสี่ยง และความยั่งยืนระยะยาวภาย
ในห�วงโซ�อุปทานของเรา

 TOG ได�กำหนดนโยบายการจัดซื้อของกลุ�มบร�ษัทฯ ให�สอดคล�องกับนโยบายความรับผิดชอบต�อสังคม ภายใต� กลยุทธ�การจัดหาอย�าง
รับผิดชอบ TOG ได�ทำการคัดกรอง ซัพพลายเออร� เทียร� 1 รายใหม�อย�างเป�นระบบ ในป� 2567 ซัพพลายเออร� เทียร� 1 ทุกราย ได�รับการประเมินด�าน 
ความรับผิดชอบต�อสังคม เพ�่อตรวจสอบว�ามีแนวปฏิบัติด�านแรงงานที่เป�นธรรม นอกจากนี้ เรากำหนดให� ซัพพลายเออร� ทุกรายต�อง ยอมรับและ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ซัพพลายเออร� ของ TOG ก�อนการอนุมัติสัญญา 

 เนื่องจากเลนส�สายตาจัดอยู�ในประเภทอุปกรณ�การแพทย�ซึ่งต�องมีการควบคุมการจัดหาวัตถุดิบหลัก วัสดุสิ�นเปลืองและการจัดหาผลิตภัณฑ� 
เพ�่อการผลิตหร�อการค�านอกเหนือจากการคัดเลือกซัพพลายเออร� การประเมินประสิทธิภาพอย�างสม่ำเสมอ การควบคุมข�อกำหนดด�านคุณภาพ 
ความปลอดภัยของวัตถุดิบ และข้ันตอนในการบร�หารจัดการการเปล่ียนแปลง ในการจัดการธุรกิจกับซัพพลายเออร�ใหม�และซัพพลายเออร�ป�จจ�บันบร�ษัทฯ
ยังรวมการพ�จารณา พอร�ตโฟลิโอการจัดซื้อ (Procurement Portfolio) เพ�่อประเมินความเสี่ยงและโอกาสอีกด�วย ด�วยว�ธีนี้ บร�ษัทสามารถเข�าใจว�า
ความเปราะบางด�านธุรกิจของซัพพลายเออร� และกำลังซ้ือในรูปแบบการวางตำแหน�งการซัพพลาย อาจส�งผลกระทบต�อห�วงโซ�อุปทาน และป�จจัยความ
สำเร็จในการดำเนินธุรกิจอย�างไร

 การจัดซื้อวัตถุดิบหลัก วัสดุสิ�นเปลือง การจัดหาผลิตภัณฑ� และบร�การโดยทั่วไปจะพ�จารณาจาก 'ปร�มาณการซื้อ/ผลกระทบต�อผลกำไร' 
(Purchasing Volume/Profit Impact) และ 'ความเสี่ยงด�านซัพพลาย' (Supply Risk)
    • 'ปร�มาณการซ้ือ/ผลกระทบต�อผลกำไร' (Purchasing Volume/Profit Impact) อาจถูกกำหนดเป�นปร�มาณการซ้ือ สัดส�วน ร�อยละของต�นทุนการ
       จัดซื้อทั้งหมด ผลกระทบต�อคุณภาพผลิตภัณฑ� หร�อ การเติบโตของธุรกิจ
    • 'ความเสี่ยงด�านซัพพลาย' (Supply Risk) จะประเมินในแง�ของ ความพร�อม จำนวนซัพพลายเออร� โอกาสในการผลิตเอง หร�อซื้อ โอกาสในการ
       ทดแทนความเสี่ยงในการจัดเก็บ ความผันผวนของราคา ความน�าจะเป�นการ
       หยุดชะงักของซัพพลาย 

 จากนั้นแบ�งออกเป�นสี่กลุ�มต�อไปนี้ เพ�่อช�วยหน�วยงานจัดซื้อกำหนด
กลยุทธ�ในการบร�หารงานด�านจัดซื้อที่เหมาะสม และพัฒนาแผนการลดความเสี่ยง
ที่เกี่ยวข�อง สำหรับแต�ละกลุ�ม:
    • รายการเชิงกลยุทธ� Strategic Items (ปร�มาณการซื้อ/ผลกระทบต�อกำไรสูง 
      ความเสี่ยงด�านซัพพลายสูง);
    • รายการสำคัญ Leverage Items (ปร�มาณการซื้อ/ผลกระทบต�อกำไรสูง 
      ความเสี่ยงด�านซัพพลายต่ำ)
    • รายการคอขวด Bottleneck Items (ปร�มาณการซ้ือ/ผลกระทบต�อกำไรต่ำ, 
      ความเสี่ยงด�านซัพพลายสูง);
    • รายการท่ีไม�สำคัญ Non-Critical Items (ปร�มาณการซ้ือ/ผลกระทบต�อกำไรต่ำ,
      ความเสี่ยงด�านซัพพลายต่ำ)

9.1 | การจัดซื้อจัดจ�างทั่วไป
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9.2 | จรรยาบรรณการปฏิบัติสำหรับคู�ค�าทางธุรกิจ แบ�งเป�น 3 ด�าน ดังนี้

ความซื่อสัตย�ทางธุรกิจ

TOG รักษาความซื่อสัตย�ทางธุรกิจในระดับสูงสุด เราคาดหวังว�าซัพพลายเออร�มีส�วนร�วมอย�างเต็มที่ ในความมุ�งมั่นร�วมกัน เพ�่อความโปร�งใส 
และประพฤติอย�างมีจร�ยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

• การปฏิบัติตามกฎหมาย
กิจกรรมทางธุรกิจของซัพพลายเออร�จะต�องปฏิบัติตามกฎหมาย และข�อบังคับที่เกี่ยวข�องทั้งหมดในประเทศ และภูมิภาค ตามที่ท�านดำเนินงาน 
จรรยาบรรณนี้ใช�กับกิจกรรมในสถานที่ผลิตสินค�าของซัพพลายเออร�, สถานที่ให�บร�การที่เกี่ยวข�อง และสถานที่ที่สินค�าเข�าสู�ซัพพลายเชน 
นอกจากนี้ TOG ยังส�งเสร�มให�ซัพพลายเออร�พยายามปฏิบัติตามหลักสากล มาตรฐานอุตสาหกรรม และแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด

• การติดสินบนและการทุจร�ต
ห�ามมิให�มีการติดสินบน, คอร�รัปชั่น, ข��กรรโชก หร�อการยักยอกทุกรูปแบบ การติดสินบน การจ�ายเง�นเพ�่ออำนวยความสะดวก หร�อให�ได�รับสิทธิ
ประโยชน�ใด ๆ นั้น เป�นสิ�งที่ยอมรับไม�ได� ไม�ว�าโดยทางตรงหร�อทางอ�อม การละเมิดหลักการเหล�านี้จะส�งผลให�ความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับ TOG 
ยุติลงทันที ซัพพลายเออร�ต�องตรวจสอบให�แน�ใจว�า มีกระบวนการท่ีเพ�ยงพอในการป�องกันการติดสินบน และรายงานการกระทำอันน�าสงสัยว�า
จะกระทำผิด ผ�านช�องทางการแจ�งเบาะแสของเราตามรายละเอียดที่ย�อหน�าสุดท�ายของจรรยาบรรณ

• ความขัดแย�งทางผลประโยชน�
พ�งหลีกเลี่ยงผลประโยชน�ทับซ�อนระหว�างซัพพลายเออร� และ TOG เสมอ หากเกิดข�้นจร�ง หร�อมีโอกาสที่จะอาจเกิดข�้น ซัพพลายเออร�จะต�อง
รายงานทุกสถานการณ�นั้น ๆ กับ TOG โดยตรง เพ�่อให� TOG สามารถดำเนินการอย�างเหมาะสม โดยเฉพาะอย�างยิ�งซัพพลายเออร�จะต�องไม�
เสนอการจ�ายเง�น หร�อผลประโยชน�ส�วนตัวใด ๆ ให�กับพนักงาน หร�อตัวแทนของ TOG เพ�่อแลกเปลี่ยนกับการดำเนินธุรกิจกับ TOG หากพบ
คำขอ หร�อความพยายามใด ๆ จากพนักงาน TOG เพ�่อให�ได�มาซึ่งประโยชน�ส�วนตน TOG ขอให�ซัพพลายเออร�รายงานผ�านช�องทางการแจ�ง
เบาะแส

• ทรัพย�สิน, ข�อมูลและทรัพย�สินทางป�ญญา ของ TOG
ซัพพลายเออร�มีหน�าที่ผูกพันในการปกป�อง และใช�ประโยชน�ทรัพย�สินและทรัพยากรของ TOG อย�างเหมาะสม และรักษาข�อมูลที่เป�นความลับ 
หร�อความลับทางการค�าของ TOG อย�างครอบคลุมเร�ยบร�อย เม่ือจัดหาสินค�าหร�อให�บร�การต�าง ๆ กับ TOG ข�อมูลท้ังหมดและใด ๆ ท่ีให�ไว�จาก 
TOG จะต�องถูกนำไปใช�ในวัตถุประสงค�ที่มุ�งหมายดำเนินการ และกำหนดไว�แล�วเท�านั้น ซัพพลายเออร�ต�องเคารพสิทธิ์ในทรัพย�สินทางป�ญญา 
และปกป�องข�อมูลที่เป�นกรรมสิทธิ์ของ TOG การถ�ายทอดเทคโนโลยี ความชำนาญการ จะต�องดำเนินการในลักษณะที่ได�รับอนุญาต ซึ่งปกป�อง
สิทธิ์ในทรัพย�สินทางป�ญญา ห�ามใช�ข�อมูลภายในเพ�่อซื้อขายหุ�นของ TOG ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

• จร�ยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
ซัพพลายเออร�ต�องดำเนินธุรกิจโดยใช�แนวปฏิบัติทางการตลาดท่ีแข�งขันได�และเป�นธรรม และต�องไม�เข�าไปสมรู�ร�วมคิด หร�อมีส�วนร�วมในการทำข�อ
ตกลงใด ๆ กับบร�ษัทย�อย หร�อคู�แข�ง เกี่ยวกับราคาหร�อส�วนแบ�งทางการตลาด หร�อใช�อำนาจส�งผลให�เกิดความลำเอียง ใช�อิทธิพลที่ไม�เหมาะสม 
ต�อกระบวนการแข�งขัน
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• คนงานต�องมีสิทธิในการทำงานตามกฎหมาย
ซัพพลายเออร�ต�องว�าจ�าง หร�อใช�แรงงานที่มีสิทธิในการทำงานถูกต�องตามกฎหมายของประเทศนั้น ๆ ซึ่งเป�นที่ตั้งของสถานประกอบการที่ดำเนิน
งาน และควรมีกระบวนการควบคุมติดตามอย�างมีประสิทธิภาพ คนงานทุกคนจะต�องอยู�ในประเทศปลายทางอย�างถูกต�องตามกฎหมาย และมีใบ
อนุญาตทำงานที่ถูกต�องตลอดระยะเวลาการจ�างงานซัพพลายเออร�จะต�องมีระบบตรวจสอบ พ�สูจน�ตัวตน และเก็บบันทึกเอกสารสิทธิในการทำงาน
ถูกต�องตามกฎหมายก�อนที่จะว�าจ�างคนงาน

• คุณภาพและความปลอดภัย
ซัพพลายเออร�จะต�องส�งมอบผลิตภัณฑ�และบร�การ ซ่ึงเป�นไปตามมาตรฐานท่ีตกลงกันไว� หร�อตามข�อกำหนดของกฎหมาย ท่ีเก่ียวข�องกับสุขภาพ
และความปลอดภัยของผู�ใช�ใน TOG รวมถึงผู�ที่เกี่ยวข�องกับอันตรายจากสารเคมี หร�อข�อควรระวังอันตราย และคำแนะนำการใช�อย�างปลอดภัย 
ซัพพลายเออร�จะต�องตรวจสอบให�แน�ใจว�า ผู�ปฏิบัติงานสำคัญในฝ�ายที่เกี่ยวข�องได�รับทราบ และได�รับการฝ�กอบรม ในแนวทางปฏิบัติด�านความ
ปลอดภัย เพ�่อใช�ผลิตภัณฑ�และบร�การนั้นอย�างเหมาะสม ซัพพลายเออร�จะต�องให�ข�อมูลที่ถูกต�องตรวจสอบได� และชัดเจนเพ�ยงพอที่จะทำให� TOG 
สามารถตัดสินใจได� รวมถึงข�อมูลเกี่ยวกับราคา และข�อมูลการใช�งานที่ปลอดภัย ผลกระทบทางสิ�งแวดล�อม การบำรุงรักษา การจัดเก็บ และการ
กำจัดสินค�าและบร�การอย�างเหมาะสม ซัพพลายเออร�ต�องหลีกเลี่ยง การละเว�นที่จะให�ข�อมูล การละเมิดทรัพย�สินทางป�ญญา หร�อการกระทำที่
หลอกลวงต�าง ๆ การทำให�เข�าใจผิด การฉ�อโกง หร�อไม�เป�นธรรม

9.3 | การตรวจสอบและการติดตาม คู�ค�าทางธุรกิจ

การตรวจสอบและการติดตาม

นอกเหนือจากการกำหนดให�ซัพพลายเออร�ท้ังหมดต�องปฏิบัติตามจรรยาบรรณแล�ว TOG ยังคาดหวังให�ซัพพลายเออร�อนุญาตให� มีการตรวจสอบ
ณ สถานประกอบการที่ซัพพลายเออร�ดำเนินกิจการอยู� ตลอดจนแรงงานรับช�วงในสถานที่ซึ่งการดำเนินงานตั้งอยู�ในพ�้นที่ต�าง ๆ ซึ่งอาจจะอยู�ใน
พ�น้ท่ีท่ีมีความเส่ียงปานกลาง/สูง ตามท่ีกำหนดโดยดัชนีแรงงานทาสยุคใหม�สากล ( Modern Slavery Global Index) TOG ขอสงวนสิทธ์ิในการ
ตรวจสอบดังกล�าว หร�อมอบหมายหน�วยงานซึ่งเป�นบุคคลที่สามดำเนินการตรวจสอบอย�างอิสระ เพ�่อประเมินว�ามาตรฐานที่กำหนดไว�ใน
จรรยาบรรณนี้ ได�รับการนำไปใช� และปฏิบัติตามอย�างเหมาะสมหร�อไม�

ซัพพลายเออร�จะดำเนินการตามข้ันตอนท่ีเหมาะสม เพ�อ่ให�แน�ใจว�าหลักการข�างต�นของจรรยาบรรณ ได�รับการส่ือสารกับพนักงานของซัพพลายเออร� 
และถูกนำไปใช�โดยพนักงาน ซัพพลายเออร� ตัวแทน และผู�รับเหมาของซัพพลายเออร� ซัพพลายเออร�มีหน�าที่รับผิดชอบ ในการรายงานทันที
เกี่ยวกับการละเมิดกฎหมายที่เกิดข�้นจร�ง หร�อสงสัยว�าจะมีการละเมิดหลักปฏิบัติ และความสัมพันธ�ตามสัญญาใด ๆ กับ TOG ซึ่งรวมถึง 
การละเมิดโดยคนงาน หร�อโดยตัวแทน ที่ดำเนินการ ในนามของซัพพลายเออร� หร�อในนามของ TOG

ท�านสามารถรายงาน การละเมิดจรรยาบรรณ ผ�านทางอีเมลท่ี Hotline@thaiopticalgroup.com หร�อส�งจดหมายไปท่ีสำนักงานตรวจสอบภายใน 
บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) 15/5 หมู� 6 ถ.บางบัวทอง-สุพรรณบุร� ต.ละหาร อ.บางบัวทอง จ.นนทบุร�  11110 ประเทศไทย 

ผู�คนและความรับผิดชอบทางสังคม

TOG มุ�งมั่นที่จะใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�า มีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ เราสนับสนุนซัพพลายเออร�ให�มีส�วนร�วมกับเรา ในการแสดงจ�ดยืน
เชิงรุก ในการบร�หารจัดการสิ�งแวดล�อม เพ�่อลดผลกระทบที่ไม�พ�งประสงค�ด�านสิ�งแวดล�อม จากกิจกรรมทางธุรกิจ และนำเสนอผลิตภัณฑ�ที่คำนึง
ถึงสิ�งแวดล�อม เพ�่อสนับสนุนสุขภาวะของโลก 

• เคารพสิทธิมนุษยชน
ซัพพลายเออร�จะต�องให�คำมั่นที่จะเคารพศักดิ์ศร�ความเป�นมนุษย�และสิทธิมนุษยชนในที่ทำงาน เพ�่อให�แน�ใจว�าจะไม�มีการปฏิบัติที่รุนแรงหร�อไร�
มนุษยธรรม ห�ามมิให�มีการทำร�ายร�างกาย หร�อการลงโทษ การคุกคามด�วยการทำร�ายร�างกายการละเมิด การล�วงละเมิดทางเพศหร�ออื่น ๆ 
หร�อการละเมิดทางวาจา หร�อการข�มข��ในรูปแบบอื่น ๆ กฎของโรงงาน และมาตรการทางว�นัยจะมีความยุติธรรม และมีการสื่อสารกับพนักงาน
อย�างชัดเจน ในรูปแบบที่ได�ตกลงกันไว� จะต�องมีการลงบันทึกมาตรการทางว�นัยทั้งหมด ซัพพลายเออร�ต�องจัดทำขั้นตอนการร�องทุกข� และการ
แจ�งเบาะแสที่เป�นความลับในสถานประกอบการของตน

• แนวปฏิบัติในการจ�างงานที่ดี
ซัพพลายเออร�จะต�องจ�ายเง�นให�พนักงานทุกคนเป�นอย�างน�อยตามค�าจ�างขั้นต่ำ ตามกำหนดในกฎหมาย และข�อบังคับที่ประกาศใช� และให�สิทธิ
ประโยชน�ตามที่กฎหมายกำหนด เง�่อนไขการจ�างงานทั้งหมด รวมถึงค�าตอบแทน ชั่วโมงทำงาน ชั่วโมงการทำงานล�วงเวลา การลาพักร�อน ระยะ
เวลาลา และวันหยุด จะต�องสอดคล�องตามกฎหมายและข�อบังคับที่เกี่ยวข�อง ตามที่ตั้งของสถานประกอบการที่ดำเนินธุรกิจ ต�องมีการจัดทำ
เอกสารการจ�ายค�าจ�างให�กับคนงานทั้งหมด ห�ามมิให�มีการหักเง�นจากค�าจ�างหร�อเง�นเดือนเป�นมาตรการทางว�นัยโดยไม�ได�รับอนุญาตอย�างชัด
แจ�งจากพนักงานที่เกี่ยวข�อง

ช่ัวโมงการทำงานไม�รวมการทำงานล�วงเวลาควรถูกกำหนดในสัญญาจ�างงาน และรวมเวลาทำงานปกติไม�เกิน 48 ช่ัวโมงต�อสัปดาห� ยกเว�นได�รับ
อนุญาตตามกฎหมายแรงงานในประเทศนั้น ๆ การทำงานล�วงเวลาจะต�องเป�นไปโดยความสมัครใจ และได�รับค�าแรง การทำงานล�วงเวลาจะต�อง
ถูกใช�อย�างมีความรับผิดชอบโดยพ�จารณาจากสิ�งต�อไปน้ี: ขอบเขต ความถ่ีและช่ัวโมงทำงานของแต�ละคนงาน และอัตรากำลังคน ห�ามนำไปใช�แทน
ท่ีการจ�างงานปกติ ช่ัวโมงการทำงานท้ังหมดในช�วงเวลา 7 วัน ต�องไม�เกิน 60 ช่ัวโมง ยกเว�นในกรณีมีเหตุจำเป�นตามท่ีกฎหมายแรงงานในประเทศ
น้ัน ๆ อนุญาต พนักงานได�ยินยอม มีการใช�มาตรการป�องกันท่ีเหมาะสม เพ�อ่ปกป�องสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน และนายจ�างสามารถ
แสดงให�เห็นว�าเป�นกรณีมีเหตุจำเป�น อาทิเช�น จำนวนยอดผลิตที่สูงอย�างไม�คาดคิด มีอุบัติเหตุหร�อมีเหตุฉุกเฉิน พนักงานจะต�องมีวันหยุดอย�าง
น�อยหนึ่งวันในทุกช�วงเวลา 7 วัน หร�อ ให�หยุด 2 วัน ในทุกช�วงเวลา 14 วัน ตามที่กฎหมายในประเทศนั้น ๆ จะอนุญาต

• สนับสนุนให�มีความหลากหลายและหลีกเลี่ยงการเลือกปฏิบัติ
ซัพพลายเออร�ควรสนับสนุนให�มีความหลากหลาย มีความเท�าเทียมกันของค�าแรงสำหรับงานที่มีค�างานเท�ากัน โดยไม�มีการเลือกปฏิบัติ 
ซัพพลายเออร�จะต�องไม�สนับสนุนการเลือกปฏิบัติ สืบเนื่องจาก เชื้อชาติ สีผิว อายุ เพศสภาพ เพศทางเลือก ชาติพันธุ� ความทุพพลภาพ
การตั้งครรภ� ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง การเป�นสมาชิกสหภาพ หร�อสถานภาพสมรส ในการว�าจ�างและในแนวปฏิบัติการจ�างงาน
อาทิเช�น การเลื่อนตำแหน�ง ผลตอบแทน และการเข�าถึงการฝ�กอบรม

• ห�ามใช�แรงงานบังคับ ค�ามนุษย� และแรงงานทาสยุคใหม�
งานทั้งหมดต�องเป�นไปด�วยความสมัครใจ และคนทำงานมีอิสระที่จะออกจากงาน หร�อเลิกจ�างโดยมีการแจ�งให�ทราบตามสมควร ซัพพลายเออร�
จะต�องไม�ค�ามนุษย� หร�อใช�แรงงานรูปแบบใด ๆ ที่เป�นลักษณะ แรงานทาส แรงงานบังคับ ถูกผูกมัดถูกกักขัง หร�อ ถูกคุมขัง ซัพพลายเออร�จะต�อง
ตรวจสอบให�แน�ใจว�าหน�วยงานของบุคคลที่สามที่จัดหาแรงงาน ปฏิบัติตามกฎหมาย และแนวทางการจ�างงานที่ดี ไม�ว�าจะดำเนินการในที่ใดก็ตาม

• ห�ามใช�แรงงานเด็ก
ซัพพลายเออร�ต�องไม�จ�างเด็ก อายุขั้นต่ำสำหรับการทำงานจะต�องเป�นไปตาม อายุขั้นต่ำตามข�อกำหนดการจ�างงานในประเทศที่ซัพพลายเออร�
ดำเนินธุรกิจ อย�างไรก็ตามจะไม�มีการจ�างงานเด็กอายุต่ำกว�า 16 ป� ไม�ว�าในกรณีใด ๆ หากมีการว�าจ�างคนงานอายุน�อย ที่มีอายุสูงกว�าข�อกำหนด
อายุขั้นต่ำ แต�อายุต่ำกว�า 18 ป� คนงานเหล�านี้ต�องไม�ทำงานที่มีลักษณะอันตรายทางจ�ตใจ ทางร�างกาย ทางสังคม หร�ออันตรายทางศีลธรรม
อาจทำให�เกิดอันตราย หร�อขัดขวางโอกาสทางการศึกษาของคนงานอายุน�อย

• สถานที่ทำงานปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ
ซัพพลายเออร�จะต�องแจ�ง ประเมิน และควบคุมคนงานที่สัมผัสสารเคมีอันตราย รวมถึงต�องดูแลให� มีการเคลื่อนย�าย จัดเก็บ ร�ไซเคิล นำกลับมา
ใช�ใหม� และกำจัดอย�างเหมาะสม เพ�่อหลีกเลี่ยงการบาดเจ็บและอุบัติเหตุ สภาพแวดล�อมในการทำงานต�องปลอดภัยและถูกสุขอนามัยสำหรับ
พนักงาน และอยู�ในสภาพท่ีเหมาะสมสำหรับผู�หญิง สตร�ต้ังครรภ� และมารดาระหว�างให�นมบุตรท่ีกลับไปทำงาน ซัพพลายเออร�จะต�องจัดหาอุปกรณ�
ป�องกันส�วนบุคคลอย�างเหมาะสม และต�องหาว�ธีกำจัดอันตรายจากสารเคมีท่ีเป�นไปได� นอกจากน้ีสาธารณูปโภคของสถานประกอบการต�องได�รับ
การบำรุงรักษาให�สอดคล�องตาม มาตรฐานที่กำหนดไว�โดยกฎหมาย และข�อบังคับของประเทศที่ซัพพลายเออร�ดำเนินการ
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 TOG เสร�มสร�างความสามารถในการแข�งขันในอุตสาหกรรมเลนส�สายตา ผ�านการยกระดับนวัตกรรม ความยั่งยืน และความร�วมมือเชิง
กลยุทธ� นโยบายการพัฒนาและนวัตกรรมน้ีช�วย เพ��มประสิทธิ ภาพการดำเนินงาน ขับเคล่ือนความแตกต�างในตลาดและสร�างมูลค�าท่ีย่ังยืน วางตำแหน�งให� 
TOG ประสบความสำเร็จที่ยั่งยืนในภูมิทัศน�ธุรกิจระดับโลก ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย�างต�อเนื่อง

มีผลบังคับใช� วันที่ 1 มีนาคม 2568

 TOG ไม�ได�แยกประเภทค�าใช�จ�ายด�านการว�จัยและพัฒนาในช�วงสามป�ที่ผ�านมา อย�างไรก็ตาม ป�จจ�บัน TOG กำลังใช�ระบบที่มีกระบวน
การติดตามและรายงานค�าใช�จ�ายเหล�าน้ี โดยอาจจะเร��มในป�งบประมาณท่ีจะมาถึง เพ�อ่ให�ม่ันใจว�าสอดคล�องกับมาตรฐานการรายงานทางการเง�น

TOG คาดการณ�แนวโน�มอุตสาหกรรม การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ และความต�องการของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียอย�างรอบคอบ เพ�อ่ให�ม่ันใจว�า
ธุรกิจมีความยืดหยุ�นในการปรับตัวและประสบความสำเร็จในระยะยาว โดยมุ�งเน�นแนวทางต�อไปนี้:
• ปฏิบัติตามข�อกำหนดและมาตรฐานสากล ที่ควบคุมด�าน ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ� ความรับผิดชอบต�อสิ�งแวดล�อม และจร�ยธรรม
   ในการดำเนินธุรกิจ
• ลงทุนในการพัฒนาบุคลากร ผ�านการฝ�กอบรมทางเทคนิคการเพ��มทักษะด�านดิจ�ทัล และพัฒนาความสามารถผ�านโครงการนวัตกรรม
• เสร�มสร�างความร�วมมือกับซัพพลายเออร�และลูกค�าธุรกิจเพ�่อ พัฒนาอย�างต�อเนื่องและบรรลุเป�าหมายด�านความยั่งยืนร�วมกัน

เสร�มสร�างความพร�อมในอนาคต และการปรับตัวของผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย

• การลงทุนด�านนวัตกรรมต�องสอดคล�องกับแนวปฏิบัติทางบัญชีที่เป�นที่ยอมรับ และดำเนินการภายใต�มาตรฐานการบัญชี สำหรับ
  ‘สินทรัพย�ไม�มีตัวตน’
• การลงทุนในกิจกรรมการพัฒนาต�างๆ เช�น การพัฒนาและออกแบบต�นแบบผลิตภัณฑ� การพัฒนาซอฟต�แวร� ระบบ ERP และโครงสร�าง
   พ�้นฐานทางดิจ�ทัล การปรับปรุงกระบวนการผลิตทางว�ศวกรรมเพ�่อการใช�งานเชิงพาณิชย� และการทดสอบและตรวจสอบคุณสมบัติของ
   ผลิตภัณฑ�หร�อบร�การใหม� สามารถพ�จารณาบันทึกเป�นสินทรัพย�ไม�มีตัวตนได� หากเป�นไปตามเง�อ่นไขท่ีกำหนด ได�แก� ความเป�นไปได�ทาง
   เทคนิคในการทำให�สินทรัพย�นั้นสามารถนำมาใช�หร�อจำหน�ายได� มีความตั้งใจและความสามารถในการพัฒนาให�เสร็จสิ�นและนำไปใช�
   ประโยชน�ทางเศรษฐกิจในอนาคต มีศักยภาพแสดงให�เห็นว�าสินทรัพย�ดังกล�าวจะสร�างผลตอบแทนทางเศรษฐกิจในอนาคต มีทรัพยากร
   ทางการเง�นและบุคลากรท่ีเพ�ยงพอสำหรับการดำเนินการโครงการจนแล�วเสร็จ สามารถวัดต�นทุนของสินทรัพย�ได�อย�างน�าเช่ือถือ มีการ
   แยกแยะสินทรัพย�ออกจากค�าใช�จ�ายปกติขององค�กรได�อย�างชัดเจน

การจัดการลงทุนด�านนวัตกรรมและการรับรู�ค�าใช�จ�ายตามมาตรฐานการบัญชี

การรายงานค�าใช�จ�ายด�านการว�จัยและพัฒนา (R&D)

นโยบายการพัฒนาและนวัตกรรมของ TOG10
 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย บร�ษัท อุตสาหกรรมแว�นตาไทย จำกัด (รวมเร�ยกว�า ‘TOG’) มุ�งมั่นขับเคลื่อน
นวัตกรรมและการพัฒนาอย�างยั่งยืน เพ�่อเสร�มสร�างความสามารถในการแข�งขัน ความยั่งยืน และความแข็งแกร�งในระยะยาว โดยการพัฒนาการ
ออกแบบผลิตภัณฑ� ปรับปรุงกระบวนการ และยกระดับการให�บร�การ TOG รักษาความคล�องตัวในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ�งแวดล�อม ในขณะเดียวกันก็รักษาความได�เปร�ยบทางการแข�งขันที่ยั่งยืน และเป�ดรับโอกาสใหม�ๆ ที่เกิดข�้น

TOG สนับสนุนวัฒนธรรมการ ปรับปรุงอย�างต�อเนื่องผ�านการตัดสินใจโดยใช�ข�อมูล มีกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ และใช�เทคโนโลยีในการ
ยกระดับ คุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสบการณ�ของลูกค�า ซึ่งรวมถึง:
• การเพ��มประสิทธิภาพด�วยระบบอัตโนมัติ ในกระบวนการผลิต การตรวจคุณภาพ และการบำรุงรักษาตามกำหนดเวลา
• การสนับสนุนการพัฒนากระบวนการ ผ�าน โครงการไคเซ็น (Kaizen) และเคร�่องมือซิกส�ซิกมา (Six Sigma)
• การใช�ข�อมูลเชิงลึกของตลาด และการว�เคราะห�ประสิทธิภาพการใช�งานจร�งเพ�่อปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ�

TOG บูรณาการกลยุทธ�ด�านนวัตกรรมและความยั่งยืนให�สอดคล�องกับ มาตรฐานด�านสิ�งแวดล�อมระดับสากล พร�อมเสร�มสร�างความ
แข็งแกร�งทางธุรกิจในระยะยาว โดยมุ�งเน�น:
• การพัฒนาเลนส�สายตาที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อมโดยใช�วัสดุชีวภาพ เพ�่อลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกและผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อม
• ใช�พลังงานหมุนเว�ยน (Solar PV) และระบบร�ไซเคิลน้ำ เพ�่อลดการใช�ทรัพยากร
• ดำเนินนโยบาย Zero-Landfill เพ�่อลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อมโดยการร�ไซเคิลของเสียและเปลี่ยนของเสียที่ไม�สามารถร�ไซเคิลได�ให�เป�น
  พลังงาน

ขับเคลื่อนความเป�นเลิศในการดำเนินงานผ�านการปรับปรุงอย�างต�อเนื่อง

ปลูกฝ�งความยั่งยืนให�เป�นข�อได�เปร�ยบทางการแข�งขัน

TOG ลงทุนอย�างต�อเน่ืองใน นวัตกรรมเทคโนโลยีต�าง ๆ การพัฒนาผลิตภัณฑ� และการปรับปรุงบร�การ เพ�อ่รักษาความเป�นผู�นำในอุตสาหกรรม
เลนส�สายตา

นวัตกรรมด�านผลิตภัณฑ�และกระบวนการ
• ขยายเทคโนโลยีเลนส�ใหม�ๆ เพ�่อการกรองแสง การป�องกันแรงกระแทก และเพ��มประสิทธิภาพการมองเห็น
• การแก�ไขค�าสายตาให�เหมาะสมกับแต�ละบุคคล ผ�านกระบวนการเจ�ยรไนเลนส�สายตาเฉพาะบุคคล
• บูรณาการการผลิตอัจฉร�ยะ ด�วยระบบอัตโนมัติการตรวจติดตามด�วย IoT และการวางแผนความต�องการและซัพพลายโดยใช�ข�อมูล
• ส�งเสร�มแนวปฏิบัติเศรษฐกิจหมุนเว�ยนเพ�่อลดของเสียและเพ��มประสิทธิภาพการใช�ทรัพยากรให�สูงสุด

นวัตกรรมด�านธุรกิจและบร�การ
• ยกระดับประสบการณ�ลูกค�าธุรกิจ ผ�าน ระบบจัดการคำสั่งซื้อการติดตามสถานะเร�ยลไทม� และการสนับสนุนด�านเทคนิค
• เพ��มประสิทธิภาพการจัดการสินค�าคงคลัง ในศูนย�กระจายสินค�าระดับภูมิภาค ผ�านโมเดลเติมสินค�าแบบอิงความต�องการ
• เสร�มสร�างความร�วมมือด�านซัพพลายเชน โดยการเป�นพันธมิตรกับลูกค�าธุรกิจ และซัพพลายเออร�ที่เหมาะสม เพ�่อสนับสนุนการจัดหา
  ที่ยั่งยืน ลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม และส�งเสร�มการดำเนินธุรกิจอย�างมีความรับผิดชอบ

นวัตกรรมเพ�่อความเป�นผู�นำตลาด
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การวัดผลด�านประสิทธิภาพ

TOG บร�หารจัดการประสิทธิภาพที่มีระบบการทำงานภายใน เพ�่อติดตามและปรับปรุงผลลัพธ�ในประเด็นสำคัญต�าง ๆ ได�แก�:
 • ประสิทธิภาพกระบวนการ: การเพ��มอัตราผลผลิต ลดเวลาในกระบวนการ และเพ��มประสิทธิภาพเคร�่องจักร
 • ผลกระทบด�านความยั่งยืน: ลดการใช�พลังงาน การปล�อยก�าซเร�อนกระจก และของเสียจากการดำเนินงาน
 • การมีส�วนร�วมและความสามารถในการแข�งขัน: การเข�าร�วมโครงการนวัตกรรมของพนักงาน การร�เร��มโดยลูกค�าธุรกิจหร�อ
   ซัพพลายเออร� และการปรับปรุงด�านต�นทุนอย�างต�อเนื่อง

แนวทางที่มีระบบการทำงานนี้ช�วยทำให� TOG สามารถปรับปรุงกลยุทธ� ขับเคลื่อนการพัฒนาได�อย�างมีความหมาย และรักษาความเป�นเลิศ
ในการดำเนินงาน ความยั่งยืน และความสามารถในการแข�งขันอย�างต�อเนื่อง ข�อมูลเชิงลึกจากการวัดผลเหล�านี้เป�นส�วนสำคัญของกระบวนการ
ตัดสินใจภายในและการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง

ความมุ�งมั่นในการปรับปรุงอย�างต�อเนื่อง

TOG ยังคงมุ�งมั่นในการเพ��มประสิทธิภาพการดำเนินงาน การผลิตที่รับผิดชอบ และนวัตกรรมที่ยั่งยืน ผ�านกลยุทธ�เชิงรุก และโครงการอย�าง
มีระบบ เพ�่อให�มั่นใจว�าบร�ษัทสามารถพัฒนาได�อย�างต�อเนื่องและรักษาตำแหน�งทางการตลาดที่แข็งแกร�ง อันเป�นประโยชน�โดยรวมต�อพนักงาน 
ลูกค�าธุรกิจ และอุตสาหกรรมเลนส�สายตาในระดับโลก

รางวัลด�านนวัตกรรม

นวัตกรรมเป�นหัวใจสำคัญของวัฒนธรรมองค�กร TOG ที่ขับเคลื่อนประสิทธิภาพ ความยั่งยืน และความสามารถในการแข�งขัน ในป� 2567 
พนักงาน 73 คน เข�าร�วมการแข�งขัน Engineering และ Kaizen Contests สร�างสรรค� 62 โครงการนวัตกรรม ที่มุ�งเน�นการปรับปรุงกระบวน
การผลิต ลดของเสีย เพ��มประสิทธิภาพต�นทุน และสนับสนุนความย่ังยืน นอกจากการส�งเสร�มการพัฒนาอย�างต�อเน่ืองแล�ว โครงการนวัตกรรม
ของ TOG ยังได�รับรางวัลอันทรงเกียรติ ได�แก�:
 • Thailand Kaizen Awards 2024 – รางวัล Bronze Award ในหมวด Kaizen Suggestion System สำหรับโครงการ 
    "ลดของเสียในการผลิตเลนส�แว�นตาโดยใช�หัวฉีด ‘Save Raw Material’ "
 • 6th Annual Industrial Kaizen Awards 2024 – รางวัล Grand Prize และ Commendation Award ด�าน การนำแนวคิด Kaizen 
    มาประยุกต�ใช�อย�างเป�นเลิศ ในกระบวนการดำเนินงานของ TOG
 • IQPC 2024 – กรุงมะนิลา ประเทศฟ�ลิปป�นส� – รางวัล Six Sigma Outstanding Award สำหรับโครงการ "การปรับปรุงผลผลิต
   ในกระบวนการเคลือบเลนส�สายตา" ได�รับการยอมรับจาก Philippine Society for Quality (PSQ) และ International Quality 
   and Productivity Management Association (IQPMA)

10.1 | การพัฒนาและส�งเสร�มวัฒนธรรมด�านนวัตกรรมขององค�กร

การปรับปรุงอย�างต�อเนื่องและนวัตกรรมที่ TOG

TOG มุ�งมั่นสร�างวัฒนธรรมแห�งการปรับปรุงอย�างต�อเนื่อง ความเป�นเลิศในการดำเนินงาน และการเติบโตอย�างยั่งยืนในอุตสาหกรรมการผลิต
เลนส�สายตา โดยการผสานแนวคิด ซิกซิกม�า ไคเซ็น และการตัดสินใจท่ีขับเคล่ือนด�วยข�อมูล ทำให� TOG สามารถยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ� 
ปรับปรุงประสิทธิภาพ ลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม และเพ��มข�ดความสามารถในการแข�งขันในระดับโลก

นวัตกรรมและการมีส�วนร�วมของพนักงาน

TOG ส�งเสร�มนวัตกรรมผ�านการฝ�กอบรมอย�างเป�นระบบ มีการให�คำปร�กษา และการพัฒนาทักษะของพนักงานในการแก�ป�ญหาการคิดเชิงว�เคราะห� 
และมีความคิดสร�างสรรค� ซ่ึงรวมถึงจัดการแข�งขันทางว�ศวกรรม และการแข�งขันการปรับปรุงอย�างต�อเน่ือง เป�นประจำทุกป� โดยมี สังกัดงานว�ศวกรรม
เป�นผู�ดำเนินการหลัก กิจกรรมสำคัญประกอบด�วย:
 • การฝ�กอบรมแนวคิด ซิกซิกม�า และ ไคเซ็น
 • การส�งเสร�มโครงการร�เร��มของพนักงาน เพ�่อปรับปรุงประสิทธิภาพ ลดของเสีย และสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเว�ยน
 • การยกย�องและให�รางวัลแก�โครงการนวัตกรรมที่มีผลกระทบเชิงบวก ซึ่งช�วยสร�างความได�เปร�ยบทางการแข�งขัน

ความเป�นเลิศในการดำเนินงานและการบร�หารความเสี่ยง

TOG ใช�กรอบแนวคิดซิกซิกม�าและไคเซ็น ควบคู�กับการว�เคราะห�เชิงสถิติต�าง ๆ เพ�่อ:
 • ระบุจ�ดแข็ง จ�ดอ�อน และโอกาสในการปรับปรุงกระบวนการ
 • ปรับเปลี่ยนจากแนวทางที่เน�นการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ไปสู�การเพ��มประสิทธิภาพเชิงรุก
 • ลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก และเพ��มประสิทธิภาพการใช�พลังงาน
 • เพ��มความคล�องตัวในการตัดสินใจผ�านการว�เคราะห�ข�อมูลเชิงลึก เพ�่อรักษาความสามารถในการแข�งขัน

ความร�วมมือและนวัตกรรมในห�วงโซ�อุปทาน

TOG ต�อยอดนวัตกรรม นอกเหนือไปจากการทำงานภายในโดย:
 • รับฟ�งจ�ดเจ็บปวดต�างๆ ของลูกค�าธุรกิจ และส�งเสร�มแนวทางความร�วมมือในการพัฒนาและปรับปรุง
 • มีส�วนร�วมกับ ซัพพลายเออร�ต�นน้ำ และ/หร�อลูกค�าธุรกิจ ทำงานร�วมกันในการพัฒนากระบวนการทำงานที่ย่ังยืนและ
   เพ��มประสิทธิภาพ ให�สอดคล�องกับเป�าหมายด�านความยั่งยืนและเป�าหมายความสามารถในการแข�งขันร�วมกัน
 • สนับสนุนโครงการและการทำงานด�านนวัตกรรมร�วมกัน เพ�่อพัฒนาประสิทธิภาพของวัสดุ ลดต�นทุน และลดผลกระทบต�อ
   สิ�งแวดล�อม
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การสร�าง
ความสัมพันธ�ที่ดี
กับลูกค�า

2567 2566 2565

91% 83% 76%

• การจดทะเบียนผู�ควบคุมการผลิตเคร�่องมือแพทย�กับ อย.ไทย 
เพ�อ่ให�สอดคล�องกับกฎระเบียบท่ีปรับปรุงใหม�ของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาประเทศไทย ในป� 2567 TOG และบร�ษัทย�อยในประเทศไทย
ได�จดทะเบียนบุคคลากรที่มีคุณสมบัติตามข�อกำหนดเป�น ผู�ควบคุมการผลิตและนำเข�าเคร�่องมือแพทย� มาตรการนี้สร�างความมั่นใจในการปฏิบัติ
ตามข�อกำหนดทางกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง และแสดงให�เห็นถึงความมุ�งม่ันของ TOG ในการปฏิบัติตามข�อกำหนดด�านกฎระเบียบเพ�อ่ความปลอดภัย
ของผู�บร�โภค

คะแนนความพ�งพอใจลูกค�า ป� 2565 – 2567

การสร�างความสัมพันธ�ที่ดีกับลูกค�า11
 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย (รวมเร�ยกว�า TOG) มุ�งมั่นที่จะออกแบบ ผลิต ทำการตลาด และจัดจำหน�าย
ผลิตภัณฑ�ท่ีสอดคล�องกับมาตรฐานอุตสาหกรรม และข�อกำหนดท่ีเก่ียวข�อง รวมถึงเป�าหมายด�านความย่ังยืน นโยบายน้ีให�ความสำคัญกับ สุขภาพและ
ความปลอดภัยของผู�บร�โภค คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ� การปกป�องข�อมูลส�วนบุคคล ข�อเสนอแนะจากลูกค�า และการสื่อสารทางการ
ตลาดอย�างรับผิดชอบ โดยมีระบบการทำงานรองรับในการตรวจสอบและรายงาน ซึ่งจะครอบคลุมการดำเนินงานทั้งหมดของ TOG ตั้งแต�การจัดหา
วัตถุดิบ การผลิต การควบคุมคุณภาพ ไปจนถึงการติดฉลาก การทำการตลาด และการจัดจำหน�าย ในทุกตลาดมีการจำหน�ายผลิตภัณฑ�ของ TOG

• คุณภาพวัตถุดิบของผลิตภัณฑ�เพ�่อความปลอดภัยผู�บร�โภค
ในป� 2567 TOG ยังคงยืนหยัดในความมุ�งมั่นเพ�่อความปลอดภัยของผู�บร�โภค โดยให�ผู�ทดสอบภายนอกที่ได�คุณวุฒิทำการตรวจคัดกรองวัสดุ
ที่ใช�ในการผลิตเลนส�สายตาสำหรับสารที่น�ากังวล Substances of Very High Concern (SVHC) อย�างละเอียด การประเมินประจำป�ช�วยให�
มั่นใจได�ว�า SVHC จะอยู�ต่ำกว�าข�ดจำกัดที่ยอมรับได� เพ�่อคุ�มครองสุขภาพของมนุษย�และสิ�งแวดล�อม พร�อมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานข�อกำหนด
ทางกฎหมายและสนับสนุนความยั่งยืน

• การสื่อสารทางการตลาดอย�างรับผิดชอบ 
TOG ดำเนินการสื่อสารทางการตลาดอย�างมีจร�ยธรรมและโปร�งใส โดยจัดให�เนื้อหาการสื่อสาร การติดฉลากผลิตภัณฑ� การเผยแพร�ข�อมูล 
สอดคล�องกับมาตรฐานอุตสาหกรรม สิ�งน้ีช�วยให�ม่ันใจว�าข�อมูลทางเทคนิคสำหรับลูกค�าธุรกิจและผู�เช่ียวชาญด�านการดูแลสายตา มีความถูกต�อง
และได�มาตรฐาน หลีกเลี่ยงการกล�าวอ�างที่ทำให�เข�าใจผิดหร�อการแสดงข�อมูลที่คลาดเคลื่อน

• การคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลของผู�บร�โภค
TOG ปฏิบัติตามมาตรการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลอย�างเคร�งครัด โดยส�งเสร�มให�ลูกค�าธุรกิจย�อชื่อผู�ป�วย หร�อปกป�ดข�อมูลส�วนบุคคลโดย
สมบูรณ� ด�วยการใช�หมายเลขอ�างอิงภายใน เมื่อทำการสั่งเลนส�สายตาเฉพาะบุคคล ว�ธีการนี้ช�วยให�มั่นใจได�ว�าเป�นไปตามข�อกำหนดตาม 
มาตรการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลของ TOG พร�อมทั้งรักษาความเป�นส�วนตัวของผู�บร�โภคขั้นสุดท�าย รักษาประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

• ส�งเสร�มความพ�งพอใจ เสร�มสร�างความสัมพันธ�กับลูกค�า
ในป� 2567 TOG ได�ดำเนินการสำรวจประจำป� ความพ�งพอใจของลูกค�า ด�าน ESG และความยั่งยืน เพ�่อสำรวจความสนใจของลูกค�าธุรกิจในด�าน 
ESG ควบคู�ไปกับการขาย การบร�การลูกค�า การซัพพลายผลิตภัณฑ� และประสิทธิภาพการส�งมอบ ความพยายามเหล�านี้ช�วยเสร�มสร�างความ
สัมพันธ�กับลูกค�าปรับตัวให�สอดคล�องกับความคาดหวังที่เปลี่ยนแปลงไป

11.1 | ความรับผิดชอบต�อลูกค�า การประเมินผลความพ�งพอใจลููกค�า
 บร�ษัทฯ จัดให�มีการประเมินความพ�งพอใจลูกค�าอย�างเป�นระบบ สามารถรับทราบได�ถึงความคาดหวังของลูกค�าด�านต�างๆ ที่เป�นประโยชน�ใน
การดำเนินธุรกิจ เพ�่อนำข�อมูลมาปรับปรุง และพัฒนาระบบการทำงานในภาพรวมของบร�ษัทต�อไป

 ผลการสำรวจความพ�งพอใจลูกคาป 2567 
 เป�าหมาย: ความพ�งพอใจของลูกค�า >80%
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 ให�ความสำคัญกับความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน โดยการประเมินความเสี่ยงด�านอาชีวอนามัยอย�างต�อเนื่องผ�านทีมเจ�าหน�าที่ความ
ปลอดภัยว�ชาชีพ สิ�งสำคัญสูงสุดคือการออกแบบสถานที่ทำงานให�ปลอดภัยยิ�งข�้น เพ�่อลดป�จจัยเสี่ยง พนักงานยังได�รับความรู� การฝ�กอบรม และ
อุปกรณ�ป�องกันส�วนบุคคลที่จำเป�น เพ�่อสร�างสภาพแวดล�อมการทำงานที่ปลอดภัยและดีต�อสุขภาพ

การฝ�กอบรมอาชีวอนามัย และความปลอดภัยสำหรับพนักงาน

 TOG ได�ส�งเสร�มความเป�นอยู�ที่ดีของพนักงานผ�านโครงการต�างๆ ที่ตอบสนองต�อสุขภาพจ�ต สุขภาพกาย และความมั่นคงทางการเง�น เช�น 
การให�คำปร�กษาออนไลน�โดยนักจ�ตว�ทยาผู�เชี่ยวชาญช�วยให�พนักงานฟ��นตัวจากภาวะหมดไฟและพัฒนาศักยภาพ การตรวจสุขภาพเพ�่อประเมินความ
เส่ียงต�อโรคไม�ติดต�อ (NCDs) และโครงการสุขภาพท่ีช�วยปรับปรุงดัชนีสุขภาพ เช�น ดัชนีมวลกาย (BMI) และรอบเอว การตรวจคัดกรอง DNA เช้ือ HPV
และการให�บร�การคลินิกแก�หนี้และคำปร�กษาทางการเง�นเพ�่อช�วยจัดการหนี้และเสร�มสร�างความมั่นคงทางการเง�น

การส�งเสร�มสุขภาพพนักงาน

 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย บร�ษัท อุตสาหกรรมแว�นตาไทย จำกัด ได�รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
TLS 8001:2020 ซ่ึงตอกย้ำความมุ�งม่ันของบร�ษัทในการรักษามาตรฐานแรงงานท่ีเป�นธรรมและปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานท่ีเข�มงวด การรับรองน้ี
สะท�อนให�เห็นถึงความมุ�งมั่นของTOG ที่จะส�งเสร�มสภาพแวดล�อมการทำงานที่ปลอดภัย เป�นธรรมและเอื้ออาทรต�อพนักงาน โดยสอดคล�องกับแนว
ปฏิบัติที่ดีที่สุดในระดับสากลและความคาดหวังของผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย

ผลการดําเนินงานและผลลัพธ�ด�านการจัดการพนักงานและแรงงาน

รายละเอียด 2567

การปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001:2020 ดำเนินการ 100%

• ผลการดำเนินงานการจัดการพนักงานและแรงงาน

นำ SMETA 4 เสาหลักมาใช�ในสถานประกอบการผลิตเลนส�สายตาเฉพาะบุคคล ดำเนินการ 100%

ร�อยละของซัพพลายเออร�เทียร� 1 ที่ได�รับการตรวจติดตามเป�นประจำทุกป�

การบาดเจ็บท่ีเก่ียวข�องกับการทำงาน
(LTIFR-Lost Time Injury Frequency Rate) ต�อ 1,000,000 ช่ัวโมงการทำงาน

ดำเนินการ 100%

ชั่วโมงการฝ�กอบรมเฉลี่ยต�อพนักงาน 8 ชั่วโมงต�อป�ต�อพนักงาน

อัตราการเข�าร�วมโครงการส�งเสร�มสุขภาพ เข�าร�วมกิจกรรมการคัดกรองเพ�่อสุขภาพเท�ากับ 98%

คะแนนความผูกพันของพนักงาน คะแนนสำรวจการมีส�วนร�วมของพนักงานประจำป�เท�ากับ 78%

อัตราการลาออกของพนักงาน 8.35% ต�อป�

อัตราการเข�าร�วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พนักงานที่มีสิทธิ์สมัครเข�าร�วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเท�ากับ 90%

LTIFR ต�อ 1,000,000 ชั่วโมงการทำงานเท�ากับ 0

อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทำงาน12
 เจ�าหน�าที่ความปลอดภัยของ TOG ดูแลรับผิดชอบที่จำเป�น สำหรับการดำเนินการด�านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย ซึ่งรวมถึงการ
ติดตามตรวจสอบ การบังคับใช� และการปฏิบัติตามให�สอดคล�องตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง ตำแหน�งว�ชาชีพเฉพาะนี้ปฏิบัติหน�าที่บร�หารจัดการระบบ
อาชีวอนามัย และความปลอดภัยอย�างมืออาชีพ ประเมินความเสี่ยงอันตรายที่เกี่ยวข�องกับการทำงาน แนะนำโปรแกรมการฝ�กอบรมความปลอดภัยใน
การทำงานที่จำเป�น ประเมินความเสี่ยงการทำงานที่เหมาะสมกับธุรกิจของบร�ษัทฯ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง ดำเนินการตรวจสอบอุบัติเหตุจากการ
ทำงาน รวมถึงเหตุการณ�ท่ีใกล�จะอุบัติ เพ�อ่ว�เคราะห�ลำดับช้ันท่ีควรควบคุม แนะนำการดำเนินการแก�ไขป�องกันท่ีเหมาะสมเพ�อ่ขจัดโอกาสเกิดซ้ำในอนาคต 
ตรวจสอบตัวช้ีวัดท่ีสำคัญในเชิงว�เคราะห�เพ�อ่จัดการการแจ�งเตือนเชิงป�องกันท่ีรวดเร็ว กำหนดแนวทางปฏิบัติงานในการเตร�ยมความพร�อม แผนเผชิญ
เหตุฉุกเฉิน ติดตามข�อกำหนดด�านกฎระเบียบใหม� ตลอดจนปรับปรุงสุขภาวะความปลอดภัย และความเป�นอยู�ที่ดีในพ�้นที่ทำงาน

 นอกจากนี้คณะทำงานความปลอดภัยที่ได�รับการแต�งตั้งในระดับหัวหน�างาน ระดับบร�หาร มุ�งมั่นในการบร�หารจัดการ เพ�่อความปลอดภัยใน
สุขภาพ และความเป�นอยู�ที่ดีของพนักงาน ความรับผิดชอบในแต�ละระดับช�วยทำให�มั่นใจว�าพนักงานทั้งหมดมีส�วนร�วมอย�างเต็มที่ และปรับปรุงอย�าง
ต�อเนื่อง ด�วยทรัพยากรที่เพ�ยงพอ และมีการจัดสรรงบประมาณ

 เพ�อ่ลดความเส่ียงท่ีอาจก�อให�เกิดเหตุร�ายแรง รวมถึงโรคต�างๆ ในท่ีทำงาน พนักงานทุกคนช้ีบ�งอันตรายท่ีอาจเกิดข�น้หร�ออันตรายท่ีแอบแฝง
อยู�ในแต�ละขั้นตอนการทำงานทั้งที่เป�นงานประจำและไม�ประจำ เพ�่อประเมินความเสี่ยง และกำหนดมาตรการการจัดการความเสี่ยง (Hierarchy of 
Controls) โดยกำหนดเป�นแนวทางการปฏิบัติงาน (QP) ว�ธีการปฏิบัติงาน (WI) อย�างปลอดภัย พร�อมทั้ง มีการตรวจติดตามเป�นระยะ การประเมิน
ความเสี่ยงเพ�่อความปลอดภัยต�องทำอย�างสม่ำเสมอ และทุกครั้งหลังเกิดเหตุการณ�ที่ไม�พ�งประสงค� รวมถึงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง ตัวบุคคล วัตถุดิบ 
ระบบการจัดการวัตถุดิบ เคร�่องมือ อุปกรณ� เคร�่องจักร ขั้นตอนการทำงาน รูปแบบการทำงาน และสภาพแวดล�อมในการทำงาน

พนักงานทุกคนต�องร�วมกันชี้บ�งและกำหนดมาตรการการจัดการความเสี่ยง (Hierarchy of Controls) ซึ่งมีลำดับเร��มจาก การขจัด/แทนที่/
ควบคุมทางว�ศวกรรม การบร�หารจัดการ และการใช�อุปกรณ�ป�องกันอันตรายส�วนบุคคล นำไปใช�เป�นแผนการควบคุมการปฏิบัติ มีการติดตาม
ความคืบหน�า และตรวจสอบประสิทธิภาพเป�นระยะ

กระบวนการชี้บ�งอันตราย การประเมินความเสี่ยง และการสอบสวนอุบัติการณ� 
(Disclosure 403-2)

• มาตรการการจัดการความเสี่ยง

• การป�องกันและควบคุมอันตราย

ประสิทธิภาพ
มากที่สุด

ประสิทธิภาพ
น�อยที่สุด

ลําดับชั้นการควบคุม
(มาตรฐานสถาบันความปลอดภัย และอนามัยในการทํางานแห�งชาติ

ประเทศสหรัฐอเมร�กา 2015)

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทำงาน

ขจัดสิ�งที่เป�นอันตรายออกไป

ทดแทนสิ�งที่เป�นอันตราย

แยกคนออกจากสิ�งที่เป�นอันตราย

เปลี่ยนว�ธีทํางานของคน

ป�องกันคนทํางานด�วยอุปกรณ�
ป�องกันอันตรายส�วนบุคคล

การขจัด

การแทนที่

การควบคุมทางว�ศวกรรม

การบร�หารจัดการ

การใช�อุปกรณ�
ป�องกันอันตราย

ส�วนบุคคล
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สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค และการไม�เลือกปฏิบัติ13
 TOG บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย ได�มุ�งมั่นดำเนินธุรกิจอย�างรับผิดชอบและเคารพสิทธิมนุษยชน เพ�่อหลีกเลี่ยง
การก�อให�เกิดอันตรายต�อบุคคล บร�ษัทถือว�าสิ�งเหล�านี้เป�นองค�ประกอบสำคัญในการกำกับดูแลกิจการองค�กร ตามหลักการชี้แนะว�าด�วยธุรกิจกับ
สิทธิมนุษยชนแห�งสหประชาชาติ (UNGPs-United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights) บร�ษัทมีการปลูกฝ�งการเคารพ
สิทธิมนุษยชนทั่วทั้งองค�กร และยังได�เน�นย้ำกับคู�ค�าทางธุรกิจของเรา ดังนี้:

 ภายในองค�กรและในสายซัพพลายเชน สนับสนุนการฝ�กอบรม และทำการประเมินผู�รับเหมา และ ผู�ให�บร�การอย�างสม่ำเสมอ เพ�่อให�มั่นใจว�า
มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบต�างๆ ที่เกี่ยวข�อง

เคารพสิทธิขั้นพ�้นฐานของมนุษย� และ สิทธิด�านแรงงาน และปฏิบัติหน�าที่โดยไม�มีการเลือกปฏิบัติ

สร�างสภาพแวดล�อมในการทำงานที่ปลอดภัยทั้งต�อร�างกายและต�อจ�ตใจ ไม�ยอมรับความรุนแรงทุกรูปแบบ

จัดช�องทางสื่อสารที่ปลอดภัยสำหรับพนักงานและผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย ในการสนทนาเร�่องใดๆ ที่อาจจะมีข�อกังวลใจ
ที่ต�องการความไว�วางใจและมั่นใจในความโปร�งใส เพ�่อความร�วมมือในระยะยาวกับผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทั้งหมด

ป�องกันการใช�แรงงานบังคับ หร�อ แรงงานเด็ก ภายในองค�กรและในสายซัพพลายเชน สนับสนุนการฝ�กอบรม 
และทำการประเมินผู�รับเหมา และ ผู�ให�บร�การอย�างสม่ำเสมอ เพ�่อให�มั่นใจว�ามีการปฏิบัติตามกฎระเบียบต�างๆ ที่เกี่ยวข�อง

บร�หารจัดการประเมินความเสี่ยงอย�างต�อเนื่อง ตลอดห�วงโซ�คุณค�า เพ�่อระบุ ป�องกัน และ/หร�อบรรเทาผลกระทบ
จากการละเมิดสิทธิมนุษยชน สิทธิด�านแรงงาน สิทธิผู�บร�โภค และ ลดผลกระทบต�อชุมชนโดยรอบและสิ�งแวดล�อม

เป�ดโอกาสที่เท�าเทียมกันในที่ทำงาน

ให�ทุกคนตระหนักในหน�าที่ของตนเอง ที่จะประพฤติด�วยความรับผิดชอบ และเคารพในสิทธิของผู�อื่น

รักษาความลับ ข�อมูลส�วนบุคคลและความเป�นส�วนตัว ของพนักงาน ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย ตลอดจนผู�บร�โภค

สื่อสารถึงความจำเป�น และส�งเสร�มให�พนักงาน และ คู�ค�าทางธุรกิจในสายซัพพลายเชน มีส�วนร�วมในการสนับสนุน
นโยบายสิทธิมนุษยชนไปด�วยกันอย�างแข็งขัน

13.1 | ป�องกันการใช�แรงงานบังคับ หร�อ แรงงานเด็ก

 สังกัดงานทรัพยากรบุคคลของบร�ษัท ทำหน�าท่ีประสานงานแบบข�ามสายงาน เพ�อ่ร�วมกันประเมินความเส่ียงด�านสิทธิมนุษยชนท่ีได�เกิดข�น้จร�ง
และอาจจะเกิดข�้นได� รวมถึงการบูรณาการมาตรการแก�ไข ติดตามแนวปฏิบัติของบร�ษัท และสื่อสารการปฏิบัติตามนโยบายต�าง ๆ ของบร�ษัท

13.2 | การตรวจสอบด�านสิทธิมนุษยชนอย�างรอบด�าน

เป�าหมายด�านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน

• ผลการดำเนินงาน ป� 2567

จำนวนการเกิดอุบัติเหตุ
ถึงขั้นเสียชีว�ตจากการทำงาน เป�นศูนย�

จำนวนการเจ็บป�วยด�วยโรค
จากการทำงานของผู�ปฏิบัติงานทั้งหมด เป�นศูนย�

256525662567

จำนวนเหตุการณ�บาดเจ็บหร�ออุบัติเหตุจากการ
ทำงานของพนักงานจนถึงข�้นหยุดงาน (ครั้ง)

จำนวนพนักงานที่ได�รับบาดเจ็บจากการทำงาน
ถึงขั้นหยุดงาน ตั้งแต� 1 วันข�้นไป (คน)

จำนวนพนักงานที่เสียชีว�ตจากการทำงาน (คน)

300

300

000
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13.4 | มาตรการรับร�องเร�ยนและแจ�งเบาะแส

 พนักงาน คูู�ค�าทางธุรกิจ และผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย ที่ต�องการ ส�งข�อร�องเร�ยน หร�อรายงานการประพฤติมิชอบ สามารถดำเนินการได�ผ�านช�อง
ทางต�าง ๆ ที่มีรายละเอียดดังระบุ ด�านล�างนี้

• ทางอีเมล 

   Hotline@thaiopticalgroup.com 

• ทางจดหมาย 

  จดหมายป�ดผนึกส�งตรงไปที่ ประธานกรรมการบร�ษัท หร�อประธานกรรมการตรวจสอบ หร�อประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร 
  หร�อสำนักตรวจสอบภายใน หร�อคณะทำงาน ต�อต�านการคอร�รัปชัน บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) 
  เลขที่ 15/5 หมู� 6 ถนนบางบัวทอง- สุพรรณบุร� ตำบลละหาร อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุร� รหัสไปรษณีย� 11110

• ทางเว็บไซต� 

   สำหรับบุคคลภายนอก : www.thaiopticalgroup.com 
   สำหรับพนักงาน           : Intranet หร�อ Line@togg4.1

• ทางเบอร�โทรศัพท�

   เบอร�โทรศัพท�ตรงของบร�ษัท โทร. 021941145 บร�ษัท ไทยออพติคอลกรุ�ป จำกัด (มหาชน) (“TOG”) ได�เก็บรวบรวม ใช� และเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคลเฉพาะที่จําเป�น ซึ่งเป�นข�อมูลที่อาจ
ได�รับจากลูกค�า ซัพพลายเออร� ผู�ติดต�อธุรกิจ อาคันตุกะ นักลงทุน ผู�ถือหุ�น พนักงานและบุคคลในองค�กร ท่ีมีความสัมพันธ� หร�อ ท่ีอาจจําเป�นต�องติดต�อ 
โดยดำเนินการภายใต� นโยบายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล (Data Protection Policy) นอกจากน้ีในฐานะ ผู�ควบคุมข�อมูลส�วนบุคคล TOG ได�กำหนด
ข้ันตอนการทํางานท่ีเก่ียวข�อง และจัดให�มีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีจําเป�นภายใต� ระบบการบร�หารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
ISO/IEC 27001 เพ�่อให�สอดคล�องกับ กฎหมาย กฎระเบียบ และข�อบังคับที่เกี่ยวข�อง และให�เป�นไปตามข�อกําหนดของ “มาตรการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของผู�ควบคุมข�อมูลส�วนบุคคล พ.ศ.2565” ตาม ประกาศคณะกรรมการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลประเทศไทย 

 เพ�่อให�เป�นไปตามกฏหมายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล การเก็บรวบรวม ใช� และเป�ดเผย ข�อมูลส�วนบุคคล ต�องจัดการอย�างเคร�งครัด 
ตามหลักการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล ดังต�อไปน้ี

(1) ความถูกต�องตามกฎหมายและเป�นธรรม: ประมวลผลข�อมูลส�วนบุคคล อย�างเป�นธรรม และเป�ดเผยอย�างถูกต�อง ตามกฎหมายในลักษณะที่
     สอดคล�องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง
(2) จํากัดวัตถุประสงค�: รวบรวมข�อมูล ด�วยเหตุผลเฉพาะท่ีต�องรวบรวมเท�าน้ัน
(3) ลดข�อมูล: จํากัดประเภทข�อมูลส�วนบุคคล ท่ีจะเก็บรวบรวมให�เหลือเพ�ยงข�อมูลท่ีจำเป�นต�องใช�เท�าน้ัน ไม�มากเกินไป
(4) ความถูกต�อง: เก็บข�อมูลท่ีถูกต�อง  ลบหร�อแก�ไขข�อมูลส�วนบุคคลท่ีไม�ถูกต�องโดยไม�ชักช�า
(5) จํากัดระยะเวลาจัดเก็บ: เก็บข�อมูลส�วนบุคคลนานเท�าท่ีจําเป�นเท�าน้ัน เม่ือไม�จําเป�นอีกต�อไปให�ทําลายหร�อลบข�อมูลส�วนบุคคลอย�างปลอดภัย
(6) ความปลอดภัย: ประมวลผล จัดเก็บ และคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลให�ปลอดภัย

 ผู�บร�หาร พนักงานทุกคน และผู�ท่ีเก่ียวข�อง ต�องนําแนวปฏิบัติต�าง ๆ จาก นโยบายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล (Data Protection Policy) 
มาใช� เพ�่อหลีกเลี่ยงความเสี่ยงจากการละเมิดข�อมูลส�วนบุคคล และเพ�่อควบคุมการเข�าถึง ป�องกัน การสูญหาย ใช�ในทางที่ผิด หร�อแก�ไขโดยมิชอบ 
การใช�ข�อมูลส�วนบุคคลโดยมิชอบด�วยกฎหมาย หร�อ การละเมิดใด ๆ ที่นําไปสู�ความเสียหายร�ายแรง จากการละเมิดพระราชบัญญัติคุ�มครอง
ข�อมูลส�วนบุคคล จะถูกลงโทษตามคู�มือว�นัยและบทลงโทษ

ประกาศ ณ วันท่ี  10 พฤศจ�กายน 2565

13.3 | มาตรการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล
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 TOG ได�จัดโอกาสในการฝ�กอบรมอย�างต�อเนื่องเพ�่อพัฒนาทักษะว�ชาชีพผ�านหลายช�องทาง เช�น แพลตฟอร�มการเร�ยนรู�ออนไลน� การฝ�ก
อบรมภายในองค�กร และแผนพัฒนารายบุคคล เพ�่อให�พนักงานเตร�ยมพร�อมสำหรับการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมและความก�าวหน�าของตน

การฝ�กอบรมและพัฒนาพนักงาน

 TOG ได�ดำเนินการตรวจประเมินซัพพลายเออร�เทียร� 1 เป�นประจำทุกป� เพ�อ่ป�องกันไม�ให�มีการใช�แรงงานเด็กหร�อแรงงานบังคับในห�วงโซ�อุปทาน 
การประเมินดังกล�าวช�วยเสร�มความมุ�งมั่นของ TOG ในการรักษาแนวปฏิบัติที่มีจร�ยธรรมทั่วทั้งกระบวนการดำเนินงาน

การป�องกันแรงงานเด็กหร�อแรงงานบังคับ

 TOG มีกระบวนการทำงานท่ีม่ันใจได�ว�าผู�เช่ียวชาญต�างชาติท่ีมีทักษะสูงทุกคนมีว�ซ�าและใบอนุญาตทำงานท่ีถูกต�อง ส�งเสร�มความหลากหลาย
และความสอดคล�องตามข�อกำหนด

ผู�เชี่ยวชาญต�างชาติที่มีทักษะสูง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ปฐาน ปเปาหมาย

• อื่น ๆ : การจัดการด�านแรงงาน การปฏิบัติตามมาตรฐาน
แรงงานไทย มรท. 8001:2020

-

-

2567: ดำเนินการตรวจติดตามภายใน
เป�นประจำทุกป�

• อื่น ๆ : ความผูกพันของ
 พนักงาน

10–12% ต�อป� - 2567: อัตราการลาออกของพนักงาน

• การฝ�กอบรมและพัฒนาพนักงาน ชั่วโมงการฝ�กอบรมเฉลี่ยต�อพนักงาน - 2567: 12 ชั่วโมงต�อป�ต�อพนักงาน

• อื่น ๆ : การจัดการด�านแรงงาน นำ SMETA 4 เสาหลักมาใช�ใน
สถานประกอบการผลิตเลนส�สายตา
เฉพาะบุคคล

2567: มีการนำไปใช�เต็มรูปแบบในบร�ษัท
ย�อยในประเทศไทย

-• อื่น ๆ : ความผูกพันของ
  พนักงาน

คะแนนความผูกพันของพนักงาน 2567: คะแนนสำรวจการมีส�วนร�วม
ของพนักงานประจำป�มากกว�าหร�อ
เท�ากับ 85%

-• ความปลอดภัยและ
  อาชีวอนามัยในการทำงาน

การบาดเจ็บที่เกี่ยวข�องกับการทำงาน 
(LTIFR-Lost Time Injury 
Frequency Rate) ต�อ 1,000,000 
ชั่วโมงทำงาน

2567: LTIFR ต�อ 1,000,000 ชั่วโมง
ทำงานน�อยกว�าหร�อเท�ากับ 1.0

-• อื่น ๆ : การจัดการด�านแรงงาน ร�อยละของซัพพลายเออร�เทียร� 1 
ที่ได�รับการตรวจติดตามเป�นประจำ
ทุกป�

2567: ซัพพลายเออร�เทียร� 1 
ได�รับการตรวจติดตามครบ 100%

• การส�งเสร�มความสัมพันธ�และ
  การมีส�วนร�วมของพนักงาน

อัตราการเข�าร�วมโครงการส�งเสร�ม
สุขภาพ

- 2567: เข�าร�วมกิจกรรมการคัดกรอง
เพ�่อสุขภาพมากกว�าหร�อเท�ากับ 90%

• อื่น ๆ : สวัสดิการและผล
  ตอบแทน

อัตราการเข�าร�วมกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ

- 2567: พนักงานที่มีสิทธิ์สมัครเข�าร�วม
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมากกว�าหร�อ
เท�ากับ 90%

การปฏิบัติด�านแรงงาน14
 มาตรฐานแรงงาน ในป� 2567 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย บร�ษัท อุตสาหกรรมแว�นตาไทย จำกัด (รวมเร�ยกว�า 
‘TOG’) ได�ดำเนินการบร�หารจัดการพนักงานและแรงงานอย�างครอบคลุม โดยมุ�งเน�นการรักษามาตรฐานแรงงานที่เป�นธรรม ยกระดับคุณภาพชีว�ต
ของพนักงาน และส�งเสร�มความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน ซึ่งมีส�วนสนับสนุนการเติบโตอย�างยั่งยืนของบร�ษัทและสร�างชื่อเสียงในระดับสากล 

 บร�ษัท อุตสาหกรรมแว�นตาไทย จำกัด ได�ดำเนินการตามกรอบการตรวจสอบด�านจร�ยธรรม Sedex Members Ethical Trade Audit 
(SMETA) โดยสมัครใจ เพ�่อให�มั่นใจว�ามีการปฏิบัติตามมาตรฐานสูงสุดด�านสิทธิแรงงาน ความปลอดภัยและสุขภาพ การจัดการด�านสิ�งแวดล�อม และ
จร�ยธรรมทางธุรกิจ โดยยกระดับมาตรฐานให�เกินข�อกำหนดกฎหมายท�องถิ�น และเสร�มสร�างความมุ�งม่ันในแนวปฏิบัติท่ีมีจร�ยธรรมและย่ังยืนสำหรับ
เลนส�สายตาเฉพาะบุคคลทั่วทั้งห�วงโซ�อุปทานระดับสากล

การพัฒนาบุคลากร

การดำเนินการโดยสมัครใจตาม SMETA 4 เสาหลัก
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14.2 | การพัฒนาบุคลากร และการสร�างสรรค�นวัตกรรม 

 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญกับบุคลากร โดยมุ�งเน�นกิจกรรมเพ�่อพัฒนาศักยภาพ และทักษะต�างๆ เพ�่อสร�างความยั่งยืน และประโยชน� ให�เกิด
ข�้นกับทุกภาคส�วน

พนักงาน TOG  ได�รับรางวัล ในงาน Innovation Quality and 
Productivity Convention (IQPC) 2024 ที่กรุงมะนิลา ประเทศ
ฟ�ลิปป�นส� จากการนำเสนอผลงาน Production yield improvement 
ophthalmic lens coating

TOG คว�ารางวัล  Outstanding Award 2567 
ประเภท Six Sigma จาก IQPC

พนักงาน TOG คว�ารางวัล Bronze ประเภท Kaizen Suggestion 
System ในการประกวด Thailand Kaizen Awards 2024 จากผลงาน 
“การลดของเสียจากกระบวนการผลิตเลนส�แว�นตาโดยใช�หัวฉีด Save 
Raw Material

TOG ได�รับรางวัล Bronze จาก Thailand 
Kaizen Awards 2567

พนักงาน TOG ได�รับรางวัลชนะเลิศ “Digital data driven time loss 
reduction” และ รางวัลชมเชย “เปล่ียนโคลนเป�นเง�น” จากการประกวด
รางวัล “Kaizen” ยอดเย่ียม ภาคอุตสาหกรรม คร้ังท่ี 6 ประจำป� 2567

TOG รับรางวัลชนะเลิศ และ รางวัลชมเชย จาก
การประกวดรางวัล “Kaizen” ยอดเยี่ยม ภาค
อุตสาหกรรม ครั้งที่ 6 ป� 2567

14.1 | การตรวจสอบภายในตามมาตรฐานแรงงานไทย TOG 

 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย บร�ษัท อุตสาหกรรมแว�นตาไทย จำกัด ได�รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
TLS 8001:2020 ซึ่งตอกย้ำความมุ�งมั่นของบร�ษัทในการรักษามาตรฐานแรงงานที่เป�นธรรมและปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานที่เข�มงวด การรับรอง
นี้สะท�อนให�เห็นถึงความมุ�งมั่นของTOG ที่จะส�งเสร�มสภาพแวดล�อมการทำงานที่ปลอดภัย เป�นธรรมและเอื้ออาทรต�อพนักงาน โดยสอดคล�องกับ
แนวปฏิบัติที่ดีที่สุดในระดับสากลและความคาดหวังของผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย

2567 2566 2565

การจ�างงานรวม (คน)

พนักงานรวม (คน)

พนักงานชาย (คน)

จำนวนพนักงานชาย อายุน�อยกว�า 30 ป� (คน)

จำนวนพนักงานชาย อายุ 30-50 ป� (คน)

จำนวนพนักงานชาย อายุมากกว�า 50 ป� (คน)

พนักงานหญิง (คน)

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามอายุ

จำนวนพนักงานหญิง อายุน�อยกว�า 30 ป� (คน)

จำนวนพนักงานหญิง อายุ 30-50 ป� (คน)

จำนวนพนักงานหญิง อายุมากกว�า 50 ป� (คน)

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามอายุ

การจ�างงานผู�พ�การรวม (คน)

พนักงานผู�พ�การรวม (คน)

พนักงานผู�พ�การชาย (คน)

พนักงานผู�พ�การหญิง (คน)

ลูกจ�างผู�พ�การที่ไม�ใช�พนักงานรวม (คน)

การส�งเง�นเข�ากองทุนส�งเสร�มและพัฒนาคุณภาพ
ชีว�ตคนพ�การ

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน
(ชั่วโมง/คน/ป�)

ค�าใช�จ�ายเพ�่อพัฒนาพนักงาน (บาท)

แผนการพัฒนาพนักงานเป�นส�วนหนึ่งของ
การประเมิน ผลการปฏิบัติงานประจำป�
ของพนักงาน

การจางงานผูพ�การ

การฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน

922 951 947

922 951 947

349 352 351

64 76 79

573 599 623

223 222 233

62 54 49

85 109 124

402 407 426

86 83 73

8 10 2

1 1 2

1 1 2

0 0 0

7 9 0

ไม�มี ไม�มี มี

8.00 15.29 6.67

799,420.93 1,048,621.00 556,244.43

มี มี มี
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15.2 | การมีส�วนร�วมของอาสาสมัครพนักงาน TOG

 ในป� 2567 TOG ได�ฟ��นฟ�โครงการ ‘แสตมป�ความดี’ 
กลับมาอีกครั้ง ซึ่งได�รับการตอบรับอย�างดีจากพนักงาน และมี
บทบาทสําคัญในการส�งเสร�มวัฒนธรรมแห�งความซื่อสัตย�และ
จ�ตอาสา พนักงานสามารถสะสม ‘แสตมป�ความดี’ได�จากการ
แบ�งป�นประสบการณ�จ�ตอาสาจากการทําความดีของตน เช�น 
การบร�การชุมชน การบร�จาคโลหิต การส�งคืนสิ�งของที่พบ 
การรายงานการกระทําผิด หร�อการแจ�งเบาะแสเพ�่อลดความ
เสี่ยงด�านการทุจร�ต ความพยายามร�วมกันเหล�านี้ไม�เพ�ยงยก
ระดับองค�กร แต�ยังปลูกฝ�งจ�ตสํานึกในความซื่อสัตย�และความ
เสียสละอีกด�วย ผู�เข�าร�วมสามารถแลกเปลี่ยน ‘แสตมป�ความดี’ 
เพ�่อรับรางวัลเล็ก ๆ น�อย ๆ เช�น หมวก เสื้อ ร�ม และแจ�คเก็ต ซึ่ง
สร�างแรงจ�งใจตลอดท้ังป� ในป� 2567 โครงการน้ีสามารถรวบรวม 
‘แสตมป�ความดี’ ได�ทั้งหมด 229 ดวง ซึ่งสะท�อนให�เห็นเป�นตัว
อย�างถึงความมุ�งม่ันของ TOG ในด�านความรับผิดชอบต�อสังคม
อย�างกว�างขวาง

ปลูกฝ�งความซื่อสัตย�และจ�ตอาสา

 ในป� 2567 TOG บรรลุเป�าหมายครอบคลุม 100% ของการดําเนินโครงการท่ีส�งเสร�มความสัมพันธ�กับชุมชนและการสนับสนุนกลุ�มเปราะบาง
ในทุกสถานประกอบการในประเทศไทย กิจกรรมเหล�านี้รวมถึงการพ�ดคุยอย�างสม่ําเสมอกับผู�ใหญ�บ�าน การร�วมมือกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมู�บ�าน และโครงการที่มุ�งเน�นการสร�างโอกาสให�กับคนพ�การ ด�วยการดําเนินงานที่ครอบคลุมและทั่วถึงในทุกพ�้นที่ TOG ยืนยันถึงความมุ�งมั่นในการ
สร�างความครอบคลุม ความไว�วางใจ และการพัฒนาชุมชนอย�างยั่งยืน

ผลการดําเนินงานและผลลัพธ�ด�านการจัดการชุมชนและสังคม 

รายละเอียดการตั้งเป�าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

เปาหมาย ตัวชี้วัด ปฐาน ปเปาหมาย

-• การศึกษา
• อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
   สุขภาพและคุณภาพชีว�ต
• ผู�ด�อยโอกาสและกลุ�มผู�เปราะบาง

100% สถานประกอบการของ 
TOG ในประเทศไทย มีโครงการการ
มีส�วนร�วมเชิงรุกสําหรับชุมชนท�องถิ�น
และกลุ�มเปราะบาง

2567: ร�อยละของสถานประกอบการ
ที่มีโครงการการมีส�วนร�วมเชิงรุกสําหรับ
ชุมชนท�องถิ�นและกลุ�มเปราะบาง

การร�วมพัฒนาชุมชนและสังคม15
 บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญกับการมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมุ�งเน�นการดำเนินโครงการและกิจกรรมที่ช�วยยกระดับคุณภาพ
ชีว�ตและแก�ไขป�ญหาทางสังคม ส�งเสร�มเด็กและเยาวชน การพัฒนาอาชีพและความเป�นอยู� การดูแลสุขภาพและอนามัย การช�วยเหลือผู�ประสบภัยและ
กลุ�มเปราะบาง การอนุรักษ�ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท�องถิ�น รวมถึงการดูแลสิ�งแวดล�อมและสภาพแวดล�อมให�น�าอยู� โดยโครงการเหล�านี้เกิดจาก
การร�เร��มของ TOG เพ�่อตอบสนองต�อความต�องการของชุมชน สร�างคุณค�าร�วม และส�งเสร�มการอยู�ร�วมกันอย�างยั่งยืน

15.1 | การดำเนินงานด�านการพัฒนาชุมชนและสังคม

 สร�างความเช่ือม่ันผ�านการดูแลสิ�งแวดล�อม ในป� 2567 TOG ได�เสร�มสร�างความสัมพันธ�กับชุมชนท�องถิ�นผ�านการเสวนาพ�ดคุยและทำกิจกรรม
ร�วมกับผู�ใหญ�บ�านอย�างสม่ำเสมอ รวมถึงการร�วมมือกับทีมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู�บ�านในพ�น้ท่ีชุมชนรอบสถานประกอบการ หมู� 5และหมู� 6 
เพ�่อส�งเสร�มความโปร�งใสและสร�างความเชื่อมั่น TOG ได�แสดงระบบบำบัดน้ำขั้นสูงที่ได�รับการบร�หารจัดการและตรวจติดตามโดยทีมเจ�าหน�าที่สิ�งแวดล�อม
ว�ชาชีพ ระบบการจัดการดังกล�าวให�ความมั่นใจว�าน้ำที่ระบายออกจากโรงงานของ TOG เป�นไปตามมาตรฐานสิ�งแวดล�อมที่เข�มงวด รักษาสุขภาพของ
คลองในพ�้นที่ใกล�เคียงและป�องกันผลกระทบเชิงลบต�อระบบนิเวศท�องถิ�น

ความสัมพันธ�ระยะยาวกับชุมชนท�องถิ�น

 TOG มุ�งม่ันท่ีจะส�งเสร�มการจ�างงานคนพ�การโดยปลูกฝ�งวัฒนธรรมท่ีให�ความสำคัญกับความหลากหลายและการอยู�ร�วมกันอย�างครอบคลุม
ในทุกระดับขององค�กร TOG เป�นผู�นำในการสร�างโอกาสให�กับคนพ�การเพ�อ่แสดงความสามารถ สร�างรายได� และพ�ง่พาตนเองได� ผ�านแนวทางสำคัญดังน้ี : 

สนับสนุนการจ�างงานคนพ�การ

 TOG ได�ร�วมมือกับโรงเร�ยนเจร�ญรัฐอุปถัมภ� อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุร� ดำเนินโครงการ “เปล่ียนขยะอินทร�ย�เป�นปุ�ยหมัก” เพ�อ่ช�วยลด
ปร�มาณขยะอินทร�ย� ส�งเสร�มการใช�ประโยชน�จากขยะอินทร�ย� และปลูกฝ�งจ�ตสำนึกด�านสิ�งแวดล�อม โดย TOG ได�ให�ความรู�เก่ียวกับการคัดแยกขยะและการ
ผลิตปุ�ยหมักจากเศษอาหาร พร�อมทั้งสนับสนุนการติดตั้งเคร�่องผลิตปุ�ยหมักในโรงเร�ยน เพ�่อช�วยให�นักเร�ยนสามารถบร�หารจัดการขยะอย�างยั่งยืนได� 
ด�วยการบูรณาการการดูแลสิ�งแวดล�อมเข�ากับการศึกษา TOG ช�วยส�งเสร�มให�เยาวชนรุ�นใหม�มีส�วนร�วมในการดูแลสิ�งแวดล�อมอย�างแข็งขัน นอกเหนือ
จากการปลูกฝ�งจ�ตสำนึกด�านความรับผิดชอบแล�ว โครงการนี้ยังช�วยลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกได�ถึง 814.37 กิโลกรัมคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า 
(kgCO2eq) ในป� 2567 ด�วยการลดขยะเข�าสู�หลุมฝ�งกลบ เพ��มการกักเก็บคาร�บอนในดินผ�านปุ�ยหมัก สนับสนุนความหลากหลายทางชีวภาพ และลดการ
พ�่งพาปุ�ยเคมี ความพยายามเหล�านี้สอดคล�องกับเป�าหมายด�านการดำเนินการเพ�่อสภาพภูมิอากาศและความมุ�งมั่นของ TOG ต�อความยั่งยืน

ปลูกฝ�งจ�ตสำนึกด�านสิ�งแวดล�อมแก�เยาวชนรุ�นใหม�

จัดกระบวนการสรรหาและจ�างงานที่เป�ดกว�างสำหรับทักษะและความสามารถที่หลากหลาย
โดยมุ�งเน�นการรองรับคนพ�การ 

ร�วมมือกับโรงพยาบาลที่ดำเนินโครงการ 'จัดหางานสำหรับคนพ�การ' และสนับสนุนการจ�างงาน
คนพ�การในสถานพยาบาลเหล�านั้น

สนับสนุนเง�นทุนให�กับกรมส�งเสร�มและพัฒนาคุณภาพชีว�ตคนพ�การ เพ�่อสนับสนุนโครงการ
ที่ส�งเสร�มการเสร�มพลังและการอยู�ร�วมกันของคนพ�การ 
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นโยบายด�านสิ�งแวดล�อม16
 บร�ษัทฯ มุ�งมั่นในการบร�หารจัดการทรัพยากร อาทิ ไฟฟ�า เชื้อเพลิง น้ำ และวัตถุดิบอื่น ๆ อย�างมีประสิทธิภาพและคุ�มค�าสูงสุด พร�อมกำหนด
แนวปฏิบัติเพ�่อลดผลกระทบด�านลบต�อสิ�งแวดล�อม รวมถึงมลพ�ษทางน้ำ อากาศ และของเสียจากการดำเนินธุรกิจต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย ให�สอดคล�อง
ตามระบบการจัดการด�านสิ�งแวดล�อมมาตรฐานสากล ISO 14001 นอกจากน้ี บร�ษัทฯ ยังให�ความสำคัญกับการบร�หารจัดการก�าซเร�อนกระจกและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ โดยมุ�งส�งเสร�มและพัฒนาผลิตภัณฑ� เทคโนโลยี และกระบวนการผลิตที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อมมากข�้น

แนวปฏิบัติทางด�านสิ�งแวดล�อมมีดังนี้

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข�อกำหนด และพันธะผูกพันต�าง ๆ ด�านสิ�งแวดล�อม ที่เกี่ยวข�องกับการดำเนินกิจการของบร�ษัทฯ 
    อย�างเคร�งครัด
2. มุ�งเน�นให�มีการใช�ทรัพยากรอย�างมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ�่อให�เกิดการจัดการสิ�งแวดล�อมอย�างยั่งยืน
3. ประเมินความเสี่ยง ควบคุม ป�องกัน ลดผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อมที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมของบร�ษัทฯ เพ�่อให�กระทบต�อสิ�งแวดล�อม
    และชุมชนน�อยที่สุด
4. ส�งเสร�มและพัฒนาผลิตภัณฑ� เทคโนโลยี หร�อกิจกรรมที่เกี่ยวข�องในกระบวนการผลิต ให�เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม ไม�ส�งผลต�อการเปลี่ยน
    แปลงสภาพภูมิอากาศ และสอดคล�องกับมุมมองวัฏจักรชีว�ต
5. ส�งเสร�มให�มีการปรับปรุงสมรรถนะด�านสิ�งแวดล�อมอย�างต�อเนื่อง เพ�่อตอบสนองต�อเป�าหมายความยั่งยืน
6. เสร�มสร�างความรู�และความตระหนักเร�่องการมีส�วนร�วมรับผิดชอบต�อสิ�งแวดล�อมให�แก�พนักงาน

 พนักงานของ TOG ได�แสดงความทุ�มเทที่น�าชื่นชมต�อการดูแลชุมชนผ�านการบร�จาคโลหิตให�กับสภากาชาดไทยอย�างต�อเนื่อง ในป� 2567 
ความมีน้ำใจของพนักงานส�งผลให�มีการบร�จาคโลหิตท้ังหมด 262 ยูนิต  ซ่ึงเป�นข�อพ�สูจน�ถึงความมุ�งม่ันของพวกเราในการสร�างความแตกต�างให�กับชีว�ต
ของผู�อื่น TOG ภูมิใจอย�างยิ�งในความเห็นอกเห็นใจ ความเสียสละของทีมงาน และมุ�งมั่นที่จะสานต�อประเพณีจ�ตอาสาแห�งการให�นี้ ในป�ต�อ ๆ ไป

การบร�จาคโลหิตให�กับสภากาชาดไทย

จํานวนกรณีและเหตุการณ�ที่ละเมิดกฎหมายหร�อข�อบังคับด�านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย�างมี
นัยสําคัญ

256525662567

000จํานวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่ละเมิดกฎหมาย
หร�อข�อบังคับด�านสังคมและสิทธิมนุษยชน
อย�างมีนัยสําคัญรวม (กรณี)

000จํานวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่ทําให�เกิดข�อพ�พาท
ด�านแรงงานที่สําคัญ (กรณี)

000จํานวนเหตุการณ�หร�อข�อร�องเร�ยนที่เกี่ยวกับ
การละเมิดสิทธิผู�บร�โภค (กรณี)

000จํานวนเหตุการณ�หร�อข�อร�องเร�ยนที่เกี่ยวกับ
การละเมิดสิทธิคู�ค�า (กรณี)

000จํานวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่ทําให�เกิดข�อพ�พาท
กับชุมชน / สังคม (กรณี)

000จํานวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยของไซเบอร�หร�อข�อมูลลูกค�ารั่วไหล (กรณี)

000จํานวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางาน (กรณี)

 เจ�าหน�าที่สิ�งแวดล�อมของบร�ษัทฯ มีหน�าที่ตรวจสอบ ติดตาม และปฏิบัติตาม
ข�อกำหนดทางกฎหมายให�สอดคล�องกับกฎระเบียบของภาครัฐ พร�อมท้ังประเมินและบร�หาร
จัดการด�านสิ�งแวดล�อมอย�างเหมาะสม รวมถึงติดตามการเปล่ียนแปลงของกฎระเบียบและ
แนวโน�มสิ�งแวดล�อมในอนาคต เพ�่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข�้นจากการดำเนินธุรกิจ

 บร�ษัทฯ ได�นำระบบการจัดการสิ�งแวดล�อม ISO 14001:2015 มาใช�ในการ
ประเมินผลกระทบจากกระบวนการผลิตและจัดตั้งคณะทำงานด�านการจัดการสิ�งแวดล�อม 
ซึ่งประกอบด�วยตัวแทนจากทุกหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เพ�่อบร�หารจัดการของเสีย การใช�
พลังงาน น้ำ และการปล�อยก�าซเร�อนกระจก โดยกำหนดมาตรการป�องกันและลดผลกระทบ
ด�านลบที่อาจเกิดข�้น นอกจากนั้นยังมีการกำหนดเป�าหมายด�านสิ�งแวดล�อมในกระบวน
การผลิต และจัดประชุมด�านความยั่งยืนประจำเดือนเพ�่อติดตามและรายงานความคืบหน�า
ต�อฝ�ายบร�หาร โดยบร�ษัทฯ จัดให�มีการตรวจประเมินและรับรองระบบการจัดการสิ�งแวดล�อม 
ISO 14001:2015 โดยผู�ตรวจสอบอิสระจากภายนอกอย�างต�อเน่ืองและสม่ำเสมอ เพ�อ่รักษา
มาตรฐานระบบการจัดการสิ�งแวดล�อมขององค�กร

 บร�ษัทฯ ได�รับการรับรองตามข�อกำหนดของระบบอุตสาหกรรมสีเข�ยวระดับที่ 3 
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมประเทศไทย ซึ่งสะท�อนถึงความมุ�งมั่น
ในการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อมและยั่งยืน

 ตามประกาศของ IAF/ISO ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ� 2567 มีการปรับปรุง
ข�อกำหนดในมาตรฐาน ISO 14001 โดยเพ��มการพ�จารณาประเด็นด�านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ส�งผลให�มีการปรับปรุงนโยบายสิ�งแวดล�อมให�สอดคล�องกับแนวทาง
ดังกล�าว
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เพ�อ่ส�งเสร�มความร�วมมือและปรับปรุงการใช�พลังงานให�ดียิ�งข�น้ บร�ษัทจ�งได�ดำเนินโครงการต�าง ๆ อย�างต�อเน่ืองตลอดท้ังป� เช�น โครงการ Engineering 
Contest, KAIZEN และ โครงการอนุรักษ�พลังงานอ่ืน ๆ ซ่ึงมุ�งเน�นการพัฒนาแนวคิดและแนวทางท่ีช�วยลดการใช�พลังงาน พร�อมท้ังส�งเสร�มการมีส�วนร�วม
ของพนักงานในการปรับปรุงกระบวนการทำงานให�มีประสิทธิภาพมากข�น้

 นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ยังมุ�งเน�นการลดการใช�เชื้อเพลิงประเภทน้ำมัน เช�น ดีเซล, เบนซิน และ LPG โดยเปลี่ยนมาใช�รถยนต�ไฟฟ�าแทนรถยนต�
ที่ใช�เคร�่องยนต�สันดาปภายในในกลุ�มรถยนต�ของบร�ษัท ซึ่งป�จจ�บัน รถยนต�ของบร�ษัทจำนวน 3 คันจากทั้งหมด 7 คัน ได�ถูกเปลี่ยนเป�นรถยนต�ไฟฟ�า 
เพ�่อลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกและเพ��มประสิทธิภาพในการใช�พลังงาน นอกจากนี้ รถโฟล�คลิฟท�ของบร�ษัทเกือบทั้งหมดได�ถูกเปลี่ยนเป�นรถโฟล�ค
ลิฟท�ไฟฟ�า เพ�่อช�วยลดการใช�เชื้อเพลิงฟอสซิลและส�งเสร�มการใช�พลังงานสะอาดในกระบวนการดำเนินงานของบร�ษัท

การใช�เชื้อเพลิง

2567เชื้อเพลิง 2566 2565

40,240.25

20,389.39

529.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร)

น้ำมันเบนซิล (ลิตร)

ก�าซหุงต�ม

35,161.24

17,173.35

420.00

การใช�ไฟฟ�า

2567 2566 2565

42,117,000.00ปร�มาณการใช�ไฟฟ�ารวม 
(กิโลวัตต�-ชั่วโมง)

40,702,170.2843,534,535.00

42,117,000.00ปร�มาณการซื้อไฟฟ�ามาใช� 
(กิโลวัตต�-ชั่วโมง)

39,282,540.0040,392,372.00

-ปร�มาณการซื้อหร�อผลิตไฟฟ�า
มาใช�จากแหล�งพลังงานทดแทน 
(กิโลวัตต�-ชั่วโมง)

1,419,630.283,142,163.00

26,315.17

26,764.53

30.00

นโยบายด�านการอนุรักษ�พลังงานอย�างมีส�วนร�วม17
 บร�ษัทฯ ตระหนักถึง ความสำคัญของการบร�หารจัดการพลังงานอย�างมีประสิทธิภาพ ควบคู�ไปกับ ความรับผิดชอบต�อสิ�งแวดล�อม โดยมุ�ง
ลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อมและการปล�อยก�าซเร�อนกระจกเพ�่อสนับสนุนเป�าหมายด�านความยั่งยืน บร�ษัทฯ ได�ตั้งเป�าหมายให� สัดส�วนการใช�พลังงาน
ทดแทนเพ��มข�้นเป�น 50% ของพลังงานทั้งหมดภายในป� 2573 เพ�่อบรรลุเป�าหมายดังกล�าว บร�ษัทฯ ดำเนินโครงการผลิตพลังงานจากแสงอาทิตย� โดย
ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย�ในโรงงาน TOG และ TOC ซึ่งเป�นส�วนหนึ่งของแผนการลดการพ�่งพาพลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิล

 นอกจากน้ี บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญกับการใช�พลังงานอย�างมีประสิทธิภาพ
และคุ�มค�าในกระบวนการผลิตซ่ึงเป�นป�จจัยสำคัญในการลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก 
และสนับสนุนการพัฒนาองค�กรให�เติบโตอย�างย่ังยืน มีการดำเนินการทบทวนนโยบาย
ด�านการอนุรักษ�พลังงานเป�นประจำทุกป� ตามหลักการบร�หารจัดการพลังงานของ
พระราชบัญญัติการส�งเสร�มอนุรักษ�พลังงาน โดยแต�งตั้งคณะทำงานด�านการจัดการ
พลังงานและผู�รับผิดชอบด�านพลังงานเพ�อ่กำหนดเป�าหมายและแผนอนุรักษ�พลังงาน
ที่เหมาะสม รวมถึงตรวจสอบและว�เคราะห�ผลการดำเนินงานอย�างต�อเนื่องเพ�่อให�เกิด
การปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการอนุรักษ�พลังงาน* พร�อมทั้งรายงานผลการ
ดำเนินงานต�อฝ�ายบร�หารเป�นประจำทุกป�

 บร�ษัทฯ มุ�งมั่นพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบร�หารจัดการพลังงาน 
โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัยมาใช�เพ�อ่เพ��มประสิทธิภาพในการใช�พลังงาน 
เช�น การปรับปรุงเคร�่องจักรและอุปกรณ�ให�มีประสิทธิภาพสูงข�้น การเพ��มการใช�
พลังงานหมุนเว�ยน และการนำระบบอัตโนมัติมาช�วยควบคุมการใช�พลังงานให�เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้บร�ษัทฯ ยังส�งเสร�มการมีส�วนร�วมของพนักงานทุก
ระดับ ผ�านการฝ�กอบรมและกิจกรรมต�าง ๆ เพ�่อเสร�มสร�าง ความรู� ความเข�าใจ และ
ปลูกฝ�งแนวคิดการใช�พลังงานอย�างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป�นรากฐานสำคัญในการ
ขับเคลื่อนองค�กรสู�การเติบโตอย�างยั่งยืนและเป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม

 *รายงานการจัดการพลังงานประจำป ผานการทวนสอบและรับรองผล
จากผูไดรับอนุญาตจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวง
พลังงาน

เปาหมาย ปฐาน ปเปาหมาย

ลดการซื้อไฟฟ�ามาใช� 2573: ลด 10%

เพ��มการใช�ไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน 2573: เพ��ม 50%

2566: ซื้อไฟฟ�ามาใช� 
39,282,540.00 กิโลวัตต�-ชั่วโมง

2566: ใช�ไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน 
1,419,630.28 กิโลวัตต�-ชั่วโมง

 ในป� 2567 บร�ษัทฯ มีปร�มาณการซ้ือไฟฟ�าเพ�อ่ใช�ในการผลิตเพ��มข�น้ 2.8% เม่ือเทียบกับป�ฐาน 2566 ท้ังน้ีเน่ืองจากมีการขยายตัวของธุรกิจและ
การนำเคร�อ่งจักรอัตโนมัติมาใช�ในกระบวนการผลิตมากข�น้ทำให�ความต�องการไฟฟ�ามีมากข�น้

 บร�ษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการบร�หารจัดการพลังงานอย�างมีประสิทธิภาพ จ�งได�ลงทุนในพลังงานหมุนเว�ยนและดำเนินโครงการผลิต
พลังงานจากแสงอาทิตย� โดยติดตั้งระบบผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย�ทั้งใน TOG และ TOC ส�งผลให�ในป� 2567 บร�ษัทสามารถผลิตพลังงานไฟฟ�า
จากแสงอาทิตย�ได�รวมทั้งสิ�น 3,142,163 กิโลวัตต�-ชั่วโมง คิดเป�น 7.2% ของการใช�พลังงานไฟฟ�าทั้งหมด นอกจากการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ�าจาก
พลังงานแสงอาทิตย�แล�ว บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญกับการมีส�วนร�วมในการใช�พลังงานอย�างมีประสิทธิภาพและตระหนักถึงคุณค�าของพลังงานในทุกระดับ 

17.1 | โครงการบร�หารจัดการพลังงาน

รายละเอียดการตั้งเป�าหมายการจัดการไฟฟ�าและ/หร�อน้ำมันและเชื้อเพลิง
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17.3 | การดำเนินงานและผลลัพธ�ด�านการจัดการก�าซเร�อนกระจก

 ในป� 2567 บร�ษัทฯ สามารถลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกลงได�รวมท้ังสิ�น 1,830 ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า คิดเป�นการลดลง 5.16% 
เม่ือเทียบกับป�ฐาน 2566

ในป� 2567 ลดลงอย�างมีนัยสำคัญ โดยเป�นผลมาจากการ
ลดปร�มาณสารทำความเย็นรวมลงถึง 29% เมื่อเทียบกับป� 
2566 โดยเฉพาะสารทำความเย็นประเภท R404a, R410a 
และ R407c ซึ่งส�งผลให�ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจก
ทางตรงขององค�กรลดลงอย�างชัดเจน นอกจากนี้ บร�ษัทฯ 
ยังสามารถยุติการใช� LPG สำหรับรถโฟร�คลิฟได�สำเร็จ
ในป� 2567

ในป� 2567 มีแนวโน�มเพ��มข�้น 2.8% เมื่อเทียบกับป�ฐาน 2566 
ซ่ึงเป�นผลจากการขยายตัวของธุรกิจและการเพ��มกำลังการผลิต 
อย�างไรก็ตาม โครงการและกิจกรรมต�างๆ ท่ีดำเนินการตลอดท้ังป� 
เช�น การปรับปรุงประสิทธิภาพเคร�อ่งจักร การลดการใช�พลังงาน
ในกระบวนการผลิต โครงการ Engineering Contest, KAIZEN 
และโครงการอนุรักษ�พลังงานอื่นๆ ได�ช�วยเพ��มประสิทธิภาพ
ในการใช�พลังงานขององค�กร นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ยังสามารถ
เพ��มการผลิตพลังงานไฟฟ�าจากแสงอาทิตย�ได�มากข�้น โดยในป� 
2567 ผลิตไฟฟ�าได�รวมทั้งสิ�น 3,142,163 กิโลวัตต�-ชั่วโมง 
เพ��มข�้นจากป� 2566 ถึง 121%

การปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางตรง (ขอบเขตที่ 1) การปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางอ�อม (ขอบเขตที่ 2)

ในป� 2567 มีการลดลง 10.9% เมื่อเทียบกับป�ฐาน 2566 ซ่ึงเป�นผลจากโครงการเพ��มประสิทธิภาพการใช�วัตถุดิบในการผลิตและทรัพยากร
อื่นๆ เช�น น้ำและกระดาษ รวมถึงการใช�บรรจ�ภัณฑ�รูปแบบใหม�ที่ช�วยลดปร�มาณการใช�พลาสติกประเภทใช�ครั้งเดียว (Single-use plastic) 
ได�ถึง 447,000 ชิ�นภายในป� 2567

การลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกในห�วงโซ�อุปทาน (ขอบเขตที่ 3)

17.2 | การจัดการก�าซเร�อนกระจก

 บร�ษัทฯ มุ�งมั่นในการบร�หารจัดการและลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกอย�างมีประสิทธิภาพ โดยตั้งเป�าหมายลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก
ในขอบเขตที่ 1, 2 และ 3 ลง 37% เทียบกับป�ฐาน 2566 ภายในป� 2573 เพ�่อให�บรรลุเป�าหมายดังกล�าว บร�ษัทฯ ได�ดำเนินโครงการและกิจกรรมต�าง ๆ 
เพ�่อควบคุมและลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกที่เกิดข�้นจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ ดังนี้

บร�ษัทฯ จัดทำการคำนวณปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกในขอบเขตที่ 1, 2 และ 3 เป�นประจำทุกป� ครอบคลุมทั้งบร�ษัท TOG และ TOC 
โดยดำเนินการตามแนวทางการประเมินคาร�บอนฟ�ตพร��นท�ขององค�กร (Carbon Footprint for Organization, CFO) ภายใต�มาตรฐาน 
ISO 14064-1 ซึ่งได�รับการตรวจสอบความถูกต�องโดยหน�วยงานภายนอก (บร�ษัท อีซีอีอี จำกัด) ตามมาตรฐาน ISO 14064-3 ทั้งนี้ 
บร�ษัทฯ ได�กำหนดให�มีการเผยแพร�รายงานการปล�อยก�าซเร�อนกระจกผ�านแบบ 56-1 (แบบแสดงรายการข�อมูลประจำป�) และรายงานความ
ยั่งยืนขององค�กรเพ�่อใช�เป�นแนวทางในการบร�หารจัดการพลังงานและทรัพยากรอย�างมีประสิทธิภาพ

การประเมินและรายงานการปล�อยก�าซเร�อนกระจก

บร�ษัทฯ ดำเนินมาตรการต�างๆ เพ�่อลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางตรงจากกระบวนการดำเนินงาน เช�น
• โครงการส�งเสร�มการใช�สารทำความเย็นที่มีค�าการปล�อยก�าซเร�อนกระจก (Emission Factor) ต่ำ
• การปรับปรุงประสิทธิภาพเคร�่องจักรและอุปกรณ�ทำความเย็น เพ�่อลดการรั่วไหลของสารทำความเย็น
• การส�งเสร�มการใช�ยานพาหนะไฟฟ�าแทนรถยนต�ที่ใช�เคร�่องยนต�สันดาปในรถยนต�ส�วนกลางและรถโฟร�คลิฟขององค�กร

การลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางตรง (ขอบเขตที่ 1) 

บร�ษัทฯ สนับสนุนการลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกในห�วงโซ�อุปทานผ�านการพัฒนาผลิตภัณฑ�และบรรจ�ภัณฑ�ที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม เช�น
• เลนส� 1.74 TOG LeafEco ซึ่งผลิตจากวัตถุดิบบางส�วนที่ได�จากพ�ช (Bio-based lens)
• บรรจ�ภัณฑ�เลนส�กึ่งสำเร็จรูปแบบใหม� ที่ช�วยลดการใช�พลาสติกประเภทใช�ครั้งเดียว
• โครงการปรับปรุงระบบร�ไซเคิลน้ำ เพ�่อช�วยลดปร�มาณการใช�น้ำประปาและน้ำบาดาลในกระบวนการผลิต 

 บร�ษัทฯ ยังคงมุ�งมั่นดำเนินมาตรการต�างๆ อย�างต�อเนื่องเพ�่อให�บรรลุเป�าหมายด�านการลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก และส�งเสร�ม
การดำเนินธุรกิจอย�างยั่งยืนตามแนวทางการพัฒนาองค�กรที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม

การลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกในห�วงโซ�อุปทาน (ขอบเขตที่ 3)

บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญกับการลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางอ�อมผ�านการจัดการพลังงานไฟฟ�าและการใช�พลังงานทดแทนโดยดำเนิน
โครงการต�างๆ อาทิ
• การปรับปรุงประสิทธิภาพเคร�่องจักรและนำเทคโนโลยีที่ช�วยประหยัดพลังงานมาใช�ในกระบวนการผลิต
• การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย�
• การส�งเสร�มการสร�างนวัตกรรมและพัฒนาประสิทธิภาพการใช�พลังงานผ�านกิจกรรมภายในองค�กร เช�น การประกวด KAIZEN และ 
  Engineering Contest รวมถึงกิจกรรมวันอนุรักษ�พลังงาน

การจัดการพลังงานและส�งเสร�มพลังงานทดแทน (ขอบเขตที่ 2)

ปฐานขอบเขตการปลอยกาซเร�อนกระจก ปเปาหมายระยะสั้น

2566: ปล�อยก�าซเร�อนกระจก 
35,475.00 tCO2e

ขอบเขตที่ 1-3 2573: ลด 37% หร�อ 13,215.00 tCO2e 
เทียบกับป�ฐาน
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ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจก

2567 2566 2565

33,645.00 35,475.00 34,138.00

2,638.00 3,695.00 2,787.00

ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกรวม
(ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า, tCO2e)

256725662565

0.00068000--
ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกต�อหน�วย
(ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า, tCO2e / 
ชิ�นผลิตภัณฑ�)

2567 2566 2565

1,179,959.83 2,341,213.57

238.83 8,352.57

2,066,386.23

5,028.23

1,566,892.00

ปร�มาณการลดก�าซเร�อนกระจกรวม
(กิโลกรัมคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า, kgCO2e)

โครงการ Care the Bear
(กิโลกรัมคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า, kgCO2e)

1,179,721.00 1,784,694.00

494,466.00N/A 548,167.00

โครงการ Care the Whale
(กิโลกรัมคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า, kgCO2e)

โครงการสนับสนุนกิจกรรมการลดก�าซเร�อนกระจก
(กิโลกรัมคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า, kgCO2e)

การปล�อยก�าซเร�อนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า, tCO2e)

20,193.00 19,638.00 21,085.00การปล�อยก�าซเร�อนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า, tCO2e)

10,814.00 12,142.00 10,266.00การปล�อยก�าซเร�อนกระจก - ขอบเขตที่ 3
(ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า, tCO2e)

หมายเหตุ: การปลอยกาซเร�อนกระจก - ขอบเขตที่ 3
1. การพ�จารณาคัดเลือกขอบเขตที่ 3 อางอิงเกณฑตามภาคผนวก 12 ขอแนะนำสำหรับกระบวนการระบุคาการปลอยกาซเร�อนกระจกทางออมที่มีนัยสำคัญ ของขอกำหนดในการ
    คำนวณและรายงานคารบอนฟ�ตพร�้นทขององคกร โดยองคการบร�หารจัดการกาซเร�อนกระจก (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 6, กรกฎาคม 2565) หนาที่ 81-83
2. ประเมินการปลอยกาซเร�อนกระจกทางออมอ่ืนๆ จำนวน 15 หมวดหมู อางอิงตามเกณฑขอท่ี 1 โดยหลังการประเมินพบวา บร�ษัทมีแหลงการปลดปลอยท้ังหมด 9 หมวดหมู 
    และมี 1 หมวดหมูไดแก Purchased goods and services เปนแหลงการปลดปลอยที่มีนัยสำคัญนับรวมในขอบเขตการประเมิน

หมายเหตุ: บร�ษัท อีซีอีอี จำกัด เปนหนวยงานผูทวนสอบขอมูลปร�มาณการปลอยกาซเร�อนกระจก ขอบเขตที่ 1, ขอบเขตที่ 2 และ ขอบเขตที่ 3

หมายเหตุ: ปร�มาณการลดกาซเร�อนกระจกของโครงการสนับสนุนกิจกรรมการลดกาซเร�อนกระจก ในป 2567 อยูระหวางการขอรับรอง

17.4 | โครงการการลดหร�อการดูดซับก�าซเร�อนกระจก

การจัดการขยะ18

ปฐานเปาหมาย ปเปาหมาย ว�ธีการจัดการขยะและของเสีย

2566: ขยะไม�อันตราย และขยะ
อันตราย 603,355.00 กิโลกรัม

เพ��มการนำขยะและของเสีย
กลับมาใช�
ประเภทขยะ: ขยะไม�อันตราย
และขยะอันตราย

2573: เพ��ม 5% • นำกลับมาใช�ซ้ำ
• นำกลับมาใช�ใหม�

 สำหรับบร�ษัทฯ การจัดการขยะและของเสียได�จากกระบวนการผลิตรวมถึงวัสดุบรรจ�ภัณฑ� จำเป�นต�องดำเนินการอย�างเหมาะสมโดยมี
เป�าหมายหลักคือ เพ��มสัดส�วนของการบร�หารขยะผ�านว�ธีการใช�ซ้ำและกลับมาใช�ใหม�สำหรับขยะประเภทขยะไม�อันตรายและขยะอันตราย มากข�้น 5% 
เมื่อเทียบกับป�ฐาน 2566 ภายในป� 2573 ผ�านแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเว�ยนมาประยุกต�ใช�เพ�่อเพ��มประสิทธิภาพสูงสุดในการบร�หารจัดการของเสีย 
ขยะท้ังหมดท่ีเกิดจากการดำเนินงานของบร�ษัทฯ จะถูกคัดแยกเพ�อ่นำวัสดุท่ีสามารถร�ไซเคิลได� เช�น บรรจ�ภัณฑ�กระดาษและพลาสติก ออกมาใช�ประโยชน�
อย�างเหมาะสม

 สำหรับของเสียจากกระบวนการผลิต บร�ษัทฯ ดำเนินการนำกลับมาใช�ใหม�ในรูปแบบต�างๆ เช�น การนำเศษเลนส�ผ�านกระบวนการลดขนาด
เป�นเม็ดละเอียด เพ�อ่นำไปใช�เป�นวัสดุขัดผิวเพ�อ่ใช�ในการปรับแต�งพ�น้ผิว การทำความสะอาด การลบคม และการกำจัดสนิม ขยะบางส�วนจะถูกกำจัดผ�าน
กระบวนการเผาเพ�่อผลิตพลังงาน โดยดำเนินการภายใต�การควบคุมของผู�เชี่ยวชาญในโรงเผาขยะเฉพาะทาง ซึ่งเป�นไปตามกฎระเบียบด�านสิ�งแวดล�อม
และช�วยลดมลพ�ษทางอากาศ นอกจากนี้ขยะบางส�วนของบร�ษัทฯ ยังถูกนำไปแปรรูปเป�นเชื้อเพลิงขยะ (Refuse Derived Fuel-RDF) เพ�่อใช�เป�นแหล�ง
พลังงานทางเลือกในการผลิตไฟฟ�า ซึ่งช�วยสนับสนุนแนวทางการพัฒนาอย�างยั่งยืนและการใช�ทรัพยากรอย�างมีประสิทธิภาพ

 ในป� 2567 บร�ษัทฯ ได�ร�เร��มโครงการสร�างคุณค�าให�กับของเสียจากกระบวนการผลิตมุ�งเน�นการใช�ทรัพยากรให�เกิดประโยชน�สูงสุดตามแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเว�ยน (Circular Economy) โดยนำเศษฝุ�นเลนส� (swarf) ซึ่งเป�นของเสียจากกระบวนการผลิตมาใช�เป�นวัตถุดิบหลักในการผลิตอิฐร�ไซเคิล 
อิฐท่ีได�จากโครงการน้ีประกอบด�วยเศษฝุ�นเลนส�ประมาณ 20% ผสมกับวัสดุเหลือใช�จากขยะท่ัวไป เช�น กล�องนม กล�องบรรจ�อาหาร และเศษอะลูมิเนียม 
ผ�านกระบวนการคัดแยกและเตร�ยมวัตถุดิบอย�างเหมาะสมก�อนนำไปข�้นรูป อิฐที่ผลิตข�้นมีคุณสมบัติเด�น ได�แก� น้ำหนักเบา ทนทาน และสามารถข�้นรูป
ได�หลากหลายรูปแบบเพ�่ีอรองรับการใช�งานที่แตกต�างกัน เช�น อิฐปูพ�้น อิฐประสาน และแผ�นไม�เทียม ซึ่งสามารถนำไปใช�ในงานจัดสวน ตกแต�งพ�้นที่ 
และงานก�อสร�างขนาดเล็กที่ไม�ต�องรับน้ำหนักมาก เช�น ทางเดินหร�อพ�้นทางเท�า

โครงการบร�หารจัดการขยะที่สำคัญ

การตั้งเป�าหมายการจัดการขยะและของเสีย

 ในป� 2567 บร�ษัทฯ สามารถนำเศษฝุ�นเลนส�จำนวนประมาณ 1.8 ตัน ผ�านกระบวนการร�ไซเคิลและผลิตเป�นอิฐได�มากกว�า 
10,000 ก�อน คิดเป�นประมาณ 1% ของปร�มาณของเสียทั้งหมด โครงการนี้ไม�เพ�ยงช�วยลดปร�มาณของเสียที่ต�องกำจัดแต�ยังสนับสนุนการใช�
ทรัพยากรอย�างคุ�มค�า เพ��มทางเลือกในการใช�วัสดุที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อมและสอดคล�องกับแนวทางการพัฒนาอย�างยั่งยืนขององค�กร

 นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ยังดำเนินการตรวจวัดคุณภาพสิ�งแวดล�อม
ภายในพ�้นที่ปฏิบัติงานและบร�เวณโดยรอบอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง โดยผลการ
ตรวจวัดในป� 2567 พบว�า คุณภาพอากาศ กลิ�น เสียง และระดับแสงสว�าง 
อยู�ในเกณฑ�ท่ีกฎหมายกำหนดและการรายงานกรณีการร่ัวไหลของสารเคมี
ที่เกี่ยวข�องกับการดำเนินธุรกิจ ทั้งนี้บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญกับการบร�หาร

จัดการขยะและของเสียอย�างมีประสิทธิภาพ โดยเข�าร�วมโครงการ 
"Care the Whale" หร�อ "ขยะล�องหน" ของตลาดหลักทรัพย�
แห�งประเทศไทย ซ่ึงเป�นโครงการท่ีสนับสนุนการบร�หารจัดการขยะ
ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเว�ยน (Circular Economy) โครงการ
ดังกล�าวเป�นหนึ่งในโครงการสนับสนุนการลดการปล�อยก�าซ
เร�อนกระจก (LESS - Low Emission Support Scheme)
ซึ่งได�รับการรับรองจากองค�การบร�หารจัดการก�าซเร�อนกระจก 
(องค�การมหาชน) โดยในป� 2566 บร�ษัทฯ สามารถบร�หารจัดการ
ขยะผ�านกระบวนการร�ไซเคิลได�ทั้งสิ�น 237,789 กิโลกรัม และ
สามารถลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกได�มากกว�า 548 
ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า โดยได�รับหนังสือรับรองในวันที่ 
28 สิงหาคม 2567 ที่ผ�านมา
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• ปร�มาณน้ำทิ�งของบร�ษัท จำแนกตามแหล�งปล�อย

256525662567

-ร�อยละของน้ำทิ�งที่ได�รับการ
บำบัด(%)

-100

0ปร�มาณน้ำทิ�งรวม
(ลูกบาศก�เมตร)

0172,688.00

-ปร�มาณน้ำทิ�งที่ปล�อยสู�องค�กรอื่น
(ลูกบาศก�เมตร)

-0

-ปร�มาณน้ำทิ�งที่ปล�อยสู�แหล�งน้ำ
ผิวดิน(ลูกบาศก�เมตร)

-172,688.00

-ปร�มาณน้ำทิ�งที่ปล�อยสู�แหล�งน้ำ
บาดาล(ลูกบาศก�เมตร)

-0

-ปร�มาณน้ำทิ�งที่ปล�อยสู�ทะเล
(ลูกบาศก�เมตร)

-0

• ปร�มาณการใช�น้ำร�ไซเคิลของบร�ษัท

256525662567

263,273ปร�มาณการใช�น้ำสุทธิ
(ลูกบาศก�เมตร)

454,262265,718

• ปร�มาณการใช�น้ำของบร�ษัท

256525662567

-ปร�มาณการใช�น้ำร�ไซเคิล
(ลูกบาศก�เมตร)

-74,427

• ปร�มาณการใช�น้ำต�อหน�วยของบร�ษัท

256525662567

-ปร�มาณการใช�น้ำสุทธิ
(ลูกบาศก�เมตร)

-0.0054000

• ค�าใช�จ�ายการใช�น้ำของบร�ษัท

256525662567

4,504,190.13ค�าใช�จ�ายการใช�น้ำรวม(บาท)

ค�าใช�จ�ายการใช�น้ำประปาหร�อน้ำ
จากองค�กรอื่น(บาท)

5,022,864.705,148,484.56

4,504,190.135,022,864.705,148,484.56

ปฐานเปาหมาย ปเปาหมาย

2566: ใช�น้ำ 454,262.00 ลูกบาศก�เมตรลดการใช�น้ำ 2573: ลด 30%

การดำเนินงานและผลลัพธ�ด�านการจัดการน้ำ

การจัดการน้ำ19
 บร�ษัทฯ ดำเนินโครงการที่มุ�งเน�นการใช�น้ำอย�างมีประสิทธิภาพในการดำเนินการผลิต 
ให�สอดคล�องกับหลักการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle) ได�แก� การลดการใช�น้ำ, การใช�ซ้ำ,
และการร�ไซเคิลน้ำ โดยมีเป�าหมายในการลดการใช�น้ำประปาและน้ำบาดาลในการผลิตลง 30% 
เมื่อเทียบกับป�ฐาน ภายในป� 2573 และมีแผนการจัดการน้ำดังนี้

 1. ปฏิบัติตามกฎหมายและข�อบังคับด�านสิ�งแวดล�อม 
บร�ษัทฯ ให�ความสำคัญกับการดำเนินงานตามกฎหมายและข�อกำหนดด�านสิ�งแวดล�อมที่เกี่ยว
ข�องกับการใช�น้ำและการบำบัดน้ำเสีย เพ�่อให�มั่นใจว�าการดำเนินงานเป�นไปตามมาตรฐานที่
กำหนด

 2. สร�างความร�วมมือกับชุมชนโดยรอบ 
บร�ษัทฯ จัดให�มีการสื่อสารและพ�ดคุยกับผู�นำชุมชนรอบพ�้นที่ดำเนิน
งานเป�นประจำทุกเดือน เพ�่อสร�างความมั่นใจและความโปร�งใสใน
การบร�หารจัดการน้ำ รวมถึงการป�องกันและลดผลกระทบจากมลพ�ษ
ทางน้ำที่อาจเกิดข�้น

 3. การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพน้ำ 
มีการวัดปร�มาณและตรวจสอบคุณภาพน้ำที่ผ�านกระบวนการบำบัดอย�างสม่ำเสมอ เพ�่อให�มั่นใจว�า
น้ำที่ผ�านกระบวนการบำบัดแล�วนั้นจะเป�นไปตามมาตรฐานและข�อกำหนดทางกฎหมาย

 4. เพ��มการนำน้ำกลับมาใช�ใหม� 
บร�ษัทฯ มุ�งเน�นการเพ��มสัดส�วนน้ำร�ไซเคิลในกระบวนการผลิต เพ�่อช�วยลดการใช�น้ำใหม�และลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม ปรับปรุงเทคโนโลยีและ
ประสิทธิภาพของระบบบำบัดน้ำและระบบร�ไซเคิลน้ำที่มีเพ�่อเพ��มปร�มาณการนำน้ำกลับมาใช�ซ้ำ

 ในป� 2567 ปร�มาณการใช�น้ำในกระบวนการผลิตลดลง 3.49% เม่ือเทียบกับป�ฐาน 2566 ซ่ึงเป�นผลมาจากการบำรุงรักษาระบบบำบัดน้ำและ
ระบบร�ไซเคิลน้ำอย�างต�อเนื่อง เพ�่อให�ระบบสามารถทำงานได�อย�างมีประสิทธิภาพและเสถียรภาพ มีการตรวจสอบระบบกรองน้ำและอุปกรณ�ต�างๆ เป�น
ประจำเพ�อ่ลดโอกาสการหยุดชะงักของกระบวนการผลิต นอกจากน้ียังมีการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพน้ำอย�างสม่ำเสมอ เพ�อ่ให�ม่ันใจว�าน้ำท่ีผ�าน
การบำบัดและร�ไซเคิลสามารถนำกลับมาใช�ได�ตามมาตรฐานท่ีกำหนด มีการรณรงค�ให�พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญของการใช�น้ำอย�าง
คุ�มค�าและการปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ�่อเพ��มประสิทธิภาพในการใช�ทรัพยากรน้ำ ลดการสูญเสียน้ำโดยไม�จำเป�น สะท�อนถึงความมุ�งมั่นในการ
บร�หารจัดการทรัพยากรน้ำอย�างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ลดการพ�่งพาแหล�งน้ำธรรมชาติ พร�อมทั้งช�วยลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม

• เป�าหมายการจัดการน้ำ

• ปร�มาณการใช�น้ำของบร�ษัท จำแนกตามแหล�งน้ำ

256525662567

263,273ปร�มาณการใช�น้ำรวม
(ลูกบาศก�เมตร)

454,262438,406

263,273ปร�มาณการใช�น้ำประปาหร�อ
น้ำจากองค�กรอื่น(ลูกบาศก�เมตร)

293,708301,064

-ปร�มาณการใช�น้ำบาดาล
(ลูกบาศก�เมตร)

160,554137,342

71

บร
�ษัท

 ไท
ยอ

อพ
ติค

อล
 ก

รุป
 จ

ำก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

72

รายงานความยั่งยืน • 2567



ผลการดำเนินงานGRI หนวย 2567 2566 2565

ผลการดำเนินงานGRI หนวย 2567 2566 2565

205-3, 303-4,
306-3, 306-4,
306-5, 406-1,

418-1

416-2

จำนวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่ทำให�เกิดข�อพ�พาทกับชุมชน / 
สังคม

กรณี 0 0 0

จำนวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร�หร�อข�อมูลลูกค�ารั่วไหล

กรณี 0 0 0

คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ�: 
จำนวนกรณีการทำงานอันผิดปกติของเคร�่องมือแพทย� 

กรณี 0 0 0

จำนวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน

กรณี 0 0 0

จำนวนกรณีหร�อประเด็นที่เกี่ยวข�องกับการทุจร�ตคอร�รัปชันรวม กรณี 0 0 0

ผลประเมินความพ�งพอใจของลูกค�า (Customer satisfaction) % 91 83 76

• ผลการดำเนินงานทางการบร�หารจัดการลูกคา (Customer Health and Safety)

2-7

พนักงานรวม คน 922 951 974

พนักงานชาย คน 349 352 351

จำนวนพนักงานชายจำแนกตามพ�้นที่ 

กรุงเทพมหานคร และ ปร�มณฑล คน 217 223 220

ภาคเหนือ คน 23 19 19

ภาคกลาง คน 50 52 51

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คน 42 43 44

ภาคใต� คน 15 13 11

ภาคตะวันออก คน 2 2 6

จำนวนพนักงานหญิงจำแนกตามพ�้นที่

กรุงเทพมหานคร และ ปร�มณฑล คน 351 360 366

ภาคเหนือ คน 16 17 20

ภาคกลาง คน 87 89 97

การจ�างงานพนักงาน

• การจัดการพนักงานและแรงงาน (Employee management)

ด�านสังคม (Social)

พนักงานหญิง คน 573 599 623

สรุปผลการดำเนินงานด�านความย่ังยืน Sustainability Performance Summary 202420
ด�านเศรษฐกิจ (Economics)

ผลการดำเนินงานGRI หนวย 2567 2566 2565

201-1 รายได�จากการดำเนินธุรกิจ

จำนวนเง�นที่บร�ษัทสมทบเข�ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
กรรมการผู�บร�หาร,ผู�บร�หาร และพนักงาน

ล�านบาท 3,476.76 2,993.41 2,922.52

ล�านบาท 0.33 0.26 0.17

• ผลการดำเนินงานทางการเง�น (Financial)

• ผลการดำเนินงานทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการตอตานคอรรัปชัน (Anti-corruption)

ค�าใช�จ�ายที่เกิดจากโครงการพัฒนาเพ�่อสังคมและสิ�งแวดล�อม

ล�านบาท 17.73 15.14 13.60

2-9

205-2

205-3, 303-4,
306-3, 306-4,
306-5, 406-1,

418-1

โครงสร�างคณะกรรมการ

กรรมการรวม

คน 9 9 9กรรมการชาย

คน 12 12 12

กรรมการหญิง คน 3 3 3

กรรมการที่เป�นผู�บร�หาร คน 2 2 2

กรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร คน 10 10 10

กรรมการอิสระ คน 5 4 4

กรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หารและไม�ดำรงตำแหน�งกรรมการอิสระ คน 5 6 6

% 100 100 100ร�อยละของคู�ค�าที่ได�รับการสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณคู�ค�าของธุรกิจ

ร�อยละของคณะกรรมการที่ได�รับการสื่อสารนโยบายและ
แนวปฏิบัติการต�อต�านคอร�รัปชันขององค�กร 

% ของกรรมการ 100 100 100

เร�่องร�องเร�ยนเกี่ยวกับการละเมิดหร�อการไม�ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณจร�ยธรรม (Whistleblowing) รวม

กรณี 0 0 0

จำนวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่ละเมิดกฎหมายหร�อสร�าง
ผลกระทบทางลบต�อสิ�งแวดล�อมอย�างมีนัยสำคัญ 

กรณี 0 0 0

จำนวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่ละเมิดกฎหมายหร�อข�อบังคับ
ด�านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย�างมีนัยสำคัญรวม

กรณี 0 0 0

จำนวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่ทำให�เกิดข�อพ�พาทด�านแรงงาน
ที่สำคัญ

กรณี 0 0 0

จำนวนเหตุการณ�หร�อข�อร�องเร�ยนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู�บร�โภค

กรณี 0 0 0

จำนวนเหตุการณ�หร�อข�อร�องเร�ยนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู�ค�า

กรณี 0 0 0

ร�อยละของพนักงานที่ได�รับการสื่อสารนโยบายและ
แนวปฏิบัติการต�อต�านคอร�รัปชันขององค�กร 

% ของพนักงาน 100 100 100
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ผลการดำเนินงานGRI หนวย 2567 2566 2565

401-1 สัดส�วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ % ของพนักงานท้ังหมด 8.35 11.99 12.53

401-1

404-1

การลาคลอดบุตร

จำนวนพนักงานทั้งหมดที่ใช�สิทธิลาคลอดบุตร คน 5 15 11

ชาย คน 0 0 0

หญิง คน 5 15 11

จำนวนพนักงานที่กลับมาทำงานหลังใช�สิทธิลาคลอดหร�อ
ลาเลี้ยงบุตรรวม

คน 3 14 10

ชาย คน 0 0 0

ผลประเมินความผูกพันของพนักงาน % ของพนักงานท้ังหมด 78 80 80

ค�าใช�จ�ายในการฝ�กอบรมและพัฒนาพนักงาน ล�านบาท 0.80 1.05 0.56

405-2

201-3

403-8

ค�าตอบแทนพนักงานรวม ล�านบาท 427.53 414.39 379.84

จำนวนเง�นที่บร�ษัทสมทบเข�ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน

ล�านบาท 16.60 14.11 12.63

ร�อยละของจำนวนเง�นที่บร�ษัทสมทบเข�ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
ต�อค�าตอบแทนรวมของพนักงานรวม

% 3.88 3.4 3.32

จำนวนพนักงานที่เป�นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ คน 804 831 654

สัดส�วนพนักงานที่เป�นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ % ของพนักงานท้ังหมด 87.2 87.38 67.15

ค�าตอบแทนพนักงานชาย ล�านบาท 199.51 185.07 164.02

ค�าตอบแทนพนักงานหญิง ล�านบาท 228.02 229.32 215.82

อัตราส�วนค�าตอบแทนเฉล่ียระหว�างพนักงานหญิงต�อพนักงานชาย อัตราส�วน 0.70 0.73 0.74

จำนวนชั่วโมงฝ�กอบรมเฉลี่ยของพนักงานทั้งหมด ชั่วโมง/คน/ป� 8.00 15.29 6.67

หญิง คน 3 14 10

ร�อยละพนักงานที่กลับมาทำงานหลังใช�สิทธิลาคลอดหร�อ
ลาเลี้ยงบุตร

% 60.00 93.33 90.91

พนักงาน % ของพนักงานท้ังหมด

% ของลูกจ�างท้ังหมด
ท่ีไม�ใช�พนักงาน

100.00 100.00 100.00

ลูกจ�างที่ไม�ใช�พนักงาน 100.00 100.00 100.00

• ผลประเมินความผูกพันของพนักงาน (Employee enagegment)

• การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human capital development)

• สัดสวนเง�นเดือนและคาตอบแทนระหวางพนักงานชายและหญิง (Ratio of basic salary and remuneration of women and men)

• ความครอบคลุมของระบบการบร�หารจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย (Workers covered by an occupational health and 
   safety management system)

ผลการดำเนินงานGRI หนวย 2567 2566 2565

2-7

405-1

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คน 87 98 108

ภาคใต� คน 25 28 26

จำนวนพนักงาน จำแนกตามอายุ

จำนวนพนักงานอายุน�อยกว�า 30 ป� % 16.16 19.45 20.84

จำนวนพนักงานอายุ 30-50 ป� % 67.79 66.14 66.63

จำนวนพนักงานอายุมากกว�า 50 ป� % 16.05 14.41 12.53

ภาคตะวันออก คน 7 7 6

405-1 จำนวนพนักงานแบ�งตามอายุและเพศ

ร�อยละของจำนวนพนักงานชายอายุน�อยกว�า 30 ป� % 18.34 21.59 22.51

ร�อยละของจำนวนพนักงานชายอายุ 30-50 ป� % 63.90 63.07 63.53

ร�อยละของจำนวนพนักงานชายอายุมากกว�า 50 ป� % 17.77 15.34 13.96

ร�อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุน�อยกว�า 30 ป� % 14.83 18.20 19.90

ร�อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุ 30-50 ป� % 70.16 67.95 68.38

ร�อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุมากกว�า 50 ป� % 15.01 13.86 11.72

401-1 การลาออกของพนักงาน 

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม คน 77 144 122

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน 28 41 46

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน 49 73 76

สัดส�วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ % ของพนักงานท้ังหมด 8.35 11.99 12.53

ร�อยละของจำนวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ % ของพนักงานท้ังหมด 3.04 4.31 4.72

ร�อยละของจำนวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ % ของพนักงานท้ังหมด 5.31 7.68 7.8

405-1 จำนวนพนักงานที่เป�นผู�พ�การ

การจ�างงานผู�พ�การรวม คน 8 10 2

พนักงานผู�พ�การรวม คน 1 1 2

พนักงานผู�พ�การชาย คน 1 1 2

พนักงานผู�พ�การหญิง คน 0 0 0

ลูกจ�างผู�พ�การที่ไม�ใช�พนักงานรวม คน 7 9 0

ร�อยละของจำนวนพนักงานผู�พ�การรวมต�อพนักงานรวม % 0.11 0.11 0.21

ร�อยละของการจ�างงานผู�พ�การรวมต�อการจ�างงานรวม % 0.87 1.05 0.21
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ผลการดำเนินงานGRI หนวย 2567 2566 2565

305-4

305-5

อัตราส�วนปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกรวมต�อรายได�รวม ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า/รายได�พันบาท 0.0096 0.0118 0.0115

ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกต�อหน�วย ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า/ชิ�นผลิตภัณฑ� 0.00068 N/A N/A

อัตราส�วนปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกรวมต�อจำนวน
พนักงาน

ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า/คน

ปร�มาณก�าซเร�อนกระจกรวมที่ลดได�จากโครงการต�าง ๆ 
เทียบกับป�ฐาน 2566

ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า

36.49 37.30 35.05

1,830.00 N/A N/A

ปร�มาณก�าซเร�อนกระจกขอบเขตที่ 1 ที่ลดลงเทียบกับป�ฐาน
2566

ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า

1,057.00 N/A N/A

ปร�มาณก�าซเร�อนกระจกขอบเขตที่ 2 ที่ลดลงเทียบกับป�ฐาน
2566

ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า

-555.00 N/A N/A

ปร�มาณการใช�น้ำร�ไซเคิลที่ถูกนำกลับมาใช�ใหม�ภายในองค�กร 

ปร�มาณก�าซเร�อนกระจกขอบเขตที่ 3 ที่ลดลงเทียบกับป�ฐาน
2566

ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า

1,328.00 N/A N/A

• การบร�หารทรัพยากรน้ำภายในองคกร (Water management)

303-3 ปร�มาณการดึงน้ำรวม ลูกบาศก�เมตร 438,406.00 454,262.00 263,273.00

ปร�มาณการดึงน้ำประปาหร�อน้ำจากองค�กรอื่น ลูกบาศก�เมตร 301,064.00 293,708.00 263,273.00

ปร�มาณการดึงน้ำบาดาล ลูกบาศก�เมตร 137,342.00 160,554.00 N/A

• คุณภาพอากาศ (Air emissions)

305-7 สารอินทร�ย�ระเหย กิโลกรัม

• การบร�หารทรัพยากรของเสีย (Waste management)

306-3 ปร�มาณขยะและของเสียรวม ตัน 1,922.48 1,703.62 1,305.76

ปร�มาณขยะและของเสียไม�อันตรายรวม ตัน 860.97 1,374.12 1,001.52

ปร�มาณขยะและของเสียอันตรายรวม ตัน 1,061.51 329.50 304.24

303-5 ปร�มาณการใช�น้ำสุทธิ ลูกบาศก�เมตร 265,718.00 454,262.00 263,273.00

อัตราส�วนปร�มาณการใช�น้ำสุทธิต�อรายได�รวม ลูกบาศก�เมตร/
รายได�พันบาท 0.08 0.15 0.09

ปร�มาณการใช�น้ำสุทธิต�อหน�วย ลูกบาศก�เมตร/
ชิ�นผลิตภัณฑ� 0.0054 N/A N/A

7,678.28 N/A N/A

303-4 ร�อยละของน้ำทิ�งที่ได�รับการบำบัด % 100 N/A N/A

ปร�มาณการปล�อยน้ำทิ�งรวม ลูกบาศก�เมตร 172,688.00 0.00 0.00

ปร�มาณน้ำทิ�งที่ปล�อยสู�แหล�งน้ำผิวดิน ลูกบาศก�เมตร 172,688.00 N/A N/A

ปร�มาณน้ำทิ�งที่ปล�อยสู�แหล�งอื่น ลูกบาศก�เมตร 0.00 N/A N/A

ลูกบาศก�เมตร 74,427.00 N/A N/A

ผลการดำเนินงานGRI หนวย 2567 2566 2565

403-9 จำนวนเหตุการณ�บาดเจ็บหร�ออุบัติเหตุจากการทำงานของ
พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน

จำนวนครั้ง 0 0 0

จำนวนพนักงานที่ได�รับบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน
ตั้งแต� 1 วันข�้นไป 

คน 0 0 0

ร�อยละของจำนวนพนักงานที่ได�รับบาดเจ็บจากการทำงาน
ถึงขั้นหยุดงานตั้งแต� 1 วันข�้นไป 

% 0 0 0

อัตราการบาดเจ็บของพนักงานจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน คน / 1 ล�านชั่วโมง
การทำงาน 0.00 0.00 0.00

จำนวนพนักงานที่เสียชีว�ตจากการทำงาน คน 0 0 0

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวมของพนักงานรวม ชั่วโมง 2,748,740.00 2,836,565.00 2,925,914.00

ร�อยละของจำนวนพนักงานที่เสียชีว�ตจากการทำงาน % 0 0 0

ด�านสิ�งแวดล�อม (Environment)

ผลการดำเนินงานGRI หนวย 2567 2566 2565

302-1

302-3

ปร�มาณการใช�พลังงานรวมทั้งหมดภายในองค�กร กิกะจ�ล 158,526.76 148,369.70 N/A

การใช�พลังงานไม�หมุนเว�ยน กิกะจ�ล 147,214.97 143,259.03 151,621.20

ปร�มาณการซื้อไฟฟ�ามาใช�จากหน�วยงานภายนอก กิกะจ�ล 145,412.54 141,417.14 151,621.20

น้ำมันดีเซล กิกะจ�ล 958.40 1,280.57 1,465.55

น้ำมันเบนซิน กิกะจ�ล 842.55 540.62 641.86

ก�าซหุงต�ม กิกะจ�ล 1.48 20.70 26.08

การใช�พลังงานหมุนเว�ยน กิกะจ�ล 11,311.79 5,110.67 N/A

ปร�มาณการผลิตไฟฟ�าจากแหล�งแสงอาทิตย� กิกะจ�ล 11,311.79 5,110.67 N/A

• ปร�มาณการใชพลังงานทั้งหมดภายในองคกร (Energy Consumption within Organization)

• การปลอยกาซเร�อนกระจก (Greenhouse Gas Emission)

อัตราส�วนปร�มาณการใช�พลังงานรวมต�อรายได�รวม เมกะวัตต�-ชั่วโมง/
รายได�พันบาท

เมกะวัตต�-ชั่วโมง/
ชิ�นผลิตภัณฑ�

0.012502 N/A N/A

ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกรวม ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า 33,645.00 35,475.00 34,138.00

305-1 การปล�อยก�าซเร�อนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า 2,638.00 3,695.00 2,787.00

305-2 การปล�อยก�าซเร�อนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า 20,193.00 19,638.00 21,085.00

305-3 การปล�อยก�าซเร�อนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า 10,814.00 12,142.00 10,266.00

ปร�มาณก�าซเร�อนกระจกจากการซื้อสินค�าและบร�การ ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า 10,814.00 12,142.00 10,266.00

ปร�มาณการใช�พลังงานรวมต�อหน�วย 0.00089 N/A N/A
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ผลการดำเนินงานGRI หนวย 2567 2566 2565

306-4

ปร�มาณขยะและของเสียไม�อันตรายที่ถูกดำเนินการภายในองค�กร

ปร�มาณของขยะและของเสียรวมที่ไม�ได�ถูกนำไปกำจัด

306-5 ปร�มาณของขยะและของเสียรวมที่ถูกนำไปกำจัด

การนำไปใช�ซ้ำ

ตัน 0.00 0.00 0.00การนำไปร�ไซเคิล

ตัน 0.00 0.00 0.00

การนำไปใช�ซ้ำ

ตัน 0.00 0.00 0.00การนำไปร�ไซเคิล

ตัน 0.00 0.00 0.00

การนำไปใช�ซ้ำ ตัน 0.00 N/A N/A

การนำไปร�ไซเคิล ตัน 303.04 N/A N/A

ปร�มาณขยะและของเสียอันตรายทั้งหมดที่ถูกนำมาใช�ซ้ำ
กลับมาใช�ด�วยว�ธีใช�ซ้ำหร�อร�ไซเคิล

ตัน 312.06 117.49 80.50

ปร�มาณขยะและของเสียทั้งหมดที่ถูกนำมาใช�ซ้ำกลับมาใช�
ด�วยว�ธีใช�ซ้ำหร�อร�ไซเคิล

ตัน 615.09 603.36 161.05

ปร�มาณขยะและของเสียไม�อันตรายทั้งหมดที่ถูกนำมาใช�ซ้ำ
กลับมาใช�ด�วยว�ธีใช�ซ้ำหร�อร�ไซเคิล 

ตัน 303.04 485.87 80.55

ปร�มาณขยะและของเสียไม�อันตรายที่ถูกดำเนินการภายนอกองค�กร

ปร�มาณขยะและของเสียอันตรายที่ถูกดำเนินการภายในองค�กร

การนำไปใช�ซ้ำ

ตัน 312.06 N/A N/Aการนำไปร�ไซเคิล

ตัน 0.00 N/A N/A

ปร�มาณขยะและของเสียรวมทั้งหมดที่ถูกนำมากำจัด

ตัน 557.93 N/A N/Aปร�มาณขยะและของเสียไม�อันตรายทั้งหมดที่ถูกนำมากำจัด

ตัน 0.00 0.00 0.00การฝ�งกลบ

ตัน 0.00 0.00 0.00การเผาซึ่งได�พลังงานกลับมา

ตัน 0.00 0.00 0.00การเผาซึ่งไม�ได�พลังงานกลับมา

ปร�มาณขยะและของเสียไม�อันตรายที่ถูกกำจัดด�วยว�ธีการต�างๆ ภายนอกองค�กร

ตัน 0.00 N/A N/Aการฝ�งกลบ

ตัน 73.87 N/A N/Aการเผาซึ่งได�พลังงานกลับมา

ตัน 484.06 N/A N/Aการเผาซึ่งไม�ได�พลังงานกลับมา

ตัน 1,307.39 N/A N/A

ปร�มาณขยะและของเสียอันตรายที่ถูกดำเนินการภายนอกองค�กร

ปร�มาณขยะและของเสียไม�อันตรายที่ถูกกำจัดด�วยว�ธีการต�างๆ ภายในองค�กร

ผลการดำเนินงานGRI หนวย 2567 2566 2565

306-5

308-1

ปร�มาณขยะและของเสียอันตรายทั้งหมดที่ถูกนำมากำจัด

ปร�มาณขยะและของเสียอันตรายที่ถูกกำจัดด�วยว�ธีการต�างๆ ภายในองค�กร

ตัน 0.00 0.00 0.00การฝ�งกลบ

ตัน 0.00 0.00 0.00การเผาซึ่งได�พลังงานกลับมา

ตัน 0.00 0.00 0.00การเผาซึ่งไม�ได�พลังงานกลับมา

ปร�มาณขยะและของเสียอันตรายที่ถูกกำจัดด�วยว�ธีการต�างๆ ภายนอกองค�กร

ตัน 0.00 N/A N/Aการฝ�งกลบ

ตัน 0.00 N/A N/Aการเผาซึ่งได�พลังงานกลับมา

% 100 100 100ร�อยละของคู�ค�ารายใหม�ที่ผ�านการคัดกรองประเด็นด�านความ
ยั่งยืนในรอบป�ที่ผ�านมา

ตัน 749.45 N/A N/Aการเผาซึ่งไม�ได�พลังงานกลับมา

• การประเมินการดำเนินงานของคูคาทางดานสิ�งแวดลอม Environment  management
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Economic performance

DISCLOSUREGRI STANDARD
56-1

One Report
Sustainability

Report

Location (Page)
Relation
to SDGs

GRI 2: General 
Disclosures 2021

GRI 3: Material 
Topics 2021 

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 201: 
Economic 
Performance 2016

2-19 Remuneration policies

2-20 Process to determine remuneration

2-21 Annual total compensation ratio

2-22 Statement on sustainable development strategy

2-23 Policy commitments

2-24 Embedding policy commitments

2-25 Processes to remediate negative impacts

SDG 1673-80

73-80

77, 120-123

77, 120-123

31-37

29-30

9-11, 18-22

7-8, 60-67

25-28

103-104

12-17

103-104

-

-

17-24

17-24

73-74

31-37

74-77

-

17-24

56, 77, 120-123

74, 101

3-4, 29-30

-

74, 97-98,
101-102

11-13

11-13

31-37, 56

31-37, 56

14-16

52, 57-58, 75

9

63, 73-74

29, 35, 43

10-11

76

-

SDG 16

2-27 Compliance with laws and regulations

2-28 Membership associations

2-29 Approach to stakeholder engagement

3-1 Process to determine material topics

3-2 List of material topics

3-3 Management of material topics

201-1 Direct economic value generated and distributed

201-2 Financial implications and other risks and opportunities 
due to climate change

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans

2-30 Collective bargaining agreements SDG 8

SDG 8, SDG 9

SDG 13

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns

Material topics

Indirect economic impacts

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers SDG 5, 8

ดัชนีชี้วัดด�านความยั่งยืนตามกรอบการรายงานความยั่งยืนระดับสากล21
Statement of use

GRI 1 used

Thai Optical Group Public Company Limited has reported the information cited in this GRI content index for 
the period from 1-January-2024 to 31-December-2024 with reference to the GRI Standards.

GRI 1: Foundation 2021

DISCLOSUREGRI STANDARD
56-1

One Report
Sustainability

Report

Location (Page)
Relation
to SDGs

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Organizational details

General disclosures

2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting

2-3 Reporting period, frequency and contact point

2-4 Restatements of information

2-5 External assurance

2-6 Activities, value chain and other business relationships

2-7 Employees SDG 8, 10

5-8

18-21

-

-

-

46

46

31-37

73-98

85-95

85-95

85-95

96-98

73-76

77-78

93, 110-111

111-112

103-104

8

-

4-6

-

13

-

67

14-16

25

73

73

27, 73

13

25-30

14-16, 63,
73-74

-

-

57-60, 74-77

2-9 Governance structure and composition SDG 5, 16

2-10 Nomination and selection of the highest governance body SDG 5, 16

2-11 Chair of the highest governance body

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts

2-14 Role of the highest governance body in sustainability
reporting

SDG 16

2-15 Conflicts of interest

2-16 Communication of critical concerns

SDG 16

2-17 Collective knowledge of the highest governance body

2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body

SDG 4

2-12 Role of the highest governance body in overseeing
the management of impacts

SDG 16

2-8 Workers who are not employees
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DISCLOSUREGRI STANDARD
56-1

One Report
Sustainability

Report

Location (Page)
Relation
to SDGs

GRI 305: 
Emissions 2016

SDG 3, 12,
13, 14, 15

SDG 3, 12,
13, 14, 15

305-4 GHG emissions intensity

305-5 Reduction of GHG emissions

305-7 Volatile organic compounds (VOCs) SDG 3, 12,
14, 15

Waste

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 306: 
Waste 2020

3-3 Management of material topics

306-1 Waste generation and significant waste-related impacts

306-2 Management of significant waste-related impacts

306-3 a) Total weight of waste generated in metric tons

SDG 3, 6,
11, 12

SDG 3, 6, 8,
11, 12

SDG 3, 11, 12

SDG 3, 11, 12306-4 a) Waste diverted from disposal

306-5 b i. Hazardous waste directed to incineration in metric tons 
(with Energy Recovery)

306-5 b ii. Hazardous waste directed to incineration in metric tons 
(without Energy Recovery)

SDG 3, 11, 12

SDG 3, 11, 12

306-5 b iii. Hazardous waste directed to landfilling in metric tons

306-5 b iv. Hazardous waste directed to Other Disposal Operation 
in metric tons

SDG 3, 11, 12

SDG 3, 11, 12

306-5 c i. Non-hazardous waste directed to incineration in metric 
tons (with Energy Recovery)

SDG 3, 11, 12

306-5 c ii. Non-hazardous waste directed to Incinerator Disposal 
in metric tons (without Energy Recovery)

306-5 c iii. Non-hazardous waste directed to landfilling in metric 
tons

SDG 3, 11, 12

SDG 3, 11, 12

306-5 c iv. Non-hazardous waste directed to Other Disposal 
Operation in metric tons

SDG 3, 11, 12

Supplier Environmental Assessment

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 2016

3-3 Management of material topics

308-1 New suppliers that were screened using environmental 
criteria

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and 
actions taken

-

-

44-46

38-46

42-44

42-44

42-44

42-44

42-44

42-44

42-44

42-44

42-44

42-44

42-44

42-44

38-46

46

14

67-69, 77-78

78

67-69, 77-78

17-24

70, 78-80

70, 78-80

70, 78-80

70, 78-80

70, 78-80

70, 78-80

70, 78-80

70, 78-80

70, 78-80

70, 78-80

70, 78-80

70, 78-80

17-24

17-24

42

DISCLOSUREGRI STANDARD
56-1

One Report
Sustainability

Report

Location (Page)
Relation
to SDGs

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 305: 
Emissions 2016

3-3 Management of material topics

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

Emissions

SDG 3, 12,
13, 14, 15

SDG 3, 12,
13, 14, 15

SDG 3, 12,
13, 14, 15305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 205: 
Anti-corruption 
2016

Anti-corruption

3-3 Management of material topics

205-1 Operations assessed for risks related to corruption

205-2 Communication and training about anti-corruption policies 
and procedures

SDG 1673-76, 118

73-76

73-76, 118

73-76, 118

38-46

39-40

39-40

39-40

-

SDG 16

SDG 16205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 303: Water 
and Effluents 
2018

3-3 Management of material topics

303-1 Interactions with water as a shared resource

303-2 Management of water discharge-related impacts

Water and effluents

SDG 6, 1240-41

40-41

40-41

40-41

40-41

38-46

46

46

46

38-46

25-30, 56

17-24

25-30, 56

25-30, 56

17-24

65-66, 77

65-66, 77

65-66, 77

77

71-72, 78

71-72, 78

71-72, 78

71-72, 78

71-72, 78

17-24

67-69, 77-78

67-69, 77-78

67-69, 77-78

17-24

SDG 6, 12

SDG 6, 12

SDG 6, 12

303-3 Water withdrawal

303-4 Water discharge

SDG 6, 12303-5 Water consumption

Energy

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 302: Energy 
2016

3-3 Management of material topics

302-1 Energy consumption within the organization

302-2 Energy consumption outside of the organization

302-3 Energy intensity

SDG 7, 8,
12, 13

SDG 7, 8,
12, 13

SDG 7, 8,
12, 13

302-4 Reduction of energy consumption
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DISCLOSUREGRI STANDARD
56-1

One Report
Sustainability

Report

Location (Page)
Relation
to SDGs

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics

GRI 408: Child 
Labor 2016

408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents 
of child labor

Child Labor

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics

GRI 413: Local 
Communities 
2016

413-1 a. Percentage of operations with implemented local 
community engagement, impact assessments, 
and/or development programs.

Local Communities

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics

GRI 409: Forced 
or Compulsory 
Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents 
of forced or compulsory labor

Forced or compulsory labor

SDG 1,2

49

49

15

15

54-56

54-56

52-54

52-54

52-54

53

11-12

11-12

56

56

52-54, 56

17-24

54

17-24

54

17-24

23-24, 61-63

17-24

49-50

17-24

63, 73-74

17-24

49-50

63, 73-74

63, 73-74

49-50, 63

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics

GRI 416: 
Customer Health 
and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product 
and service categories

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and 
safety impacts of products and services

Customer Health and Safety

SDG 16

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics

GRI 417: 
Marketing and 
Labeling 2016

417-1 Requirements for product and service information and 
labeling

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing 
communications

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and 
service information and labeling

Marketing and Labeling

SDG 16

SDG 16

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics

GRI 418: 
Customer Privacy
2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of 
customer privacy and losses of customer data

Customer Privacy

SDG 16

DISCLOSUREGRI STANDARD
56-1

One Report
Sustainability

Report

Location (Page)
Relation
to SDGs

SDG 5, 8, 1051

47-52

51-52

47-52

49-51

49-51

49-51

49-51

49-51

49-51

49-51

49-51

52

52

52

52

52

52

-

58-59, 74-77

17-24

58-59, 76

17-24

51-53, 77

51-53, 77

51-53, 77

51-53, 77

51-53, 77

51-53, 77

51-53, 77

51-53, 76

51-53, 77

51-53, 77

17-24

52, 58-59, 76

58-59, 76

58-59, 76

76 SDG 5, 8

SDG 3, 5, 8

Employment

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 401: 
Employment 2016

3-3 Management of material topics

401-1 New employee hires and employee turnover

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not 
provided to temporary or part-time employees

401-3 Parental leave

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 403: 
Occupational 
Health and Safety
2018

3-3 Management of material topics

403-1 Occupational health and safety management system

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident 
investigation

Occupational Health and Safety

SDG 8

SDG 3, 8

SDG 3, 8

SDG 8, 16

403-3 Occupational health services

403-4 Worker participation, consultation, and communication 
on occupational health and safety

SDG 8

SDG 8

SDG 8

SDG 3

403-5 Worker training on occupational health and safety

403-6 Promotion of worker health

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and
safety impacts directly linked by business relationships

403-8 a. i) Percentage of employees and workers covered 
by an occupational health and safety management system.

SDG 3, 8,
16

SDG 3, 8,
16

403-9 Work-related injuries

403-10 Work-related ill health

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 404: 
Training and 
Education 2016

3-3 Management of material topics

404-1 Average hours of training per year per employee

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition
assistance programs

Training and Education

SDG 4, 5, 8,
10

SDG 8

SDG 5, 8, 10404-3 Percentage of employees receiving regular performance 
and career development reviews
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THAI OPTICAL GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED
15/5 Moo 6 Bangbuathong-Suphanburi Rd., Laharn

Bangbuathong, Nonthaburi, Thailand 11110

Tel: (+66) 02 194 1145 to 1150

www.thaiopticalgroup.com

(+66) 02194 1145 to 1150 www.thaiopticalgroup.com
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