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บริษทั ไทยออพติคอลกรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

1. วตัถปุระสงค ์ 
1.1 คณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีวามเป็นอสิระ เพื่อเป็นเครื่องมอืและกลไก

ทีส่ าคญั ทีท่ าใหบ้รษิทัฯ มกีารก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
1.2 เพื่อให้การปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ ถูกต้องตามกฏหมาย สอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติ

ตลอดจนมาตรฐานทางจรยิธรรมทีด่ ีการบรหิารกจิการด าเนินไปอย่างเหมาะสม มปีระสทิธภิาพ มคีวามยุตธิรรม และโปร่งใส 
1.3 เพื่อใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิทีม่คีุณภาพ มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐาน และขอ้ก าหนด

ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อสรา้งความมัน่ใจและความน่าเชื่อถอืแก่ผูล้งทุน และผูม้สี่วนไดเ้สยี 
1.4 เพื่อก ากบัดูแล ตดิตาม สอบทานระบบการบรหิารความเสีย่ง และแนวปฎิบตัติามนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชนั ใหม้ัน่ใจว่า ระบบ

การบรหิารความเสี่ยง และแนวปฎิบตัิตามนโยบายต่อต้านคอร์รปัชนั มกีารปฏิบตัิอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธผิลเพื่อ
จดัการความเสีย่งทัว่ทัง้บรษิทัฯ รวมทัง้ไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมอยู่เสมอ 

 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2.1 คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้ประธานและกรรมการตรวจสอบ 
2.2 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จ านวน 3 คน โดยมกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนทีม่คีวามรูค้วาม

เข้าใจหรอืมปีระสบการณ์ด้านการบัญชีหรอืการเงนิ และมีความรู้ต่อเนื่องเกี่ยวกบัเหตุที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของรายงาน
ทางการเงนิ 

2.3 ผูค้วบคุมงานสงูสุดในการตรวจสอบภายใน ท าหน้าทีเ่ลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

3. คณุสมบติัของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
3.1 มคีุณสมบตัติามทีก่ าหนดในกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง โดยเฉพาะกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์
3.2 ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของทุนช าระแลว้ของบรษิทัฯ บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ใหน้ับรวมหุน้ทีถ่อื

โดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
3.3 เป็นกรรมการที่ไม่มสี่วนร่วมในการบรหิารงานในบรษิัทฯ บรษิัทในเครอื บรษิัทร่วม บรษิทัที่เกี่ยวข้อง หรอืผูถ้ือหุ้นรายใหญ่

ของบรษิทัฯ รวมทัง้ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงานหรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ าจากบรษิทัฯ บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม บรษิทั
ทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ในระยะ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

3.4 เป็นกรรมการทีไ่ม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนไดส้่วนเสยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมทัง้ในดา้นการเงนิและการบรหิารงานของบรษิทั 
บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ในระยะ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบยกเวน้คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบแลว้เหน็ว่าการเคยมผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยีนัน้จะไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระของกรรมการตรวจสอบ 

3.5 เป็นกรรมการทีไ่ม่ใช่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 
3.6 เป็นกรรมการทีไ่ม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ที่

เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 
3.7 สามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแสดงความเหน็หรอืรายงานผลการปฏบิตัติามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้

โดยอสิระ โดยไม่อยู่ภายใตค้วามควบคุมของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ รวมทัง้ผูท้ ีเ่กี่ยวขอ้งหรอืญาตสินิทของ
บุคคลดงักล่าว 
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4. กำรแต่งตัง้ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 
4.1 การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

• คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระ ใหด้ ารงต าแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบ 
• คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูค้ดัเลือกสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ให้ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
ทัง้นี้การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯ จะรายงานต่อตลาดหลกัทรพัย์ภายใน 3 วนัท าการ นับแต่วนัทีค่ณะกรรมการ
บริษัทฯ มีมติแต่งตัง้ฯ และรายงานการเปลี่ยนแปลงกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรพัย์ฯ ตามข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยว่์าดว้ยการรายงานผ่านสื่ออเิลคทรอนิกส์ 

4.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 
• กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท โดย

กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งกรรมการบรษิัทตามวาระ เมื่อได้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทใหม่  ก็ให้
เลอืกตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบใหม่อกีวาระหนึ่ง 

• เมื่อมเีหตุใหก้รรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่ง และมผีลใหจ้ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน คณะกรรมการบรษิทัฯ 
จะแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบทดแทนรายใหม่เพื่อใหค้รบจ านวนอย่างชา้ภายใน 3 เดอืนนับจากวนัทีม่จี านวนกรรมการไม่
ครบถว้น 

4.3 การพน้จากต าแหน่ง 
4.3.1 กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งโดยทนัทเีมื่อ 

• พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทัฯ 
• ขาดคุณสมบตัขิองการเป็นกรรมการตรวจสอบ 
• ตาย 
• ลาออก 
• ถูกถอดถอน 

4.3.2 กรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ควรแจ้งเป็นหนังสอืต่อบรษิัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 
เดอืน พรอ้มเหตุผลเพื่อคณะกรรมการบรษิัทฯ จะได้พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการทดแทน โดยบรษิัทฯ จะแจ้งเรื่อง
การลาออกพรอ้มส่งส าเนาหนังสอืลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยท์ราบ 

4.3.3 ในกรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง บรษิัทฯ จะแจ้งเรื่องการถูกถอดถอนพร้อม
สาเหตุ ใหต้ลาดหลกัทรพัยท์ราบ 

 

5. หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ  
5.1 สอบทานให้บรษิัทมรีายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องตามที่ควร ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทัว่ไปและตามกฎหมายที่

เกีย่วขอ้งโดยเฉพาะ ซึง่รวมถงึการจดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้นถูกต้องเพยีงพอ และการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัใน
กรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

5.2 พจิารณาอนุมตังิบสอบทานรายไตรมาสของบรษิทัฯ 
5.3 ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาระบบรายงานทางการเงนิใหส้อดคลอ้งทดัเทยีมกบัมาตรฐานบญัชสีากล 
5.4 พจิารณาและสอบทานขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชภีายนอก และผูต้รวจสอบภายในเกี่ยวกบัรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัและรายการที่

อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์ ทัง้นี้เพื่อให้มัน่ใจในความ
สมเหตุสมผลของรายการลกัษณะดงักล่าวและเพื่อใหม้ัน่ใจไดว่้าเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

5.5 สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมี
ประสทิธผิลตามวธิกีารและมาตรฐานสากล 

5.6 ก ากบัดูแลใหม้รีะบบงานเชงิป้องกนั เพื่อลดหรอืระงบัความสูญเสยีและความสูญเปล่าของทรพัยากรประเภทต่างๆ ของบรษิัท
เพื่อประโยชน์ เพิม่ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลในการปฏบิตังิานของหน่วยงานในบรษิทัใหส้งูยิง่ขึน้ 
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5.7 สอบทานระบบการบรหิารความเสี่ยง และแนวปฎิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รปัชนั เพื่อให้มัน่ใจว่า ระบบดงักล่าว มีการ
ปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ทัว่ทัง้บรษิทัฯ รวมทัง้ไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมอยู่เสมอ 

5.8 สอบทานความเหมาะสมของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการควบคุมภายใน การจดัท ารายงานทางการเงนิ 
และการบรหิารความเสีย่ง เสนอแนะปรบัปรุงใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัอยู่เสมอ 

5.9 สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

5.10 พจิารณา คดัเลอืก หรอืถอดถอน และเลกิจา้ง เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
ภายนอก รวมทัง้ประเมนิความเป็นอสิระ ความสามารถและประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูส้อบบญัชภีายนอกทีไ่ดร้บัการ
แต่งตัง้นัน้ 

5.11 ใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย ถอดถอน และให้ความเห็นในการพจิารณาผลการปฏิบตัิงานและพจิารณา
ความดคีวามชอบของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในร่วมกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

5.12 สอบทานและอนุมตักิฎบตัรการตรวจสอบภายใน แผนงานการตรวจสอบภายในและผลการปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน โดยใหม้กีารทบทวนกฎบตัรการตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ 

5.13 พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน อนุมตังิบประมาณและอตัราก าลงัของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
5.14 มอี านาจในการว่าจา้งทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใด เมื่อเห็นว่าจ าเป็นด้วยค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ ทัง้นี้ การว่าจา้งทีป่รกึษาแต่ล ะ

คราวใหเ้ป็นไปตามระเบยีบภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
5.15 มอี านาจเชญิผูบ้รหิารหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็ ร่วมประชุม หรอืส่งเอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้ง จ าเป็น 
5.16 สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามขอ้ผกูพนัทีม่ไีวก้บับุคคลภายนอก 
5.17 ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอืกรรมการตรวจสอบ ควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ เพื่อชี้แจงในเรื่องที่เกี่ยวกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี
5.18 พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการน าส่งงบการเงนิรายไตรมาสของบรษิทัฯ ต่อตลาดหลกัทรพัย์ 
5.19 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ

บรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัย์ก าหนด ประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงันี้ 
• ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง เชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ  
• ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ  
• ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  
• ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
• ความเหน็ทีเ่กีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
• จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
• ความเห็นหรอืข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee Charter) 
• รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  
5.20 รายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่ผูส้อบบญัชพีบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัเกี่ยวกบัการทุจรติหรอืการฝ่าฝืนที่เกี่ยวขอ้งกบั

การปฏิบตังิานหน้าที่ของกรรมการและผู้บรหิารต่อส านักงานคณะกรรมการหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และผู้สอบบญัชี
ทราบภายใน 30 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี

5.21 ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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6. กำรประชุม 
6.1 จ านวนครัง้การประชุม 

• คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้เพื่อพิจารณาสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและ
ประจ าปี รวมถงึพจิารณาผลการตรวจสอบภายใน และเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษได้ หากมีการร้องขอจากผู้สอบบัญช ี
กรรมการบรษิทั ใหพ้จิารณาประเดน็ปัญหาทีจ่ าเป็นตอ้งหารอืร่วมกนั 

6.2 ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมด

จงึจะเป็นองคป์ระชุม โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานทีป่ระชุม 
• กรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบที่มาประชุม

เลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 
• คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชญิผูบ้รหิารของบรษิทัฯ หรอืผูเ้กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมและใหข้อ้มลูได้ 
• เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเข้าร่วมประชุมดว้ยทุกครัง้  ในกรณีทีม่เีหตุจ าเป็นซึ่งเลขานุการฯ ไม่สามารถ

เขา้ร่วมประชุมได ้บรษิทัฯ หรอืคณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายบุคคลเขา้ร่วมประชุมและท าหน้าทีแ่ทน 
6.3 การลงคะแนนเสยีง 

• มตทิี่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถอืเสยีงข้างมาก กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งใหม้เีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้า
คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึ้นอีกเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชี้ขาด ทัง้นี้เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

• กรรมการตรวจสอบทีม่สี่วนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณา จะต้องงดออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ 
• การลงมตขิองคณะกรรมการตรวจสอบอาจกระท าไดโ้ดยไม่ต้องมกีารประชุมและมผีลสมบูรณ์เสมอืนหนึ่งไดม้ีการประชุม

ลงมตแิลว้ เมื่อมตนิัน้ๆ กรรมการตรวจสอบไดล้งลายมอืชื่อรบัรองไวทุ้กคน 
6.4 บนัทกึรายงานการประชุม 

• ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 
 

7. ค่ำตอบแทน 
คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้  
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