
 

หลกัเกณฑ์การเสนอวาระ/เสนอช่ือบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ 2567 
บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ("บริษทั") มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิผล และใหค้วามสาํคญักบัการมีส่วนร่วมของผูถื้อหุน้อยา่งแขง็
ขนั เพื่อเตรียมพร้อมสาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 บริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑเ์ฉพาะ สาํหรับผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการจะเสนอวาระ หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการ

พิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการ ล่วงหนา้ หลกัเกณฑเ์หล่าน้ีมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

คุณสมบัติส าหรับผู้ถือหุ้นของบริษทั 
ผูผู้ถื้อหุน้ของบริษทัจะตอ้งถือหุน้อยา่งต่อเน่ืองเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 12 เดือน นบัจากวนัท่ีประสงคจ์ะส่งขอ้เสนอ  และจะตอ้งเป็นเจา้ของหุน้เหล่าน้ีในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี (AGM)  เพื่อใหมี้สิทธิเสนอวาระ หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้จะตอ้งถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด ซ่ึง

อาจถือโดยผูถื้อหุน้รายเดียว หรือ ถือหุน้รวมกนักไ็ด ้ นอกจากน้ี ในกรณีท่ีไม่ปรากฏรายช่ือผูถื้อหุน้ดงักล่าว ณ วนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) บริษทัจะขอสงวนสิทธ์ิท่ี

จะไม่เสนอวาระใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา  การดาํเนินการน้ีสามารถดาํเนินการไดไ้มว่า่เร่ืองดงักล่าวจะไดร้วมอยูใ่นหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีหรือไม่กต็าม 
 

การเสนอวาระการประชุม 

กรุณาใช ้'แบบฟอร์มเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น' ในการเสนอวาระเดียวต่อแบบฟอร์ม หากคท่านมีวาระท่ีจะเสนอแนะหลายรายการ โปรดกรอกแบบฟอร์มน้ีซํ้าสาํหรับ

แต่ละรายการ ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ทุกแบบฟอร์มกรอกครบถว้นและลงนาม และแนบเอกสารประกอบท่ีจาํเป็นตามท่ีบริษทักาํหนด หากผูถื้อหุน้หลายรายประสงคร่์วมกนัเสนอ

วาระ ผูถื้อหุน้แต่ละรายควรกรอกแบบฟอร์ม และลงช่ือแยกกนัเป็นรายบุคคล บริษทัจะรวบรวมขอ้เสนอท่ีมีสิทธ์ิและเหมาะสม นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณา

เก่ียวกบัวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ หากคณะกรรมการเห็นสมควรวา่เร่ืองดงักล่าวเป็นประโยชนต์่อบริษทั หรือผูถื้อหุน้โดยรวม เร่ืองดงักล่าวจะบรรจุเป็นวาระการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้  บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการยกเวน้เร่ืองต่อไปน้ีออกจากวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

1. เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานประจาํของบริษทัท่ีไม่ก่อใหเ้กิดขอ้สงสยัอนัสมควรเก่ียวกบัความผิดปกติ 
2. เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งพิจารณาในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ซ่ึงบริษทัไดด้าํเนินการเป็นประจาํ 

3. เร่ืองท่ีบริษทัไดด้าํเนินการไปแลว้ 

4. เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจดาํเนินการของบริษทั 
5. เร่ืองท่ีขดัต่อกฎหมาย กฎขอ้บงัคบัของหน่วยงานรัฐ หน่วยงานกาํกบัดูแล หรือ การกระทาํท่ีไม่เป็นไปตามว ัตถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

6. เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมา ซ่ึง ไดรั้บเสียงสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดย

ท่ีเร่ืองดงักล่าวยงัไมมี่การเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั 
7. เร่ืองอ่ืนใดท่ีเห็นวา่ไม่จาํเป็นท่ีจะตอ้งบรรจุเป็นวาระการประชุมตามวิจารณญาณอนัสมเหตุสมผลของคณะกรรมการ ในกรณีน้ี คณะกรรมการจะช้ีแจงผูถื้อหุน้เหตุผลของการ

ละเวน้เร่ืองดงักล่าวออกจากวาระการประชุม 
 

การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการคดัเลือกเป็นกรรมการ 

ในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับตาํแหน่งกรรมการ ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธ์ิจะตอ้งกรอก "แบบฟอร์มเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการคดัเลือกเป็นกรรมการ" และจดัเตรียมเอกสารประกอบต่างๆ

ของผูถื้อหุน้ดว้ย ผูส้มคัรจะตอ้งจดัเตรียมขอ้มูลส่วนบุคคล ประวติัยอ่ และเอกสารประกอบท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หลายรายร่วมกนัเสนอช่ือบุคคล ผูถื้อหุน้แต่ละรายควร
กรอกและลงนามในแบบฟอร์มของตนเองเป็นรายบุคคล จากนั้นรวบรวมและส่งแบบฟอร์มท่ีกรอกครบถว้นทั้งหมดมาในชุดเดียวกนั คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน จะดาํเนินการสอบประวติัของผูส้มคัรอยา่งครอบคลุม และดาํเนินการสัมภาษณ์ คดัเลือก กระบวนการน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหก้ารทบทวนของคณะกรรมการฯมี
ประสิทธิภาพ ก่อนท่ีจะเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณา หากคณะกรรมการบริษทัเห็นชอบใหบุ้คคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือมีคุณสมบติัเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการของบริษทั คณะกรรมการจะนาํเสนอบุคคลดงักล่าวโดยเป็นส่วนหน่ึงของวาระการประชุมเร่ืองการเลือกตั้งและแต่งตั้งกรรมการในการประชุมสามญัประจาํปี (AGM) 

 
กรุณาส่งขอ้เสนอล่วงหนา้เพื่อใหแ้น่ใจวา่บริษทัมีเวลาเพียงพอสาํหรับการตรวจสอบ และ จดัส่งเอกสารสนบัสนุน ทางไปรษณียไ์ปท่ี 

บริษัท ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

15/5 หมู่ 6 ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี ต าบลละหาร อ าเภอบางบัวทอง จังหวดันนทบุรี 11110 ประเทศไทย       ส่งถึง ส านักเลขานุการบริษัท 

ระยะเวลาเปิดรับเร่ือง : ตั้งแต่วนัที ่2 ตุลาคม 2566 ถึง วนัที ่30 ธันวาคม 2566 

 



 

 

แบบฟอร์มเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ผู้ถือหุ้นสามัญบริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือนามสกลุผู้ถือหุ้น: 

ที่อยู่ปัจจุบัน: 

หมายเลขโทรศัพท์: 

อเีมล์: 

จ านวนหุ้นTOGที่ถือครอง:  
ขา้พเจา้ขอเสนอเร่ืองพิจารณาเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีดงัน้ี  
เร่ือง:  

วตัถุประสงค์:   [  ]  เพ่ือทราบ                         [   ] เพ่ือพจิารณา             

รายละเอยีด: 

 
 
หากมีแนบเอกสารประกอบ โปรดระบุจ านวนเอกสาร:                                      หน้า     

 
ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้มูลและเอกสารประกอบทั้งหมดท่ีให้ไว ้และแนบมานั้นเป็นจริงและถูกตอ้ง ขา้พเจา้อนุญาต บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
เปิดเผยขอ้มูลและเอกสารประกอบดงักล่าว 
 

             ลงช่ือ …………………………………………………….. ผูถื้อหุ้น                                                                     
(………………………..…………………………………….) 

 วนัท่ี…….…………..…….………………………………… 
 

 
 

 
หลกัฐานที่จ าเป็นส าหรับผู้ถือหุ้น:  

1. หลกัฐานการถือหุ้น เช่นใบหุ้นท่ีออกโดยบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหนงัสือรับรองอ่ืนใดท่ีจดัทาํโดย บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั หรือ ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูรั้บฝากทรัพยสิ์น หรือเอกสารหลกัทรัพย ์พร้อมดว้ย สาํเนารับรองความถูกตอ้ง โดยผูถื้อหุ้น 

2. หากผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคล กรุณาส่งหนงัสือรับรองนิติบุคคลท่ีมีอายไุม่เกิน 6 เดือน หนงัสือรับรองน้ีควรลงลายมือช่ือ รับรองสาํเนาถูกตอ้งโดย กรรมการผูมี้
อาํนาจ พร้อมบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอาย ุกรณีบุคคลต่างชาติ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูมี้อาํนาจ 

3. หากผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา กรุณาเตรียม สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอาย ุกรณีเป็นชาวต่างชาติ 

4. หากผูถื้อหุ้นมีการเปล่ียนแปลงคาํนาํหนา้ ช่ือ หรือ นามสกุล จาํเป็นตอ้งจดัเตรียมสาํเนาหลกัฐานยนืยนัการเปล่ียนแปลงน้ี เอกสารน้ีควรไดรั้บการรับรองสาํเนา
ถูกตอ้ง 
 

 

 

ประทบัตราบริษทั ถา้มี 



 

แบบฟอร์มเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ 
ผู้ถือหุ้นสามัญบริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือนามสกลุผู้ถือหุ้น: 

ที่อยู่ปัจจุบัน: 

หมายเลขโทรศัพท์: 

อเีมล์: 

จ านวนหุ้นTOGที่ถือครอง:  

 
ขา้พเจา้ขอเสนอช่ือบุคคลดงัต่อไปน้ี ซ่ึงมีคุณสมบติัเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั ขอ้บงัคบับริษทั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม 
ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และขอ้บงัคบัของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ประเทศไทย 
 
ผู้ได้รับการเสนอช่ือลงนามด้านล่างให้ความยนิยอม 
ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว/นางสาว ………………………………………………………………………………………………. ขอยนืยนัความยนิยอมของ
ขา้พเจา้ ให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือตามท่ีระบุไวข้า้งตน้ ขา้พเจา้ขอรับรองวา่เอกสารสนบัสนุนต่างๆประกอบการพิจารณาเป็นจริงและถูกตอ้ง และอนุญาตให้บริษทั 
ไทยออพติคอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว  
 
แนบขอ้มูลส่วนบุคคล ประวติัยอ่ และเอกสารสนบัสนุนต่างๆของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ และระบุจาํนวนเอกสาร ....................... หนา้    
 

             ลงช่ือ …………………………………………………….. ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ                                                                  
(……………………..……………..…………………………………….) 
 วนัท่ี………………………………….………………………………… 

 
ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้มูลทั้งหมดท่ีเขียนไวใ้นแบบฯน้ี หลกัฐานการถือครองหุ้น และความยนิยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ เป็นจริงและถูกตอ้ง  
 

             ลงช่ือ …………………………………………………….. ผูถื้อหุ้น                                                                     
(……….………………..…………………………………….) 

 วนัท่ี………………………….………………………………… 
 

 
 

หลกัฐานที่จ าเป็นส าหรับผู้ถือหุ้น:  

1. หลกัฐานการถือหุ้น เช่นใบหุ้นท่ีออกโดยบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหนงัสือรับรองอ่ืนใดท่ีจดัทาํโดย บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั หรือ ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูรั้บฝากทรัพยสิ์น หรือเอกสารหลกัทรัพย ์พร้อมดว้ย สาํเนารับรองความถูกตอ้ง โดยผูถื้อหุ้น 

2. หากผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคล กรุณาส่งหนงัสือรับรองนิติบุคคลท่ีมีอายไุม่เกิน 6 เดือน หนงัสือรับรองน้ีควรลงลายมือช่ือ รับรองสาํเนาถูกตอ้งโดย กรรมการผูมี้
อาํนาจ พร้อมบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอาย ุกรณีบุคคลต่างชาติ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูมี้อาํนาจ 

3. หากผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา กรุณาเตรียม สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอาย ุกรณีเป็นชาวต่างชาติ 

4. หากผูถื้อหุ้นมีการเปล่ียนแปลงคาํนาํหนา้ ช่ือ หรือ นามสกุล จาํเป็นตอ้งจดัเตรียมสาํเนาหลกัฐานยนืยนัการเปล่ียนแปลงน้ี เอกสารน้ีควรไดรั้บการรับรองสาํเนา
ถูกตอ้ง 
 

ประทบัตราบริษทั ถา้มี 


