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บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 

กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท 

ข้อ 1 กฎบัตรนีเ้รียกว่ำ “กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท” 

ข้อ 2 ให้ใช้กฎบัตรนีต้ั้งแต่วันทีป่ระธำนกรรมกำรบริษัทลงนำมเป็นต้นไป 

ข้อ 3 นิยำมของค ำทีส่ ำคัญในกฎบัตรนี ้

1. “บรษิัท” หมายความว่า บรษิัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

2. “คณะกรรมการบรษิัท” หมายความว่า คณะกรรมการของบรษิัท 

3. “กรรมการบรษิัท” หมายความว่า กรรมการของบรษิัท 

4. “ประธานกรรมการบรษิัท” หมายความว่า ประธานคณะกรรมการของบรษิัท 

5. “คณะกรรมการชุดย่อย” หมายความว่า คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 3 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการกลยทุธธ์ุรกิจ  

6. “ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง” หมายความว่า บุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535 (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

7. “บรษิัทย่อย” หมายความว่า บรษิัทท่ีบรษิัทถือหุน้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มเกนิกวา่รอ้ยละ 50 ของทนุช าระ

แลว้ของบรษิัทนัน้ 

8. “บริษัทร่วม” หมายความว่า บริษัทที่บริษัทถือหุน้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มนอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของทุน

ช าระแลว้ของบรษิัทนัน้ 

9. “ผูถื้อหุน้รายใหญ่” หมายความว่า ผูท้ี่ถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

10. “กรรมการอิสระ” หมายความว่า กรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่   

ท.จ. 28/2551 ลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551 (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

ข้อ 4 องคป์ระกอบและหลักเกณฑข์องคณะกรรมกำรบริษัท 

1. มีกรรมการบรษิัทจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และเลือกตัง้โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้  

2. มีกรรมการบรษิัทท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง 

3. มีกรรมการบรษิัทท่ีมีความเป็นอิสระอย่างแทจ้รงิจากฝ่ายบรหิารและปราศจากความสมัพนัธท์างธุรกิจ หรือ

ความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการบรษิัททัง้หมด และตอ้งไม่ต ่ากว่า 3 คน 
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4. กรรมการบรษิัทไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

5. ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัทในคณะกรรมการบรษิัทโดยต าแหน่ง 

6. ประธานกรรมการบรษิัทเป็นบคุคลคนละคนกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

7. ประธานคณะกรรมการชดุย่อยตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

 

ข้อ 5 คุณสมบัติของกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนดเกณฑค์ุณสมบตัิของผูท้ี่จะเป็นกรรมการบริษัท โดยก าหนดคุณสมบตัิที่

ใชพ้ิจารณา 3 ประการคือ 

1. คณุสมบตัิทั่วไป 

(1) ไม่เป็นบคุคลวิกลจรติหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

(2) ไม่เคยตอ้งโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุ  

(3) ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาหรือค าสั่งศาลใหท้รพัยสิ์นตกเป็นของแผ่นดิน 

(4) ไม่เป็นหรือเคยเป็นบคุคลลม้ละลาย 

(5) เป็นผูท้ี่สามารถอทุิศเวลาใหก้บับรษิัทฯไดอ้ย่างเพียงพอ และเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บรษิัท 

(6) มีคณุธรรมและความรบัผิดชอบต่อผลงาน (integrity and accountability) 

(7) ตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตผุล 

(8) มีวฒุิภาวะความมั่นคง กลา้แสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ 

(9) ยึดมั่นในการท างานอย่างมีหลกัการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ 

(10) คณุลกัษณะอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นว่ามีความส าคญั 

2. ความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นเพื่อความเหมาะสมโดยรวมของคณะกรรมการบริษัท ไดแ้ก่ งานบญัชีและการเงิน 

ดา้นการตลาด ดา้นกฎหมายธุรกิจของบรษิัท และอื่น ๆ 

3. กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบตัิทั่วไป ความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้น และคุณสมบตัิของ “กรรมการอิสระ” ตามที่

ก าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้
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ข้อ 6 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

1. กรรมการบรษิัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

2. กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่ง 9 ปี หรือไม่เกิน 3 คราวต่อเนื่อง ทัง้นี ้กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่ง

ต่อเนื่องไดเ้กินกว่า 9 ปีก็ได ้หากคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจ าเป็นดงักล่าวแลว้ 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน

กรรมการบริษัททั้งหมด ถา้จ านวนกรรมการบริษัทที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกล้

ที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 

4. กรรมการบรษิัทซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 

5. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรษิัทพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออกจากต าแหน่ง โดยยื่นใบลาออกต่อบรษิัท และการลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบรษิัท ในกรณีที่

มิไดร้ะบวุนัทีผลบงัคบัไวใ้นหนงัสือลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

(4) ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง และมีจ านวนหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิ

ออกเสียง 

(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อกจากต าแหน่ง 

ข้อ 7 อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

ในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม นอกเหนือจากการด าเนินการอื่นใดเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทแลว้ คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหเ้รื่องดงัต่อไปนีเ้ป็นอ านาจหนา้ที่

และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทท่ีจะเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิ 

1. นโยบาย แผนยทุธศาสตร ์และแผนงานงบประมาณประจ าปีของบรษิัท 

2. ผลงานและผลประกอบการประจ าเดือนและประจ าไตรมาสของบรษิัทเทียบกบัแผนและงบประมาณ และแนวโนม้ใน

ระยะต่อไปของปี 
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3. การซือ้ ขาย แลกเปล่ียน จ านอง รบัจ านอง ขายฝาก รบัซือ้ ฝาก เช่า หรือใหเ้ช่า ที่ดินและ/หรือ ส่ิงปลูกสรา้ง หรือ 

สินทรัพย์ใด ๆ รวมถึงการซือ้กิจการและเข้าร่วมในโครงการร่วมทุนที่ไม่ขัดกับเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่มีมูลค่าเกินกว่าที่มอบอ านาจใหป้ระธาน

เจ้าหน้าที่บริหารการท าธุรกรรมหรือการกระท าใด ๆ ที่มีผลกระทบที่ส าคัญต่อฐานะทางการเงิน ภาระหนี ้สิน 

ยทุธศาสตรก์ารท าธุรกิจ และชื่อเสียงของบรษิัทฯ 

4. การท าสญัญาใด ๆ ที่ไม่เก่ียวกบัการท าธุรกิจปกติ และสญัญาที่เก่ียวกบัการท าธุรกิจปกติที่มีความส าคญั 

5. การท ารายการเก่ียวโยงกันระหว่างบริษัท  บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกัน ตามที่ก าหนดใน

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

6. การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

7. การเปล่ียนนโยบายและวิธีปฏิบตัิที่มีนยัส าคญัเก่ียวกบัการบญัชี การบรหิารความเส่ียงและการเก็บรกัษาเงิน 

8. การเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัเก่ียวกบัระบบการควบคมุการบรหิารงานและการเงิน 

9. การก าหนดและทบทวนอ านาจอนมุตัิที่มอบใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร   

10. การแต่งตัง้ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

11. อนุมัติโครงสรา้งเงินเดือน งบประมาณการปรับเงินเดือน ผลตอบแทนอื่น หรือสูตรการปรับผลตอบแทนอื่นของ

ผูบ้รหิารและพนกังาน 

12. การเสนอแต่งตัง้และการสิน้สดุสถานภาพของกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท หรือเลขานุการคณะกรรมการ

บรษิัท 

13. การมอบอ านาจใหป้ระธานกรรมการบริษัท  ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือกรรมการบริษัทคนใดคนหนึ่ง รวมถึง  

การปรบัปรุงเปล่ียนแปลงแกไ้ขการมอบอ านาจดงักล่าว 

14. การแต่งตัง้และก าหนดอ านาจหนา้ที่แก่คณะกรรมการชดุย่อย 

15. การจดัใหม้ีและก ากบัดแูลใหม้ีการบรหิารจดัการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

16. การแต่งตัง้กรรมการบรษิัทหรือผูบ้รหิารไปเป็นกรรมการในบรษิัทย่อยและบรษิัทในเครือ 

17. การจดทะเบียนตัง้บรษิัทใหม่และการแจง้เลิกบรษิัท 

18. การทบทวนวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจอย่างนอ้ยทกุ 5 ปี 

19. กรรมการบริษัทมีหนา้ที่เก็บรกัษาขอ้มลูความลับของบริษัทอย่างเคร่งครดัโดยเฉพาะอย่างยิ่งขอ้มลูภายในที่ยงัไม่

เปิดเผยต่อสาธารณะหรือขอ้มลูที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจหรือราคาหุน้ โดยก าหนดเป็นขอ้ปฏิบตัิดงันี  ้
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ในกรณีที่ขอ้มลูเป็นการรายงานประจ ารอบระยะเวลาบญัชี ไดแ้ก่ รายงานผลการด าเนินงานและงบการเงิน และแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) กรรมการพึงละเวน้การซือ้ขายเปล่ียนแปลงหลกัทรพัยบ์รษิทัฯ 

ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ก่อนการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะและภายหลงัจากการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ 2 วนั 

 

ในกรณีที่ขอ้มูลเป็นการรายงานตามเหตุการณก์ารด าเนินงานของบริษัทไดแ้ก่ การไดม้า/จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์

รายการที่เก่ียวโยงกัน การร่วม/ยกเลิกการร่วมทุน การเพิ่มทุน/ลดทุน การออกหลกัทรพัยใ์หม่ การซือ้หุน้คืน การจ่าย

หรือไม่จ่ายเงินปันผล หรือเหตุการณท์ี่มีผลกระทบต่อราคาหุน้ ฯลฯ กรรมการบริษัทพึงละเวน้การซือ้ขายหลกัทรพัย์

บรษิัทในช่วงเวลาตัง้แต่ไดร้บัทราบขอ้มลูจนถึงวนัท่ีบรษิัทเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ 

 

การปรบัเปล่ียนขอบเขตอ านาจพิจารณาอนมุตัิของคณะกรรมการบรษิัทตามขอ้ 7.1– 7.19 

ข้อ 8 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและกำรออกเสียง 

1. ก าหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบริษัทไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยก าหนดวนัประชมุไวล่้วงหนา้ตลอดทัง้ปี และอาจ

จดัใหม้ีการประชมุวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 

2. ในแต่ละปีจะตอ้งมีการประชมุคณะกรรมบรษิัท อย่างนอ้ย 1 ครัง้ โดยไม่มีฝ่ายบรหิารเขา้รว่มประชมุดว้ย 

3. ประธานกรรมการบรษิัทเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการบรษิัท หรือมอบหมายใหผู้ใ้ดกระท าแทนก็ได  ้

4. ประธานกรรมการบรษิัทก าหนดระเบียบวาระการประชมุรว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

5. ก าหนดใหแ้จง้การนดัประชมุไปยงักรรมการบรษิัทไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ 

6. ตอ้งมีกรรมการบรษิัทมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการบรษิัททัง้หมดจงึจะนบัเป็นองคป์ระชมุ โดยใน

การลงมติแต่ละวาระตอ้งมีกรรมการบรษิัทในที่ประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการบรษิัททัง้หมด 

7. ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในที่ประชุม ใหก้รรมการ

บรษิัทซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการบรษิัทคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

8. การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการบรษิัทท่ีมาประชมุ 

9. ในการเลือกกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทที่ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ มติของ

คณะกรรมการบรษิัทตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการบรษิัทท่ีเหลืออยู่ 

10. กรรมการบริษัทคนหนึ่งใหม้ีหนึ่งเสียงในการลงคะแนนกรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูช้ีข้าด 



 

กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท  หนา้ที่ 6 / 6 
บริษัท ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

ข้อ 9 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 

คณะกรรมการบริษัทถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้และทนัเวลา ในแบบ 56-1 รายงานประจ าปี และการเปิดเผยสารสนเทศตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ตลอดจนการจดัท ารายงานการเงินของบรษิัทซึ่งเป็นการจดัท าตามมาตรฐานทางการเงินต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดย

แสดงควบคู่กนัไปกบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ข้อ 10 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

คณะกรรมการบรษิัทจะท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานแบบทัง้คณะและรายบคุคล เป็นประจ าทกุปี อย่างนอ้ย 1 ครัง้ต่อปี 

ข้อ 11 กำรทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษัทจะท าการทบทวนและ/หรือปรบัปรุงกฎบตัรตามความเหมาะสม หรืออย่างนอ้ยมีการทบทวนเป็นประจ า

ทกุปี เพื่อใหม้ั่นใจว่าเนือ้หาในกฎบตัรสอดคลอ้งกบันโยบายและวตัถปุระสงคข์องบรษิัท 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทฉบบันีใ้หม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2025 

 

 

 

 (ลงนาม) นายดอน ปรมตัถ์วนิยั  

 (นายดอน ปรมตัถว์ินยั) 

 ประธานกรรมการ 

 


