
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 21/2567 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
บริษัท  ไทยออพติคอล กรุ๊ป  จ ากดั (มหาชน) 

เวลาและสถานที่  
การประชุมจดัขึ้นเม่ือวนั พุธ ท่ี 3 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ โดยใชร้ะบบการประชุมอิเลก็ทรอนิกส์ ของบริษทั 
ดิจิทลัแอคเซส แพลตฟอร์ม จ ากดั  ถ่ายทอดจาก ห้องออพติคแกลเลอร่ี บริษทั อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ ากดั บางบวัทอง นนทบุรี มีการ
บนัทึกภาพและเสียงตลอดระยะเวลาท่ีประชุม ระบบการประชุมอเิลก็ทรอนิกส์ท่ีบริษทัฯใช ้มีมาตรฐาน ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ.2563  
 
กรรมการท่ีเข้าประชุม ณ ห้องออพติคแกลเลอร่ี  
นายดอน ปรมตัถวิ์นยั  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ  
นายสิงห ์ตงัทตัสวสัด์ิ  กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
นายไพรัช เมฆอาภรณ์  กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 
นายบรรจง จิตตแ์จง้  กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการกลยทุธ์ธุรกิจ /  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
รศ.ดร.วิชา จิวาลยั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
นางพรพรรณ โต๊ะตระกูล  กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร  
นางสาววิจิตต ์ทวีปรีชาชาติ  กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร  
นายธรณ์ ประจกัษธ์รรม  กรรมการบริหาร / กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO)  
นางอมลรัตน์ ประจกัษธ์รรม  กรรมการบริหาร / รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานบริหาร (CAO) / เลขานุการบริษทั  
 
กรรมการท่ีเข้าประชุม ผ่านส่ืออิเล็กทรอนกิส์  
ดร.สว่าง ประจกัษธ์รรม  รองประธานกรรมการ   
นายเดวิด แอนดูรว ์ครอส  กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร / กรรมการกลยทุธ์ธุรกิจ 
(กรรมการท่ีเขา้ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ทั้งสองท่านไดแ้สดงตวั และยืนยนัตวัตนก่อนเขา้ประชุม) 
 
กรรมการท่ีลาประชุม  
นายพอล ไบรอนั ฟัสซี  กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร / กรรมการกลยทุธ์ธุรกิจ 
 
ผู้บริหารของบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม  
นายชยัวฒัน์ จิตติคุณ  รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานปฏิบติัการ (COO)  
นางสาวจิรสุดา ส าเภาทอง  รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานบญัชี และการเงิน (CFO)  
นางสาวนุชจรินทร์ บุญเสริมสุข ผูจ้ดัการส านกัตรวจสอบภายใน  
นางสาวศิริพร ผลอวยพร  ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
นางสาวสุพรรณิการ์ โกมลบุณย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายกลยทุธ์องคก์ร 



 

 

นางสาวทิพานนัท ์สุขมุาลชาติ หวัหนา้งานส่ือสารองคก์ร 
นางสาวจิราวรรณ นามนารถ                 นกัลงทุนสัมพนัธ์ 
นางสาวสันศิญา สกุลพุทธิไพบูลย ์ ผูช่้วยงานเลขานุการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
นายปรัชญา กาวารี   ตวัแทนผูถื้อหุ้นท่ีมาสังเกตการณ์ระหว่างการลงคะแนน  
นางสาววรุณี รอดส้ัน  ผูรั้บมอบฉนัทะ จาก สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
 
การด าเนินการประชุม 
ด าเนินการประชุมโดยมี นาย ดอน ปรมตัถวิ์นยั  ประธานกรรมการ เป็นประธานในท่ีประชุม และ นางสาวสุพรรณิการ์ โกมลบุณย ์
ผูจ้ดัการฝ่ายกลยทุธ์องคก์ร  เป็นผู้ด าเนินการประชุม และ นางอมลรัตน์ ประจกัษธ์รรม เลขานุการบริษทั เป็นผูจ้ดรายงานการประชุม  
 
ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม 
นางสาวสุพรรณิการ์ โกมลบุณย ์ผูด้  าเนินการประชุม ไดแ้นะน า คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และผูเ้ขา้ร่วมเป็นสักขีพยาน
ในการประชุม  และไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมรับทราบว่าผูถื้อหุ้นสามารถซกัถามขอ้สงสัยและแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเปิดเผย โดยแจง้ความ
ประสงคล์่วงหนา้เพื่อส่งค าถามในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัจะตอบค าถามในห้องประชุม กรณีมีค าถามจ านวนมาก บริษทัขอสงวนสิทธ์ิใน
การพิจารณาเลือก  บริษทัจะบนัทึกการตอบค าถามท่ีไม่ไดรั้บการตอบในท่ีประชุมไวใ้นรายงานการประชุม 
 
วิธีส่งค าถามระหว่างการประชุม 
1) กดปุ่ มส่งค าถาม 
2) เลือกวาระการประชุมท่ีตอ้งการถาม  
3) พิมพค์  าถามท่ีตอ้งการถาม และกดปุ่ ม ส่งค าถาม ในระบบ DAP e-Shareholder Meeting 
เม่ือถึงคิวในการถาม บริษทัฯจะเรียกช่ือผูถื้อหุ้น ขอให้ผูถื้อหุ้นเปิดไมค ์หรือ เปิดทั้งไมคแ์ละวิดีโอบนหนา้จอการประชุม เพื่อการถาม
ค าถามดว้ยตวัท่านเอง หรือ ใหผู้ด้  าเนินการประชุมเป็นผูถ้ามค าถามให้ 
 
เพื่อจดัการประชุมและด าเนินการประชุมเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัและระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม บริษทัฯไดแ้จง้
รายละเอียดต่างๆเก่ียวกบัการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ให้ผูถื้อหุ้นทราบดว้ยสามวิธีดงัน้ี  
1)    ส่งหนงัสือเชิญประชุมทางจดหมายลงทะเบียนไปยงัผูถื้อหุ้นทุกท่าน  
2)    ลงประกาศโฆษณาการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีในหนงัสือพิมพร์ายวนั   
3)    ส่งขอ้ความสารสนเทศเก่ียวกบัการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีไปยงัระบบจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ละ
เวบ็ไซตข์องบริษทั 
 



 

 

วิธีการออกเสียงลงคะแนน และ การนับคะแนน 
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั มาตรา 33 ก าหนดว่าในการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้ หุ้นแต่ละหุ้นมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียง 
และการลงคะแนนเสียงให้กระท าอยา่งเปิดเผย เวน้แต่มีผูถื้อหุ้นอยา่งนอ้ย 5 คนร้องขอใหท่ี้ประชุมลงมติโดยวิธีอื่น ท่ีประชุมขอให้ผูถื้อ
หุ้นทุกท่านลงคะแนนเสียงผา่นระบบอเิลก็ทรอนิกส์ ซ่ึงทางบริษทัไดจ้ดัส่งคู่มือการใชง้านโดยละเอียดให้แก่ทุกท่านล่วงหนา้แลว้ โดยการ
ลงคะแนนจะมีใหเ้ลือก สามตวัเลือก ดงัน้ี  “เห็นด้วย”  “ไม่เห็นด้วย”  “งดออกเสียง”   
1) กดท่ีปุ่ มลงคะแนน 
2) เลือกลงคะแนนในแต่ละวาระภายในเวลาท่ีก าหนด  
3) กดท่ีปุ่ มส่งคะแนน 
หากท่านไม่กดลงคะแนน เสียงของท่านจะนบัเป็น "เห็นด้วย" 
ผลการนบัคะแนนเสียงรวมกบัคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุน้ออกเสียงโดยการมอบฉนัทะ จะสรุปเป็นผลการลงคะแนน ตามเกณฑก์ารลงคะแนน
เสียงในแต่ละวาระ และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบในแต่ละวาระ 
 
องค์ประชุม 
ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 39 ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ มาเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน 
และ ตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษทัซ่ึงมีจ านวนรวม 474,318,000 หุน้ คดิเป็น
จ านวนไม่นอ้ยกว่า 158,106,000 หุ้น จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  
มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมออนไลน์ จ านวน 26 ราย และผูม้อบฉนัทะ จ านวน 36 ราย รวมจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด 62 ราย รวมจ านวน 
339,329,424 หุ้น หรือ  คิดเป็นร้อยละ 71.5405 ของจ านวนหุ้นท้ังหมด ซ่ึงเกินกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหมด ครบ
องคป์ระชุม รายละเอียดจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมคือดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายดอน ปรมัตถ์วินัย ประธานกรรมการ และประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) กล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 21 ตามท่ี
ผูด้  าเนินการประชุมไดอ้ธิบายขั้นตอนต่างๆของการประชุม ผูถื้อหุน้ส่วนใหญค่งคุน้เคยกบัการด าเนินการประชุมแลว้ ในปี 2566 ท่ีผา่นมา 
บริษทัมีผลประกอบการดีขึ้น 5% เม่ือเทียบกบัปี 2565 คาดว่าผลประกอบการจะดีขึ้นอยา่งต่อเน่ืองในปีต่อๆไป วาระการประชุมในวนัน้ีมี 
ทั้งหมด 9 วาระ และมอบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุม เร่ิมการประชุมต่อไป 

ตรวจสอบองคป์ระชุม

จ ำนวนเสยีงทัง้หมด 474,318,000      เสยีง

จ ำนวนรำย จ ำนวนเสียง ร้อยละ

จ ำนวนผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุ Online 26 65,430,193        13.7946

จ ำนวนผูถื้อหุน้มอบฉนัทะ (Proxy) 36 273,899,231      57.7459

จ ำนวนรวม 62 339,329,424     71.5405

จ ำนวนทัง้หมดทีต่้องกำรเพือ่เปิดองคป์ระชุม 25 158,106,000     



 

 

 
ระเบียบวาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566   
บริษทัไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 20/2566 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2566 และไดจ้ดัท า
รายงานการประชุมดงักล่าวภายใน 14 วนัหลงัจากการประชุม และ ไดน้ าส่งรายงานการประชุมไปยงัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(SET) และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมายก าหนด คณะกรรมการฯไดพ้จิารณาและเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 20/2566 เน่ืองจากรายงานดงักล่าวมีความถูกตอ้งครบถว้นแลว้  
 
ผูด้  าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถาม ไม่มีผูถ้ามค าถาม จึงไดข้อใหท่ี้ประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 20/2566 ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 
2566 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงัน้ี  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2566  
รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2566 ต่อท่ีประชุม ดงัน้ี 
 
วิสัยทัศน์และพนัธกิจของ TOG   
เราตอ้งการเป็นผูผ้ลิตเลนส์อิสระชั้นนาํ ดา้นการผลิตเลนส์สายตาท่ีมีคุณภาพ และเทคโนโลยีการผลิตท่ีทนัสมยั ท่ีไดรั้บการยอมรับใน
ระดบัโลก ว่าเป็นสินคา้ท่ีมีความคุม้ค่าสูงสุด และให้บริการท่ีเป็นเลิศอยา่งสมํ่าเสมอโดยคูค่า้ของเราไดรั้บความสะดวกสบายในการทาํ
ธุรกิจร่วมกนั อีกทั้งเป็นผูผ้ลิตเลนส์สายตาเฉพาะบุคคลแบบครบวงจรท่ีให้บริการตรงเวลาทุกคร้ัง นอกจากน้ีเราตระหนกัถึงความ
รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและสังคม เพ่ือการเติบโตของธุรกิจท่ีย ัง่ยืน 
 
ค่านิยมองค์กร CRAFT   
ค่านิยมองคก์รท่ีปลูกฝังคือ CRAAFT โดยยอ่จากตวัอกัษรภาษาองักฤษตวัแรก เพื่อส่งมอบผลลพัธ์ “เรารังสรรค์มุมมองท่ีดีกว่า”  หรือ We 
Craft Better Vision Solutions  



 

 

o Can Do ท างานด้วยทัศนคติ 'เราท าได้’   
o Right First Time ท าให้เป๊ะตั้งแต่ คร้ังแรกท่ีท า และทุกคร้ังไป   
o Accountable มีส านึกรับผิดชอบร่วมกัน   
o Adaptable ปรับตัว เปิดใจรับการเปลี่ยนแปลง และเรียบง่าย  
o Fun ท างานอย่างสนุกและมีความสุข  
o Teamwork สร้างประโยชน์สูงสุดร่วมกัน  

  
ภาพรวมของผลการด าเนินงานและเหตุการณ์ส าคัญในปีท่ีผ่านมา  
TOG เป็นผูผ้ลิตเลนส์สายตา มีประวติัศาสตร์มานานกว่า 70 ปี ในปีท่ีผา่นมาเรามีสัดส่วนส่งออกไปจาํหน่ายในต่างประเทศมากถึง 97% 
ส่งออกไปประเทศต่างๆมากกว่า 50 ประเทศ 6 ทวีปทัว่โลก   เหตุการณ์สาํคญัในปีท่ีผา่นมา บริษทัฯเราไดจ้าํหน่ายหุน้ เอม็วิชัน่สิงคโปร์
ทั้งหมดโดยไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการ เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม พศ 2566 ซ่ึงไดด้าํเนินการขายหุ้นแลว้เสร็จ 
 
 ผลประกอบการในปี 2566 

o ในปี 2566 บริษทัมีรายได ้อยูท่ี่ 2,959 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 2.3% เม่ือเทียบกบัปีก่อน  
o กาํไรขั้นตน้อยูท่ี่ 729 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 7.2% เม่ือเทียบกบัปีก่อน  
o กาํไรสุทธิอยูท่ี่ 426 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 5.5% เม่ือเทียบกบัปีก่อน  
o กาํไรก่อนหกัดอกเบ้ียและภาษี 499 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 13.9% เม่ือเทียบกบัปีก่อน  
o กาํไรจากการดาํเนินงาน ก่อนหกัดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเส่ือมราคา และคา่ตดัจาํหน่าย 664 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 7.5% เม่ือเทียบกบัปีก่อน  

  
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่ผ่านมา   
เปรียบเทียบผลการดาํเนินงานปี 2562 ถึงปี 2566 ในช่วงเวลาห้าปีท่ีผา่นมา ทีโอจีไดส้ร้างผลการดาํเนินงานเติบโตอยา่งต่อเน่ือง ยกเวน้ใน
ปี 2563 ซ่ึงเกิดวิกฤติโควิดท่ีส่งผลให้ภาคธุรกิจต่างๆรวมถึงธุรกิจทีโอจี เกิดการชะลอตวัจากสภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีหยดุชะงกั ภาพรวมผล
การดาํเนินงานตั้งแต่ปี 2549 ถึงปี 2566 จากสถิติรายไดก้าํไรสุทธิตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัในปี 2566 เราสามารถทาํกาํไรไดสู้งมากท่ีสุด ซ่ึง
หลงัจากวิกฤติการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ธุรกิจทีโอจีเร่ิมฟ้ืนตวัและเติบโตอยา่งต่อเน่ือง การเพ่ิมขึ้นของรายไดเ้กิดจากการขยายกลุ่ม
ลูกคา้ในทุกภูมิภาค รวมทั้งการบริหารจดัการตน้ทุนขาย และบริการท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 
รายได้จากการขายตามภมูิภาคในปี 2566 เป็นดังนี ้ 
ภาพรวมของการทาํธุรกิจของบริษทัฯในปีท่ีผา่นมา มีรายไดเ้ติบโตโดดเด่นจากยอดขายไปยงัภูมิภาคอเมริกา ซ่ึงเกิดจากท่ีบริษทัฯไดรั้บคาํ
ส่ังซ้ือจากลูกคา้รายใหม่ซ่ึงเป็นลกูคา้รายใหญ่ในประเทศอเมริกา สาํหรับภูมิภาคยโุรปมียอดขายท่ีทรงตวั ส่วนภูมิภาค เอเชีย แปซิฟิก 
ตะวนัออกกลาง และแอฟริกา เติบโตเลก็นอ้ย ภูมิภาคออสเตรเลียและนิวซีแลนดมี์ยอดขายลดลงเม่ือเทียบกบัปี2565   
ในปี2566 บริษทัฯ มีสัดส่วนยอดขายและบริการตามภูมิภาคดงัต่อไปน้ี  

• อเมริกาอยูท่ี่ 26%   
• เอเชีย แอฟริกา 20%  



 

 

• ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ์28%  
• ยโุรปอยูท่ี่ 26%  

 

กลยุทธ์ธุรกิจ เพ่ือขยายการเติบโตในอนาคต มีดังนี ้ 
1) ขยายฐานลูกคา้อยา่งต่อเน่ืองไปยงัภูมิภาคต่างๆใหค้รอบคลุมทุกทกุทวีปทัว่โลก 
2) สนบัสนุนการทาํงานของศนูยก์ระจายสินคา้ทั้งในสหรัฐอเมริกาและในยโุรป เพ่ือซพัพลายความตอ้งการให้รวดเร็วย่ิงขึ้นดว้ย

ผลิตภณัฑท่ี์หลากหลาย ตอบโจทยใ์นกลุ่มลูกคา้ทุกกลุ่ม  
3) ดา้นกระบวนการทาํงานภายในองคก์ร ปรับกระบวนการผลิตใหเ้ป็นระบบอตัโนมติัมากขึ้น และใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลท่ีเรามีมา

วิเคราะหห์าโอกาสความเป็นไปได ้ในการดาํเนินธุรกิจในปัจจุบนั ขณะเดียวกนัเราก็เนน้การเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการทาํงาน
ควบคู่ไปกบัการเพ่ิมกาํลงัการผลิต  

4) ลงทุนขยายสายการผลิตเลนส์สายตาเฉพาะบุคคล และไดเ้ดินเคร่ืองจกัรผลิตเลนส์อยา่งเป็นทางการ เม่ือเดือนมกราคมปีน้ี ทั้งน้ี
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของการบริหารงานเพื่อตอบสนองโอกาสทางธุรกิจใหม่ไดท้นัท่วงที ซ่ึงจะสามารถเก็บเก่ียวประโยชนท่ี์จะเขา้
มาไดม้ากท่ีสุด 

5) มุ่งเนน้การพฒันาต่อยอดผลิตภณัฑใ์ห้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น นอกจากน้ี เราก็พยายามหาโซลูชนัในการทาํงานใหม่ใหม่ท่ีทนัสมยัไม่ว่าจะเป็น
การผลิตเลนส์ตดัรูปเลนส์ประกอบเขา้แว่นตาบรรจุพร้อมส่งไปท่ีผูบ้ริโภคโดยตรง ซ่ึงเป็นการลดความซํ้าซอ้นของงาน ให้ลูกคา้
ธุรกิจของเรา  สามารถบริหารตน้ทุนท่ีดีกว่า  

6) ให้ความสาํคญัอยา่งย่ิง ต่อการบริหารงานดา้นความยัง่ยืน เราพยายามนาํหลกัการต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ไปใชใ้นทุกกระบวนการทาํงาน
เพ่ือส่งเสริมให้องคก์รของเราเติบโตอยา่งย ัง่ยืน 

 
ผลการด าเนินงานด้านการป้องกนัการทุจริตและคอรัปช่ันในปีท่ีผ่านมา 

บริษทัฯทุ่มเทอยา่งเตม็ท่ีในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ส่งเสริมหลกัปฏิบติัดา้น

จริยธรรมตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการของทีโอจี รวมถึงหลกัการสากลสิบประการของยเูอน็โกลบอลคอมแพคท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบั

สากล ฝ่ายบริหารท างานร่วมกบัคณะกรรมการชุดยอ่ย ด าเนินการตรวจสอบการปฏิบติัตามมาตรฐาน หลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

จรรยาบรรณซพัพลายเออร์ของทีโอจี อยา่งเสม ่าเสมอ เพื่อการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง โดยใชม้าตรการป้องกนัและด าเนินการแกไ้ขเพื่อ

ป้องกนัการละเมิดหลกัปฏิบติัใดๆซ ้าอีก และจดัการเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณและจดัท ารายงานท่ีครอบคลุมต่อ

คณะกรรมการเพื่อก ากบัดูแล และใหค้  าแนะน า รวมถึงให้ความรู้แก่พนกังานทุกคน ผา่นโปรแกรมปฐมนิเทศ เพื่อให้ตระหนกัถึงนโยบาย

ต่อตา้นการทุจริตของบริษทั มาตรฐานจริยธรรมจรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณซพัพลายเออร์ของทีโอจี และกฎการมีส่วนร่วมท่ี

เก่ียวขอ้งเพื่อต่อสู้กบัการติดสินบนและการทุจริตในทุกกิจกรรม เพื่อให้แน่ใจว่ามีความถูกตอ้งในการตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจ พร้อม

ทั้งสนบัสนุนให้พนัธมิตรคูค่า้ธุรกิจมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามจรรยาบรรณซพัพลายเออร์ทุกดา้น รายงานการติดสินบน การเรียกร้อง หรือ การ

ละเมิดหลกัจรรยาบรรณ ในทนัทีผา่นช่องทางการแจง้เบาะแสของบริษทัฯ นอกจากน้ีทีโอจีไดเ้ขา้ร่วมแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชัน่ของ

ภาคเอกชนไทย ตั้งแต่วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2557  มีการต่ออายใุบรับรองอยา่งต่อเน่ือง โดยประกาศเจตนารมณ์น้ี แสดงให้เห็นถึงความ

มุง่มัน่ของบริษทัฯ ในการต่อสู้กบัการทุจริตทุกรูปแบบ  



 

 

รายงานผลการด าเนินงานด้านความย่ังยืน 

บริษทัฯไดน้ าเสนอรายงานผลการด าเนินงานดา้นความยัง่ยืนผา่นการน าเสนอวิดีโอคลิปใหทุ้กท่านไดรั้บชมก่อน เร่ิมการประชุมผูถื้อหุ้น

ในคร้ังน้ี และท่านสามารถรับชมวิดีโอน้ีไดบ้นเวบ็ไซต ์www.thaiopticalgroup.com 

ผูด้  าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถาม ไม่มีผูถ้ามค าถาม วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งลงมติ   

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566  
  
ระเบียบวาระที่ 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566  และ รายงานของผู้สอบบญัชี 
บริษทัฯไดเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้พิจารณางบการเงินส าหรับปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และไดผ้า่นการตรวจสอบ
รายงานของผูส้อบบญัชี มีสรุปสาระส าคญัดงัน้ี  
งบการเงินรวม  (บาท)  ณ วันที่ 31ธ.ค.2566 ณ วันที่ 31ธ.ค.2565 เปลี่ยนแปลง % (+/-) 

รวมสินทรัพย ์ 4,046,915,132   3,302,209,324   23%  
รวมหน้ีสิน  1,809,133,682   1,187,277,623   52%  
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น  2,237,781,450   2,114,931,701   6%  
รายไดร้วม  3,015,345,903   2,979,581,123   4%  
ก าไรสุทธิ  425,667,370   403,617,942   5%  
ก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่  425,667,370   403,617,942   5%  
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน  0.90   0.85   6%  
 
ผูด้  าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถาม ไม่มีผูถ้ามค าถาม จึงขอให้ท่ีประชุม ลงมติตามท่ีสนอ 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัอนุมติังบการเงินส าหรับปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และรับทราบรายงานของผูส้อบบญัชี 
โดยงบการเงินดงักล่าว ไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั และไดผ้า่นการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ ท่ีประชุมมีมติอนุมติั ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อ
หุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงัน้ี  
 

  

 

  

  

 

 

 



 

 

ระเบียบวาระที่ 4 พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2566  

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวม หลงัหกัเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภท

ท่ีกฎหมายและตามเง่ือนไขท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้ในปี 2566 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม 425,667,370 บาท โดยเปรียบเทียบ

การจ่ายเงินปันผลในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมาดงัน้ี  

  หน่วย 2566 2565  2564  
1. ก าไรสุทธ ิ ล้านบาท 425.67  403.62  310.12  

2. หักส ารองตามกฎหมาย 5%  ล้านบาท -  -  -  

3. ก าไรสุทธิหลังหักส ารองตามกฎหมาย      ล้านบาท 425.67  403.62  310.12  

4. จ านวนหุ้น  ล้านหุ้น 474.318  474.318  474.318  

5. เงินปันผลจ่ายต่อหุ้นท้ังปี  บาท/หุ้น 0.65  0.60  0.56  

6. เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล  บาท/หุ้น 0.20  0.17  0.21  

7. เงินปันผลจ่ายงวดสุดท้าย  บาท/หุ้น 0.45  0.43  0.35  

8. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน  ล้านบาท 308.31  284.59  265.62  

9. อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบก าไรสุทธิ  % 72%  71%  86%  
 
บริษทัฯไดเ้สนอต่อท่ีประชุมให้พจิารณาจดัสรรก าไรสุทธิและการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 และ วนัก าหนดรายช่ือผูมี้
สิทธิรับเงินปันผล (Record Date) เป็นดงัน้ี  
1) บริษทัฯไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิเน่ืองจากปัจจุบนับริษทัฯ มีทนุส ารองครบตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้   
2) การจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2566 ก าหนดไวท่ี้ 0.65 บาทต่อหุน้ โดยมียอดรวม 474.318 ลา้นหุ้น คดิเป็น 308.3 ลา้น
บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
(2.1)  การประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 113 (4/2566) เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2566 บริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
แลว้ (งวดด าเนินงานวนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566)  ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นเงิน 94.86 ลา้นบาท 
(2.2) การจ่ายเงินปันผลในคร้ังน้ี (งวดด าเนินงานวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) จะคงเหลือในอตัราหุ้นละ 0.45 บาท 
จ านวน 474.318 ลา้นหุน้ รวมเป็นเงิน 213.44 ลา้นบาท มีรายละเอียดจ่ายปันผลดงัน้ี 
1) เงินปันผลจ่ายจ านวน 189.73 ลา้นบาท หรือเท่ากบั 0.40 บาทตอ่หุ้น เป็นการจ่ายจากเงินปันผลท่ีจดัสรรมาจากก าไรท่ีไดรั้บยกเวน้การ
เสียภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 
2) เงินปันผลจ่ายจ านวน 23.71 ลา้นบาท หรือเท่ากบั 0.05 บาทต่อหุน้ เป็นการจ่ายจากเงินปันผลท่ีจดัสรรมาจากก าไรท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลในอตัราร้อยละ 20 
3) วนัก าหนดรายช่ือผูมี้สิทธิไดรั้บปันผล (Record date) คือ วนัพุธ ท่ี 17 เมษายน 2567 
4) ก าหนดจ่ายเงินปันผล คือ วนัพฤหสับดี ท่ี 2 พฤษภาคม 2567  
 
ผูด้  าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถาม ไม่มีผูถ้ามค าถาม จึงขอให้ท่ีประชุม ลงมติตามท่ีสนอ 



 

 

 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการจดัสรรก าไรสุทธิและการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 และวนัก าหนดรายช่ือผูมี้
สิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็น
ฐานในการนบัคะแนน ดงัน้ี  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ 5 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2567 
ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดัพุทธศกัราช 2535 และขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 43 ก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัฯทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี โดยพจิารณา
จากผลการปฏิบติังานท่ีผา่นมา ประสบการณ์ และมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล มีความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของกลุ่มบริษทั 
เป็นอยา่งดี จึงเห็นสมควรเสนอให้ บริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย และเห็นสมควรให้
แต่งตั้งบคุคลดงัต่อไปน้ีจาก บริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดยผูส้อบบญัชีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบขอเสนอใหท่ี้ประชุมผู ้
ถือหุ้นพิจารณามีดงัต่อไปน้ี 

(1) นางสรินดา  หิรัญประเสริฐวุฒิ  เลขทะเบียนผูส้อบบญัชี 4799 หรือ 
(2) นางสาวกมลทิพย ์ เลิศวิทยว์รเทพ  เลขทะเบียนผูส้อบบญัชี 4377 หรือ  
(3) นางสาวพชัรวรรณ คูณะรังษี เลขทะเบียนผูส้อบบญัชี 6650  

บริษทัที่เป็นส านกังานบญัชี และ ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมา ไม่มีความสัมพนัธ์ หรือ ส่วนไดส่้วนเสีย กบั บริษทัฯ บริษทัยอ่ย
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูเ้ก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อยา่งใด ทั้งน้ีค  าส่ังของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ออกเม่ือวนัท่ี 12 ตุลาคม 2548 ก าหนดให้ผูส้อบบญัชี มีวาระหมนุเวียนคราวละ 5 ปี บริษทัฯจึงเสนอท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้ง บริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยต่อไปอีกวาระหน่ึง  
 
ส าหรับค่าตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2567 ของ บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และ บริษทั อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ ากดั
คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรก าหนดให้ ค่าตรวจสอบบญัชีจ าปี 2567 ของ บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และ 



 

 

บริษทั อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ ากดั รวมไม่เกิน 2,580,000 บาท ส าหรับทั้งสองบริษทัโดยเพ่ิมขึ้นจากปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 180,000 
บาท 
 
ผูด้  าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถาม ไม่มีผูถ้ามค าถาม จึงขอให้ท่ีประชุม ลงมติตามท่ีสนอ 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 6 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 22  ได้
ก าหนดให้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการท่ีมี
อยูท่ั้งหมด กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ รวมส่ีท่าน จากกรรมการบริษทัทั้งหมดจ านวน 12 ท่าน มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี  

1. นายดอน ปรมตัถวิ์นยั  
2. ดร.สว่าง ประจกัษธ์รรม  
3. นายธรณ์ ประจกัษธ์รรม  
4. นางสาววิจิตต ์ทวีปรีชาชาติ  

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยไม่มีกรรมการท่ีมีส่วนไดส่้วนเสีย ไดพิ้จารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการทั้งส่ีท่าน ให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง โดยพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทัฯก าหนด ซ่ึงกรรมการทั้งส่ีท่านท่ีครบก าหนดออกตามวาระมี
คุณสมบติัเป็นไปตามกฏเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ คณะกรรมการฯไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า นายดอน 
ปรมตัถวิ์นยั ซ่ึงไดใ้หเ้กียรติ รับเป็นประธานกรรมการ มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้ก าหนดต่างๆท่ีจะเป็นกรรมการ
อิสระ  



 

 

 
บริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหนา้โดยผา่นช่อง
ทางการเปิดเผยขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซตข์องบริษทัซ่ึงเม่ือครบก าหนดแลว้ไม่มีผูถื้อหุ้น
เสนอช่ือบุคคลเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษทัฯมีความเห็นว่าท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ควรมี
มติอนุมติัให้กรรมการท่ีออกตามวาระทั้งส่ีท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง  
 

 
ผูด้  าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถาม ไม่มีผูถ้ามค าถาม จึงขอให้ท่ีประชุม ลงมติตามท่ีสนอ 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัเลือกตั้งกรรมการทั้งส่ีท่านท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง

กรรมการอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไดพิ้จารณาเลือกตั้งกรรมการบริษทั

เป็นรายบุคคล ซ่ึงผูถื้อหุ้นมีคะแนนเสียงหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง สรุปผลคะแนนรายบคุคลเป็นดงัน้ี  

1) นายดอน ปรมตัถวิ์นยั ไดรั้บการเลือกตั้ง รายละเอียดการลงคะแนน มีดงัน้ี 
 

 

 

 

 

 

 
 2) ดร.สว่าง ประจกัษธ์รรม ไดรั้บการเลือกตั้ง รายละเอียดการลงคะแนน มีดงัน้ี  
 

 

 

 

 

 

  



 

 

 
 
 3) นายธรณ์ ประจกัษธ์รรม ไดรั้บการเลือกตั้ง รายละเอียดการลงคะแนน มีดงัน้ี 
 

 

  

 

  
 
 
 
 
4) นางสาววิจิตต ์ทวีปรีชาชาติ ไดรั้บการเลือกตั้ง รายละเอียดการลงคะแนน มีดงัน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 7 พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการและโบนัส  
ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 23 ไดก้ าหนดว่า 
กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัฯ ในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหนจ็ โบนสั เบ้ียเล้ียง และ สวสัดิการต่างๆ ตาม
ระเบียบของบริษทั หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือตามท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา และลงมติ
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม  
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหนา้ท่ีก าหนดรูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาค่าตอบแทน
กรรมการให้สอดคลอ้งกบัจ านวนกรรมการ ผลการด าเนินงานของบริษทั ขนาดธุรกิจ บทบาท หนา้ท่ีความรับผดิชอบ ผลการปฏิบติังาน



 

 

ของกรรมการแต่ละท่าน ซ่ึงค่าตอบแทนดงักล่าวอยูใ่นระดบัที่เหมาะสม ท่ีเทียบเคียงไดก้บัแนวปฏิบติัในธุรกิจอื่นท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั 
ในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีคลา้ยคลึงกนั ในตลาดทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งเพียงพอท่ีจะจูงใจ และรักษากรรมการคุณภาพไวก้บับริษทัฯ 
เพื่อขบัเคล่ือนการก ากบัดูแลกิจการให้บรรลเุป้าหมายในอนาคต จึงไดเ้สนอคณะกรรมการบริษทัฯ เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติั
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย และโบนสักรรมการประจ าปี 2567 รวมเป็นเงินทั้งส้ินไม่เกิน 17.878 ลา้นบาท โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
(1) ค่าตอบแทนประจ าปี 2567:  ปัจจุบนัมีกรรมการรวม 12 ต าแหน่ง ในจ านวนเงินไม่เกิน 6.187 ลา้นบาท  
(2) โบนสัประจ าปี 2567: พิจารณาจากผลการด าเนินงานในปี 2566 ในจ านวนเงินไม่เกิน 11.691 ลา้นบาท 
(3) ผลประโยชน์อืน่ใดนอกเหนือจากสวสัดิการท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทัฯ: ไม่มี  
 
ผูด้  าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถาม ไม่มีผูถ้ามค าถาม จึงขอให้ท่ีประชุม ลงมติตามท่ีสนอ 
 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมติัค่าตอบแทนและโบนสัของกรรมการส าหรับปี 2567 ไม่เกิน 17.878 ลา้นบาท ดว้ยคะแนนเสียง

ของผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุม โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการ

นบัคะแนน ผลการลงคะแนนเป็นดงัน้ี 

 

  

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 8 พจิารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับบริษัท ข้อ 37, 38 และ 39 

บริษทัฯไดเ้สนอต่อท่ีประชุมให้พจิารณาอนุมติัการแกไ้ขขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 37, 38 และ 39 เพื่อให้สอดคลอ้งกบัพระราชกาํหนดว่าดว้ย
การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์พุทธศกัราช 2563 และการแกไ้ขเพ่ิมเติมพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั ฉบบัที่ 4 เก่ียวขอ้งกบัการ
ประชุมโดยใชวิ้ธีการผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ และเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง จึงขอแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งดงักล่าว ในเร่ืองของการใชส่ื้ออิเลก็ทรอนิกส์ ในการประชุมคณะกรรมการ การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น การส่งหนงัสือเชิญประชุม 
หรือ เอกสาร ตลอดจนการมอบฉนัทะในการประชุมผูถื้อหุ้นโดยเป็นการแกไ้ขขอ้บงัคบัจาํนวนสามขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ท่ี 37 ขอ้ท่ี38 และขอ้ท่ี39  
 



 

 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถาม ไม่มีผูถ้ามคาํถาม จึงขอให้ท่ีประชุม ลงมติตามท่ีสนอ 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการแกไ้ขขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ท่ี 37 ขอ้ท่ี 38 และ ขอ้ท่ี 39  ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) 
ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รายละเอียดการลงคะแนนมีดงัน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 9 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี  

บริษทัไดเ้ชิญผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ในระหว่างวนัท่ี 2 ตุลาคม 2566 ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวาระเขา้มาแต่อยา่งใด  มาตรา 105 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ก าหนดว่า เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นๆ นอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม หากผูถื้อ
หุ้นซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัได ้ไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเสนอวาระให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอื่น
นอกจากท่ีก าหนดไวก้็ได ้ดงันั้นจึงถือว่าไม่มีวาระอ่ืนใดเพ่ิมเติมส าหรับการประชุมในวนัน้ี  
 
บริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถาม มีผูถื้อหุ้นสอบถาม และ ผูรั้บมอบฉนัทะเสนอความคดิเห็น ดงัน้ี 
 
คุณประสิทธิ์ ซ่ึอสัตยาศิลป์ สอบถาม  เป้าหมายการเติบโตของบริษทั ใน สองปีน้ี 2567-2568 จะเป็นอยา่งไรบา้ง  มีปัจจยัใดบา้ง ท่ีอาจจะ
ท าให้เกินกว่าเป้าหมาย หรือ ต ่ากว่าเป้าหมาย 
นายธรณ์ ประจักษ์ธรรม ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ช้ีแจงว่า  บริษทัมีเป้าหมายท่ีจะใชป้ระโยชน์จากการลงทุนขยายก าลงัการผลิตเลนส์
สายตาเฉพาะบุคคล ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บริษทัฯพยายามดึงดูดลูกคา้ใหม่และลูกคา้เก่าเพ่ือเติมเตม็ก าลงัการผลิตท่ีเพ่ิงลงทนุไป 
บริษทัฯคาดว่ารายไดอ้าจจะเพ่ิมขึ้นประมาณ 10-12% ถา้หากแผนงานเป็นไปตามเป้าหมาย มีประเดน็ผูผ้ลิตเลนส์จากจีนจะยา้ยฐานการ
ผลิตมายงัภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตม้ากขึ้น ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อบริษทัฯบา้งในอนาคต บริษทัฯจะติดตามสถานการณ์อยา่งใกลชิ้ด
และบริหารงานเพื่อรับมือกบัประเด็นความเส่ียงต่างๆต่อไป 
 



 

 

คุณประสิทธิ์ ซ่ึอสัตยาศิลป์ สอบถาม  แนวโนม้การใชก้ าลงัการผลิตในคร่ึงปีแรกของเลนส์ทัว่ไปกบัเลนส์สายตาเฉพาะบคุคลเป็นอยา่งไร
และการลงทุนดา้นสินทรัพย ์(CAPEX) แผนการขยายก าลงัการผลิตเป็นอยา่งไรบา้ง  
(ค าถามท่ีมีหวัขอ้คลา้ยกนั จาก คุณปริญญา มโนรถ สอบถาม แนวโนม้ค าส่ังซ้ือตอนช่วงไตรมาสสามและไตรมาสส่ีในปี 2566 ปัจจบุนั
แนวโนม้ค าส่ังซ้ือเป็นอยา่งไรบา้ง และ หลงัเดินเคร่ืองจกัรใหมเ่ตม็ท่ีในเดือนมกราคม 2567 แลว้ อตัราการใชก้ าลงัผลิต เลนส์สายตา
เฉพาะบุคคล เป็นเท่าไร) 
นายธรณ์ ประจักษ์ธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ช้ีแจงว่า  การผลิตเลนส์ทัว่ไปอาจชะลอตวัเลก็นอ้ยในคร่ึงปีแรก หลงัจากท่ีไดข้ยาย
ก าลงัผลิตเลนส์สายตาเฉพาะบุคคล ไดร้องรับความตอ้งการจากลูกคา้ใหม่และโอกาสจากฐานลูกคา้เดิม บริษทัฯติดตามแนวโนม้อยา่ง
ใกลชิ้ดเพ่ือเตรียมพร้อมในการขยายก าลงัผลิตเพ่ิมเติม หากมีความตอ้งการเขา้มามากถึง 85%ของก าลงัผลิต อาจจะพิจารณาขยายก าลงัผลิต
ในระยะต่อไป ซ่ึงจะท าให้ก าลงัการผลิตเลนส์สายตาเฉพาะบุคคลเพ่ิมขึ้นอีกประมาณ 20% จากปัจจบุนั 
 
คุณประสิทธิ์ ซ่ึอสัตยาศิลป์ สอบถาม  ก าไรขั้นตน้ในปีน้ีมีแนวโนม้อยา่งไร มีปัจจยัอะไรบา้งท่ีอาจจะส่งผลต่อ จะส่งผลกบัก าไรขั้นตน้
ของบริษทัในช่วงหน่ึงถึงสองปีน้ี 
นายธรณ์ ประจักษ์ธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ช้ีแจงว่า  ก าไรขั้นตน้ของบริษทัอาจไดรั้บผลกระทบจากการแข่งขนัดา้นราคาท่ีรุนแรง
ขึ้น จะเร่ิมรับรู้ค่าเส่ือมราคาจากการลงทุนในปีน้ี สิทธิประโยชน์ส่งเสริมการลงทุนการผลิตเลนส์สายตาเฉพาะบุคคลของโครงการแรกได้
ส้ินสุดลงปลายปีท่ีแลว้ ปัจจยัเหล่าน้ีอาจจะส่งผลต่อก าไรสุทธิ แต่บริษทัฯมัน่ใจว่าหากสามารถเดินก าลงัการผลิตไดต้ามแผน ผลการ
ด าเนินงานจะยงัเป็นไปตามปกติและบริษทัจะเติบโตไดต้ามแผน 
 
คุณประสิทธิ์ ซ่ึอสัตยาศิลป์ สอบถาม  การขยายตลาดลูกคา้ในปีน้ี บริษทัมีเป้าหมายอยา่งไรบา้ง  
นายธรณ์ ประจักษ์ธรรม ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ช้ีแจงว่า  ในปี 2566 บริษทัฯประสบความส าเร็จในการกระจายรายไดจ้ากส่ีตลาดใน
ภูมิภาคหลกั ไดแ้ก่ ยโุรป เอเชีย อเมริกาเหนือ และละตินอเมริกา อยา่งสมดุลใกลเ้คียงกบัท่ีไดค้าดหวงัไว ้ บริษทัฯมีเป้าหมายท่ีจะขยายการ
ด าเนินงานในแต่ละภูมิภาค รวมถึงตลาดใหมใ่นตะวนัออกกลาง แอฟริกา และละตินอเมริกา  การสร้างพนัธมิตรกบัคูค่า้ทางธุรกิจใหม่ใน
เอเชียและอเมริกา จะผลกัดนัความตอ้งการเลนส์สายตาเฉพาะบุคคลให้มีความตอ้งการท่ีสูงขึ้น  เช่ือว่าเป้าหมายท่ีไดว้างไวส้ าหรับการ
เติบโตประมาณ 10-12% ต่อปีในอีกสองปีขา้งหนา้น่าจะเป็นไปได ้
 
คุณ พงษ์เทพ ลดาเสถียร สอบถาม สถานะการณ์เก่ียวกบัภูมิรัฐศาสตร์ในขณะน้ีท่ีเกิดทั้งในยโุรปและตะวนัออกกลาง จะมีผลกระทบกบั
ทางบริษทัหรือไม่  หากมีไดมี้แผนรองรับอยา่งไร 
นาย ธรณ์ ประจักษ์ธรรม ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ช้ีแจงว่า  ประเด็นน้ีถูกถามท่านประธานกรรมการบ่อยคร้ัง เน่ืองจากสถานการณ์
ซบัซอ้นกว่าท่ีเคยเป็น อยา่งไรก็ตาม จากประสบการณ์ของเรา เช่ือว่าเลนส์แว่นตายงัคงเป็นสินคา้จ าเป็น และยงัมีความตอ้งการในพ้ืนท่ี
เหล่านั้น แต่อาจตอ้งปรับรูปแบบสินคา้ บริการ หรือโซลูชนัใหเ้หมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจและผลกระทบต่อผูบ้ริโภค ตวัอยา่งเช่น ลูกคา้
ในยเูครนยงัมีความตอ้งการสินคา้ แต่รูปแบบการคา้ตอ้งปรับให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจบุนั ส าหรับยโุรป แมจ้ะไดรั้บผลกระทบ
จากความขดัแยง้ แตเ่ช่ือว่าเศรษฐกิจยงัมีความเขม้แขง็ เราสนใจพฒันาตลาดตะวนัออกกลาง แต่ยงัไม่มีค าตอบท่ีชดัเจน 
ตามท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารชวนคุย  นาย ดอน ปรมัตถ์วินัยได้กล่าวเสริมว่า สถานการณ์โลกปัจจุบนัท่ีมีความขดัแยง้ในยโุรปและ
ตะวนัออกกลาง เหตุการณ์เหล่าน้ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจและวิถีชีวิตของผูค้นทัว่โลก รวมถึงลูกคา้ของบริษทัและผูท่ี้ใชเ้ลนส์สายตาดว้ย 



 

 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯมีความมัน่ใจว่าความตอ้งการเลนส์จะเพ่ิมขึ้นในสัดส่วนท่ีไล่เล่ียกนั โดยเฉพาะในกลุ่มคนหนุ่มสาวท่ีมองแว่นตา
เป็นเร่ืองของแฟชัน่และไลฟ์สไตล ์ฝ่ายบริหารมีความเช่ือมัน่ในรายไดปี้น้ีท่ีคาดว่าจะเพ่ิมขึ้น 10% จาก 5% ในปีท่ีแลว้ ความเช่ือมัน่เหล่าน้ี
มาจากความตอ้งการท่ีเพ่ิมขึ้นในตลาดภูมิภาคต่างๆ โดยเฉพาะสหรัฐอเมริกาและตะวนัออกกลาง และไดเ้ชิญชวนใหผู้ถื้อหุ้นและบคุคล
ทัว่ไปซ้ือหุ้นเพ่ิม เพ่ือแสดงความมัน่ใจในบริษทัฯและสินคา้ไทย 
 
คุณ วรุณ ีรอดส้ัน เสนอความคิดเห็นว่า สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทยมีนโยบายใหบ้ริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
จดัประชุมสามญั / วิสามญัผูถื้อหุ้น แบบ on-site meeting และ online ควบคู่กนั หรือ เรียกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ ส่ือสาร และ
ซกัถามระหว่าง ผูถื้อหุ้น ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษทัอยา่งสะดวก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหนงัสือเวยีนของ ส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ท่ี ก.ล.ต. นร(ว) 2/2567 เร่ือง ขอความร่วมมือ เก่ียวกบัการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ลงวนัท่ี 10 มกราคม 
2567  จึงขอน าเสนอใหท้่านพิจารณาขอ้เสนอการจดัประชุม แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
นาย ธรณ์ ประจักษ์ธรรม ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กล่าวขอบคุณส าหรับขอ้เสนอแนะ และจะน าไปพิจารณาหารือเพ่ิมเติมในการประชุม
คณะกรรมการต่อไป     
นาย ดอน ปรมัตถ์วินัยได้กล่าวเสริม จากมุมมองของประธานกรรมการ คิดว่าควรค่าแก่การพิจารณาในยคุท่ีมีการสนทนาซ่ึงกนัและกนั
มากขึ้น ขอบคุณส าหรับขอ้เสนอแนะ 
 
ประธานฯไดก้ล่าวขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมประชุม ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเองผา่นระบบออนไลน์ ตลอดจนผูม้อบฉนัทะทุกท่าน ท่ีไดใ้ห้การ

สนบัสนุนเกือบร้อยเปอร์เซ็นตใ์นทุกเร่ืองราว ซ่ึงเป็นก าลงัใจให้กบัผูป้ฏิบติังาน และกล่าวปิดการประชุม 

 

การประชุมเสร็จส้ินและปิดประชุมในเวลา 11.39 น.  

 

   

(ลงนาม) นาย ดอน ปรมัตถ์วินัย  
 
นาย ดอน ปรมตัถวิ์นยั 
ประธานในท่ีประชุม 


