
นโยบายด�านสิทธิมนุษยชน

บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย  มุ�งมั่นในการดำเนินธุรกิจด�วยความรับผิดชอบและเคารพ
ในสิทธิมนุษยชน  เพ�่อหลีกเลี่ยงการก�อให�เกิดความเสียหายต�อบุคคล ซึ่งเป�นองค�ประกอบสำคัญของการกำกับดูแล
กิจการที่ดี ตามหลักการชี้แนะของสหประชาชาติ เร�่อง ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน  (UN Guiding Principles on Business 
and Human Rights) เราปลูกฝ�งการเคารพสิทธิมนุษยชนทั่วทั้งองค�กร และสนับสนุนนโยบายนี้ให�กับคู�ค�าธุรกิจ ดังนี้

1. เคารพสาระสำคัญของ สิทธิมนุษยชน และ สิทธิแรงงาน และ ปฏิบัติหน�าที่โดยไม�มีการเลือกปฏิบัติ

2. บร�หารจัดการประเมินความเสี่ยงอย�างต�อเนื่อง ตลอดห�วงโซ�คุณค�า เพ�่อระบุ ป�องกัน และ บรรเทา ผลกระทบของ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน สิทธิแรงงาน สิทธิผู�บร�โภค และ ลดผลกระทบต�อชุมชนโดยรอบและสิ�งแวดล�อม

3. สร�างสภาพแวดล�อมในการทำงานที่ปลอดภัยทั้งต�อร�างกายและต�อจ�ตใจ ไม�ยอมรับความรุนแรงทุกรูปแบบ 

4. ป�องกันการใช�แรงงานบังคับ หร�อ แรงงานเด็ก ภายในองค�กรและซัพพลายเชน สนับสนุนการฝ�กอบรมและทำการประเมิน
ผู�รับเหมาและผู� ให�บร�การอย�างสม่ำเสมอ เพ�่อให�มั่นใจว�ามีการปฏิบัติตามกฎระเบียบต�างๆที่เกี่ยวข�อง

5. เป�ดโอกาสที่เท�าเทียมกันในที่ทำงาน

6. จัดช�องทางสื่อสารที่ปลอดภัยสำหรับพนักงานและผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย ในการสนทนาเร�่องใดๆที่อาจจะมีข�อกังวลใจ
ที่ต�องการความไว�วางใจและมั่นใจในความโปร�งใส เพ�่อความร�วมมือในระยะยาวกับผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทั้งหมด

7. ให�ทุกคนตระหนักในหน�าที่ของตนเอง ที่จะประพฤติตนด�วยความรับผิดชอบ และเคารพในสิทธิของผู�อื่น

8. รักษาความลับข�อมูลส�วนบุคคลและความเป�นส�วนตัว ของพนักงานและผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย ตลอดจนผู�บร�โภค

9. สื่อสารถึงความจำเป�น และส�งเสร�มให�พนักงาน และ คู�ค�าทางธุรกิจในซัพพลายเชน มีส�วนร�วมในการสนับสนุนนโยบาย
สิทธิมนุษยชนไปด�วยกันอย�างแข็งขัน

จ�งประกาศมาให�ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ทั้งนี้ ตั้งแต�วันที่ 1 มีนาคม 2567 เป�นต�นไป
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