
นโยบายความรับผิดชอบต�อสังคมและแรงงาน

          บร�ษัทไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทอุตสาหกรรมแว�นตาไทย จำกัด ดำเนินธุรกิจโดยมุ�งมั่นที่จะตอบสนองความต�องการ

ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย และมีความรับผิดต�อสังคมและแรงงาน เพ�่อให�เป�นไปตามความมุ�งมั่นดังกล�าว 

จ�งกำหนดนโยบายด�านแรงงานไว�ดังต�อไปนี้ 

1. จะปฏิบัติตามข�อกำหนดของมาตรฐาน มรท.8001-2563 รวบรวม ชี้บ�งกฎหมายแรงงาน และมีการดำเนินการเพ�่อให�

 การปฏิบัติเป�นไปตามกฎหมายที่กำหนดและระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข�อง

2. จะทบทวนและปรับปรุงนโยบายและระบบการจัดการมาตรฐานแรงงานไทยอย�างต�อเนื่อง พร�อมทั้งส�งเสร�ม สนับสนุนคู�ค�าและคู�สัญญา       

ในการจัดหาวัตถุดิบและบร�การ ที่แสดงความรับผิดชอบในการดำเนินการด�านแรงงาน และความรับผิดชอบต�อสังคม

3. ไม�กระทำหร�อสนับสนุนให�มีการใช�แรงงานบังคับในทุกรูปแบบ ทั้งโดยตรงและโดยอ�อม

4. การจ�ายค�าตอบแทนการทำงานต�องเป�นไปตามที่กฎหมายกำหนดเป�นอย�างน�อย

5. ชั่วโมงการทำงาน เวลาพัก และวันหยุดเป�นไปตามที่กฎหมายกำหนด และจัดให�มีการทำงานล�วงเวลาตามความสมัครใจ

 ของลูกจ�างสัปดาห�ละไม�เกิน 36 ชั่วโมง

6. จัดให�ลูกจ�างมีวันหยุดประจำสัปดาห� วันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผ�อนประจำป� และ วันลาไม�น�อยกว�ากฎหมายกำหนด

7. ไม�กระทำหร�อสนับสนุนให�มีการเลือกปฏิบัติ รวมทั้งไม�ขัดขวาง แทรกแซงการใช�สิทธิของลูกจ�าง

8. ไม�ลงโทษทางว�นัยโดยการหักค�าจ�าง ลงโทษทางกายหร�อจ�ตใจ รวมทั้งจัดให�มีมาตรการป�องกัน

9. จัดให�มีมาตรการป�องกัน และแก�ไขป�ญหา การล�วงเกินทางเพศ และยุติป�ญหาการใช�ความรุนแรงในสถานประกอบการ 

10. ไม�กระทำหร�อสนับสนุนให�มีการใช�แรงงานเด็กอายุต่ำกว�า 15 ป� ที่ผิดกฎหมายทั้งทางตรงและทางอ�อม

11. จะดูแลลูกจ�างหญิง และหญิงมีครรภ� หร�ออยู�ในช�วงให�นมบุตรให�ปฏิบัติงานอย�างปลอดภัย และไม�เลิกจ�าง ไม�ลดตำแหน�ง หร�อสิทธิประโยชน� 

อันเนื่องมาจากการมีครรภ�

12. จะเคารพสิทธิของลูกจ�างในการรวมตั้งจัดตั้งและเข�าร�วมเป�นสมาชิกสหภาพแรงงานหร�อคณะกรรมการอื่นๆ

 รวมทั้งสิทธิเสร�ภาพในการร�วมเจรจาต�อรอง

13. ดูแลให�ลูกจ�างปฏิบัติงานอย�างถูกต�องตามมาตรการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทำงานรวมทั้งสิทธิของลูกจ�าง

ในการปฏิเสธการทำงานที่ไม�มีมาตรการความปลอดภัย

14. จัดสวัสดิการแรงงาน และประกันสังคมให�แก�ลูกจ�าง ตามที่กฎหมายกำหนด และส�งเสร�มอาชีพและสวัสดิการแรงงาน

 เพ�่อคุณภาพชีว�ตที่ดีของลูกจ�าง 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