
นโยบายการไม�เลือกปฏิบัติ

          เพ�่อให�การปฏิบัติตามข�อกำหนดแห�งมาตรฐานแรงงานไทยในเร�่องการไม�เลือกปฏิบัติ บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และ

บร�ษัทย�อยจ�งกำหนดเป�นนโยบายไว�ดังนี้

1. บร�ษัท ฯ จะไม�กระทำหร�อสนับสนุนให�มีการเลือกปฏิบัติในการจ�างงาน การจ�ายค�าจ�าง และค�าตอบแทนการเลิกจ�าง หร�อเกษียณอายุ

การทำงาน และอื่นๆ อันเนื่องมากจากเหตุเพราะความแตกต�างในเร�่องสัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา อายุ เพศ สถานภาพสมรส ทัศนคติ

ส�วนตัวในเร�่องเพศ ความพ�การ การติดเชื้อเอชไอว� การเป�นผู�ป�วยเอดส� การเป�นสมาชิกของสหภาพแรงงาน การเป�นกรรมการลูกจ�าง 

ความนิยมในพรรคการเมือง หร�อแนวความคิดส�วนบุคคลอื่นๆ

2. บร�ษัท ฯ ไม�ขัดขวาง แทรกแซง หร�อกระทำการใดๆ ที่จะเป�นผลกระทบต�อการใช�สิทธิของลูกจ�างที่ไม�มีผลเสียหายต�อกิจการ ในการดำเนิน

กิจกรรมที่เกี่ยวกับเชื้อชาติ ประเพณีประจำชาติ ศาสนา เพศ ความพ�การ การเป�นกรรมการลูกจ�าง การเป�นสมาชิกสหภาพแรงงาน หร�อ 

พรรคการเมือง และการแสดงออกถึงทัศนคติส�วนบุคคลอื่นๆ 

          หากพนักงานพบว�ามีการเลือกปฏิบัติ หร�อการปฏิบัติที่ไม�เป�นธรรมในบร�ษัท และเพ�่อก�อให�เกิดความชัดเจนเป�นระบบ จ�งกำหนด

ขั้นการร�องทุกข�ไว� ดังนี้

ว�ธีการร�องทุกข�

1. ให�พนักงานที่ต�องการร�องทุกข� เข�าพบเจ�าหน�าที่ในฝ�ายทรัพยากรบุคคล เพ�่อแจ�งวัตถุประสงค�หร�อข�อร�องทุกข�ต�อผู�จัดการหร�อเจ�าหน�าที่

ที่รับผิดชอบ

2. พนักงานผู�ร�องทุกข�จะต�องให�ข�อมูลที่เป�นจร�งแก�ผู�รับเร�่องร�องทุกข�

3. หากพนักงานมีหลักฐานในการเลือกปฏิบัติให�นำหลักฐานมาแสดงด�วย

4. ข�อมูลหร�อหลักฐานที่ได�รับจาการร�องทุกข�ถือเป�นความลับเฉพาะ

จ�งประกาศมาเพ�่อทราบและยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน
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