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1       นโยบายความยั่งยืนของ TOG

2       การสนับสนุนลำดับที่สำคัญ ของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (UN SDGs) 

3       แนวทางและวิธีการทํางานด้านความยั่งยืน 

4       การติดตามความคืบหน้า ผลการดําเนินงานด้านความยั่งยืน และ การรายงาน 

5       ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ ของเรา 

6       การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

7       การจัดการ ประเด็นสาระสำคัญ ด้านความยั่งยืน 

                    4 ขั้นตอนจาก 'ห่วงโซ่คุณค่า' ถึง 'ประเด็นสาระสำคัญ' 

                    เมทริกซ์การประเมิน ประเด็นสาระสำคัญ 

8       ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 

                    นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของ TOG 

                    ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (EMS) 

                    การฝังกลบของเสียจากการผลิตเป็นศูนย์

                    การประเมินและการรายงาน คาร์บอนฟุตพริ้นท์
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                    การสนับสนุนลูกค้าธุรกิจเกี่ยวกับการดําเนินงานด้านสภาพภูมิอากาศ

                    เลนส์ 'TOG LeafEco' ที่ได้รับการรับรองด้านสิ่งแวดล้อมจาก USDA

                    ความร่วมมือกับ SET Social Impact

9       ความยั่งยืนด้านสังคม 

                    นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของ TOG

                    มาตรฐานแรงงานและการจัดการการจ้างงาน

                    การฝึกอบรมและการประเมินความรับผิดชอบต่อสังคมของซัพพลายเออร์ เทียร์1 

                    การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

                    นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

                    มาตรการปลอดโควิด-19 ที่ต่อเนื่อง 

                    ผู้บริโภคที่ใส่ใจในคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์

                    กิจกรรมส่งเสริมด้านนวัตกรรม

                    การฝึกอบรมและให้ความรู้

                    ความสัมพันธ์ที่สร้างสรรค์กับชุมชนรอบสถานประกอบการ 

10.      บรรษัทภิบาลที่ดี 

                    การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

                    ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

ตัวชี้วัดด้านความยั่งยืน (ESG Metrics) 
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ที่ TOG เรายังคงสานต่อภารกิจของเรา ในการเป็นผู้ผลิตชั้นนำที่เติบโตอย่างยั่งยืนในการผลิตเลนส์สายตาทั้งในด้านคุณค่าและคุณภาพ ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากการทํางานอย่างหนักและมีประสิทธิภาพ

จากพนักงานของเรา ตั้งแต่หน้างานผลิตที่อยู่ในแนวทางค่านิยมหลักขององค์กร และวัตถุประสงค์ในการดำเนินธุรกิจที่มีความชัดเจน ในขณะเดียวกันเราทํางานเพื่อคุ้มครองประโยชน์ที่ดีที่สุดของหลายชีวิต

ที่เราสัมผัส ตั้งแต่พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พันธมิตรธุรกิจ และชุมชนรอบสถานประกอบการ ไปจนถึงเติมเต็มทุกๆคนที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขปัญหาสายตา เราดําเนินการจัดการ และลงมือปฏิบัติบน

แนวทางที่ยั่งยืนในทุกๆวัน เพื่อวันพรุ่งนี้ที่ดีกว่าสำหรับสังคมและสิ่งแวดล้อม  

ในช่วงเวลาไม่กี่ปีที่ผ่านมา เราได้เพิ่มความสามารถในการฟื้นคืนสู่ปกติ ในบริบทของเวทีระดับโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และพัฒนาวิธีการใหม่ๆ ในการปรับตัวและเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

แม้ในสถานการณ์ที่ท้าทายที่สุด โดยเน้นที่ สุขภาพและความปลอดภัย การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตัว ความปลอดภัยทางไซเบอร์ สิทธิมนุษยชน และการสร้างแรงจูงด้านการศึกษาและ

การฝึกอบรม ทั่วทั้งองค์กร เราได้ส่งเสริมความร่วมมือกับ ซัพพลายเออร์ ผู้ร่วมธุรกิจและลูกค้าของเรา เพื่อนําไปสู่ความยั่งยืนในระยะยาว 

โครงการและกิจกรรมริเริ่มต่างๆเพื่อให้เข้าถึงชุมชนที่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ช่วยทำให้เราสามารถตอบแทน และส่งมอบสิ่งดีๆต่อผู้คนรอบข้าง ในขณะที่เรามุ่งมั่นที่จะเป็นตัวเลือกที่ต้องการสําหรับมุมมองที่ดีกว่า

และเป็นตัวอย่างที่ชัดเจนของความเป็นไปได้ของชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นทั้งในปัจจุบันและสู่อนาคต  

เรากําลังส่งเสริมวัฒนธรรมการทํางานร่วมกันของการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง การทำให้ดูเป็นแบบอย่าง การเพิ่มประสิทธิภาพสูงสุด การผนึกกำลังทางธุรกิจ การส่งมอบคุณค่าที่ดีที่สุด ตรงเวลาทุกครั้ง

การตอบสนองด้วยบริการที่เป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง และการสนับสนุนพนักงานของเรา ทั้งหมดเหล่านี้เป็นไปในลักษณะที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นตัวอย่างของหลักการเพียงบางส่วน ที่แสดงให้เห็นถึงการตัดสินใจแต่ละครั้ง

ที่เราทําในแต่ละวัน   

ความมุ่งมั่นด้านความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง คือ 'รังสรรค์ด้วยความใส่ใจ'  (CRAFT with CARE)     ยังคงเป็นตัวขับเคลื่อนสำคัญในค่านิยมหลักท่ามกลางความพยายามด้านความยั่งยืนของเรา 

ความสําเร็จของเราจะเป็นไปไม่ได้เลย หากปราศจากซึ่งความเข้าใจ และความร่วมมือจากพนักงาน ซัพพลายเออร์ ตลอดจนลูกค้าของเราทุกคน  และสำหรับสิ่งนี้เราขอแสดงความขอบคุณอย่างสูงสุด

ตลอดไป 

 

ธรณ์ ประจักษ์ธรรม 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

'รังสรรค์ด้วยความใส่ใจ' (CRAFT with CARE)
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

ความมุ่งมั่นของเราในการดําเนินธุรกิจ ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลายนั้นไม่เปลี่ยนแปลง เรามองทั้งภายในและภายนอก เพื่อทำความเข้าใจและตอบสนองต่อการเรียกร้องที่เพิ่ม

ขึ้นทั่วโลก ในความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม นอกจากนี้เรายังมุ่งมั่นที่จะเพิ่มความร่วมมือจากผู้คนในองค์กรของเรา ในชุมชนรอบสถานประกอบการ ตลอดจนกับพันธมิตรทางธุรกิจและลูกค้า

ในประเทศต่างๆ ขอสนับสนุนให้พวกเราทั้งหมด เป็นส่วนหนึ่งขององค์กรระดับโลกที่มีความรับผิดชอบ ไทยออพติคอลกรุ๊ป (TOG) ซัพพลายเลนส์สายตาคุณภาพใน 50 ประเทศ กว่า 6 ทวีปทั่วโลก 

มีประวัติที่แข็งแกร่งและได้รับการพิสูจน์แล้ว ตลอดประวัติศาสตร์ธุรกิจอันยาวนานกว่า 60ปี 

คําแถลงนโยบายความยั่งยืนในปัจจุบันของเรากําหนดให้เรา 'รังสรรค์ด้วยความใส่ใจ' (Craft with Care)     ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจและค่านิยมหลักขององค์กร เพื่อนำไปสู่อนาคตที่ดีกว่าและยั่งยืนมากขึ้น

สําหรับทุกๆคน เราได้นําหลักการและแนวทางการดำเนินงานด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาลมาใช้ในขั้นตอนการทํางานประจําวันของเรา ครอบคลุมในทุกโรงงานผลิตและการดําเนินธุรกิจที่ TOG

และที่บริษัทย่อย บริษัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จํากัด ในประเทศไทย  ในปี 2022 เราได้เพิ่มอีกหนึ่งด้าน เพื่อให้ครอบคลุม 4 ประเด็นสําคัญของเป้าหมายด้านความยั่งยืนของเรา เป็นดังนี้ 

'รังสรรค์ด้วยความใส่ใจ' (Craft with Care)

ใ﻿ส่ใจสิ่งแวดล้อม

 ใส่﻿ใจประสิทธิภาพ

'รังสรรค์ด้วยความใส่ใจ'

ใส่ใจผู้คน

 ใ﻿ส่ใจความร่วมมือ 
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 ที่ TOG เรา 'รังสรรค์ด้วยความใส่ใจ'    เพื่อช่วยให้ผู้คนทั่วโลกมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและเติมเต็มมากขึ้น ผ่านพลังแห่งการมองเห็น การใช้ชีวิตที่มีสุขภาพดีขึ้นเป็นรากฐานของความยั่งยืนสําหรับทุกคน 

ตั้งแต่พนักงาน คู่ค้าทางธุรกิจ ลูกค้า และผู้สวมใส่เลนส์สายตาไปจนถึงชุมชนรอบสถานประกอบการ และสิ่งแวดล้อม หลักการทั้งสี่ประการซึ่งเป็นหัวใจสําคัญของการ 'รังสรรค์ด้วยความใส่ใจ'     

ในพันธกิจด้านความยั่งยืน มีดังนี้

1. ใส่ใจสิ่งแวดล้อม : 

ใช้ทรัพยากรอย่างมีความรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ กําจัดของเสียอย่างเหมาะสม มีส่วนร่วมในทุกสังกัดงานผ่านขั้นตอนการทำงานในระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 เพื่อลดผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อม จากการดําเนินธุรกิจ

 

2. ใส่ใจผู้คน : 

ส่งเสริมการทํางานร่วมกันระหว่างพนักงาน ชุมชนรอบสถานประกอบการ สร้างความสัมพันธ์ที่เข้มแข็งและยั่งยืน เพื่อแสดงให้เห็นถึงการทำงานที่มีความรับผิดชอบ 

3. ใส่ใจประสิทธิภาพ : 

มุ่งมั่นปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในด้านประสิทธิภาพ ผลการดำเนินงานความยั่งยืน และการรักษาความอยู่รอดทางธุรกิจระยะยาว 

4. ใส่ใจความร่วมมือ : 

ร่วมมือกับคู่ค้าและลูกค้าธุรกิจ มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับทุกภาคส่วน เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกไปสู่อนาคตที่ยั่งยืน 

'รังสรรค์ด้วยความใส่ใจ'

'รังสรรค์ด้วยความใส่ใจ'

6

1. นโยบายความยั่งยืนของ TOG

รายงานความยั่งยืนประจำปี 2565บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 



7

2. การสนับสนุนลำดับที่สำคัญ ของ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (UN SDGs)

SDG3. สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี: สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคน

ในทุกวัย

เราช่วยให้ผู้คนทั่วโลกมีชีวิตที่เติมเต็มมากขึ้น ผ่านพลังแห่งการมองเห็น ด้วยเลนส์สายตาคุณภาพที่มีตัวเลือกที่หลากหลาย เพื่อช่วยให้ผู้ที่มีสุขภาวะปัญหาทางสายตาต่างๆ

มองเห็นได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

SDG12. บริโภคและผลิตอย่างมีความรับผิดชอบ: สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

เราทุ่มเทในการใช้ทรัพยากรอย่างมีความรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ ทํางานร่วมกันในทุกระดับและทุกหน่วยงานภายในองค์กร เพื่อจัดการระบบกําจัดของเสียและ

ระบบสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

SDG13. การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ: ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 

เรานําการรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมาใช้ และได้ดําเนินการที่จําเป็นเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระยะยาว เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทําให้

เกิดผลกระทบที่ไม่พึงประสงค์ ต่อความแปรปรวนของบรรยากาศ ในรังสีอัลตราไวโอเลตจากแสงอาทิตย์ และรังสีที่มองเห็นได้ เราจึงมีมุมมองที่กว้างขึ้นในการแก้ปัญหานี้ TOG

ร่วมมือกับคู่ค้าทางธุรกิจทั่วโลก เพื่อเสริมสร้างความยืดหยุ่น ส่งเสริมความสามารถในการปรับตัว ด้วยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีความยืดหยุ่นต่อสภาพอากาศ เช่น

เลนส์ผลิตจากพอลิเมอร์ชีวภาพที่มีคาร์บอนฟุตพริ้นท์ต่ํา  เลนส์กรองแสงจ้าจากดวงอาทิตย์ พร้อมการดูดซับรังสียูวี เพื่อป้องกันดวงตาจาก อันตรายจากการได้รับรังสียูวี

มากเกินไป 

เป้าหมายด้านความยั่งยืนและกิจกรรมต่างๆของเรา สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals) ต่อไปนี้ 

รายงานความยั่งยืนประจำปี 2565บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
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SDG 17. ร่วมมือเพื่อพิชิตเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน: ยกระดับแนวทางการดำเนินงาน และสร้างเสริมการเป็น

พันธมิตรระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

เมื่อเทียบกับผู้เล่นหลักระดับโลก เราเป็นองค์กรขนาดเล็ก/ขนาดกลาง ที่มีข้อจํากัดด้านงบประมาณและทรัพยากรที่จํากัด ในการทำธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ อย่างไรก็ตาม

เราแสดงความมุ่งมั่นอย่างแน่วแน่ ในการปฏิบัติตามมาตรฐานความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับกฎระเบียบระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับประโยชน์จากโอกาสทาง

เศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้นของห่วงโซ่อุปทานทั่วโลก ความมุ่งมั่นด้านความยั่งยืนของเรา 'รังสรรค์ด้วยความใส่ใจ'  ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของลูกค้าธุรกิจ ให้ได้รับ

ความเชื่อมั่นจากผู้บริโภค ทุกลูกค้าที่ซื้อสินค้าจาก ไทยออพติคอลกรุ๊ป จะมีส่วนช่วยเพิ่มโอกาสในการทํางานในท้องถิ่น และช่วยสนับสนุนผู้ผลิตท้องถิ่นรายเล็ก ซึ่งส่งเสริม

ความรับผิดชอบด้านสังคมและด้านสิ่งแวดล้อมอย่างแข็งขัน ได้มีส่วนร่วมในการค้าสากลที่มีความซับซ้อน 

ทุกลูกค้าที่ซื้อสินค้าจาก ไทยออพติคอลกรุ๊ป จะมีส่วนช่วยเพิ่มโอกาสในการทํางานในท้องถิ่น และช่วยสนับสนุนผู้ผลิตท้องถิ่นรายเล็ก 

ซึ่งส่งเสริมความรับผิดชอบด้านสังคมและด้านสิ่งแวดล้อมอย่างแข็งขัน ได้มีส่วนร่วมในการค้าสากลที่มีความซับซ้อน

รายงานความยั่งยืนประจำปี 2565บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 



เราถือว่าผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นหนึ่งในดัชนีชี้วัดผลการดำเนินงานที่สำคัญของบริษัทฯในระดับองค์กร เพื่อวัดความสำเร็จของธุรกิจบริษัทฯ เมื่อใดก็ตามที่เป็นไปได้ เราพยายามที่จะจัด

ลำดับความสำคัญของการทำงานด้านความยั่งยืน เพื่อขับเคลื่อนการสร้างผลกำไรขององค์กร และวางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกันในระยะยาวภายในธุรกิจของบริษัทฯ 

 

คณะกรรมการฯได้แต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการงานด้านความยั่งยืนอย่างเต็มที่ เพื่อให้มั่นใจว่าได้บูรณาการ การดำเนินงานในการพัฒนาที่ยั่งยืนระยะยาว

ความรับผิดชอบรวมถึง การตัดสินใจ การประเมิน การจัดลำดับความสำคัญของประเด็นสาระสำคัญอย่างเหมาะสม การจัดสรรทรัพยากรที่จำเป็น การนำหลักการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไปใช้ 

การติดตามการดำเนินงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม การทบทวนของฝ่ายบริหารเป็นประจำ และ ติดตามการสื่อสารที่เกี่ยวข้องต่างๆในองค์กร การปฐมนิเทศ และการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 

 

ในปี2565 เราได้จัดตั้งส่วนงานความยั่งยืน  ที่เป็นสังกัดงานดูแลงานด้านความยั่งยืนโดยเฉพาะโดยมีผู้จัดการประจำในองค์กร ทำงานเต็มเวลา มุ่งเน้นการบูรณาการ แนวปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย และ

แนวปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อภารกิจด้านความยั่งยืนของเรา ซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติงานที่ดีที่สุดในการดำเนินธุรกิจและการผลิตของเรา สังกัดงานเฉพาะนี้

ถูกกำหนดขึ้นอย่างชัดเจน เพื่อให้มั่นใจในประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

 

ทีมทำงานด้านความยั่งยืน   ของเราประสานงานงานส่วนงานความยั่งยืน  โดยทำงานอย่างใกล้ชิดจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหมด: อาทิ เช่น  ระบบการจัดการคุณภาพ การพัฒนาธุรกิจ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การวิจัยและพัฒนา การขาย การสื่อสารและการตลาด การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบกระบวนการผลิต ไอที ผู้ตรวจสอบภายใน และทรัพยากรบุคคล เพื่อขับเคลื่อน 

การดำเนินงานที่จำเป็นทั้งหมด และส่งเสริมความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน ระหว่างพนักงานทั้งหมด แรงงานเอ้าท์ซอสจากภายนอก ซัพพลายเออร์ ผู้ให้บริการ ลูกค้าธุรกิจ และชุมชนรอบสถานประกอบการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ส่วนงานความยั่งยืน

ทีมทำงานด้านความยั่งยืน ส่วนงานความยั่งยืน

9

3. แนวทางและวิธีการทํางานด้านความยั่งยืน 
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4. การติดตามความคืบหน้า ผลการดําเนินงานด้านความยั่งยืน และ การรายงาน 

5. ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ ของเรา 

การดำเนินงานหลักที่จัดการโดยองค์กรของเรา ประกอบไปด้วย การออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต การขาย การจัดส่ง และ การสนับสนุนธุรกิจ เพื่อสร้างคุณค่าอย่างต่อเนื่องให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของเรา  กิจกรรมธุรกิจหลักคือ การผลิตเลนส์จำนวนมากด้วยกระบวนการหล่อขึ้นรูป ที่บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำกัด(มหาชน) (TOG) และการผลิตเลนส์สายตาเฉพาะบุคคลด้วยกระบวนการ

สั่งฝนพิเศษ ที่บริษัทย่อย บริษัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จำกัด (TOC) ทั้งสองบริษัทมีสถานประกอบการอยู่ในประเทศไทย สังกัดงานสนับสนุนธุรกิจประกอบไปด้วย ทรัพยากรบุคคล จัดซื้อ การขายและ

การตลาด สำหรับทั้งทีโอจี และบริษัทย่อยทีโอซี โดยบูรณาการการทำงานภายใต้ผังองค์กรเดียวกัน 

เพื่อสื่อสารคุณค่า และผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนของเรา อย่างมีประสิทธิภาพ เราได้แสดงรายละเอียด แผนการดำเนินงานด้านความยั่งยืน ให้สอดคล้องกับ แนวทางการรายงานความยั่งยืน

ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET ESG Metrics)   แนบท้าย รายงานความยั่งยืนประจำปีฉบับภาษาไทย      เพื่อสร้างมาตรฐานการรายงานประจำปี

เกี่ยวกับESG โดยสมัครใจ นอกเหนือไปจากการรายงานโดยอ้างอิง Global Reporting Initiative ‘GRI Content Index’   ซึ่งเรารายงานเป็นประจำทุกปี สามารถดูรายการ GRI Content Index

ได้ที่ส่วนท้ายของ รายงานความยั่งยืนประจำปีฉบับภาษาอังกฤษ 

(SET ESG Metrics) รายงานความยั่งยืนประจำปีฉบับภาษาไทย

‘GRI Content Index’

รายงานความยั่งยืนประจำปีฉบับภาษาอังกฤษ 

ซัพพลายเออร์ ผู้ให้บริการ

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

จรรยาบรรณ  / จริยธรรมทางธุรกิจ  /ประเมิน และ จัดการ ประเด็นสาระสำคัญ 

ผู้ขนส่งกำหนดโดยลูกค้า ลูกค้าธุรกิจ

กิจกรรมสนับสนุน: ระบบการจัดการคุณภาพ การพัฒนาธุรกิจ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การวิจัยและพัฒนา 

การขาย การสื่อสารและการตลาด การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบกระบวนการผลิต ไอที ตรวจสอบภายใน และทรัพยากรบุคคล 

กระบวนการผลิตจำนวนมาก 

สายการผลิตหล่อขึ้นรูป

 

การผลิตตามคำสั่งซื้อเฉพาะ 

สายการผลิตฝนเลนส์

รายงานความยั่งยืนประจำปี 2565บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริบท วิธีการสื่อสาร/กระบวนการปฏิบัติสัมพันธ์/การเก็บรวบรวมข้อมูล 

คนทำงาน 

ลูกค้า

ชุมชนรอบสถานประกอบการ 

ผู้ถือหุ้น 

หน่วยงานกำกับดูแล 

พนักงานและซัพพลายเออร์เทียร์1 ประกอบด้วยแรงงานเอ้าท์ซอส ทีมทำความ
สะอาด และเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ที่ปฏิบัติงานใน TOG และ TOC 

ลูกค้าธุรกิจ ผู้นำเข้า ผู้จัดจำหน่ายและห้องปฏิบัติการพื้นผิวซึ่งจัดหาผลิตภัณฑ์
และบริการของเราเพื่อวัตถุประสงค์ในการใช้งาน ไม่ว่าจะซื้อเพื่อขายต่อ จัด
จำหน่ายสินค้า ซื้อเพื่อใช้งานเอง หรือใช้ในกระบวนการผลิตแปรรูป เช่น การ
เจียระไนย การฝนเลนส์ ตัดรูปเลนส์ประกอบเข้าแว่น และ/หรือการขายต่อให้กับผู้
บริโภคที่ใช้งาน

กิจกรรมแรงงานสัมพัณธ์ การประชุมแบบตัวต่อตัว การประชุมกลุ่ม LINE@TOG  
แบบสำรวจ ปฐม-นิเทศพนักงาน การฝึกอบรม ตู้แดงสายด่วน การประชุมใหญ่ 

การประชุมธุรกิจผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล การประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร การสำรวจ
ความพึงพอใจของลูกค้า 

ชุมชนที่อยู่รอบสถานประกอบการ TOG ในหมู่ 6 และ รอบสถานประกอบการ
TOC ในหมู่5 ในตำบลละหาร อำเภอบางบัวทอง จังหวัด นนทบุรี 

การสนทนารายบุคคล และการเสวนาพบปะแบบกลุ่ม 
การสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ ตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้ถือหุ้น TOG กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ การติดต่อผ่านนักลงทุนสัมพันธ์ การประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

หน่วยงานกำกับดูแลภาครัฐ และองค์กรที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานอุตสาหกรรม
สากลต่างๆ 

การสมัครรับข่าวสาร การประชุมออนไลน์ อบรมสัมมนา โปรแกรมประเมิน กิจกรรม
ภาครัฐและการเข้าร่วมภาคีเครือข่าย สมาชิกสมาคมระดับสากลที่เกี่ยวข้อง 

ด้านล่างนี้เป็นวิธีการที่เราใช้เพื่อเข้าถึงความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับประเด็นสาระสำคัญในการดำเนินงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

6. การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

รายงานความยั่งยืนประจำปี 2565บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
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เราประเมิน ระบุ พิจารณาผลกระทบ และจัดลำดับความสำคัญของประเด็นสาระสำคัญ ด้านสังคม สิ่งแวดล้อมที่สำคัญและที่เกี่ยวข้องมากที่สุด โดยให้มีความสอดคล้องกับการดำเนินงานทางธุรกิจของเรา

ตามแนวทางสี่ขั้นตอนต่อไปนี้ 

สี่ขั้นตอนจาก 'ห่วงโซ่คุณค่า' ถึง 'ประเด็นสาระสำคัญ'

     1)   ประเมินห่วงโซ่คุณค่าและบริบททางธุรกิจ

     2)   ส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระบุประเด็นสาระสำคัญ

     3)   ประเมินผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ธุรกิจ และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

     4)   จัดลำดับความสำคัญของประเด็นสาระสำคัญ และการรายงานผลการดำเนินงาน

แม้ว่าบริษัทฯทำการปรับปรุงการประเมินประเด็นสาระสำคัญอย่างน้อยปีละครั้ง แต่เราอาจจะปรับเปลี่ยน และ/หรือ ปรับปรุงประเด็นสาระสำคัญบางอย่างให้ถี่ขึ้นเมื่อมีความจำเป็น 

7. การจัดการ ประเด็นสาระสำคัญด้านความยั่งยืน 

ในทุกๆปี เราประเมินห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ บริบททางธุรกิจใหม่ๆ หรือ ที่จะเปลี่ยนแปลง และพิจารณาหัวข้อที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในกลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค

นอกจากนี้เรายังทำการอัปเดตกฎระเบียบต่างๆ ด้านเครื่องมือแพทย์ กฎและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องทั้งหมดอยู่เสมอ 

เราระบุหัวข้อที่เป็นประเด็นสาระสำคัญ พิจารณาจากการดำเนินการที่จัดลำดับความสำคัญ ซึ่งได้พิจารณาว่าตอบสนองวัตถุประสงค์ทางธุรกิจที่ให้ผลเชิงบวกที่ดีที่สุด ในขณะเดียวกันเราเข้าถึง

ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามวิธีที่ได้ระบุข้างต้น เพื่อทำความเข้าใจเข้าลำดับความสำคัญที่คาดหวังในแต่ละกลุ่ม

จากกระบวนการสำรวจทบทวน เราจัดลำดับความสำคัญของผลกระทบที่สำคัญที่สุดเป็นตารางเมทริกซ์การประเมินประเด็นสาระสำคัญ รายงานประเด็นที่พบจากการสำรวจต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อรับการกำกับดูแลและคำแนะนำ ให้มั่นใจว่ามีสอดคล้องอย่างสมบูรณ์ และสนับสนุนเชื่อมโยงกับกลยุทธ์ธุรกิจที่เกี่ยวข้องในภาพรวมของบริษัทฯ 

เราทำการประเมินสาระสำคัญของบริษัทฯ โดยรวบรวมประเด็นสาระสำคัญที่ระบุและได้รับข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้แน่ใจถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คะแนนประเมินในตารางเมทริกซ์การประเมินจะพิจารณาเกณฑ์ 'ความสำคัญที่เพิ่มขึ้นต่อความสำเร็จของธุรกิจ'     และ 'ความสำคัญที่เพิ่มขึ้นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย' 'ความสำคัญที่เพิ่มขึ้นต่อความสำเร็จของธุรกิจ'      ' ความสำคัญที่เพิ่มขึ้นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย'
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ตารางเมทริกซ์การประเมิน ประเด็นสาระสำคัญ 

เราใช้กระบวนการที่รอบด้าน ในการรวบรวมข้อคิดเห็นเสนอแนะที่หลากหลายจากผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งจากภายในและจากภายนอก เพื่อพิจารณา 'ความสนใจ/ความต้องการ'     และ 'อิทธิพล/ผลกระทบ'   

 ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม และนำไปจัดลำดับความสำคัญตามระดับเกณฑ์ความสำคัญที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และความสำเร็จของธุรกิจ ด้านล่างคือตารางเมทริกซ์การประเมิน

สาระสำคัญ รวมถึงรายละเอียดประเด็นสาระสำคัญ การบริหารจัดการในปี 2565 ที่ผ่านมา 

'อิทธิพล/ผลกระทบ''ความสนใจ/ความต้องการ' 
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ดำเนินมาตรการปลอด COVID และการควบคุมและ
ป้องกันอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการเข้าถึงวัคซีนเสริมของ
พนักงาน ส่งเสริมสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน ฝึกอบรม
แรงงานให้ทำงานอย่างปลอดภัย 

การจัดการแรงงาน ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมสถานที่
ทำงานที่ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และเคารพสิทธิ
มนุษยชน 

ความสัมพันธ์กับชุมชน ป้องกันผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อชุมชนโดยรอบ ประเมินความเสี่ยงผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม และติดตาม
บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง 

ด้าน สังคม และ ผู้คน 

การติดเชื้อ COVID-19 เกิดขึ้นประปรายในครัว
เรือนของพนักงาน ลดการบาดเจ็บจากการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 

ลำดับสำคัญ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลกระทบที่สำคัญ ประเด็น/ความคาดหวัง แนวทางการจัดการ 

สูงมาก พนักงานและคนงาน สุขภาพและความปลอดภัย 

สูงมาก พนักงานและคนงาน 

สูง ชุมชนรอบข้าง 

สูงมาก ลูกค้า คุณภาพและความปลอดภัย

ของผลิตภัณฑ์ 

ติดตามการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทางเทคนิคและ
อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องหรือข้อกำหนดใหม่ เกี่ยวกับ
ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์อย่างสม่ำเสมอ 

ปฏิบัติตามระบบคุณภาพ การบริหารจัดการระบบคุณภาพ
เครื่องมือแพทย์ มาตรฐานอุตสาหกรรมระหว่างประเทศที่
เกี่ยวข้อง หรือข้อกำหนดด้านความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 

ปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2563
สนับสนุนนโยบายสิทธิมนุษยชน ตรวจสอบให้แน่ใจว่าไม่มี
การใช้แรงงานทาสยุคใหม่ แรงงานบังคับ ค้ามนุษย์ หรือ
แรงงานเด็ก บริหารความสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วมของ
พนักงาน 

มาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2563
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 การกำกับดูแลกิจการที่ดี  

สูง องค์กร หน่วยงานรัฐ การบริหารจัดการของเสีย การปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อม 

สูง องค์กร หน่วยงานรัฐ การใช้ทรัพยากร

ด้วยความรับผิดชอบ 

การใช้พลังงานและน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ
ภายในองค์กร 

สูงมาก องค์กร หน่วยงานรัฐ การเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศโลก 

ร่วมเป็นพันธมิตรกับการดำเนินการริเริ่มเพื่อ
ลดการปล่อยคาร์บอน 

ด้านสิ่งแวดล้อม

สูงมาก ผู้ถือหุ้น การกำกับดูแลกิจการ ตรวจสอบให้แน่ใจว่า TOG ไม่ว่าจะอยู่ที่ใด
ปฏิบัติตามหลักการชี้แนะ และมุ่งมั่นที่จะส่งมอบ
มาตรฐานระดับสูงในด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และ
การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

จัดการกระบวนการกำจัดของเสียที่เหมาะสม 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในการปฏิบัติงานภายใน
องค์กร และรายงาน มองโลกภายนอก ร่วมมือกับพันธมิตร
ทางธุรกิจ ลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว และเลือกใช้
วัสดุที่นำไปรีไซเคิลได้ 

ดำเนินธุรกิจด้วยจริยธรรมและการกำกับดูแลกิจการที่ดี
เป็นไปตามข้อกำหนดทางกฎหมาย ส่งเสริมจรรยาบรรณ
ในการดำเนินธุรกิจ และร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ จัดการ
ความเสี่ยงในกระบวนการธุรกิจและการดำเนินงาน 

ใช้ทรัพยากรอย่างมีความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อ
สนับสนุนสุขภาวะสิ่งแวดล้อม ศึกษาการใช้พลังงานทดแทน
จาก เซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคา เซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคา 

ลำดับสำคัญ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลกระทบที่สำคัญ ประเด็น/ความคาดหวัง แนวทางการจัดการ 

ลำดับสำคัญ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลกระทบที่สำคัญ ประเด็น/ความคาดหวัง แนวทางการจัดการ 
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8. ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 

TOG ตระหนักดีถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง และมุ่งมั่นในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และ ใช้อย่างมีประสิทธิผล  บริษัทฯมีจุดยืนเชิงรุกและมีความมุ่งมั่น 

ในการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่ไม่พึงประสงค์จากกิจกรรมทางธุรกิจ และนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนสุขภาวะของสิ่งแวดล้อมโลก ทีโอจีได้นำนโยบายสิ่งแวดล้อมต่อไปนี้ 

ไปใช้อย่างจริงจัง ในกระบวนการทำงานประจำวันที่เป็นมาตรฐาน 

นโยบายสิ่งแวดล้อมของ TOG

TOG มีความมุ่งมั่นในการผลิตผลิตภัณฑ์เลนส์แว่นตาที่มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯได้นำระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้มาตรฐานสากล ISO14001 มาใช้ พนักงานและ

คู่ค้าธุรกิจทุกคนควรมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน ในการปฏิบัติตามนโยบายสิ่งแวดล้อมต่อไปนี้:  

 

1.ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อกำหนด และพันธะผูกพันต่างๆด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด 

2.มุ่งเน้นให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อให้เกิดการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3.ประเมินความเสี่ยง ควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมของบริษัทฯ เพื่อให้กระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนน้อยที่สุด 

4.ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยี หรือ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องในกระบวนการผลิต ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ไม่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และสอดคล้องกับมุมมองวัฏจักรชีวิต 

5.ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสมรรถนะด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เชื่อมโยงกับเป้าหมายความยั่งยืน 

6.เสริมสร้างความรู้และความตระหนักเรื่องการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ให้แก่พนักงาน 

รายงานความยั่งยืนประจำปี 2565บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
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ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (EMS) – ปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO14000 โดยสมัครใจ

เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อมของ TOG มีหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆที่จำเป็น ซึ่งเกี่ยวข้องกับการตรวจติดตาม การปฏิบัติตามให้สอดคล้องข้อกำหนดและการบังคับใช้ ให้เป็นไปใน

แนวทางเดียวกับกฎระเบียบของภาครัฐ ตำแหน่งหน้าที่วิชาชีพเฉพาะนี้ทำงานประเมินการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมืออาชีพ เพื่อให้แน่ใจว่าเงื่อนไขทั้งหมดเป็นไปตามข้อบังคับที่กำหนด 

เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนตรวจติดตามกฎระเบียบใหม่ ๆ และแนวโน้มในอนาคตที่เกี่ยวข้อง 

TOG นำระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001:2004 มาใช้ด้วยความสมัครใจ มีคณะทำงานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมขับเคลื่อน ซึ่งประกอบไปด้วยสมาชิกจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหมดทั่วทั้ง

บริษัท เข้ามาทำงานร่วมกันเกี่ยวกับ ของเสียที่เกิดขึ้น การใช้พลังงาน การใช้น้ำ และการปล่อยก๊าซคาร์บอน  ระบบจัดการสิ่งแวดล้อม ประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม จากกิจกรรมการผลิตของบริษัทฯ

และกำหนดสิ่งที่ต้องทำเพื่อหลีกเลี่ยง ป้องกัน หรือ บรรเทาผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้น ส่วนงานความยั่งยืน. กำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ สำหรับการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ

กระบวนการผลิตในการดำเนินธุรกิจ โดยจัดสรรทรัพยากรที่จำเป็น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเหล่านั้น การประชุมความยั่งยืนประจำเดือนของเรา ทำการทบทวนและรายงานเรื่องต่างๆด้านสิ่งแวดล้อมต่อ

ฝ่ายบริหาร นอกเหนือไปจาก การตรวจติดตามความสอดคล้องของการดำเนินงานตามข้อกำหนด โดยผู้ตรวจสอบภายนอกที่เป็นบุคคลที่สาม ตามรอบระยะเวลาเพื่อต่ออายุการรับรองระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ 

 

นอกจากนี้ TOG ยังได้รับการรับรองตามข้อกำหนด อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 (ระบบสีเขียว)     โดยเป็นบริษัทแรกในประเทศไทยที่ศึกษาการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตเลนส์พลาสติก 

และได้รับการขึ้นทะเบียนใบรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์สำหรับเลนส์พลาสติก1.50 กับ องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ประเทศไทย 

อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 (ระบบสีเขียว)

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ประเทศไทย 

ส่วนงานความยั่งยืน

รายงานความยั่งยืนประจำปี 2565บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
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การฝังกลบของเสียจากการผลิตเป็นศูนย์ 

ของเสียที่ออกจากกระบวนการผลิต และวัสดุบรรจุภัณฑ์ที่รับเข้ามา จะถูกกำจัดอย่างเหมาะสม ด้วยวิธีการทางเทคนิคต่างๆ เพื่อลดการกำจัดของเสียด้วยวิธีการฝังกลบลงดิน  เราพยายามอย่างเต็มที่

ที่จะกำจัดของเสียจากกระบวนการผลิตให้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้ แต่ก็ยังมีบางส่วนเล็กน้อยที่หลีกเลี่ยงไม่ได้  ตัวอย่างหนึ่งของวิธีที่เรากำจัดของเสียจากกระบวนการผลิตอย่างเหมาะสม คือการนำเลนส์

มาตรฐานที่เป็นของเสียจากกระบวนการผลิต ไปรีไซเคิลให้เป็นเศษพลาสติกเม็ดละเอียด ซึ่งใช้เป็นวัสดุขัดผิวที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย ในงานขัดผิววัสดุ ในอุตสาหกรรมประเภทต่างๆ ที่ใช้ในการเตรียม หรือ

ใช้ในการตกแต่ง เช่น การทำความสะอาด การลบคม และการกำจัดสนิม 

รายงานความยั่งยืนประจำปี 2565บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
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การประเมินและการรายงาน คาร์บอนฟุตพริ้นท์ 

TOG รวบรวมข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) จากการดำเนินงาน ในสถานประกอบการสองแห่งต่อไปนี้ในประเทศไทย และได้รับการทวนสอบการคำนวณจากบุคคลที่สามที่ได้รับการรับรองจาก

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)       (อบก.) ประเทศไทย ขอบเขตการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของสถานประกอบการทั้งสองแห่งคือ 'Cradle-to-Gate' (โมเดล B2B)          

 การคำนวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นไปตามมาตรฐาน ISO 14064-1 เรารายงานผลรวมของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขตที่ 1, 2 และ 3) ในแต่ละปี โดยรายงานอยู่ใน หัวข้อการจัดการ

ก๊าซเรือนกระจก ของ ตัวชี้วัดด้านความยั่งยืน (ESG Metrics) ขั้นพื้นฐาน      ท้ายเล่มรายงานความยั่งยืนฉบับภาษาไทย ซึ่งกระบวนการคำนวณเป็นไปข้อกำหนดของ อบก. เรื่องแนวทางการจัดทำ

คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร

ขอบเขตการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของสถานประกอบการทั้งสองแห่งคือ 'Cradle-to-Gate' (โมเดล B2B)

ตัวชี้วัดด้านความยั่งยืน (ESG Metrics) ขั้นพื้นฐาน

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

ระดับองค์กร สถานที่ประเมิน  ขอบเขตการรายงานการปล่อยกาซเรือนกระจก ประเภทการประเมินการปล่อยกาซเรือนกระจก  

TOG

TOC

กระบวนการผลิต

จำนวนมาก 

สายการผลิตหล่อขึ้นรูป 

การผลิตตามคำสั่งซื้อเฉพาะ

สายการผลิตฝนเลนส์ 

เฉพาะส่วนของกระบวนการผลิตแบบหล่อขึ้นรูปเท่านั้น 

การประเมินได้รับการทวนสอบรับรองโดยบุคคลที่สาม ที่ได้รับ

การรับรองโดย อบก. 

เฉพาะส่วนของกระบวนการผลิตแบบฝนเลนส์เท่านั้น 

การประเมินได้รับการทวนสอบรับรองโดยบุคคลที่สาม 

ที่ได้รับการรับรองโดย อบก. 

ขอบเขตที่1 การปล่อยกาซเรือนกระจกทางตรง:  

เชื้อเพลิงสำหรับยานยนต์ที่ TOG ใช้ เครื่องกำเนิดไฟฟ้าดีเซล และ

สารทำความเย็น 

ขอบเขตที่2 การปล่อยกาซเรือนกระจกทางอ้อม: 

ซื้อหรือได้มาซึ่งไฟฟ้า เครื่องทำความร้อนและความเย็น ฯลฯ 

ขอบเขตที่3 การปล่อยกาซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ: 

สินค้าที่ซื้อและบริการที่จัดหาเข้ามา 

ขอบเขตที่ 1 การปล่อยกาซเรือนกระจกทางตรง:  

ขอบเขตที่ 2 การปล่อยกาซเรือนกระจกทางอ้อม:

ขอบเขตที่ 3 การปล่อยกาซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ:

ขอบเขตที่1 การปล่อยกาซเรือนกระจกทางตรง:  

เชื้อเพลิงสำหรับยานยนต์ที่ TOC ใช้ เครื่องกำเนิดไฟฟ้าดีเซล และ

สารทำความเย็น 

ขอบเขตที่2 การปล่อยกาซเรือนกระจกทางอ้อม: 

ซื้อหรือได้มาซึ่งไฟฟ้า เครื่องทำความร้อนและความเย็น ฯลฯ 

ขอบเขตที่3 การปล่อยกาซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ: 

สินค้าที่ซื้อและบริการที่จัดหาเข้ามา 

ขอบเขตที่ 1 การปล่อยกาซเรือนกระจกทางตรง:  

ขอบเขตที่ 2 การปล่อยกาซเรือนกระจกทางอ้อม:

ขอบเขตที่ 3 การปล่อยกาซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ:

19 รายงานความยั่งยืนประจำปี 2565บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
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คาร์บอนฟุตพริ้นท์ ระดับองค์กร (CFO) และเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
จากรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระดับองค์กรจนถึงปัจจุบัน เรากำลังพัฒนากลยุทธ์เฉพาะ เพื่อลดผลกระทบของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม ขอบเขตที่2 จากการใช้ไฟฟ้า ซึ่งดูเหมือนว่าจะ

ส่งผลกระทบสำคัญที่สุดในการปล่อยกาซเรือนกระจกจากองค์กรของเราในประเทศไทย ในขณะเดียวกัน เรากำลังวิเคราะห์ข้อมูลของปีก่อนหน้า ร่วมกับปีที่จะมาถึง เพื่อกำหนด                                                               

               เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง สำหรับการเปรียบเทียบและติดตามเปอร์เซ็นต์การลดลง ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 และ ขอบเขตที่2 ผ่านกิจกรรมปรับปรุงประสิทธิภาพปีต่อปี 

 'ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ในปีฐาน'   

รายงานความยั่งยืนประจำปี 2565บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
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การใช้พลังงาน และพลังงานทดแทน 

เราได้บันทึกและติดตามการใช้พลังงานไฟฟ้าในการดำเนินงานด้านการผลิตทั้งสองโรงงานในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมา และได้ทำการศึกษาความเป็นไปได้สำหรับการลงทุนในโซลาร์เซลล์ผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา ไม่ว่าจะด้วย รูปแบบธุรกิจแบบลงทุนเอง หรือ รูปแบบธุรกิจแบบบุคคลที่สามเป็นผู้ลงทุน  ในปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริษัทฯได้อนุมัติการลงทุนด้านพลังงานหมุนเวียน

โซลาร์เซลล์ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา แบบลงทุนเอง ขนาดระบบตามแผน คือ กำลังการผลิตประมาณ 1.9 เมกะวัตต์ ซึ่งเทียบเท่ากับ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ประมาณ 1,192.8 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือ ปลูกต้นไม้ได้ประมาณ 6,311 ต้น                            โครงการเริ่มต้นด้วยการประเมินสถานที่ การประเมินผู้รับเหมาด้านวิศวกรรมและการก่อสร้าง

และคาดว่าจะเข้าสู่ขั้นตอนการก่อสร้างและติดตั้งระบบในกลางปีถัดไป 

ในปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริษัทฯได้อนุมัติการลงทุนด้านพลังงานหมุนเวียน 

โซลาร์เซลล์ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา แบบลงทุนเอง ขนาดระบบตามแผน คือ กำลังการผลิตประมาณ 1.9 เมกะวัตต์ ซึ่งเทียบเท่ากับ การลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกประมาณ 1,192.8 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือ ปลูกต้นไม้ได้ประมาณ 6,311 ต้น

รายงานความยั่งยืนประจำปี 2565บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
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คาร์บอนฟุตพริ้นท์ ระดับผลิตภัณฑ์ (CFP)

การประเมินผลิตภัณฑ์ของเราคือ 'Cradle-to-Gate' (โมเดล B2B)     เราวัดปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นต์ของกระบวนการผลิตเลนส์สายตาเท่านั้น เนื่องจากการประเมินตลอดวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์

ทั้งหมดนั้นเป็นไปไม่ได้  ผลกระทบของการใช้ผลิตภัณฑ์และพฤติกรรมของผู้บริโภคปลายทางที่เชื่อมโยงกับการจัดการหลังสิ้นสุดการใช้งานของผลิตภัณฑ์อยู่นอกเหนือการควบคุมของเรา ดังนั้น

เราจึงไม่สามารถติดฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (CFP) บนผลิตภัณฑ์เลนส์สายตา ที่แสดงปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมาจากผลิตภัณฑ์แต่ละหน่วยตลอดวัฎจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ ลูกค้าธุรกิจ

ซื้อผลิตภัณฑ์เลนส์สายตาจากเรา นำไปเข้ากระบวนการที่จำเป็นต่อไปเพื่อแปรรูปให้เป็นแว่นตาสายตาพร้อมใช้งาน (สินค้าสำเร็จรูป) ก่อนส่งมอบให้กับผู้บริโภคที่ใช้ผลิตภัณฑ์ 

การสนับสนุนลูกค้าธุรกิจเกี่ยวกับการดําเนินงานด้านสภาพภูมิอากาศ 

ลูกค้าธุรกิจรายใดที่ต้องการทำการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ ในการทวนสอบที่ควบคุมเฉพาะในกระบวนการผลิตใดของเรา หรือ จะทำการประเมินตลอดวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ทั้งหมด

อย่างเป็นทางการ 'Cradle-to-Grave' (โมเดล B2C)    สามารถส่งคำถามทางเทคนิคใดๆ ไปที่ จุดติดต่อประจำของท่าน ส่วนงานความยั่งยืนของเราจะให้การสนับสนุนข้อมูลตามความเชื่อมโยงของ

ห่วงโซ่อุปทานของธุรกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ลูกค้าธุรกิจสามารถคำนวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ ได้ต่อไป 

เราพยายามที่จะให้ความร่วมมือกับลูกค้าธุรกิจอย่างดีที่สุดในการรวบรวมและรายงานข้อมูล การทวนสอบประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่

ต้นน้ำจากกระบวนการผลิตของเรา จะมีส่วนช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ปลายน้ำลูกค้าธุรกิจของเรา

'Cradle-to-Gate' (โมเดล B2B)

'Cradle-to-Grave' (โมเดล B2C)

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ที่ต้นน้ำจากกระบวนการผลิตของเรา จะมีส่วนช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ปลายน้ำลูกค้าธุรกิจของเรา

รายงานความยั่งยืนประจำปี 2565บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

Scope 3 upstream Scope 1 &
Scope 2 Scope 3 downstream

Scope 3 upstream Scope 1 &
Scope 2 Scope 3 downstream

Scope 3 upstream Scope 1 &
Scope 2

TOGG

Scope 3 downstream

supplier

customer

การเชื่อมโยงระหว่าง GHG
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เลนส์ 'TOG LeafEco' ที่ได้รับการรับรองด้านสิ่งแวดล้อมจาก USDA 

โดยทั่วไปเลนส์สายตาโพลิเมอร์ผลิตจากพลาสติกเทอร์โมเซตติ้งที่ไม่สามารถย่อยสลายได้ เนื่องจากวัสดุที่ย่อยสลายได้นั้นไม่มีคุณสมบัติของการหักเหแสงที่ดีเพียงพอ ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่จำเป็นสูงสุด

สำหรับเลนส์สายตาคุณภาพ ในปี พ.ศ. 2557 ทีโอจีริเริ่มโครงการเพื่อความยั่งยืน ได้ร่วมมือกับบริษัทมิตซุย เคมิคอล ซึ่งเป็นผู้ซัพพลายวัตถุดิบทางเคมี โดยบูรณาการการพิจารณาด้านสิ่งแวดล้อม

พัฒนากระบวนการผลิตเลนส์ไบโอโพลิเมอร์ จากวัสดุที่มีส่วนผสมชีวภาพ ผลลัพธ์ที่ได้จากการคิดค้นคือ 'เลนส์ TOG LeafEco'   ซึ่งผลิตจากส่วนประกอบชีวภาพที่สกัดมาจากน้ำมันปาล์ม 

โดยมีปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ที่ลดลง น้ำมันปาล์มที่ได้มาจากต้นปาล์มน้ำมันที่มาจากแหล่งเพาะปลูกที่ยั่งยืน ไม่มีการตัดไม้ทำลายป่า และได้รับการทวนสอบรับรองเป็น Roundtable Biomaterials

(RSB) โดยการตรวจสอบขององค์กร SCS Global Services 

USDA ได้รับรองเลนส์TOG LeafEco Lenses ในโปรแกรม Bio-Preferred        โดยมีผลการทดสอบ มีส่วนประกอบทางชีวภาพมากถึง 82%  

ในปี 2565 USDAได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการรับรอง จึงได้สร้าง หมวดหมู่ 'แว่นตา'   ขึ้นมาใหม่ในรายการ 'ผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคลและเครื่องใช้ในห้องน้ำ'      แสดงรายการสินค้าต่างๆ

ที่ผ่านข้อกำหนดส่วนประกอบทางชีวภาพขั้นต่ำ ซึ่งได้บรรจุเลนส์ TOG LeafEco ลงในรายการผลิตภัณฑ์ชีวภาพ 

เลนส์TOG LeafEco เป็นอีกตัวเลือกสำหรับผู้บริโภคที่สนับสนุนผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตกับสิ่งแวดล้อมโดยปล่อยคาร์บอนที่ต่ำกว่า ยอดขายของผลิตภัณฑ์เลนส์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนี้มีการเติบโตขึ้น

อย่างต่อเนื่องทุกปี 

USDA ได้รับรองเลนส์TOG LeafEco Lenses ในโปรแกรม Bio-Preferred

หมวดหมู่ 'แว่นตา' 'ผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคลและเครื่องใช้ในห้องน้ำ'

'เลนส์ TOG LeafEco'

รายงานความยั่งยืนประจำปี 2565บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
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ตัวชี้วัดด้านสิ่งแวดล้อม

TOG ได้เลือกส่วนที่เกี่ยวข้องจาก ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) ขั้นพื้นฐาน และ ตัวชี้วัดความยั่งยืน กลุ่มอุตสาหกรรม สินค้าอุปโภคบริโภค หมวด ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์              

สำหรับรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของเรา ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดจะรายงานอยู่ในตาราง ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics)    แนบท้ายเล่ม รายงานความยั่งยืนฉบับภาษาไทย ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics)                     รายงานความยั่งยืนฉบับภาษาไทย 

ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) ขั้นพื้นฐาน และ ตัวชี้วัดความยั่งยืน กลุ่มอุตสาหกรรม สินค้าอุปโภคบริโภค หมวด ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์

ความร่วมมือกับ SET Social Impact 

TOG มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในกิจกรรมสร้างผลกระทบทางสังคมเชิงบวก ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยใช้แพลตฟอร์ม Climate Care ผ่านโครงการ 'Care the Bear'.    และ โครงการ     

 'Care the Whale'   เพื่อบูรณาการรวบรวมปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเทียบเท่าจากหลายภาคส่วน ผ่านการติดตามกิจกรรมต่างๆในบริษัทฯเพื่อลดการปล่อยกาซเรือนกระจก ในการรณรงค์

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

‘Care the Bear’’

‘Care the Whale’

รายงานความยั่งยืนประจำปี 2565บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

Care the Bear

ปรับพฤติกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

โดยการรณรงค์ผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร 

ทั้งในรูปแบบของ online หรือ onsite เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วม




ลดก๊าซเรือนกระจก

5,028.23 kg.CO2e

เทียบเท่าปลูกต้นไม้

559 ต้น













ปริมาณขยะที่จัดการ

283,758.00 kg

ลดก๊าซเรือนกระจก

1,566,891.73 kg.CO2e

เทียบเท่าปลูกต้นไม้

174,099 ต้น

Care the Whale

ลดโลกร้อน ด้วยการรวมพลัง ทำให้ “ขยะล่องหน” ไม่มีอะไรกลายเป็นขยะ

โดยหลักการ 3 R ลดการใช้, นำกลับมาใช้ใหม่, ใช้แล้วซ้ำ 




ผลรวมลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก และเทียบเท่าการปลูกต้นไม้

GHG
4CH

N  O

6SF

2CO

sPFC

SHFC 3NF

- ปี 2022 -

- ปี 2022 -
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9. ความยั่งยืนด้านสังคม 

วัฒนธรรมองค์กรและแนวปฏิบัติทางสังคมของTOG ภายในกิจกรรมทางธุรกิจและความสัมพันธ์ ตั้งอยู่บนหลักการของการให้คุณค่า สนับสนุน และเคารพผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คู่ค้าธุรกิจ และลูกค้าทั้งหมด

เราบริหารจัดการผ่านกลไกการทบทวน ตรวจสอบภายใน เพื่อไกล่เกลี่ยและแก้ไขข้อร้องเรียนใดๆด้วยความเป็นธรรมและเพื่อประโยชน์ร่วมกัน 

 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของTOG 

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและเคารพในสิทธิมนุษยชน เพื่อหลีกเลี่ยงการก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคล 

ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการชี้แนะของสหประชาชาติ เรื่อง ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights)            

เราปลูกฝังการเคารพสิทธิมนุษยชนทั่วทั้งองค์กร และสนับสนุนนโยบายนี้ให้กับคู่ค้าธุรกิจ ดังนี้ 

1. เคารพสาระสำคัญของสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

2.บริหารจัดการประเมินความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อชี้บ่ง ป้องกัน และหรือบรรเทา ผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

3. สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยทั้งต่อร่างกายและต่อจิตใจ ไม่ยอมรับความรุนแรงทุกรูปแบบ  

4. เปิดโอกาสที่เท่าเทียมกันในที่ทำงาน 

5.จัดช่องทางสื่อสารที่ปลอดภัยสำหรับพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการสนทนาเรื่องใดๆที่อาจจะมีข้อกังวลใจที่ต้องการความไว้วางใจและมั่นใจในความโปร่งใส เพื่อความร่วมมือในระยะยาว

กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 

6.ให้ทุกคนตระหนักในหน้าที่ของตนเอง ที่จะประพฤติตนด้วยความรับผิดชอบ และเคารพในสิทธิของผู้อื่น 

7. รักษาความลับข้อมูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตัว ของพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 

8. สื่อสารถึงความจำเป็น และผลักดันให้พนักงานและคู่ค้าทางธุรกิจ ร่วมกันส่งเสริมสนับสนุน นโยบายสิทธิมนุษยชน อย่างมีส่วนร่วมไปด้วยกัน 

 

การประชุมประจำเดือนของฝ่ายทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วยการรายงานฝ่ายบริหาร การตรวจติดตามรอบระยะเวลาประจำ การแจ้งเบาะแส การสอบสวนที่เกี่ยวข้องกับการร้องทุกข์

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และข้อกล่าวหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน หากมีเหตุการณ์ 

ตามหลักการชี้แนะของสหประชาชาติ เรื่อง ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights)

รายงานความยั่งยืนประจำปี 2565บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 



มาตรฐานแรงงานและการจัดการการจ้างงาน 

เพื่อให้มั่นใจว่ามีการบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์และแนวทางการจ้างงาน TOGได้ทำการต่ออายุการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย TLS-8001:2563 ระดับสมบูรณ์จากกรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ประเทศไทย อย่างสม่ำเสมอ มาตรฐานนี้ครอบคลุมถึงหลักธรรมาภิบาลที่ดีในด้านสวัสดิการ การจ้างงาน สภาพแวดล้อมในการทำงาน การบริหารจัดการอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย โดยครอบคลุมพนักงานของสถานประกอบการ และ แรงงานเอ้าท์ซอสที่ทำงานอยู่ในสถานประกอบการ การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญภายใต้เวอร์ชัน 2563 ไม่เพียงแค่นำแนวปฏิบัติสากล

มาใช้ตามที่กำหนดโดย องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) และควบคุมความสอดคล้องในการปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านแรงงานทาสยุคใหม่ เท่านั้น แต่ยังต้องการให้มีการควบคุม ตรวจติดตาม

แนวปฏิบัติการจ้างงานที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อสังคมในเชิงรุก ภายใต้ระบบการจัดการมาตรฐานแรงงาน เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและความยั่งยืนในระยะยาว 
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การฝึกอบรมและการประเมินความรับผิดชอบต่อสังคมของซัพพลายเออร์ เทียร์1 

ในการจัดการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ‘คนทำงาน’ ที่กำหนดว่าเป็นซัพพลายเออร์เทียร์1 คือ แรงงานเอ้าท์ซอส ทีมทำความสะอาด และเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ซึ่งปฏิบัติงาน

ภายในโรงงานTOG/TOC มีซัพพลายเออร์จำนวนห้ารายที่อาจจะมีผลกระทบทางสังคมที่เกิดขึ้นจริงและที่อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างมีนัยสำคัญ มีการจัดฝึกอบรม และประเมินผลผู้ปฏิบัติงานทุกคนที่เกี่ยวข้อง

กับซัพพลายเออร์ทั้งห้ารายนี้ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับผลกระทบ มีการดำเนินการตามขั้นตอนที่จำเป็น เพื่อให้แน่ใจว่ามีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการจ้างงานที่ดีที่จำเป็นทั้งหมด 

ตามมาตรฐานแรงงานไทย และซัพพลายเออร์แต่ละรายผ่านการประเมินความรับผิดชอบทางสังคมแล้ว 

การมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

พนักงาน และ คนงานทุกคนในซัพพลายเออร์เทียร์1 มีส่วนร่วมในการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เข้าถึง การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย ห้องพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำปี      

 และข้อกำหนดทั้งหมด ตามมาตรฐานแรงงานไทย TLS-8001:2020 

คนงานทุกคนในซัพพลายเออร์เทียร์1 มีส่วนร่วมในการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เข้าถึง การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย ห้องพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำปี 

ซัพพลายเออร์ เทียร์1 

 แ﻿รงงานเอ้าท์ซอส

ทีมทำความสะอาด

เ﻿จ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
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การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย   ของTOG ดูแลรับผิดชอบที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซึ่งรวมถึงการติดตามตรวจสอบ การบังคับใช้และการปฏิบัติตามให้สอดคล้อง

ตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะนี้ปฏิบัติหน้าที่บริหารจัดการระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างมืออาชีพ ประเมินความเสี่ยงอันตรายที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน แนะนำโปรแกรม

การฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงานที่จำเป็น ประเมินความเสี่ยงการทำงานที่เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการตรวจสอบอุบัติเหตุจากการทำงาน รวมถึงเหตุการณ์

ที่ใกล้จะอุบัติ เพื่อวิเคราะห์ลำดับชั้นที่ควรควบคุม แนะนำการดำเนินการแก้ไข ป้องกันที่เหมาะสม เพื่อขจัดโอกาสเกิดซ้ำในอนาคต ตรวจสอบข้อบ่งชี้ที่สำคัญในเชิงวิเคราะห์ เพื่อจัดการการแจ้งเตือนเชิง

ป้องกันที่รวดเร็ว กำหนดแนวทางปฏิบัติงานในการเตรียมความพร้อม แผนเผชิญเหตุฉุกเฉิน ติดตามข้อกำหนดด้านกฎระเบียบใหม่ๆ ตลอดจนปรับปรุงสุขภาวะความปลอดภัยและความเป็นอยู่ที่ดี

ในพื้นที่ทำงาน 

  

นอกจากนี้คณะทำงานความปลอดภัย   ที่ได้รับการแต่งตั้งในระดับหัวหน้างาน ระดับบริหาร มุ่งมั่นในการบริหารจัดการ เพื่อความปลอดภัยในสุขภาพ และความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน ความรับผิดชอบ

ในแต่ละระดับช่วยทำให้มั่นใจว่าพนักงานทั้งหมดมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ด้วยทรัพยากรที่เพียงพอ และมีการจัดสรรเงินงบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

คณะทำงานความปลอดภัย
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นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย คำนึงถึงความสำคัญของสภาพแวดล้อม ในการทำงานที่ดี ที่มีผลต่อสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานทุกคน โดยบริษัทฯ ได้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างเคร่งครัด เพื่อแสดงให้เห็นถึงความทุ่มเทและความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการป้องกัน

อันตรายและส่งเสริมสุขภาพที่ดีของพนักงานทุกคนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงออก นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน TOG โดยยึดหลักปฏิบัติ 7 ข้อ ดังนี้ 

 

1) ความมุ่งมั่นในการจัดการด้านสุขภาพและความปลอดภัย 

ผู้บริหารและหัวหน้างานทุกคนต้องให้ความสำคัญสูงสุดในการปฏิบัติตามมาตรการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงต้องสนับสนุนงบประมาณและ

จัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอ เพื่อขจัด อันตราย การบาดเจ็บ การเจ็บป่วยจากการทำงาน และ การเจ็บป่วยที่ไม่เกี่ยวข้องกับงาน เช่น การแพร่เชื้อของ COVID-19 ทุกคนต้องมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงระบบ

อย่างต่อเนื่อง โดยนำนวัตกรรมทางเทคโนโลยี หลักการทางวิศวกรรม และมาตรการด้านสุขภาพมาใช้ เพื่อลดความเสี่ยง อันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน  

  

2) การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในมาตรการด้านสุขภาพและความปลอดภัย 

พนักงานทุกคนต้องรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย สุขอนามัยส่วนบุคคลและส่วนรวม พนักงานทุกคนต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที

เกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้น เพื่อง่ายต่อการชี้บ่งความเป็นอันตราย การหาสาเหตุที่แท้จริงของอุบัติการณ์(incident) และเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near miss) เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ (Accident)  

  

3) การชี้บ่งความเป็นอันตรายและการประเมินความเสี่ยง  

พนักงานทุกคนมีหน้าที่ในการชี้บ่งอันตรายที่อาจเกิดขึ้นหรืออันตรายที่แอบแฝงอยู่ในแต่ละขั้นตอนการทำงานทั้งที่เป็นงานประจำ และไม่ประจำ เพื่อประเมินความเสี่ยง และกำหนดมาตรการการจัดการ

ความเสี่ยง (Hierarchy of Controls)     โดยกำหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน (QP) วิธีการปฏิบัติงาน (WI) อย่างปลอดภัย พร้อมทั้งมีการตรวจติดตามเป็นระยะ การประเมินความเสี่ยงเพื่อ

ความปลอดภัยต้องทำอย่างสม่ำเสมอ และทุกครั้ง หลังเกิดเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ รวมถึง เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง ตัวบุคคล วัตถุดิบ ระบบการจัดการวัตถุดิบ เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักร 

ขั้นตอนการทำงาน รูปแบบการทำงาน และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

มาตรการการจัดการ

ความเสี่ยง (Hierarchy of Controls)
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มาตรการการจัดการความเสี่ยง 

4) การป้องกันและควบคุมอันตราย 

พนักงานทุกคนต้องร่วมกันชี้บ่งและกำหนดมาตรการการจัดการความเสี่ยง (Hierarchy of Controls)       ซึ่งมีลำดับเริ่มจาก การขจัด/แทนที่/ควบคุมทางวิศวกรรม/การบริหารจัดการ 

และการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล นำไปใช้เป็นแผนการควบคุมการปฏิบัติ มีการติดตามความคืบหน้า และตรวจสอบประสิทธิภาพเป็นระยะ 

  

5) การให้ความรู้และฝึกอบรม 

พนักงานทุกคนต้องรับการฝึกอบรมหลักการด้านความปลอดภัย สุขอนามัยส่วนบุคคล และสุขอนามัยในสถานที่ทำงานทั้งหลักสูตรพื้นฐาน และเฉพาะด้าน ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เข้าใจ

และตระหนักถึง 'อันตรายจากการทำงาน' (Work-related hazards) 'การเจ็บป่วยที่ไม่เกี่ยวข้องกับการทำงาน'(Non-work-related ill health) รวมถึง ต้องรายงาน อันตรายจากการทำงาน และ 

การเจ็บป่วยที่ไม่เกี่ยวข้องกับการทำงาน เช่น การติดเชื้อ COVID-19 ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ตลอดจนวิธีการทำงานที่ปลอดภัย และนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

มาตรการการจัดการความเสี่ยง (Hierarchy of Controls) 
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6) การประเมินระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (OHS) และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ต้องกำหนดให้มีการตรวจติดตามระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (OHS) อย่างสม่ำเสมอ เพื่อประเมินประสิทธิภาพของการนำไปปฏิบัติ 

รวมถึงชี้บ่งข้อบกพร่อง และหาโอกาสในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

 

7) การสื่อสารและประสานงานกับผู้รับเหมา ซัพพลายเออร์ และผู้ให้บริการ 

รับเหมา ซัพพลายเออร์ ผู้ให้บริการ จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องล่วงหน้า ก่อนการว่าจ้าง และ ก่อนเริ่มปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ จะต้องผ่านการอบรม ให้ความรู้ และ

สื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับอันตรายที่มีอยู่ภายในบริษัทฯ หรือ ความเสี่ยงจากโรคระบาด โดยผู้เกี่ยวข้องต้องประสานงาน วางแผนและประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อกำหนด

มาตรการลดผลกระทบด้านสุขภาพและความปลอดภัย และระหว่างปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามมาตรการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของบริษัทฯ 

อย่างเคร่งครัด

ตัวชี้วัดด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

TOG ได้เลือกส่วนที่เกี่ยวข้องจาก ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) ขั้นพื้นฐาน      สำหรับรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดจะรายงานอยู่ในตาราง ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) แนบท้ายเล่ม รายงานความยั่งยืนฉบับภาษาไทย 

ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) ขั้นพื้นฐาน

ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) แนบท้ายเล่ม รายงานความยั่งยืนฉบับภาษาไทย 
การให้ความรู้และฝึกอบรม 

แบบออนไลน์ สื่อสารผ่าน line@TOG 4.1, การอบรมผ่าน Zoom, MS team

แบบลงพื้นที่ สื่อสารผ่านที่ประชุม คปอ.,กิจกรรม Safety talk, การฝึกอบรม
พนักงานตามแผนงานความปลอดภัยฯ, ติดป้ายบ่งชี้ หรือป้ายสัญลักษณ์ต่างๆ
ในพื้นที่หน้างาน ,สื่อสารผ่านบอร์ดกลางของแต่ละอาคาร
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มาตรการปลอดโควิด-19 ที่ต่อเนื่อง 

ในปี 2565 การแพร่กระจายของโรคติดเชื้อไวรัสสายพันธุ์โควิด-19 มีจำนวนลดลง เป็นลักษณะพบการติดเชื้อประปรายในครัวเรือนของพนักงาน ระเบียบการป้องกันและมาตรการควบคุมโควิด-19 

ยังคงมีผลบังคับใช้ในสถานที่ทำงานและหอพัก เพื่อป้องกันการแพร่เชื้อจำนวนมากในกลุ่มพนักงาน นอกจากนี้เราอำนวยความสะดวกในการเข้าถึงวัคซีนเข็มกระตุ้นสำหรับพนักงานที่มีความประสงค์จะรับ 

ผู้ที่ต้องการหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเจ็บป่วยรุนแรงที่เป็นผลจากการติดเชื้อไวรัสโควิด-19 

มาตรการป้องกันโควิดแบบครอบจักวาลในปี 2565 

เข้ารับการตรวจหาเชื้อโควิด-19 ตามกำหนด 

การเฝ้าระวังผู้ติดเชื้อโควิด-19 

การฆ่าเชื้อเพิ่มเติมในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบ 

โครงการบับเบิ้ลและซีลโดยสมัครใจ 

รักษาการเว้นระยะห่างระหว่างผู้คน

สวมหน้ากากอนามัย 

ทำความสะอาดและฆ่าเชื้อโรคในทุกพื้นที่ โรงอาหาร ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 

การกำจัดของเสียที่ปนเปื้อน 

ใช้มาตรการที่ระบุเช่นเดียวกันในหอพัก ห้องพยาบาล รถรับส่งพนักงาน และกับผู้ประกอบการร้านค้าในโรงอาหาร 

วัคซีน COVID-19 เข็มกระตุ้น (สำหรับผู้แสดงความประสงค์) 
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ผู้บริโภคที่ใส่ใจในคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์

ขอบเขตการจัดการของระบบคุณภาพ ISO9001   ครอบคลุมกระบวนการทั้งหมดตั้งแต่การเลือกวัตถุดิบ การปฏิบัติตามกฎระเบียบเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย และกระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติ

ของวัสดุ เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดด้านความปลอดภัยที่จำเป็นทั้งหมด นอกจากนี้ เพื่อให้แน่ใจว่าเราซัพพลายลูกค้าธุรกิจของเราด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสม่ำเสมอ มีบันทึกการตรวจสอบย้อนกลับ

ที่เพียงพอ เราจึงนำระบบคุณภาพเครื่องมือแพทย์ ISO13485     มาใช้ สิ่งนี้ทำให้แน่ใจได้ว่าความปลอดภัยและความต้องการผลิตภัณฑ์ของผู้บริโภคซึ่งเป็นผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ทั้งหมด จะได้รับการพิจารณา

ตั้งแต่ขั้นตอนแรกของการออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์ ไปจนถึงการทดสอบคุณภาพและคุณสมบัติต่างๆ เพื่อให้มั่นใจได้ถึงแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด ในการจัดการห่วงโซ่อุปทานจากบนลงล่าง และตรวจสอบให้

แน่ใจว่าขั้นตอนการทำงานที่จำเป็นทั้งหมดนั้น ได้ดำเนินการอย่างเต็มที่ 

ระบบคุณภาพ ISO9001

ระบบคุณภาพเครื่องมือแพทย์ ISO13485 สิ่งนี้ทำให้แน่ใจได้ว่าความปลอดภัยและความต้องการผลิตภัณฑ์ของผู้บริโภคซึ่งเป็นผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ทั้งหมด จะได้รับ

การพิจารณาตั้งแต่ขั้นตอนแรกของการออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์ ไปจนถึงการทดสอบคุณภาพและคุณสมบัติต่างๆ เพื่อให้มั่นใจได้ถึงแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด ในการจัดการห่วงโซ่อุปทาน

จากบนลงล่าง และตรวจสอบให้แน่ใจว่าขั้นตอนการทำงานที่จำเป็นทั้งหมดนั้น ได้ดำเนินการอย่างเต็มที่ 
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กิจกรรมส่งเสริมด้านนวัตกรรม 

การเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานสูงสุดเป็นส่วนหนึ่งของความมุ่งมั่นอย่างแน่วแน่ของ TOG ในการเสริมสร้างความสามารถในการผลิตในการดำเนินงาน ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบการทำงาน

กึ่งอัตโนมัติในบางส่วน เพื่อส่งเสริมความคิดริเริ่มในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน และปลูกฝังค่านิยมหลักของTOG เราได้จัดให้มีการแข่งขันงานด้านวิศวกรรม (Engineering Context)       ประจำปี ขึ้น

โดยจัดให้มีการฝึกอบรมในชั้นเรียน การฝึกสอน การให้คำปรึกษา การมอบหมายงาน การประชุมและทบทวนติดตามอย่างต่อเนื่อง การแข่งขันที่จัดขึ้นมีวัตถุประสงค์ เพื่อ เสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาอย่างมี

ประสิทธิผล สามารถร่างรายละเอียดปัญหา ส่งเสริมความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์ และจุดประกายความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนเพิ่มพูนทักษะการนำเสนอ ซึ่งจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานด้านการผลิต

และการขับเคลื่อนการพัฒนาทางเทคโนโลยี ในขณะเดียวกันยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตอีกด้วย                                                          ผลการดำเนินงานประจำปีของTOG ได้แสดงให้เห็นถึง

ความสำเร็จจากความพยายามเหล่านี้ ด้วยการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

การฝึกอบรมและให้ความรู้ 

TOG ได้เลือกส่วนที่เกี่ยวข้องจาก ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) ขั้นพื้นฐาน     สำหรับรายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน ด้านการพัฒนาพนักงาน ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดจะรายงานอยู่ใน

ตาราง ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) แนบท้ายเล่ม รายงานความยั่งยืนฉบับภาษาไทย 

มีวัตถุประสงค์ เพื่อ เสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหา

การแข่งขันงานด้านวิศวกรรม (Engineering Context) ประจำปี

อย่างมีประสิทธิผล สามารถร่างรายละเอียดปัญหา ส่งเสริมความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์ และจุดประกายความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนเพิ่มพูนทักษะการนำเสนอ ซึ่งจำเป็นสำหรับ

การปฏิบัติงานด้านการผลิต และการขับเคลื่อนการพัฒนาทางเทคโนโลยี ในขณะเดียวกันยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตอีกด้วย

ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) ขั้นพื้นฐาน

รายงานความยั่งยืนฉบับภาษาไทย 
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ความสัมพันธ์ที่สร้างสรรค์กับชุมชนรอบสถานประกอบการ 

TOGแสดงความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่องในการสร้างความสัมพันธ์ที่สร้างสรรค์กับชุมชนท้องถิ่นรอบสถานประกอบการ เพื่อช่วยสร้างสภาพแวดล้อมการอยู่อาศัยที่ดีต่อสุขภาพร่วมกัน นอกจากการบริจาค

ชุดการดูแลและเงินบริจาคที่มอบให้กับชุมชนท้องถิ่นในตำบลละหารแล้ว เรายังได้สนับสนุนโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์   ด้วยการจัดทำคลิปแอนิเมชั่นสำหรับเด็กนักเรียน สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับคุณค่า

วิธีการรีไซเคิล การลดปริมาณขยะแบบฝังกลบ ตลอดจนแนะนำกิจกรรมโดยสนับสนุนเงินรางวัลสำหรับเด็กนักเรียนผู้ชนะการแข่งขันสะกดคำภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์
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10. บรรษัทภิบาลที่ดี 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

เพื่อควบคุมการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างถูกต้อง บริษัทฯได้ว่าจ้างที่ปรึกษามืออาชีพ เพื่อให้ความรู้และฝึกอบรมให้กับทีมทำงาน เพื่อจัดทำคลังข้อมูลส่วนบุคคล ประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวต่างๆ 

แบบฟอร์มขอความยินยอมที่จำเป็น และข้อตกลงเพิ่มเติมที่จำเป็น ข้อมูลส่วนบุคคลส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ซึ่งหมายความว่าจำนวนธุรกรรมข้อมูลส่วนบุคคลไม่ได้มีปริมาณมาก

กึงข้อกำหนดที่จะต้องมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อย่างไรก็ตาม เพื่อตอบคำถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ บริษัทฯได้มอบหมายให้มีหน้าที่

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล                   เป็นจุดติดต่อ เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ในการเตรียมพร้อมสำหรับการเปลี่ยนไปสู่อุตสาหกรรม4.0 พื้นฐานของการจัดการระบบสารสนเทศและความปลอดภัยของข้อมูล คือรากฐานที่สำคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนธุรกิจในอนาคต

ในปี 2565 เราได้ริเริ่มโครงการการจัดการระบบสารสนเทศ และรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

ยินยอม

เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

รายงานความยั่งยืนประจำปี 2565บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
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นอกจากนี้ TOG ยังเข้าร่วมโครงการวัดระดับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สำหรับกลุ่มบริษัทจดทะเบียน ในปี 2565 (Cyber ​​Resilience Survey 2022)               ซึ่งจัดทำโดยตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย สิ่งนี้ช่วยในการทำความเข้าใจระดับความปลอดภัยทางไซเบอร์ของเรา เมื่อเทียบกับบริษัทจดทะเบียนฯทั้งหมด 210บริษัท ที่เข้าร่วมการสำรวจด้วย ผลลัพธ์ที่ได้เป็นข้อมูลอ้างอิง

ที่เป็นประโยชน์ในการกำหนดขั้นตอนการดำเนินการต่อไป เพื่อป้องกันบริษัทฯจากความเสี่ยงทางไซเบอร์ที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ 

TOG ยังเข้าร่วมโครงการวัดระดับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สำหรับกลุ่มบริษัทจดทะเบียน ในปี 2565 (Cyber ​​Resilience Survey 2022) 

ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

นโยบายระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ       ของTOG ได้ประกาศอยู่บนเว็บไซต์บริษัทฯเพื่อแสดงเจตนารมย์ให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของเรา ในการกำหนดขั้นตอนการทำงานที่เกี่ยวข้อง

เพื่อดำเนินการตามมาตรการรักษาความปลอดภัยที่จำเป็น ภายใต้ระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศISO/IEC 27001        ซึ่งกำลังอยู่ในขั้นตอนการดำเนินงานจัดทำ ด้วยเหตุนี้ 

เราจึงได้แต่งตั้งคณะทำงาน และ ผู้ตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ ซึ่งได้รับการอบรมโดยที่ปรึกษามืออาชีพ 

นโยบายระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

ระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศISO/IEC 27001



รายงานความยั่งยืนประจำป� 256538 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) 

ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) ขั้นพ�้นฐาน

No GRICode SDGs ESG IndicatorsESG Issues หน�วยวัด 2564 2565

E1.3R นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การจัดการด�านสิ�งแวดล�อม

มูลค�าความเสียหายหร�อค�าปรับที่เกิดจากการละเมิดกฎหมาย
หร�อการสร�างผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อม

บาท 0 03

E1.4R นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การจัดการด�านสิ�งแวดล�อม

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานสากลเกี่ยวกับ
การจัดการพลังงาน

มี / ไม�มี มี มี4

E1.5R นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การจัดการด�านสิ�งแวดล�อม

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานสากลเกี่ยวกับ
การจัดการน้ำ 

มี / ไม�มี มี มี5

E1.6R นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การจัดการด�านสิ�งแวดล�อม

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานสากลเกี่ยวกับ
การจัดการขยะและของเสีย

มี / ไม�มี มี มี6

E1.7R นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การจัดการด�านสิ�งแวดล�อม

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานสากลเกี่ยวกับ
การจัดการก�าซเร�อนกระจกหร�อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

มี / ไม�มี มี มี7

E2.1C การจัดการพลังงาน แผนการจัดการพลังงาน มี / ไม�มี มี มี8

E2.2C การจัดการพลังงาน ปร�มาณการใช�พลังงาน (ไฟฟ�า) kWhr 37,086,197 42,177,0009

E2.3C การจัดการพลังงาน ปร�มาณการใช�พลังงานทดแทน kWhr 0 010

E3.1C การจัดการน้ำ  แผนการจัดการน้ำ มี / ไม�มี มี มี13

E3.2C การจัดการน้ำ  ปร�มาณการใช�น้ำ ลูกบาศก�เมตร 312,999 263,27314

E3.3C การจัดการน้ำ  ร�อยละของน้ำเสียที่ได�รับการบำบัดก�อนทิ�ง % 100 10017

E4.1C การจัดการขยะและของเสีย  แผนการจัดการขยะและของเสีย มี / ไม�มี มี มี18

E4.2C การจัดการขยะและของเสีย  ปร�มาณขยะและของเสีย ตัน 1,028.6 1,555.919

E4.3R การจัดการขยะและของเสีย  เป�าหมายการจัดการขยะและของเสีย20 มี / ไม�มี มี มี

E4.3R การจัดการขยะและของเสีย  ปร�มาณขยะและของเสียที่ผ�านกระบวนการ Reuse 
และ/หร�อ Recycle

21 ตัน 999.2 411.26

GRI 302

GRI 303

GRI 306

Goal 7: 
Affordable and 
Clean Energy

Goal 6: Clean 
Water and 
Sanitation

Goal 12: 
Responsible 
Consumption 
and Production

E1.1C นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การจัดการด�านสิ�งแวดล�อม

นโยบายและแนวปฏิบัติเร�่องการจัดการด�านสิ�งแวดล�อม มี / ไม�มี มี มี1

E1.2C นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การจัดการด�านสิ�งแวดล�อม

จำนวนกรณีหร�อเหตุการณ�ละเมิดกฎหมาย หร�อการสร�าง
ผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อม พร�อมอธิบายมาตรการแก�ไข

จำนวนกรณี 0 02

GRI 103 -

มิติสิ�งแวดล�อม

E1 นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการด�านสิ�งแวดล�อม

นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการด�านสิ�งแวดล�อม

E2 การจัดการพลังงาน

การจัดการพลังงาน

E3 การจัดการน้ำ

การจัดการน้ำ  

E4 การจัดการขยะและของเสีย

การจัดการขยะและของเสีย

หมายเหตุ: แก�ไขปร�มาณการใช�น้ำในป�2564 จาก 531,485ลูกบาศก�เมตร เป�น 312,999ลูกบาศก�เมตร ซึ่งไม�รวมปร�มาณการใช�น้ำร�ไซเคิ�ล และน้ำบาดาล

ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) ขั้นพ�้นฐาน
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E5.1C การจัดการก�าซเร�อนกระจก แผนการจัดการก�าซเร�อนกระจก มี / ไม�มี มี มี22

E5.2C การจัดการก�าซเร�อนกระจก ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกรวมของขอบเขตที่ 1 
และขอบเขตที่ 2

ตันคาร�บอน
ไดออกไซด�เทียบเท�า

19,969 23,87223

E5.3R
การจัดการก�าซเร�อนกระจก การทวนสอบข�อมูลปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจก

โดยหน�วยงานภายนอก24
มี / ไม�มี มี มี

E5.5R การจัดการก�าซเร�อนกระจก ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกรวมของขอบเขตที่ 1 
ขอบเขตที่ 2 และขอบเขตที่ 3

26 ตันคาร�บอน
ไดออกไซด�เทียบเท�า

29,212 34,138

39 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) 

ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) ขั้นพ�้นฐาน

No GRICode SDGs ESG IndicatorsESG Issues หน�วยวัด 2564 2565

S1.1C สิทธิมนุษยชน นโยบายและแนวปฏิบัติด�านสิทธิมนุษยชน มี / ไม�มี มี มี28

S1.3R สิทธิมนุษยชน จำนวนเหตุการณ�ที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
พร�อมมาตรการแก�ไขและเยียวยา

จำนวนกรณี 0 030

S2.1C การจ�างงาน ร�อยละ พนักงานทั้งหมด (เพศ ช�วงอายุ)

จำแนกตามอายุ

< 30 ป�

30-50 ป�

>50 ป�

2564 256531

หญิง              ชาย หญิง              ชาย

14.3

45.2

5.6

7.3

23.0

4.6

12.7

43.8

7.5

8.1

22.9

5.0

S2.2C การจ�างงาน จำนวนพนักงานผู�พ�การและ/หร�อผู�สูงอายุ คน 1 132

%

%

%

S2.5C การจ�ายค�าตอบแทนพนักงาน ความแตกต�างของค�าตอบแทนระหว�างเพศ หญิง : ชาย 1.02 : 1 0.95 : 135

S2.3C การจ�ายค�าตอบแทนพนักงาน จำนวนค�าตอบแทนรวมของพนักงาน ล�านบาท 332.70 351.3933

S2.4C การจ�ายค�าตอบแทนพนักงาน ร�อยละของพนักงานที่เป�นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ % 63 6734

S2.6C การพัฒนาพนักงาน แผนงานหร�อกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงาน36

S2.7C การพัฒนาพนักงาน แผนงานหร�อกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงาน จำนวนช่ัวโมงอบรม/คน/ป� 4.37 6.6737

มี / ไม�มี มี มี

GRI 305 Goal 13: Climate 
Action

GRI 412 Goal 8: Decent 
Work and 
Economic 
Growth

GRI 401
GRI 405

Goal 5:Gender 
Equality
Goal 10:Reduced 
Inequalities

GRI 405 Goal 5: Gender 
Equality

GRI 404 Goal 4: Quality 
Education

การจ�ายค�าตอบแทนพนักงาน

การจ�างงาน

มิติสังคม

S1 สิทธิมนุษยชน

สิทธิมนุษยชน

E5 การจัดการก�าซเร�อนกระจก

การจัดการก�าซเร�อนกระจก  

การพัฒนาพนักงาน

S2 การปฏิบัติต�อแรงงานอย�างเป�นธรรม 

ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) ขั้นพ�้นฐาน
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S2.12C ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล�อมในการทำงาน

แผนงานหร�อกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทำงาน

มี / ไม�มี มี มี42

S2.13C ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล�อมในการทำงาน

จำนวนเหตุการณ�หร�อกรณีบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน จำนวนครั้ง 17 743

S2.14R ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล�อมในการทำงาน

เป�าหมายการพัฒนาความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล�อมในการทำงาน

44 มี / ไม�มี มี มี

S2.15R ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล�อมในการทำงาน

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน 
(Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR)

45 จำนวนครั้ง/1ล�าน 
ชั่วโมงการทำงาน

3.62 1.21

40 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) 

ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) ขั้นพ�้นฐาน

No GRICode SDGs ESG IndicatorsESG Issues หน�วยวัด 2564 2565

S2.16C การส�งเสร�มความสัมพันธ�และ
การมีส�วนร�วมกับพนักงาน

แผนการพัฒนาความผูกพันและการรักษาพนักงาน มี / ไม�มี มี มี46

S2.17C การส�งเสร�มความสัมพันธ�และ
การมีส�วนร�วมกับพนักงาน

ร�อยละของพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ 
(จำนวนพนักงานลาออกโดยสมัครใจ/จำนวนพนักงานทั้งหมด)

% 10.16 11.0447

S2.18C การส�งเสร�มความสัมพันธ�และ
การมีส�วนร�วมกับพนักงาน

จำนวนข�อพ�พาทด�านแรงงานที่สำคัญ พร�อมมาตรการแก�ไข48 จำนวนกรณี 0 0

S2.18C ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต�อองค�กร50 3.95 4.01การส�งเสร�มความสัมพันธ�และ
การมีส�วนร�วมกับพนักงาน

มี / ไม�มี

S3.3C สิทธิผู�บร�โภค จำนวนเหตุการณ�หร�อข�อร�องเร�ยนที่เกี่ยวกับ
การละเมิดสิทธิผู�บร�โภค พร�อมมาตรการแก�ไข

54

สิทธิผู�บร�โภค ช�องทางที่บร�ษัทรับข�อร�องเร�ยนจากลูกค�าธุรกิจ มี / ไม�มี มี มี55

S3.1C สิทธิผู�บร�โภค นโยบายและแนวปฏิบัติเร�่องการรักษาข�อมูลส�วนบุคคลของลูกค�า มี / ไม�มี มี มี52

S3.2C สิทธิผู�บร�โภค จำนวนกรณีข�อมูลลูกค�ารั่วไหล พร�อมมาตรการแก�ไข จำนวนกรณี 0 053

S3.4C

จำนวนกรณี 0 0

S3.8R การตลาดและโฆษณาอย�างรับผิดชอบ แนวปฏิบัติด�านการตลาดและโฆษณาอย�างรับผิดชอบ มี / ไม�มี มี มี59

S3.3C ความรับผิดชอบต�อชุมชน/สังคม จำนวนข�อพ�พาทกับชุมชน/สังคม พร�อมมาตรการแก�ไข63

S3.1C ความรับผิดชอบต�อชุมชน/สังคม นโยบายการพัฒนาและมีส�วนร�วมกับชุมชน/
สังคมที่อาจได�รับผลกระทบจากธุรกิจ

มี / ไม�มี มี มี61

S3.2C ความรับผิดชอบต�อชุมชน/สังคม แผนส�งเสร�มการพัฒนาและมีส�วนร�วมกับชุมชน/
สังคมที่อาจได�รับผลกระทบจากธุรกิจ 

จำนวนกรณี 0 062

จำนวนกรณี 0 0

GRI 403 Goal 3: Good 
Health and 
Well-being
Goal 8: Decent 
Work and 
Economic Growth

GRI 402
GRI 407

Goal 8: Decent 
Work and 
Economic Growth

GRI 102-43
GRI 418

Goal 16: Peace, 
Justice and 
Strong 
Institutions

GRI 417 Goal 3: Good 
Health and 
Well-being

GRI 413 Goal 8: Decent 
Work and 
Economic Growth

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทำงาน

การส�งเสร�มความสัมพันธ�และการมีส�วนร�วมกับพนักงาน

สิทธิผู�บร�โภค

การตลาดและโฆษณาอย�างรับผิดชอบ

S4 ความรับผิดชอบต�อชุมชน/สังคม 

ความรับผิดชอบต�อชุมชน/สังคม 

S3 ความรับผิดชอบต�อลูกค�า/ผู�บร�โภค

ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) ขั้นพ�้นฐาน



รายงานความยั่งยืนประจำป� 256541 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) 

ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) ขั้นพ�้นฐาน

No GRICode SDGs ESG IndicatorsESG Issues หน�วยวัด 2564 2565

G1.1C องค�ประกอบคณะกรรมการ ประวัติของคณะกรรมการบร�ษัทรายบุคคล มี / ไม�มี มี มี

G1.2C องค�ประกอบคณะกรรมการ จำนวนกรรมการทั้งคณะ คน 12 1268

G1.3C องค�ประกอบคณะกรรมการ จำนวนกรรมการอิสระ 4 469

G1.4C องค�ประกอบคณะกรรมการ จำนวนกรรมการที่ไม�ได�เป�นผู�บร�หาร 6 670

G1.5C องค�ประกอบคณะกรรมการ จำนวนกรรมการหญิง 3 371

G1.6C องค�ประกอบคณะกรรมการ ประธานกรรมการเป�นกรรมการอิสระ ใช� / ไม�ใช� ไม� ไม�72

G1.7C องค�ประกอบคณะกรรมการ ประธานกรรมการและกรรมการผู�จัดการไม�เป�นบุคคลเดียวกัน ใช� / ไม�ใช� ใช� ใช�73

G1.8C องค�ประกอบคณะกรรมการ จำนวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการชุดย�อยแต�ละชุด คน 56-1 One report 
หน�า 181, 183, 185

56-1 One report 
หน�า 49, 51, 52

74

G1.9C องค�ประกอบคณะกรรมการ ประธานของคณะกรรมการชุดย�อยแต�ละชุดเป�นกรรมการอิสระ75

G1.10C องค�ประกอบคณะกรรมการ จำนวนป�การดำรงตำแหน�งของกรรมการรายบุคคล ป� 56-1 One report 
หน�า 277-282

56-1 One report 
หน�า 41, 153-172

76

67

คน

คน

คน

ใช� / ไม�ใช� ใช� ใช�

G1.11C บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จำนวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการ ครั้ง 6 8

G1.12C บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบร�ษัท78

G1.13C บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จำนวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ79

G1.14C บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ80

G1.15C บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จำนวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการชุดย�อยแต�ละชุด81

G1.16C บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการชุดย�อยแต�ละชุด82

77

มี / ไม�มี มี มี

ครั้ง 5 5

ครั้ง 56-1 One report 
หน�า181, 183, 185

56-1 One report 
หน�า63, 65, 66

มี / ไม�มี มี มี

มี / ไม�มี มี มี

G1.18C การสรรหากรรมการ นโยบายและหลักเกณฑ�การสรรหากรรมการ
ที่มีคุณสมบัติสอดคล�องกับกลยุทธ�องค�กร

มี / ไม�มี มี มี84

G1.19C การสรรหากรรมการ การว�เคราะห�ทักษะและประสบการณ�ของกรรมการ
ตามลักษณะของธุรกิจ (board skill matrix)

85 มี / ไม�มี มี มี

G1.20C การสรรหากรรมการ ประวัติของกรรมการที่ได�รับการแต�งตั้งใหม�86 มี / ไม�มี มี มี

GRI 102 Goal 5: Gender 
Equality 
Goal 16: Peace, 
Justice and 
Strong 
Institutions

GRI 102-26 Goal 16: Peace, 
Justice and 
Strong 
Institutions

GRI 102 Goal 16: Peace, 
Justice and 
Strong 
Institutions

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

G1 นโยบาย โครงสร�าง และระบบกำกับดูแลกิจการ

องค�ประกอบของคณะกรรมการ

บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ

การสรรหากรรมการ

ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) ขั้นพ�้นฐาน



รายงานความยั่งยืนประจำป� 2565

G1.21C ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หารระดับสูง นโยบายและหลักเกณฑ�การจ�ายค�าตอบแทนของกรรมการ มี / ไม�มี มี มี87

G1.22C ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หารระดับสูง จำนวนค�าตอบแทนของกรรมการรายบุคคล88

G1.23C ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หารระดับสูง ค�าตอบแทนอื่นที่ไม�ใช�ตัวเง�นของกรรมการ 
(กรมธรรม�ประกันความรับผิดชอบของกรรมการ 
Directors officers liability insurance)

89 มี / ไม�มี มี มี

G1.24C ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หารระดับสูง นโยบายและหลักเกณฑ�การจ�ายค�าตอบแทนของผู�บร�หารระดับสูง90

42 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) 

ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) ขั้นพ�้นฐาน

No GRICode SDGs ESG IndicatorsESG Issues หน�วยวัด 2564 2565

มี / ไม�มี มี มี

มี / ไม�มี มี มี

G1.54C ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หารระดับสูง จำนวนค�าตอบแทนรวมของผู�บร�หารระดับสูง91 ล�านบาท 28.25 28.45

G1.27C การพัฒนากรรมการ นโยบายเกี่ยวกับแผนพัฒนากรรมการ มี / ไม�มี มี มี93

G1.31C การประเมินผลการปฏิบัติหน�าที่
ของคณะกรรมการและผู�บร�หารระดับสูง

ผลประเมินการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการชุดย�อยแต�ละชุด97

G1.29C การประเมินผลการปฏิบัติหน�าที่
ของคณะกรรมการและผู�บร�หารระดับสูง

หลักเกณฑ�การประเมินผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการ มี / ไม�มี มี มี95

G1.30C การประเมินผลการปฏิบัติหน�าที่
ของคณะกรรมการและผู�บร�หารระดับสูง

ผลประเมินการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการแบบรายคณะ96 มี / ไม�มี มี มี

มี / ไม�มี มี มี

G1.32R การประเมินผลการปฏิบัติหน�าที่
ของคณะกรรมการและผู�บร�หารระดับสูง

ผลประเมินการปฏิบัติหน�าที่ของกรรมการแบบรายบุคคล98 มี / ไม�มี มี มี

G1.36C จรรยาบรรณธุรกิจ จำนวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ 
หร�อการทุจร�ตคอร�รัปชัน พร�อมมาตรการแก�ไข

102

G1.34C จรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) มี / ไม�มี มี มี100

G1.35C จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและแนวปฏิบัติการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน 101 มี / ไม�มี มี มี

G1.37C จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการข�อร�องเร�ยนและแจ�งเบาะแส 
(whistle blowing)

103 มี / ไม�มี มี มี

จำนวนกรณี 0 0

G1.38R จรรยาบรรณธุรกิจ มาตรการป�องกันการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ104 มี / ไม�มี มี มี

GRI 102 Goal 8: Decent 
Work and 
Economic 
Growth

GRI 102 Goal 4: Quality 
Education

GRI 102-28 Goal 16: Peace, 
Justice and 
Strong 
Institutions

GRI 102-17 Goal 16: Peace, 
Justice and 
Strong 
Institutions

ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หารระดับสูง

การพัฒนากรรมการ

การประเมินผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการและผู�บร�หารระดับสูง

การประเมินผลการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการและผู�บร�หารระดับสูง

ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) ขั้นพ�้นฐาน



43 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) รายงานความยั่งยืนประจำป� 2565

ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) ขั้นพ�้นฐาน

No GRICode SDGs ESG IndicatorsESG Issues หน�วยวัด 2564 2565

G2.3R นโยบายและกลยุทธ�ความยั่งยืน รายงานความยั่งยืน 107

นโยบายและกลยุทธ�ความยั่งยืน มาตรฐานการเป�ดเผยข�อมูลผลการดำเนินงานด�านความยั่งยืน 
เช�น GRI Standards เป�นต�น

มี / ไม�มี มี มี108

G2.1C นโยบายและกลยุทธ�ความยั่งยืน นโยบายและเป�าหมายด�านความยั่งยืนระดับองค�กร มี / ไม�มี มี มี105

G2.2R นโยบายและกลยุทธ�ความยั่งยืน ประเด็นสำคัญด�านความยั่งยืนขององค�กร (Material Topics)106

G2.4R

มี / ไม�มี มี มี

มี / ไม�มี มี มี

G3.3C การบร�หารความเสี่ยงด�านความยั่งยืน ป�จจัยความเสี่ยงใหม� (emerging risks) 
ที่อาจมีผลกระทบต�อธุรกิจในอนาคตอันใกล�

111

การบร�หารความเสี่ยงด�านความยั่งยืน แผนบร�หารความต�อเนื่องของธุรกิจ เช�น 
Business Continuity Plan (BCP) เป�นต�น

มี / ไม�มี มี มี112

G3.1C การบร�หารความเสี่ยงด�านความยั่งยืน นโยบายและแนวปฏิบัติเร�่องการบร�หารความเสี่ยงด�านความยั่งยืน มี / ไม�มี มี มี109

G3.2C การบร�หารความเสี่ยงด�านความยั่งยืน ป�จจัยความเส่ียงและโอกาสจากประเด็นด�านความย่ังยืน (ESG risks)110

G3.4C

มี / ไม�มี มี มี

มี / ไม�มี มี มี

G4.5R การจัดการห�วงโซ�อุปทานอย�างยั่งยืน ร�อยละของคู�ค�ารายสำคัญที่ร�วมลงนามปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณคู�ค�าของธุรกิจ 

118

G4.1C การจัดการห�วงโซ�อุปทานอย�างยั่งยืน นโยบายและแนวปฏิบัติด�านการจัดการห�วงโซ�อุปทานอย�างยั่งยืน มี / ไม�มี มี มี114

G4.2C การจัดการห�วงโซ�อุปทานอย�างยั่งยืน แผนบร�หารห�วงโซ�อุปทานอย�างย่ังยืน 115 มี / ไม�มี มี มี

% 99 99

G5.3C การพัฒนานวัตกรรม ค�าใช�จ�ายการทำว�จัยและพัฒนานวัตกรรม121

G5.1C การพัฒนานวัตกรรม นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมระดับองค�กร มี / ไม�มี มี มี119

G5.2C การพัฒนานวัตกรรม กระบวนการพัฒนาและส�งเสร�มวัฒนธรรมด�านนวัตกรรมขององค�กร120 มี / ไม�มี มี มี

ล�านบาท 4.1 3.5

GRI 102-55 Goal 12: 
Responsible 
Consumption 
and Production

GRI 102-15 Goal 16: Peace, 
Justice and 
Strong 
Institutions

GRI 308
GRI 414

Goal 12: 
Responsible 
Consumption 
and Production
Goal 16: 
Peace, Justice 
and Strong 
Institutions

Goal 9: Industrial 
Innovation and 
Infrastructure

นโยบายและกลยุทธ�ความยั่งยืน 

G2 นโยบายและกลยุทธ�ความยั่งยืน 

การบร�หารความเสี่ยงด�านความยั่งยืน

G3 การบร�หารความเสี่ยงด�านความยั่งยืน

การจัดการห�วงโซ�อุปทานอย�างยั่งยืน

G4 การจัดการห�วงโซ�อุปทานอย�างยั่งยืน

การพัฒนานวัตกรรม

G5 การพัฒนานวัตกรรม

ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) ขั้นพ�้นฐาน



รายงานความยั่งยืนประจำป� 256544 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) 

หมวด ของใช�ส�วนตัวและเวชภัณฑ�

No GRICode SDGs ESG IndicatorsESG Issues Unit 2564 2565

PPH-
E1.1

ผลิตภัณฑ�ที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป�องกันการปนเป��อน
หร�อรั่วไหลจากกระบวนการผลิต

มี / ไม�มี มี มี1

ผลิตภัณฑ�ที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม การประเมินผลกระทบและวัฏจักรชีว�ตของผลิตภัณฑ� 
(life cycle impact assessment) เพ�่อหาแนวทางในการจัดการ
ผลิตภัณฑ�เลนส�สายตาพลาสติกที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม 

2

Disclosure 
416-1

Goal 12: 
Responsible 
Consumption 
and Production

มิติสิ�งแวดล�อม

PPH-E1 ผลิตภัณฑ�ที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม

ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) กลุ�มอุตสาหกรรม 
สินค�าอุปโภคบร�โภค หมวด ของใช�ส�วนตัวและเวชภัณฑ�

PPH-
E1.2

Disclosure 
416-1

Goal 12: 
Responsible 
Consumption 
and Production

มี / ไม�มี มี มี

PPH-
E5.1.1

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

การประเมินความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
โดยอธิบายผลกระทบที่อาจส�งผลต�อการดำเนินธุรกิจ

มี / ไม�มี มี มี13 Disclosure 
201-2

Goal 13: 
Climate Action

PPH-E5 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

เป�าหมาย แผนงาน และมาตรการบรรเทาความเสี่ยง
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

14 PPH-
E5.1

Disclosure 
201-2

Goal 13: 
Climate Action

มี / ไม�มี มี มี

PPH-
G1.1

ความปลอดภัยทางไซเบอร�และ
การป�องกันข�อมูลส�วนบุคคล

นโยบายและแนวปฏิบัติด�านความปลอดภัยทางไซเบอร�
และการป�องกันข�อมูลส�วนบุคคล

มี / ไม�มี ไม�มี มี25 Disclosure 
418-1

Goal 9: Industry, 
Innovation and 
Infrastructure

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

PPH-G1 ความปลอดภัยทางไซเบอร�และการป�องกันข�อมูลส�วนบุคคล

PPH-
G1.2

ความปลอดภัยทางไซเบอร�และ
การป�องกันข�อมูลส�วนบุคคล

ร�อยละของจำนวนโครงสร�างพ�้นฐานด�านเทคโนโลยีที่ได�รับ
การรับรองมาตรฐานด�านความปลอดภัยทางไซเบอร� 
เช�น ISO 27001 หร�อมาตรฐานอื่น ๆ เป�นต�น

% ไม�มี ไม�มี26 Disclosure 
418-1

Goal 9: Industry, 
Innovation and 
Infrastructure

PPH-
G1.3

ความปลอดภัยทางไซเบอร�และ
การป�องกันข�อมูลส�วนบุคคล

มาตรการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช�ข�อมูลส�วนบุคคล มี / ไม�มี ไม�มี มี27 Disclosure 
418-1

Goal 9: Industry, 
Innovation and 
Infrastructure

PPH-
G1.4

ความปลอดภัยทางไซเบอร�และ
การป�องกันข�อมูลส�วนบุคคล

ร�อยละของพนักงานกลุ�มเป�าหมาย ที่ได�รับการอบรม
ด�านความปลอดภัยทางไซเบอร�และการใช�ข�อมูลส�วนบุคคล

มี / ไม�มี มี มี28 Disclosure 
418-1

Goal 9: Industry, 
Innovation and 
Infrastructure

PPH-
G1.5

ความปลอดภัยทางไซเบอร�และ
การป�องกันข�อมูลส�วนบุคคล

จำนวนเหตุการณ�หร�อกรณีที่บร�ษัทถูกโจมตีทางไซเบอร� 
พร�อมมาตรการแก�ไข

จำนวนกรณี 0 029 Disclosure 
418-1

Goal 9: Industry, 
Innovation and 
Infrastructure

PPH-
G1.6

ความปลอดภัยทางไซเบอร�และ
การป�องกันข�อมูลส�วนบุคคล

จำนวนเหตุการณ�หร�อกรณีข�อมูลส�วนบุคคลรั่วไหล 
พร�อมมาตรการแก�ไข

จำนวนกรณี 0 030 Disclosure 
418-1

Goal 9: Industry, 
Innovation and 
Infrastructure

PPH-
G2.1

คุณภาพและการเร�ยกคืนผลิตภัณฑ� นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการด�านคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ�ตามมาตรฐานสากล เช�น ISO 9001:2015 
หร�อมาตรฐานอื่น ๆ เป�นต�น

มี / ไม�มี มี มี31 Disclosure 
416-1

Goal 12: 
Responsible 
Consumption 
and Production

PPH-G2 คุณภาพและการเร�ยกคืนผลิตภัณฑ�

PPH-
G2.2

คุณภาพและการเร�ยกคืนผลิตภัณฑ� แผนการเร�ยกคืนผลิตภัณฑ� มี / ไม�มี มี มี32 Disclosure 
416-2

Goal 12: 
Responsible 
Consumption 
and Production

PPH-
G2.3

คุณภาพและการเร�ยกคืนผลิตภัณฑ� จำนวนกรณีหร�อเหตุการณ�เร�ยกคืนผลิตภัณฑ� 
พร�อมมาตรการแก�ไขและเยียวยา

33 Disclosure 
416-2

Goal 12: 
Responsible 
Consumption 
and Production

จำนวนกรณี 0 0



รายงานความยั่งยืนประจำป� 2565

ตัวชี้วัดความยั่งยืน (ESG Metrics) กลุ�มอุตสาหกรรม 

45 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) 

หมวด ของใช�ส�วนตัวและเวชภัณฑ�

No GRICode SDGs ESG IndicatorsESG Issues Unit 2564 2565

PPH-
G3.1

การจัดการเหตุฉุกเฉินและภาวะว�กฤต นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเหตุฉุกเฉิน
และภาวะว�กฤต

มี / ไม�มี มี มี34 Disclosure 
403-7

Goal 3: Good 
Health and 
Well-being

PPH-G3 การจัดการเหตุฉุกเฉินและภาวะว�กฤต

PPH-
G3.2

การจัดการเหตุฉุกเฉินและภาวะว�กฤต จำนวนครั้งของการซ�อมเหตุฉุกเฉินและภาวะว�กฤต ครั้ง 2 ครั้งต�อแผนต�อป� 2 ครั้งต�อแผนต�อป� 35 Disclosure 
403-7

Goal 3: Good 
Health and 
Well-being

PPH-
G3.3

การจัดการเหตุฉุกเฉินและภาวะว�กฤต จำนวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่ทำให�เกิดการหยุดชะงักทางธุรกิจ 
พร�อมมาตรการแก�ไข

36 Disclosure 
403-7

Goal 3: Good 
Health and 
Well-being

จำนวนกรณี 0 0




