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สารจากประธานกรรมการ

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปี ี2563 ที่่�ผ่า่นมานับัเป็น็ปีทีี่่�มีคีวามยากและความท้า้ทายในการประกอบธุรุกิจิอย่า่งยิ่่�ง เนื่่�องจาก
การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) กอปรกัับสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจที่่�สำำ�คััญ
ทั้้�งในระดับัโลกและในระดับัประเทศของเรา อาทิิ สงครามการค้้าระหว่า่งประเทศสหรััฐอเมริกิาและประเทศ
จีีน ซึ่่�งมีีผลกระทบทั้้�งทางบวกและทางลบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงสภาวะทางเศรษฐกิิจ
ภายในประเทศมีีการชะลอตััวลง มีความผัันผวน ค่่าเงิินบาทมีค่่าแข็็งข้ึ้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง และปััจจัยัอ่ื่�นๆ ซึ่่�ง
นัับเป็็นความท้้าทายที่่�บริิษััทฯ จะต้้องเผชิิญในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา 

อย่า่งไรก็ต็ามทางบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยยังัคงยืืนหยัดั มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิงาน และยังัคงสามารถรักัษา
ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรในสภาวการณ์์เช่่นนี้้�ได้้ โดยบริิษััทฯ เน้้นการบริิหารงานเพื่่�อสร้้างความ
ยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ โดยมุ่่�งมั่่�นรัักษาฐานลููกค้้าเดิิม และขยายฐานลููกค้้าใหม่่จากทุุกภููมิิภาคทั่่�วโลก ไม่่ว่่าจะ
เป็น็ในเอเชียี ยุโุรป หรือือเมริกิา โดยมีบีริษัิัทย่อ่ย TOG USA, Inc. เพื่่�อเป็น็ฐานกระจายสินิค้า้ในประเทศ
สหรััฐอเมริิกานั้้�น ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้เห็็นการเติิบโตของฐานลููกค้้าทั้้�งรายใหญ่่ และรายย่่อยขึ้้�นอย่่างเป็็นที่่�
น่่าพอใจ ส่่งผลให้้สิินค้้าของบริิษััทฯให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักมากขึ้้�นในตลาดภููมิิภาคทวีีปอเมริิกา นอกจากนี้้�แล้้ว
บริิษััทฯ ยัังจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยขึ้้�นอีีกหนึ่่�งแห่่งในประเทศโปแลนด์์ โดยจะเริ่่�มดำำ�เนิินงานได้้ช่่วงต้้นปีี 2564 
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อการฐานรัักษาที่่�มั่่�นสำำ�คััญและการขยายฐานลููกค้้าในภููมิิภาคยุุโรปอีีกด้้วย

ด้้วยสถานการณ์์ที่่�เป็็นอุุปสรรคในการทำำ�ธุุรกิิจในต่่างประเทศในปีี 2563 นี้้� บริิษััทฯ จึึงให้้ความ
สำำ�คัญัต่อ่การขายในประเทศเป็็นอย่่างมาก โดยได้ร้่ว่มกัับทำำ�การตลาดเพ่ื่�อเปิิดตััวผลิตภัณัฑ์์ใหม่่ ได้แ้ก่่ 
เลนส์์ Zeen™ เลนส์์สายตาชั้้�นเดียีวที่่�ช่ว่ยลดอาการตาล้้าสำำ�หรับัชีวีิติยุุคดิจิิทิัลั (Anti-fatigue lens) ที่่�
ต้้องใช้้เวลาอยู่่�หน้้าจอโทรศััพท์์มืือถืือหรืือต้้องนั่่�งทำำ�งานหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์เป็็นเวลายาวนาน โดยมีี
จำำ�หน่่ายตามร้้านขายปลีีกที่่�เป็็นพัันธมิิตรกัับบริิษััทฯ ในทั่่�วประเทศไทย ซึ่่�งได้้รัับผลตอบรัับจากตลาด
ในประเทศอย่่างดีีมาก
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ผลการดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไรสุุทธิของบริิษััทฯ ในปีี 2563 เท่่ากัับ 68.78 ล้านบาท จากรายได้้ 1,850 ล้านบาท ลดลง
จากปีีที่่�แล้้ว เมื่่�อเทีียบกัับผลประกอบการของปีี 2562 ซึ่่�งมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 132 ล้านบาท จากรายได้้ทั้้�งสิ้้�น 
1,972 ล้้านบาท บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ ฉะนั้้�นจากผลประกอบ
การในปีี 2563 นี้้� บริิษััทฯ จะได้้จ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2563 รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นเงิิน 56.92 ล้้านบาทหรืือ 
เท่่ากัับหุ้้�นละ 0.12 บาท 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการเพื่่�อความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริษิัทัมุ่่�งเน้น้การขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิเพื่่�อความยั่่�งยืืน อีกีทั้้�งยังัให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การ
กำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม สิ่่�งแวดล้อ้ม ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สีียเสมอมา โดยในปี ี2563 บริษิัทัฯ 
ได้ร้ับัการจััดอัันดับั Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2020 อยู่่�ในอัันดับั 
4 ดาว ในกลุ่่�ม Market Capital 1,000-2,999 ล้า้นบาท โดยบริษัิัทฯ มีคีะแนน Corporate Governance 
สููงกว่่าคะแนนโดยรวมเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับคะแนนของบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์ นอกจาก
นี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้รัับผลการประเมิินระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” จากโครงการประเมิินคุุณภาพการประชุุมสามััญผู้้�
ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2563 ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 10 (2554-2563) อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้รัับ
การคััดเลืือกให้้อยู่่�ใน “รายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI” ประจำำ�ปี 2563 โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
อนึ่่�ง บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินเป็็นบริิษััทหลัักทรัพย์์ที่่�มีีความโดดเด่่นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 
ESG100 จากสถาบัันไทยพััฒน์์ ต่่อเนื่่�องกัันเป็็นปีีที่่� 6 อีีกด้้วย

คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยได้้ยึึดถืือหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี ดำำ�เนิินงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส มีีจริิยธรรม ศีีลธรรม รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืนตามกรอบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
(ตลท.) และสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�น ลูกูค้า้ 
พนักังาน พันัธมิติรทางธุรุกิจิ และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่า่ยจะได้ม้ีคีวามมั่่�นใจ และไว้ว้างใจในระบบการบริหิาร
งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีธรรมาภิิบาล โปร่่งใส และตรวจสอบได้้

ข้้าพเจ้้าในนามของคณะกรรมการบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยขอขอบคุุณลููกค้้า คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ ผู้้�ถืือ
หุ้้�น พนักงาน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านที่่�เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญในการร่่วมสร้้างความสำำ�เร็็จและการ
เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนเรื่่�อยมา อีีกทั้้�งสถาบัันการเงิินที่่�มอบความเชื่่�อมั่่�นและให้้การสนัับสนุุนการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยด้้วยดีีตลอดมา 

	
	  (ดร.สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม) 
	 ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ
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วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยมองค์์กร

วิิสััยทััศน์์ 

รัักษาความเป็็นหนึ่่�งในผู้้�ผลิิตอิิสระชั้้�นนำำ�ของโลกในการผลิิตเลนส์์แว่่นตาที่่�มีีคุุณภาพ รวมทั้้�งผลกำำ�ไร 
นวััตกรรม รัังสรรค์์คุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ตลอดจนเติิบโตก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน และตระหนััก
ในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

พัันธกิิจ

เป็น็ผู้้�ผลิตเลนส์์อิสิระชั้้�นนำำ�ที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ได้ร้ับัการยอมรัับในระดัับโลกว่่ามีกีารให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศ
อย่า่งสม่ำำ��เสมอ คู่่�ค้า้ได้ร้ับัความสะดวกสบายในการทำำ�ธุรุกิจิร่ว่มกันั และเป็น็ผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยเลนส์ส์ำำ�เร็จ็รูปู
ในราคาที่่�คุ้้�มค่่าสููงสุุด อีีกทั้้�งเป็็นผู้้�ผลิิตเลนส์์เฉพาะบุุคคลอย่่างครบวงจรให้้บริิการตรงเวลาทุุกครั้้�ง

ค่่านิิยมองค์์กร

“เห็็นว่่าอย่่างไร ให้้ทำำ�ตามนั้้�น” กล่่าวคืือ เมื่่�อคณะผู้้�บริิหารหรืือทีีมงานประชุุมกัันแล้้วมีีมติิอย่่างไร 
ต้้องทำำ�ตามมติิที่่�ประชุุม แม้้ว่่าส่่วนตััวจะเห็็นด้้วยหรืือไม่่เห็็นด้้วยก็็ตาม

“มีีสำำ�นึึกรัับผิิดชอบร่่วมกััน” กล่่าวคืือ เราร่่วมกัันเป็็นเจ้้าของปััญหาที่่�เกิิดกัับลููกค้้าและร่่วมกัันแก้้ไข
ให้้ลุุล่่วง เรารัักษาสััจจะตามที่่�ได้้ตกลงกัับลููกค้้า

“มุ่่�งมั่่�นทำำ�งานให้้เนี้้�ยบ เฉีียบ เป๊๊ะ ตรงเวลา ตั้้�งแต่่ครั้้�งแรกที่่�ทำำ� และทุุกครั้้�งไป”

“เปิิดใจและปรัับตััวเตรียมพร้อมรัับการเปล่ี่�ยนแปลง” กล่่าวคืือ กระบวนการทำำ�งานของเราเรีียบ
ง่่าย และทำำ�งานด้้วยทััศนคติิว่่า ‘เราทำำ�ได้้’

“วัดักันที่่�ผลงาน ประเมิินอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม ท่ี่�สำำ�คัญัต้้องทำำ�งานอย่่างสนุกและมีีความสุุข”
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ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

รายละเอีียดทั่่�วไปของบริิษััทฯ

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ) Thai Optical Group Public Company Limited

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์  TOG 

ประเภทธุุรกิิจ ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตาพลาสติิก เลนส์์สายตา
กระจก แม่่แบบแก้้ว และบริิการเคลืือบเลนส์์สายตาเพื่่�อ
คุุณสมบััติิต่่างๆ

เลขทะเบีียนบริิษััท 0107547000044

ทุุนจดทะเบีียน 475,000,000 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 474,318,000 บาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

จำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียน (หุ้้�นสามััญ) 475,000,000 หุ้้�น

จำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนที่่�ออกและ
จำำ�หน่่ายแล้้ว (สามััญ) 

474,318,000 หุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1.00 บาท

ข้อ้มูลูทั่่�วไปและข้อ้มูลูสำำ�คััญอื่่�น
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ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ TOG
15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี
ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง
จัังหวััด นนทบุุรีี 11110 ประเทศไทย
โทรศััพท์์: +66 (0) 2 194 1145 ถึึง 50
โทรสาร: +66 (0) 2 925 5710
อีีเมล: info@thaiopticalgroup.com
เว็็บไซด์์ : www.thaiopticalgroup.com

สำำ�นัักงานสาขา (1) บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด หรืือ TOC
61/9 หมู่่�ที่่� 5 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี
ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง
จัังหวััดนนทบุุรีี 11110 ประเทศไทย
โทรศััพท์์: +66 (0) 2 194 1126 ถึึง 1130
โทรสาร: +66 (0) 2 925 5290
เลขทะเบีียนบริิษััท: 0105505002039
ทุุนจดทะเบีียน: 130,000,000 บาท

สำำ�นัักงานสาขา (2) บริิษััท โพลีีซััน จำำ�กััด หรืือ Poly Sun
15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี
ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง
จัังหวััด นนทบุุรีี 11110 ประเทศไทย
โทรศััพท์์: +66 (0) 2 194 1145 ถึึง 50
โทรสาร: +66 (0) 2 925 5710
เลขทะเบีียนบริิษััท: 0125540005766
ทุุนจดทะเบีียน: 20,000,000 บาท

สำำ�นัักงานสาขา (3) บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี หรืือ TOG USA
TOG USA, Inc.
1958 Production Court Louisville, 
KY 40299, United States
โทรศััพท์์ : +1 502 213 0770
โทรสาร : +1 630 524 9095
อีีเมล : info@ TOG usainc.com
เว็็บไซด์์ : https:// TOG usainc.com/index.html
เลขทะเบีียนบริิษััท : FEIN 82-126 8015
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว : USD 50,000
สััดส่่วนการลงทุุน : 100.00 %

mailto:info@thaiopticalgroup.com
http://www.thaiopticalgroup.com
mailto:info@togusainc.com
https://togusainc.com/index.html
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ข้อ้มูลูทั่่�วไปและข้อ้มูลูสำำ�คััญอื่่�น

สำำ�นัักงานสาขา (4) บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ หรืือ TOG EUROPE
TOG Europe Sp. z o.o.
Al. Wojska Polskiego 8, 
70-471, Szczecin, Poland
อีีเมล : info_EU@thaiopticalgroup.com 
เลขทะเบีียน KRS: 0000868527
เลขทะเบีียน REGON: 387468861
เลขทะเบีียน NIP: 8522668014
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว : PLN 50,000
สััดส่่วนการลงทุุน : 100.00 %

บริิษััทร่่วม (1) บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล พีีทีีอีี ลิิมิิเต็็ด
(MVision (สิิงคโปร์์) ) 
60 Robinson Road, #12-01 Bea Building, 
Singapore 068892
โทรศััพท์์ : +65 6222 1079
โทรสาร : +65 6827 5198
เลขทะเบีียนบริิษััท 201004338 W
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว : SGD 2,700,000
สััดส่่วนการลงทุุน : SGD 891,000 (33 %) 

บริิษััทร่่วม (2) บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล อิินดััสตรี้้� เอสดีีเอ็็น บีีเอ็็ชดีี
(MVision (มาเลเซีีย) ) 
Suite 10.03, Level 10 The Gardens South Tower, 
Mid Valley City, Lingkaran Syed, Putra, 59200 Kuala 
Lumpur, Malaysia
โทรศััพท์์ : +603 4278 4668
โทรสาร : +603 4278 4661
เลขทะเบีียนบริิษััท: 892114-U
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว : MYR 6,000,000
สััดส่่วนการลงทุุน : MYR 1,980,000 (33 %) 

บริิษััทร่่วม (3) บริิษััท เวีียดนาม วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด
(Vina Vista) 
Floor 9, Room 9.7A, ETown Building, 
364 Cong Hoa Street, Ward 13, 
Tan Binh District, HCMC, Viet Nam
โทรศััพท์์ : +84 902 398 828
โทรสาร : +848 38134950
เลขทะเบีียนบริิษััท : 411022000664
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว : 1,450,000 USD
สััดส่่วนการลงทุุน : 475,000 USD (32.76%) 

mailto:info_EU@thaiopticalgroup.com
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สำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท คุุณสุุปััฏบ์์ ควรประดิิษฐ์์
อีีเมล: CompanySecretary@thaiopticalgroup.com

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ คุุณจิิราวรรณ นามนารถ
อีีเมล: ir@thaiopticalgroup.com

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ บริษิัทั ศูนูย์์รับัฝากหลัักทรัพย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (TSD) 
93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง
เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400 ประเทศไทย
Call Center : +66 (0) 2 009 9999
อีีเมล : TSDCallCenter@set.or.th
Website : www.set.or.th/tsd

ผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา ออฟฟิิศ คอมเพล็็กซ์์
193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย
โทรศััพท์์ : +66 (0) 2 264 9090
โทรสาร : +66 (0) 2 264 0789 ถึึง 90
อีีเมล : ey.thailand@th.ey.com
คุุณศิิริิวรรณ นิิตย์์ดำำ�รง
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5906

mailto:CompanySecretary@thaiopticalgroup.com
mailto:TSDCallCenter@set.or.th
http://www.set.or.th/tsd
mailto:ey.thailand@th.ey.com
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ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิินโดยสรุุป

ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิินโดยสรุุป

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

รายละเอียด
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2561 2563 2562 2561

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ  (ล้้านบาท) 

รายได้้รวม 1,850.00 2,022.42 1,915.36 1,247.00 1,452.18 1.306.55

กำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา (EBITDA) 253.79 327.55 357.47 32.66 16.71 104.92

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 68.78 132.13 146.03 58.53 128.51 132.26

งบแสดงฐานะการเงิิน  (ล้้านบาท) 

สิินทรััพย์์รวม 2,811.21 2,582.03 2,559.77 2,032.31 1,840.57 1,802.78

หนี้้�สิินรวม 1,004.71 774.20 722.33 669.01 463.12 397.06

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,806.50 1,807.84 1,837.44 1,363.31 1,377.45 1,405.73

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหุ้้�น

จำำ�นวนหุ้้�นชำำ�ระแล้้ว ณ สิ้้�นสุุดปีี  (ล้้านหุ้้�น) 474.32 474.32 474.32 474.32 474.32 474.32

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อหุ้้�น  (บาท) 0.15 0.28 0.31 0.12 0.27 0.28

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น  (บาท) 3.81 3.81 3.87 2.87 2.90 2.96

เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�นทั้้�งปีี  (บาท) 0.12 0.25 0.28 - - -

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ  (ร้้อยละ) 83 90 91 - - -

ราคาหุ้้�น ณ สิ้้�นงวด  (บาท) 3.62 5.85 4.36 - - -

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก  (ล้้านหุ้้�น) 474.32 474.32 474.32 474.32 474.32 474.32

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตรากำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีี  (ร้้อยละ) 

ค่่าเสื่่�อมราคา (EBITDA) 13.93 16.61 19.41 3.16 1.40 9.51

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ  (ร้้อยละ) 3.78 6.70 7.93 5.67 10.78 11.99

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  (ร้้อยละ) 3.81 7.25 7.92 4.27 9.23 9.31

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม  (ร้้อยละ) 2.35 5.35 6.34 2.27 6.02 7.27

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น  (เท่่า) 0.56 0.43 0.39 0.49 0.34 0.28



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)12

ดร. สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม 
ประธานกรรมการ

คุุณบรรจง จิิตต์์แจ้้ง 
กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

กรรมการสรรหาและก่่าหนดค่่าตอบแทน

คุุณเดวิิด แอนดรููว์์ ครอส 
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 

กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

นางสาววิิจิิตต์์ ทวีีปรีีชาชาติิ
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

คุุณสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� 
กรรมการอิิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

รศ. ดร. วิิชา จิิวาลััย 
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและกํําหนดค่่าตอบแทน

คุุณสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม 
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 

กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

คุุณธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม 
กรรมการบริิหาร กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คุุณไพรััช เมฆอาภรณ์์ 
กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหา
และกํําหนดค่่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ

คุุณพอล ไบรอััน ฟััสซีี 
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 

กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

คุุณพรพรรณ ประจัักษ์์ธรรม 
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

คุุณอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม
กรรมการบริิหาร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

สายงานบริิหาร

ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ
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ทำำ�เนีียบผู้้�บริิหาร

คุุณธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม 
กรรมการบริิหาร กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คุุณอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม 
กรรมการบริิหาร 

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบริิหาร

คุุณจิิิ�รสุุดา สำำ�เภาทอง 
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบััญชีีและการเงิิน

คุุณลิินเซ่่ จอน เวน บราวน์์ 
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานพาณิิชย์์

คุุณชััยวััฒน์์ จิิตติิคุุณ 
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานปฏิิบััติิการ

ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร
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ดร. สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม

•	 ประธานกรรมการ

อายุุ : 76

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ :
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท :

20 กุุมภาพัันธ์์ 2547
16

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) 
ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563 :

2.53

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร : มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 Ph.D. CE University of Akron, Ohio, U.S.A. ปีี 2517
•	 MSCE The University of Akron, Ohio, U.S.A. ปีี 2513
•	 วศบ. (โยธา) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ปีี 2509

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ :

•	 DCP : Director Certification Program รุ่่�น 83/2007
•	 UFS : Understanding the Fundamental Financial Statement รุ่่�น 2/2006
•	 FND : Finance for Non-Finance Director รุ่่�น 17/2005
•	 RCP : Role of Chairman Program รุ่่�น 11/2005
•	 DAP : Director Accreditation Program รุ่่�น 18/2004

ประวััติิการทำำ�งาน :

2547-ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
ประธานกรรมการ

2552-2557 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
ประธานกรรมการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

2547-2551 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการผู้้�จััดการ

2525-2546 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
บริิษััท หอแว่่น กรุ๊๊�ป จำำ�กััด
หสน. นำำ�ศิิลป์์ไทย
กรรมการและผู้้�บริิหารด้้านนโยบายการตลาด

2522-2524 บริิษััท สถาปนิิกหนึ่่�งร้้อยสิิบ จำำ�กััด
วิิศวกรและกรรมการบริิหาร 
บริิษััท ที่่�ปรึึกษาไทยกรุ๊๊�ป จำำ�กััด
วิิศวกรโครงสร้้างอาวุุโส
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2519-2521 Department of Applied Science, 	
Brookhaven National Lab, NY., U.S.A.
วิิศวกรโครงสร้้าง

2517-2519 Civil Engineering Department, 	
The University of Akron, Ohio, U.S.A.
Research Associate

2513-2517 Hale & Kullgren, Akron, Ohio, U.S.A. 	
Structural Analysis System, Kent, Ohio, U.S.A.
วิิศวกร

2511-2512 บริิษััท ไอสููรย์์และสหาย จำำ�กััด
วิิศวกร

2510-2511 Soil Testing Service Co., Ltd.
วิิศวกร

2509-2510 Universal Engineering Consultants Co., Ltd.
วิิศวกร

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท :
•	 บริิษััท เอ็็นเอสทีี เวนเจอร์์ส จำำ�กััด

กรรมการ

มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ :
•	 สมาคมส่่งเสริิมวิิชาการแว่่นตาแห่่งประเทศไทย

กรรมการที่่�ปรึึกษา
•	 วิิศวกรรมสถานแห่่งประเทศไทยและสภาวิิศวกร	
แห่่งประเทศไทย
สมาชิิก

•	 หอการค้้าไทย-อิิตาเลีียน (TICC) 
กรรมการ

•	 บริิษััท ท็็อปคอน จำำ�กััด
กรรมการ

มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร
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คุุณสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์�

•	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุุ : 78

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 20 กุุมภาพัันธ์์ 2547

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท : 16

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563 : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการเงิินการธนาคาร Wharton School of Finance and Commerce, 
University of Pennsylvania ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 เศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ :
•	 FGP : Financial Institutions Governance Program รุ่่�น 2/2011
•	 MIA : Monitoring the Internal Audit Function รุ่่�น 6/2009
•	 DCP : Director Certification Program รุ่่�น 0/2000

Management Development Program :
•	 Executive Development Program, Harvard Business School ประเทศสหรััฐอเมริิกา 
•	 Management Development Program, Wharton School of Finance and Commerce ประเทศ
สหรััฐอเมริิกา

•	 สััมมนา Strengthening Good Corporate Governance by Audit Committee and Independent Director : 
Experiences from Fraud Cases 2020, จััดโดย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) ร่่วมกัับสถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

ประวััติิการทำำ�งาน :

2547-ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

2548-2556 บมจ. ทีีดัับบลิิวแซด คอร์์ปอเรชั่่�น
กรรมการอิิสระ

2545-2553 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ที่่�ปรึึกษาศููนย์์พััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจด
ทะเบีียน
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2542-2544 บมจ. ธนาคารกรุุงไทย
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2539-2542 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
กรรมการและผู้้�จััดการ

2534-2539 บริิษััท สยามเซลลููโลส จำำ�กััด
กรรมการผู้้�จััดการ

2529-2539 สมาคมอุุตสาหกรรมเยื่่�อกระดาษและกระดาษไทย
กรรมการและเหรััญญิิก 
บริิษััทเงิินทุุนหลัักทรััพย์์ สิินอุุตสาหกรรม จำำ�กััด
กรรมการ
บมจ. เยื่่�อกระดาษสยาม
รองกรรมการผู้้�จััดการ

2523-2529 บมจ. ปููนซีีเมนต์์ไทย
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิินและวางแผน

2521-2523 สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลััง กระทรวงการคลััง
ผู้้�อำำ�นวยการกองวางแผนการคลััง

2511-2521 สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลััง กระทรวงการคลััง
เศรษฐกรโท-เศรษฐกรเอก

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ : มีี

•	 บมจ. กรุุงเทพประกัันภััย
กรรมการ
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

•	 บมจ. ธนาคารกรุุงเทพ
กรรมการ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ : มีี

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
กรรมการ

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร
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คุุณไพรััช เมฆอาภรณ์์

•	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
•	 กรรมการตรวจสอบ

อายุุ : 75

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 20 กุุมภาพัันธ์์ 2547

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท : 16

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563 : ทางตรง ไม่่มีี ทางอ้้อม (ลููก %) 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาโท สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล California State University, Long Beach, U.S.A.
•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ :
•	 Advanced ACP : Advanced Audit Committee Program รุ่่�น 1/2009
•	 ACP : Audit Committee Program รุ่่�น 17/2007
•	 DCP : Director Certification Program รุ่่�น 81/2006

การพััฒนาด้้านการจััดการ :
•	 Advanced Management Program : The International Senior Managers’ Program, Harvard University, 
Graduated School of Business Administration, U.S.A.

•	 สััมมนา Strengthening Good Corporate Governance by Audit Committee and Independent Director : 
Experiences from Fraud Cases 2020, จััดโดย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) ร่่วมกัับสถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

•	 สััมมนา Independent Directors’ Forum 1/2019 - “Tips and Tricks for Dealing with Question in AGM”, 
สถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

•	 สััมมนา ความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจดิิจิิทััล : รู้้�ให้้ไว ใช้้ให้้เป็็น 2562, บจก. สำำ�นัักงาน อีีวาย
•	 สััมมนา Directing in the Year of the Rooster : Hot Issues and Outlook for 2560, สถาบัันส่่งเสริิม
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

•	 สััมมนา ธุุรกิิจในยุุคแห่่งความผัันแปรผิิดปกติิ 2560, บจก. สำำ�นัักงาน อีีวาย
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ประวััติิการทำำ�งาน :

2557-ปััจจุุบััน บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการตรวจสอบ

2547-ปััจจุุบััน บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการอิิสระ/
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2547-2557 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ

2539-2546 บริิษััท สยามคราฟท์์อุุตสาหกรรม จำำ�กััด
บริิษััท อุุตสาหกรรมกระดาษคราฟท์์ไทย จำำ�กััด
บริิษััท กระดาษสหไทยอุุตสาหกรรม จำำ�กััด
กรรมการผู้้�จััดการ

2532-2539 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์กระดาษไทย จำำ�กััด
บมจ. กระดาษสหไทย
กรรมการผู้้�จััดการ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ :
•	 บมจ. ทีีทีีดัับบลิิว

กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล

มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ :
•	 บริิษััท ประปาปทุุมธานีี จำำ�กััด

ประธานกรรมการ

มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร
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คุุณบรรจง จิิตต์์แจ้้ง

•	 กรรมการอิิสระ

•	 ประธานคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

•	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

อายุุ : 72

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 8 เมษายน 2551

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท : 12

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563 : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาโท วิิศวกรรมเครื่่�องกล University of Akron, U.S.A.
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์เครื่่�องกล (เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ :
•	 ในปีี 2020 เข้้าร่่วมงานสััมมนาทาง Online จััดโดย Thai IOD จำำ�นวน 11 ครั้้�ง
•	 IOD Facilitators Briefing, 2020
•	 IOD Facilitators Forum, 2020
•	 DLCP: Director Leadership Certification Program ปีี 2020
•	 Audit Committee Forum “Audit Committee in the Age of Disruption ปีี 2018
•	 National Director Conference 2018 “Rising Above Disruptions ปีี 2018
•	 Innovation Trip to Japan ปีี 2018
•	 EFC: Executive Forum on Competitiveness รุ่่�นปีี 2018
•	 BMD: Board that Make a Difference รุ่่�น 7/2018
•	 SBM: Strategic Board Master Class รุ่่�น 1/2017
•	 DCPU: DCP Update รุ่่�น 1/2014
•	 ACEP: Anti-Corruption for Executive Program รุ่่�น 7/2012
•	 RCC: Role of Compensation Committee รุ่่�น 7/2008
•	 ReDCP: DCO Refresher Course รุ่่�น 5/2007
•	 CDC: Charter Director Class รุ่่�น 1/2007 
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 7/2001(สมาชิิกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอาวุุโส) 

นอกจากนี้้� ได้้ร่่วมกัับคณะวิิทยากรของ Thai IOD เป็็นวิิทยากรบรรยายในหลัักสููตรดัังนี้้�
•	 DCP Module 1: Practice of Directorship
•	 DCP Module 8: Directing Strategic Progress
•	 AACP: Advanced Audit Committee Program “Role of Audit Committee as an Independent Director”
•	 BNCP: Board Nomination & Compensation Program “Director Nomination”
•	 BMD: Boards That Make a Difference
•	 BRP: Board Reporting Program “Creating Value to Board Reporting”
•	 CGE: Corporate Governance for Executives “การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�น”
•	 RCP: Roles of Chairman Program “Defining Chairman’s Role” 
•	 SFE: Successful Formulation
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การพััฒนาด้้านการจััดการ :
•	 Inchcape Management Program at Euro-Asia Center, INSEAD, Fontainebleau, France
•	 สััมมนา Strengthening Good Corporate Governance by Audit Committee and Independent Director : 
Experiences from Fraud Cases 2020, จััดโดย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) ร่่วมกัับสถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

ประวััติิการทำำ�งาน :

2558-ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
ประธานกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

2551-ปััจจุุบััน บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการอิิสระ
กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2538 -2547 บริิษััท มาลีีสามพราน จำำ�กััด (มหาชน) 
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
รองประธานกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหาร
สมาคมจััดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย (TMA) 
กรรมการอำำ�นวยการ

2532- 2537 บริิษััท อิินช์์เคปแมนููแฟคเจอริ่่�ง จำำ�กััด
กรรมการผู้้�จััดการ

2524-2532 บริิษััท โฟร์์โมสต์์อาหารนม (กรุุงเทพฯ) จำำ�กััด
ผู้้�จััดการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ :
•	 บริิษััท ล่ำำ��สููง (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
กรรมการสรรหา

•	 บริิษััท ทีีพีีบีีไอ จำำ�กััด (มหาชน) 
ประธานกรรมการ
กรรมการอิิสระ

มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ :
•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

กรรมการ
กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร
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รศ. ดร. วิิชา จิิวาลััย

•	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

อายุุ : 76

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 20 กุุมภาพัันธ์์ 2547

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท : 16

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563 : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 Ph.D. Geodetic Science, The Ohio State University, U.S.A.
•	 M.S. Geodetic Science, The Ohio State University, U.S.A.
•	 M.S. Engineering, ITC, The Netherlands
•	 วศบ. (โยธา) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ :
•	 CDC : Charter Director Class รุ่่�น 1/2007
•	 ACP : Audit Committee Program รุ่่�น 11/2006
•	 DAP : Director Accreditation Program รุ่่�น 8/2004
•	 RCP : Role of Chairman Program รุ่่�น 2000
•	 DCP : Director Certification Program รุ่่�น 14

การพััฒนาด้้านการจััดการ :
•	 สััมมนา Strengthening Good Corporate Governance by Audit Committee and Independent Director : 
Experiences from Fraud Cases 2020, จััดโดย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) ร่่วมกัับสถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

ประวััติิการทำำ�งาน :

2558-ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2547-ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

2555-2556 The ASEAN Federation of
Land Surveying and Geomatic
อดีีตนายกสมาพัันธ์์
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2543-2548 สำำ�นัักงานพััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศและภููมิิสารสนเทศ
 (องค์์การมหาชน) 
ประธานคณะกรรมการบริิหาร

2537-2538 กรรมการคณะอนุุกรรมการนโยบายที่่�อยู่่�อาศััยแห่่งชาติิ
กรรมการ

2536-2541 นายกสมาคมอาคารชุุดไทย
ประธาน

2529 Ghajamadha University, Indonesia
ภายใต้้โครงการ The MUCIA - World Bank Project
Visiting Professor

2528-2532 รองผู้้�ว่่าราชการกรุุงเทพมหานคร

2522-2528 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ ภาควิิชาวิิศวกรรมสำำ�รวจ 
รองศาสตราจารย์์ และหััวหน้้าภาควิิชาวิิศวกรรมสำำ�รวจ

2509-2522 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ ภาควิิชาวิิศวกรรมสำำ�รวจ 
อาจารย์์ประจำำ�คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ : มีี

•	 บริิษััท เอส ทีี พีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

•	 บริิษััท ทีี เอ็็น ดีี ทีี จำำ�กััด (มหาชน) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ : มีี

•	 บริิษััท สลิิลธารา จำำ�กััด
ประธานกรรมการ

•	 บริิษััท เวิิลด์์รีีสอร์์ท จำำ�กััด
กรรมการ 	  

•	 การสำำ�รวจและการแผนที่่�แห่่งประเทศไทย
นายกสมาคม 	
วิิศวกรรมสถานแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์
กรรมการวิิชาการวิิศวกรรมโยธา

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร
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นายพอล ไบรอััน ฟััสซีี

•	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
•	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

อายุุ : 54

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 6 พฤศจิิกายน 2562

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท : 1

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563 : 0%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 FCMA Qualification, Chartered Institute of Management Accountants, United Kingdom (2006) 
•	 ACMA Qualification, Chartered Institute of Management Accountants, United Kingdom (1999) 

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ : ไม่่มีี

ประวััติิการทำำ�งาน :

2562-ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

2553-ปััจจุุบััน Specsavers Optical Group
Chief Financial & Commercial Officer

2548-2552 Boots The Chemist
Financial Director

2546-2548 Boots Contract Manufacturing
Managing Director

2544-2546 Boots The Chemist
Divisional Finance Director

2539-2544 Hygena Kitchens
Finance Director

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท : มีี

•	 บริิษััทในเครืือ Specsavers Optical Group รวม 40 บริิษััท
กรรมการ

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี
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นาย เดวิิด แอนดรููว์์ ครอส

•	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
•	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

อายุุ : 65

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 2 ธัันวาคม 2552

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท : 11

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563 : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 Graduate of Australian Institute of Company Directors (2008) 
•	 Chartered Accountant (since 1979) 
•	 Bachelor of Economics (Adelaide University 1977) 

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ :
Australian Institute of Company Directors

•	 The Chairman (2013) 

ประวััติิการทำำ�งาน :

2552 - ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการ/กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

2550 Carl Zeiss Vision-AG
Vice President Strategic Business Development

2547-2550 SOLA International Inc.
Carl Zeiss Vision-AG.
Managing Director Asia Pacific
Optical Distributors and Manufacturers Association of 
Australia (ODMA) 
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

2545-2547 SOLA International Inc.
Vice President Business Planning and 
Development

2542-2545 SOLA International Inc.
Vice President Finance Global Operations

2539-2542 SOLA Australia
Commercial Director

2536-2539 SOLA Australia
Finance Director

2523-2536 Clarks Shoes Australia LTD.
Commercial Director

2519-2523 Hungerfords/KPMG

ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหารทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร
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ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม : 	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ : มีี

•	 Royal Automobile Association of South Australia Inc.
Non-Executive Director
Member of Group Remuneration Committee
Member of Governance and Nominations Committee 

•	 Specsavers Pty Ltd., 
Director of Global Strategy (Supply Chain) 

•	 Lion Distribution Pte Limited (Singapore) 
Director

•	 Optic Century International Limited (Hong Kong) 
Director 

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี
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นายสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม
•	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
•	 กรรมการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ 

อายุุ : 73

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ :
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท :

20 กุุมภาพัันธ์์ 2547
16

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563 : 0.69

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร : มีี*

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 Master of Industrial Engineering, North Carolina State University, U.S.A.
•	 วศบ. วิิศวกรรมเครื่่�องกล จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ :
•	 DCP : Director Certification Program รุ่่�น 86/2007
•	 DAP : Director Accreditation Program รุ่่�น 18/2004
•	 FND : Finance for Non-Finance Director รุ่่�น 13/2004 

ประวััติิการทำำ�งาน :

2549 - ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการ
กรรมการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ 

2555-2558 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2554-2558 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
ประธานกรรมการ 

2552-2554 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการผู้้�จััดการ

2547-2551 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
รองกรรมการผู้้�จััดการสายปฏิิบััติิการ

2515-2546 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
บริิษััท ไทยโปลีีเมอร์์เลนส์์ จำำ�กััด
กรรมการ และผู้้�จััดการโรงงาน

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท : 
•	 บริิษััท เอ็็นเอสทีี เวนเจอร์์ส จำำ�กััด

กรรมการ

มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ : ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร
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นางพรพรรณ โต๊๊ะตระกููล
•	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

อายุุ : 66

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 20 กุุมภาพัันธ์์ 2547

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท : 16

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563 : 1.46

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร : มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาโท สาขาเคมีีวิิศวกรรม, University of Akron, Ohio, U.S.A.
•	 ปริิญญาตรีี สาขาเคมีีวิิศวกรรม จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ :
•	 BRP : Board Reporting Program 2/2010
•	 DCP : Director Certification Program รุ่่�น 90/2007
•	 RCC : Role of the Compensation Committee รุ่่�น 2/2007
•	 FND : Finance for Non-Finance Director รุ่่�น 28/2006
•	 DAP : Director Accreditation Program รุ่่�น 15/2004

ประวััติิการทำำ�งาน :

2555-ปััจจุุบััน บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการ

2555-2557 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดหาและธุุรการ

2547-2557 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
รองกรรมการผู้้�จััดการสายบริิหาร 

2520-2547	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
ผู้้�จััดการฝ่่ายต่่างประเทศ

2518-2522	 สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า บางมด
อาจารย์์พิิเศษ สาขาเคมีีวิิศวกรรม คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม : 	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท : 
•	 บริิษััท นำำ�ศิิลป์์ไทยอายแวร์์ จำำ�กััด

กรรมการ
•	 บริิษััท เอ็็น เอส ทีี เวนเจอร์์ส จำำ�กััด

กรรมการ
•	 บริิษััท เอ็็น เอส ทีี เทรนนิ่่�ง เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด

กรรมการ

มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ : ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี
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นางสาววิิจิิตต์์ ทวีีปรีีชาชาติิ
•	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

อายุุ : 60

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ :
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท :

8 เมษายน 2551
12

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563 : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิินการธนาคาร มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ :
•	 ACPG : Anti-Corruption Practical Guide รุ่่�น 7/2013
•	 DCP : Director Certification Program รุ่่�น 138/2010
•	 BRP : Board Reporting Program รุ่่�น 2/2010 
•	 DAP : Director Accreditation Program รุ่่�น 76/2008
•	 EMT : Effective Minutes Taking รุ่่�น 2/2006 
•	 CSP : Company Secretary Program รุ่่�น 6/2004 
•	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย : MMP รุ่่�น 27

ประวััติิการทำำ�งาน :

2551 - ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการ

2561 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
ผู้้�จััดการฝ่่ายวางแผนธุุรกิิจและการเงิิน

2548-2560 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
เลขานุุการบริิษััท 

2536-2547 บริิษััท สิินไทยเอสเตท จำำ�กััด
ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี 

2532-2536 บริิษััท ไทยเซ็็ลทรััลสตีีล จำำ�กััด
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี 

2530-2532 บริิษััท เกีียรติิไพศาล จำำ�กััด
สมุุห์์บััญชีี 

2528-2532 บริิษััท ขุุมทรััพย์์ไพศาล จำำ�กััด
สมุุห์์บััญชีี 

2527-2528 บริิษััท นานาคอนโดมิิเนีียม จำำ�กััด
สมุุห์์บััญชีี 

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ : ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร
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นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม

•	 กรรมการบริิหาร
•	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) 

อายุุ : 53

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 10 พฤศจิิกายน 2553

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท : 10

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563 : 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร : มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 M.Sc. Industrial and Systems Engineering, Ohio University, U.S.A.
•	 วศบ. วิิศวกรรมเคมีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ :
•	 BMT : Board Matters and Trends รุ่่�น 8/2019
•	 SBM : Strategic Board Master Class รุ่่�น 2/2017
•	 SFE : Successful Formulation and Execution of Strategy รุ่่�น 15/2012
•	 DCP : Director Certification Program รุ่่�น 149/2011 

Kellogg School of Management, Northwestern University :
•	 Executive Development Program Session 87/2014

ประวััติิการทำำ�งาน :

2562 - ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2553 - ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการบริิหาร
กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

2558-2561 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการผู้้�จััดการ
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2555-2557 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
รองกรรมการผู้้�จััดการสายปฎิิบััติิการ

2547-2555 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน

2544-2546 บริิษััท ไทยโปลีีเมอร์์เลนส์์ จำำ�กััด
ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต และผู้้�จััดการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ 

2538-2544 บริิษััท ไทยโปลีีเมอร์์เลนส์์ จำำ�กััด
ผู้้�จััดการฝ่่ายวางแผน และประกัันคุุณภาพ

2537-2538 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
ผู้้�จััดการฝ่่ายแผนกผลิิตแม่่แบบแก้้ว 

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม : 	
•	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด

ประธานกรรมการ, กรรมการ, และกรรมการ 
ผู้้�จััดการ

•	 บริิษััท โพลีีซััน จำำ�กััด
กรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ

•	 บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี
กรรมการ

•	 บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ
กรรมการ

มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ : 
•	 ศููนย์์เทคโนโลยีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์และคอมพิิวเตอร์	์
แห่่งชาติิ (NECTEC) (หน่่วยงานภาครััฐ) 
อนุุกรรมการบริิหารโปรแกรมอุุปกรณ์์และระบบ
อิิเล็็คทรอนิิกส์์

มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร
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นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม

•	 กรรมการบริิหาร
•	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบริิหาร (CAO) 

อายุุ : 53

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ :
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท :

7 ธัันวาคม 2560
3

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563 : 1.86

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร : มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 Bachelor Degree of Civil Distribution and Marketing, Faculty of Commerce, Waseda University, 
Tokyo, Japan

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ :
•	 DCP : Director Certification Program รุ่่�น 256/2018

การพััฒนาด้้านการจััดการ :
•	 TDPG2.0 ภาคปฏิิบััติิของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล, ศููนย์์วิิจััยกฎหมายและการพััฒนา จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย, 2563

ประวััติิการทำำ�งาน :

2562 - ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานบริิหาร

2561 - ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการบริิหาร

2558-2561 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
ผู้้�จััดการฝ่่าย Logistics and Supply Chain

2551- 2557 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ
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2547-2550 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
ผู้้�จััดการฝ่่ายขายและการตลาด

2545-2546 บริิษััท ไทยโปลีีเมอร์์เลนส์์ จำำ�กััด
ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อและคลัังสิินค้้า

2537-2545 บริิษััท ไทยโปลีีเมอร์์เลนส์์ จำำ�กััด
ผู้้�จััดการฝ่่ายส่่งออก

2534-2537 Bangkok Float Glass Co., Ltd.
หััวหน้้าแผนกส่่งออก 

2534 Asahi Glass Co., Ltd., Japan
Trainee

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม : 	
•	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด

กรรมการ
•	 บริิษััท โพลีีซััน จำำ�กััด

กรรมการ
•	 บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี

กรรมการ
•	 บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ

กรรมการ

มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ : ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร
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นายชััยวััฒน์์ จิิตติิคุุณ

•	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานปฏิิบััติิการ (COO) 

อายุุ : 47

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููง : 1 มีีนาคม 2562

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง : 6

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563 : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 วิิศวกรรมศาสตร์์มหาบััณฑิิต (เคมีี) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต (เคมีี) มหาวิิทยาลััยมหิิดล

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ : ไม่่มีี

ประวััติิการทำำ�งาน :

2561 – ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานปฏิิบััติิการ

2558 – 2561 บจ.โฮยาเลนซ์์ไทยแลนด์์
กรรมการ
Executive Officer, Global Technology Center
บจ. โฮยาเลนซ์์เวีียตนาม
กรรมการ

2554 – 2558 บจ.โฮยาเลนซ์์ไทยแลนด์์
Executive Officer
บจ. โฮยาเลนซ์์เวีียตนาม
กรรมการบริิษััท

2550 – 2554 บจ.โฮยาเลนซ์์ไทยแลนด์์
ผู้้�จััดการโรงงาน RX

2544 – 2550 บจ.โฮยาเลนซ์์ไทยแลนด์์
ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต

2539 – 2544 บจ.โฮยาเลนซ์์ไทยแลนด์์
หััวหน้้าวิิศกรการผลิิต

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในบริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในช่่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี
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นางสาวจิิรสุุดา สำำ�เภาทอง
•	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบััญชีี และการเงิิน (CFO) 

อายุุ : 49

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููง : 1 มีีนาคม 2562

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง : 7

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563 : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาโท สาขาการจััดการ คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีีต้้นทุุน คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ :
•	 DCP : Director Certification Program รุ่่�น 208/2015
•	 CSP : Company Secretary Program รุ่่�นที่่� 66/2015

การพััฒนาด้้านการจััดการ :
•	 โครงการอบรมก้้าวสู่่�ความเป็็นมืืออาชีีพทางการเงิิน Modern CFO, บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด, 
2563

•	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางการเงิิน เพื่่�อการตััดสิินใจของผู้้�บริิหาร, NYC Management Co., Ltd., 2562

ประวััติิการทำำ�งาน :

2562 – ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบััญชีี และการเงิิน

2558-2561 บมจ. สหอุุตสาหกรรมน้ำำ��มัันปาล์์ม
กรรมการบริิหาร
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการด้้านบััญชีีและการเงิิน

2554-2561 บมจ. ล่ำำ��สููง (ประเทศไทย) 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
เลขานุุการบริิษััท
เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
สมาชิิกของคณะเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารความเสี่่�ยง

2551-2553 บมจ. โคห์์เลอร์์ (ประเทศไทย) 
Cost Accounting Manager

2548-2551 บจก. อเมริิกััน สแตนดาร์์ด บีีแอนด์์เค (ประเทศไทย) 
Commercial Finance Analysis Manager
Senior Cost Analysis Manager

2537-2546 บจก. เนสท์์เล่่ (ไทย) 
Industrial Account Manager/Global IS Manager
Industrial Accounting Assistant Manager
Industrial Accounting Supervisor

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในบริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในช่่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร
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นายลิินเซ่่ จอน เวน บราวน์์

•	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานพาณิิชย์์ (CCO) 

อายุุ : 53

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููง : 1 มีีนาคม 2562

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง : 20

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563 : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 Optometry, Optometrist and Contact Lens Practitioner, University of the Witwatersrand, 
Johannesburg, South Africa

•	 Bachelor of Science, majoring in Biochemistry, Zoology and Botany, University of Port Elizabeth, 
South Africa

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ : ไม่่มีี

ประวััติิการทำำ�งาน :

2562-ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานพาณิิชย์์ (CCO) 

2558-2561 โฮยา วิิชั่่�น แคร์์ ยุุโรป
Sales Director for EMEA
General Manager European and Global Key 
Accounts

2548-2557 ทรานซิิชั่่�น ออพติิคอล
Managing Director/General Manager EMEA
Director Commercial Sales EMEA
Business Director UK, Ireland & Nordics

2543-2548 KFML Pty Ltd.
Board Member

2536-2543 Private Optometric Practice

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม : 
•	 บริิษััท ทีีโอทีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ

กรรมการ

มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในบริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 
•	 LJWB Consultants Limited

Owner

มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในช่่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี
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นางสาวสุุปััฏบ์์ ควรประดิิษฐ์์
•	 เลขานุุการบริิษััท
•	 Personal Assistant to CEO

อายุุ : 31

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563 : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร :	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ASEM-Duo Fellowship Program, Baltic Business School, Linnaeus University, Sweden
•	 ปริิญญาตรีี Hospitality and Tourism Management, DPU International College (เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง 
เหรีียญทอง) 

การอบรมหลัักสููตรเลขานุุการบริิษััท :
•	 ACPG : Anti-Corruption : The Practical Guide รุ่่�น 53/2020
•	 CRC : Corruption Risk & Control Technical Update รุ่่�น 6/2020
•	 CSP : Company Secretary Program รุ่่�น 100/2019
•	 CRP : Company Reporting Program รุ่่�น 24/2019
•	 BRP : Board Reporting Program รุ่่�น 30/2019
•	 EMT : Effective Minutes Taking รุ่่�น 45/2019

การพััฒนาด้้านการปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท :
•	 หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท ปีี 2563, สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย, 2563
•	 ยกระดัับการดาษทำำ�การ เชี่่�ยวชาญสอบทานต้้านคอร์์รััปชััน รุ่่�น 2, สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููถััมภ์์, 2563
•	 Board of the Future : “How will the role of the Company Secretary evolve?, ASEAN Corporate 
Secretaries Network (ACSN) ประเทศสิิงคโปร์์, 2563

•	 Company Secretary Forum : Virtual Board Meeting & the Evolving Role of Corporate Secretary, 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย, 2563

•	 Company Secretary Forum : Role of Company Secretary in Shaping Corporate Culture, สมาคมส่่ง
เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย, 2562

ประวััติิการทำำ�งาน :

2560 – ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
Personal Assistant to CEO
เลขานุุการบริิษััท (เริ่่�มรัับตำำ�แหน่่งวัันที่่� 7 สิิงหาคม 2562) 

2559 โรงเรีียนตะวัันชััยวิิทยา จัังหวััดนครราชสีีมา
ครููผู้้�สอนประจำำ�รายวิิชาภาษาอัังกฤษ

2556-2558 เครืือโรงแรมเบสเวสเทิิร์์น สำำ�นัักงานใหญ่่ประจำำ�ภาคพื้้�น
เอเชีียและตะวัันออกกลาง
Personal Assistant to Regional Director of 
Operations
Operations Coordinator

2555-2556 หอการค้้าไทย-อิิตาเลีียน (TICC) 
Marketing Executive
Fellowship Researcher

ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร
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นางสาวนุุชจริินทร์์ บุุญเสริิมสุุข

•	 รัักษาการผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน
•	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

อายุุ : 43 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 6 พฤษภาคม 2563

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 1

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธ.ค. 2563 : >0.01%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา : 
•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

การอบรมหลัักสููตรเพื่่�อการปฏิิบััติิงาน :
•	 ACPG : Anti-Corruption Practical Guide รุ่่�น 53/2020
•	 EMT : Effective Minutes Taking รุ่่�น 48/2020
•	 BRP : Board Reporting Program รุ่่�น 33/2020
•	 CSP : Company Secretary Program รุ่่�น 110/2020
•	 CRC : Corruption Risk and Control Workshop รุ่่�น 6/2020

ประวััติิการทำำ�งาน :

2563-ปััจจุุบััน
บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
รัักษาการหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

2547-2563 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
ผู้้�ชำำ�นาญการ1 ตรวจสอบภายใน

2542- 2547 บจก.นิิตยาและเพื่่�อน
ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในบริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในช่่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี
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1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1		  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

	 บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) หรอื TOG เป็นผู้ผลติและจดัจ�ำหน่ายเลนส์แว่นตาอสิระชัน้น�ำระดบัโลก ด้วย
ช่องทางการจัดจ�ำหน่ายที่ครอบคลุมทั่วประเทศ และขยายไปทุกภูมิภาคทั่วโลก โดยมีฐานลูกค้าอยู่มากกว่า 50 ประเทศ ทั้งยัง
เป็นผู้ผลิตเลนส์แว่นตาตามค�ำสั่งของลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ (OEM) 

	 ผลิตภัณฑ์เลนส์แว่นตาของ TOG นอกจากมีจุดเด่นเรื่องคุณภาพ ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ ท่ครอบคลุมการ
ใช้งานซึ่งเหมาะกับทุกเพศทุกวัยแล้ว ยังมีความโดดเด่นเรื่องความคุ้มค่าในทุกระดับราคา ความสวยงาม และการใช้งานที่แตก
ต่างกัน ไม่ว่าจะเป็นเลนส์ที่ใช้ปรับสายตาทั่วไป รวมถึงเลนส์ที่มีมูลค่าเพิ่ม เช่น เลนส์เปลี่ยนสีอัตโนมัติ เลนส์กันแรงกระแทกสูง 
เลนส์กันแดด และเลนส์สายตาเฉพาะบคุคล โดยใช้ข้อมลูการวจิยัผลติภณัฑ์เพื่อน�ำไปสูก่ารพฒันาสนิค้า เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของตลาดสากล ทงยังมุง่เน้นการยกระดบัการให้บรกิารผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ท�ำให้ลกูค้าทั่วโลกสามารถเข้าถึงได้
อย่างง่ายดาย ไม่ว่าจะเป็นผู้ผลิต ผู้ค้าส่งค้าปลีก และเน้นการส่งมอบสินค้าที่ถูกต้องและตรงเวลา

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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1.1.1		วิ ิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย หรืือกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

	 วิิสััยทััศน์์ (Vision) 

	 รักัษาความเป็น็หนึ่่�งในผู้้�ผลิติอิสิระชั้้�นนำำ�ของโลกในการผลิติเลนส์แ์ว่น่ตาที่่�มีคีุณุภาพ รวมทั้้�งผลกำำ�ไร นวัตักรรม รังัสรรค์์
คุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ตลอดจนเติิบโตก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน และตระหนัักในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 พัันธกิิจ (Mission) 

	 เป็น็ผู้้�ผลิติเลนส์อ์ิสิระชั้้�นนำำ�ที่่�เติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืนได้ร้ับัการยอมรับัในระดับัโลกว่า่มีกีารให้บ้ริกิารที่่�เป็น็เลิศิอย่า่งสม่ำำ��เสมอ 
คู่่�ค้าได้ร้ับัความสะดวกสบายในการทำำ�ธุรุกิจิร่ว่มกันั และเป็น็ผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยเลนส์ส์ำำ�เร็จ็รูปูในราคาที่่�คุ้้�มค่่าสูงูสุดุ อีกทั้้�งเป็น็ผู้้�ผลิติ
เลนส์์เฉพาะบุุคคลอย่่างครบวงจรให้้บริิการตรงเวลาทุุกครั้้�ง

	 ค่่านิิยมองค์์กร (Corporate Values) 

	 “เห็็นว่่าอย่่างไร ให้้ทำำ�ตามนั้้�น” กล่่าวคืือ เมื่่�อคณะผู้้�บริิหารหรืือทีีมงานประชุุมกัันแล้้วมีีมติิอย่่างไรต้้องทำำ�ตามมติิที่่�
ประชุุม แม้้ว่่าส่่วนตััวจะเห็็นด้้วยหรืือไม่่เห็็นด้้วยก็็ตาม

	 “มีีสำำ�นึึกรัับผิิดชอบร่่วมกััน” กล่่าวคืือ เราร่่วมกัันเป็็นเจ้้าของปััญหาที่่�เกิิดกัับลููกค้้าและร่่วมกัันแก้้ไขให้้ลุุล่่วง เรารัักษา
สััจจะตามที่่�ได้้ตกลงกัับลููกค้้า

	 “มุ่่�งมั่่�นทำำ�งานให้้เนี้้�ยบ เฉีียบ เป๊๊ะ ตรงเวลา ตั้้�งแต่่ครั้้�งแรกที่่�ทำำ� และทุุกครั้้�งไป”

	 “เปิิดใจและปรัับตััวเตรีียมพร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง” กล่่าวคืือ กระบวนการทำำ�งานของเราเรีียบง่่าย และทำำ�งานด้้วย
ทััศนคติิว่่า ‘เราทำำ�ได้้’

“วััดกัันที่่�ผลงาน ประเมิินอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม ที่่�สำำ�คััญต้้องทำำ�งานอย่่างสนุุกและมีีความสุุข”

1.1.2		 ประวััติิความเป็็นมา

	 บริิษััทเริ่่�มต้้นโดยกลุ่่�มตระกููลประจัักษ์์ธรรมซึ่่�งดำำ�เนิินร้้านขายค้้าปลีีกแว่่นตาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2494 และได้้ขยายงานเข้้าสู่่�
ธุุรกิิจการผลิิตเลนส์์กระจกโดยการก่่อตั้้�งบริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย) หรืือ TOC ซึ่่�งเป็็น โรงงานผลิิต
เลนส์์กระจกรายแรกในประเทศไทยในปีี พ.ศ. 2505 ด้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 50 ล้านบาท โดยเป็็นผู้้�ผลิิตและส่่งออกเลนส์์
กระจกไปยัังภููมิิภาคเอเชีียและยุุโรปและจััดตั้้�งสายการผลิิตเลนส์์เฉพาะบุุคคล (Prescription Lens หรืือ Rx Lens) และนำำ�ร่่อง
การผลิิตเลนส์์สายตาพลาสติิกด้้วยกระบวนการหล่่อ โดยจััดตั้้�งโรงงานขึ้้�นที่่� 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี ตำำ�บล
ละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง จัังหวััดนนทบุุรีี 11110 บนเนื้้�อที่่�ประมาณ 30-2-92 ไร่่ โรงงานบริิษััทย่่อย (TOC) ตั้้�งอยู่่� ที่่� 61/9 หมู่่� 
5 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง จัังหวััดนนทบุุรีี 11110 เนื้้�อที่่�ประมาณ 18-3-57 ไร่่ เพื่่�อผลิิต
เลนส์์สายตาพลาสติิกและเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ (Rx Lens) 

	 ในปีี 2551 บริิษััทเพิ่่�มความแข็็งแกร่่งของธุุรกิิจโดยการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 475 ล้้านบาท โดยระดมเงิินทุุนจากสเปค
เซฟเวอร์์สซึ่่�งเป็็นผู้้�ค้้าปลีีกแว่่นตารายใหญ่่ที่่�มีีเครืือข่่ายการดำำ�เนิินธุุรกิิจในทวีีปยุุโรป และออสเตรเลีีย ซึ่่�งเป็็นพัันธมิิตรและเป็็น
ลูกูค้้าของบริิษัทัมาอย่่างยาวนาน เพื่่�อพัฒันากระบวนการบริิหารการผลิตโดยใช้้ระบบการผลิตแบบลีีน (Lean Manufacturing) 
ณ ปััจจุุบััน บริิษััท มีีทุุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 475 ล้้านบาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 474.32 ล้้านบาท (ณ 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2563) คง
ค้า้งชำำ�ระอีีก 0.682 ล้า้นบาท ซึ่่�งเป็็นใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิทิี่่�หมดอายุแุล้้ว นอกจากนี้้�แล้้ว บริษัิัท ยังัร่ว่มทุนุจัดัตั้้�งบริษัิัทเพื่่�อค้้าส่ง่
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

เลนส์์สายตาและผลิิตเลนส์์สายตาเฉพาะบุุคคลในประเทศเพื่่�อนบ้้าน ในประเทศสิิงคโปร์์ มาเลเซีีย และเวีียดนาม เพื่่�อขยายช่่อง
ทางการจััดจำำ�หน่่าย 

	 ในปีี 2554 บริิษััทเป็็นผู้้�ผลิิตรายแรกและรายเดีียวของโลก ที่่�ผลิตและจััดจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตาพลาสติิกที่่�ทำำ�จากวััสดุุที่่�
มีีชื่่�อทางการค้้าว่่า ‘TribridTM’ ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิที่่�กัันแรงกระแทกสููงและบางพิิเศษ ต่่อมาในปีี พ.ศ. 2558 ทางบริิษััท ได้้ขยายงาน
เข้้าสู่่�ธุุรกิิจเลนส์์กัันแดดโดยการเข้้าซื้้�อกิิจการบริิษััท โพลีีซััน จำำ�กััด ผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเลนส์์ย้้อมสีีกัันแดด และเลนส์์โพลา
ไรซ์์ 

	 ในปีี พ.ศ. 2560 บริิษััท ได้้ลงทุุนสร้้างสายการผลิิตระบบการผลิิตอััตโนมััติิ (Rx Automation) ในบริิษััทย่่อย บริิษััท 
อุตุสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กัดั ต่อ่มาบริษัิัทได้เ้ปิดิตลาดในประเทศสหรััฐอเมริกิาโดยจััดตั้้�งบริษิัทั ทีโีอจีี ยูเูอสเอ ไอเอ็็นซี ี(TOG 
USA, Inc.) เพื่่�อเป็็นศููนย์์จััดจํําหน่่ายและกระจายสิินค้้าในภููมิิภาคอเมริิกา

	 ในปีี พ.ศ. 2563 นี้้� บริิษััทมีีนโยบายเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้แก่่การทำำ�การค้้าในภููมิิภาคยุุโรปโดยจััดตั้้�งบริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป 
เอสพีีซีีโอโอ (TOG Europe Sp. z o.o.) ขึ้้�นเพื่่�อเป็็นศููนย์์จััดจํําหน่่ายและกระจายสิินค้้าในประเทศโปแลนด์์ซึ่่�งมีีตำำ�แหน่่งที่่�ตั้้�งที่่�
มีีความสะดวกและคล่่องตััวในการกระจายสิินค้้าภายในภููมิิภาคเป็็นอย่่างดีี

1.1.3		 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

พ.ศ. เส้นทางธุรกิจเลนส์แว่นตาของ TOG 

2494 เริ่่�มต้้นธุุรกิิจจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจร้้านค้้าปลีีกแว่่นตา

2505
ก่่อตั้้�งบริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด (“TOC”) ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 50 ล้้านบาท เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ผลิิตเลนส์์กระจกเป็็นรายแรกในประเทศไทย และส่่งออกเลนส์์กระจกไปยัังเอเชีียและยุุโรป

2516 TOC จััดตั้้�งสายการผลิิตเลนส์์เฉพาะบุุคคลด้้วยกระบวนการสั่่�งฝนเลนส์์พิิเศษ

2524 TOC เริ่่�มพััฒนากระบวนการผลิิตและนำำ�ร่่องการผลิิตเลนส์์พลาสติิกธรรมดา

2534
ก่่อตั้้�งบริิษััท ไทยโปลีีเมอร์์เลนส์์ จำำ�กััด (“TPL”) ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 20 ล้้านบาท เพื่่�อขยายธุุรกิิจเลนส์์
สายตาพลาสติิกธรรมดา

2537 TPL เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 120 ล้้านบาท เพื่่�อขยายกิิจการ

2540 TOC เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 130 ล้้านบาท เพื่่�อขยายกิิจการ

2541 TPL พััฒนาการผลิิตเลนส์์เปลี่่�ยนสีี

2545 TPL พััฒนาการผลิิตเลนส์์บางพิิเศษค่่าดััชนีีหัักเหแสง 1.60 และเลนส์์กัันกระแทกสููง (Excelite® Trivex®) 

2546 TPL เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 265 ล้้านบาท เพื่่�อเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญร้้อยละ 99.99 ของ TOC

2547
TPL เปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทและแปลงสภาพเป็็นบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“ TOG ”) เพิ่่�มทุุนจด
ทะเบีียนเป็็น 400 ล้้านบาท เพื่่�อขายหุ้้�นให้้กัับนัักลงทุุนเฉพาะกลุ่่�ม และเพื่่�อรองรัับการเสนอขายหุ้้�นให้้กัับประชาชน
ทั่่�วไป

2549  TOG นำำ�หุ้้�นออกเสนอขายแก่่ประชาชนทั่่�วไป และนำำ�หุ้้�นทั้้�งหมดเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2550  TOG พััฒนาการผลิิตเลนส์์บางพิิเศษค่่าดััชนีีหัักเหแสง 1.67
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พ.ศ. เส้นทางธุรกิจเลนส์แว่นตาของ TOG 

2551
 TOG เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 475 ล้้านบาท เพื่่�อขายหุ้้�นจำำ�นวน 68.75 ล้้านหุ้้�น (มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท) ให้้
กัับกลุ่่�ม Specsavers และเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จััดสรรให้้พนัักงานและผู้้�บริิหาร

2553

•	  TOG และ TOC พััฒนากระบวนการจััดการโดยใช้้ระบบการผลิิตแบบลีีน
•	 จััดตั้้�งบริิษััท MVision Optical Pte Ltd ในประเทศสิิงคโปร์์ และบริิษััท MVision Optical Industry Sdn Bhd 	
ในประเทศมาเลเซีียเพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจเลนส์์เฉพาะบุุคคลและจััดจำำ�หน่่ายเลนส์์สำำ�เร็็จ โดย TOG ถืือหุ้้�นใน
สััดส่่วนร้้อยละ 33%

•	  TOG ขยายกิิจการโดยการเพิ่่�มสายการผลิิตเลนส์์พลาสติิกธรรมดา
•	 TOC ขยายกิิจการโดยการลงทุุนในสายการผลิิตเลนส์์เฉพาะบุุคคลแบบดิิจิิตััล

2554  TOG พััฒนาการผลิิตเลนส์์กัันกระแทกสููงบางพิิเศษ (Excelite® Tribrid™) 

2556 ร่่วมทุุนกัับ Vina Vista ประเทศเวีียดนาม เพื่่�อขยายตลาด

2557
 TOG และ TOC พััฒนากระบวนการจััดการโดยใช้้โปรแกรมการเพิ่่�มผลผลิิต (Productivity Improvement 
Program) ทำำ�ให้้เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญโดยไม่่ต้้องลงทุุนในเครื่่�องจัักรเพิ่่�มเติิม

2558  TOG เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญร้้อยละ 99.99 ของบริิษััท โพลีีซััน จำำ�กััด ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตเลนส์์ย้้อมสีีและเลนส์์โพลาไรซ์์

2559  TOG พััฒนาร่่วมกัับบริิษััท Mitsui Chemicals ผลิิตเลนส์์ LeafECO™

2559 TOC ลงทุุนสายการผลิิต RX Automation

2560 จััดตั้้�ง TOG USA INC. เพื่่�อดำำ�เนิินการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าในภููมิิภาคอเมริิกาเหนืือ

2561  TOG เปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์เลนส์์ป้้องกัันแสงสีีฟ้้า Bluloc™

2562
TOC ลงทุุนสายการผลิิตอััตโนมััติิ (RX Automation) Phase 2 และ TOG เปิิดตััว z design™เลนส์์โปรเกรสซีีฟ	
ดิิจิิตอลเฉพาะบุุคคล

2563  TOG จััดตั้้�ง TOG Europe Sp. z o. o. ในประเทศโปแลนด์์ เพื่่�อดำำ�เนิินการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าในภููมิิภาคยุุโรป

1.1.4		 โครงสร้้างของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย

1.บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด

ประเภทธุุรกิิจ: ผลิิตเลนส์์สายตา เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ และแม่่แบบแก้้ว

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99

2. บริิษััท โพลีีซััน จำำ�กััด

ประเภทธุุรกิิจ: ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์ย้้อมสีี

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99

3. บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี

ประเภทธุุรกิิจ: จััดจํําหน่่ายสิินค้้าจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

4. บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ

ประเภทธุุรกิิจ: จััดจํําหน่่ายสิินค้้าจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

บริิษััทร่่วม ประกอบด้้วย

1. บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล พีีทีีอีี ลิิมิิเต็็ด (จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศสิิงคโปร์์) 

ประเภทธุุรกิิจ: ค้้าส่่งเลนส์์สายตา ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น ร้้อยละ 33

2. บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล อิินดััสตรี้้� เอสดีีเอ็็น บีีเอชดีี (จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศมาเลเซีีย) 

ประเภทธุุรกิิจ: ค้้าส่่งเลนส์์สายตา ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 33

3. บริิษััท เวีียดนาม วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด (VINA VISTA จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศเวีียดนาม) 

ประเภทธุุรกิิจ: ค้้าส่่งเลนส์์สายตา ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 33
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1.2		ลั  ักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1		 โครงสร้้างรายได้้ ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย แบ่่งตามสายผลิิตภััณฑ์์

โครงสร้้างรายได้้ตามมููลค่่า

หน่วย: % ผู้ผลิต งบการเงินรวม

2563 2562 2561

1. เลนส์์พลาสติิกธรรมดา บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 25.94 33.00 33.04

2. เลนส์์พลาสติิกมููลค่่าเพิ่่�ม * บริิษััทฯ 31.19 26.25 25.68

3. เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ บริิษััทย่่อย 35.37 33.60 33.58

4. เลนส์์กระจก สิินค้้า และบริิการอื่่�น บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 7.50 7.15 7.70

รวม 100 100 100

โครงสร้้างรายได้้ตามปริิมาณ 

หน่วย: % ผู้ผลิต งบการเงินรวม

2563 2562 2561

1. เลนส์์พลาสติิกธรรมดา  บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 74.84 79.30 75.30

2. เลนส์์พลาสติิกมููลค่่าเพิ่่�ม * บริิษััทฯ 16.61 14.03 16.79

3. เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ บริิษััทย่่อย 8.27 6.51 7.78

4. เลนส์์กระจก สิินค้้า และบริิการอื่่�น บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 0.28 0.16 0.13

รวม 100 100 100

หมายเหตุุ * เลนส์์พลาสติิกมููลค่่าเพิ่่�ม ประกอบด้้วย เลนส์์บางพิิเศษ เลนส์์เปลี่่�ยนสีี และเลนส์์กัันแรงกระแทกสููง

1.2.2		ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

A)	  ข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์แว่่นตา สินค้้าของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็น 4 กลุ่่�มสิินค้้า
ตามลัักษณะผลิิตภััณฑ์์ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 

	 1.	 เลนส์์แว่่นตาพลาสติิก (Organic Lenses) 

	 	 ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มสิินค้้าย่่อย 6 กลุ่่�ม ตามประเภทของ วััตถุุดิิบในการผลิิต คืือ

	 	 1.1	 เลนส์์พลาสติิกธรรมดา (CR-39®) 
	 	 1.2	 เลนส์์เปลี่่�ยนสีี (Photochromic Lenses) 
	 	 1.3	 เลนส์์บางพิิเศษ (High Index Lenses) 
	 	 1.4	 เลนส์์กัันแรงกระแทกสููง (High Impact Resistant Lenses) 
	 	 1.5	 เลนส์์กัันแดด (Sun-filtered Lenses) 
	 	 1.6	 เลนส์์โพลาไรซ์์ (Polarized Lenses) 
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 2.	 เลนส์์แว่่นตากระจก (Mineral Lenses) 

	 3.	 เลนส์์เฉพาะบุุคคล (Prescription Lenses หรืือ Rx Lenses) 

	 4.	สิ ินค้้าและบริิการอื่่�นๆ

	 ได้แ้ก่ ่แม่แ่บบแก้ว้ (Glass Mold) ที่่�ใช้ใ้นกระบวนการผลิติเลนส์ส์ายตาพลาสติกิ สินิค้้าซื้้�อมาเพื่่�อขายต่อ่ และการให้บ้ริกิาร
เคลืือบเคมีีผิิวแข็็ง และเคลืือบเคมีีตััดแสงสะท้้อน

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้กัับผู้้�ค้้าส่่งทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ โดยผลิตตามคำำ�สั่่�งซื้้�อภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้า

	  (“OEM” หรืือ Original Equipment Manufacturer) และจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ เอง คืือ 
“Excelite®”

การประกอบธุุรกิิจของแต่่ละสายผลิิตภััณฑ์์

1.	 เลนส์์แว่่นตาพลาสติิก (Organic Lenses) 

	 เป็็นเลนส์์แว่่นตาที่่�ผลิิตจากวััตถุุดิิบพลาสติิกซึ่่�งสิินค้้าของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะแบ่่งตามประเภท Monomer ที่่�นำำ�มา
ใช้้ในการผลิิตดัังนี้้�

	 1.1	 เลนส์์พลาสติกิธรรมดา (CR-39®) เป็น็เลนส์์ที่่�ผลิตจาก Monomer ที่่�มีชีื่่�อการค้า้ว่่า “CR-39®” มีดัชันีการหักัเห
ของแสง (Index) ที่่� 1.498 ปััจจุุบัันมีีการนำำ�มาใช้้ในการผลิิตเลนส์์แว่่นตาพลาสติิกที่่�ใช้้กัันอยู่่�ทั่่�วไปโดยเลนส์์พลาสติิกธรรมดา
ผลิิตทั้้�งที่่�บริิษััทฯ

	 1.2	 เลนส์์พลาสติิกเปลี่่�ยนสี ี(Photochromic Lenses) เป็็นเลนส์์ที่่�ผลิติจาก Monomer ที่่�มีสี่ว่นผสมพิิเศษ ซึ่่�งเม่ื่�อผลิติ
เป็็นเลนส์์แล้้วจะสามารถเปลี่่�ยนสีีให้้เข้้มขึ้้�นเมื่่�ออยู่่�ในที่่�สว่่างมาก และจางลงจนใสในที่่�ร่่ม ทำำ�ให้้ความเข้้มของแสงที่่�ผ่่านเลนส์์ไปที่่�
ตาอยู่่�ในระดัับที่่�ค่่อนข้้างคงที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�ใส่่รู้้�สึึกสบายตาโดยเลนส์์เปลี่่�ยนสีีผลิิตที่่�บริิษััทฯ

	 1.3	 เลนส์์พลาสติกิบางพิิเศษ (High Index Lenses) เป็น็เลนส์์ที่่�ผลิตจาก Monomer ที่่�มีดีัชันีการหักัเหของแสงสููงกว่า่
เลนส์ธ์รรมดา คืือ 1.6 ซึ่่�งเม่ื่�อผลิตเป็น็เลนส์ก์็จ็ะทำำ�ให้ส้ามารถ ผลิติเลนส์ท์ี่่�บางลงกว่า่ธรรมดา ทำำ�ให้แ้ว่น่ตาดูบูางลงและไม่ห่นา
มากจึึงเหมาะที่่�จะใช้ท้ำำ�เลนส์ส์ายตาสำำ�หรับัผู้้�ที่่�มีสีายตาผิดิปกติมิากๆ เช่น่ สายตาสั้้�นมาก หรือื ยาวมาก เลนส์บ์างพิเิศษนี้้�ผลิติ
ที่่�บริิษััทฯ

	 1.4	 เลนส์พ์ลาสติกิกันัแรงกระแทกสูงู (High Impact Resistance Lenses) เป็น็เลนส์ท์ี่่�ผลิติจาก Monomer ที่่�เมื่่�อผลิติ
เป็็นเลนส์์จะมีีความเหนีียวไม่่แตกหัักง่่ายและไม่่เกิิดคมเม่ื่�อแตกทำำ�ให้้สามารถตััดเจาะได้้ง่่ายโดยเลนส์์ไม่่เสีียหายรวมถึึงมีีความ
ปลอดภััยสููงหากเกิิดอุุบััติิเหตุุจึึงเหมาะที่่�จะนำำ�ไปใช้้ประกอบกัับแว่่นตาที่่�ไม่่มีีกรอบและเหมาะที่่�จะนำำ�ไปใช้้ประกอบแว่่นตาของเด็็ก
ทั้้�งนี้้�ประเทศสหรััฐอเมริิกาเริ่่�มมีีข้้อบัังคัับให้้ใช้้เลนส์์กัันแรงกระแทกสููงนี้้�กัับเด็็กอายุุไม่่เกิิน 18 ปีี ซึ่่�งหากผู้้�ปกครองไม่่ประสงค์์จะ
ให้้เด็็กใช้้เลนส์์กัันแรงกระแทกสููงนี้้�จะต้้องลงนามในหนัังสืือจำำ�กััดความรัับผิิดชอบกัับผู้้�ประกอบแว่่นตาและประเทศในแถบยุุโรป
หลายประเทศก็็อยู่่�ระหว่่างเตรีียมออกข้้อบัังคัับให้้ใช้้เลนส์์กัันแรงกระแทกสููงกัับเด็็กในลัักษณะเดีียวกัันโดยเลนส์์กัันแรงกระแทก
สูงูของบริษัิัทฯ ผลิติจาก Monomer ที่่�มีชีื่่�อการค้า้ว่า่ “Trivex® ” โดย TOG เป็็นผู้้�ผลิติเลนส์แ์ว่น่ตาอิสิระรายแรกและรายเดียีว
ที่่�ทำำ�การผลิติเลนส์ก์ันัแรงกระแทกสูงูจาก “Trivex®” ในรูปูแบบของสินิค้า้สำำ�เร็จ็รูปู (Finished Lenses) และ สินิค้า้กึ่่�งสำำ�เร็จ็รูปู 
(Semi-finished Lenses) ได้้ ภายใต้้ตราสิินค้้า Excelite® Trivex® เลนส์์พลาสติิกกัันแรงกระแทกสููงนี้้�ผลิิตที่่�บริิษััทฯ
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	 1.5	 เลนส์์กัันแดด (Sun-filtered Lenses) เป็็นเลนส์์ที่่�ผลิตจาก Monomer เดีียวกับเลนส์์พลาสติิกธรรมดาที่่�มีีส่่วน
ผสมของสารพิิเศษกัันแสง UV แล้้วผ่่านกระบวนการย้้อมสีีที่่�ควบคุุมให้้ได้้สีีที่่�แม่่นยำำ�ตามค่่าสีีที่่�กำำ�หนด โดยเลนส์์กัันแดดผลิิต
ที่่�บริิษััทย่่อย

	 1.6	 เลนส์์โพลาไรซ์์ (Polarized Lenses) เป็็นเลนส์์ที่่�ผลิิตจาก Monomer เดีียวกัับเลนส์์พลาสติิกธรรมดา ซึ่่�งมีีแผ่่น
ฟิิล์์มโพลาไรซ์์อยู่่�ในเนื้้�อวััสดุุของเลนส์์ เลนส์์โพลาไรซ์์มีีคุุณสมบััติิตััดแสงให้้เหลืือในแนวระนาบเดีียว ซึ่่�งจะเหมาะกัับการใช้้งาน
ภาวะแสงจ้้ามาก เช่่น กิิจกรรมกลางแจ้้ง หรืือสวมใส่่ขณะขัับรถ โดยเลนส์์โพลาไรซ์์ผลิิตที่่�บริิษััทย่่อย

เลนส์์แว่่นตาพลาสติิก จะทำำ�การผลิิตออกมาใน 2 รููปแบบ ดัังนี้้�

•	 เลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็็จรููป (Semi-Finished Lenses) 

	 เป็น็เลนส์์แว่น่ตาที่่�มีกีารทำำ�ความโค้ง้ที่่�ผิวิเลนส์ด์้า้นนอกให้ไ้ด้ต้ามแบบมาตรฐานโดยผู้้�ซื้้�อจะต้อ้งมีหี้อ้งแล็บ็ (Rx Lab) เพื่่�อ
นำำ�เลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็็จรููป ไปฝนผิิวเลนส์์ด้้านในเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้ได้้ค่่าสายตาตามที่่�ลููกค้้าแต่่ละรายต้้องการต่่อไป

•	 เลนส์์สำำ�เร็็จรููป (Finished Lenses) 

	 เป็น็เลนส์แ์ว่น่ตาที่่�มีโีค้ง้ผิวิเลนส์ท์ั้้�งด้า้นนอกและด้า้นในให้ไ้ด้ค้วามโค้ง้เป็น็ค่่าสายตามาตรฐานซึ่่�งผู้้�ซื้้�อสามารถนำำ�ไปใช้ต้ัดั
ประกอบกับัแว่น่ตาได้ ้ทันัทีโีดยเลนส์ส์ำำ�เร็จ็รูปูนี้้�จะทำำ�การจำำ�หน่า่ยทั้้�งเลนส์ไ์ม่เ่คลืือบผิวิด้ว้ยเคมี ีและเลนส์เ์คลืือบผิวิด้ว้ยเคมีซีึ่่�ง
เป็็นสิินค้้ามููลค่่าเพิ่่�ม (Value Added) ดัังนี้้� 

•	 เลนส์์เคลืือบเคมีีผิิวแข็็ง (Hard Coated) เป็็นเลนส์์สำำ�เร็็จรููป ที่่�ทำำ�การเพิ่่�มคุุณสมบััติิพิิเศษด้้วยการเคลืือบแข็็งบนผิิว
เลนส์์ เพื่่�อให้้ทนต่่อการขีีดข่่วน 

•	 เลนส์์เคลืือบเคมีีตััดแสงสะท้้อน (Multicoated) เป็็นเลนส์์สำำ�เร็็จรููป ที่่�ทำำ�การเพิ่่�มคุุณสมบััติิพิิเศษด้้วยการเคลืือบสาร
เคมีี เพื่่�อตััดเงาสะท้้อนบนผิิวเลนส์์ ซึ่่�งเลนส์์สำำ�เร็็จรููปที่่�เคลืือบเคมีีตััดแสงสะท้้อนโดยทั่่�วไปจะทำำ�การเคลืือบเคมีีผิิวแข็็ง
ก่่อน (Hard Multicoated) 

•	 เลนส์์เคลืือบเคมีป้้องกัันน้ำำ��เกาะผิิวเลนส์์ (Water Repellent) เป็็นเลนส์์สำำ�เร็็จรููปที่่�ทำำ�การเพิ่่�มคุุณสมบััติิพิิเศษด้วย
การเคลืือบสารเคมี เพื่่�อป้อ้งกันัไม่่ให้้น้ำำ��เกาะบนผิิวเลนส์์โดยหากมีีละอองน้ำำ��อยู่่�บนเลนส์์จะไหลออกทันัทีี ทำำ�ให้ไ้ม่ร่บกวน
การมองเห็็น

เลนส์์แต่่ละรููปแบบ จะมีีผลิิตภััณฑ์์ย่่อย ตามประเภทการใช้้งานได้้อีีก 3 ประเภท คืือ

•	 เลนส์์ชั้้�นเดีียว (Single Vision Lenses) 

	 เป็็นเลนส์์ที่่�ใช้้แก้้ไขสายตาสั้้�น หรืือสายตายาว อย่่างหนึ่่�งอย่่างใด โดยอาจจะมีีการแก้้ไขสายตาเอีียงร่่วมอยู่่�ด้้วย โดย
มาตรฐานเลนส์์ที่่�ผลิิตทั่่�วไป จะมีีสายตา ตั้้�งแต่่ +- 0.25 ถึึง +- 6.00 และ/หรืือสายตาเอีียง ตั้้�งแต่่ – 0.25 ถึึง – 2.00 ในทุุกระดัับ
การเปลี่่�ยนแปลงที่่� 0.25 ดัังนั้้�นเฉพาะเลนส์์ชั้้�นเดีียว จะแบ่่งย่่อยสิินค้้าออกได้้ถึึง 384 รายการ ตามแต่่อััตราการแก้้ไขสายตา
ข้้างต้้น

•	 เลนส์์สองชั้้�น (Bifocal Lenses) 

	 เป็็นเลนส์์ที่่�ใช้้แก้้ไขการมองเห็็นที่่�ระยะไกล และระยะอ่่านหนัังสืือ ซึ่่�งโดยทั่่�วไปมัักพบในผู้้�สููงอายุุ โดยเลนส์์สองชั้้�นจะใช้้
เทคโนโลยีีการผลิิตในการนำำ�ชิ้้�นเลนส์์หลายชิ้้�นมาประกอบกัันเป็็นตััวเลนส์์สองชั้้�น ดัังนั้้�นในเนื้้�อเลนส์์จะมีีรอยต่่อของช่่วงการ
มองเห็็นชััดทั้้�งสองช่่วง 
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•	  เลนส์์หลายชั้้�นไร้้รอยต่่อ (Progressive Lenses) 

	 เป็็นเลนส์์สำำ�หรัับคนที่่�มีค่ี่าสายตา 2 แบบ เช่น่เดียีวกับเลนส์์สองชั้้�น แต่จ่ะแตกต่่างกันัที่่�เลนส์ห์ลายชั้้�นไร้ร้อยต่่อใช้เ้ทคโนโลยีี
การออกแบบความโค้ง้ของผิวิเลนส์ใ์นการกำำ�หนดค่่าของสายตาให้ค่้่อยๆ ปรับัระยะการมองระหว่า่งช่ว่งที่่�มองไกลชัดั และช่ว่งที่่�
มองใกล้้ชัดั ดังนั้้�นในเนื้้�อเลนส์์จะมองไม่่เห็น็เส้้นรอยต่่อใดๆเลย ทำำ�ให้ส้ภาพภายนอกของเลนส์์หลายชั้้�นไร้้รอยต่่อจะมองดููเหมืือน
เลนส์์ชั้้�นเดีียว นอกจากนี้้�ยัังช่่วยให้้ผู้้�สวมใส่่รู้้�สึึกสบายตามากขึ้้�นเนื่่�องจากสามารถมองเห็็นได้้ชััดในทุุกระยะโดยไม่่เห็็นช่่วงรอย
ต่่อของเลนส์์เหมืือนในเลนส์์สองชั้้�น

2.	 เลนส์์แว่่นตากระจก (Mineral Lenses) 

	 เป็็นเลนส์์แว่่นตาที่่�ผลิตจากกระจก โดยนำำ�กระจก (Blank) มาฝนให้้ได้้ความโค้้งทั้้�งด้้านนอกและด้้านในซึ่่�งสามารถแยก
ย่่อยผลิิตภััณฑ์์ตามวััตถุุดิิบกระจกที่่�นำำ�มาใช้้ผลิิตเลนส์์ได้้ดัังนี้้� 

2.1	 เลนส์์กระจกธรรมดา (Mineral 1.523) เป็็นเลนส์์ที่่�ผลิิตจากกระจกมีีดััชนีีการหัักเหของแสงที่่� 1.523 ซึ่่�งเป็็นเลนส์์กระจก
ที่่� ใช้้กัันอยู่่�ทั่่�วไป

2.2	 เลนส์์กระจกบางพิิเศษ 1.6 (Mineral 1.6) เป็็นเลนส์์ที่่�ผลิิตจากกระจกที่่�มีีส่่วนผสมพิิเศษ ทำำ�ให้้มีีดััชนีีการหัักเหของแสงที่่� 
1.6 ซึ่่�งสูงูกว่่าเลนส์์ธรรมดาทำำ�ให้ส้ามารถผลิตเลนส์์ได้บ้างลงจึึงเหมาะที่่�จะใช้้ทำำ�เลนส์์แว่่นตาสำำ�หรับัผู้้�ที่่�มีสีายตาผิิดปกติิมากๆ 
เช่่น สายตาสั้้�นมากหรืือยาวมาก ทำำ�ให้้เลนส์์มีีน้ำำ��หนัักเบา

2.3	 เลนส์์กระจกบางพิิเศษ 1.7 (Mineral 1.7) เป็็นเลนส์์ที่่�ผลิตจากกระจกที่่�มีีส่่วนผสมพิิเศษ ทำำ�ให้้มีีดััชนีการหัักเหของแสง	
ที่่� 1.7 ซึ่่�งนัับเป็็นกระจกที่่�มีีดััชนีีการหัักเหของแสงสููงสุุดทำำ�ให้้สามารถผลิิตเลนส์์ได้้บางและเบา

	 ทั้้�งนี้้�เลนส์์กระจกจะมีีผลิิตภััณฑ์์แบ่่งย่่อยออกเช่่นเดีียวกัับเลนส์์พลาสติิกกล่่าวคืือจะประกอบไปด้้วย 2 รููปแบบ ดัังนี้้�

•	 เลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็็จรููป (Semi-Finished Lenses) 
•	 เลนส์์สำำ�เร็็จรููป (Finished Lenses) โดยเลนส์์สำำ�เร็็จรููป จะจำำ�หน่่ายแบบไม่่เคลืือบเคมีี และเคลืือบเคมีีตััดแสงสะท้้อน 
(Multicoated) ซึ่่�งเป็็นสิินค้้า มููลค่่าเพิ่่�ม (Value Added) และเลนส์์แว่่นตาแต่่ละรููปแบบจะมีีผลิิตภััณฑ์์ย่่อย ตาม
ประเภทการใช้้งานได้้อีีก 3 ประเภท คืือ

•	 เลนส์์ชั้้�นเดีียว (Single Vision Lenses) 
•	 เลนส์์สองชั้้�น (Bifocal Lenses) 
•	 เลนส์์หลายชั้้�นไร้้รอยต่่อ (Progressive Lenses) 

	 แต่่เน่ื่�องจากเลนส์์แว่่นตากระจกมีีแนวโน้้มความต้้องการในตลาดโลกที่่�ลดลงไปตามลำำ�ดัับและการผลิตจำำ�หน่่ายเลนส์์
สายตากระจกในแต่่ละกลุ่่�มย่่อยมีีปริิมาณและมููลค่่าไม่่มากนััก ดังนั้้�นในโครงสร้้างรายได้้รวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย จึึง
ไม่่แยกโครงสร้้างรายได้้ โดยจะรวมเลนส์์สายตากระจกทุุกประเภทไว้้เป็็นกลุ่่�มเดีียว ทั้้�งนี้้�เลนส์์แว่่นตากระจกผลิิตที่่�บริิษััทย่่อย
ทั้้�งหมด 
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3.	 เลนส์์เฉพาะบุุคคลสั่่�งฝนพิิเศษ (Prescription Lenses หรืือ Rx Lenses) 

	 เป็น็สินิค้า้ประเภทมูลูค่่าเพิ่่�ม (Value Added) โดยจะเป็น็การนำำ�เลนส์แ์ว่น่ตาพลาสติกิ หรือืเลนส์แ์ว่น่ตากระจก ประเภทกึ่่�ง
สำำ�เร็จ็รูปู มาฝนให้พ้อดีกีับัสายตาตามที่่�ลูกูค้า้ต้อ้งการ ซึ่่�งตามปกติิทางผู้้�ซื้้�อจะต้อ้งนำำ�เลนส์ก์ึ่่�งสำำ�เร็จ็รูปูไปฝนเอง แต่่เนื่่�องจาก
ลููกค้้าของบริิษััทย่อยในต่่างประเทศบางรายมีีข้้อจำำ�กััดในการสร้้างห้้องแล็็บ (Rx Lab) เพื่่�อฝนเลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็็จรููปเอง เนื่่�องจาก
ต้้องลงทุุนสููงทั้้�งเครื่่�องจัักรและเครื่่�องมืือในการฝนสำำ�หรัับเลนส์์แต่่ละประเภทและแต่่ละอััตราการขยาย รวมถึึงต้้องใช้้พนักงาน
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญที่่�จะมีีค่่าจ้้างสููงมาก จึึงหัันมาทำำ�การว่่าจ้้างผู้้�ผลิิตเลนส์์ให้้ทำำ�การผลิิตให้้ เนื่่�องจากการผลิิตดัังกล่่าวมีีการ
ผลิิตเป็็นจำำ�นวนจำำ�กััดเฉพาะแต่่ละขนาดของสายตาตามคำำ�สั่่�งซื้้�อ โดยเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษผลิิตที่่�บริิษััทย่่อยทั้้�งหมด

4.	สิ ินค้้าและบริิการอื่่�น ได้้แก่่

•	 แม่่แบบแก้้ว (Glass Mold) สินค้้าซื้้�อมาเพื่่�อขายต่่อ และการให้้บริิการเคลืือบเคมีผิิวแข็็งและเคลืือบเคมีตััดแสงสะท้้อน
แม่แ่บบแก้ว้ (Glass Mold) เป็น็แผ่น่กระจกที่่�นำำ�ไปใช้เ้ป็น็แบบในการหล่อ่เลนส์พ์ลาสติกิซึ่่�งแม่แ่บบแก้ว้จะประกอบไปด้ว้ย 
2 ส่่วน คืือ แม่่แบบเลนส์์ด้้านนอก และแม่่แบบเลนส์์ด้้านใน โดยจะมีีลัักษณะเป็็นแผ่่นกระจกที่่�มีีการฝนให้้ได้้ความโค้้ง
ตามที่่�ออกแบบไว้้สำำ�หรัับการผลิตเลนส์์ในแต่่ละประเภท เนื่่�องจากเลนส์์ที่่�ผลิตจากวััตถุุดิิบต่่างชนิดกัันจะมีีดััชนีีการ
หักัเหของแสงที่่�ต่า่งกันั ทั้้�งนี้้�แม่แ่บบแก้ว้ผลิติที่่�บริษิัทัย่อ่ยเดิมิผลิติเพื่่�อใช้ใ้น กระบวนการผลิติของบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย
เอง ซึ่่�งบริิษััทย่่อยเริ่่�มส่่งออกแม่่แบบแก้้วในปีี 2547

•	 สิินค้้าซื้้�อมาเพื่่�อขายต่่อเป็็นการขายวััตถุุดิิบ วััสดุุสิ้้�นเปลืืองการผลิิต และสิินค้้าเลนส์์
•	 การให้้บริิการเคลืือบเคมีีผิิวแข็็ง และเคลืือบเคมีีตััดแสงสะท้้อนเป็็นการให้้บริิการเคลืือบเคมีีสำำ�หรัับเลนส์์พลาสติิก 

สรุุปผลิิตภััณฑ์์หลัักของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และ บริิษััทร่่วม

	 	 	

บริษัทฯ บริษัทย่อย (TOC) บริษัทย่อย (Poly Sun) 

เลนส์์พลาสติิกธรรมดา
 (CR-39) 

เลนส์์สายตากระจก
 (Mineral Lenses) 

เลนส์์กัันแดด
 (Sun-filtered Lenses) 

เลนส์์เปลี่่�ยนสีี
 (Photochromic Lenses) 

เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ
 (Prescription Lenses หรืือ Rx Lenses) 

เลนส์์โพลาไรซ์์
 (Polarized Lenses) 

เลนส์์บางพิิเศษ
 (High Index Lenses) 

บริิการเคลืือบเคมีีผิิวแข็็ง และ
เคลืือบเคมีีตััดแสงสะท้้อน

เลนส์์กัันแรงกระแทกสููง
 (High Impact Resistant Lenses) 

บริิการเคลืือบเคมีีผิิวแข็็ง และ
เคลืือบเคมีีตััดแสงสะท้้อน

แม่่แบบแก้้ว
 (Glass Mold) 
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 	

บริษัทย่อย (TOG USA) บริษัทย่อย (TOG Europe) 

ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่� TOG , TOC, Poly Sun ผลิิต ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่� TOG , TOC, Poly Sun ผลิิต 

	 	

บริษัทร่วม บริษัทร่วม

เลนส์์พลาสติิกธรรมดา
 (CR-39) 

เลนส์์พลาสติิกธรรมดา
 (CR-39) 

เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ
 (Prescription Lenses หรืือ Rx Lenses)

เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ
 (Prescription Lenses หรืือ Rx Lenses) 

B)	 มาตรฐานที่่�ได้้รัับการรัับรอง

	 บริษิัทัได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐานระบบบริหิารคุณุภาพ ISO 9001:2015 ใบรับัรองหมายเลข FM 739388 วันัหมดอายุ ุ10 
มีนีาคม 2564, ระบบบริหิารงานคุณุภาพสำำ�หรับัผู้้�ผลิติเครื่่�องมืือและอุปุกรณ์แ์พทย์ ์EN ISO 13485:2016 & ISO13485:2016 
ใบรับัรองหมายเลข MD 706176 วันัหมดอายุ ุ18 เมษายน 2565 จาก BSI และได้ร้ับัการรับัรองระบบมาตรฐานบริหิารจัดัการ
สิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001: 2015 ใบรัับรองหมายเลข TH012301 วัันหมดอายุุ 18 ธัันวาคม 2564จาก Bureau Veritas

C)	 นโยบายการวิิจััยพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และนวััตกรรมการผลิิต 

	 1)	วิ ิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

	 ในช่่วงปีี 2563 บริษิัทัฯ ร่ว่มออกแบบ และพัฒันาเลนส์ส์ายตาเฉพาะบุคุคลกับั Horizons Optical จากประเทศสเปนด้ว้ย
สุดุยอดเทคโนโลยีีบนสิทิธิบัิัตรเฉพาะ z design ด้วยการออกแบบพื้้�นผิวิของเลนส์์โดยใช้้วิิธีกีารคำำ�นวณทางวิิศวกรรมขั้้�นสููง ซึ่่�ง
คำำ�นึึงถึึงลักัษณะการสวมใส่่ และลัักษณะของกรอบแว่่นตาเฉพาะบุคุคลนั้้�นๆ ทำำ�ให้ไ้ด้ภ้าพที่่�คมชัดั มุมุมองกว้า้งกว่า่ และมีคีวาม
นุ่่�มนวลเพิ่่�มมากขึ้้�น ตอบโจทย์การใช้ช้ีวิีิตในทุกุรูปูแบบ ผสานกัับการเลืือกใช้ว้ัสัดุทุี่่�ป้อ้งกันัแสงสีฟี้า้ ช่วยปกป้อ้งดวงตาจากแสง
สีีฟ้้าที่่�มาจากอุุปกรณ์์ดิิจิิตอล สามารถกรองแสงสีีฟ้้าได้้ถึึง 95% ลดภาวะสายตาเมื่่�อยล้้า ตาพร่่ามััว ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุทำำ�ให้้จอ
ประสาทตาเสื่่�อมในระยะยาว นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ ได้้นำำ�นาโนเทคโนโลยีีด้้านการเคลืือบผิิวสููตรพิิเศษแบบใสไร้้สีีสะท้้อน ให้้แสง
ผ่่านเลนส์์เท่่ากัันทุุกองศา เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปกป้้องดวงตา เพื่่�อทััศนวิิสััยการมองเห็็นที่่�ดีีที่่�สุุด ทำำ�ให้้การสวมใส่่เลนส์์เป็็น
มากกว่่าการแก้้ปััญหาสายตาแต่่ยัังสามารถปกป้้องการเสื่่�อมสภาพดวงตาอีีกด้้วย
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	 2)	 นวััตกรรมด้้านการผลิิต

	 แนวทางของบริษิัทัฯในการพััฒนานวัตักรรมการผลิติจมุ่่�งเน้น้ในการยกระดับัเข้า้สู่่�การผลิติในยุคุอุตุสาหกรรม 4.0 ในทุกุ
ส่ว่นการผลิติและการปฏิบิัตัิกิารอื่่�นๆ ทั้้�งการผลิติในโรงงานเลนส์พ์ลาสติกิและ RX Automation ทั้้�งนี้้�ในการพัฒันานวัตักรรม
จะมุ่่�งเน้้นที่่�จะยกระดัับคุุณภาพและประสิิทธิิภาพดัังนี้้�

1.	 คุุณภาพของผลิตภััณฑ์์ทั้้�งในแง่่การตอบสนองต่่อนวััตกรรมการออกแบบ และพััฒนาการควบคุุมคุุณภาพหลััก
ของผลิิตภััณฑ์์

2.	 การส่่งมอบที่่�รวดเร็็วแม่่นยำำ�ครงเวลา มีีความสามารถที่่�จะลดระยะเวลาการส่่งมอบสิินค้้าในอนาคต
3.	 ตอบสนองต่่อการบริิการและคำำ�สั่่�งซื้้�อลููกค้้าเพิ่่�มขึ้้�น มีีความยืืดหยุ่่�น และความแม่่นยำำ�มากขึ้้�น
4.	 มีีประสิิทธิิภาพในการผลิิตที่่�ดีีขึ้้�น เพื่่�อลดต้้นทุุนการผลิิต เพิ่่�มผลิิตภาพของการผลิิต และเพิ่่�มทัักษะของพนัักงาน

	 บริษิัทัฯให้ค้วามสำำ�คัญัในพัฒันานวัตักรรมการผลิติเพ่ื่�อเข้้าสู่่�ยุคุอุตุสาหกรรม 4.0 ดังนั้้�นในปี ี2563 บริษิัทัได้้จัดัตั้้�งหน่ว่ย
งาน Automation ในระดัับส่่วนงานขึ้้�นภายใต้้ฝ่่ายวิิศวกรรมโดยเฉพาะเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการมีีความต่่อเนื่่�องและมีีการพััฒนา
อย่่างมีีแบบแผนสำำ�หรัับการพััฒนานวััตกรรมตามระบบ Lean, Automation & Digital ขึ้�นเพ่ื่�อให้้การยกระดัับการผลิตนั้้�นมีี
ประสิิทธิิภาพ, ผลิิตภาพมากที่่�สุุด โดยมีีต้้นทุุนต่ำำ��ที่่�สุุด และมุ่่�งเน้้นในการพััฒนาทัักษะของพนัักงานที่่�สููงขึ้้�น 

	 การดำำ�เนิินการพััฒนานวััตกรรมการผลิตของเลนส์์พลาสติิกนั้้�นเน้้นการแสวงหานวััตกรรมการผลิตใหม่่ทั้้�งในส่่วนที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตเลนส์์ และเทคโนโลยีีที่่�ใช้้ในอุุตสาหรรมอื่่�นที่่�สามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้กัับหารผลิิตเลนส์์ได้้ มีีการปรึึกษา
กัับหน่่วยงานต่่างๆ ทั้้�งในภาครััฐ เอกชน และสถาบัันการศึึกษา โดยแผนงานในการพััฒนาในระยะสามปีีนั้้�นบริิษััทได้้วางเป้้า
หมายในการปรัับเปลี่่�ยนระบบการผลิิตมากกว่่า 50% ของกิิจกกรรมทั้้�งหมดในบริิษััทให้้เข้้าสุ่่�การผลิิตและการดำำ�เนิินการแบบ
อััตโนมััติิ

	 ในส่่วนของโรงงาน RX Automation ได้้มีีการประชุุมร่่วมกัับบริิษััทผู้้�ผลิิตเครื่่�องจัักรที่่�สำำ�คััญในการผลิิตอย่่างสม่ำำ��เสมอ
เพื่่�อให้้รับัทราบและสามารถลงทุุนกัับเครื่่�องจัักรรวมถึึงระบบที่่�มีปีระสิิทธิภาพสูงสุุด และคุ้้�มค่่าต่่อการลงทุุนมากที่่�สุดุ บริษัิัทฯยััง
ได้ด้ำำ�เนินิการในการพัฒันาร่ว่มกันัเพื่่�อพััฒนาผลิติภัณัฑ์์ และรูปูแบบการผลิติใหม่ท่ี่่�จะปรับัใช้ใ้นอนาคต ในขณะเดียีวกันับริษัิัท
ก็็ได้้เริ่่�มพััฒนาปรัับปรุุงระบบอััตโนมััติิของบริิษััทเองเข้้าไปในระบบหลัักของ RX Automation ด้้วย

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งในการปรัับตััวและปรัับเปลี่่�ยนระบบการผลิตและการปฏิิบััติิการเพ่ื่�อเข้้าสู่่�ยุุคการผลิิต
ด้้วยนวััตกรรมใหม่่ที่่�จะสามารถบรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�จะเป็็นผู้้�ผลิิตเลนส์์แว่่นตาที่่�มีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพเช่่นเดีียวกัับผู้้�ผลิิต
ชั้้�นนำำ�ของโลก
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

2.	 การตลาดและการแข่่งขััน

	 A) 	 การทำำ�การตลาดของผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�สำำ�คััญ

	 บริิษััทมีีนโยบายการตลาดเน้้นความคุ้้�มค่่าของผลิตภััณฑ์์ (Value for money) ซึ่่�งจะทำำ�ให้้บริิษััทสามารถสร้้างความ
สััมพัันธ์์แบบคู่่�ค้้าในระยะยาว (Long-term Partnership) โดยที่่�นำำ�เสนอทั้้�งคุุณภาพสิินค้้า ความหลากหลายและครบถ้้วนของ
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ การให้้บริิการที่่�ดีีเยี่่�ยม และการอำำ�นวยความสะดวกและมีีความยืืดหยุ่่�นในการทำำ�ธุุรกิิจด้้วย โดยมีีราย
ละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

คุุณภาพสิินค้้า

	 คุณุภาพสินค้้าเป็็นองค์์ประกอบแรกที่่�ลููกค้้าจะใช้้พิจิารณาเลืือกผู้้�ผลิต ดังนั้้�นบริิษัทัจึึงให้้ความสำำ�คัญัต่่อคุุณภาพ
สินิค้้าเป็็นอันัดับัแรก โดยเฉพาะความเข้ม้งวดในระบบการควบคุมุคุณุภาพสินิค้า้ บริษัิัทมีกีระบวนการตรวจสอบคุณุภาพ
ตั้้�งแต่ก่ระบวนการรับัเข้า้วัตัถุดุิบิ และกระบวนการผลิติ เลนส์ท์ุกุชิ้้�นจะถูกูตรวจสอบในทุกุคุณุลักัษณะ เช่น่ ค่่ากำำ�ลังัสายตา 
ความหนาของเลนส์ ์สี รอยตำำ�หนิใินเนื้้�อเลนส์แ์ละผิวิเลนส์ ์เป็น็ต้น้ เผื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่สินิค้า้มีคีุณุภาพสูงู มีอีายุกุารเก็บ็รักัษา
และอายุกุารใช้ง้านนาน ได้ม้าตรฐานเดียีวกันัทุกุรอบการผลิติ ทำำ�ให้ลู้กูค้า้มีคีวามมั่่�นใจ ในผลิติภัณัฑ์์ และมาตรฐานการ
ผลิติ กลับัมาซื้้�อสิินค้้าของบริิษััทอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถรัักษาฐานลููกค้า้เดิิมและขยายฐานลููกค้า้ใหม่่ที่่�มีคีวาม
ต้้องการสิินค้้าคุุณภาพสููง ในราคาที่่�เหมาะสมได้้

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้ได้้สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ณ 	
31 ธันวาคม 2563 บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบบริิหารคุุณภาพ สำำ�หรัับผู้้�ผลิิตเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์	
แพทย์ ISO-13485:2016 จาก BSI, ระบบมาตรฐานบริิหารงานคุุณภาพระดัับสากลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการ
คุณุภาพในองค์ก์ร ISO 9001:2015 จาก BSI และระบบมาตรฐานบริหิารจัดัการกับัความรับัผิดิชอบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มใน	
องค์์กร ISO 14001: 2015 จาก Bureau Veritas มาตรฐานการผลิิตและสิินค้้าทั้้�งหมดได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐาน
สากลจากองค์์การอาหารและยาของประเทศสหรััฐอเมริิกา และสหภาพยุุโรป

ความหลากหลายและครบถ้้วนของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

	 บริิษัทัได้พ้ัฒันาศักัยภาพการผลิติสิินค้า้เลนส์ส์ายตาจนสามารถผลิติสินิค้า้ด้ว้ยกระบวนการหล่อ่ได้้ทุุกวัสัดุเุลนส์์ 
ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงวััสดุุเลนส์์ 1.50, 1.53 Trivex, 1.60, 1.60 Tribrid, 1.67 และ 1.74 LeafECO และด้้วยกระบวนการสั่่�ง
ฝนพิิเศษในทุุกวััสดุุเลนส์์ ซึ่่�งรวมถึึงบริิการต่่อเนื่่�องพิิเศษแบบเฉพาะเจาะจงของแต่่ละลููกค้้า นอกจากนี้้�บริิษััทเป็็นคู่่�ค้า
อย่า่งเป็น็ทางการกับักลุ่่�มบริษัิัท Transitions Optical ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ผลิติเลนส์ก์ันัแดดเปลี่่�ยนสีชีั้้�นนำำ�ของโลก ซึ่่�งทำำ�ให้ต้ำำ�แหน่ง่
การตลาดของบริิษััทเป็็นผู้้�ผลิติเลนส์์อิสิระเดีียวในโลกที่่�สามารถผลิตสิินค้้าหลากหลายครบทุุกประเภท มีเทคโนโลยีีการ
ผลิิตเป็็นของตนเอง สามารถวิิจััยและพััฒนาต่่อยอดความสามารถการผลิิตเลนส์์ในวััสดุุใหม่่ๆ และในกระบวนการใหม่่ๆ 
ทำำ�ให้้ลููกค้้ามีีความสะดวก ประหยััด และควบคุุมการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าได้้ง่่าย จากการผลิิต จััดหาสิินค้้าและบริิการครบถ้้วน 
(One-stop Solution) ซึ่่�งเป็็นกลยุุทธ์์ที่่�สร้้างความแตกต่่างเป็็นอย่่างมากจากคู่่�แข่่งขัันรายอื่่�นๆ ในอุุตสาหกรรม

การให้้บริิการที่่�ดีีเยี่่�ยม

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญอย่่างมากในการให้้บริิการ ไม่่ว่่าจะเป็็นช่่องการทางสื่่�อสาร ความสามารถและทัักษะของเจ้้า
หน้้าที่่�บริิษััทที่่�สื่่�อสารกัับลููกค้้า การประสานงานวางแผนการสั่่�งซื้้�อล่่วงหน้้าเพื่่�อให้้บริิษััทวางแผนการผลิิต และส่่งมอบ
สิินค้้าได้้ตามที่่�ลููกค้้าต้้องการ รวมไปถึึงการรัับฟัังความคิิดเห็็นของลููกค้้าอย่่างลึึกซึ้้�งเพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนาสิินค้้าและ
การให้้บริิการของบริิษััท



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)52

	 บริิษััทได้้พััฒนาสร้้างแบรนด์์สิินค้้าของตััวเองมากข้ึ้�น ซึ่่�งลููกค้้าหลััก คืือ กลุ่่�มลููกค้้าในประเทศ อย่่างไรก็็ดีี ลูกค้้า
ต่า่งประเทศสามารถใช้ข้้อ้มูลูในสื่่�อการตลาดที่่�บริษิัทัจัดัทำำ�ขึ้้�น เพื่่�อพัฒันาเป็น็สื่่�อการตลาดของตัวัเองได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็และ
ประหยัดัค่่าใช้จ้่า่ย ภายใต้ข้้อ้ตกลงเงื่่�อนไขทางธุรุกิจิ นอกจากนี้้�บริษิัทัมีทีีมีงานเทคโนโลยีสีารสนเทศที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญ
ด้า้นการบูรูณาการของข้อ้มูลูระหว่า่งลูกูค้า้และบริษัิัทโดยเฉพาะ ทำำ�ให้บ้ริษัิัทสามารถเริ่่�มธุุรกิจิกับัลูกูค้า้ได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ 
โดยเฉพาะธุุรกิิจเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ

ความเป็็นอิิสระ ความยืืดหยุ่่�น และการอำำ�นวยความสะดวกในการทำำ�ธุุรกิิจด้้วย

	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นหลัักของบริิษััท คืือ ครอบครััวประจัักษ์์ธรรมที่่�ก่่อตั้้�งบริิษััทและมีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััท ทำำ�ให้้บริิษััทมีี
ความเป็น็อิิสระในการทำำ�ธุุรกิิจกัับทุุกกลุ่่�มและประเภทของลูกูค้้า ตั้้�งแต่่ผู้้�ผลิิตเลนส์ร์ายใหญ่่ของโลกไปจนถึึงกลุ่่�มร้า้นค้้า
ปลีีกขนาดย่่อม นอกจากนี้้�บริิษััทผลิิตสิินค้้าด้้วยกระบวนการหล่่อ และกระบวนการสั่่�งฝนเลนส์์พิิเศษ และมีีกลุ่่�มลููกค้้าที่่�
หลากหลายลัักษณะในทุุกทวีปทั่่�วโลก บริิษััทจึึงมีีความเข้้าใจในสภาวะการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมเป็็นอย่่างดีี บริิษััทมีีน
โยบายอำำ�นวยความสะดวกและมีีความยืืดหยุ่่�นในการทำำ�ธุุรกิิจด้้วยกัับลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถปรัับเปลี่่�ยนความ
ต้้องการทั้้�งในด้้านผลิิตภััณฑ์์ และการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน และบริิษััทจะตอบสนองความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนไปของลููกค้้า
อย่่างรวดเร็็วและเหมาะสม เพื่่�อให้้ลููกค้้าบรรลุุวััตถุุประสงค์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งถืือเป็็นอีีกกลยุุทธ์์สำำ�คััญที่่�สร้้างความ
แตกต่่างจากคู่่�แข่่งขัันรายอื่่�นๆ 

	 บริิษััทมีีมุุมมองว่่าคู่่�แข่่งส่่วนใหญ่่ในอุุตสาหกรรมที่่�มีีขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน และมีีกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายกลุ่่�มเดีียวกััน จะ
มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนินิธุรุกิิจในบางผลิตภััณฑ์์ในกระบวนการผลิตด้ว้ยวิิธีีการหล่่อ หรือืดำำ�เนินิธุุรกิิจเฉพาะเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษเท่่านั้้�น 
ทำำ�ให้คู้่่�แข่ง่นำำ�เสนอความหลากหลายและครบถ้ว้นของผลิติภััณฑ์์และบริกิารได้ไ้ม่เ่ท่า่กับัที่่�บริษัิัททำำ�ได้ ้นอกจากนี้้�บริษัิัทมีทีีมีงาน
วิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และกระบวนการผลิิตทำำ�ให้้บริิษััทสามารถออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�เป็็นที่่�ต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างต่่อ
เนื่่�องเทีียบเคีียงกัับบริิษััทขนาดใหญ่่ได้้ 

	 บริิษััทมีีนโยบายการทำำ�ธุุรกิิจด้้วยความเป็็นอิิสระกัับทุุกกลุ่่�มและประเภทของลููกค้้า และมีีกลุ่่�มเป้้าหมายลููกค้้าที่่�ให้้ความ
สำำ�คััญกัับคุุณภาพสินค้้า การให้้บริิการที่่�ดีีเยี่่�ยม และราคาที่่�เหมาะสม ทั้้�งภายใต้้ชื่่�อเครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััท ของลููกค้้า
เอง หรืือเครื่่�องหมายการค้้าอื่่�นๆ บริิษััทได้้จำำ�แนกลัักษณะลููกค้้าตามประเภทดัังต่่อไปนี้้�

กลุ่่�มเชนค้้าปลีีก คืือ กลุ่่�มหรืือบริิษััทค้าปลีีกแว่่นตาที่่�มีจีำำ�นวนสาขาและขนาดที่่�ใหญ่่พอที่่�จะจััดหาและนำำ�เข้า้สิินค้้าตรงจาก
ผู้้�ผลิติ สินิค้า้หลักัที่่�บริษัิัทขายให้ลู้กูค้า้กลุ่่�มนี้้� คืือ เลนส์ส์ั่่�งฝนพิเิศษ และเลนส์ส์ำำ�เร็จ็ ลูกูค้า้บางรายในกลุ่่�มนี้้�อาจใช้บ้ริกิาร
จััดเก็็บกรอบแว่่นตาที่่�บริิษััท บริิการตััดประกอบเลนส์์เข้้ากรอบแว่่นตา บริิการบรรจุุหีีบห่่อ พิิมพ์์ฉลากและเอกสารตาม
แบบที่่�กำำ�หนด บริิการจััดส่่งและนำำ�เข้้าสิินค้้าถึึงปลายทาง

อีีคอมเมิิร์์ซ คืือ บริิษััทขายปลีีกผ่่านช่่องทางออนไลน์์ที่่�เน้้นความได้้เปรีียบเรื่่�องต้้นทุุนและราคาขาย โดยลููกค้้าจะสั่่�งซื้้�อ
เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ และเลนส์์สำำ�เร็็จ พร้้อมบริิการจััดเก็็บกรอบแว่่นตาที่่�บริิษััท บริิการตััดประกอบเลนส์์เข้้ากรอบแว่่นตา 
บริกิารบรรจุุหีบีห่่อ พิมพ์์ฉลากและเอกสารตามแบบที่่�กำำ�หนด และอาจใช้้บริิการจััดส่่งและนำำ�เข้า้สิินค้้าถึึงปลายทางเพิ่่�มเติิม

ผู้้�ค้า้ส่ง่และจััดจำำ�หน่า่ย คืือ บริษัิัทที่่�ทำำ�ธุรุกิิจจัดัหา นำำ�เข้า้สินิค้า้ในปริิมาณมากต่่อครั้้�ง เพ่ื่�อขายต่่อให้ก้ับักลุ่่�มเชนค้้าปลีกี 
ร้้านค้้าปลีีกแว่่นตาอิิสระ และห้้องแลบผลิิตเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ

ห้อ้งแลบผลิติเลนส์ส์ั่่�งฝนพิเิศษ ลูกูค้า้ในกลุ่่�มนี้้�จะจัดัหาเลนส์ก์ึ่่�งสำำ�เร็จ็ เพื่่�อเป็น็วัตัถุดุิบิตั้้�งต้น้ในการผลิติเลนส์ส์ั่่�งฝนพิเิศษ 
เพื่่�อขายต่อ่ให้้กัับกลุ่่�มเชนค้า้ปลีกี และร้า้นค้า้ปลีกีอิสิระ ลูกูค้า้บางรายในกลุ่่�มนี้้�อาจซื้้�อเลนส์ส์ั่่�งฝนพิเิศษจากบริษัิัทสำำ�หรัับ
สิินค้้าที่่�ตััวเองไม่่ได้้ผลิิต หรืือกำำ�ลัังการผลิิตไม่่เพีียงพอ และอาจจััดหาเลนส์์สำำ�เร็็จเพื่่�อขายเพิ่่�มเติิมด้้วย
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ผู้้�ผลิิตเลนส์์ ลููกค้้าในกลุ่่�มนี้้� คืือ ผู้้�ผลิิตเลนส์์ที่่�ต้้องการสิินค้้าที่่�ตััวเองไม่่ได้้ผลิิต จึึงว่่าจ้้างบริิษััทผลิิตทั้้�งในรููปแบบสิินค้้า
เฉพาะของตััวเอง และสิินค้้ามาตรฐานของบริิษััท ธุุรกิิจหลัักสำำ�หรัับลููกค้้ากลุ่่�มนี้้� คืือ เลนส์์ที่่�ขึ้้�นรููปด้้วยกระบวนการหล่่อ
ทั้้�งแบบสำำ�เร็็จและกึ่่�งสำำ�เร็็จ

	 การจััดจำำ�หน่่ายในต่่างประเทศทั้้�งหมดของบริิษััทเป็็นการขายด้้วยการส่่งออกตรงไปยัังลููกค้้าปลายทาง ยกเว้้นการจััด
จำำ�หน่่ายในประเทศสหรััฐอเมริิกา ที่่�จััดจำำ�หน่่ายผ่่าน TOG USA, Inc. ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นคลัังสิินค้้าและศููนย์์
กระจายสิินค้้าที่่�นำำ�เข้้าเลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็็จและเลนส์์สำำ�เร็็จจากประเทศไทย TOG USA, Inc. เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ปีี 2562

	 บริิษััทได้้จััดตั้้�ง TOG Europe Sp. Z o. o. ในประเทศโปแลนด์์ เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจในลัักษณะเดีียวกับ TOG USA, Inc. 
สำำ�หรัับลููกค้้าในภููมิิภาคยุุโรป โดยจะเริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ปีี 2564 เป็็นต้้นไป

	 การจััดจำำ�หน่่ายในประเทศเป็็นการจำำ�หน่่ายสิินค้้า ให้้กัับบริิษััท นำำ�ศิิลปไทย จำำ�กััด และบริิษััท หอแว่่น กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ซึ่่�งทั้้�ง 2 
บริิษััทเป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

บริิษััทมีีสััดส่่วนรายได้้จากการขายและบริิการในประเทศและต่่างประเทศ ตามงบการเงิินดัังต่่อไปนี้้�

การจัดจำ�หน่าย งบรวม ปี 2563 งบรวม ปี 2562 งบรวม ปี 2561

ในประเทศ 6.3% 5.6% 4.8%

ต่่างประเทศ 93.7% 94.4% 95.2%

และบริิษััทมีีสััดส่่วนการจำำ�หน่่ายสิินค้้าในแต่่ละภููมิิภาคดัังนี้้�

ภูมิภาค งบรวม ปี 2563 งบรวม ปี 2562 งบรวม ปี 2561

ยุุโรป 30% 40% 44%

ออสเตรเลีีย 39% 37% 36%

เอเชีียและแปซิิฟิิค 15% 14% 14%

อเมริิกา 15% 8% 5%

แอฟริิกาและตะวัันออกกลาง 1% 1% 1%
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บริิษััทจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ไปยัังลููกค้้าในประเทศต่่างๆ ตามงบการเงิินปีี 2563 ดัังต่่อไปนี้้�

ภูมิภาค รายชื่อประเทศ

ภููมิิภาคยุุโรป

ออสเตรีีย
เบลเยี่่�ยม

สาธารณรััฐเช็็ก
ฝรั่่�งเศส
เยอรมนีี
อิิตาลีี

เนเธอร์์แลนด์์
โปรตุุเกส
โรมาเนีีย

รััสเซีีย
เซอร์์เบีีย
สโลวาเกีีย
สเปน
สวีีเดน
ตุุรกีี
ยููเครน

สหราชอาณาจัักร

ภููมิิภาคออสเตรเลีีย ออสเตรเลีีย

ภููมิิภาคเอเชีียและแปซิิฟิิค

จีีน
ฮ่่องกง
อิินเดีีย

อิินโดนีีเซีีย
ญี่่�ปุ่่�น
มาเลเซีีย
เมีียนมาร์์

ฟิิลิิปปิินส์์
สิิงคโปร์์
เกาหลีีใต้้
ศรีีลัังกา
ไต้้หวััน
ไทย

เวีียดนาม

ภููมิิภาคอเมริิกา
บราซิิล
แคนาดา

เปรูู
สหรััฐอเมริิกา

ภููมิิภาคแอฟริิกาและตะวัันออกกลาง

แอลจีีเรีีย
คองโก
อีียิิปต์์
อิิรััก
อิิหร่่าน
อิิสราเอล
เคนยา
โมร็็อคโก

ซาอุุดิิอาระเบีีย
แอฟริิกาใต้้
แทนซาเนีีย
ตุุนิิเซีีย

สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์
ยููกัันดา
ซิิมบัับเว

	 บริิษััทมีีลููกค้้ารายใหญ่่ที่่�มีีสััดส่่วนรายได้้จากการขายและบริิการมากกว่่า 30% คืือ กลุ่่�ม Specsavers Optical Group 
Ltd (ซึ่่�งรวมถึึงบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมที่่� Specsavers Optical Group Ltd มีีอำำ�นาจควบคุุม) 

ลัักษณะความสััมพัันธ์์

	 บริิษััทและ Specsavers Optical Group Ltd มีีความสััมพัันธ์์ทางการค้้ามากกว่่า 25 ปีี และเป็็นหุ้้�นส่่วนธุุรกิิจกััน
ตั้้�งแต่่ปีี 2011 โดย Specsavers Optical Group Ltd ถืือหุ้้�นบริิษััทในสััดส่่วน 25.1% ผ่่าน Specsavers Asia Pacific 
Holdings Limited ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่� Specsavers Optical Group Ltd ถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
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ประเภทสิินค้้าที่่�ขาย

เลนส์์สายตาพลาสติิก และเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ

ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อลููกค้้ารายนี้้�

	 การขายสิินค้้าระหว่่างบริิษััทและกลุ่่�ม Specsavers Optical Group Ltd เป็็นไปตามราคาตลาด ดัังนั้้�นหากบริิษััท
รัักษาความสามารถในการแข่่งขัันตามนโยบายการตลาดที่่�กล่่าวในข้้อ 2.1 (คุุณภาพสิินค้้า, ความหลากหลายและครบ
ถ้้วนของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ, การให้้บริิการที่่�ดีีเยี่่�ยม และความเป็็นอิิสระ การอำำ�นวยความสะดวกและความยืืดหยุ่่�นใน
การทำำ�ธุุรกิิจด้้วย) บริิษััทเชื่่�อว่่าบริิษััทจะสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับกลุ่่�ม Specsavers Optical Group Ltd ต่่อไป อย่่างไร
ก็็ดีีบริิษััทได้้ประเมิินปััจจััยเสี่่�ยงต่่อลููกค้้ารายนี้้�ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 Specsavers Optical Group Ltd เป็น็บริษัิัทข้า้มชาติทิี่่�ทำำ�ธุรุกิจิเชนค้า้ปลีกีร้า้นแว่น่ตาในประเทศสหราชอาณาจักัร, 
ไอร์์แลนด์์, เนเธอร์์แลนด์์, สเปน, นอร์์เวย์์, สวีีเดน, เดนมาร์์ค ออสเตรเลีียและนิิวซีีแลนด์์ หากเศรษฐกิิจในประเทศ
เหล่่านี้้�ได้้รัับผลกระทบรุุนแรง ก็็จะมีีผลต่่อรายได้้ของบริิษััทโดยนััยสำำ�คััญ 

2.	 Specsavers Optical Group Ltd เป็็นบริิษััทเอกชนที่่�ถืือหุ้้�นโดยครอบครััว Perkins หาก Specsavers Optical 
Group Ltd เปลี่่�ยนโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือถููกเข้้าซื้้�อกิิจการ อาจจะมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจการซื้้�อสิินค้้าและ
บริิการของบริิษััท

	 B) 	ส ภาพการแข่่งขััน

	 ในปีีที่่�ผ่่านมาจากเหตุุการณ์์โรคระบาด COVID-19 ทำำ�ให้้เกิิดการหยุุดชะงัักของทั้้�งอุุปสงค์์และอุุปทาน เป็็นเวลาหลาย
เดืือน โดยเริ่่�มต้น้ในเดืือน ก.พ. 2563 บริษิัทัเห็น็สัญัญาณความต้อ้งการเลนส์ท์ี่่�เริ่่�มดีขีึ้้�นในปลายไตรมาส 2 และกลับัมาในระดับั
เกืือบปกติิ ณ ปลายไตรมาส 3 จากเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวทำำ�ให้้บริิษััทมองเห็็นว่่าอุุตสาหกรรมเลนส์์เล็็งเห็็นความสำำ�คััญของการ
จััดการห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ดีี และให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องดัังกล่่าวรวมถึึงความยืืดหยุ่่�นในการทำำ�ธุุรกิิจด้้วย และการให้้บริิการที่่�ดีี
เยี่่�ยม เทียีบเคีียงกัับปัจัจัยัการแข่่งขันัอ่ื่�น เช่น่ ราคา การตลาด ผลิตภัณัฑ์์ใหม่่ และเทคโนโลยีี เป็น็ต้น้ บริษิัทัยังมองว่่าสภาพการ
แข่ง่ขันัภายในอุุตสาหกรรม ณ สิ้้�นปี ี2563 ยังไม่่เข้า้สู่่�สภาวะสมดุุล กำำ�ลังการผลิตของผู้้�ผลิติยัังไม่่ได้ถู้กูใช้้อย่า่งเต็็มที่่� เนื่่�องจาก
อุุปสงค์์ของบางตลาดยัังอ่่อนแอจากสภาวะเศรษฐกิิจที่่�ได้้รัับผลกระทบอย่่างรุุนแรงจากเหตุุการณ์์โรคระบาดดัังกล่่าว และจาก
มาตรการล็็อคดาวน์์ในหลายๆ ประเทศที่่�ยัังคงมีีอยู่่� นอกจากนี้้�การขนส่่งทางอากาศและทางเรืือยัังเป็็นปััจจััยที่่�อุุตสาหกรรมมีี
ความกังัวล จากอัตัราค่่าขนส่ง่ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีนีัยัสำำ�คัญั และระยะเวลาการขนส่่งที่่�ยาวนานขึ้้�น ทำำ�ให้ลู้กูค้า้มีแีนวโน้ม้ที่่�จะสำำ�รอง
สิินค้้าคงคลัังในระดัับที่่�มากกว่่าปกติิ

	 บริษัิัทคาดการณ์์ว่่าอุตุสาหกรรมเลนส์์จะยัังฟ้ื้�นตัวัอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป เนื่่�องจากมาตรการล็็อคดาวน์ในหลายประเทศ 
อาจจะยัังมีีผลกระทบกัับการค้้าปลีีก ซึ่่�งเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของห่่วงโซ่่อุุปทาน บริิษััทคาดการณ์์ว่่าอุุตสาหกรรมน่่าจะมีีสภาพการ
แข่่งขัันใกล้้เคีียงกัับปลายปีี 2563 ไปอย่่างน้้อย 6-12 เดืือน และอุุตสาหกรรมมีีแนวโน้้มที่่�น่่าจะเติิบโตเล็็กน้้อยในปีี 2564 จากปีี 
2563 เนื่่�องจากเลนส์์ยัังเป็็นสิินค้้าจำำ�เป็็น และในหลายๆ ประเทศ ร้้านค้้าปลีีกแว่่นตาถืือเป็็นธุุรกิิจจำำ�เป็็นซึ่่�งสามารถเปิิดดำำ�เนิิน
กิิจการได้้ใกล้้เคีียงกัับสภาวะปกติิ

	 อุุตสาหกรรมเลนส์์ เป็็นอุุตสาหกรรมที่่�มีีบริิษััทจำำ�นวนมากแข่่งขัันกัันอย่่างสมบููรณ์์ในตลาดโลก ประเทศจีีน ประเทศไทย 
และประเทศเม็็กซิิโก คืือฐานผลิิตเลนส์์ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดของโลก จากข้้อมููลสถิิติิการส่่งออกนำำ�เข้้าเลนส์์ของประเทศต่่างๆ บริิษััทมีี
สััดส่่วนการตลาดประมาณ 1% โดยอ้้างอิิงจากปริิมาณการส่่งออกเลนส์์จากประเทศดัังกล่่าว ที่่�มากกว่่า 2,500 ล้้านชิ้้�นต่่อ
ปีี (ข้้อมููลปีี 2562) บริิษััทประมาณการณ์์จำำ�นวนคู่่�แข่่งทั่่�วโลกมากกว่่า 1,000 ราย โดยส่่วนใหญ่่จะเป็็นผู้้�ผลิตจากประเทศจีีน 
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อย่่างไรก็็ดีีมีีผู้้�เล่่นหลายใหญ่่ระดัับโลกในอุุตสาหกรรมที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อตลาดโลก 3 รายได้้แก่่

1.	 EssilorLuxottica S.A. เป็น็บริษัิัทข้า้มชาติสิัญัชาติฝิรั่่�งเศส-อิติาลี ีผู้้�ออกแบบ ผลิติและจัดัจำำ�หน่า่ยเลนส์ส์ายตา แว่น่ตา 
แว่่นกัันแดด และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เกิิดจากการควบรวมกิิจการของ Essilor International S.A. สััญชาติิฝรั่่�งเศส และ 
Luxottica Group S.p.A สััญชาติิอิิตาลีีในปีี 2561 มีีรายได้้จากธุุรกิิจเลนส์์และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 7.9 พัันล้้านยููโรในปีี 
2562

2.	 Hoya Vision Care Company เป็็นบริิษััทลููกของ Hoya Corporation บริิษััทสััญชาติิญี่่�ปุ่่�น ผู้้�ออกแบบ ผลิิตและจััด
จำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์์ทางแสงในธุรุกิจิการดูแูลสุขุภาพ ธุรุกิจิการแพทย์ ์ธุรุกิจิชิ้้�นส่ว่นอิิเล็ก็ทรอนิคิส์ ์และธุรุกิจิชิ้้�นส่ว่นการ
แสดงภาพ มีีรายได้้จากธุุรกิิจเลนส์์สายตา ประมาณ 205 พัันล้้านเยนในงบการเงิินปีี 2562/2563

3.	 Carl Zeiss Vision International GmbH บริิษััทสััญชาติิเยอรมััน ผู้้�ผลิิต ออกแบบและจััดจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตา และ
อุุปกรณ์์เครื่่�องตรวจวััดสายตา เป็็นบริิษััทลููกของ Carl Zeiss AG มีีรายได้้จากธุุรกิิจเลนส์์สายตา เลนส์์ถ่่ายภาพ เลนส์์
ภาพยนตร์์ ประมาณ 1.1 พัันล้้านยููโร ในงบการเงิินปีี 2562/2563

3.	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 

	 โรงงานผลิิตหล่่อเลนส์์ ทำำ�การผลิิตแม่่พิิมพ์์แก้้ว หล่่อเลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็็จ เลนส์์สำำ�เร็็จและเคลืือบผิิวเลนส์์ วััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ใน
กระบวนการผลิิต ได้้แก่่ โมโนเมอร์์ และวััตถุุดิิบกระจกสำำ�หรัับผลิตแม่่พิิมพ์์แก้้ว ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบที่่�ใช้้เฉพาะในอุุตสาหกรรมผลิต
เลนส์์เท่่านั้้�น ประมาณ98%ของวััตถุุดิบิเป็็นการจััดหาจากต่า่งประเทศ ซัพพลายเออร์์สิิบอัันดัับแรกเป็็นผู้้�ผลิตสารเคมีเฉพาะทาง
ชั้้�นนำำ�ที่่�มีีโรงงานผลิิตและวิิจััยพััฒนาระดัับโลก โดยทั่่�วไปแล้้วการผลิิตของซััพพลายเออร์์ส่่วนใหญ่่เป็็นการผสมผสานระหว่่าง
กระบวนการผลิตแบบต่่อเน่ื่�องและการผลิตแบบล็็อต เพื่่�อจัดัการให้้สมดุลุระหว่่างการจััดการควบคุุมต้น้ทุนุและการจััดการแบบ
ตอบสนองไวเพื่่�อความยืืดหยุ่่�นในการบริหิารการส่ง่มอบ ปรับักำำ�หนดส่ง่มอบให้ท้ันัเวลาตามความต้อ้งการที่่�เปลี่่�ยนแปลงตลอด
เวลา

	 ดังันั้้�นระบบการจัดัการที่่�มีีประสิิทธิภิาพสูงูจำำ�เป็น็ต้อ้งรวบรวมข้้อมููลจำำ�นวนมากจากกลุ่่�มผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�หลากหลาย จาก
เครืือข่่ายธุุรกิิจทั่่�วโลกและเป็็นการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ซัับซ้้อน จากการคาดการณ์์ความต้้องการสั่่�งซื้้�อ วางแผนส่่ง
มอบ ที่่�ปรัับเปลี่่�ยนไปตามฤดููกาลขาย แปรเปลี่่�ยนตามภููมิิภาคของตลาด ปริิมาณคำำ�สั่่�งซื้้�อและตารางขนส่่งระหว่่างประเทศ 
จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญยิ่่�ง ที่่�ต้้องใช้้ทีีมงานที่่�มีีประสบการณ์์ในการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อบริิหารจััดการกระบวนการจััดหา
วััตถุุดิิบให้้เป็็นไปด้้วยดีี

	 บริษิัทัย่อ่ยในเครือืของเราผลิติเลนส์ส์ายตาเฉพาะบุคุคล โดยการเจียีระไนฝนเลนส์ก์ึ่่�งสำำ�เร็จ็ขัดัมันั ให้ก้ลายเป็น็เลนส์ส์ำำ�เร็จ็ 
ผลิิตตามคำำ�สั่่�งซื้้�อเลนส์์ที่่�มีีค่่าสายตาเฉพาะบุุคคล ซึ่่�งเลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็็จหลัักๆซื้้�อจากบริิษััทแม่่ บางส่่วนซื้้�อจากผู้้�ผลิิตเลนส์์ชั้้�นนำำ�
รายอื่่�น เพื่่�อตอบสนองผลิิตภััณฑ์์เลนส์์ที่่�หลากหลายตามความต้้องการลููกค้้า เราใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศขั้้�นสููงเพื่่�อวางแผน
ธุุรกิิจ มอนิิเตอร์์คลัังวััตถุุดิิบแบบเรีียลไทม์์และกำำ�หนดเวลาส่่งมอบ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีกระบวนการจััดหาเลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็็จซััพพลาย
ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

	 ความสััมพันัธ์ธ์ุรุกิจิในอุุตสาหกรรมเลนส์แ์ว่น่ตานั้้�นเป็น็การแข่ง่ขันัที่่�สร้า้งสรรค์แ์ละยั่่�งยืืนในระยะยาว การทำำ�งานร่ว่มกััน
นานกว่่าสองทศวรรษจะไม่่ดำำ�เนิินต่่อไปได้้ หากปราศจากการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของแต่่ละคู่่�ค้้า
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

การผลิิต

ในระบบการผลิิตหลัักของบริิษััทฯ จะประกอบไปด้้วยโรงงานหลััก 3 โรงงานดัังนี้้�

ปริมาณการผลิตตามกระบวนการหลักโดยประมาณต่อปี (ล้านชิ้น) 

เลนส์
พลาสติก

เลนส์
สั่งฝน RX

เลนส์
ย้อมสี

เลนส์เคลือบ
ผิวแข็ง

เลนส์ลดการ
สะท้อน

ประกอบ
รูปแว่น

รวม

โรงงานผลิิต	
เลนส์์พลาสติิก

36 - - 26 7.5 - 36

โรงงาน RX 
Automation

- 3 - 2.8 1.7 4 4

โรงงานพลาติิกเพื่่�อ
การย้้อมสีี Polysun

6 - 3 - - - 6

4.	ทรั ัพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

A)	สิ ินทรััพย์์ถาวรของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ประกอบด้้วย

1)	 ที่่�ดิิน และอาคาร สิ่่�งปลููกสร้้าง

	 	  (ก) บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 

 (หน่่วย : พัันบาท) 

สินทรัพย์ มูลค่าทุน ค่าเสื่อมราคาสะสม
มูลค่าทาง
บัญชีสุทธิ

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

26 ไร่ 2 งาน 89.3 ตาารางวา 84,022 - 84,022 เป็นเจ้าของ

อาคารและส่วนปรับปรุง 461,951 338,984 122,967 เป็นเจ้าของ
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ทั้้�งนี้้� โดยมีีรายละเอีียดที่่�ดิิน และสิ่่�งปลููกสร้้างดัังนี้้�

แปลงที่ โฉนดเลขที่ เนื้อที่ (ไร่) ที่ตั้ง ผู้ถือกรรมสิทธิ์
วัตถุประสงค์
การถือครอง

ประเภท ภาระผูกพัน

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

26555
26556
56607
142564
26557
34434
55428
77150
133621
34435
26554

2-0-66
3-0-00
6-0-00
0-1-07
3-0-00
4-0-39
2-3-62
2-0-78
2-0-00
0-2-84
0-1-53.3

เลขที่ 15/5
หมู่ที่ 6

ถนนบางบัว
ทอง-

สุพรรณบุรี
ต.ละหาร

อ.บางบัวทอง
จ.นนทบุรี

บริษัท
ที่ตั้งสำ�นักงาน
ใหญ่และ
โรงงาน

ที่ดินและ
อาคาร

ไม่มีภาระผูกพัน

	 	  (ข) บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด

 (หน่่วย : พัันบาท) 

สินทรัพย์ มูลค่าทุน ค่าเสื่อมราคาสะสม
มูลค่าทาง
บัญชีสุทธิ

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ที่ดิน ขนาด 18 ไร่ 2 งาน 59 ตารางวา 68,399 - 68,399 เป็นเจ้าของ

อาคารและส่วนปรับปรุง 163,204 108,159 55,045 เป็นเจ้าของ
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ทั้้�งนี้้� โดยมีีรายละเอีียดที่่�ดิิน และสิ่่�งปลููกสร้้างดัังนี้้�

แปลงที่ โฉนดเลขที่ เนื้อที่ (ไร่) ที่ตั้ง ผู้ถือกรรมสิทธิ์
วัตถุประสงค์
การถือครอง

ประเภท ภาระผูกพัน

1
2
3
4
5

6877
69813
69814
69815
21286

1-0-00
4-0-00
5-0-00
3-0-00
5-2-59

เลขที่ 61/9
หมู่ที่ 6

ถนนบางบัวทอง-
สุพรรณบุรี
ต.ละหาร

อ.บางบัวทอง
จ.นนทบุรี

บริษัทย่อย โรงงาน 2 ที่ดินและอาคาร ไม่มีภาระผูกพัน

6 - -

เลขที่ 153
ถนนงามวงศ์วาน
ตำ�บลบางเขน
อำ�เภอเมือง
จังหวัดนนทบุรี

บริษัทย่อย
ที่ตั้งสำ�นักงาน
ใหญ่และโรงงาน 

1
อาคาร

ไม่มีภาระผูกพัน 
แต่เช่าอาคาร
จากบุคคลที่
เกี่ยวข้องใน
อัตราค่าเช่า
ปี ละ 264,000 

บาท

2)	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

งบการเงิินรวม
 (หน่่วย: พัันบาท) 

สินทรัพย์ มูลค่าทุน
ค่าเสื่อมราคา

สะสม
ค่าเผื่อการ 

ด้อยค่า
มูลค่าทาง
บัญชีสุทธิ

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

เครื่องจักรและ
อุปกรณ์

2,036,862 1,502,827 0 534,035 เป็นเจ้าของ

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััท และบริิษััทย่อย ไม่่มีีเครื่่�องจัักรที่่�มีีมููลค่่าตามบััญชีีเกิินกว่่าร้้อยละ 10.00 ของสิินทรััพย์์รวม และเครื่่�องจัักร
ทั้้�งหมดของบริิษััท ไม่่ติิดภาระผููกพัันใดๆ

3)	 การเช่่าทรััพย์์สิินเพื่่�อใช้้ดำำ�เนิินการ

	 	  (ก) การเช่่าที่่�ดิินตั้้�งโรงงานของบริิษััทย่่อย

การเช่่าทรััพย์์ประกอบการ: การเช่่าที่่�ดิินโรงงานที่่� 1 ของบริิษััทย่่อย

	 โรงงานที่่� 1 ของบริษิัทัย่อ่ย ตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิินของบริษิัทั แคราย แอสเสท จำำ�กัดั ซ่ึ่�งเดิมิมีกีารใช้โ้ดยไม่่มีค่ี่าเช่า่ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความ
โปร่่งใสในการประกอบธุุรกิิจต่่อไปในอนาคต บริิษััท จึึงได้้ทำำ�สััญญาเช่่าที่่�ดิินดัังกล่่าว โดยสรุุปสาระสำำ�คััญในสััญญาเช่่าดัังนี้้�

วัันที่่�ในสััญญา: 3 มกราคม 2563
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รายละเอีียดที่่�ดิิน:	 	 • โฉนดเลขที่่� 173, 14676, 14767, 14678, 14679, 14680, 14681, และ 14682 รวม 8 โฉนด 

	 	 	 	 เนื้้�อที่่�รวม 2-1-59 ไร่ ่เลขที่่� 153 ถนนงามวงศ์ว์าน ตำำ�บลบางเขน อำำ�เภอเมืืองนนทบุรีุี จังัหวัดันนทบุรุีี

ผู้้�ให้้เช่่า: 	 	 	 บริิษัทั แคราย แอสเสท จำำ�กัดั (เปลี่่�ยนจากบุุคคลธรรมดา เป็น็นิิติบิุคุคล โดยกรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจเป็็นผู้้�ถืือ	
	 	 	 	 หุ้้�นกลุ่่�มเดีียวกัับของบริิษััท) 

ผู้้�เช่่า: 	 	 	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด

ระยะเวลาการเช่่า:	 	 1 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ค่่าเช่่าตามสััญญา:	 อััตราค่่าเช่่าเดืือนละ 22,000 บาท (สองหมื่่�นสองพัันบาทถ้้วน) ผู้้�เช่่าตกลงจะชำำ�ระค่่าเช่่าให้้แก่่ผู้้�ให้้เช่่า	
	 	 	 	 ทุุกวัันที่่� 25 ของเดืือน

4)	 นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 	  (ก) บริิษััท มีีนโยบายลงทุุนในบริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด ในสััดส่่วน 99.99%
	 	  (ข) บริิษััท มีีนโยบายลงทุุนในบริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท โพลีีซััน จำำ�กััด ในสััดส่่วน 99.99%
	 	  (ค) บริิษััท มีีนโยบายลงทุุนในบริิษััทย่่อยคืือ บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี ในสััดส่่วน 100.00%
	 	  (ง) บริิษััท มีีนโยบายลงทุุนในบริิษััทย่่อยคืือ บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีี ซีีโอโอ ในสััดส่่วน 100.00%
	 	  (จ) บริิษััท มีีนโยบายลงทุุนในบริิษััทร่่วม กัับบริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล พีีทีีอีี ลิิมิิเต็็ด ในสััดส่่วน 33 %
	 	  (ฉ) บริิษััท มีนีโยบายลงทุนุในบริิษัทัร่วม กับับริิษัทั เอ็็มวิิชั่่�น ออพติคิอล อินิดัสัตรี้้� เอสดีเีอ็น็ บีเอ็ช็ดี ีในสัดัส่่วน 33 %
	 	  (ช) บริิษััท มีีนโยบายลงทุุนในบริิษััทร่่วม กัับบริิษััท เวีียดนาม วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด ในสััดส่่วน 32.76%

5)	 รายการทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตนที่่�สำำ�คััญ

	 	 ก) ลัักษณะสำำ�คััญ

	 	 ตราสิินค้้าหรืือส่่วนหน่ึ่�งของตราสิินค้้าได้้รับัการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าเพ่ื่�อแสดงว่่าสิินค้้าหรืือบริิการ
ที่่�ใช้้เครื่่�องหมายการค้้านั้้�น ซึ่่�งมีีการออกแบบโลโก้้ประกอบด้้วย ชื่�อ ข้้อความ วลี สััญลัักษณ์ ภาพ งานออกแบบ 
หรืือหลายส่่วนร่่วมกััน โดยมีีความหมายทางด้้านทรัพย์สิินทางปััญญาเป็็นเครื่่�องหมายแสดงถึึงช่ื่�อสิินค้้าหรืือ
บริิการเฉพาะอย่่างของบริิษััท

	 	 ข) เงื่่�อนไขและอายุุของสิิทธิิ

	 	 เครื่่�องหมายการค้้าที่่�จดทะเบีียนแล้้วจะมีีอายุุความคุ้้�มครอง 10 ปี นับแต่่วัันย่ื่�นจดทะเบีียน ซึ่่�งบริิษััทมีสิิทธิ
ตามกฎหมายในเครื่่�องหมายการค้้าแต่่เพีียงผู้้�เดีียว บุุคคลอื่่�นไม่่สามารถใช้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทได้้ 

	 	 ค) ผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 	 เครื่่�องหมายการค้้าเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำำ�คััญที่่�ช่่วยให้้บริิษััทนำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์และบริิการเพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิโภคเกิิด
การจดจำำ�และสามารถแยกแยะความแตกต่่างกัับสิินค้้าในตลาด
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1.3		  โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท

1.3.1		 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

	 1) 	 นโยบายการแบ่่งการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในกลุ่่�ม สััดส่่วนการถืือหุ้้�น และสััดส่่วนของสิิทธิิออกเสีียง

การลงทุุนในบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย

1. บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด

ประเภทธุุรกิิจ: ผลิิตเลนส์์สายตา เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ และแม่่แบบแก้้ว

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99

2. บริิษััท โพลีีซััน จำำ�กััด

ประเภทธุุรกิิจ: ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์ย้้อมสีี

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99

3. บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี

ประเภทธุุรกิิจ: จััดจํําหน่่ายสิินค้้าจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

4. บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ

ประเภทธุุรกิิจ: จััดจํําหน่่ายสิินค้้าจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

การลงทุุนบริิษััทร่่วม ประกอบด้้วย

1. บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล พีีทีีอีี ลิิมิิเต็็ด (จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศสิิงคโปร์์) 

ประเภทธุุรกิิจ: ค้้าส่่งเลนส์์สายตา ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น ร้้อยละ 33

2. บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล อิินดััสตรี้้� เอสดีีเอ็็น บีีเอชดีี (จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศมาเลเซีีย) 

ประเภทธุุรกิิจ: ค้้าส่่งเลนส์์สายตา ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 33

3. บริิษััท เวีียดนาม วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด (VINA VISTA จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศเวีียดนาม) 

ประเภทธุุรกิิจ: ค้้าส่่งเลนส์์สายตา ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 33
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	 2) 	 แผนภาพโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

	 3) 	 ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ ประเภทธุุรกิิจ โทรศััพท์์ จำำ�นวน ชนิิดของหุ้้�น

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ) Thai Optical Group Public Company Limited

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์  TOG 

ประเภทธุุรกิิจ
ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตาพลาสติิก เลนส์์สายตากระจก แม่่แบบแก้้ว 
และบริิการเคลืือบเลนส์์สายตาเพื่่�อคุุณสมบััติิต่่างๆ

เลขทะเบีียนบริิษััท 0107547000044

ทุุนจดทะเบีียน 475,000,000 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 474,318,000 บาท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563

จำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียน (หุ้้�นสามััญ) 475,000,000 หุ้้�น

จำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนที่่�ออกและจำำ�หน่่ายแล้้ว 
(สามััญ) 

474,318,000 หุ้้�น ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1.00 บาท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี
ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง
จัังหวััด นนทบุุรีี 11110 ประเทศไทย
โทรศััพท์์: +66 (0) 2 194 1145 ถึึง 50
โทรสาร: +66 (0) 2 925 5710
อีีเมล: info@thaiopticalgroup.com
เว็็บไซด์์ : www.thaiopticalgroup.com
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สำำ�นัักงานสาขา (1) 

บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด หรืือ TOC
61/9 หมู่่�ที่่� 5 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี
ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง
จัังหวััดนนทบุุรีี 11110 ประเทศไทย
โทรศััพท์์: +66 (0) 2 194 1126 ถึึง 1130
โทรสาร: +66 (0) 2 925 5290
เลขทะเบีียนบริิษััท: 0105505002039
ทุุนจดทะเบีียน: 130,000,000 บาท
สััดส่่วนการลงทุุน : 99.99%

สำำ�นัักงานสาขา (2) 

บริิษััท โพลีีซััน จำำ�กััด หรืือ Poly Sun
15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี
ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง
จัังหวััด นนทบุุรีี 11110 ประเทศไทย
โทรศััพท์์: +66 (0) 2 194 1145 ถึึง 50
โทรสาร: +66 (0) 2 925 5710
เลขทะเบีียนบริิษััท: 0125540005766
ทุุนจดทะเบีียน: 20,000,000 บาท
สััดส่่วนการลงทุุน : 99.99 %

สำำ�นัักงานสาขา (3) 

บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี TOG USA, Inc.
1958 Production Court Louisville, 
KY 40299, United States
โทรศััพท์์ : +1 502 213 0770
โทรสาร : +1 630 524 9095
อีีเมล : info@ TOG usainc.com
เว็็บไซด์์ : https:// TOG usainc.com/index.html
เลขทะเบีียนบริิษััท : FEIN 82-126 8015
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว : USD 50,000
สััดส่่วนการลงทุุน : 100.00 %

สำำ�นัักงานสาขา (4) 

บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ TOG Europe Sp. z o.o.
Al. Wojska Polskiego 8, 
70-471, Szczecin, Poland
อีีเมล : info_EU@thaiopticalgroup.com 
เลขทะเบีียน KRS: 0000868527
เลขทะเบีียน REGON: 387468861
เลขทะเบีียน NIP: 8522668014
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว : PLN 50,000
สััดส่่วนการลงทุุน : 100.00 %
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บริิษััทร่่วม (1) 

บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล พีีทีีอีี ลิิมิิเต็็ด
 (MVision (สิิงคโปร์์) ) 
60 Robinson Road, #12-01 Bea Building, 
Singapore 068892
โทรศััพท์์ : +65 6222 1079
โทรสาร : +65 6827 5198
เลขทะเบีียนบริิษััท 201004338 W
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว : SGD 2,700,000
สััดส่่วนการลงทุุน : SGD 891,000 (33 %) 

บริิษััทร่่วม (2) 

บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล อิินดััสตรี้้� เอสดีีเอ็็น บีีเอ็็ชดีี (MVision 
(มาเลเซีีย) ) 
Suite 10.03, Level 10 The Gardens South Tower, Mid Valley City, 
Lingkaran Syed, Putra, 59200 Kuala Lumpur, Malaysia
โทรศััพท์์ : +603 4278 4668
โทรสาร : +603 4278 4661
เลขทะเบีียนบริิษััท: 892114-U
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว : MYR 6,000,000
สััดส่่วนการลงทุุน : MYR 1,980,000 (33 %) 

บริิษััทร่่วม (3) 

บริิษััท เวีียดนาม วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด (Vina Vista) 
Floor 9, Room 9.7A, ETown Building, 
364 Cong Hoa Street, Ward 13, 
Tan Binh District, HCMC, Viet Nam
โทรศััพท์์ : +84 902 398 828
โทรสาร : +848 38134950
เลขทะเบีียนบริิษััท : 411022000664
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว : 1,450,000 USD
สััดส่่วนการลงทุุน : 475,000 USD (32.76%) 
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1.3.2	 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

1) 	 โครงสร้้างหรืือสถานภาพของกลุ่่�มบริิษััท

ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563 (XO) จำ�นวนผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น
% ของทุนชำ�ระแล้ว  
 (หุ้นสามัญเท่านั้น) 

1. ผู้้�ถืือหุ้้�นเชิิงกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ

1.1 กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�จััดการที่่�มีีอำำ�นาจ
ตััดสิินใจรวมถึึงบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 131,484,200 27.72

1.2 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ 5% ขึ้้�นไปรวมถึึง
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 118,767,600 25.04

1.3 ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมอื่่�น ๆ

2. หุ้้�นซื้้�อคืืน - - -

3. ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย 1,866 224,064,841 47.24

4. ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือกระดานน้้อยกว่่า 1 ล็็อต 141 1,359 0

รวม 2,029 474,318,000 100

1) 	 อธิิบายเหตุุผลและโอกาสหรืือความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องมีีการพึ่่�งพิิงหรืือสนัับสนุุนระหว่่างกััน รวมทั้้�งความสำำ�คััญเชิิงกลยุุทธ์์ 
(positioning) ของกลุ่่�มบริิษััทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�จััดการที่่�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจ

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่เชิงิกลยุทุธ์ของบริษิัทัเป็็นผู้้�ก่อตั้้�งและดำำ�เนินิกิจิการเรื่่�อยมา จึึงเป็น็ผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถ มีคีวามเข้า้ใจ
และมีีเครืือข่่ายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างลึึกซึ้้�งและกว้้างขวาง และผู้้�ถืือหุ้้�นเชิิงกลยุุทธ์์ธุุรกิิจยัังเป็็นลููกค้้าหลัักของบริิษััท ที่่�มีีชื่่�อ
เสียีงและมีปีระสบการณ์ด์ำำ�เนินิธุรุกิจิค้า้ปลีกีในหลายประเทศทั่่�วโลก ด้ว้ยเหตุนุี้้�บริษัิัทจึึงต้อ้งมีกีารพึ่่�งพิงิหรือืสนับัสนุนุระหว่า่ง
กััน รวมทั้้�งความสำำ�คััญเชิิงกลยุุทธ์์ของกลุ่่�มบริิษััทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1.3.3	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

1) 	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

A.	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก

ลำ�ดับ ผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563 (XO) ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2563 (XM) 
เพิ่มขึ้น
 (ลดลง) จำ�นวนหุ้น

% ของทุนชำ�ระ
แล้ว

จำ�นวนหุ้น
% ของทุนชำ�ระ

แล้ว

1 กลุ่่�มตระกููลประจัักษ์์ธรรม 255,423,400 53.85% 255,422,000 53.85% 1,400

2
สเปคเซฟเวอร์์ส เอเชีีย 
แปซิิฟิิค โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

118,767,600 25.04% 118,767,600 25.04% 0

3
กลุ่่�มการลงทุุนโดย อเบอร์์ดีีน 
สแตนดาร์์ด (ประเทศไทย) 

26,279,300 5.54% 26,573,100 5.60% -293,800

4 นายเกรีียงศัักดิ์์� อิิสระยั่่�งยืืน 5,100,400 1.08% 5,100,400 1.08% 0

5
บริิษััท เอ็็น เอส ทีี เวนเจอร์์ส 
จำำ�กััด

5,000,000 1.05% 5,000,000 1.05% 0

6 นายไชย พลภาณุุมาศ 3,950,000 0.83% 2,830,000 0.60% 1,120,000

7
กลุ่่�มการลงทุุนโดย กองทุุน
เปิิดบััวหลวง

2,596,400 0.55% 2,596,400 0.55% 0

8 นางสุุพััตรา ชาญสง่่าเวช 2,173,645 0.46% 2,173,645 0.46% 0

9 นายวัันฉััตร ชื่่�นชม 1,800,000 0.38% 1,800,000 0.38% 0

10 นายมงคล จิิรพััฒนกุุล 1,550,000 0.33% 1,550,000 0.33% 0

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ 51,677,255 10.90% 52,504,855 11.07% -827,600

รวมทั้้�งสิ้้�น 474,318,000 100.00% 474,318,000 100.00%



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)68

B.	ถื อืหุ้้�นรายใหญ่ท่ี่่�โดยพฤติกิารณ์ม์ีีอิทิธิพิลต่อ่การกำำ�หนดนโยบายการจัดัการหรือืการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัอย่า่ง 
	มีีนั ัยสำำ�คััญ

ตารางแจกแจงรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นเชิิงกลยุุทธ์์ธุุรกิิจตามโครงสร้้างหรืือสถานภาพของกลุ่่�มบริิษััท

ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563 (XO) จำ�นวนผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น
% ของทุนชำ�ระแล้ว  
 (หุ้นสามัญเท่านั้น) 

1. กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�จััดการที่่�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจ รวมถึึง
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.1 ดร. สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม 22,507,700 4.75

1.2. นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม 50,593,300 10.67

1.3 นายสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม 23,659,000 4.99

1.4 นางพรพรรณ โต๊๊ะตระกููล 25,914,200 5.46

1.5 นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม 8,830,000 1.86

รวม 131,504,200 27.73

2. ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ 5% ขึ้้�นไป รวมถึึงบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1. SPECSAVERS ASIA PACIFIC HOLDINGS LIMITED 118,767,600 25.04

รวม 1 118,767,600 25.04

3. มีีอำำ�นาจควบคุุมอื่่�น ๆ

รวม 0 0 0

รวมทั้้�งสิ้้�น 22 250,251,800 52.76

ณ วันที่่� 30 ธันวาคม 2563 (วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งล่่าสุุด (XO) ) บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 1,596 ราย (คิิดจากทุุน
จดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 474,318,000 หุ้้�น) 

ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มตระกููลประจัักษ์์ธรรม ที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มใหญ่่ของบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 31 ราย ประกอบไปด้้วย

คำ�นำ�หน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล
ความสัมพันธ์ระหว่าง 

ดร.สว่าง ประจักษ์ธรรม
จำ�นวนหุ้น

ณ 30 ธ.ค. 2563
สัดส่วน

การถือหุ้น (%) 

นาย ประทีีป ประจัักษ์์ธรรม พี่่� 16,000,000 3.37%

นาง รััตนา ประจัักษ์์ธรรม พี่่�สะใภ้้ (ภรรยานายประทีีป) 6,554,200 1.38%

นาง พรพรรณ โต๊๊ะตระกููล เหลน (บุุตรีีนายประทีีป) 6,930,000 1.46%

นาย ชาคร โต๊๊ะตระกููล หลาน (บุุตรนางพรพรรณ) 2,600,000 0.55%

น.ส. พรเพ็็ญ ประจัักษ์์ธรรม หลาน (บุุตรีีนายประทีีป) 2,920,000 0.62%
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

คำ�นำ�หน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล
ความสัมพันธ์ระหว่าง 

ดร.สว่าง ประจักษ์ธรรม
จำ�นวนหุ้น

ณ 30 ธ.ค. 2563
สัดส่วน

การถือหุ้น (%) 

น.ส. พรทิิพย์์ ประจัักษ์์ธรรม หลาน (บุุตรีีนายประทีีป) 8,730,000 1.84%

นาง ชาลิินีี เหล่่าสุุวรรณ หลาน (บุุตรีีนายประทีีป) 5,070,000 1.07%

นาย สาริิน เหล่่าสุุวรรณ เหลน (บุุตรนางชาลิินีี) 2,100,000 0.44%

นาย อิิสรา เหล่่าสุุวรรณ เหลน (บุุตรนางชาลิินีี) 2,100,000 0.44%

นาง นงลัักษณ์์ สมบุุญธรรม หลาน (บุุตรีีนายประทีีป) 8,830,000 1.86%

นาง วรััญญา ประจัักษ์์ธรรม หลานสะใภ้้ (ภรรยานายวิิรััช) 130,800 0.03%

น.ส. ลัักษมีี ประจัักษ์์ธรรม เหลน (บุุตรีีนายวิิรััช) 6,190,000 1.31%

นาย สิิปปนนท์์ ประจัักษ์์ธรรม เหลน (บุุตรนายวิิรััช) 6,183,200 1.30%

นาย วิิฑููรย์์ ประจัักษ์์ธรรม หลาน (บุุตรนายประทีีป) 11,830,000 2.49%

นาง อมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม หลาน (บุุตรีีนายประทีีป) 8,830,000 1.86%

นาย คำำ�รณ ประจัักษ์์ธรรม พี่่� 26,410,000 5.57%

นาย ภาคีี ประจัักษ์์ธรรม หลาน (บุุตรนายคำำ�รณ) 25,000,000 5.27%

นาย อานัันท์์ ประจัักษ์์ธรรม เหลน (บุุตรนายภาคีี) 1,000,000 0.21%

นาย ภููวิิศ ประจัักษ์์ธรรม เหลน (บุุตรนายภาคีี) 1,000,000 0.21%

นาย ธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม หลาน (บุุตรนายคำำ�รณ) 24,183,300 5.10%

นาย สััมฤทธิ์์� ประจัักษ์์ธรรม พี่่� 14,840,000 3.13%

นาย บััญชา ยงฤทธิิกุุล หลาน (บุุตร น.ส.วััลย์์นภา) 1,260,469 0.27%

น.ส. กรวรา ยงฤทธิิกุุล หลาน (บุุตรีี น.ส.วััลย์์นภา) 1,718,515 0.36%

น.ส. ฤดีีพร ยงฤทธิิกุุล หลาน (บุุตรีี น.ส.วััลย์์นภา) 1,718,516 0.36%

น.ส. รุ่่�งนภา ประจัักษ์์ธรรม พี่่� 9,382,000 1.98%

นาย สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม - 12,000,000 2.53%

น.ส. ปริิณดา ประจัักษ์์ธรรม บุุตรีี 10,507,700 2.22%

นาย สาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม น้้อง 3,250,000 0.69%

นาย ยศนัันท์์ ประจัักษ์์ธรรม หลาน (บุุตรนายสาโรจน์์) 20,409,000 4.30%

พ.ท.หญิิง เกษนภา เตกาญจนวนิิช น้้อง 3,058,200 0.64%

นาย สรััฐ เตกาญจนวนิิช หลาน (บุุตร พ.ท.หญิิง เกษนภา) 4,687,500 0.99%

255,423,400 53.85%

	 ข้้อจำำ�กััดการถืือหุ้้�นของชาวต่่างชาติิ

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็น็ชาวต่า่งชาติสิามารถถืือครองหุ้้�นของบริษัิัทฯ รวมกันัได้ไ้ม่เ่กินิร้อ้ยละ 49 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและชำำ�ระแล้ว้ 
โดย ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563 หุ้้�นของบริิษััทฯ ที่่�ถืือครองโดยชาวต่่างชาติิ จำำ�นวน 121,443,700 หุ้้�น คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 
25.60
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1.4		  นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

1.4.1	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

	 การจ่า่ยเงินิปันัผล ณ ช่ว่งเวลาใด และจำำ�นวนเงินิปันัผลเท่า่ไร(ถ้า้มี)ี  ขึ้้�นอยู่่�กับัผลการดำำ�เนิินงาน สถานะทางการเงินิความ
ต้้องการใช้้เงิินสด และเงิินสดที่่�มีีอยู่่� และปััจจััยอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามความเห็็นชอบของคณะกรรมการ  บริิษััทฯประกอบธุุรกิิจ
และ ถืือหุ้้�นในบริิษััทย่อย ดังนั้้�น ความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นจะข้ึ้�นอยู่่�กับผลกำำ�ไรและกระแสเงิินสดของบริิ
ษััทฯและ  บริิษััทย่่อย  ทั้้�งนี้้�  ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 49 (1/2555) เมื่่�อวัันที่่� 22  กุมภาพัันธ์์ 2555 มีมติินโยบาย
การจ่่ายเงิินปัันผลใหม่่ ตั้้�งแต่่ปีี 2555 ดัังนี้้�  

	 “จ่่ายปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40  ของกำำ�ไรสุุทธิิ ของงบการเงิินรวมหลัังหัักเงิินสำำ�รองต่่าง ๆ ทุุกประเภทที่่�กฎหมายและ
บริิษััทฯได้้กำำ�หนดไว้้

	 	 การประกาศจ่่ายเงิินปัันผลจะเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์ ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กับดุุลยพิินิิจของ  
 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งจะพิิจารณาตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเสนอ และการประกาศและจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจะขึ้้�นอยู่่�กัับ
ดุลุยพินิิจิของคณะกรรมการบริิษัทั นอกจากนี้้� กฎหมายไทยยัังห้า้มจ่า่ยเงินิปันัผลจากเงิินประเภทอื่�นนอกจากกำำ�ไร (กำำ�ไรสุทุธิิ
รวมกำำ�ไรสะสมและหัักขาดทุุนสะสมใดๆ) ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯจะต้้องจััดสรรเงิินไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองจนกว่่าจะมีีจำำ�นวนถึึงหนึ่่�งในสิิบของทุุน
ของบริิษััทฯหรืือมากกว่่านั้้�นตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

1.4.2	 ประวััติิการจ่่ายเงิินปัันผล

ปี กำ�ไรต่อหุ้น (บาท) เงินปันผลต่อหุ้น(บาท)
อัตราการจ่ายเงินปันผล

ต่อกำ�ไรสุทธิ (%)

2563 0.15 0.12 83

2652 0.28 0.25 90

2561 0.31 0.28 91

2560 0.39 0.35 90

2559 0.53 0.42 80

2558 0.48 0.38 78

2557 0.43 0.35 82

2556 0.33 0.26 86

2555 0.32 0.25 77

2554 -0.14 0.05 (36)

2553 0.3 0.25 83

2552 0.28 0.25 89

2551 0.34 0.25 82

2550 0.34 0.2 59

2549 0.24 0.16 17

1.4.3	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย

	 สำำ�หรัับการจ่่ายเงิินปัันผลบริิษััทย่่อยจะจ่่ายเข้้าบริิษััทฯไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90 ของกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทย่่อย
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

2. นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

2.1		  นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

	 เพื่่�อให้เ้กิดิความชััดเจนในการบริหิารความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิษััทได้ก้ํําหนด กรอบนโยบายในการบริหิารความเสี่่�ยง 
วิิธีีการดํําเนิินงาน และแผนการดํําเนิินงานการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

1.	 มุ่่�งเน้้นการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อวััตถุุประสงค์์และนโยบาย รวมทั้้�งชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ของบริิษััท
2.	 จัดัการบริหิารความเสี่่�ยงให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพสูงูสุดุและอยู่่�ในระดับัที่่�สามารถยอมรับัได้้ ให้พ้นักงานทุกุคนมีส่ี่วนร่ว่ม

ในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
3.	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กรได้้รัับรู้้�และป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด
4.	 ตรวจสอบ ติิดตาม และประเมิินความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นตามสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนไป ทั้้�งจากปััจจััยภายในและ

ภายนอกองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง
5.	 ส่่งเสริิมให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมที่่�นํําไปสู่่�การสร้้างสรรค์์ มููลค่่าให้้แก่่องค์์กร 

	 ในปีี 2563 บริษัิัทฯ และบริิษััทย่อยกำำ�หนดให้้แต่่ละหน่่วยงานมีีการประเมิินความเสี่่�ยงรวมถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นพร้อม
แนวทาง การป้้องกัันและแก้้ไข โดยจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ที่่�มีีการประเมิิน วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและมีีมาตรการ
หรือืแผนปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อจัดัการความเสี่่�ยง รวมถึึงการติดิตามการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งเป็น็ระบบ มีกีารติดิตามปัจัจัยัต่า่งๆ 
ที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิดิความเสี่่�ยงขึ้้�นทั้้�งปัจัจัยัภายใน และปัจัจัยัภายนอกอยู่่�ตลอดเวลา เช่น่ การผลิติ การตลาด อัตัราแลกเปลี่่�ยน และ
บุุคลากร เป็็นต้้น บริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนและจััดทำำ�แผนระยะปานกลาง ที่่�วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงของธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับสภาพ
เศรษฐกิจิ การตลาดและการจัดัหาวัตัถุดุิบิหลักั เพื่่�อหาทางป้อ้งกันัและ รับัมืือกับัความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�น รวมถึึงวางแผนกลยุทุธ์์
เพื่่�อบริหิารเชิงิรุกุกัับปัญัหาต่า่ง ๆ แต่ล่ะหน่ว่ยงานจะมีกีารติดิตามและรายงานผล ให้ก้ับัผู้้�บริหิารตามลำำ�ดับัชั้้�น ซึ่่�งหากมีคีวาม
เสี่่�ยงใดๆ เกิิดข้ึ้�นก็็จะมีีการพิิจารณาและกำำ�หนดมาตรการเพื่่�อลดความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�นไปพร้อมๆกัันทั้้�งนี้้�จะมีีการรายงานผล
ทั้้�งหมดต่่อคณะกรรมการของบริิษััทเพื่่�อรัับทราบและกำำ�หนดเป็็นแนวนโยบายในการป้้องกัันความเสี่่�ยงนั้้�นๆ 
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2.2		ปั  ัจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

2.2.1		 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััททั้้�งในปััจจุุบัันและที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่ ่
		   (emerging risk) ในอีีก 3-5 ปีีข้้างหน้้า

1) 	 ความเสี่่�ยงในปััจจุุบััน

A) 	 ความเสี่่�ยงด้้านผลิิตภััณฑ์์และการผลิิต

	 1)	 ความเสี่่�ยงจากสิินค้้าทดแทน การแก้้ปััญหาสายตาด้้วยเทคโนโลยีีการแพทย์์ทดแทนการใช้้เลนส์์แว่่นตา

	 	 ผลิติภัณัฑ์์เลนส์์แว่น่ตาของบริิษัทัฯ และบริิษััทย่อ่ย ตามหลัักสากลถืือเป็็นสินิค้า้ทางการแพทย์ ที่่�ใช้แ้ก้ไ้ขอาการผิดิปกติิ
ทางสายตาด้้านการมองเห็น็ทั้้�งสายตาสั้้�น สายตายาว และสายตาเอีียง ซึ่่�งจากเทคโนโลยีใีนปัจัจุุบันัที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง
รวดเร็็วตลอดเวลา ก็ได้้มีกีารใช้้ผลิตภัณัฑ์์อ่ื่�นเข้า้มาทดแทนการใช้้เลนส์์แว่น่ตา เช่น่ คอนแท็็คเลนส์์ (Contact Lenses) รวมถึึง
เทคโนโลยีทีางการแพทย์ด้า้นการผ่า่ตััดรัักษาสายตาด้้วยแสงเลเซอร์ ์(Lasik) ซ่ึ่�งสินิค้า้ทดแทนพวกคอนแท็ค็เลนส์ ์จะมีอีายุกุาร
ใช้ง้านสั้้�น ต้อ้งการการดูแูลรักัษามาก และยังัมีค่ี่าใช้จ้่า่ยต่อ่เนื่่�องจากค่่าน้ำำ��ยาทำำ�ความสะอาด รวมทั้้�งความไม่ส่ะดวกสบายใน
การสวมใส่่โดยเฉพาะกัับผู้้�ใช้บ้างคนที่่�มีนี้ำำ��ตาน้อ้ย เน่ื่�องจากเป็็นการวางเลนส์์ลงบนผิิวกระจกตาโดยตรง และมีีความเสี่่�ยงสููง
ต่อ่การเป็น็โรคตาอื่่�นๆ หากดูแูลรักัษาความสะอาดไม่ด่ีพีอ สำำ�หรับัการผ่า่ตัดัรักัษาสายตาด้ว้ยแสงเลเซอร์น์ั้้�น ปัจัจุบุันัสามารถ
รักัษาได้เ้ฉพาะผู้้�มีสีายตายาวหรืือสายตาสั้้�นอย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใดเท่า่นั้้�น และไม่ส่ามารถรัักษาอาการสายตายาวจากการเส่ื่�อม
ของกล้้ามเนื้้�อตาเม่ื่�ออายุุมากข้ึ้�นได้้ อีกทั้้�งมีีข้อ้จำำ�กัดัด้้านค่่าใช้้จ่า่ยที่่�สูงู และไม่่รับัรองผลว่่าสายตาจะไม่่กลัับไปผิิดปกติอิีกีครั้้�ง 	
ดัังนั้้�นผลิิตภััณฑ์์ทดแทนทั้้�ง 2 ประเภทจึึงยัังมีีข้้อจำำ�กััดค่่อนข้้างมากและไม่่สามารถทดแทนการใช้้แว่่นตาตามปกติิได้้

	 2) 	 ความเสี่่�ยงด้้านศัักยภาพในการแข่่งขัันกัับผู้้�ผลิิตในต่่างประเทศ

	 	 ตลาดของผู้้�ผลิิตเลนส์์ในประเทศไทยส่่วนใหญ่่คืือการส่่งออก เพราะฉะนั้้�นนอกจากผู้้�ผลิิตเลนส์์ในประเทศไทยจะ
ต้อ้งแข่ง่ขัันกัันเองแล้ว้ ยังต้้องแข่ง่ขัันกัับผู้้�ผลิตในต่่างประเทศ โดยเฉพาะจากประเทศจีนีและประเทศเกาหลีีที่่�มีปีริิมาณการ
ผลิิตสููง ซึ่่�งจะได้้เปรีียบเรื่่�องความประหยััดต่่อขนาด

	 	 วัตัถุดิุิบตั้้�งต้น้ที่่�สำำ�คัญที่่�สุดุสำำ�หรับัการผลิติเลนส์ ์คืือ โมโนเมอร์ ์ซึ่่�งมีผีู้้�ผลิติจำำ�นวนน้อ้ยรายซึ่่�งจัดัจำำ�หน่า่ยให้ก้ับัผู้้�
ผลิติเลนส์ท์ั่่�วโลกในสกุุลเงิินดอลลาร์ส์หรััฐและเยนเป็็นหลักั ดังันั้้�นผู้้�ผลิติเลนส์ท์ั่่�วโลกสามารถเข้า้ถึึงแหล่ง่วัตัถุดุิบิในฐาน
ราคาเดียีวกันัตามปริมิาณการสั่่�งซื้้�อ บริษัิัทมีนีโยบายให้ค้วามสำำ�คัญัในการรักัษาความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีกัีับผู้้�ผลิตโมโนเมอร์์ 
โดยมีกีารประชุมุ พูดูคุยุ หารือื และหาโอกาสในการขยายธุรุกิจิต่า่งๆ เป็น็ประจำำ� บริิษััทเชื่่�อว่า่บริษัิัทไม่ไ่ด้ม้ีคีวามได้เ้ปรียีบ
เสีียในการจััดหาวััตถุุดิิบ ฐานราคา และเงื่่�อนไขอื่่�น เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับผู้้�ผลิิตเลนส์์อื่่�นในขนาดของธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน

	 	 ประสิทิธิภิาพในการผลิติเลนส์ ์และความสามารถในการควบคุมุต้น้ทุนุขึ้้�นอยู่่�กับัเทคโนโลยี ีแรงงาน และการจัดัการ 
บริิษััทเห็็นความจำำ�เป็็นในการเพิ่่�มความสามารถในการผลิตด้้วยระบบก่ึ่�งอััตโนมััติิ และอััตโนมััติิมากข้ึ้�น ทำำ�ให้้ลดความ
เสี่่�ยงด้้านแรงงาน ที่่�มีีแนวโน้้มขาดแคลนและค่่าแรงสููงขึ้้�นเทีียบกัับประเทศคู่่�แข่่ง นอกจากนี้้�บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับงาน
วิิศวกรรม และพััฒนาความสามารถในการผลิิตโดยการใช้้ระบบการผลิิตแบบลีีน และการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต
เพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตจากทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�องและทำำ�ให้้ต้้นทุุนต่่อหน่่วยโดยรวมลดลง สามารถแข่่งขัันกัับคู่่�
แข่่งและรองรัับการขยายตััวของลููกค้้าในอนาคต
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 3) 	 ความเสี่่�ยงจากการเสื่่�อมสภาพของสิินค้้าคงเหลืือ

	 	 ในระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา (ปีี 2561 ถึึง 2563) กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิจำำ�นวน 870.72 ล้้านบาท 878.97 
ล้้านบาท และ 818.07 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 34.01 ร้อยละ 34.4 และร้้อยละ 29.10  ของ
สิินทรััพย์์รวม ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งถืือเป็็นสััดส่่วนสิินทรัพัย์ท์ี่่�มีีนััยสำำ�คััญ และอาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�ม
บริิษััท หากสิินค้้าคงเหลืือเกิิดการด้้อยค่่าอัันเนื่่�องมาจากการเสื่่�อสภาพ หรืือล้้าสมััย

	 	 อย่่างไรก็็ดีี สิินค้้าคงเหลืือส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป และวััสดุุสิ้้�นเปลืือง – แม่่พิิมพ์์แก้้ว คิดเป็็น
สัดัส่ว่นประมาณร้อ้ยละ 74.64 ของสินิค้า้คงเหลืือสุทุธิ ิ(เฉลี่่�ยปี ี2561 ถึึง ปี ี2563) โดยในส่ว่นของสินิค้า้สำำ�เร็็จรูปูคิดิเป็น็
สััดส่่วนประมาณร้้อยละ 45.59 ของสิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิ ซึ่่�งทางกลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงโดยทางกลุ่่�มบริิษััท
ได้ต้ั้้�งค่า่เผื่่�อสินิค้้าเสื่่�อมสภาพ และล้้าสมัยั เป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 50 สำำ�หรับัสินิค้า้คงเหลืือที่่�มีอีายุเุกินิกว่า่ 2.5 ปี และตั้้�งค่่า
เผื่่�อสิินค้้าเสื่่�อมสภาพ ร้้อยละ 100 สำำ�หรัับสิินค้้าคงเหลืือที่่�มีีอายุุเกิินกว่่า 3 ปีี และในส่่วนของวััสดุุสิ้้�นเปลืือง – แม่่พิิมพ์์
แก้้ว ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 29.05 ของสิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิ เนื่่�องจากเป็็นแก้้ว ซึ่่�งสามารถเก็็บไว้้ได้้นานโดยไม่่
เสื่่�อมสภาพ และเป็็นวััสดุุสิ้้�นเปลืืองที่่�เป็็นองค์์ประกอบหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิตอยู่่�เป็็นประจำำ� โอกาสที่่�สิินค้้าคงเหลืือดัังกล่่าว
จะเสื่่�อมสภาพ หรืือล้้าสมััยจึึงมีีน้้อยมาก

B) 	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

	 1) 	 ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�สำำ�คัญ อันเกี่่�ยวเนื่่�องจากกิิจกรรมการซื้้�อหรืือขาย
สิินค้้าเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ ซึ่่�งมีีความผัันผวนค่่อนข้้างสููงในปััจจุุบััน ดัังนั้้�นเพื่่�อเป็็นการป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตรา
แลกเปลี่่�ยนดังักล่า่ว กลุ่่�มบริษัิัทจึึงได้พ้ิจิารณาเครื่่�องมืือทางการเงิินคืือการทำำ�สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่่วงหน้า้	
กัับธนาคารมาใช้้ในการบริิหารความเสี่่�ยงนี้้�โดยสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าส่่วนใหญ่่มีีอายุุสััญญา	
ไม่่เกิินหนึ่่�งปีี

	 กลุ่่�มบริิษััทมีียอดคงเหลืือของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�เป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศ ดัังนี้้�

หน่่วย : บาท

สกุลเงิน สินทรัพย์ หนี้สิน
ส่วนต่างระหว่าง

สินทรัพย์และหนี้สิน

อัตราแลกเปลี่ยนถัว
เฉลี่ย ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2563

ส่วนต่างระหว่าง
สินทรัพย์และหนี้สิน
เทียบเป็นเงินบาท

ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา 12,893,562 3,561,852 9,331,710 29.9909 279,866,381

ดอลลาร์์สิิงคโปร์์ 12,306 - 12,306 22.6232 278,401

ยููโร 1,422,838 2,898,779  (1,475,941) 36.8165 (54,338,982)

เยน 85,611,365 65,164,602 20,446,763 0.2902 5,933,651

ริิงกิิต 21,510 - 21,510 7.4140 159,475

ปอนด์์สเตอร์์ลิิง - 142,509  (142,509) 40.5618 (5,780,422)

หยวนเรนมิินบิิ 240,680 962,720  (722,040) 4.6014 (3,322,395)
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	 2) 	 ความเสี่่�ยงจากการค้ำำ��ประกัันระหว่่างกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 	 ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริิษััทฯมีีภาระค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อของบริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กัด 
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยแก่่ธนาคารจำำ�นวน 130 ล้้านบาท และ 2.5 ล้้านยููโร หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 222.8 ล้้านบาท (2562: 	
51.1 ล้้านบาท และ 3.7 ล้้านยููโร หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 176.0 ล้้านบาท)

	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯมีีภาระค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อของบริิษััท โพลีี ซััน จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยแก่่
ธนาคารจำำ�นวน 17 ล้้านบาท (2562: 17 ล้้านบาท)

	 	 ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริิษััท อุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อยมีีภาระค้ำำ��ประกัันวงเงิิน	
สิินเชื่่�อของบริิษััทฯแก่่ธนาคารจำำ�นวน 300 ล้้านบาท (2562: 191.2 ล้้านบาท)

	 	 การค้ำำ��ประกัันนี้้�มีีผลผููกพัันต่่อบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยนานเท่่าที่่�ภาระหนี้้�สิินยัังไม่่ได้้ชำำ�ระ บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีี
การคิิดค่่าธรรมเนีียมการค้ำำ��ประกัันดัังกล่่าวในอััตราร้้อยละ 1.5 ต่่อปีี

C) 	 ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีและสารสนเทศ

	 1) 	 ความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์

	 	 การเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจและวิิธีีการทำำ�งานที่่�อาศััยเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมากขึ้้�น การนำำ�ระบบอััตโนมััติิ
มาใช้้ในโรงงานและกระบวนการผลิิตเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต รวมถึึงแนวโน้้มการเชื่่�อมโยงข้้อมููลของอุุปกรณ์์และ
ส่ว่นงานต่่างๆในโรงงานอุุตสาหกรรมผ่่านอินิเทอร์์เน็ต็เชื่่�อมโยงไปยัังลูกูค้า้ ส่งผลให้้การดำำ�เนิินธุรุกิจิมีคีวามเสี่่�ยงต่่อภัยั
คุกุคามทางไซเบอร์ม์ากขึ้้�น เช่น่ การโจมตีโีครงสร้า้งพื้้�นฐานที่่�ใช้ใ้นกระบวนการผลิติ การถูกูโจรกรรมข้อ้มูลู การพัฒันา
สินิค้า้และผลิติภัณัฑ์์ ข้อ้มูลูทางการค้า้ และข้อ้มูลูส่ว่นตัวัของพนักังาน ซ่ึ่�งอาจส่ง่ผลกระทบทางการเงินิ ความต่อ่เนื่่�องใน
การดำำ�เนินิธุุรกิจิ ชื่�อเสียีงและความน่่าเช่ื่�อถืือของบริิษััท โดยทางบริิษััทได้้มีกีารประกาศใช้ ้นโยบายการรัักษาความมั่่�นคง
ปลอดภััยเทคโนโลยีีสารสนเทศ ตลอดจนมีีการตรวจประเมิินความเสี่่�ยงทางไซเบอร์์กัับระบบคอมพิิวเตอร์์ ที่่�ใช้้ควบคุุม
กระบวนการผลิิตและดำำ�เนิินการป้้องกัันความเสี่่�ยงอยู่่�เป็็นระยะ

	 2) 	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

	 	 การเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วเข้้ามา มีีบทบาทอย่่างมากในการทำำ�ธุุรกิิจ มีีการแลกเปลี่่�ยน
การเข้า้ถึึงข้อ้มูลูของบริษัิัทและลูกูค้า้ผ่า่นช่อ่งทางดิจิิทัิัลที่่�มากขึ้้�น การเปลี่่�ยนแปลงดังักล่า่วเป็น็ความเสี่่�ยงที่่�ส่ง่ผลกระทบ
ต่่อสภาพการณ์์ของตลาด พฤติิกรรมของลููกค้้าในการเลืือกซื้้�อสิินค้้าและบริิการ ก่่อให้้เกิิดการแข่่งขัันทางธุุรกิิจที่่�เพิ่่�ม
สููงขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังส่่งผลต่่อการ เปลี่่�ยนรููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจและต้้นทุุนในการทำำ�ธุุรกิิจอีีกด้้วย โดยความเสี่่�ยงดััง
กล่่าวอาจส่่งผลต่่อธุุรกิิจของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม เทคโนโลยีีดิิจิิทััลก็็เป็็นโอกาสในการสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ ใหม่่ๆ ที่่�
สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กร บริิษััทกำำ�หนดให้้มีี การติิดตามและวิิเคราะห์์แนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีี ดิิจิิทััล
เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาการทำำ�งานและปรัับกลยุุทธ์์ในการทำำ�ธุุรกิิจ เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันต่่อไป นอกจากนี้้�ยัังมีี
การนำำ�เทคโนโลยีีเครื่่�องจัักรอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์มาใช้้ใน กระบวนการผลิต เพื่่�อสร้้างความได้้เปรีียบในด้้านต้้นทุุนการ
ผลิิต และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

2) 	 ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) ในอีีก 3-5 ปีีข้้างหน้้า

	 A) 	 ความเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019

	 	 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 ที่่�ปััจจุุบันัยังัมีีผลกระทบต่่อกิจิกรรมทางธุุรกิจิของ
กลุ่่�มบริิษััทในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับห่่วงโซ่่อุุปทานและการใช้้จ่่ายของผู้้�บริิโภค ทำำ�ให้้ยอดขายของกลุ่่�มบริิษััทที่่�ขายไปยัังลููกค้้าใน
ทวีปียุโุรป ออสเตรเลียีและอเมริกิาลดลง ซ่ึ่�งส่ง่ผลกระทบอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญัต่อ่ฐานะการเงินิ ผลการดำำ�เนินิงานและกระแส
เงิินสดในปััจจุุบัันและในอนาคตของกลุ่่�มบริิษััท ฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทได้้ติิดตามความคืืบหน้้าของสถานการณ์์ดััง
กล่่าวอย่่างใกล้้ชิิดและประเมิินผลกระทบทางการเงิินเกี่่�ยวกับมููลค่่าของสิินทรัพย์ ประมาณการหนี้้�สิินและหนี้้�สิินที่่�อาจ
เกิดิข้ึ้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งนี้้�ฝ่า่ยบริหิารได้ใ้ช้ป้ระมาณการและดุลุยพิินิจิในประเด็น็ต่า่งๆ เมื่่�อสถานการณ์ม์ีกีารเปลี่่�ยนแปลง

2.2.2		 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์

1) 	 ความเสี่่�ยงจากการมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายและบริิหารงาน

	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท คืือ ตระกููลประจัักษ์์ธรรม ซึ่่�งถืือหุ้้�นในบริิษััทคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 53.85 (ข้้อมููล ณ 
วัันปิิดสมุุดทะเบีียนหุ้้�น วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท นอกจากนี้้�ตระกููล
ประจักัษ์ธ์รรมยังัเป็น็กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามของบริษิัทัและเป็น็ผู้้�บริหิารอีกีด้้วย จึึงทำำ�ให้ต้ระกูลูประจักัษ์ธ์รรมเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�น
ใหญ่แ่ละเป็็นผู้้�มีอีำำ�นาจในการบริิหารจัดัการ ตลอดจนควบคุุมคะแนนเสียีงในการลงมติทิี่่�สำำ�คัญัได้เ้กืือบทั้้�งหมด ทั้้�งเรื่่�องการแต่ง่
ตั้้�งกรรมการ หรืือการขอมติิในเรื่่�องที่่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นในเรื่่�องที่่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับบริิษััท
กำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมและมีีสิิทธิ์์�ออกเสีียงลงคะแนน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมแบะ
มีีสิิทธิ์์�ออกเสีียง อาจไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อมีีมติิที่่�แตกต่่างได้้

	 อย่่างไรก็็ตาม ด้้วยโครงสร้้างการจััดการของบริิษััทประกอบด้้วย คณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ รวม 4 ชุุด ได้้แก่่ 
คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการกลยุุทธ์ธุรุกิิจ 
โดยมีกีารกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�อย่า่งชัดัเจน ทำำ�ให้ร้ะบบการทำำ�งานของบริษัิัทมีคีวามเป็น็มาตราฐานและสามารถตรวจ
สอบได้้ง่่าย คณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน อีีกทั้้�งคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนนั้้�นเป็น็กรรมการอิสิระทั้้�งหมด คณะกรรมการทุกุท่่านล้ว้นเป็น็ผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถ นอกจาก
นี้้� บริษิัทัยังมีรีะเบียีบปฏิิบัตัิกิรณีทีี่่�มีกีารทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกับักรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมในกิจิการ 
รวมทั้้�งบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยบุุคคลดัังกล่่าวจะไม่่มีีอำำ�นาจการทำำ�รายการนั้้�นๆ ทำำ�ให้้สามารถลดทอนความเสี่่�ยงอััน
อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้อีีกด้้วย

2) 	 ความเสี่่�ยงกรณีีการขายสิินค้้าในประเทศผ่่านบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 สิินค้้าของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยสำำ�หรัับตลาดในประเทศจะขายผ่่าน บริิษััท นำำ�ศิิลปไทย จำำ�กััด ซึ่่�งจะเป็็นผู้้�ค้้าส่่งที่่�เป็็น
ตัวัแทนจำำ�หน่า่ยสิินค้้าของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยในประเทศไทยเพีียงผู้้�เดีียว ซ่ึ่�งบริิษััท นำำ�ศิลิปไทย จำำ�กัดัเป็็นกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
ทำำ�ให้อ้าจมีคีวามขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ได้ ้เน่ื่�องจากการขายสิินค้า้ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ยมีตีลาดต่่างประเทศเป็็นหลักั ซึ่่�ง
มีกีารขายสิินค้้าในประเทศเพีียงประมาณร้อ้ยละ 5 ของยอดขายรวมทั้้�งหมดเท่า่นั้้�น โดยบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยขายสินิค้า้ให้ก้ับั
บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังกล่่าวในราคาตลาดไม่่แตกต่่างจากลููกค้้าอื่่�นทั่่�วไป ทั้้�งนี้้�โดยมีีนโยบายด้้านการกำำ�หนดราคาขายและปรัับ
ราคาสิินค้้าตามสภาพการแข่่งขัันของตลาดในแต่่ละท้้องถิ่่�นโดยไม่่เอื้้�อประโยชน์์กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคำำ�นึึงถึึงต้้นทุุนสิินค้้า
บวกกำำ�ไรมาตรฐาน และในส่ว่นของการขายให้บุ้คุคลหรือืบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งจะต้อ้งจัดัทำำ�สรุุปรายงานการซื้้�อขายดังักล่า่ว เสนอ
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส เพื่่�อความชััดเจนและโปร่่งใส 
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3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1		  นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

	  TOG (Thai Optical Group) มีีภาคธุุรกิิจอยู่่�ในประเภทสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคที่่�จำำ�เป็็น ผลิิตภััณฑ์์ของเราเป็็นเลนส์์แว่่นตา
ซึ่่�งเป็็นอุุปกรณ์์การแพทย์์ทั่่�วไป การดำำ�เนิินงานของ TOG ใช้้ระบบบริิหารคุุณภาพในโรงงานผลิิต มีีที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย 	
 TOG จััดจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศไทยและในต่่างประเทศผ่่านระบบบริิหารซััพพลายเชนขั้้�นสููงที่่�เชื่่�อมต่่อธุุรกิิจกัับลููกค้้าในประเทศ
ต่่างๆกว่่า 50 ประเทศใน6ทวีีปทั่่�วโลก

	 ที่่� TOG เราช่่วยผู้้�คนนำำ�ไปสู่่�สุขภาพที่่�ดีีขึ้้�นและเติิมเต็็มชีีวิิตมากขึ้้�นด้้วยพลังแห่่งการมองเห็็น เลนส์์แว่่นตาที่่�หลากหลาย
ของเราช่่วยให้้ผู้้�คนมองเห็็นชััดมากขึ้้�น ตอบสนองความต้้องการด้้านการมองเห็็นที่่�หลากหลายในหลายสถานการณ์์ ระหว่่าง
ที่่�ทำำ�กิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพการมองเห็็นนั้้�น ให้้มีีความเพลิิดเพลิินในการใช้้ชีีวิิต และทุุกสิ่่�งอย่่างที่่�ควรนำำ�เสนอ 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�คนทั่่�วโลก และอำำ�นวยความสะดวกในการมองเห็็นที่่�ดีีขึ้้�นในทุุกๆที่่� เราขยายความร่่วมมืือ
อย่่างต่่อเนื่่�องกัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจทั่่�วโลก เพื่่�อตอบสนองประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมดอย่่างยั่่�งยืืน 

	  TOG ให้ค้ำำ�นิยิามการดำำ�เนินิธุุรกิจิเพื่่�อความยั่่�งยืืนคืือ ปฏิบิัตัิกิารเอาใจใสอย่่างดีีท่ี่�สุดุ (Best Caring) โดย ส่งมอบเลนส์์
ที่่�คุ้้�มค่่าสููงสุุด เพิ่่�มประสิิทธิิภาพสููงสุุดเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ, ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�ตรงเวลาตั้้�งแต่่
ครั้้�งแรกและทุกุครั้้�งไป ด้ว้ยบริกิารที่่�เป็น็เลิศิ อีกีทั้้�งยังัตระหนัักถึึงการใช้ท้รัพัยากรด้้วยความรับัผิดิชอบและอย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ 
มีีการจััดการของเสีียอย่่างเหมาะสม โดยคำำ�นึึงถึึงสุุขภาวะของสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิมให้้ผู้้�คนสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีขึ้้�นด้้วยกััน 

	 Best Caring การเอาใจใส่่อย่่างดีีที่่�สุุด เป็็นส่่วนสำำ�คััญและได้้รัับการพิิสููจน์์อย่่างเป็็นรููปธรรมจากรางวััลความสำำ�เร็็จ
ด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืนของ TOG และปลููกฝัังอยู่่�ในกรอบการทำำ�งานความยั่่�งยืืน แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในบรรทััดฐานด้้าน 
ESG สิ่่�งแวดล้อม สังัคมและการกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดีี โครงสร้า้งต่่อไปนี้้�คืือประเด็น็สำำ�คัญัแสดงถึึงความตั้้�งใจมุ่่�งมั่่�นในกรอบ
การทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนของ TOG 
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1.Caring for the Environment ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิหารจััดการอย่่างใกล้้ชิิดใช้้ทรัพยากรด้้วยความรัับผิิดชอบและมีีวิิธีีการกำำ�จัดที่่�เหมาะสม เพื่่�อสนัับสนุุนความ
ยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มีีส่่วนร่่วมในการฟื้้�นฟููสุุขภาวะของสิ่่�งแวดล้้อม

2.Caring for People ใส่่ใจผู้้�คน

	 เสริิมสร้้างความร่่วมมืือที่่�ดีีทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ด้้วยความไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน อีีกทั้้�งปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึก
การมีีส่่วนร่่วมจาก พนัักงาน ซัพพลายเออร์์ ลูกค้้า และชุุมชนโดยรอบ เพื่่�อปลููกฝัังทััศนคติเชิิงบวก สร้้างสัังคมที่่�ดีีไป
ด้้วยกััน เพื่่�อสนัับสนุุนสุุขภาพที่่�ดีีกว่่าในอนาคต

3.Caring for Operations Management to Maximize Efficiency ใส่่ใจการบริหิารจัดัการให้ม้ีีประสิทิธิภิาพสูงูสุดุ

	 เพิ่่�มประสิิทธิภาพการปฏิิบััติงิานสููงสุุดในการดำำ�เนินิงาน ซัพพลายเชน บริกิาร และการบริิหารจััดการ เพื่่�อปรัับปรุุง
ที่่�ดีีขึ้้�นในการแบ่่งปัันคุุณค่่าสำำ�หรัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมดทั้้�งภายในและภายนอก

การเอาใจใส่่อย่่างดีีที่่�สุุด ช่่วยทำำ�ให้้ชีีวิิตมีีสุุขภาพดีีขึ้้�น กัับผู้้�คน สัังคม และเศรษฐกิิจ

	 การระบาดใหญ่่ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ได้้เปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตประจำำ�วัันของเราอย่่างมากและส่่งผลกระทบอย่่าง
รุุนแรงต่่อเศรษฐกิิจ ในหลายพื้้�นที่่�ตกอยู่่�ในสภาวะถดถอย ผู้้�คนจำำ�นวนมากต้้องอยู่่�อย่่างยากลำำ�บาก ดำำ�รงชีีวิิตภายใต้้ความ
กดดัันอย่่างไม่่เคยปรากฏมาก่่อน ข้้อริิเริ่่�มของ UN Global Compact (กรอบความร่่วมมืือการพััฒนาเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนแห่่ง
สหประชาชาติิ) ได้้เรีียกร้้องให้้ประชาชนรวมตััวกันเป็็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดีียวกัน ช่วยกัันสนัับสนุุน พนัักงานและชุุมชนที่่�ได้้รัับผลกระ
ทบจากการแพร่่ระบาดอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 วิิกฤติิโรคระบาดทำำ�ให้้เราได้้บทเรีียนว่่า สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี มีีความหมายไกลเกิินกว่่าระบบการดููแลสุุขภาพ ซึ่่�ง
ต้อ้งคำำ�นึึงถึึงปัจัจัยัทางสัังคมอย่่างมาก อาทิิ เช่น่ การปลูกูฝัังวิิถีปีฏิิบัตัิใิหม่่ในการดููแลสุขุอนามััย ด้ว้ยการมีีส่ว่นร่่วมจากองค์์กร
นิติิิบุคุคลต่า่งๆ ช่ว่ยกันัส่ง่เสริมิการรักัษาสุขุภาพที่่�ดี ีหากไม่ม่ีชีีวิีิตที่่�มีสีุขุภาพดี ีของพนักังาน ชุมุชน ลูกูค้า้ และซัพัพลายเออร์์ 
ธุรุกิจิจะไม่ส่ามารถสร้า้งแบ่ง่ปันัคุุณค่่าร่่วมกัันได้ ้ซึ่่�งส่ง่ผลให้เ้ศรษฐกิจิถดถอย “สุขุภาพ” ตามคำำ�จำำ�กัดัความขององค์ก์ารอนามััย
โลก หมายถึึง “สภาวะของความเป็น็อยู่่�ที่่�สมบูรูณ์ท์ั้้�งร่า่งกาย จิติใจและสังัคม ไม่ใ่ช่แ่ค่ก่ารไม่ม่ีีโรคหรือืความทุพุพลภาพ” 
แท้ท้ี่่�จริงิแล้ว้ สุขภาพส่ว่นบุคุคลที่่�ดีีสำำ�หรับัทุกุคน เป็็นพื้้�นฐานของความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีโีดยส่ว่นรวม และสุขุภาวะของสิ่่�งแวดล้อ้ม ซึ่่�ง
ต้้องพึ่่�งพาอาศััยซึ่่�งกัันและกัันอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อความยั่่�งยืืนทางเศรษฐกิิจและสัังคมในระยะยาว

	  TOG พิจารณาการเอาใจใส่่อย่่างดีีท่ี่�สุุด Best Caring เป็็นตััวขับเคลื่�อนสำำ�คััญในการให้้ ‘ชีีวิตที่่�มีีสุขภาพดีี’ ซึ่่�งจะ
เป็็นผลลััพธ์์ของเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน การระบาดของโรคติดเช้ื้�อไวรัสโควิิด-19 ได้้เกิิดข้ึ้�น พร้อมๆกัับช่่วงเวลาที่่�
ท้้าทายในปััจจุุบัันจากประเด็็น การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศโลก (Climate Change) ด้วยข้้อจำำ�กััดด้้านงบประมาณและ
ทรััพยากรที่่�จำำ�กััด TOG ได้้จััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็นสำำ�คััญต่่างๆเพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (SDG) ดัังต่่อไปนี้้�
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SDG 3. Good Health & Well-Being: Ensure healthy lives and promote well-being for all, at all ages.

SDG 3. สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี: ส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�แข็็งแรง ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีสำำ�หรัับทุุกคนและทุุกวััย 

‘สุุขภาพที่่�ดีีและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี’ ต้้องอาศััยสุุขภาวะที่่�ดีีมีีสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััย บรรเทาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ
อากาศโลก การสร้า้งความตระหนัักรู้้�ให้ก้ับัผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีทั้้�งหมด จะช่ว่ยเสริมิสร้า้งทัศันคติที่่�ว่า่ การเลืือกสิ่่�งที่่�เหมาะ
สมในการดููแลแก้้ไขปััญหาสายตาจะช่่วยเปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�การใช้้ชีีวิิตที่่�มีีสุุขภาพดีีกว่่า

SDG 12. Responsible Consumption & Production: Ensure sustainable consumption and production 
patterns.

SDG 12. การบริิโภคและการผลิิตด้้วยความรัับผิิดชอบ: ส่่งเสริิมรููปแบบการผลิิตและบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน

‘การบริิโภคและการผลิิตด้้วยความรัับผิิดชอบ’ มีีความเชื่่�อมโยงอย่่างมากกัับสุุขภาพในระยะยาว และได้้รัับการยอมรัับ
อย่า่งกว้า้งขวางว่า่จำำ�เป็น็อย่า่งยิ่่�งต่อ่ ‘สุขุภาวะที่่�ดีีของสิ่่�งแวดล้อ้ม’ TOG ได้จั้ัดการนโยบายและแนวปฏิิบัติัิด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ตามแนวปฏิบัิัติใินระดัับประเทศและระดัับสากล เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ร้า้ยสิ่่�งแวดล้้อม และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก โดยบริิหารจััดการ การกำำ�จััดของเสีียให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

SDG 13. Climate Action: Take urgent action to combat climate change and its impacts.

SDG 13. การรัับมืือต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศโลก: ลงมืือปฏิิบััติิอย่่างเร่่งด่่วน เพื่่�อต่่อสู้้�กับการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศโลกและผลกระทบ

การรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศโลก ช่วยปรัับปรุุงสุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�นของคนและสุุขภาวะสิ่่�งแวดล้้อมในระยะ
ยาว การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศโลก ทำำ�ให้้เกิิดสภาวะที่่�ไม่่พึึงประสงค์์หลายประการ เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงของรัังสีี
อััลตราไวโอเลตจากแสงอาทิิตย์์ และรัังสีีแสงสว่่าง อันเนื่่�องมากจากความแปรปรวนของสภาพบรรยากาศ ด้วยมุุมมอง
ทำำ�งานที่่�ใหญ่่ขึ้้�น TOG ได้้ร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจทั่่�วโลก นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์เลนส์์เพื่่�อรัับมืือกัับสภาพอากาศที่่�
เปลี่่�ยนแปลง เช่่น เลนส์์ผลิิตด้้วยโพลีีเมอร์์ชีีวภาพที่่�มีีคาร์์บอนฟุุตพริินต์์ต่ำำ��กว่่า เลนส์์กัันแดดพร้้อมดููดซัับรัังสีียููวีี เพื่่�อ
ป้้องกัันการเปิิดรัับรัังสีีดวงอาทิิตย์์ที่่�มากเกิินไป

เลนส์์ TOG X การเอาใจใส่่อย่่างดีีที่่�สุุด = สุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�น

	  TOG ได้้นำำ�แนวปฏิิบััติิ ‘การดููแลเอาใจใส่่อย่่างดีีท่ี่�สุุด’ มาใช้้ในการบริิหารจััดการ ตลอดจนใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงต่่างๆ 
เพื่่�อมอบคุุณภาพและคุุณค่่าที่่�ดีีที่่�สุุดในการผลิตเลนส์์แว่่นตา เพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังที่่�หลากหลายในการแก้้ไขสายตา
ทั่่�วโลก 

	 นอกเหนืือจากการตอบสนองความต้อ้งการพื้้�นฐานเพื่่�อการมองเห็น็ที่่�คมชัดั TOG ยังัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเติมิเต็ม็ความปรารถนา
ของผู้้�คน ในการแก้้ไขสายตา ซึ่่�งสะท้้อนบุุคลิิกภาพช่่วยให้้ผู้้�สวมใส่่ดููดีี และรู้้�สึึกสบาย รวมทั้้�งตอบสนองความต้้องการที่่�หลาก
หลาย ในการใช้้สายตาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับไลฟ์์สไตล์์ที่่�มีีอยู่่�ในแว่่นสายตาปััจจุุบััน เช่่น เลนส์์ที่่�เหมาะกัับวิิถีีดำำ�เนิินชีีวิิตเฉพาะบุุคคล 
TOG ผลิติเลนส์ท์ี่่�ทนต่อ่แรงกระแทกสูงู เพื่่�อให้ก้ารป้อ้งกันัที่่�ดีกีว่า่สำำ�หรับัเด็ก็ และเพื่่�อเป็น็แว่น่ตานิริภัยัในการทำำ�งาน นอกจาก
นี้้� TOG ยัังมีีเลนส์์กัันแดดที่่�หลากหลาย อาทิิ เลนส์์ย้้อมสีี เลนส์์เปลี่่�ยนสีี และเลนส์์ป้้องกัันรัังสีียููวีี TOG ผลิิตเลนส์์สายตา ด้้วย
ความเอาใจใส่่อย่่างดีีที่่�สุุด เพื่่�อเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีกว่่า 
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

3.2		ก  ารจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

	 เราใช้้กระบวนการรวบรวมข้้อมููลที่่�รอบด้้าน ในการเก็็บข้้อมููลความคิิดเห็็นต่่างๆที่่�หลากหลายจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ภายในและภายนอก เพื่่�อพิิจารณา ‘ผลประโยชน์์/ความต้้องการ’ ‘อิิทธิพล/ผลกระทบ’ และ ‘ความสััมพัันธ์์/ปฏิสิััมพัันธ์์’ ของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียแต่่ละกลุ่่�ม เพื่่�อจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ ในแง่่ของผลกระทบที่่�สำำ�คััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และผลกระทบที่่�
สำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจ ด้้านล่่างนี้้�คืือผลของการประเมิินสาระสำำ�คััญตามเกณฑ์์และวิิธีีที่่�เราได้้บริิหารจััดการ

ผลกระทบที่สำ�คัญ แนวทางการจัดการ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการของเสีีย จััดการกระบวนการกำำ�จััดของเสีียที่่�เหมาะสม

การใช้้ทรััพยากรด้้วยความรัับผิิดชอบ ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อสนัับสนุุนสุุขภาวะสิ่่�งแวดล้้อม

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศโลก
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในที่่�ทำำ�การ เปิิดรัับภายนอก ทำำ�งานร่่วมกัับ
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจทั่่�วโลก นำำ�เสนอเลนส์์สายตาที่่�รัับมืือกัับสภาพอากาศโลกที่่�
เปลี่่�ยนแปลง

สัังคม

คุุณภาพและความปลอดภััยของ
ผลิิตภััณฑ์์

จััดการให้้สอดคล้้องกัับ ระบบคุุณภาพในการผลิิต ระบบคุุณภาพเครื่่�องมืือแพทย์์ 
และมาตรฐานอุุตสาหกรรมระหว่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สุุขภาพและความปลอดภััยของ
พนัักงาน

ส่่งเสริิมสุุขอนามััยที่่�ดีี ซ่่งเป็็นวิิถีีใหม่่ ในการต่่อสู้้�กัับการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ
ไวรััสโควิิด19

แนวปฏิิบััติิด้้านแรงงาน จััดการให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานแรงงานไทย

แนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในภายนอกมีีส่่วนร่่วม รัับรู้้�และสนัับสนุุนส่่งเสริิมนโยบาย
สิิทธิิมนุุษยชน

ความสััมพัันธ์์กัับชุุมชน บริิหารความสััมพัันธ์์อย่่างสร้้างสรรค์์กัับชุุมชนรอบสถานประกอบการ 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย 
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงในกระบวนการทางธุุรกิิจและการดำำ�เนิินงาน

จรรยาบรรณขององค์์กร ส่่งเสริิมจรรยาบรรณที่่�ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ โดยร่่วมมืือ
ด้้วยกัันกัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจ
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3.3	การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

	  TOG ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างจริิงจััง มุ่่�งมั่่�นที่่�จะใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าประสิิทธิิผล
และมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯมีีจุุดยืืนเชิิงรุุกในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�ไม่่พึึงประสงค์์จาก
กิิจกรรมทางธุุรกิิจ และนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์เลนส์์สายตาที่่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อสนัับสนุุนสุุขภาวะสิ่่�งแวดล้้อม TOG ได้้ปลููก
ฝัังนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่อไปนี้้�ไว้้ในกิิจวััตรประจำำ�วัันขั้้�นตอนการปฎิิบััติิงานแล้้ว:

 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1) Cradle-to-Grave Lifecycle: วิิเคราะห์แ์ละจัดัการ วงจรชีวิีิตตั้้�งแต่ต้่้นจนจบ ผ่า่นการออกแบบและพััฒนาผลิติภัณัฑ์์
ในกระบวนการผลิติเลนส์ ์ตั้้�งแต่ก่ารจัดัหาวัตัถุดุิบิ (Cradle) วิิธีกีารขนส่ง่ที่่�เหมาะสม ขั้้�นตอนการจัดัเก็บ็ที่่�ความปลอดภัยั 
ตลอดจนถึึงวิิธีีการกำำ�จัดัของเสีียที่่�เหมาะสม การกำำ�จัดั (Grave) พิจารณาแนวทางการใช้้ประโยชน์สารอาหารทางชีีวภาพ 
เพื่่�อหมุุนเวีียนเศษอาหารในโรงอาหารกลัับคืืนสู่่�ธรรมชาติิ

2) การบริิโภคด้้วยมีีความรัับผิิดชอบ: ตรวจสอบประเด็็นสำำ�คััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีการควบคุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอ
ครอบคลุุมทรััพยากรน้ำำ�� การใช้้พลัังงาน ความสอดคล้้องของการปล่่อยกาซ การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การ
จััดการของเสีีย และการกำำ�จััดวััสดุุที่่�ไม่่ได้้ใช้้ ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากวััสดุุบรรจุุภััณฑ์์ ประเมิินความสอดคล้องใน
การปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนโดยรอบ จากผลกระทบเชิิงลบ
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมทางธุุรกิิจ ของบริิษััทฯ และเพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

3) นิิเวศวิิทยาอุุตสาหกรรม: ใช้้แนวคิดนิิเวศวิิทยาอุุตสาหกรรมให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในทุุกขั้้�นตอน โดยใช้้ทรััพยากร
อย่่างคุ้้�มค่่า ของเสีียจากกระบวนการผลิิต สามารถนำำ�ไปใช้้ผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะแทนการกำำ�จััดด้้วยวิิธีีการฝัังกลบ

4) การออกแบบเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม: TOG นำำ�เสนอเลนส์์ TOG LeafEco ที่่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม ทำำ�จากส่่วนประกอบทาง
ชีีวภาพที่่�ได้้มาจากพืืชซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการริิเริ่่�มเพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวก โดยนำำ�เสนอทางเลืือกผลิิตภััณฑ์์ที่่�
เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับผู้้�บริิโภค เพื่่�อมีีส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุนสุุขภาวะสิ่่�งแวดล้้อม

บริิหารจััดการด้้วย ระบบจััดการสิ่่�งแวดล้้อม - ISO14000 ด้้วยความสมััครใจ เพิ่่�มเติิมจากข้้อบัังคัับพื้้�นฐาน

	 เจ้้าหน้า้ที่่�สิ่่�งแวดล้้อมของ TOG รับผิดิชอบในการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้งกัับการปฏิบัิัติติามให้้สอดคล้อง
กฎระเบียีบของภาครัฐั เป็น็ตำำ�แหน่ง่งานที่่�ควบคุมุการบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งมืืออาชีพี เพ่ื่�อให้แ้น่ใ่จว่า่เงื่่�อนไขทั้้�งหมดเป็น็
ไปตามข้้อบังัคับัที่่�กำำ�หนด เพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการดำำ�เนินิธุรุกิจิ ตลอดจนติดิตามข้อ้กำำ�หนดด้า้นกฎระเบียีบใหม่ ่ๆ	
และแนวโน้้มในอนาคตที่่�อาจเกี่่�ยวข้้อง
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	  TOG ดำำ�เนิินการตามระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001: 2004 ด้้วยความสมััครใจ โดยมีีคณะทำำ�งานจากระดัับ
บริิหาร ทำำ�งานร่่วมกัับสมาชิิกจากทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น หน่่วยงานวิิจััยและพััฒนา ผลิิต ซััพพลายเชน จััดซื้้�อ ขายและ
การตลาด ทรัพัยากรบุคุคล ทั่่�วทั้้�งบริษัิัทฯ ต่างเข้า้ร่่วมทำำ�งานร่่วมกันั เพื่่�อจัดัการงานสิ่่�งแวดล้อ้มด้ว้ยความรับัผิดิชอบ บรรเทา
ผลกระทบด้้านลบ ทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่า มีีการบููรณาการนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมโดยทีีมงาน ในกระบวนการทำำ�งาน มีีการประเมิินความ
เสี่่�ยง และบริิหารจััดการแก้้ไขป้้องกัันที่่�จำำ�เป็็น

	 นอกจากนี้้� TOG ยัังได้้รัับการรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับ 3 (ระบบสีีเขีียว) ซึ่่�งเป็็น บริิษััทผู้้�ผลิิตเลนส์์แห่่งแรกใน
ประเทศไทย ที่่�ศึึกษาการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จากการผลิิตเลนส์์พลาสติิก และได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนใบรัับรองคาร์์บอนฟุุต
พริ้้�นท์์สำำ�หรัับเลนส์์พลาสติิก1.50 กัับองค์์การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกประเทศไทย ในช่่วงเริ่่�มต้้น TOG จะตรวจสอบการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อกำำ�หนดข้้อพิิจารณาในอนาคตเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระยะยาว

	 กลไกการทำำ�งานให้้สอดคล้้องตามข้้อบัังคัับพื้้�นฐานและด้้วยความสมััครใจทั้้�งหมดนี้้� ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่า ทุุกคนในบริิษััทฯมีี
ส่ว่นร่ว่มในความรับัผิดิชอบ จากระดับัตัวับุคุคลและระดับัส่ว่นรวม เพื่่�อจัดัการสิ่่�งที่่�จำำ�เป็น็ ลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มให้้น้อ้ย
ที่่�สุุด

เลนส์์ TOG LeafEco เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

	 โดยทั่่�วไปเลนส์์แว่่นตา TOG ผลิตจากพลาสติิกเทอร์์โมเซตติิง ไม่่สามารถย่่อยสลายได้้ เนื่่�องจากยัังไม่่มีีพลาสติิกย่่อย
สลายได้ท้ี่่�ให้คุ้ณุสมบัตัิหิักัเหแสงด้ว้ยคุณุภาพที่่�สมบูรูณ์แ์บบได้ ้อย่่างไรก็ต็ามในปี ี2014 TOG ได้เ้ริ่่�มดำำ�เนินิโครงการเพื่่�อความ
ยั่่�งยืืนร่่วมกัับMitsui Chemical ซึ่่�งเป็็นซััพพลายเออร์์วััตถุุดิิบทางเคมีี เพื่่�อผลิิตไบโอพอลิิเมอร์์ ซึ่่�งคืือผลิิตภััณฑ์์ ‘เลนส์์ TOG 
LeafEco’ ซึ่่�งผลิิตจากส่่วนประกอบชีีวภาพที่่�ได้้จากน้ำำ��มัันปาล์์ม เพื่่�อลดคาร์์บอนฟุุตพริินท์์

	 USDA ได้้รัับรองเลนส์์ TOG LeafEco ในโปรแกรม BioPreferred โดยมีีผลทดสอบว่่า มีีส่่วนประกอบทางชีีวภาพ
ถึึง82% นอกจากนี้้�น้ำำ��มันัปาล์ม์ยังัมาจากแหล่ง่ที่่�มีกีารปลูกูปาล์ม์อย่า่งยั่่�งยืืน ซึ่่�งไม่ม่ีปีัญัหาเรื่่�องการตัดัไม้ท้ำำ�ลายป่า่ ได้ร้ับัการ
รัับรองว่่าเป็็นวััสดุุชีีวภาพที่่�ยั่่�งยืืน RSB-Roundtable โดย SCS Global Services Notified Body

	 เลนส์ ์TOG LeafEco เป็็นอีกีตัวัเลืือกสำำ�หรับัผู้้�บริโิภคที่่�เลืือกสนับัสนุนุลดการปล่อ่ยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ ์ยอดขาย
ผลิิตภััณฑ์์เลนส์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมนี้้�เติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 ตัวัชี้้�วัดัต่อ่ไปนี้้�แสดงประเด็น็สำำ�คัญัภายใต้ ้การตรวจสอบติดิตามเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีขอบเขตข้อ้มูลูถึึงสิ้้�นปี ี2020 ถูกูรวบรวม
จากบริษัิัท TOG โดยจะรวบรวมข้อ้มูลูจาก บริษัิัทย่อ่ยในประเทศไทย และนำำ�เสนอในรายงานรอบถัดัไป ตัวัชี้้�วัดัสำำ�คัญัส่ว่นใหญ่่
เกี่่�ยวข้้องกับัการใช้ท้รัพัยากรอย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบ การจัดัการของเสียี และการปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจก ประสิทิธิภิาพจะได้ร้ับั
การตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอภายใต้้หน่่วยเมตริิกเทีียบกัับกิิจกรรมทางธุุรกิิจรายได้้จากการขาย
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Energy Consumption (KWhr/1,000THB Revenue) 16.76

Water Consumption (CBM/1,000THB Revenue) 0.17

Emission (KgCO2e) /1,000THB Revenue 10.23

Waste Management Landfill : Recycle  0% : 100%

3.4	การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ เคารพสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงไม่่ให้้เกิิด
อัันตรายต่่อบุุคคลซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญ ของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามหลัักการแนวทางของสหประชาชาติิว่่าด้้วย
ธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชน การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ได้้รัับการปลููกฝัังทั่่�วทั้้�งองค์์กร และได้้สนัับสนุุนแนะนำำ�ให้้คู่่�ค้้าธุุรกิิจของเรา
ด้้วย

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน TOG 

1.	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชนทุุกรููปแบบ และปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
2.	 สร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยทั้้�งต่่อร่่างกายและต่่อจิิตใจ ไม่่ยอมรัับความรุุนแรงทุุกรููปแบบ 
3.	 เปิิดโอกาสที่่�เท่่าเทีียมกัันในที่่�ทำำ�งาน
4.	 จััดช่่องทางดููแลอิิสรภาพในการแสดงความเห็็นและแสดงออกโดยชอบธรรม ของพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ทุุกคนมีีหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิตนด้้วยความรัับผิิดชอบและเคารพสิิทธิิของผู้้�อื่่�น
5.	 รัักษาความลัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลและความเป็็นส่่วนตััว ของพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมด
6.	 บริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 
7.	 ผลัักดัันให้้พนัักงานและคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ ร่่วมกัันส่่งเสริิมสนัับสนุุน นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน ด้้วยกััน

มาตรฐานแรงงานและการจััดการการจ้้างงาน

	 เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่า่แรงงานสััมพันัธ์แ์นวทางการจ้้างงานมีีการบริิหารจััดการที่่�ดี ีTOG ได้ร้ับัการรัับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
TLS-8001 ระดับัสมบูรูณ์จ์ากกรมสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ประเทศไทย มาตรฐานนี้้�ครอบคลุมุถึึงหลักั
ธรรมาภิิบาลในด้้านสวััสดิิการการจ้้างงาน สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน การจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

การปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 ในการเตรียีมความพร้อ้มสำำ�หรับัพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล ซึ่่�งคาดว่า่จะมีผีลบังัคับัใช้ใ้นประเทศไทยในปีี
ถัดัไป TOG ได้พ้ิจิารณาประเด็น็ที่่�อาจจะส่ง่ผลกระทบต่อ่ข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลของพนักังาน TOG ได้จ้ัดัทำำ�แนวทางคุ้้�มครองข้อ้มูลู
ส่่วนบุุคคลที่่�เหมาะสม โดยได้้รัับความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์อัักษรก่่อนการใช้้งาน พนักงานเข้้าใจการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�
อาจเกิิดขึ้้�น ได้้รัับคำำ�แนะนำำ�ในการป้้องกัันข้้อมููลส่่วนบุุคคล TOG จำำ�กััดบุุคลากรที่่�ได้้รัับอนุุญาตเท่่านั้้�นที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููล
ส่ว่นบุคุคลและข้้อมูลูสุุขภาพที่่�ละเอีียดอ่อ่น ควบคุมุรหัสัผ่า่นในระบบฐานข้อ้มูลูการจััดการทรัพยากรมนุุษย์ ์และละเว้้นการระบุุ
ตััวตนหรืือระบุุเป็็นบางข้้อมููลเท่่าที่่�จำำ�เป็็น
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

การจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

	 เจ้้าหน้า้ที่่�ความปลอดภััยของ TOG ดูแลรัับผิดิชอบ การดำำ�เนินิการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้งกัับ
การปฏิบิััติติามให้้สอดคล้้องตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิหารจััดการอาชีีวอนามัยัและความปลอดภััยอย่่างมืืออาชีีพ ดำำ�เนิิน
การประเมิินความเสี่่�ยงอันัตรายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการทำำ�งาน แนะนำำ�โปรแกรมการฝึกึอบรมความปลอดภัยัในการทำำ�งานที่่�จำำ�เป็น็ 
ประเมิินความเสี่่�ยงการทำำ�งานที่่�เหมาะสมกัับ ธุุรกิิจและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการตรวจสอบอุุบััติิเหตุุจาก
การทำำ�งาน รวมถึึงเหตุกุารณ์ท์ี่่�ใกล้จ้ะอุบุัตัิ ิเพื่่�อวิิเคราะห์ล์ำำ�ดับัชั้้�นที่่�ควรควบคุมุ แนะนำำ�การดำำ�เนินิการแก้ไ้ข ป้อ้งกันัที่่�เหมาะสม 
เพื่่�อขจััดการเกิิดซ้ำำ��ในอนาคต ตรวจสอบข้้อบ่่งชี้้�ที่่�สำำ�คััญในเชิิงวิิเคราะห์์ เพื่่�อจััดการการแจ้้งเตืือนเชิิงป้้องกัันที่่�รวดเร็็ว กำำ�หนด
แนวทางปฏิบัิัติ ิในการเตรียีมความพร้อม แผนเผชิญิเหตุฉุุกุเฉินิ ติดิตามข้อ้กำำ�หนดด้า้นกฎระเบียีบใหม่่ๆ ตลอดจนปรับัปรุงุสุขุ
ภาวะความปลอดภััยในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน

	 นอกจากนี้้�คณะทำำ�งานความปลอดภััยที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งในระดัับหััวหน้้างาน ระดัับบริิหาร มุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการ 
เพื่่�อความปลอดภัยัในสุขุภาพ และความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีขีองพนักังาน ความรับัผิดิชอบในแต่ล่ะระดับั ช่ว่ยให้ม้ั่่�นใจว่า่พนักังานทั้้�งหมด
มีีส่่วนร่่วมอย่่างเต็็มที่่� และปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยทรััพยากรที่่�เพีียงพอ และมีีการจััดสรรเงิินงบประมาณ

มาตรการรัับมืือระหว่่างการระบาดของ COVID-19

	 ไวรััสโควิิด -19 แพร่่กระจายอย่า่งรวดเร็็วในระดัับการระบาดที่่�แตกต่่างกัันไปทั่่�วโลก รวมถึึงในประเทศไทย ซึ่่�งยัังไม่่มีีการ
รักัษาทางวิิทยาศาสตร์ท์ี่่�จะรักัษาได้ ้หมายความว่า่ทั่่�วโลกต้อ้งรอการพัฒันาวัคัซีนี TOG ดำำ�เนินิมาตรการป้อ้งกันัติดิเชื้้�อ ด้ว้ย
การสื่่�อสารให้้คำำ�แนะนำำ�ต่่างๆอย่่างรวดเร็็ว ทำำ�ความสะอาดฆ่่าเชื้้�อให้้มีีความปลอดภััย รัักษาสุุขอนามััยในระดัับสููงสุุดสำำ�หรัับ
พนัักงานทุุกคน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อเนื่่�องเพื่่�อผลิิตเลนส์์สายตาและเลนส์์สายตานิิรภััยส่่วนบุุคคล 
ซ่ึ่�งถืือเป็น็อุปุกรณ์ท์างการแพทย์ท์ี่่�จำำ�เป็น็สำำ�หรับัการแก้ไ้ขสายตาของผู้้�บริโิภค ทั้้�งการสวมใส่เ่พื่่�อความปลอดภัยัแบบปกติ ิและ
แบบทนแรงกระแทกสููง ต่่อไปนี้้�คืือมาตรการที่่�ได้้ดำำ�เนิินการเพื่่�อลดความเสี่่�ยงการแพร่่เชื้้�อโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19

	 1. จััดทีีมเฝ้้าระวััง ใช้้ระบบเครืือข่่ายสื่่�อสาร

•	 ใช้้ข้้อมููลด้้านสุุขภาพที่่�เชื่่�อถืือได้้เป็็นแนวทางในการอ้้างอิิงเพื่่�อปฏิิบััติิงานด้้านสุุขอนามััยและฆ่่าเชื้้�อที่่�เหมาะสม
•	 ตั้้�งทีีมเฝ้้าระวััง ใช้้งานแอพพลิิเคชั่่�นโทรศััพท์์มืือถืือ จััดระบบเครืือข่่ายสื่่�อสาร ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการเฝ้้าระวััง
ตนเองของแต่่ละบุุคคลโดยที่่�ยัังมีีความเป็็นส่่วนตััวที่่�เพีียงพอ แจ้้งเตืือนเมื่่�อมีีอาการในกลุ่่�มอาการน่่าสงสััย ติิดตาม
การติิดต่่อเพื่่�อแจ้้งเตืือนผู้้�ติิดต่่อใกล้้ชิิดหากพบกรณีีมีีอาการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ช่่วยให้้พนัักงานเข้้ารัับการตรวจเชื้้�อ	
โควิิด-19

•	 ประสานงานให้้พนัักงานสามารถเข้้าถึึงการรัักษาพยาบาลที่่�เหมาะสม ประกัันสัังคม ประกัันสุุขภาพทางการแพทย์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง ส่่งตััวไปยัังที่่�พัักแยกต่่างหากเพื่่�อกัักกัันตนเอง พร้้อมการช่่วยเหลืือที่่�เหมาะสมตามความจำำ�เป็็น

•	 ใช้้ระบบการจััดการทรััพยากรบุุคคลบนมืือถืือมาใช้้ เพื่่�อให้้พนัักงานดำำ�เนิินการคำำ�ขอลา บัันทึึกเข้้าออกการทำำ�งาน
จากระยะไกลโดยใช้้ GPS check in & out สำำ�หรัับหน่่วยงานสนัับสนุุนบางส่่วน

•	 สนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกคนใช้้แอพพลิิเคชั่่�นมืือถืือ ‘หมอชนะ’ เพื่่�อบัันทึึกการติิดตามการติิดต่่อตั้้�งแต่่วัันแรกที่่�เปิิด
ตััวแอพพลเคชั่่�น
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	 2. ลดความเสี่่�ยงการติิดเชื้้�อกลุ่่�มก้้อน

•	 คััดกรองอาการ ตรวจวััดอุุณหภููมิิร่่างกาย พนัักงานและผู้้�มาติิดต่่องานเมื่่�อเข้้ามาในสถานที่่�
•	 ปรัับรููปแบบสถานที่่�ทำำ�งานให้้มีีระยะห่่างทางกายภาพที่่�เพีียงพอระหว่่างบุุคคล เพิ่่�มพาร์์ติิชัันระหว่่างจุุดทำำ�งานที่่�
เคลื่่�อนย้้ายไม่่ได้้

•	 ลดการเคลื่่�อนไหวระหว่่างแผนก จััดกลุ่่�มแยกต่่างหากเพื่่�อสลัับหมุุนเวีียนการทำำ�งาน ในระหว่่างที่่�มีีประกาศคำำ�สั่่�ง
จำำ�กััดการเคลื่่�อนย้้ายบัังคัับใช้้โดยภาครััฐ

•	 ใช้้ระบบ teleworking อำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรัับหน่่วยงานสนัับสนุุนบางส่่วน เพื่่�อลดการเคลื่่�อนย้้ายของ
พนัักงาน

•	 หลีีกเลี่่�ยงการติิดต่่อพบปะระหว่่างบุุคคล โดยใช้้ระบบประชุุมทางไกลที่่�ปลอดภััย
•	 จััดตารางกะทำำ�งาน เหลื่่�อมเวลาพัักกลางวััน เพื่่�อลดจำำ�นวนคนในพื้้�นที่่� ลดความแออััด

	 3. ยกระดัับมาตรการรัักษาความสะอาด และสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำำ�งานให้้อยู่่�ในระดัับสููงสุุด

•	 เลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์ทำำ�ความสะอาดที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการฆ่่าเชื้้�อบนผิิววััสดุุ ที่่�เหมาะสำำ�หรัับพื้้�นผิิว จััดเตรีียม
อุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล หน้้ากาก รองเท้้าใช้้ในที่่�ทำำ�งาน

•	 จััดเตรีียมคลัังวััสดุุสารทำำ�ความสะอาดที่่�จำำ�เป็็น ต้้นปีี 2020 พบว่่ามีีการขาดแคลนน้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อที่่�มีีส่่วนผสมของ
แอลกอฮอล์์อยู่่�เป็็นระยะ ด้้วยการอนุุญาตชั่่�วคราวจากหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลของรััฐบาล TOG จึึงผลิิตน้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อ
ด้้วยแอลกอฮอล์์ตามสููตรขององค์์การอนามััยโลก เพื่่�อรัักษาสุุขอนามััยมืือ ในการดููแลสุุขภาพ เพื่่�อเป็็นทางเลืือกให้้
พนัักงานใช้้ในช่่วงเวลาที่่�ซััพพลายในตลาดไม่่เพีียงพอในเชิิงพาณิิชย์์

•	 ดููแลทีีมทำำ�ความสะอาดอย่่างเต็็มที่่� ด้้วยชุุดป้้องกัันสวมใส่่ทั้้�งตััวตั้้�งแต่่หััวจรดเท้้า
•	 เพิ่่�มการฆ่่าเชื้้�อทำำ�ความสะอาด พื้้�นที่่�สาธารณะในที่่�ทำำ�งาน ห้้องน้ำำ�� โรงอาหาร และหอพัักถี่่�ขึ้้�น
•	 ให้้พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมอย่่างเต็็มที่่� ในการลงมืือปฏิิบััติิรัักษาสุุขอนามััยส่่วนบุุคคล
•	 สนัับสนุุนผู้้�ทำำ�อาหารในโรงอาหาร เจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััย คนขัับรถประจำำ�ทาง ให้้สามารถเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์
ทำำ�ความสะอาดฆ่่าเชื้้�อ เพื่่�อรัักษาสุุขอนามััยที่่�เหมาะสม ให้้แน่่ใจว่่ามีีดููแลสุุขอนามััยและฆ่่าเชื้้�อในแต่่ละวัันอย่่างเข้้ม
งวด

•	 ติิดตั้้�งเครื่่�องล้้างจานและฆ่่าเชื้้�อในโรงอาหาร แยกชุุดการล้้างภาชนะอาหาร ในการทำำ�ความสะอาดภาชนะอาหาร	
ฮาลาล ออกจากภาชนะอาหารทั่่�วไป เพื่่�อเคารพแนวทางปฏิิบััติิด้้านอาหารฮาลาล

•	 ดำำ�เนิินการสุ่่�มตรวจโคลิิฟอร์์มแบคทีีเรีีย โดยเก็็บตััวอย่่างจากอาหาร ภาชนะอาหาร ผู้้�ประกอบอาหารในโรงอาหาร 
เพื่่�อสร้้างความตระหนัักและให้้แน่่ใจว่่าไม่่มีีความเสี่่�ยงต่่อการปนเปื้้�อนเชื้้�อโรค ตามคำำ�แนะนำำ�ของกรมอนามััย

•	 ใช้้การฉายรัังสีี UVGI-Ultra Violet Germicidal ในเวลากลางคืืนเพื่่�อยัับยั้้�งจุุลิินทรีีย์์และกำำ�จััดการปนเปื้้�อนทาง
ชีีวภาพในห้้องประชุุมและโรงอาหารทุุกวััน

	 มาตรการทั้้�งหมดนี้้�ยังัคงเป็น็แนวปฏิบิัตัิใินปัจัจุบุันั โดยอาจมีกีารยกระดับัเพิ่่�มข้ึ้�นตามรายงานสถานการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลง 
ตามความถี่่� และสถานที่่�ที่่�รายงานว่่าพบผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ในแต่่ละวััน
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ความสััมพัันธ์์ที่่�สร้้างสรรค์์กัับชุุมชนท้้องถิ่่�น

	 แม้้จะมีีการระงัับการพบปะชุุมนุุม แต่่ TOG ยังคงแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�สร้้างสรรค์์กัับ
ชุุมชนท้้องถิ่่�น ช่่วยสร้้างชีีวิิตที่่�มีีสุุขภาพดีีขึ้้�นร่่วมกััน เพื่่�อสร้้างความตระหนัักถึึงการเสีียสละของผู้้�นำำ�ชุุมชนในพื้้�นที่่� เป็็นกำำ�ลััง
ใจกัับความอุุตสาหะของอาสาสมััครสาธารณสุุขและบุุคลากรทางการแพทย์์ TOG ได้้ให้้การสนัับสนุุนชุุมชนบริิจาคอุุปกรณ์์ที่่�
จำำ�เป็็นสำำ�หรัับทุุกคนที่่�ต้้องการ เพื่่�อช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการติิดเชื้้�อโรคไวรััสโควิิด-19 

	 เม่ื่�อวัันที่่� 8 เมษายน 2563 นอกจากเงิินบริิจาค 100,000 บาทแล้้ว TOG ยัังมอบแอลกอฮอล์์ทำำ�ความสะอาดมืือ100 
ลิติรให้้กับัโรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์แ์ละสภากาชาดไทย การบริจิาคครั้้�งนี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อเป็น็ประโยชน์ต์่อ่บุุคลากรทางการ
แพทย์์ในแนวหน้้า ช่่วยต่่อสู้้�กัับการแพร่่ระบาดโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ในช่่วงเวลาที่่�ซััพพลายไม่่เพีียงพอ

	 เมื่่�อวันัที่่� 8 พฤษภาคม 2020 TOG ได้้มอบน้ำำ��ยาฆ่า่เชื้้�อมืือที่่�มีสี่ว่นผสมของแอลกอฮอล์ ์อุปุกรณ์ป์้อ้งกันั หน้า้กาก ถุงุมืือ
แพทย์์ อุุปกรณ์์วััดอุุณหภููมิิร่่างกาย ให้้กัับหััวหน้้าอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน การบริิจาคครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
สนัับสนุนุทีมีอาสาสมัคัร 10 คน ที่่�ดููแลชุมุชน 214 ครัวัเรือืนในเขตละหาร เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบัตัิภิารกิจิแนวหน้า้ อย่า่งปลอดภัยั 
ต่่อสู้้�กัับการแพร่่ระบาดโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19

	 เมื่่�อวัันที่่� 18 พฤษภาคม 2020 TOG ได้้มอบชุุดอาหารที่่�จำำ�เป็็นจำำ�นวน100ชุุด ให้้กัับตััวแทนของชุุมชนโดยรอบ หมู่่�ที่่� 5 
และ 6 สำำ�หรัับครอบครััวกลุ่่�มเปราะบางที่่�ได้้รัับผลกระทบจากมาตรการปิิดพื้้�นที่่�

คุุณภาพสิินค้้าและความปลอดภััย ใส่่ใจผู้้�บริิโภค

	 ขอบเขตของระบบการจััดการคุุณภาพ ISO9001 ครอบคลุมกระบวนการทั้้�งหมด ตั้้�งแต่่การคััดเลืือกวััตถุดุิบิ การปฏิิบััติิ
ตามข้อ้กำำ�หนดของสารเคมีอันัตราย และกระบวนการตรวจสอบคุณุสมบััติขิองวัสัดุ ุเพื่่�อให้ส้อดคล้องเป็น็ไปตามข้อ้กำำ�หนดด้า้น
ความปลอดภัยัที่่�จำำ�เป็น็ทั้้�งหมด นอกจากนี้้�เพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่า่เราซัพัพลายคู่่�ค้า้ธุรุกิจิด้ว้ยการรักัษาคุณุภาพผลิติภัณัฑ์์ที่่�สม่ำำ��เสมอ 
มีีการบัันทึึกตรวจสอบย้้อนกลัับที่่�เพีียงพอ เราได้้ใช้้ระบบคุุณภาพเครื่่�องมืือแพทย์์ ISO13485 เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�บริิโภคมั่่�นใจได้้ถึึง
ความปลอดภัยั ได้ร้ับัการพิจิารณาความต้อ้งการ ตั้้�งแต่ข่ั้้�นตอนแรกๆของการพััฒนาผลิติภััณฑ์์ ไปจนถึึงการทดสอบคุณุภาพ
และตรวจคุุณสมบััติ ิเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่แนวปฏิบัิัติทิี่่�ดีสีุดุในการบริิหารซัพัพลายเชนจากต้้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ�� ตรวจสอบให้้แน่ใ่จว่า่ขั้้�น
ตอนการทำำ�งานที่่�จำำ�เป็็นทั้้�งหมดนั้้�น ได้้ดำำ�เนิินการอย่่างเต็็มที่่�
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4. คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน 
และผลการดำำ�เนิินงานปีี 2563 (MD&A) 

ผลการดำำ�เนิินงาน

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

	 ภาพรวมเศรษฐกิจโลก แม้้ว่่าในช่่วงไตรมาส 3 ของปีี 2563 เศรษฐกิิจของหลายประเทศจะมีีสััญญาณฟ้ื้�นตััวจากจุุด
ต่ำำ��สุุดในช่่วงไตรมาส 2 (bottomed out) หลัังจากที่่�มีีการผ่่อนคลายมาตรการปิิดเมืืองลง แต่่จากการที่่�ประชากรเริ่่�มกลัับมา
เดิินทางมากข้ึ้�นและกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจเริ่่�มฟื้้�นตััว ส่งผลให้้จำำ�นวนผู้้�ติดเชื้้�อกลัับมาเพิ่่�มขึ้้�นอีีกครั้้�ง โดยเฉพาะในยุุโรปและ
สหรััฐอเมริิกา โดยตััวเลขผู้้�ติิดเชื้้�อและอััตราการเข้้ารัับการรัักษาในโรงพยาบาล (Hospitalization rate) ของหลายประเทศได้้
เพิ่่�มสู่่�ระดับัที่่�สูงูกว่า่จุดุสูงูสุดุในเดืือนเมษายน ทำำ�ให้ห้ลายประเทศโดยเฉพาะในยุโุรปต้อ้งกลับัมาใช้ม้าตรการปิดิเมืืองอีกีครั้้�ง ซึ่่�ง
แม้ว้่า่จำำ�นวนผู้้�ติดิเช้ื้�อใหม่่ในยุุโรปจะลดลง แต่่คาดว่่ามาตรการปิิดเมืืองจะส่่งผลกระทบต่่อการฟ้ื้�นตัวัทางเศรษฐกิิจในไตรมาสที่่� 
4 ของปีี 2020 อย่่างไรก็็ดีี มาตรการปิิดเมืืองในรอบนี้้�จำำ�กััดอยู่่�แค่่บางประเทศเท่่านั้้�นซึ่่�งแตกต่่างจากในไตรมาสที่่� 2 ที่่�ประเทศ
ส่่วนใหญ่่ทั่่�วโลกได้้ดำำ�เนิินมาตรการปิิดเมืืองแบบทั่่�วประเทศ (Nation-wide lockdowns) และไม่่เข้้มงวดเท่่ากัับมาตรการปิิด
เมืืองในไตรมาสที่่� 2 จึึงทำำ�ให้ผ้ลกระทบต่อ่ภาคเศรษฐกิจิน่า่จะมีนี้อ้ยกว่า่ โดยการปิดิเมืืองของยุโุรปในครั้้�งนี้้� สถานที่่�บางแห่ง่ เช่น่ 
โรงเรีียน โรงงาน และร้้านค้้าบางประเภท ยัังสามารถเปิิดทำำ�การได้้ ทำำ�ให้้ผลกระทบส่่วนมากจึึงจำำ�กััดอยู่่�ที่่�ภาคบริิการ สำำ�หรัับ
ในสหรััฐอเมริิกานั้้�นแม้้จำำ�นวนผู้้�ติดเช้ื้�อใหม่่จะสููงกว่่าระดัับสููงสุุดเดิิมเมื่่�อเดืือนมิิถุุนายน แต่่สหรััฐฯ ณ ขณะนี้้�ยัังใช้้มาตรการ
ปิดิเมืืองอย่า่งจำำ�กัดั ด้ว้ยเหตุนุี้้� จึึงทำำ�ให้ห้ลายสำำ�นักัประเมินิว่า่มาตรการปิดิเมืืองในรอบนี้้�จะส่ง่ผลกระทบต่อ่ภาคเศรษฐกิจิน้อ้ย
กว่่าการปิิดเมืืองในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยในครั้้�งนี้้� ประเทศที่่�กลัับมาใช้้มาตรการปิิดเมืืองที่่�เข้้มงวดขึ้้�น ส่่วนใหญ่่จะเป็็นประเทศ
ในทวีปยุุโรป ในขณะที่่�ประเทศที่่�สามารถควบคุุมการแพร่ระบาดได้้ เช่่น จีน เกาหลีีใต้้ และไต้้หวััน ยังไม่่กลัับมาใช้้มาตรการปิิด
เมืืองที่่�เข้้มงวดขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังมีีข่่าวดีีด้้านการค้้นพบวััคซีีน ประกอบกัับมาตรการสนัับสนุุนจากภาครััฐ เป็็นปััจจััยให้้การ
ฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจโลกมีีแนวโน้้มเป็็นไปในอััตราที่่�เร็็วขึ้�นจากไตรมาสก่่อน ส่งผลให้้ยอดขายของกลุ่่�มบริิษััทที่่�ขายไปยัังลููกค้้า
ในทวีีปยุุโรป ออสเตรเลีียและอเมริิกาเพิ่่�มขึ้้�นในไตรมาส 4
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 แม้ว้่า่ภาพรวมเศรษฐกิจิโลกมีสัีัญญาณฟื้้�นตัวัที่่�ดีขีึ้้�น จากเหตุผุลที่่�กล่า่วมาข้า้งต้น้ แต่ก่็ย็ังัคงมีคีวามเสี่่�ยงต่อ่การฟื้้�นตัวั
ในระยะถัดัไปได้ ้เนื่่�องจากยังัพบจำำ�นวนผู้้�ติดิเชื้้�อ COVID-19 ในบางประเทศที่่�ยังัเพิ่่�มสูงูขึ้้�น ซึ่่�งสถานการณ์ด์ังักล่า่วอาจส่ง่ผลก
ระทบต่อ่กิจิกรรมทางธุรุกิจิของกลุ่่�มบริษัิัทได้ ้อย่า่งไรก็ต็ามผลกระทบดังักล่า่วยังไม่ส่ามารถประมาณได้อ้ย่า่งแม่น่ยำำ�ในขณะนี้้� 
เนื่่�องจากยังัไม่ส่ามารถคาดการณ์ไ์ด้ว้่า่จะควบคุมุสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดดังักล่า่วได้เ้มื่่�อใด ซึ่่�งฝ่า่ยบริหิารของกลุ่่�มบริษิัทั
ได้้ติิดตามความคืืบหน้้าของสถานการณ์์ดัังกล่่าวอย่่างใกล้้ชิิดและประเมิินผลกระทบทางการเงิินเกี่่�ยวกับมููลค่่าของสิินทรัพย์ 
ประมาณการหนี้้�สิินและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและจะพิิจารณาบัันทึึกผลกระทบดัังกล่่าวเมื่่�อสามารถทำำ�ได้้

ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงาน

ฝ่่ายบริิหารขอชี้้�แจงผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2563 ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ดัังนี้้�

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2563 2562 2561 2563 2562 2561

รายได้้รวม 1,850 2,022 1,915 1,247 1,453 1,307

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 69 132 146 59 129 132

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีรายได้้รวม 1,850 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 172 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 9 และมีีผลกำำ�ไรสุุทธิิ
สำำ�หรัับงวด 69 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 63 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 48 ปััจจััยหลัักของการลดลงดัังกล่่าวมาจากรายได้้จาก
การขายที่่�ลดลง เนื่่�องจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดัังที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น

1.	 รายได้้จากการขายและบริิการ

	 ในปี ี2563 บริษัิัทฯและบริษัิัทย่อ่ย มีรีายได้จ้ากการขายและบริกิาร 1,838 ล้านบาท ลดลงจากปี ี2562 จำำ�นวน 163 ล้า้น
บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 8 โดยมีีโครงสร้้างรายได้้แสดงตามตารางด้้านล่่างนี้้� 

โครงสร้้างรายได้้จากการขายและบริิการตามมููลค่่าของแต่่ละภููมิิภาค

หน่วย: % รายได้จากการขายและบริการ (งบการเงินรวม) 

2563 2562 2561

ภูมิภาคยุโรป 28.07 38.03 41.79

ภูมิภาคออสเตรเลีย 36.96 34.90 34.80

ภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิค 20.28 18.64 18.38

ภูมิภาคอเมริกา 13.55 7.78 4.41

ภูมิภาคแอฟริกาและตะวันออกกลาง 1.14 0.65 0.62

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่อย มีรายได้้จากการขายและบริิการ ลดลงจากปีี 2562 โดยมีีสาเหตุุหลัักจากรายได้้จากผลิตภััณฑ์์
กลุ่่�มเลนส์์พลาสติิกธรรมดา 178 ล้านบาท กลุ่่�มเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ 18 ล้านบาท ของรายได้้รวม อย่า่งไรก็็ดีรีายได้้จากการขาย
ในส่่วนของผลิิตภัณัฑ์ก์ลุ่่�มเลนส์พ์ลาสติิกมููลค่่าเพิ่่�มนั้้�น เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่อ่นถึึง 50 ล้้านบาท เมื่่�อพิิจารณาตามรายภููมิิภาค พบ
ว่่าภููมิิภาคที่่�มีีรายได้้การขายลดลง ได้้แก่่ ยุุโรป ร้้อยละ 32 ออสเตรเลีียและนิิวซีีแลนด์์ ร้้อยละ 2
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โครงสร้้างรายได้้จากการขายและบริิการตามมููลค่่าของแต่่ละสายผลิิตภััณฑ์์

หน่วย: % ผู้ผลิต
รายได้จากการขายและบริการ (งบการเงินรวม) 

2563 2562 2561

เลนส์์พลาสติิกธรรมดา บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 26 33 33

เลนส์์พลาสติิกมููลค่่าเพิ่่�ม* บริิษััทฯ 31 26 26

เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ บริิษััทย่่อย 35 34 33

เลนส์์กระจก สิินค้้าและ
บริิการอื่่�น

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 8 7 8

รวม 100 100 100

หมายเหตุุ: *เลนส์์พลาสติิกมููลค่่าเพิ่่�ม ประกอบด้้วย เลนส์์บางพิิเศษ เลนส์์เปลี่่�ยนสีี และเลนส์์กัันแรงกระแทกสููง

2. ต้้นทุุนขาย

	 ในปีี 2563 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีมีีอััตราส่่วนต้้นทุุนขายและบริิการ ต่อรายได้้จากการขายและบริิการในอััตราร้้อย
ละ 85 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3 จากปีีก่่อน โดยมีีเหตุุผลหลัักจากปริิมาณการผลิิตที่่�ลดลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ
ปริิมาณการขายที่่�ลดลง อัันเนื่่�องมาจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น

3. ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

	 ในปีี 2563 บริษิัทัฯ และบริิษัทัย่อย มีค่่าใช้จ้่า่ยในการขายและบริิหารจำำ�นวน 225 ล้านบาท ลดลง 25 ล้านบาท จากปีกี่อ่น 
โดยมีีเหตุุผลหลัักจากค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมการขายและการตลาดลดลง 20 ล้้านบาท

4. รายได้้อื่่�น

	 ในปีี 2563 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีรายได้้อื่่�นจำำ�นวน 14 ล้านบาท ลดลง 9 ล้านบาทจากปีีก่่อน ซึ่่�งมีีเหตุุผลหลัักจาก
กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนลดลง 3 ล้้านบาท เงิินคืืนค่่าภาษีีอากรจากกรมศุุลกากรลดลง 6 ล้้านบาท

5. กำำ�ไรสุุทธิิ

	 ในปีี 2563 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีกำำ�ไรสุุทธิจำำ�นวน 69 ล้านบาท ลดลง 63 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 48 จากปีี
ก่่อน โดยเหตุุผลหลัักเกิิดจากการลดลงของรายได้้จากการขาย ตามที่่�กล่่าวไว้้แล้้วข้้างต้้น

6. อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น

	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล ของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้� “จ่่ายปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ40 ของกำำ�ไรสุุทธิิ ของงบการเงิินรวม
หลัังหัักเงิินสำำ�รองต่่าง ๆ ทุุกประเภทที่่�กฎหมายและบริิษััทฯได้้กำำ�หนดไว้้” 

	 จากการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ครั้้�งที่่� 93 (4/2563) เมื่่�อวัันที่่� 5 สิงหาคม 2563 ที่่�ประชุุมได้้มีมีติิให้ง้ดจ่่ายเงิินปันัผล
ระหว่่างกาลจากผลประกอบการงวด 6 เดืือน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 ถึึง 30 มิถุุนายน 2563 เนื่่�องจาก บริิษััทฯ มีผล
ประกอบการรวมขาดทุุน 15.10 ล้้านบาท
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 สำำ�หรัับผลประกอบการปีี 2563 นั้้�น จากการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 96 (1/2564) เมื่่�อวัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 
2564 ที่่�ประชุุมได้้มีีมติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2563 ในอััตรา 0.12 บาทต่่อหุ้้�น ซึ่่�งบริิษััทฯ งดจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ดััง
นั้้�นคงเหลืือการจ่่ายเงิินปัันผลในงวดดำำ�เนิินงานวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2563 ถึึงวัันที่่� 31 ธันวาคม 2563 ในอััตรา 0.12 บาทต่อ
หุ้้�น โดยจะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ที่่�จะประชุุมในวัันที่่� 15 เมษายน 2564 พิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

	 การจ่า่ยเงินิปันัผลในอัตัราข้้างต้น้นั้้�น บริษัิัทฯ ได้พ้ิจิารณาโดยคำำ�นึึงถึึงการประมาณการกระแสเงินิสดรับัจากการดำำ�เนินิ
งาน ประกอบกัับแผนการลงทุุนในปีี 2564

ฐานะการเงิิน

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีสิินทรััพย์์รวมในปีี 2563 จำำ�นวน 2,811 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 จำำ�นวน 229 ล้้านบาท 
โดยมีีรายละเอีียดของการเพิ่่�มขึ้้�นและลดลงที่่�มีีสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 228.15 ล้้านบาท ซึ่่�งเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้�

•	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น 273.40 ล้้านบาท
•	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 11.20 ล้้านบาท โดยลดลงจากลููกหนี้้�การค้้ากิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 21.79 ล้้าน
บาท และเพิ่่�มขึ้้�นจากลููกหนี้้�การค้้ากิิจการและลููกหนี้้�อื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 32.99 ล้้านบาท (รายละเอีียดแสดงใน 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 9) 

•	 สิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิลดลง 60.90 ล้้านบาท โดยลดลงจากสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 71.77 ล้้านบาท วััตถุุดิิบ 9.55 ล้้านบาท 
และเพิ่่�มขึ้้�นจากสิินค้้าระหว่่างทาง 23.16 ล้้านบาท (รายละเอีียดแสดงใน หมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 13) 

•	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 3.26 ล้้านบาท 
•	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 1.03 ล้้านบาท ซึ่่�งเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้�
•	 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี เพิ่่�มขึ้้�น 16.37 ล้้านบาท
•	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน เพิ่่�มขึ้้�น 3.06 ล้้านบาท
•	 ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์สุุทธิิ ลดลง 39.06 ล้้านบาท

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีหนี้้�สิินรวมในปีี 2563 จำำ�นวน 1,005 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 เท่่ากัับ 231 ล้้านบาท โดย
มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียน เพิ่่�มขึ้้�น 252.71 ล้้านบาท ซึ่่�งเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้�

•	 เงิินกู้้�ระยะสั้้�นจากธนาคาร เพิ่่�มขึ้้�น 220 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนตามการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิ
•	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น เพิ่่�มขึ้้�น 47.37 ล้้านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากเจ้้าหนี้้�การค้้า 29.51 และเพิ่่�มขึ้้�นจากเจ้้าหนี้้�อื่่�น 
17.86 ล้้านบาท (รายละเอีียดแสดงใน หมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 20) 

	 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน ลดลง 22.20 ล้้านบาท ซึ่่�งเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้�

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีีลดลง 35.75 ล้้านบาท
•	 สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานลดลง 1.19 ล้้านบาท
•	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า – สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีีเพิ่่�มขึ้้�น 14.74 ล้้านบาท

	 บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อย มีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมในปีี 2563 จำำ�นวน 1,807 ล้านบาท ลดลงจากปีี 2562 จำำ�นวน 1.33 ล้านบาท
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สภาพคล่่อง

	 ปี ี2563 บริษัิัท ฯ และบริิษััทย่อย มีเงิินสดสุุทธิเิพิ่่�มข้ึ้�น 300.79 ล้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�นจากกิิจกรรมการดำำ�เนินิงาน 38.18 ล้าน
บาท เพิ่่�มข้ึ้�นจากกิิจกรรมการลงทุุน 26.21 ล้านบาท และเพิ่่�มขึ้้�นจากการกิิจกรรมการจััดหาเงิิน 236.40 ล้้านบาท โดยสรุุป
อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

ความเพีียงพอของสภาพคล่่อง

อัตราส่วน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2563 2562 2561 2563 2562 2561

อััตราส่่วนเงิินทุุนหมุุนเวีียน
อััตราส่่วนสิินทรััพย์์สภาพคล่่อง
อััตราส่่วนเงิินสด
เงิินสดเพิ่่�ม (ลด) จากการดำำ�เนิินงาน 

เท่่า
เท่่า
เท่่า
ล้้านบาท

1.88
0.89
0.45
38.18

2.29
0.79
0.19
56.41

2.67
0.94
0.28
86.86

2.05
0.88
0.37
137.97

2.62
0.74
0.09
 (91.27) 

2.78
0.70
0.15
65.37

	 จากตารางข้้างต้้น บริิษััทฯและบริิษััทย่อย มีอััตราส่่วนสภาพคล่องในปีี 2563 ลดลงจากปีี 2562 เน่ื่�องจากกำำ�ไรจาก
กิิจกรรมดำำ�เนิินงานลดลงเนื่่�องจากผลกระทบจาก COVID 19 แต่่อย่่างไรก็็ตามอััตราส่่วนเงิินทุุนหมุุนเวีียน 1.88 เท่่า ถืือว่่า
บริิษััท ฯ มีีสภาพคล่่องที่่�ดีี

โครงสร้้างเงิินทุุน

อัตราส่วน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2563 2562 2561 2563 2562 2561

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.56 0.43 0.39 0.49 0.34 0.28

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือ
หุ้้�น (เท่่า) 

0.36 0.26 0.26 0.30 0.20 0.16

	 จากตารางข้้างต้้น บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นสููงกว่่าปีี 2562 เนื่่�องจากการกู้้�เงิิน
สำำ�หรัับโครงการลงทุุนในเครื่่�องจัักรสายการผลิต ซึ่่�งเป็็นการลงทุุนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลในการผลิต และเพ่ื่�อ
การรองรัับความต้้องการของลููกค้้าได้อ้ย่า่งต่่อเน่ื่�อง โดยจะเห็็นได้ว้่า่โครงสร้้างเงิินทุนุของบริิษัทัฯ นั้้�	นยัังมีคีวามแข็็งแกร่่ง สังเกต
ได้้จากการที่่�อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ในระดัับน้้อยกว่่า 1เท่่า ถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อัตราส่วน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2563 2562 2561 2563 2562 2561

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (%) 
อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%) 
อัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 

3.47
3.78
2.35
3.81

6.98
6.70
5.35
7.25

8.95
7.93
6.34
7.92

(7.27)
5.67
2.27
4.27

(7.95)
10.78
6.02
9.23

(0.62)
11.99
7.27
9.31

	 เนื่่�องจากกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานลดลง ดังัเหตุผุลที่่�กล่า่วมาข้า้งต้น้ จึึงส่ง่ผลให้อั้ัตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร
ลดลงจากปีี 2562 อย่่างไรก็็ดีี อััตราส่่วนนี้้�ยัังมีีค่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี 

การให้้สิินเชื่่�อทางการค้้า (Credit Term) 

	 การอนุุมััติิวงเงิินและระยะเวลาสิินเชื่่�อให้้กัับลููกค้้า มีีกระบวนการพิิจารณาผ่่านทางคณะกรรมการสิินเชื่่�อที่่�บริิษััทแต่่งตั้้�ง
ขึ้้�น โดยพิจิารณาจากแนวโน้ม้มููลค่า่การสั่่�งซื้้�อ ความน่่าเชื่่�อถืือของลูกูค้า้ วงเงิินการรับัประกันัภััย เพื่่�อพิิจารณาระดับัความเสี่่�ยง
ของลููกค้้า และประเมิินวงเงิินการให้้สิินเชื่่�อ เทอมการจ่่ายเงิินตั้้�งแต่่ การชำำ�ระสิินค้้าล่่วงหน้้า ไปจนถึึง ระยะสิินเชื่่�อเฉลี่่�ยที่่� 90 วััน

	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื่่�อไวรััสโคโรนา 2019 ที่่�แพร่่ระบาดไปทั่่�วโลกและส่่งผลกัับภาพรวมของ
เศรษฐกิิจโลก ซึ่่�งในปััจจุุบัันบริิษััทยัังไม่่ได้้รัับผลกระทบ คณะกรรมการสิินเชื่่�อของบริิษััทมีีกระบวนการควบคุุมดููแลและติิดตาม
อย่า่งใกล้้ชิดิ เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อการรัับชำำ�ระหนี้้�จากลููกค้้า หากพบลููกค้้าในกลุ่่�มที่่�ได้้รับัผลกระทบ คณะ
กรรมการสิินเชื่่�อจะพิิจารณาปรัับขยาย ระยะเวลาสิินเชื่่�อชั่่�วคราว ตามความเหมาะสม แต่่รวมแล้้วไม่่เกิิน 90 วััน

ปัจัจัยัและอิทิธิพิลหลักัที่่�อาจมีผีลต่่อผลการดำำ�เนินิงานหรือืฐานะการเงินิในอนาคต (FORWARD LOOKING) 

	 อ้้างถึึง “ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน” และ “ปััจจััยความเสี่่�ยง” ที่่�ได้้กล่่าวไปแล้้วในส่่วนต้้น
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.1		ข้้  อมููลทั่่�วไปของบริิษััท บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ) Thai Optical Group Public Company Limited

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์  TOG 

ประเภทธุุรกิิจ ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตาพลาสติิก เลนส์์สายตากระจก แม่่
แบบแก้้ว และบริิการเคลืือบเลนส์์สายตาเพื่่�อคุุณสมบััติิต่่างๆ

เลขทะเบีียนบริิษััท 0107547000044

ทุุนจดทะเบีียน 475,000,000 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 474,318,000 บาท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563

จำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียน (หุ้้�นสามััญ) 475,000,000 หุ้้�น

จำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนที่่�ออกและจำำ�หน่่ายแล้้ว 
(สามััญ) 

474,318,000 หุ้้�น ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1.00 บาท
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง 
จัังหวััด นนทบุุรีี 11110 ประเทศไทย
โทรศััพท์์:  +66 (0) 2 194 1145 ถึึง 50
โทรสาร:   +66 (0) 2  925 5710
อีีเมล: info@thaiopticalgroup.com 
เว็็บไซด์์ : www.thaiopticalgroup.com 

สำำ�นัักงานสาขา (1) บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด หรืือ TOC
61/9 หมู่่�ที่่� 5 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง 
จัังหวััดนนทบุุรีี 11110 ประเทศไทย 
โทรศััพท์์:  +66 (0) 2 194 1126 ถึึง 1130 
โทรสาร:   +66 (0) 2 925 5290
เลขทะเบีียนบริิษััท: 0105505002039
ทุุนจดทะเบีียน: 130,000,000 บาท
สััดส่่วนการลงทุุน :  99.99%

สำำ�นัักงานสาขา (2) บริิษััท โพลีีซััน จำำ�กััด หรืือ Poly Sun
15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง 
จัังหวััด นนทบุุรีี 11110 ประเทศไทย
โทรศััพท์์:  +66 (0) 2 194 1145 ถึึง 50
โทรสาร:   +66 (0) 2  925 5710
เลขทะเบีียนบริิษััท: 0125540005766
ทุุนจดทะเบีียน: 20,000,000 บาท
สััดส่่วนการลงทุุน :  99.99 %

สำำ�นัักงานสาขา (3) บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี 
 TOG USA, Inc. 
1958 Production Court Louisville,  
KY 40299, United States
โทรศััพท์์ : +1 502 213 0770
โทรสาร :  +1 630 524 9095
อีีเมล : info@ TOG usainc.com
เว็็บไซด์์ : https:// TOG usainc.com/index.html
เลขทะเบีียนบริิษััท :  FEIN 82-126 8015
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว :  USD 50,000
สััดส่่วนการลงทุุน :  100.00 %

mailto:info@thaiopticalgroup.com
http://www.thaiopticalgroup.com
mailto:info@togusainc.com
https://togusainc.com/index.html
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สำำ�นัักงานสาขา (4) บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ 
 TOG Europe Sp. z o.o.
Al. Wojska Polskiego 8,  
70-471, Szczecin, Poland 
อีีเมล : info_EU@thaiopticalgroup.com 
เลขทะเบีียน KRS: 0000868527 
เลขทะเบีียน REGON: 387468861
เลขทะเบีียน NIP: 8522668014
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว :  PLN 50,000
สััดส่่วนการลงทุุน :  100.00 %

บริิษััทร่่วม (1) บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล พีีทีีอีี ลิิมิิเต็็ด 
 (MVision (สิิงคโปร์์) ) 
60 Robinson Road, #12-01 Bea Building,  
Singapore 068892
โทรศััพท์์ : +65 6222 1079
โทรสาร :  +65 6827 5198
เลขทะเบีียนบริิษััท  201004338 W
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว : SGD 2,700,000
สััดส่่วนการลงทุุน : SGD 891,000 (33 %) 

บริิษััทร่่วม (2) บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล อิินดััสตรี้้� เอสดีีเอ็็น บีีเอ็็ชดีี
 (MVision (มาเลเซีีย) ) 
Suite 10.03, Level 10 The Gardens South Tower, Mid Valley 
City, Lingkaran Syed, Putra, 59200 Kuala Lumpur, Malaysia
โทรศััพท์์ : +603 4278 4668
โทรสาร :  +603 4278 4661
เลขทะเบีียนบริิษััท:  892114-U
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว :  MYR 6,000,000
สััดส่่วนการลงทุุน : MYR 1,980,000 (33 %) 

บริิษััทร่่วม (3) บริิษััท เวีียดนาม วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด
 (Vina Vista) 
Floor 9, Room 9.7A, ETown Building, 
364 Cong Hoa Street, Ward 13, 
Tan Binh District, HCMC, Viet Nam
โทรศััพท์์ : +84 902 398 828
โทรสาร :  +848 38134950
เลขทะเบีียนบริิษััท : 411022000664
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว :  1,450,000 USD
สััดส่่วนการลงทุุน :  475,000 USD (32.76%) 

mailto:info_EU@thaiopticalgroup.com
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

สำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท คุุณสุุปััฏบ์์ ควรประดิิษฐ์์
อีีเมล: CompanySecretary@thaiopticalgroup.com 

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ คุุณจิิราวรรณ นามนารถ
อีีเมล: ir@thaiopticalgroup.com

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (TSD) 
93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง
เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400 ประเทศไทย
Call Center : +66 (0) 2 009 9999
อีีเมล : TSDCallCenter@set.or.th 
Website :  www.set.or.th/tsd

ผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา ออฟฟิิศ คอมเพล็็กซ์์ 
193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย
โทรศััพท์์ : +66 (0) 2 264 9090
โทรสาร : +66 (0) 2 264 0789 ถึึง 90
อีีเมล : ey.thailand@th.ey.com 
คุุณศิิริิวรรณ นิิตย์์ดำำ�รง
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5906

mailto:CompanySecretary@thaiopticalgroup.com
mailto:jirawan_n@thaiopticalgroup.com
mailto:TSDCallCenter@set.or.th
http://www.set.or.th/tsd
mailto:ey.thailand@th.ey.com
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5.2		ข้้  อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

	 บริิษััท ได้้ระบุุข้้อมููลสำำ�คััญที่่�ผู้้�ลงทุุนควรทราบดัังได้้กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้น ฉะนั้้�น จึึงไม่่มีีข้้อมููลอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อ
การตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญที่่�จะแจ้้งให้้ทราบ ณ ขณะนี้้�

5.3		ข้้  อพิิพาททางกฎหมาย

	 บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�มีีผลกระทบเกิิน 5% ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
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6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1		  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1.1		 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

1) 	 การสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) เป็็นดัังนี้้�

1.	 บริิษััทมีคณะกรรมการคณะหน่ึ่�งเพ่ื่�อดำำ�เนิินกิิจการบริิษััทโดยคณะกรรมการของบริิษััทฯประกอบด้้วยกรรมการ
อย่า่งน้อ้ย 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่า่ก่ึ่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดนั้้�นต้อ้งมีถีิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจักัร 
และกรรมการของบริิษััทจะต้้องเป็็นผู้้�มีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด แต่่ทั้้�งนี้้� ผู้้�เป็็นกรรมการของบริิษััทฯไม่่
จำำ�เป็็นจะต้้องเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

2.	 การเลืือกตั้้�งกรรมการของบริิษััทฯให้้กระทำำ�โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
 (ก) 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียง 1 เสีียงต่่อหุ้้�น 1 หุ้้�นที่่�ตนถืืออยู่่�
 (ข) 	 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการ อาจใช้้วิิธีีออกเสีียงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคล คราวละคนหรืือด้้วย

วิิธีกีารอ่ื่�นใดก็็ได้ ้ตามแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็็นสมควร แต่ใ่นการลงมติิแต่่ละครั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องออกเสีียงด้้วย
คะแนนที่่�มีีตาม (ก) ทั้้�งหมด แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

 (ค) 	 บุคุคลซ่ึ่�งได้ร้ับัคะแนนเสียีงสูงูสุดุตามลำำ�ดับัลงมาเป็น็ผู้้�ได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่า่จำำ�นวนกรรมการ
ที่่�จะพึึงมีหีรือืจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นในกรณีทีี่่�บุคุคลซ่ึ่�งได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับัถัดัลงมามีคีะแนนเสียีงเท่า่
กันัเกินิจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรือืจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เป็น็ประธานที่่�ประชุุมเป็น็ผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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3.	 ในการประชุมุสามัญัประจำำ�ปีทีุกุครั้้�ง ให้ก้รรมการออกจากตำำ�แหน่ง่ 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการที่่�มีอียู่่�ทั้้�งหมดถ้า้
จำำ�นวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออก ไม่่ลงตััวเป็็น 3 ส่่วน ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3ของกรรมการที่่�จะ
ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้ใช้้วิิธีีจัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่วนปีี
หลังั ๆ ต่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุดุนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่กรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจ
ได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่่ก็็ได้้

4.	 นอกจากพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ
 (ก) 	 ตาย
 (ข) 	 ลาออก
 (ค) 	 ขาดคุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามด้้วยกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด
 (ง) 	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออก
 (จ) 	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออกจากตำำ�แหน่่ง

5.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััทฯการลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาไปถึึงบริิษััท
กรรมการซึ่่�งลาออกตามวรรคหนึ่่�งจะแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบีียนทราบด้้วยก็็ได้้

6.	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น นอกจากถึึงคราวออกตามวาระให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคล
คนหนึ่่�งซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััดเข้้าเป็็นกรรมการแทน 
ในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็น
กรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทนมติิของคณะ
กรรมการตามวรรคหนึ่่�งต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

7.	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่
น้อ้ยกว่า่ 3 ใน 4 ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุมุและมีสีิทิธิอิอกเสียีง และมีหีุ้้�นนับัรวมกันัได้ไ้ม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของ
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

8.	 ให้ท้ี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็ผู้้�กำำ�หนดจำำ�นวนกรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อเพ่ื่�อผูกูพันับริิษััท พร้อ้มกัับประทับัตรา
สำำ�คััญของบริิษััทฯภายใต้้ข้้อกำำ�หนดวรรคแรก คณะกรรมการมีีอำำ�นาจกำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการ
ผู้้�ซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงชื่่�อผููกพัันบริิษััทฯ

 
	 บริษิัทัมีนีโยบายเกี่่�ยวกับัการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิารดังัที่่�ปรากฏอยู่่�ในหลักัการกำำ�กับ

กิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 3.3:	 คณะกรรมการควรกำำ�กับดููแลให้้การสรรหาและคััดเลืือกกรรมการมีีกระบวนการที่่�โปร่่งใสและ
ชััดเจนเพื่่�อให้้ได้้คณะกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบที่่�กำำ�หนดไว้้

3.3.1	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 2 ใน 3 โดยมีีกรรมการอิิสระเป็็นประธาน

3.3.2	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนทำำ�หน้้าที่่�วางหลัักเกณฑ์์และสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการในคณะกรรมการบริิษัทัและประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร จัดัให้ม้ีกีารทบทวนหลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารสรรหากรรมการ
เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการก่่อนการสรรหากรรมการที่่�ครบวาระ วางหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการสรรหาและแต่่งตั้้�งผู้้�
บริิหาร จัดให้ม้ีแีผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่งาน (Succession Plan) วางหลัักเกณฑ์์ และประเมิินผลการปฏิบิัตัิงิานของกรรมการ 
คณะกรรมการชุดุย่อ่ย และประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร เสนอนโยบายการจ่า่ยค่่าตอบแทนและผลประโยชน์อ์ื่่�นสำำ�หรับัคณะ
กรรมการบริิษััท คณะอนุุกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารที่่�ขึ้้�นตรงกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ
พิิจารณาทบทวนโครงสร้้างระบบการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท อัตราค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร 
และบุุคคลากรอื่่�นให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

หลัักปฏิิบััติิ 3.4:	 ในการเสนอค่่าตอบแทนคณะกรรมการให้้ผู้้�ถือหุ้้�นอนุุมััติิ คณะกรรมการควรพิิจารณาให้้โครงสร้าง
และอััตราค่่าตอบแทนมีีความเหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบและจููงใจให้้คณะกรรมการนำำ�พา
องค์์กรให้้ดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

แนวปฏิิบััติิ

3.4.1	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนตามข้้อ 3.3.1 ทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณานโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน

3.4.2	 การพิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการจะพิิจารณาจากการเปรีียบเทีียบกัับระดัับที่่�ปฏิิบััติิ
อยู่่�ในอุตุสาหกรรมเดียีวกันั ขนาดของอุตุสาหกรรมผลประกอบการของบริษิัทั และหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบของกรรมการ 
โดยการพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ อยู่่�ในอำำ�นาจอนุุมััติิของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 กรรมการที่่�อยู่่�ในคณะอนุุกรรมการจะได้้รัับค่่าตอบแทนตามบทบาทหน้้าที่่�ที่่�รัับผิิดชอบ

3.4.3	 คณะกรรมการบริิษััทจะเปิิดเผยค่่าตอบแทนแต่่ละประเภทที่่�แต่่ละคนได้้รัับ รวมทั้้�งค่่าตอบแทนจากการเป็็นกรรมการ
บริิษััทย่่อย หรืือหน้้าที่่�อื่่�นๆ เช่่น ที่่�ปรึึกษา ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 
56-1) 

2) 	 ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการ

บริษัิัทมีนโยบายเกี่่�ยวกับความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจากฝ่า่ยจััดการดัังที่่�ปรากฏอยู่่�ในหลัักการกำำ�กับักิิจการที่่�ดี ีดังันี้้�

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 6.2:	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและอิิสระ

แนวปฏิิบััติิ

6.2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 คน ทำำ�หน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและพอเพีียง
2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�

เหมาะสม และมีีประสิิทธิผลตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้างานตรวจ
สอบภายในหรืือ หน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บ้ริษัิัทฯ ปฏิิบัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพย์ และตลาดหลักัทรัพย์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพย์ฯ 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

4.	 พิจิารณาคัดัเลืือกเสนอแต่ง่ตั้้�งบุคุคลซึ่่�งมีคีวามเป็น็อิสิระเพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทฯ และเสนอค่่าตอบแทน
ของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ1 
ครั้้�ง

5.	 พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรือืรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์ห้เ้ป็น็ไปตามข้อ้กฎหมายและข้้อ
กำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

6.	 จัดัทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดิเผยไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีขีองบริษัิัทฯพร้อ้มลงนามโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบ

7. 	 สอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิงและแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รัับชั่่�นของ
กิิจการตามโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต

8.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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6.2.2	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจแจ้้งให้้ฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมประชุุม ชี้้�แจง หรืือจััดทำำ�รายงานเสนอเพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ�การ
ดำำ�เนิินการที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้ตามที่่�เห็็นควร	

6.2.3	 คณะกรรมการบริิษััทจัดัให้ม้ีหีน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน ที่่�มีคีวามอิิสระในการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่� และรายงานผลตรงต่่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ และรัับผิิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุุมด้้านการดำำ�เนิินงานรายงานทางการเงิิน และการ
ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ นโยบาย โดยคณะกรรมการมีีการทบทวน และประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

3) 	 การพััฒนาคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีรายการเข้้าร่่วมการอบรมพััฒนาดัังนี้้�

รายนามคณะกรรมการ ตำ�แหน่ง รายการเข้าอบรมประจำ�ปี 2563

ดร.สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม •	 ประธานคณะ
กรรมการ

Chairman Forum “Leading Boardroom Through Disruption: 
What Directors Should Know?” จััดโดย สถาบัันส่่งเสริิมกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) 

นายสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� •	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

สััมมนา Strengthening Good Corporate Governance by Audit 
Committee and Independent Director: Experiences from Fraud 
Cases 2020, จััดโดย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) ร่่วมกัับสถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย 
(IOD) 

นายไพรััช เมฆอาภรณ์์ •	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานคณะ
กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

•	 กรรมการตรวจสอบ

สััมมนา Strengthening Good Corporate Governance by Audit 
Committee and Independent Director: Experiences from Fraud 
Cases 2020, จััดโดย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) ร่่วมกัับสถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย 
(IOD) 
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รายนามคณะกรรมการ ตำ�แหน่ง รายการเข้าอบรมประจำ�ปี 2563

นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง •	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการ
กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

•	 กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

•	 ในปีี 2563 เข้้าร่่วมงานสััมมนาทาง Online จััดโดย Thai IOD จำำ�นวน 
11 ครั้้�ง ได้้แก่่
2020.04.20_Online: Board War Room Series # 1 "Financial 
Immunity in Pandemic Time"
2020.04.22_Online: Board War Room: Leading Your 
Business Through Pandemic Time 
2020.06.05_Online: Board War Room Series # 6 "People 
Readiness after COVID-19”
2020.06.17_Online: GRC Series Ep1. “Board in the New 
Normal”
2020.07.14_Online: The Director Briefing: Finding Creative 
Solutions to Business Dispute during Pandemic Time
2020.08.03_Online: “Director Briefing: China Economic 
Outlook: Pathway to Recovery”
2020.09.24_Online: Director Forum 2020 "Board’s Role in 
Strategy for Business Sustainability"
2020.09.29_Online: “Strengthening Good Corporate 
Governance by Audit Committee and Independent Director: 
Experiences from Fraud Cases”
2020.10.26_Online: GRC Series Ep. 5: Ten Years to 
Midnight
2020.10.29_Online: Independent Director Forum: “Inside 
CEO Succession: Essential Guide for Board"
2020.12.04_Online: "Director's Briefing: Driving 
Organizational Culture from the Boardroom”
2020.08.19_IOD Facilitators Briefing
2020.11.17-18_Director Leadership Certification Program
2020.11.27_IOD Facilitators forum 

นอกจากนี้้� ได้้ร่่วมกัับคณะวิิทยากรของ Thai IOD เป็็นวิิทยากร
บรรยายในหลัักสููตรดัังนี้้�
•	 DCP Module 1: Practice of Directorship
•	 DCP Module 8: Directing Strategic Progress
•	 AACP: Advanced Audit Committee Program “Role of Audit 
Committee as an Independent Director”

•	 BNCP: Board Nomination & Compensation Program 
“Director Nomination”

•	 BMD: Boards That Make a Difference
•	 BRP: Board Reporting Program “Creating Value to Board 
Reporting”

•	 CGE: Corporate Governance for Executives “การเปิิดเผย
ข้้อมููลต่่อคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�น”

•	 RCP: Roles of Chairman Program “Defining Chairman’s 
Role” 

•	 SFE: Successful Formulation
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รายนามคณะกรรมการ ตำ�แหน่ง รายการเข้าอบรมประจำ�ปี 2563

รศ.ดร.วิิชา จิิวาลััย •	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

สััมมนา Strengthening Good Corporate Governance by Audit 
Committee and Independent Director: Experiences from Fraud 
Cases 2020, จััดโดย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) ร่่วมกัับสถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย 
(IOD) 

4) 	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการดัังที่่�ปรากฏอยู่่�ในหลัักการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

1.	 เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีสีำำ�หรับับริษิัทัจดทะเบีียน โดยเสนอแนะให้้คณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดุย่่อยของบริิษััทควรมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติงิานด้้วยตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่่วม
กัันพิิจารณาผลงานและปรัับปรุุงแก้้ไข โดยการประเมิินควรจััดทำำ�ทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล

2.	 เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้บริิษััทจดทะเบีียนมีีการประเมิินคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็น 
ประจำำ�ทุุกปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ทางคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจึึงได้้ให้้คณะกรรมการทำำ�แบบประเมิินแบบคณะกรรมการทั้้�งชุุด แบบ
ประเมิินสำำ�หรัับคณะกรรมการชุุดย่่อย และสำำ�หรัับรายบุุคคล โดยสรุุปคะแนนของแต่่ละแบบมาเพื่่�อการพิิจารณาดัังนี้้�

แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ สรุุปคะแนนในหััวข้้อต่่าง ๆ ได้้ดัังนี้้�

หัวข้อ จำ�นวน (ข้อ) คะแนนเต็ม 2563 2562

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 13 4.00 3.83 3.83

2.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 20 4.00 3.73 3.74

3.	 การประชุุมคณะกรรมการ 9 4.00 3.87 3.96

4.	 การทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 7 4.00 3.87 3.98

5.	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 5 4.00 3.85 3.85

6.	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร 6 4.00 3.61 3.78

รวม 60 4.00 3.79 3.86

สรุุป	 ผลคะแนนจากแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ปีี 2563 มีีผลคะแนนรวมเฉลี่่�ยลดลงจากปีี 2562
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แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย สรุุปคะแนนในหััวข้้อต่่าง ๆ ได้้ดัังนี้้�

หัวข้อ จำ�นวน (ข้อ) คะแนนเต็ม 2563 2562

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติขิองคณะกรรมการมีีความเหมาะสมทำำ�ให้้
การทำำ�งานของคณะกรรมการมีีประสิิทธิิภาพ

7 4.00 3.80 3.96

2.	 การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อยได้้ดำำ�เนินิการในเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อให้้
คณะกรรมการปฏิิบััติหิน้า้ที่่�ในการประชุุมได้้อย่่างมีี ประสิิทธิภิาพ

6 4.00 3.88 3.92

3.	 บทบาท หน้า้ที่่� ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการชุดุย่อ่ยได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญ ใช้้เวลาในการพิจิารณา ทบทวนและปฏิบิัตัิิ
ตามในเรื่่�องต่่างๆ อย่่างเพีียงพอ

3.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ 7 4.00 3.95 3.91

3.2	 คณะกรรมการสรรหา 4 4.00 3.58 3.72

3.3	 คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 2 4.00 4.00 3.78

รวม 23 4.00 3.79 3.84

สรุุป	 ผลคะแนนจากแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ปีี 2563 มีีผลคะแนนรวมเฉลี่่�ยลดลงจากปีี 2562

แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายบุุคคล

สรุุปคะแนนในหััวข้้อต่่าง ๆ ได้้ดัังนี้้�

หัวข้อ จำ�นวน (ข้อ) คะแนนเต็ม 2563 2562

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 2 4.00 3.75 3.92

2.	 การประชุุมคณะกรรมการ 4 4.00 3.83 3.98

3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 5 4.00 3.83 3.90

รวม 11 4.00 3.80 3.93

สรุุป	 ผลคะแนนจากแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ปีี 2563 มีีผลคะแนนรวมเฉลี่่�ยลดลงจากปีี 2562

5) 	 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 บริิษััทมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมดัังที่่�ปรากฏอยู่่�ในหลัักการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�
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หลัักปฏิิบััติิ 3.6:	 คณะกรรมการควรกำำ�กัับดููแลให้้มีีกรอบและกลไกในการกำำ�กัับดููแลนโยบายและการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทย่่อยและกิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทไปลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ในระดัับที่่�เหมาะสมกัับกิิจการ
แต่่ละแห่่ง รวมทั้้�งบริิษััทย่่อยและกิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทไปลงทุุนมีีความเข้้าใจถููกต้้องตรงกัันด้้วย

แนวปฏิิบััติิ

3.6.1	 คณะกรรมการจะพิิจารณากำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย ซึ่่�งรวมถึึง

 (1) 	การแต่่งตั้้�งกรรมการในบริิษััทย่่อย 

 (2) 	การกำำ�กับดููแลให้้กรรมการในบริิษััทย่อยบริิหารจััดการ เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ 
ที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทย่่อย

 (3) 	ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทย่่อย
 (4) 	การเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนินิงาน การทำำ�รายการกัับบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยง

กััน การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน การทำำ�รายการอื่่�นที่่�สำำ�คััญ 

3.6.2	 ในกรณีีเป็็นการเข้้าร่่วมลงทุุนในกิิจการอื่่�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ต้้องมีีการทำำ�ข้้อตกลงผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือข้้อตกลงอื่่�น

6.1.2		 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

1) 	 การดููแลผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นดัังที่่�ปรากฏอยู่่�ในหลัักการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 7.5:	 คณะกรรมการบริิษััทควรกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจัดการจััดให้้มีีหน่่วยงานหรืือผู้้�รับผิิดชอบงาน นััก
ลงทุนุสััมพัันธ์ท่์ี่�ทำำ�หน้า้ที่่�ในการสื่่�อสารกัับผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียอื่่�น เช่น่ นักัลงทุนุ นักัวิเิคราะห์์ 
ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม เท่่าเทีียมกััน และทัันเวลา	

แนวปฏิิบััติิ

7.5.1	 บริิษััทฯ มีีหน่่วยงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารกัับนัักลงทุุนสถาบััน นัักลงทุุนทั่่�วไป ผู้้�ถืือหุ้้�น นััก
วิิเคราะห์ ์และบริษิัทัฯ เปิดิโอกาสให้ ้นักัวิิเคราะห์ ์นักัลงทุนุ นักัลงทุนุสถาบันั นักัข่า่ว ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ 
ประชุุมกัับผู้้�บริิหารหลากหลายช่่องทาง เช่่น อีีเมล์์, Tele Conference, ประชุุมที่่�บริิษััท รวมถึึงการเข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�
จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (Opportunity Day) รายการทางทีีวีี และบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดระยะเวลางดการ
เปิดิเผยข้อ้มูลูต่า่งๆ ก่อ่นวันับริษิัทัฯ จะรายงานผลประกอบการหรือืงบการเงินิหรือื MD&A รายไตรมาสต่อ่ตลาดหลักั
ทรััพย์์ฯ เป็็นเวลา 7 วััน (Quiet Period) รวมถึึงบริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�จรรยาบรรณของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ตั้้�งแต่่ปีี 2554

7.5.2	 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) มีีอำำ�นาจกระทำำ�การและแสดงตนเป็็นตััวแทนบริิษััทฯ ต่่อบุุคคล
ภายนอกในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริิษัทัฯ และเป็็นประโยชน์ต่อ่บริิษัทัฯ ตามการมอบหมายอำำ�นาจบริิหารให้้แก่่กรรมการ
ผู้้�จััดการใหญ่่ (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2547 และวัันที่่� 8 
เมษายน 2548
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 8.1: 	 คณะกรรมการบริิษััทควรดููแลให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้�ถือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการตััดสินใจในเรื่่�องสำำ�คัญของ
บริิษััท

แนวปฏิิบััติิ

8.1.1	 เรื่่�องที่่�มีีนััยสำำ�คััญ หรืือตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องขอมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�น

8.1.2	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี(AGM) บริษัิัทฯ มีนโยบายอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอช่ื่�อบุคุคล
เพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท คำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท และเพิ่่�มวาระการประชุุมตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ 
กำำ�หนด ซึ่่�งได้เ้ผยแพร่ร่ายละเอียีดในเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัที่่� www.thaiopticalgroup.com โดยให้เ้สนอมายังับริษิัทัฯ ภายใน
สิ้้�นเดืือนธัันวาคมของทุุกปีีผ่่านทางช่่องทางการติิดต่่อ ดัังนี้้�

E-mail:	 companysecretary@thaiopticalgroup.com
เบอร์์โทร:	 +66 (0) 2 194 1145 ถึึง 50 ต่่อ 3119
แฟกซ์์:	 	 +66 (0) 2 862 0705
ไปรษณีีย์์:	 เลขานุุการบริิษััท
	 	 	 สำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท
	 	 	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 	 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
	 	 	 อำำ�เภอละหาร ตำำ�บลบางบััวทอง นนทบุุรีี 

	 เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักลงทุุนสถาบััน ที่่�สนใจจะลงทุุนในบริิษััทฯ ได้้ข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนเกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ บริิษััทฯ 
จััดให้้มีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้� 

	 E-mail:	 ir@thaiopticalgroup.com 
	 แฟกซ์์:	 +66 (0) 2 862 0705 
	 เบอร์์โทร:	 +66 (0) 2 194 1145 ถึึง 50

8.1.3	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะส่่งสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวกับการประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า ก่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 
14 วัันหรืือ 21 วััน ขึ้้�นกัับวาระที่่�พิิจารณาตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และได้้ประกาศลงหนัังสืือพิิมพ์์ติิดต่่อกััน 3 วััน ก่่อน
วัันประชุุม เพื่่�อบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีโอกาสศึึกษาข้้อมููลต่่างๆ ก่่อนการ
เข้้าประชุุม

	 บริิษััทฯ จะนำำ�หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับสมบููรณ์์ พร้้อมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมทั้้�งภาษาไทยและภาษา
อัังกฤษเปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อย 28 วััน 

หลัักปฏิิบััติิที่่� 8.3: 	 คณะกรรมการบริษิัทัควรดูแูลให้ก้ารเปิดิเผยมติทิี่่�ประชุมุและการจัดัทำำ�รายงานการประชุมุผู้้�ถือื
หุ้้�นเป็็นไปอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน

แนวปฏิิบััติิ

8.3.1	 บริิษััทฯ จะเปิดิเผยมติิที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นพร้อมผลการลงคะแนนเสีียงภายในวัันทำำ�การถัดัไปผ่า่นระบบข่่าวของตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย และบนเว็็บไซต์์ที่่� www.thaiopticalgroup.com 

8.3.2	 เมื่่�อบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเสร็็จสมบููรณ์์แล้้ว จะทำำ�การเผยแพร่่รายงานการประชุุมนั้้�น ผ่่านทาง
เว็็บไซต์์ที่่� www.thaiopticalgroup.com ภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุม 

http://www.thaiopticalgroup.com/
mailto:companysecretary@thaiopticalgroup.com
mailto:ir@thaiopticalgroup.com
http://www.thaiopticalgroup.com/
http://www.thaiopticalgroup.com/
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8.3.3	 บริิษััทบัันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยมีีข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังนี้้� รายชื่่�อกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารที่่�เข้้าประชุุม 
และสััดส่่วนกรรมการที่่�บริิษััทเข้้าร่่วมการประชุุมไม่่เข้้าร่่วมประชุุม, วิิธีีการลงคะแนนและนัับคะแนน มติิที่่�ประชุุม และผล
การลงคะแนนของแต่่ละวาระ, และประเด็็นคำำ�ถามและคำำ�ตอบในที่่�ประชุุม รวมทั้้�งชื่่�อ-นามสกุุลของผู้้�ถามและผู้้�ตอบ

2) 	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม

	 บริิษััทมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมดัังที่่�ปรากฏอยู่่�ในหลัักการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิที่่� 8.2: 	 คณะกรรมการบริษิัทัควรดููแลให้ก้ารดำำ�เนิินการในวันัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้ว้ยความเรีียบร้อ้ย 
โปร่่งใสมีีประสิิทธิิภาพ และเอื้้�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตน

แนวปฏิิบััติิ

8.2.1	 บริิษััทฯ จะกำำ�หนดวััน เวลา และสถานที่่�ประชุุม โดยคำำ�นึึงถึึงความสะดวกในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น 

8.2.2	 บริิษััทฯ จะดููแลไม่่ให้้มีีการกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็นการจำำ�กััดโอกาสการเข้้าประชุุมหรืือสร้้างภาระให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นจนเกิินควร

8.2.3	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การนัับคะแนนและแสดงผล 
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้รวดเร็็วถููกต้้องแม่่นยำำ�

8.2.4	 ประธานกรรมการทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มีหน้้าที่่�ดููแลให้้การประชุุมให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง และข้้อบัังคัับของบริิษััท จััดสรรเวลาสำำ�หรัับแต่่ละวาระการประชุุมที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมอย่่างเหมาะ
สม บริิษัทัฯ สนัับสนุุนให้้มีีการปฏิิบััติิและให้โ้อกาสแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ในการแสดงความคิิดเห็็นและตั้้�งคำำ�ถาม 
ให้้ความสำำ�คััญต่่อข้้อเสนอแนะของผู้้�ถืือหุ้้�น และกำำ�หนดสิิทธิิออกเสีียงในการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างชััดเจน

8.2.5	 กรรมการของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นจะไม่่สนัับสนุุนการเพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้้แจ้้ง
เป็็นการล่่วงหน้้าโดยไม่่จำำ�เป็็น โดยเฉพาะวาระสำำ�คััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนตััดสิินใจ

8.2.6	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารทุุกคนควรเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุก
รายอย่า่งเท่า่เทียีมกัันในการร่ว่มออกความคิดิเห็น็ในที่่�ประชุมุ และซักัถามข้อ้ข้อ้งใจจากกรรมการและผู้้�บริหิารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
เพื่่�ออธิิบายและตอบข้้อซัักถาม

8.2.7	 ก่อ่นเริ่่�มการประชุมุ บริษัิัทฯ จะเปิดิเผยให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้รั้ับทราบจำำ�นวนและสัดัส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ยตนเอง
และของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ วิิธีีการประชุุม การลงคะแนนเสีียงและการนัับคะแนนเสีียง 

8.2.8	 ในกรณีีที่่�วาระใดมีีหลายรายการ ประธานที่่�ประชุุมจะจััดให้้มีีการลงมติิแยกในแต่่ละรายการ เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิในการ
แต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคลในวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ เป็็นต้้น

8.2.9	 บริษัิัทฯ จะสนับัสนุนุให้มี้ีการใช้บั้ัตรลงคะแนนเสียีงในวาระที่่�สำำ�คัญ และส่ง่เสริมิให้ม้ีบีุคุคลที่่�เป็น็อิสิระเป็น็ผู้้�ตรวจนับัหรือื
ตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุม และเปิิดเผยผลการลงคะแนนที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง ในแต่่ละวาระ
ให้้ที่่�ประชุุมทราบพร้้อมทั้้�งบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 คณะกรรมการบริิษััท มีีนโยบายที่่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนการดููแลกิิจการ และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ
การดำำ�เนินิการให้้มากขึ้้�นจึึงเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทิธิติ่า่งๆ ขั้้�นพื้้�นฐานที่่�เท่า่เทียีมกันัโดยมอบหมาย
ให้้เลขานุุการบริิษััทแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น รัับทราบผ่่านทางช่่องทางเว็็บไซต์์ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
และเว็็บไซต์์บริิษััทดัังนี้้�

1.	 ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี (AGM) บริษิััท มีีนโยบายอำำ�นวยความสะดวกให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
ในการเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ และเพิ่่�มวาระการประชุมุตามหลักัเกณฑ์์ที่่�บริิษััท
กำำ�หนดซึ่่�งได้เ้ผยแพร่รายละเอีียดในเว็็บไซต์บริษิัทัที่่� http://www.thaiopticalgroup.com โดยให้เ้สนอ
มายัังบริิษััท ภายในเดืือนธัันวาคมของทุุกปีีผ่่านทางช่่องทาง

การติิดต่่อ ดัังนี้้� 
E-mail: 	 CompanySecretary@thaiopticalgroup.com 
เบอร์์โทร:	 02 194 1145 ถึึง 50 ต่่อ 3119
ไปรษณีีย์์:	 นางสาวสุุปััฏบ์์ ควรประดิิษฐ์์ (เลขานุุการบริิษััท) 

	 สำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท 
	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
	 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
	 ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง นนทบุุรีี 11110

	 เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักลงทุุนสถาบััน ที่่�สนใจจะลงทุุนในบริิษััท ได้้ข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนเกี่่�ยวกัับบริิษััท 

บริิษััท จััดให้้มีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ผ่่านช่่องทางต่่างๆดัังนี้้� 
E-mail: 	  ir@thaiopticalgroup.com 
เบอร์์โทร:	 02 194 1145 ถึึง 50 
ไปรษณีีย์์:	 นางสาวจิิราวรรณ นามนารถ (นัักลงทุุนสััมพัันธ์์) 
	 	 	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 	 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
	 	 	 ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง นนทบุุรีี 11110

	 เมื่่�อบริษัิัทได้จ้ัดัทำำ�รายงานการประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี(AGM) เสร็จ็สมบูรูณ์แ์ล้ว้ จะทำำ�การ 
เผยแพร่รายงานการประชุมุนั้้�น ผ่านทางเว็บ็ไซต์ที่่� http://www.thaiopticalgroup.com ภายใน 14 วันั 
นัับจากวัันประชุุม

2.	 บริิษัทัเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่ส่ามารถเข้า้ประชุมุด้ว้ยตนเอง สามารถใช้้สิทิธิอิอกเสียีงโดยมอบ
ฉัันทะให้้เลืือกกรรมการอิิสระของบริิษััท 2 ท่านเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�นและการ
ปฏิิบัตัิติ่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่า่เทีียมกันัมีกีารเปิิดเผยข้อ้มููลสารสนเทศอย่่างครบถ้ว้น เพีียงพอ และโปร่ง่ใส
จัดัให้ม้ีกีารประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นในลักัษณะที่่�สนับัสนุนุให้ม้ีกีารปฏิบิัติัิและให้โ้อกาสแก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่า่เทียีม
กััน ในการแสดง ความคิิดเห็็นและตั้้�งคำำ�ถาม ให้้ความสำำ�คััญต่่อข้้อเสนอแนะของผู้้�ถืือหุ้้�น และกำำ�หนด
สิิทธิิออกเสีียงในการเข้้าประชุุม ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างชััดเจน

http://www.thaiopticalgroup.com
http://www.thaiopticalgroup.com
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3) 	 การส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นดัังที่่�ปรากฏอยู่่�ในหลัักการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิที่่� 8.2: 	 คณะกรรมการบริษิัทัควรดููแลให้ก้ารดำำ�เนิินการในวันัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้ว้ยความเรีียบร้อ้ย 
โปร่่งใสมีีประสิิทธิิภาพ และเอื้้�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตน

แนวปฏิิบััติิ

8.2.1	 บริิษััทฯ จะกำำ�หนดวััน เวลา และสถานที่่�ประชุุม โดยคำำ�นึึงถึึงความสะดวกในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น 

8.2.2	 บริิษััทฯ จะดููแลไม่่ให้้มีีการกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็นการจำำ�กััดโอกาสการเข้้าประชุุมหรืือสร้้างภาระให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นจนเกิินควร

8.2.3	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การนัับคะแนนและแสดงผล 
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้รวดเร็็วถููกต้้องแม่่นยำำ�

8.2.4	 ประธานกรรมการทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มีหน้้าที่่�ดููแลให้้การประชุุมให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง และข้้อบัังคัับของบริิษััท จััดสรรเวลาสำำ�หรัับแต่่ละวาระการประชุุมที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมอย่่างเหมาะ
สม บริิษัทัฯ สนัับสนุุนให้้มีีการปฏิิบััติิและให้โ้อกาสแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ในการแสดงความคิิดเห็็นและตั้้�งคำำ�ถาม 
ให้้ความสำำ�คััญต่่อข้้อเสนอแนะของผู้้�ถืือหุ้้�น และกำำ�หนดสิิทธิิออกเสีียงในการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างชััดเจน

8.2.5	 กรรมการของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นจะไม่่สนัับสนุุนการเพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้้แจ้้ง
เป็็นการล่่วงหน้้าโดยไม่่จำำ�เป็็น โดยเฉพาะวาระสำำ�คััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนตััดสิินใจ

8.2.6	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารทุุกคนควรเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุก
รายอย่า่งเท่า่เทียีมกัันในการร่ว่มออกความคิดิเห็น็ในที่่�ประชุมุ และซักัถามข้อ้ข้อ้งใจจากกรรมการและผู้้�บริหิารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
เพื่่�ออธิิบายและตอบข้้อซัักถาม

8.2.7	 ก่อ่นเริ่่�มการประชุมุ บริษัิัทฯ จะเปิดิเผยให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้รั้ับทราบจำำ�นวนและสัดัส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ยตนเอง
และของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ วิิธีีการประชุุม การลงคะแนนเสีียงและการนัับคะแนนเสีียง 

8.2.8	 ในกรณีีที่่�วาระใดมีีหลายรายการ ประธานที่่�ประชุุมจะจััดให้้มีีการลงมติิแยกในแต่่ละรายการ เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิในการ
แต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคลในวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ เป็็นต้้น

8.2.9	 บริษัิัทฯ จะสนับัสนุนุให้มี้ีการใช้บั้ัตรลงคะแนนเสียีงในวาระที่่�สำำ�คัญ และส่ง่เสริมิให้ม้ีบีุคุคลที่่�เป็น็อิสิระเป็น็ผู้้�ตรวจนับัหรือื
ตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุม และเปิิดเผยผลการลงคะแนนที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง ในแต่่ละวาระ
ให้้ที่่�ประชุุมทราบพร้้อมทั้้�งบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายเพื่่�อสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริษัิัทควรดูแูลให้ม้ั่่�นใจว่า่ ผู้้�ถืือหุ้้�นมีสี่ว่นร่่วมในการตัดัสินิใจในเรื่่�องสำำ�คัญั
ของบริิษััท

2.	 คณะกรรมการบริิษััทควรดููแลให้้การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้้วยความ
เรีียบร้้อย โปร่่งใสมีีประสิิทธิิภาพ และเอื้้�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตน

3.	 คณะกรรมการบริิษััทควรดููแลให้้การเปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมและการจััดทำำ�รายงานการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในความเป็็นเจ้้าของโดยควบคุุมบริิษััทผ่่านการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ ให้้ทำำ�หน้้าที่่�
แทนตนและ มีีสิิทธิิในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับ การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญของบริิษััท ฉะนั้้�น บริิษััทจึึงมีีการ
ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตนดัังนี้้�

1) 	 สิิทธิิในความเป็็นเจ้้าของโดยควบคุุมบริิษััทผ่่านการแต่่งตั้้�งกรรมการให้้ทำำ�หน้้าที่่�แทนตน
2) 	 สิิทธิิในการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น
3) 	 สิิทธิิในการรัับทราบข่่าวสารข้้อมููลของกิิจการอย่่างเพีียงพอในเวลาอัันควร
4) 	 สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนน
5) 	 สิิทธิิในการมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนนแทน
6) 	 สิิทธิิในการรัับทราบกฎเกณฑ์์และวิิธีีการในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
7) 	 สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
8) 	 สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ และกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ
9) 	 สิิทธิิในการออกคะแนนเสีียงลงคะแนนแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
10) 	สิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล
11) 	สิิทธิิในการออกคะแนนเสีียงกำำ�หนดหรืือแก้้ไขข้้อบัังคัับและบริิคณห์์สนธิิ
12) 	สิิทธิิในการออกคะแนนเสีียงลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน
13) 	สิิทธิิในการออกคะแนนเสีียงอนุุมััติิรายการพิิเศษ

	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้มีีการรายงานและเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานใดๆ ของบริิษััท 
อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส และทัันเวลาในการตััดสิินใจ รวมถึึงเพ่ื่�อให้้นัักลงทุุน และผู้้�สนใจทั่่�วไป
ได้ร้ับัทราบข้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิ สำำ�หรับัหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีและ จรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุุรกิจิ
ของบริิษัทัสามารถเรีียกดูไูด้้จากเว็็บไซต์ของบริิษััท ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�น นักลงทุุน 
และผู้้�ที่่�สนใจสามารถดููข้้อมููลได้้ที่่� www.thaiopticalgroup.com และหากมีีเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลกระ
ทบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทางบริิษััทจะแจ้้งข่่าวผ่่านทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยทัันทีี

	 บริิษัทัจัดให้ม้ีกีารประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นภายใน 4 เดืือน นับแต่่วันัสิ้้�นสุดุของรอบปีีบััญชีขีองบริิษัทั
สำำ�หรับัการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่�นจะเป็็นการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งคณะกรรมการจะเรีียกประชุุม
ตามที่่�เห็็นสมควรในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการและ ผู้้�บริิหารทุุกคนควรเข้้าร่่วม
ประชุุม เพื่่�อให้้สิิทธิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการร่่วมออกความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุม และ
ซักัถามข้อ้ข้อ้งใจจากกรรมการและผู้้�บริหิารที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�ออธิบิายและตอบข้้อซักัถาม โดยมีกีารบัันทึึก
การประชุมุอย่า่งถูกูต้อ้งครบถ้ว้น เพื่่�อรายงานและขออนุมุัตัิใินเรื่่�องที่่�มีนีัยัสำำ�คัญั หรือืตามที่่�กฎหมาย
กำำ�หนดให้้ต้้องขอมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทจะส่่งสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวกัับการประชุุมไปยัังผู้้�ถืือ
หุ้้�นล่่วงหน้า้ ก่อนวัันประชุุมอย่่างน้อ้ย 14 วันหรือื 21 วัน ขึ้�นกับัวาระที่่�พิจิารณาตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
และได้้ประกาศลงหนัังสืือพิิมพ์์ติิดต่่อกััน 3 วัน ก่อนวัันประชุุม เพื่่�อบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เป็็นการล่่วงหน้้าเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีโอกาสศึึกษา ข้้อมููลต่่างๆก่่อนการเข้้าประชุุม ในการประชุุมใหญ่่
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สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2562 บริิษััท ได้้นำำ�หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับสมบููรณ์์ พร้้อมเอกสาร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษเปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ล่่วงหน้้าก่่อน
การประชุุมมากกว่่า 30 วััน พร้้อมทั้้�งได้้จััดเจ้้าหน้้าที่่�อำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบ
อำำ�นาจใน การลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM) 

4) 	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 บริิษััทมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในดัังที่่�ปรากฏอยู่่�ในหลัักการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิที่่� 6.3:	 คณะกรรมการบริิษััทควรติิดตามดููแลและจััดการความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้
ระหว่่างบริิษััทกับฝ่่ายจััดการ คณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น รวมไปถึึงการป้้องกัันการใช้้
ประโยชน์์อัันมิิควรในทรัพย์์สิิน ข้้อมููล และโอกาสของบริิษััท และการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ท่ี่�มีีความ
สััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทในลัักษณะที่่�ไม่่สมควร

แนวปฏิิบััติิ

6.3.1	 บริิษััทฯ มีมาตรการป้้องกัันกรณีีที่่�กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อประโยชน์ให้้แก่่ตนเอง
หรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ เพื่่�อไม่่ให้้เป็็นการเอาเปรีียบผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น โดยมีีการแจ้้งแนวทางและนโยบายให้้ทุุกคนในองค์์กรถืือ
ปฏิิบััติ ิและมีีการติดิตามผลอย่า่งสม่ำำ��เสมอ ในส่่วนของกรรมการและผู้้�บริิหาร ได้้กำำ�หนดห้า้มซื้้�อ - ขายหุ้้�น ภายในระยะ
เวลา 20 วััน หลัังจากวัันปิิดงบการเงิิน แต่่ละไตรมาสและหลัังจากงบการเงิินเปิิดเผยต่่อสาธารณชน 2 วััน ทั้้�งนี้้� ให้้
กรรมการและผู้้�บริิหารทุุกคน ที่่�มีีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ตามกฎหมายจััดส่่งรายงานดัังกล่่าวแก่่คณะ
กรรมการเป็็นประจำำ�

6.3.2	 กรรมการบริิษััท และ ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้คณะ
กรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาธุุรกรรมของบริิษััทฯ ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และตััดสิินใจเพ่ื่�อประโยชน์ขอ
งบริษัิัทฯ โดยรวม ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิษััทและผู้้�บริหิารที่่�มีสี่ว่นได้เ้สียีกับัธุรุกรรมที่่�ทำำ�กับับริษัิัทฯ ต้อ้งไม่ม่ีสี่ว่นร่ว่มในการ
ตััดสิินใจทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไปตามขั้้�นตอน หรืือมาตรการการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิ
ษััทฯ 

	 บริิษัทัฯ ได้ม้ีกีารกำำ�หนดนโยบายและขั้้�นตอนการอนุมุัตัิริายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั ไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรอย่่างชัดัเจน โดย
รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ จะต้้องมีีการผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�อาจก่่อให้เ้กิิดความขััดแย้ง้ของผลประโยชน์ ์(Conflict of Interest) คณะกรรมการบริิษััท 
และผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ จะจัดัให้ม้ีกีารประชุมุเพื่่�อพิจิารณาเรื่่�องนั้้�นๆ ในกรณีทีี่่�ต้อ้งขอความเห็น็ชอบจากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือ
หุ้้�นบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนดำำ�เนิินการ ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาเรื่่�อง
ต่่างๆ คณะกรรมการจะพิิจารณาด้้วยความรอบคอบ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีเหตุุผล และมุ่่�งให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ 
และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำำ�คััญ

6.3.3	 รายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการจะพิิจารณาอย่่างรอบคอบ โดยกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่มีี
ส่ว่นร่่วมในการตััดสินิใจ พร้อมทั้้�งกำำ�กับดูแูลให้ม้ีกีารปฏิิบัตัิติามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับัขั้้�นตอนการดำำ�เนินิการ และการเปิิด
เผยข้้อมููลให้้ถููกต้้องครบถ้้วน
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

5) 	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 บริิษััทมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ดัังที่่�ปรากฏอยู่่�ในหลัักการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 6.2:	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและอิิสระ

แนวปฏิิบััติิ

6.2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 คน ทำำ�หน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและพอเพีียง
2.	 สอบทานให้บ้ริิษััทฯ มีกีารควบคุมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิผลตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณา
แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้างานตรวจสอบภายในหรืือ หน่่วยงานอ่ื่�นใดที่่�รัับผิิดชอบ
เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บ้ริษิัทัฯ ปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์ข์้อ้กำำ�หนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

4.	 พิิจารณาคััดเลืือกเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�สอบบััญชีีของบ
ริิษััทฯ และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดย
ไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ1 ครั้้�ง

5.	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็น
ไปตามข้้อกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อเป็็นประโยชน์์
สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

6.	 จัดัทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดิเผยไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีขีองบริษิัทัฯ
พร้้อมลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

7. 	 สอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิงและแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกับมาตรการต่่อ
ต้า้นการคอร์ร์ับัชั่่�นของกิจิการตามโครงการแนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่
ต้้านทุุจริิต

8.	 ปฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ

6.2.2	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจแจ้้งให้้ฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมประชุุม ชี้้�แจง หรืือจััดทำำ�รายงานเสนอเพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ�การ
ดำำ�เนิินการที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้ตามที่่�เห็็นควร	

6.2.3	 คณะกรรมการบริิษััทจัดัให้ม้ีหีน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน ที่่�มีคีวามอิิสระในการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่� และรายงานผลตรงต่่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ และรัับผิิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุุมด้้านการดำำ�เนิินงานรายงานทางการเงิิน และการ
ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ นโยบาย โดยคณะกรรมการมีีการทบทวน และประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
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หลัักปฏิิบััติิที่่� 6.3:	 คณะกรรมการบริิษััทควรติิดตามดููแลและจััดการความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้
ระหว่่างบริิษััทกับฝ่่ายจััดการ คณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น รวมไปถึึงการป้้องกัันการใช้้
ประโยชน์์อัันมิิควรในทรัพย์์สิิน ข้้อมููล และโอกาสของบริิษััท และการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ท่ี่�มีีความ
สััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทในลัักษณะที่่�ไม่่สมควร

แนวปฏิิบััติิ

6.3.1	 บริิษััทฯ มีมาตรการป้้องกัันกรณีีที่่�กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อประโยชน์ให้้แก่่ตนเอง
หรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ เพื่่�อไม่่ให้้เป็็นการเอาเปรีียบผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น โดยมีีการแจ้้งแนวทางและนโยบายให้้ทุุกคนในองค์์กรถืือ
ปฏิิบััติ ิและมีีการติดิตามผลอย่า่งสม่ำำ��เสมอ ในส่่วนของกรรมการและผู้้�บริิหาร ได้้กำำ�หนดห้า้มซื้้�อ - ขายหุ้้�น ภายในระยะ
เวลา 20 วััน หลัังจากวัันปิิดงบการเงิิน แต่่ละไตรมาสและหลัังจากงบการเงิินเปิิดเผยต่่อสาธารณชน 2 วััน ทั้้�งนี้้� ให้้
กรรมการและผู้้�บริิหารทุุกคน ที่่�มีีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ตามกฎหมายจััดส่่งรายงานดัังกล่่าวแก่่คณะ
กรรมการเป็็นประจำำ�

6.3.2	 กรรมการบริิษััท และ ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้คณะ
กรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาธุุรกรรมของบริิษััทฯ ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และตััดสิินใจเพ่ื่�อประโยชน์ขอ
งบริษัิัทฯ โดยรวม ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิษััทและผู้้�บริหิารที่่�มีสี่ว่นได้เ้สียีกับัธุรุกรรมที่่�ทำำ�กับับริษัิัทฯ ต้อ้งไม่ม่ีสี่ว่นร่ว่มในการ
ตััดสิินใจทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไปตามขั้้�นตอน หรืือมาตรการการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิ
ษััทฯ 

	 บริิษัทัฯ ได้ม้ีกีารกำำ�หนดนโยบายและขั้้�นตอนการอนุมุัตัิริายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั ไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรอย่่างชัดัเจน โดย
รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ จะต้้องมีีการผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�อาจก่่อให้เ้กิิดความขััดแย้ง้ของผลประโยชน์ ์(Conflict of Interest) คณะกรรมการบริิษััท 
และผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ จะจัดัให้ม้ีกีารประชุมุเพื่่�อพิจิารณาเรื่่�องนั้้�นๆ ในกรณีทีี่่�ต้อ้งขอความเห็น็ชอบจากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือ
หุ้้�นบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนดำำ�เนิินการ ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาเรื่่�อง
ต่่างๆ คณะกรรมการจะพิิจารณาด้้วยความรอบคอบ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีเหตุุผล และมุ่่�งให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ 
และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำำ�คััญ

6.3.3	 รายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการจะพิิจารณาอย่่างรอบคอบ โดยกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่มีี
ส่ว่นร่่วมในการตััดสินิใจ พร้อมทั้้�งกำำ�กับดูแูลให้ม้ีกีารปฏิิบัตัิติามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับัขั้้�นตอนการดำำ�เนินิการ และการเปิิด
เผยข้้อมููลให้้ถููกต้้องครบถ้้วน

6) 	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังที่่�ปรากฏอยู่่�ในหลัักการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 2.1:	กำ ำ�หนดหรืือดููแลให้้วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ (objectives) เป็็นไปเพื่่�อความ
ยั่่�งยืืน โดยเป็็นวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�สอดคล้้องกัับการสร้้างคุุณค่่าให้้ทั้้�งกิิจการ ลููกค้้าผู้้�
มีีส่่วนได้้เสีีย และสัังคมโดยรวม

แนวปฏิิบััติิ

2.1.1	 กำำ�หนดและดููแลให้้กิิจการมีีเป้้าหมายหลััก (objectives) ที่่�ชััดเจน เหมาะสม สามารถใช้้เป็็นแนวคิดหลัักในการกำำ�หนด
รููปแบบธุุรกิิจ (business model) และสื่่�อสารให้้ทุุกคนในองค์์กรขัับเคลื่่�อนไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยจััดทำำ�เป็็นวิิสััยทััศน์์ 
พัันธกิิจ อุุดมการณ์์และค่่านิิยมขององค์์กร
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

2.1.2	 กำำ�หนดรููปแบบธุุรกิิจ (business model) เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายหลััก ที่่�สามารถสร้้างคุุณค่่าให้้ทั้้�งกิิจการ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
และสัังคมโดยรวมควบคู่่�กันไป โดยกำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการกลยุุทธ์ธุุรกิิจ ประกอบด้้วยกรรมการบริิหาร 1 คน 
กรรมการอิสิระ 1 คน ตัวัแทนจากผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่2 คน และกรรมการอื่่�นๆ รวมทั้้�งหมด 6 คน มีกีรรมการอิสิระเป็น็ประธาน
คณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ กรรมการทุุกคนมีีความรู้้�ความชำำ�นาญในธุุรกิิจ มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�

•	 ศึึกษาเรื่่�องสำำ�คััญที่่�ต้้องการการดููแลอย่่างใกล้้ชิิด
•	 เสนอกลยุุทธ์ การผลิตผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ และแนวโน้้มของนวััตกรรมใหม่่ รวมทั้้�งขยายช่่อง

ทางการจััดจำำ�หน่่าย
•	 กลั่่�นกรองเรื่่�องการลงทุุนเพื่่�อให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	 ให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ� และวางกลยุุทธ์์ทางด้้านธุุรกิิจอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและรายงานต่่อคณะ

กรรมการบริิษััท
2.1.3	 ส่่งเสริิมการสื่่�อสารและเสริิมสร้้างให้้วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจเป็็นวััฒนธรรมของบริิษััทฯ กำำ�กัับดููแลให้้มีีการถ่่ายทอด

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายผ่่านกลยุุทธ์์และแผนงานให้้ครอบคลุุมทั้้�งบริิษััทฯ

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 2.2:	กำ ำ�กัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่า วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย ตลอดจนกลยุุทธ์์ในระยะเวลาปานกลาง และ/
หรืือประจำำ�ปีขีองกิจิการสอดคล้้องกัับการบรรลุุวััตถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายหลัักของกิจิการโดย
มีีการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเหมาะสม ปลอดภััย	

แนวปฏิิบััติิ

2.2.1	 กำำ�กับัดูแูลให้ก้ารจัดัทำำ�กลยุุทธ์แ์ละแผนงานประจำำ�ปีสีอดคล้องกับัเป้า้หมายหลักัของกิิจการ โดยคำำ�นึึงถึึงปัจัจััยแวดล้้อม
ของกิิจการ ณ ขณะนั้้�น ตลอดจนโอกาสและความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และสนัับสนุุนให้้มีีการจััดทำำ�หรืือทบทวนเป้้าหมาย 
และกลยุุทธ์์สำำ�หรัับระยะปานกลาง 3-5 ปีีด้้วย

2.2.2	 ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์และแผนงานประจำำ�ปีี ให้้มีีการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมปััจจััยและความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจมีีผลกระ
ทบต่อ่ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีบีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตลอดสาย value chain รวมทั้้�งปัจัจัยัต่่างๆที่่�อาจมีผีลต่อ่การบรรลุเุป้า้หมายหลักัของ
กิิจการ โดยธุุรกิิจมีีกลไกที่่�ทำำ�ให้้เข้้าใจความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างแท้้จริิง แต่่ละภาคส่่วนดัังนี้้�	 	

พนัักงาน:	 จัดัให้ม้ีสีวัสัดิกิารต่า่งๆ แก่พ่นักังานบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยอย่า่งครบ
ถ้้วน ทั้้�งการจััดกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้กัับพนักงาน เอาใจใส่่ดููแล
สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััยทั้้�งทางร่่างกาย และ มีี
สุุขภาพจิิตที่่�ดีี อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยังมีีนโยบายยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตใน
สถานประกอบการของพนัักงานทุุกคนให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น และมีี
ความปลอดภัยัในการทำำ�งาน จัดัให้ม้ีกีารจัดัอบรม ความรู้้� เพื่่�อพััฒนา
ทักัษะให้้แก่่พนักงาน และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯทุุกระดับัอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
เพื่่�อให้ส้อดคล้องกับัพระราชบัญญัติัิพัฒันาฝีีมืือแรงงาน พ.ศ. 2545

สัังคม/ชุุมชน:	 มีกีารดููแลและกำำ�จัดัของเสีียต่า่งๆ ที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิตในโรงงาน
ไม่่ให้้เกิดิมลพิิษกัับชุุมชนรอบข้้าง นอกจากนี้้� ยัังมีีโครงการต่่างๆ และ
การสนัับสนุุนกิิจกรรมอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมในชุุมชนรอบข้้าง

คู่่�ค้้า/เจ้้าหนี้้�:	 ปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขทางการค้า้ที่่�ได้ต้กลงกันัไว้อ้ย่า่งเคร่ง่ครัดั และเสมอ
ภาคเท่่าเทีียมกััน ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามได้้จะดำำ�เนิินการขอ
เจรจา เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไข

คู่่�แข่่ง:	 ทำำ�การแข่่งขัันทางการค้้าภายใต้้กฎหมายและธรรมเนีียมปฏิิบััติิทาง
ธุรุกิจิอย่า่งเป็น็ธรรม โดยไม่ฉ่วยโอกาสทำำ�ลายชื่่�อเสียีงของคู่่�แข่ง่เพียีง
เพื่่�อให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้ประโยชน์์
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ลููกค้้า: 	 มีคีวามมุ่่�งมั่่�นให้้บริิการลููกค้้าด้ว้ยความเต็็มใจ เต็ม็กำำ�ลังความสามารถ 
ด้้วยความเสมอภาค เป็็นธรรม และให้้คำำ�แนะนำำ�ช่่วยเหลืือแก่่ลููกค้้า 
พร้้อมทั้้�งยิินดีีรัับฟัังปััญหา และค้้นหาสาเหตุุ และวิิธีีการแก้้ไขปััญหา
ให้ก้ับัลูกูค้้า โดยไม่เ่ปิดิเผยข้อ้มูลู หรือืความลับัของลูกูค้า้ เว้น้แต่ต่าม
กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้อ้งเปิิดเผย หรือืได้้รับัการอนุุญาตเป็็นลายลัักษณ์
อัักษรจากลููกค้้า

ผู้้�ถืือหุ้้�น:	 ดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่่างโปร่่งใส ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้้ มีผลการดำำ�เนิิน
งานเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน และสามารถให้้ผลตอบแทนการ
ลงทุุนที่่�เหมาะสมในระยะยาว

ช่่องทางการร้้องเรีียน:	 ลูกูค้า้ ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี สามารถร้อ้งเรียีนหรือืเสนอแนะความ
คิิดเห็็นต่่อบริิษััทฯได้้ที่่�เลขานุุการบริิษััท โดยผ่่านช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้�

	 โทรศััพท์์:	 02 194 1145 ถึึง 50 ต่่อ 3119
	 Website:	 http://www.thaiopticalgroup.com
	 E-mail:	  companysecretary@thaiopticalgroup.com

	 สำำ�หรัับพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย หากพบเห็็นการฝ่่าฝืืนหรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ สามารถร้้อง
เรีียนหรืือเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นดัังนี้้�

1. ประธานกรรมการบริิษััท 	 	 2. ประธานกรรมการตรวจสอบ
3. ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 	 	 4. ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน
5. คณะกรรมการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

ไปรษณีีย์์:	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 	 เลขที่่� 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี ต.ละหาร 
	 	 	 อ.บางบััวทอง จ.นนทบุุรีี 11110
E-mail: 	 Anti-Corruption@thaiopticalgroup.com 

	 โดยบริิษััทฯ มีีมาตรการคุ้้�มครอง และบรรเทาความเสีียหายให้้กัับผู้้�รายงาน ผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการ
รายงานการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ

2.2.3	 ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์กำำ�กัับดููแลให้้มีีการส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้ในการสร้้าง
ความสามารถในการแข่่งขัันและตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยยัังคงอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรัับผิิด
ชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

2.2.4	 เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดควรเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจและศัักยภาพของกิิจการ โดยกำำ�หนดเป้้าหมายทั้้�งที่่�เป็็น
ตัวัเงินิและไม่ใ่ช่ต่ัวัเงินิ นอกจากนี้้� ควรตระหนักัถึึงความเสี่่�ยงของการตั้้�งเป้า้หมายที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�การประพฤติทิี่่�ผิดิกฎหมาย 
หรืือขาดจริิยธรรม (unethical conduct) 

2.2.5	 ครอบคลุุมกำำ�กัับดููแลให้้มีีการถ่่ายทอดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายผ่่านกลยุุทธ์์และแผนงานให้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร

2.2.6	 กำำ�กับัดูแูลให้ม้ีกีารจัดัสรรทรัพัยากรและการควบคุมุการดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสมและติดิตามการดำำ�เนิิน การตามกลยุทุธ์์
และแผนงานประจำำ�ปีี โดยอาจจััดให้้มีีผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบดููแลและติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน	 	

http://www.thaiopticalgroup.com
mailto:companysecretary@thaiopticalgroup.com
mailto:Anti-Corruption@thaiopticalgroup.com
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

หลัักปฏิิบััติิที่่� 5.1: 	 คณะกรรมการบริิษััทควรให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าแก่่
ธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการสร้างคุุณประโยชน์์ต่่อลููกค้้าหรืือผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

แนวปฏิิบััติิ

5.1.1	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญักัับการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ส่ง่เสริิมให้้เกิิดนวััตกรรม คณะกรรมการ กลยุุทธ์์
ธุรุกิจิจะนำำ�นวัตักรรมไปเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการทบทวนกลยุทุธ์ธ์ุรุกิจิ ฝ่า่ยจัดัการจะนำำ�นวัตักรรมไปใช้ก้ารวางแผนพัฒันา
ปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานและการติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน

5.1.2 	 คณะกรรมการบริิษััทควรส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมเพ่ื่�อเพิ่่�มคุุณค่่าให้้กิจิการตามสภาพปัจจััยแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง
อยู่่�เสมอ ซึ่่�งครอบคลุุมการกำำ�หนดรููปแบบธุุรกิิจ (business model) โดยคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ วิิธีีคิิดมุุมมอง
ในการออกแบบและพััฒนาสิินค้้าและบริิการ การวิิจััย การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตและกระบวนการทำำ�งาน รวมทั้้�ง
การร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้า	

หลัักปฏิิบััติิที่่� 5.2:	 คณะกรรมการบริิษััทควรติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายจััดการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และสะท้้อนอยู่่�ในแผนดำำ�เนิินการ (operating plan) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า ทุุก
ฝ่่ายขององค์์กรได้้ดำำ�เนิินการสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก และแผนกลยุุทธ์์ 
(strategies) ของกิิจการ

แนวปฏิิบััติิ

5.2.1	 นอกจากบริิษััทฯ จะต้้องบริิหารงานให้้สำำ�เร็็จลุุล่่วงไปตามเป้้าหมายและนโยบายที่่�ได้้วางไว้้แล้้ว บริิษััทฯ ยัังคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีี
ส่ว่นได้เ้สียีในการดำำ�เนินิกิจิการของบริษิัทัฯ ด้ว้ย โดยยึึดแนวทางในการปฏิบิัตัิใิห้ม้ีคีวามเสมอภาคต่อ่ทุกุฝ่า่ย โดยอาศัยั
หลัักคุุณธรรมและจริิยธรรม อีีกทั้้�ง ยัังกำำ�หนดให้้มีีนโยบายในการดููแลและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายและเผยแพร่่
ไว้ใ้น “นโยบายและรายงานว่า่ด้ว้ยความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมของบริษิัทัฯ: SD Report” โดยมีแีนวทางปฏิบิััติคิรอบคลุมุ
ถึึงพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 5.3:	 คณะกรรมการบริิษััทควรดููแลให้้ฝ่่ายจััดการจััดสรรและจััดการทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผล โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบและการพััฒนาทรัพยากรตลอดสาย value 
chain เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักได้้อย่่างยั่่�งยืืน

แนวปฏิิบััติิ

5.3.1 	 คณะกรรมการบริษิััทตระหนัักถึึงความจำำ�เป็น็ของทรัพัยากรที่่�ต้อ้งใช้้ รวมทั้้�งตระหนักัว่่าการใช้้ทรัพัยากรแต่ล่ะประเภท
มีีผลกระทบต่่อกัันและกััน

5.3.2	 ในการตััดสิินใจเลืือกรููปแบบธุุรกิิจ คณะกรรมการบริิษััทจะคำำ�นึึงถึึงผลกระทบและความคุ้้�มค่่าที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อทรััพยากร 
โดยยัังคงอยู่่�บนพื้้�นฐานของการมีีจริิยธรรม มีีความรัับผิิดชอบและสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

5.3.3	 คณะกรรมการบริษัิัทดูแูลให้ม้ั่่�นใจว่า่ ในการบรรลุเุป้า้หมายหลักัของกิจิการ ฝ่า่ยจัดัการมีกีารทบทวน พัฒันาดูแูลการ
ใช้้ทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลโดยคำำ�นึึงถึึงการเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยภายในและภายนอก
อยู่่�เสมอ
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หลัักปฏิิบััติิที่่� 7.3:	 ในภาวะที่่�กิิจการประสบปัญัหาทางการเงิินหรืือมีีแนวโน้้มจะประสบปััญหา คณะกรรมการบริิษััท
ควรมั่่�นใจได้ว้่า่ กิจิการมีีแผนในการแก้้ไขปัญัหา หรืือมีีกลไกอื่่�นท่ี่�จะสามารถแก้้ไขปัญัหาทางการ
เงิินได้้ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้การคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แนวปฏิิบััติิ

7.3.1	 คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมทุุกด้้านทั้้�งด้้านการเงิินการปฏิิบััติิงานการดำำ�เนิิน
การให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และจััดให้้มีีกลไกการตรวจสอบและถ่่วงดุุลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
เพีียงพอในการปกป้้องรัักษา และดููแลเงิินลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นและสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ อยู่่�เสมอ กำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิ
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

หลัักปฏิิบััติิที่่� 7.4:	 คณะกรรมการบริิษััทควรพิิจารณาจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนตามความเหมาะสม

แนวปฏิิบััติิ

7.4.1	 คณะกรรมการบริิษััทจัดให้้มีีรายงานความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเปิิดเผยข้้อมููลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย การปฏิิบััติิตามจรรยา
บรรณ นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งรวมถึึงการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม 
และการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�งความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยคำำ�นึึงถึึงกรอบการรายงานที่่�ได้้รัับ
การยอมรัับในประเทศหรืือในระดัับสากล 

7.4.2	 คณะกรรมการบริษิัทัจัดัให้ข้้อ้มูลูที่่�เปิดิเผยเป็น็เรื่่�องสำำ�คัญัและสะท้อ้นรการปฏิบิัตัิทิี่่�จะนำำ�ไปสู่่�การสร้า้งคุณุค่่าแก่ก่ิจิการ
อย่่างยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 7.5:	 คณะกรรมการบริิษััทควรกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจัดการจััดให้้มีีหน่่วยงานหรืือผู้้�รับผิิดชอบงาน นััก
ลงทุนุสััมพัันธ์ท่์ี่�ทำำ�หน้า้ที่่�ในการสื่่�อสารกัับผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียอื่่�น เช่น่ นักัลงทุนุ นักัวิเิคราะห์์ 
ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม เท่่าเทีียมกััน และทัันเวลา	

แนวปฏิิบััติิ

7.5.1	 บริิษััทฯ มีีหน่่วยงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารกัับนัักลงทุุนสถาบััน นัักลงทุุนทั่่�วไป ผู้้�ถืือหุ้้�น นััก
วิิเคราะห์ ์และบริษิัทัฯ เปิดิโอกาสให้ ้นักัวิิเคราะห์ ์นักัลงทุนุ นักัลงทุนุสถาบันั นักัข่า่ว ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ 
ประชุุมกัับผู้้�บริิหารหลากหลายช่่องทาง เช่่น อีีเมล์์, Tele Conference, ประชุุมที่่�บริิษััท รวมถึึงการเข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�
จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (Opportunity Day) รายการทางทีีวีี และบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดระยะเวลางดการ
เปิดิเผยข้อ้มูลูต่า่งๆ ก่อ่นวันับริษิัทัฯ จะรายงานผลประกอบการหรือืงบการเงินิหรือื MD&A รายไตรมาสต่อ่ตลาดหลักั
ทรััพย์์ฯ เป็็นเวลา 7 วััน (Quiet Period) รวมถึึงบริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�จรรยาบรรณของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ตั้้�งแต่่ปีี 2554

7.5.2	 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) มีีอำำ�นาจกระทำำ�การและแสดงตนเป็็นตััวแทนบริิษััทฯ ต่่อบุุคคล
ภายนอกในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริิษัทัฯ และเป็็นประโยชน์ต่อ่บริิษัทัฯ ตามการมอบหมายอำำ�นาจบริิหารให้้แก่่กรรมการ
ผู้้�จััดการใหญ่่ (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2547 และวัันที่่� 8 
เมษายน 2548

7) 	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 บริิษััทมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันดัังที่่�ปรากฏอยู่่�ในหลัักการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 2.2:	กำ ำ�กัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่า วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย ตลอดจนกลยุุทธ์์ในระยะเวลาปานกลาง และ/
หรืือประจำำ�ปีขีองกิจิการสอดคล้้องกัับการบรรลุุวััตถุปุระสงค์แ์ละเป้้าหมายหลัักของกิิจการโดย
มีีการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเหมาะสม ปลอดภััย	

แนวปฏิิบััติิ

2.2.1	 กำำ�กับัดูแูลให้ก้ารจัดัทำำ�กลยุุทธ์แ์ละแผนงานประจำำ�ปีสีอดคล้องกับัเป้า้หมายหลักัของกิิจการ โดยคำำ�นึึงถึึงปัจัจััยแวดล้้อม
ของกิิจการ ณ ขณะนั้้�น ตลอดจนโอกาสและความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และสนัับสนุุนให้้มีีการจััดทำำ�หรืือทบทวนเป้้าหมาย 
และกลยุุทธ์์สำำ�หรัับระยะปานกลาง 3-5 ปีีด้้วย

2.2.2	 ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์และแผนงานประจำำ�ปีี ให้้มีีการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมปััจจััยและความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจมีีผลกระ
ทบต่อ่ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีบีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตลอดสาย value chain รวมทั้้�งปัจัจัยัต่่างๆที่่�อาจมีผีลต่อ่การบรรลุเุป้า้หมายหลักัของ
กิิจการ โดยธุุรกิิจมีีกลไกที่่�ทำำ�ให้้เข้้าใจความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างแท้้จริิง แต่่ละภาคส่่วนดัังนี้้�	 	

พนัักงาน:	 จัดัให้ม้ีสีวัสัดิกิารต่า่งๆ แก่พ่นักังานบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยอย่า่งครบ
ถ้้วน ทั้้�งการจััดกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้กัับพนักงาน เอาใจใส่่ดููแล
สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััยทั้้�งทางร่่างกาย และ มีี
สุุขภาพจิิตที่่�ดีี อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยังมีีนโยบายยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตใน
สถานประกอบการของพนัักงานทุุกคนให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น และมีี
ความปลอดภัยัในการทำำ�งาน จัดัให้ม้ีกีารจัดัอบรม ความรู้้� เพื่่�อพััฒนา
ทักัษะให้้แก่่พนักงาน และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯทุุกระดับัอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
เพื่่�อให้ส้อดคล้องกับัพระราชบัญญัติัิพัฒันาฝีีมืือแรงงาน พ.ศ. 2545

สัังคม/ชุุมชน:	 มีกีารดููแลและกำำ�จัดัของเสีียต่า่งๆ ที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิตในโรงงาน
ไม่่ให้้เกิดิมลพิิษกัับชุุมชนรอบข้้าง นอกจากนี้้� ยัังมีีโครงการต่่างๆ และ
การสนัับสนุุนกิิจกรรมอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมในชุุมชนรอบข้้าง

คู่่�ค้้า/เจ้้าหนี้้�:	 ปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขทางการค้า้ที่่�ได้ต้กลงกันัไว้อ้ย่า่งเคร่ง่ครัดั และเสมอ
ภาคเท่่าเทีียมกััน ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามได้้จะดำำ�เนิินการขอ
เจรจา เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไข

คู่่�แข่่ง:	 ทำำ�การแข่่งขัันทางการค้้าภายใต้้กฎหมายและธรรมเนีียมปฏิิบััติิทาง
ธุรุกิจิอย่า่งเป็น็ธรรม โดยไม่ฉ่วยโอกาสทำำ�ลายชื่่�อเสียีงของคู่่�แข่ง่เพียีง
เพื่่�อให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้ประโยชน์์

ลููกค้้า: 	 มีคีวามมุ่่�งมั่่�นให้้บริิการลููกค้้าด้ว้ยความเต็็มใจ เต็ม็กำำ�ลังความสามารถ 
ด้้วยความเสมอภาค เป็็นธรรม และให้้คำำ�แนะนำำ�ช่่วยเหลืือแก่่ลููกค้้า 
พร้้อมทั้้�งยิินดีีรัับฟัังปััญหา และค้้นหาสาเหตุุ และวิิธีีการแก้้ไขปััญหา
ให้ก้ับัลูกูค้้า โดยไม่เ่ปิดิเผยข้อ้มูลู หรือืความลับัของลูกูค้า้ เว้น้แต่ต่าม
กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้อ้งเปิิดเผย หรือืได้้รับัการอนุุญาตเป็็นลายลัักษณ์
อัักษรจากลููกค้้า

ผู้้�ถืือหุ้้�น:	 ดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่่างโปร่่งใส ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้้ มีผลการดำำ�เนิิน
งานเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน และสามารถให้้ผลตอบแทนการ
ลงทุุนที่่�เหมาะสมในระยะยาว
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ช่่องทางการร้้องเรีียน:	 ลูกูค้า้ ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี สามารถร้อ้งเรียีนหรือืเสนอแนะความ
คิิดเห็็นต่่อบริิษััทฯได้้ที่่�เลขานุุการบริิษััท โดยผ่่านช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้�

	 โทรศััพท์์:	 02 194 1145 ถึึง 50 ต่่อ 3119
	 Website:	 http://www.thaiopticalgroup.com
	 E-mail:	  companysecretary@thaiopticalgroup.com
	 	

	 สำำ�หรัับพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย หากพบเห็็นการฝ่่าฝืืนหรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ สามารถร้้อง
เรีียนหรืือเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นดัังนี้้�

1. ประธานกรรมการบริิษััท 	 	 2. ประธานกรรมการตรวจสอบ
3. ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 	 	 4. ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน
5. คณะกรรมการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

ไปรษณีีย์์:	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
	 เลขที่่� 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี ต.ละหาร 
	 อ.บางบััวทอง จ.นนทบุุรีี 11110
E-mail: 	 Anti-Corruption@thaiopticalgroup.com 

	 โดยบริิษััทฯ มีีมาตรการคุ้้�มครอง และบรรเทาความเสีียหายให้้กัับผู้้�รายงาน ผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการ
รายงานการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ

2.2.3	 ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์กำำ�กัับดููแลให้้มีีการส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้ในการสร้้าง
ความสามารถในการแข่่งขัันและตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยยัังคงอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรัับผิิด
ชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

2.2.4	 เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดควรเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจและศัักยภาพของกิิจการ โดยกำำ�หนดเป้้าหมายทั้้�งที่่�เป็็น
ตัวัเงินิและไม่ใ่ช่ต่ัวัเงินิ นอกจากนี้้� ควรตระหนักัถึึงความเสี่่�ยงของการตั้้�งเป้า้หมายที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�การประพฤติทิี่่�ผิดิกฎหมาย 
หรืือขาดจริิยธรรม (unethical conduct) 

2.2.5	 ครอบคลุุมกำำ�กัับดููแลให้้มีีการถ่่ายทอดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายผ่่านกลยุุทธ์์และแผนงานให้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร

2.2.6	 กำำ�กับัดูแูลให้ม้ีกีารจัดัสรรทรัพัยากรและการควบคุมุการดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสมและติดิตามการดำำ�เนิิน การตามกลยุทุธ์์
และแผนงานประจำำ�ปีี โดยอาจจััดให้้มีีผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบดููแลและติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน	

http://www.thaiopticalgroup.com
mailto:companysecretary@thaiopticalgroup.com
mailto:Anti-Corruption@thaiopticalgroup.com
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

หลัักปฏิิบััติิที่่� 5.2:	 คณะกรรมการบริิษััทควรติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายจััดการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และสะท้้อนอยู่่�ในแผนดำำ�เนิินการ (operating plan) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า ทุุก
ฝ่่ายขององค์์กรได้้ดำำ�เนิินการสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก และแผนกลยุุทธ์์ 
(strategies) ของกิิจการ

แนวปฏิิบััติิ

5.2.1	 นอกจากบริิษััทฯ จะต้้องบริิหารงานให้้สำำ�เร็็จลุุล่่วงไปตามเป้้าหมายและนโยบายที่่�ได้้วางไว้้แล้้ว บริิษััทฯ ยัังคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีี
ส่ว่นได้เ้สียีในการดำำ�เนินิกิจิการของบริษิัทัฯ ด้ว้ย โดยยึึดแนวทางในการปฏิบิัตัิใิห้ม้ีคีวามเสมอภาคต่อ่ทุกุฝ่า่ย โดยอาศัยั
หลัักคุุณธรรมและจริิยธรรม อีีกทั้้�ง ยัังกำำ�หนดให้้มีีนโยบายในการดููแลและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายและเผยแพร่่
ไว้ใ้น “นโยบายและรายงานว่า่ด้ว้ยความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมของบริษิัทัฯ: SD Report” โดยมีแีนวทางปฏิบิััติคิรอบคลุมุ
ถึึงพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 6.4:	 คณะกรรมการบริิษััทควรกำำ�กัับดููแลให้้มีีการจััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันที่่�ชััดเจนและสื่่�อสารในทุุกระดัับขององค์์กรและต่่อคนนอกเพื่่�อให้้เกิิดการนำำ�ไปปฏิิบััติิ
ได้้จริิง

แนวปฏิิบััติิ

6.4.1	 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองจากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต แล้้ว ณ วัันที่่� 
16 มกราคม 2558 (ดููเพิ่่�มเติิม: www.thaiopticalgroup.com ) และต่่อมาบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการต่่ออายุุการรัับรอง
จากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตด้้วย

	 ในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััทก็็ได้้จััดให้้มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นที่่�ชััดเจนและสื่่�อสารใน
ทุุกระดัับขององค์์กรและต่่อคนนอกเพื่่�อให้้เกิิดการนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง

หลัักปฏิิบััติิที่่� 7.4:	 คณะกรรมการบริิษััทควรพิิจารณาจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนตามความเหมาะสม

แนวปฏิิบััติิ

7.4.1	 คณะกรรมการบริิษััทจัดให้้มีีรายงานความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเปิิดเผยข้้อมููลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย การปฏิิบััติิตามจรรยา
บรรณ นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งรวมถึึงการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม 
และการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�งความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยคำำ�นึึงถึึงกรอบการรายงานที่่�ได้้รัับ
การยอมรัับในประเทศหรืือในระดัับสากล 

7.4.2	 คณะกรรมการบริษิัทัจัดัให้ข้้อ้มูลูที่่�เปิดิเผยเป็น็เรื่่�องสำำ�คัญัและสะท้อ้นรการปฏิบิัตัิทิี่่�จะนำำ�ไปสู่่�การสร้า้งคุณุค่า่แก่ก่ิจิการ
อย่่างยั่่�งยืืน

8) 	 มาตรการดำำ�เนิินการกัับผู้้�ไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิดัังกล่่าว

	 บริิษััทมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับมาตรการดำำ�เนิินการกัับผู้้�ไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิดัังกล่่าว โดยจะดำำ�เนิินการตาม
ดุุลยพิินิิจของฝ่่ายบริิหารและ/หรืือคณะกรรมการตรวจสอบดัังที่่�ปรากฏอยู่่�ในหลัักการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

http://www.thaiopticalgroup.com


บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)120

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 2.2:	กำ ำ�กัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่า วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย ตลอดจนกลยุุทธ์์ในระยะเวลาปานกลาง และ/
หรืือประจำำ�ปีขีองกิจิการสอดคล้้องกัับการบรรลุุวััตถุปุระสงค์แ์ละเป้้าหมายหลัักของกิิจการโดย
มีีการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเหมาะสม ปลอดภััย	

แนวปฏิิบััติิ

2.2.1	 กำำ�กับัดูแูลให้ก้ารจัดัทำำ�กลยุุทธ์แ์ละแผนงานประจำำ�ปีสีอดคล้องกับัเป้า้หมายหลักัของกิิจการ โดยคำำ�นึึงถึึงปัจัจััยแวดล้้อม
ของกิิจการ ณ ขณะนั้้�น ตลอดจนโอกาสและความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และสนัับสนุุนให้้มีีการจััดทำำ�หรืือทบทวนเป้้าหมาย 
และกลยุุทธ์์สำำ�หรัับระยะปานกลาง 3-5 ปีีด้้วย

2.2.2	 ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์และแผนงานประจำำ�ปีี ให้้มีีการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมปััจจััยและความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจมีีผลกระ
ทบต่อ่ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีบีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตลอดสาย value chain รวมทั้้�งปัจัจัยัต่่างๆที่่�อาจมีผีลต่อ่การบรรลุเุป้า้หมายหลักัของ
กิิจการ โดยธุุรกิิจมีีกลไกที่่�ทำำ�ให้้เข้้าใจความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างแท้้จริิง แต่่ละภาคส่่วนดัังนี้้�	 	

พนัักงาน:	 จัดัให้ม้ีสีวัสัดิกิารต่า่งๆ แก่พ่นักังานบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยอย่า่งครบ
ถ้้วน ทั้้�งการจััดกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้กัับพนักงาน เอาใจใส่่ดููแล
สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััยทั้้�งทางร่่างกาย และ มีี
สุุขภาพจิิตที่่�ดีี อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยังมีีนโยบายยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตใน
สถานประกอบการของพนัักงานทุุกคนให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น และมีี
ความปลอดภัยัในการทำำ�งาน จัดัให้ม้ีกีารจัดัอบรม ความรู้้� เพื่่�อพััฒนา
ทักัษะให้้แก่่พนักงาน และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯทุุกระดับัอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
เพื่่�อให้ส้อดคล้องกับัพระราชบัญญัติัิพัฒันาฝีีมืือแรงงาน พ.ศ. 2545

สัังคม/ชุุมชน:	 มีกีารดููแลและกำำ�จัดัของเสีียต่า่งๆ ที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิตในโรงงาน
ไม่่ให้้เกิดิมลพิิษกัับชุุมชนรอบข้้าง นอกจากนี้้� ยัังมีีโครงการต่่างๆ และ
การสนัับสนุุนกิิจกรรมอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมในชุุมชนรอบข้้าง

คู่่�ค้้า/เจ้้าหนี้้�:	 ปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขทางการค้า้ที่่�ได้ต้กลงกันัไว้อ้ย่า่งเคร่ง่ครัดั และเสมอ
ภาคเท่่าเทีียมกััน ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามได้้จะดำำ�เนิินการขอ
เจรจา เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไข

คู่่�แข่่ง:	 ทำำ�การแข่่งขัันทางการค้้าภายใต้้กฎหมายและธรรมเนีียมปฏิิบััติิทาง
ธุรุกิจิอย่า่งเป็น็ธรรม โดยไม่ฉ่วยโอกาสทำำ�ลายชื่่�อเสียีงของคู่่�แข่ง่เพียีง
เพื่่�อให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้ประโยชน์์

ลููกค้้า: 	 มีคีวามมุ่่�งมั่่�นให้้บริิการลููกค้้าด้ว้ยความเต็็มใจ เต็ม็กำำ�ลังความสามารถ 
ด้้วยความเสมอภาค เป็็นธรรม และให้้คำำ�แนะนำำ�ช่่วยเหลืือแก่่ลููกค้้า 
พร้้อมทั้้�งยิินดีีรัับฟัังปััญหา และค้้นหาสาเหตุุ และวิิธีีการแก้้ไขปััญหา
ให้ก้ับัลูกูค้้า โดยไม่เ่ปิดิเผยข้อ้มูลู หรือืความลับัของลูกูค้า้ เว้น้แต่ต่าม
กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้อ้งเปิิดเผย หรือืได้้รับัการอนุุญาตเป็็นลายลัักษณ์
อัักษรจากลููกค้้า

ผู้้�ถืือหุ้้�น:	 ดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่่างโปร่่งใส ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้้ มีผลการดำำ�เนิิน
งานเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน และสามารถให้้ผลตอบแทนการ
ลงทุุนที่่�เหมาะสมในระยะยาว
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ช่่องทางการร้้องเรีียน:	 ลูกูค้า้ ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี สามารถร้อ้งเรียีนหรือืเสนอแนะความ
คิิดเห็็นต่่อบริิษััทฯได้้ที่่�เลขานุุการบริิษััท โดยผ่่านช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้�

	 โทรศััพท์์:	 02 194 1145 ถึึง 50 ต่่อ 3119
	 Website:	 http://www.thaiopticalgroup.com
	 E-mail:	  companysecretary@thaiopticalgroup.com
	 	

	 	 สำำ�หรัับพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย หากพบเห็็นการฝ่่าฝืืนหรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ สามารถ
ร้้องเรีียนหรืือเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นดัังนี้้�

1. ประธานกรรมการบริิษััท 	 	 2. ประธานกรรมการตรวจสอบ
3. ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 	 	 4. ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน
5. คณะกรรมการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

ไปรษณีีย์์:	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
	 เลขที่่� 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี ต.ละหาร 
	 อ.บางบััวทอง จ.นนทบุุรีี 11110
E-mail: 	 Anti-Corruption@thaiopticalgroup.com 

	 	 โดยบริิษััทฯ มีีมาตรการคุ้้�มครอง และบรรเทาความเสีียหายให้้กัับผู้้�รายงาน ผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือ	
ในการรายงานการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ

2.2.3	 ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์กำำ�กัับดููแลให้้มีีการส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้ในการสร้้าง
ความสามารถในการแข่่งขัันและตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยยัังคงอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรัับผิิด
ชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

2.2.4	 เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดควรเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจและศัักยภาพของกิิจการ โดยกำำ�หนดเป้้าหมายทั้้�งที่่�เป็็น
ตัวัเงินิและไม่ใ่ช่ต่ัวัเงินิ นอกจากนี้้� ควรตระหนักัถึึงความเสี่่�ยงของการตั้้�งเป้า้หมายที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�การประพฤติทิี่่�ผิดิกฎหมาย 
หรืือขาดจริิยธรรม (unethical conduct) 

2.2.5	 ครอบคลุุมกำำ�กัับดููแลให้้มีีการถ่่ายทอดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายผ่่านกลยุุทธ์์และแผนงานให้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร

2.2.6	 กำำ�กับัดูแูลให้ม้ีกีารจัดัสรรทรัพัยากรและการควบคุมุการดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสมและติดิตามการดำำ�เนิิน การตามกลยุทุธ์์
และแผนงานประจำำ�ปีี โดยอาจจััดให้้มีีผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบดููแลและติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน	 	

6.2	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	วั ัตถุุประสงค์์

	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือ (บริิษััทฯ) มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และเป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

	 ดัังนั้้�นคณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดหลัักปฏิิบััติิ “จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ” ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงจริิยธรรมของ
ผู้้�บริิหารและพนักงานของบริิษััท ถึึงความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทขึ้้�น โดยมีีความประสงค์์ให้้บุุคลากรของ	
บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม รวมถึึงการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส และเป็็นธรรม พร้้อมทั้้�ง

http://www.thaiopticalgroup.com
mailto:companysecretary@thaiopticalgroup.com
mailto:Anti-Corruption@thaiopticalgroup.com
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มีีการถืือปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงมีีการกำำ�หนดนโยบายให้้ผู้้�บริิหารแสดงความยึึด
มั่่�นในจรรยาบรรณ ด้วยการประพฤติ ิปฏิิบัตัิตินเป็น็แบบอย่า่งที่่�ดี ีเสริมิสร้า้งบรรยากาศในการทำำ�งานที่่�เอื้้�อต่อ่การปฏิบิัตัิติาม
จรรยาบรรณนี้้� ขณะเดีียวกัันต้้องมุ่่�งมั่่�นที่่�จะป้้องปรามไม่่ให้้เกิิดการละเมิิดจรรยาบรรณขึ้้�น

	 ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ หรืือคุุณธรรม และข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำำ�งานฉบัับนี้้� เพื่่�อ
ให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ใช้้เป็็นแนวทางในการประพฤติิ ปฏิิบััติิ อัันจะนำำ�ไปสู่่�การเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร ที่่�มีีหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีและการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณและสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้แก่่บริิษััทฯ

	นิ ิยาม

	 จรรยาบรรณ หมายถึึง แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยึึดมั่่�นในอุุดมการณ์์ของ “บริิษััทฯ” ซึ่่�งต่่อไปนี้้�จะเรีียกว่่า 
“จรรยาบรรณ”

“บริิษััทฯ” หมายถึึง
1.	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
2.	 บริิษััทฯ ในเครืือ บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ทั้้�งหมด และบริิษััทย่่อย

กรรมการบริิษััท หมายถึึง กรรมการของบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 

พนัักงาน หมายถึึง ผู้้�ที่่�ทำำ�สััญญาจ้้างกัับบริิษััทฯ ทั้้�งลููกจ้้างประจำำ� และลููกจ้้างชั่่�วคราว หรืือลููกจ้้างสััญญาจ้้างพิิเศษ

	ตั ัวแทนผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ หมายถึึง บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก “บริิษััทฯ” ให้้กระทำำ�การอย่่างใดอย่่าง
หนึ่่�งในนามของ “บริิษััทฯ”

	คู่่�สั ญญา หมายถึึง ผู้้�ที่่�ยอมเข้า้ผููกพัันตน และมีสีิทิธิ หน้า้ที่่� ความรัับผิิดชอบตามที่่�ปรากฏในสััญญาที่่�ได้ท้ำำ�ไว้กั้ับ “บริิษััทฯ”

	ผู้้�รั บเหมา หมายถึึง คู่่�สัญญาที่่�ทำำ�สััญญาจ้้างทำำ�ของกัับ “บริิษััทฯ” ตามความหมายของกฎหมาย ซึ่่�งในบางธุุรกิิจของ 
“บริิษััทฯ” เรีียกว่่า “คู่่�ธุุรกิิจ”

	ผู้้� เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ หมายถึึง บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลใดก็็ตามที่่� “บริิษััทฯ”มีีการติิดต่่อสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ ไม่่ว่่าจะเป็็น
หน่่วยงานรััฐบาล รััฐวิิสาหกิิจ องค์์กรภาคเอกชน หรืือองค์์กรเพื่่�อการกุุศล เป็็นต้้น

	ผู้้�มีี ส่่วนได้้เสีีย หมายถึึง บุุคคลที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ “บริิษััทฯ” ในด้้านต่่างๆ เช่่น กรรมการบริิษััท พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�
สััญญา ผู้้�รัับเหมา ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ เจ้้าหนี้้� ลููกหนี้้� สัังคม ชุุมชนรอบโรงงาน เป็็นต้้น
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

1. หลัักการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

1.1	พั ันธกิิจ 

	 เป็น็ผู้้�ผลิติเลนส์์อิสิระชั้้�นนำำ�ที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ได้้รับัการยอมรัับในระดัับโลกว่่ามีกีารให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
คู่่�ค้าได้ร้ับัความสะดวกสบายในการทำำ�ธุรุกิจิร่ว่มกันั และเป็น็ผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยเลนส์ส์ำำ�เร็จ็รูปูในราคาที่่�คุ้้�มค่่าสูงูสุดุ อีกทั้้�งเป็น็ผู้้�ผลิติ
เลนส์์เฉพาะบุุคคลอย่่างครบวงจร ให้้บริิการตรงเวลาทุุกครั้้�ง

1.2	ค่ ่านิิยมหลััก

	 “เห็็นว่่าอย่่างไร ให้้ทำำ�ตามนั้้�น” กล่่าวคืือ เมื่่�อคณะผู้้�บริิหารหรืือทีีมงานประชุุมกัันแล้้วมีมติิอย่่างไร ต้องทำำ�ตามมติิที่่�
ประชุุม แม้้ว่่าส่่วนตััวจะเห็็นด้้วยหรืือไม่่เห็็นด้้วยก็็ตาม 

	 “มีีสำำ�นึึกรัับผิิดชอบร่่วมกััน” กล่่าวคืือ เราร่่วมกัันเป็็นเจ้้าของปััญหาที่่�เกิิดกัับลููกค้้าและร่่วมกัันแก้้ไขให้้ลุุล่่วง เรารัักษา
สััจจะตามที่่�ได้้ตกลงกัับลููกค้้า

	 “มุ่่�งมั่่�นทำำ�งานให้้เนี้้�ยบ เฉีียบ เป๊๊ะ ตรงเวลา ตั้้�งแต่่ครั้้�งแรกที่่�ทำำ� และทุุกครั้้�งไป” 

	 “เปิิดใจและปรัับตััวเตรีียมพร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง” กล่่าวคืือ กระบวนการทำำ�งานของเราเรีียบง่่าย และทำำ�งานด้้วย
ทััศนคติิว่่า ‘เราทำำ�ได้้’

	 “วััดกัันที่่�ผลงาน ประเมิินอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม ที่่�สำำ�คัญต้้องทำำ�งานอย่่างสนุุกและมีีความสุุข”

1.3	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม และจะใช้้ความพยายามอย่่างที่่�สุุดที่่�
จะพััฒนากิิจการให้้เจริิญเติิบโตและสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้กัับการลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน โดยยึึดหลัักการ
ปฏิิบััติิอย่่างเสมอภาคเท่่าเทีียมกัันต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

1.4	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการเคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องในทุุกที่่�ที่่�เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยได้้
กำำ�หนดเป็็นนโยบายดัังนี้้�

 (1) 	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และเคารพจารีีตประเพณีีท้้องถิ่่�น
ในประเทศที่่�บริิษััทฯ เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ

 (2) 	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานจะต้อ้งปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และสำำ�นักังาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

 (3) 	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของบริิษััทฯ 
 (4) 	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจะต้้องไม่่กระทำำ�การช่่วยเหลืือ สนัับสนุุน หรืือร่่วมมืือส่่งเสริิมการหลีีกเลี่่�ยงการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือระเบีียบต่่างๆ
 (5) 	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจะต้้องให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล และรายงานข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการ

ฝ่่าฝืืน หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือกฎระเบีียบต่่างๆ ต่่อหน่่วยงานนั้้�น
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1.5	 แนวทางจรรยาบรรณ

	บุ ุคคลที่่�มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ

	 พนัักงาน “บริิษััทฯ” ทุุกคน โดยมีีกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิตนเป็็นแม่่แบบที่่�ดีี

	ข้ ้อแนะนำำ�เกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณ

1) 	 ทำำ�ความเข้้าใจเนื้้�อหาสาระในจรรยาบรรณฉบัับนี้้�
2) 	 เรีียนรู้้�เนื้้�อหาสาระที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของตน
3) 	 ทบทวนความรู้้�ความเข้้าใจในเนื้้�อหาสาระของจรรยาบรรณฉบัับนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ
4) 	 ให้ค้วามรู้้�ความเข้้าใจกับับุคุคลอื่่�นที่่�ต้อ้งปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั “บริษิัทัฯ” หรือือาจเกิดิผลกระทบต่อ่”บริษิัทัฯ”
5) 	 เม่ื่�อมีีข้้อสงสััยหรืือข้้อซัักถาม ให้้ปรึึกษากัับผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือบุุคคลที่่�บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยว

กัับการติิดตามการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ ผ่่านช่่องทางต่่างๆที่่�กำำ�หนดไว้้
6) 	 แจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบทราบ เมื่่�อพบเห็็นการการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
7) 	 ให้้ความร่่วมมืือในการการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ กัับหน่่วยงานหรืือบุุคคลที่่�บริิษััทได้้มอบหมาย
8) 	 ผู้้�บังัคับับัญัชาทุกุระดับัต้อ้งเป็น็ผู้้�นำำ�ในการปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณ ตลอดจนส่ง่เสริมิสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน

ให้้พนัักงานและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าใจว่่าการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณเป็็นสิ่่�งที่่�ถููกต้้องและต้้องปฏิิบััติิ

2. ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และการรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับ

2.1	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

	 บริิษััทฯ ถืือเป็็นนโยบายสำำ�คััญที่่�จะไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานใช้้โอกาสจากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ
พนักงานบริษัิัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส์่ว่นตน จึึงกำำ�หนดเป็น็ข้อ้ปฏิบิัตัิสิำำ�หรับักรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานของบริษัิัทฯ ดัง
ต่่อไปนี้้�

 (1) 	 หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับตนเอง ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ 
 (2) 	 ในกรณีทีี่่�จำำ�เป็น็ต้อ้งทำำ�รายการเช่น่นั้้�นเพื่่�อประโยชน์ของบริษิัทัฯ ให้ท้ำำ�รายการนั้้�นเสมืือนการทำำ�รายการกับับุคุคล

ภายนอก ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรือืพนักงานที่่�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีียในรายการนั้้�นจะต้้องไม่่มีส่ี่วนในการพิิจารณา
อนุุมััติิ

 (3) 	 ในกรณีทีี่่�เข้า้ข่า่ยเป็น็รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัภายใต้ป้ระกาศของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย จะต้อ้งปฏิบิัตัิติาม
หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทจดทะเบีียนอย่่างเคร่่งครััด

 (4) 	 ในกรณีีที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน หรืือบุุคคลในครอบครัวเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมหรืือเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในกิิจการที่่�
แข่่งขัันกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือกิิจการใดๆ ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ จะต้้องแจ้้ง
ให้้กรรมการผู้้�จััดการทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

 (5) 	 กรณีีที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานไปเป็็นกรรมการ หุ้้�นส่่วน หรืือที่่�ปรึึกษาในบริิษััท หรืือองค์์กรทางธุุรกิิจ
อื่่�นๆ การไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งนั้้�นจะต้้องไม่่ขััดต่่อประโยชน์์ของบริิษััทฯ และการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยตรงในบริิษััทฯ
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2.2	 การใช้้ข้้อมููลของบริิษััทฯ 

	 บริิษััทฯ ถืือว่่าเป็็นความรัับผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�จะต้้องเก็็บรัักษาข้้อมููลความลัับของบริิษััทฯ 
อย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้้อมููลภายในที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ หรือืข้้อมููลที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจิหรือื
ราคาหุ้้�น จึึงกำำ�หนดเป็็นข้้อปฏิิบััติิดัังนี้้�

 (1) 	 ไม่ใ่ช้โ้อกาสหรือืข้อ้มูลูที่่�ได้จ้ากการเป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืพนักังานในการหาประโยชน์ส์่ว่นตนและในเรื่่�องการ
ทำำ�ธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับบริิษััทฯ หรืือทำำ�ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 

 (2) 	 ไม่่ใช้ข้้อ้มูลูภายในเพื่่�อประโยชน์ข์องตนในการซื้้�อขายหุ้้�นของบริษัิัทฯ หรืือให้ข้้อ้มูลูภายในแก่บุ่คุคลอื่่�นเพื่่�อประโยชน์์
ในการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ

 (3) 	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลความลัับทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่่�แข่่งขััน แม้้หลัังพ้้นสภาพการเป็็น
กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ไปแล้้ว

3. ความรัับผิิดชอบต่่อบริิษััทฯ และทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ

3.1	 การปกป้้องทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ 

	 บริิษััทฯ ส่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานใช้้ทรัพยากรและทรัพย์สิินของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุดเพ่ื่�อเพิ่่�ม
ความสามารถในการแข่่งขัันและการให้้บริิการที่่�ดีีแก่่ลููกค้้า โดยกำำ�หนดเป็็นแนวปฏิิบััติิของผู้้�บริิหารและพนัักงานดัังนี้้�

 (1) 	 จะต้้องใช้้ทรััพย์์สิินและทรััพยากรของบริิษััทฯ อย่่างประหยััดและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด
 (2) 	 จะต้้องช่่วยกัันดููแลมิิให้้ทรััพย์์สิินใดๆ ของบริิษััทฯ เสื่่�อมค่่าหรืือสููญหายโดยมิิชอบ

3.2	 การจััดทำำ�เอกสาร

 (1) 	 จะต้้องจััดทำำ�เอกสารต่่างๆ ด้้วยความสุุจริิต รอบคอบ และเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด
 (2) 	 ห้้ามมิิให้้ปลอมแปลงหนัังสืือ รายงาน หรืือเอกสารของบริิษััทฯ 

3.3	 การใช้้คอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

 (1) 	 คอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศ และสารสนเทศต่่างๆ ที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงานถืือเป็็นทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ 	
ผู้้�บริิหารและพนัักงานไม่่ควรใช้้คอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััว 

 (2) 	 ห้า้มผู้้�บริหิารและพนักังานเปิดิเผยรหัสัประจำำ�ตัวั (Password) หรือืระบบที่่�มีกีารป้อ้งกันัใดๆ ของบริษิัทั ที่่�ใช้ใ้นการ
เข้้าถึึงระบบข้้อมููลของบริิษััทฯ แก่่ผู้้�อื่่�น

 (3) 	 ห้้ามผู้้�บริิหารและพนัักงานเปิิดเผยข้้อมููลที่่�อยู่่�ในระบบข้้อมููลที่่�มีีการป้้องกัันใดๆ ของบริิษััทฯ หรืือข้้อมููลที่่�บริิษััทฯ 
ซื้้�อมาโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต

 (4) 	 ห้า้มผู้้�บริหิารและพนักงานเปลี่่�ยนแปลง ทำำ�ซ้ำำ�� ลบทิ้้�ง หรือืทำำ�ลายข้อ้มููลที่่�มีกีารป้อ้งกันัใดๆของบริษิัทัฯ โดยไม่ไ่ด้ร้ับั
อนุุญาต

 (5) 	 ห้้ามผู้้�บริิหารและพนัักงานเผยแพร่่, คัดลอก หรืือ นำำ�ซอฟท์์แวร์์ที่่�ผิิดกฎหมายมาใช้้ และห้้ามคััดลอกซอฟท์์แวร์์
ลิิขสิิทธิ์์�ด้้วยเหตุุผลใดๆ โดยมิิได้้รัับอนุุญาตจากบริิษััทผู้้�ผลิิตซอฟท์์แวร์์นั้้�นๆ

 (6) 	 ห้้ามผู้้�บริิหารและพนัักงานปรัับแต่่งอุุปกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์ หรืือติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ใดๆ ที่่�นอกเหนืือจากอุุปกรณ์์มาตรฐาน
ที่่�บริิษััทฯ ติิดตั้้�งให้้
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 (7) 	 ห้า้มผู้้�บริหิารและพนักังานใช้อ้ีเีมล์ห์รือืระบบคอมพิวิเตอร์์ใดๆ ของบริษัิัทฯ ในการส่ง่ต่อ่ข้อ้ความที่่�กล่่าวร้าย ทำำ�ให้้
เส่ื่�อมเสียี หรือืข้อ้ความที่่�หยาบคาย ลามก ข่ม่ขู่่� ก่อกวน หรือืสร้า้งความรำำ�คาญให้ก้ับัผู้้�อื่่�น ตามมาตราที่่�ได้ร้ะบุไุว้้
ใน “พรบ. ว่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ.2550”

 (8) 	 ผู้้�บริิหารและพนักงานควรใช้้อิินเตอร์์เน็็ตในการแสวงหาข้้อมููลและความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติิงาน และจะ
ต้้องหลีีกเลี่่�ยงเว็็บไซต์์ที่่�ผิิดกฎหมายหรืือละเมิิดศีีลธรรมอัันดีีงาม

 (9) 	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานควรใช้้อุุปกรณ์์สื่่�อสารอื่่�นๆ ที่่�บริิษััทฯ จััดให้้ อาทิิ โทรศััพท์์ โทรสาร โทรศััพท์์มืือถืือ และวิิทยุุ
ติิดตามตััวอย่่างมีีจิิตสำำ�นึึกและรัับผิิดชอบ โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของบริิษััทฯ เป็็นหลััก

3.4	 การให้้และรัับสิินบน 

 (1) 	 ห้้ามมิิให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานเรีียกหรืือรัับผลประโยชน์์ใดๆ จากคู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา ผู้้�จััดส่่งสิินค้้า ที่่�ปรึึกษา และผู้้�ที่่�
บริิษััทฯ ทำำ�ธุุรกิิจด้้วย 

 (2) 	 ห้า้มมิใิห้้ผู้้�บริิหารและพนักังานเสนอผลประโยชน์ใดๆ ต่อเจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐั ลูกค้า้ หรือืบุคุคลภายนอกอ่ื่�นใดเพื่่�อจููงใจ
ให้้ปฏิิบััติิในทางที่่�มิิชอบ 

3.5	 ของขวััญและการเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ 

 (1) 	 ผู้้�บริหิารและพนักังานควรหลีกีเลี่่�ยงการให้ห้รือืรับัของขวัญัหรือืของกำำ�นัลัใดๆ จากคู่่�ค้า้ หรือืผู้้�ที่่�บริษิัทัฯ ทำำ�ธุรุกิจิ
ด้้วย เว้้นแต่่ในเทศกาลในมููลค่่าที่่�เหมาะสม และไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการผููกมััดทางธุุรกิิจ

 (2) 	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานควรหลีีกเลี่่�ยงการให้้หรืือรัับการเลี้้�ยงรัับรองในลัักษณะที่่�เกิินกว่่าปกติิจากบุุคคลที่่�บริิษััทฯ 
ทำำ�ธุุรกิิจด้้วย

3.6	 การแสดงความคิิดเห็็นและการให้้สััมภาษณ์์ต่่อสื่่�อมวลชน

 (1) 	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดให้ก้รรมการผู้้�จัดัการ หรือืบุคุคลที่่�กรรมการผู้้�จัดการมอบหมายเป็น็ผู้้�มีอีำำ�นาจในการให้สั้ัมภาษณ์์
หรือืตอบคำำ�ถามผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุนุ สื่่�อมวลชน และบุคุคลภายนอก ผู้้�บริิหารระดับัสููงท่า่นอื่่�นอาจให้ข้้อ้มููลได้้โดยได้้
รัับอนุุญาตจากกรรมการผู้้�จััดการ

 (2) 	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ สำำ�นัักเลขานุุการบริิษััทและกฎหมายเป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น ส่่วนนัักลงทุุน
สััมพัันธ์์เป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารกัับ ผู้้�จััดการกองทุุน นัักลงทุุน สถาบัันการเงิิน และ สื่่�อมวลชน

 (3) 	 กรณีีที่่�มีีบุุคคลภายนอกติิดต่่อสอบถามข้้อมููลของบริิษััทฯ หากเป็็นนัักลงทุุน และสื่่�อมวลชนสอบถามให้้ส่่วนนััก
ลงทุุนสััมพัันธ์์เป็็นผู้้�ตอบ หากเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามให้้สำำ�นัักงานเลขานุุการบริิษััทละกฏหมายเป็็นผู้้�ตอบ

3.7	 การใช้้สิิทธิิทางการเมืืองและความช่่วยเหลืือทางการเมืือง

	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานใช้้สิิทธิของตนเองในฐานะพลเมืืองดีีตามกฎหมาย แต่่ห้้ามไม่่ให้้
กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมใดๆ ที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความเข้า้ใจว่า่บริษิัทัฯมีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งหรือืให้ก้ารสนับัสนุนุ
แก่่พรรคการเมืืองใดพรรคการเมืืองหนึ่่�ง โดยกำำ�หนดเป็็นข้้อปฏิิบััติิของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานดัังนี้้�

 (1) 	 ควรใช้้สิิทธิิของตนในฐานะพลเมืืองดีีตามกฎหมายรััฐธรรมนููญ และกฎหมายอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง
 (2) 	 มีีสิิทธิ์์�เข้้าร่่วมกิิจกรรมทางการเมืืองในนามของตััวเองนอกเหนืือเวลาทำำ�งานและไม่่ใช่่ในนามของบริิษััทฯ 
 (3) 	 ห้า้มเข้า้ร่่วมกิิจกรรมใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเข้า้ใจว่่าบริิษััทฯ มีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง หรืือให้้การสนัับสนุุนทางการเมืือง

แก่่พรรคใดพรรคหนึ่่�ง หรืือกลุ่่�มพลัังใดกลุ่่�มพลัังหนึ่่�ง
 (4) 	 ห้้ามมิิให้้ใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เพื่่�อสนัับสนุุนพรรคใดพรรคหนึ่่�ง หรืือกลุ่่�มพลัังใดกลุ่่�มพลัังหนึ่่�ง
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4. แนวปฏิิบััติิและข้้อพึึงในการปฏิิบััติิ

ข้้อพึึงปฏิิบััติิ

4.1	 การปฏิิบััติิต่่อกัันภายใต้้สิิทธิิและเสรีีภาพ

	 ความเป็็นส่่วนตััว

	 สิทิธิเสรีีภาพส่วนบุุคคล ต้องได้ร้ับัความคุ้้�มครองไม่่ให้้ถูกูล่ว่งละเมิิดจากการใช้้ การเปิิดเผย หรือืการถ่่ายโอนข้อ้มููลส่่วน
บุคุคล เช่่น ชีวประวัตัิ ิประวัตัิสิุขุภาพ ประวัตัิกิารทำำ�งาน หรือื ข้อ้มููลส่่วนตััวอื่�นๆ ไปยัังบุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้เกิิดความ
เสีียหายแก่่เจ้้าของหรืือบุุคคลอื่่�นได้้ ทั้้�งนี้้�การล่่วงละเมิิด ถืือเป็็นความผิิดทางวิินััย เว้้นแต่่ได้้กระทำำ�ไปตามหน้้าที่่�โดยสุุจริิต หรืือ
ตามกฎหมาย หรืือเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวม

	 แนวปฏิิบััติิ

1) 	 คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนตััวของพนัักงานที่่�อยู่่�ในความครอบครองหรืืออยู่่�ในการดููแลรัักษาของบริิษััท
2) 	 การเปิิดเผย หรือืถ่่ายโอนข้อ้มููลส่่วนตััวของพนักงานสู่่�สาธารณะ จะทำำ�ได้ต่้่อเม่ื่�อได้้รับัความเห็็นชอบจากพนักงาน

ผู้้�นั้้�น
3) 	 จำำ�กััดการเปิิดเผย และการใช้้ข้้อมููลส่่วนตััวของพนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับ “บริิษััทฯ” เท่่าที่่�จำำ�เป็็น

	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 การส่่งข้้อมููลหรืือการกระจายข้้อมููลส่่วนบุุคคลไปยัังบุุคคลอื่่�น
2) 	 การแบ่่งปัันข้้อมููลส่่วนบุุคคลกัับหน่่วยงานต่่างๆ หรืือบุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง
3) 	 การถ่่ายโอนข้้อมููลส่่วนบุุคคลระหว่่างประเทศที่่�ไม่่คำำ�นึึงถึึงข้้อกำำ�หนด หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
4) 	 การเปิิดเผยข้้อมููลการจ้้างงานแก่่ผู้้�ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง

	 การปฏิิบััติิที่่�เท่่าเทีียมกััน

	 “บริิษััทฯ” ตระหนัักถึึงสิิทธิิในความเป็็นมนุุษย์์ และความเท่่าเทีียมกัันโดยมีีแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�เกี่่�ยวข้้องด้้วยความเป็็นธรรม 
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใด เนื่่�องจากความเหมืือนหรืือความแตกต่่าง ไม่่ว่่าจะทางกาย หรืือจิิตใจ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ 
ศาสนา เพศ อายุุ การศึึกษา หรืือเรื่่�องอื่่�นใด

	 แนวปฏิิบััติิ

1) 	 พนัักงานต้้องปฏิิบััติิต่่อกัันด้้วยความเคารพ และให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน
2) 	 กระบวนการสรรหา การพิิจารณาผลงานความดีีความชอบ ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างถููกต้้องและเป็็นธรรม
3) 	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� พึึงหลีีกเลี่่�ยงการแสดงความคิิดเห็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความแตกต่่างทางกายหรืือจิิตใจ เชื้้�อชาติิ 

สััญชาติิ ศาสนา ความเชื่่�อ เพศ อายุุ การศึึกษา หรืือเรื่่�องอื่่�นใดที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�ความขััดแย้้ง
4) 	 ช่่วยกัันสอดส่่องดููแลให้้สภาพการทำำ�งานปลอดจากการกดขี่่�ข่่มเหงหรืือการกระทำำ�ที่่�ไม่่เป็็นธรรม เมื่่�อได้้รัับการ

ปฏิิบััติิไม่่เป็็นธรรมให้้พููดคุุยทำำ�ความเข้้าใจในเบื้้�องต้้นกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
5) 	 ให้้เกีียรติิ และเคารพความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน
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	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 การเล่า่เรื่่�องตลก หรือืล้อ้เลียีนเกี่่�ยวกับัความแตกต่า่งทางกายหรือืจิติใจ เช้ื้�อชาติ ิสัญชาติ ิศาสนา ความเชื่่�อ เพศ 
อายุุ การศึึกษา หรืือเรื่่�องอื่่�นใดที่่�อาจกระทบความรู้้�สึึก

2) 	 การปฏิิเสธที่่�จะทำำ�งานร่ว่มกับับุคุคลใดๆ อันัเนื่่�องมาจากความแตกต่า่งทางกายหรือืจิติใจ เชื้้�อชาติ ิสัญัชาติ ิศาสนา 
เพศ อายุุ การศึึกษา หรืือเรื่่�องอื่่�นใด

3) 	 การแอบอ้้างใช้้ชื่่�อบุุคคลอื่่�น โดยมีีเจตนาให้้เกิิดความเอนเอีียงในการตััดสิินใจ

	 การดำำ�เนิินการด้้านการเมืือง 

	 “บริิษััทฯ” วางตััวเป็็นกลางทางการเมืือง โดยไม่่กระทำำ�การอัันเป็็นการฝัักใฝ่ห่รืือสนัับสนุุนพรรคการเมืืองหน่ึ่�งพรรคการเมืือง
ใด หรือืผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใดที่่�มีอีำำ�นาจทางการเมืือง อย่า่งไรก็ด็ี ี“บริิษััทฯ” ตระหนักัและให้ค้วามเคารพในสิทิธิเิสรีภีาพในการใช้ส้ิทิธิทิางการ
เมืืองของพนัักงาน เช่่น การลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�ง หรืือ การเป็็นสมาชิิกพรรคการเมืือง หรืือกลุ่่�มทางการเมืือง

	 แนวปฏิิบััติิ

1) 	 พึึงหลีีกเลี่่�ยงการเข้้าไปรัับหน้้าที่่�เป็็นกรรมการพรรคการเมืือง เป็็นตััวแทนพรรคการเมืืองในกิิจกรรมสาธารณะ
ต่่างๆ หรืือเป็็นสมาชิิกขององค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เช่่น องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด (อบจ.) องค์์การบริิหาร
ส่ว่นตำำ�บล (อบต.) หรือืไม่แ่สดงด้้วยวิธิีใีดๆ ที่่�ทำำ�ให้ผู้้้�อื่่�นเข้า้ใจว่า่ “บริษิัทัฯ” เกี่่�ยวข้อ้ง สนับัสนุนุ หรือืฝักัใฝ่ท่างการ
เมืือง หรืือพรรคการเมืือง

2) 	 พึึงหลีกีเลี่่�ยงการแสดงความคิิดเห็น็เกี่่�ยวกับัการเมืืองในสถานที่่�ทำำ�งาน หรือืในเวลางานอันัอาจทำำ�ให้เ้กิดิความขััด
แย้้งทางความคิิด

	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 ความสััมพัันธ์์กัับนัักการเมืือง หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนัักการเมืือง อันอาจทำำ�ให้้เข้้าใจผิิดได้้ว่่าไม่่เป็็นกลางทางการ
เมืือง หรืือฝัักใฝ่่พรรคการเมืือง หรืือลุ่่�มทางการเมืือง

2) 	 การรัับเงิิน หรืือประกอบธุุรกิิจร่่วมกัับนัักการเมืือง หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนัักการเมืือง
3) 	 การแต่่งกายด้้วยเครื่่�องแบบพนักงาน หรืือแต่่งกายในลัักษณะที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าใจได้้ว่่าเป็็นพนักงานของ “บริิษััทฯ” 

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางการเมืือง หรืือพรรคการเมืืองใด

4.2	สิ่่ �งแวดล้้อม สุุขภาพ และความปลอดภััย

	 “บริิษััทฯ” ดำำ�เนิินการอย่่างจริิงจัังเพื่่�อส่่งเสริิมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และความปลอดภััยของพนักงาน ชุุมชน หรืือผู้้�
เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง และมุ่่�งมั่่�นปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกในเรื่่�องดัังกล่่าวกัับพนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ให้้มีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามแนว
ปฏิิบััติิในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้
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	สั ังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 แนวปฎิิบััติิ

1) 	 สนับัสนุนุ และให้ค้วามช่ว่ยเหลืือที่่�เหมาะสมกับัสังัคมและชุมุชน โดยเฉพาะที่่�อยู่่�รอบสถานประกอบการของ “บริษิัทัฯ”
2) 	 เปิิดโอกาสให้้ชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง มีีส่่วนร่่วมในการให้้ข้้อคิิดเห็็น สำำ�หรัับโครงการต่่างๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบ

ต่่อชุุมชน รวมทั้้�งการเสนอความคิิดเห็็น หรืือข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ ที่่�เป็็นผลมาจากการดำำ�เนิินงานของ “บริิษััทฯ”
3) 	 ให้ค้วามร่ว่มมืือในการดำำ�เนินิงานตามมาตรฐาน หรือืข้อ้ตกลงระดับัสากลในเรื่่�องต่า่งๆ ที่่�จัดัทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อช่ว่ยป้อ้งกันั 

หรืือลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
4) 	 ออกแบบและพััฒนากระบวนการผลิิต เครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์ ให้้สามารถควบคุุม และ/หรืือลดมลพิิษโดยให้้ครอบคุุ

ลมเรื่่�องน้ำำ��เสีีย ฝุ่่�น ก๊๊าซ รวมทั้้�งของเสีียต่่าง ๆ
5) 	 ผู้้�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการผลิิต ควบคุุมเครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์ ต้้องควบคุุมดููแลไม่่ให้้เกิิดผลก

ระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเกิินกว่่ามาตรฐานที่่�กำำ�หนดไว้้
6) 	 ให้้ความร่่วมมืือในการลดการเกิิดขยะหรืือของเสีียทั้้�งจากกระบวนการผลิิต และการใช้้งานทั่่�วไป
7) 	 ศึึกษาและให้้ความร่่วมมืือในการกำำ�จััดขยะหรืือของเสีีย ด้้วยวิิธีีการที่่�ถููกต้้อง
8) 	 ประเมิินความเสี่่�ยง และผลกระทบในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับสิ่่�งแวดล้้อม สุขภาพ และความปลอดภััยก่่อนที่่�จะมีีการลงทุุน

หรืือร่่วมทุุนในกิิจการใดๆ

	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 การเพิิกเฉยต่่อข้้อร้้องเรีียนของชุุมชน
2) 	 การเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�ไม่่ถููกต้้องสู่่�สาธารณะ
3) 	 การจััดการกัับขยะอัันตรายผิิดวิิธีี

	 การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ

	 แนวปฎิิบััติิ

1) 	 ใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ วััสดุุ หรืืออุุปกรณ์์ต่่างๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
2) 	 ให้้ความร่่วมมืือกัับมาตรการด้้านการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิของ “บริิษััทฯ” เช่่น นโยบาย 5ส นโยบาย 3R 

(Reduce, Reuse และ Recycle) 
3) 	 ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการผลิิต หรืือเครื่่�องจัักร มีีหน้้าที่่�ดููแล ปรัับปรุุง และบำำ�รุุงรัักษากระบวนการผลิิต หรืือ

เครื่่�องจัักรให้้อยู่่�ในมาตรฐานที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ

	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 การฟื้้�นฟููทรััพยากร โดยไม่่ตระหนัักถึึงระบบนิิเวศน์์ที่่�มีีอยู่่�
2) 	 การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างไม่่คุ้้�มค่่า
3) 	 กระบวนการผลิิตที่่�มีีของเสีียจากกระบวนการผลิิตมากกว่่าปกติิ
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	สุ ุขภาพและความปลอดภััย

	 แนวปฎิิบััติิ

1) 	 ตรวจสอบความพร้อ้มของสุขุภาพและร่า่งกายของตนเองก่่อนปฏิิบัตัิงิาน และไม่่ปฏิิบัตัิงิานหากสุุขภาพและร่า่งกาย
ไม่่พร้้อม เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการเกิิดอัันตรายจากการทำำ�งาน

2) 	 ผู้้�ที่่�ต้อ้งทำำ�งานที่่�มีคีวามเสี่่�ยงต่อ่ชีวิีิต หรือืต่อ่สุขุภาพต้อ้งศึึกษาข้อ้มูลูต่า่งๆ เกี่่�ยวกับสภาพการทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภัยั
หรืืออาจเป็็นอัันตรายนั้้�น

3) 	 ในการปฏิบัิัติงิานในขั้้�นตอนใดที่่�มีคีวามเสี่่�ยง หากไม่ม่ีคีวามแน่่ใจในผลลััพธ์ที่่�จะเกิดิขึ้้�น ให้ห้ยุดุหรือืชะลอการดำำ�เนินิ
การนั้้�น และให้้ปรึึกษากัับผู้้�เชี่่�ยวชาญโดยทัันทีี

4) 	 รายงานให้ผู้้้�บังัคับับัญัชาทราบโดยด่่วน เมื่่�อพบเห็็นสิ่่�งผิดิปกติิบริิเวณสถานที่่�ทำำ�งานที่่�อาจมีผีลกระทบต่่อสุขุภาพ
และความปลอดภััย

5) 	 ผู้้�บัังคัับบััญชาในสายงานต่่างๆ มีีหน้้าที่่�กำำ�หนด หรืือเผยแพร่่แนวทางในการป้้องกัันและควบคุุมไม่่ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุ
จากการทำำ�งานให้กั้ับพนักงานและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งการตรวจสุุขภาพพนักงานตามความเสี่่�ยงของพนักงาน

	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 การไม่่ใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันภััยส่่วนบุุคคล
2) 	 การใช้้สารเคมีีที่่�ไม่่มีีฉลากระบุุหรืือไม่่ได้้รัับอนุุญาต
3) 	 ความเสี่่�ยงต่่อการสััมผััสกัับโรคติิดเชื้้�อ
4) 	 การต่่อสายไฟเปลืือย
5) 	 ทางหนีีไฟหรืือทางออกฉุุกเฉิินที่่�ถููกปิิดกั้้�น
6) 	 การขัับขี่่�อย่่างไม่่ปลอดภััย
7) 	 การปิิดใช้้งานเครื่่�องควบคุุมความปลอดภััย
8) 	 การทำำ�งานกัับอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าหรืือเครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร โดยไม่่ปฏิิบััติิตามคู่่�มืือการใช้้งาน
9) 	 การไม่่รายงานอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดในสถานที่่�ทำำ�งาน
10) 	 การไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับและระเบีียบปฏิิบััติิว่่าด้้วยสุุขอนามััยและความปลอดภััย

4.3	 การรัับ หรืือให้้ทรััพย์์สิิน หรืือ ประโยชน์์อื่่�นใด ที่่�อาจสร้้างแรงจููงใจในการตััดสิินใจอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง

	 การรัับหรืือให้้ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใด ที่่�อาจสร้้างแรงจููงใจในการตััดสิินใจอย่่างไม่่ชอบธรรม

	 การดำำ�เนินิธุรุกิจิของ “บริษิัทัฯ” ต้อ้งดำำ�เนินิการอย่า่งถูกูต้อ้ง ตรงไปตรงมา และต้อ้งมั่่�นใจว่า่การดำำ�เนินิการนั้้�นจะไม่ท่ำำ�ให้้
เกิิดข้้อครหาหรืือทำำ�ให้้เสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียง

	 แนวปฏิิบััติิ

1) 	 ไม่่ใช้้วิิธีีการรัับหรืือให้้เงิิน ทรัพย์สิิน สิ่่�งของ หรืือประโยชน์อื่่�นใด กับผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใดที่่�มีีเจตนาเพ่ื่�อชัักนำำ�ให้้กระทำำ�หรืือ
ละเว้้นการกระทำำ�ที่่�ไม่่ถููกต้้อง

2) 	 ไม่่เรีียกหรืือรัับเงิิน ทรััพย์์สิิน สิ่่�งของ หรืือประโยชน์์อื่่�นใด จากผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ
3) 	 ไม่่เสนอเงิิน ทรัพย์สิิน สิ่่�งของ หรืือประโยชน์์อื่่�นใด กับผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนกัับสิิทธิพิิเศษที่่�ไม่่ควร

ได้้
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

4) 	 การใช้จ่้่ายสำำ�หรับัการเลี้้�ยงรัับรองทางธุรุกิจิ และการใช้จ้่า่ยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงกับัการปฏิบิัตัิติามสัญัญาทาง
ธุุรกิิจเป็็นเรื่่�องที่่�ยอมรัับได้้ แต่่ต้้องใช้้จ่่ายอย่่างสมเหตุุสมผล

	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 การติดิต่อ่ หรือืดำำ�เนินิธุรุกิจิกับับุคุคลที่่�มี่่�ประวัตัิเิกี่่�ยวข้อ้งกับัการปฏิบิัตัิทิี่่�ไม่เ่หมาะสมทางธุรุกิจิ รวมถึึงการให้ห้รือื
รัับผลประโยชน์์ที่่�ตามปกติิไม่่ควรจะได้้รัับจากบุุคคลดัังกล่่าว

2) 	 รัับหรืือให้้คำำ�แนะนำำ�ทางธุุรกิิจ ที่่�ต้้องใช้้ความสััมพัันธ์์พิิเศษกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หรืือบุุคคลใดๆ
3) 	 การจ่่ายเงิินให้้กัับบุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�ธุุรกรรมนั้้�น เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนกัับสิิทธิิพิิเศษที่่�ไม่่ควรได้้

	 การรัับหรืือให้้ของขวััญ/ของที่่�ระลึึก

	 การรัับหรืือให้้ทรััพย์์สิิน หรืือสิ่่�งของ เพื่่�อเป็็นของขวััญ / ของที่่�ระลึึกตามขนบธรรมเนีียมประเพณีีในแต่่ละท้้องถิ่่�น ถืือเป็็น
เรื่่�องที่่�ยอมรัับได้้ ในขณะเดีียวกััน “บริิษััทฯ” ไม่่ประสงค์์ให้้พนัักงาน ให้้หรืือรัับของขวััญ / ของที่่�ระลึึก ที่่�มีีมููลค่่าเกิิน 3,000 บาท 
(สามพัันบาทถ้้วน) 

	 แนวปฏิิบััติิ

1) 	 ก่่อนการัับหรืือให้้ของขวััญ / ของที่่�ระลึึกควรตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าได้้ปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับของ
บริิษััท โดยสิ่่�งของหรืือของขวััญที่่�ให้้แก่่กัันในหน้้าที่่�การงานควรมีีราคาไม่่เกิินมููลค่่าที่่�กำำ�หนดข้้างต้้น

2) 	 ไม่่รัับหรืือให้้ของขวััญ / ของที่่�ระลึึกเป็็นเงิินสด เช็็ค พัันธบััตร หุ้้�น ทองคำำ� อััญมณีี อสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือสิ่่�งของใน
ทำำ�นองเดีียวกััน

3) 	 ไม่่รัับหรืือให้้ของขวัญ / ของที่่�ระลึึกที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดอิิทธิิพลในการตััดสิินใจอย่่างหน่ึ่�งอย่่างใด โดยไม่่เป็็นธรรมใน
การปฏิิบััติิหน้้าที่่� หากจำำ�เป็็นต้้องรัับของขวััญ / ของที่่�ระลึึกที่่�มีีค่่าเกิินที่่�กำำ�หนดไว้้ ให้้รายงานผู้้�บัังคัับบััญชาตาม
ลำำ�ดัับชั้้�น

4) 	 เก็็บรัักษาหลัักฐานการใช้้จ่่ายเงิินที่่�แสดงมููลค่่าของของขวััญ / ของที่่�ระลึึกนั้้�นเพื่่�อตรวจสอบได้้ในภายหลััง
5) 	 กรณีีที่่�ได้ร้ับัมอบหมายหรืือได้ร้ับัอนุุญาตจากผู้้�บังัคัับบััญชาให้้ไปช่่วยเหลืือหน่่วยงานภายนอก อาจรัับเงิิน สิ่่�งของ

หรืือของขวััญได้้ตามหลัักเกณฑ์์หรืือมาตรฐานที่่�หน่่วยงานภายนอกนั้้�นกำำ�หนดไว้้
6) 	 การให้้ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขเบื้้�องต้้น และอำำ�นาจดำำ�เนิินการ

	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 การให้้ของขวััญ / ของที่่�ระลึึกแก่่ผู้้�บัังคัับบััญชา
2) 	 การรัับของขวััญ / ของที่่�ระลึึกจากผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา
3) 	 การรัับสิ่่�งของหรืือของขวััญที่่�ไม่่มีีที่่�มาหรืือเหตุุผลในการได้้ที่่�แน่่ชััด
4) 	 การรัับหรืือให้้สิ่่�งของหรืือของขวััญที่่�มีีมููลค่่าเกิินกว่่าที่่�กำำ�หนดไว้้
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4.4	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 พนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับ “บริิษััทฯ” ต้้องพยายามหลีีกเลี่่�ยงไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจส่่งผลกระทบ
ในการตััดสิินใจใดๆ ทั้้�งนี้้� ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�จะต้้องยึึดถืือผลประโยชน์์ของ “บริิษััทฯ” ภายใต้้ความถููกต้้องตามกฎหมายและ
จริิยธรรม

	 แนวปฏิิบััติิ

1) 	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�เป็็นการแข่่งขััน หรืือมีีลัักษณะเดีียวกัันกัับ “บริิษััทฯ”
2) 	 ไม่เ่ข้า้เป็น็หุ้้�นส่ว่น หรือืผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีอีำำ�นาจตัดัสิินใจ หรืือผู้้�บริิหารในกิจิการที่่�เป็น็การแข่ง่ขันั หรืือมีีลัักษณะเดีียวกันั

กัับ “บริิษััทฯ” แต่่ในกรณีีที่่�ไม่่อาจหลีีกเลี่่�ยงได้้ ให้้รายงานผู้้�บัังคัับบััญชาทราบโดยทัันทีี
3) 	 กรณีีที่่�พนัักงานเข้้าไปข้้องเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ หรืือเหตุุการณ์์ใดๆ ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้

รายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาโดยทัันทีี
4) 	 ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์จากข้้อมููล หรืือสิ่่�งใดๆ ที่่�ตนรู้้�เนื่่�องมาจากตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
5) 	 หลีีกเลี่่�ยงการเข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ของบริิษััท หรืือก่่อภาระ

ผููกพัันทางการเงิินในรููปแบบใดๆ กัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับ “บริิษััทฯ” หรืือพนัักงานของ “บริิษััทฯ” เอง
6) 	 หลีกีเลี่่�ยงการทำำ�งานอื่่�นนอกเหนืือจากการทำำ�งานของ “บริษัิัทฯ” ซึ่่�งอาจมีผีลกระทบต่อ่งานในความรับัผิดิชอบไม่่

ว่่าในด้้านใด

	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 ผลประโยชน์์ส่่วนตััวที่่�มีีผลกระทบต่่อ “บริิษััทฯ”
2) 	 งานส่่วนตััวที่่�ใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ หรืือทรััพยากรของ “บริิษััทฯ”
3) 	 การทำำ�ธุุรกรรมกัับบริิษััทที่่�ท่่านหรืือครอบครััวมีีความสนิิทสนมเป็็นพิิเศษ
4) 	 ความสััมพัันธ์์ส่่วนตััวที่่�อาจขััดแย้้งกัับภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
5) 	 ความสััมพัันธ์์ด้้านการเงิินกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งกัับ “บริิษััทฯ”
6) 	 การลงทุุนในหลัักทรััพย์์ เช่่น หุ้้�น หุ้้�นกู้้� ตราสารอนุุพัันธ์์ของบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจแข่่งขัันกัับ “บริิษััทฯ”

4.5	 การจััดหา

	 การจััดหาต้้องดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนดไว้้ตามระเบีียบการจััดหาของ “บริิษััทฯ” และมีีความเป็็นธรรมแก่่ผู้้�มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�ในการตััดสิินใจต้้องคำำ�นึึงถึึงความสมเหตุุสมผลด้้านราคา คุณภาพ และบริิการที่่�ได้้รัับ รวมทั้้�งต้้องสามารถให้้
เหตุุผลที่่�เหมาะสมได้้เม่ื่�อมีีการตรวจสอบ ในกรณีีที่่�ไม่่แน่่ใจให้้ศึึกษาระเบีียบการจััดหาอย่่างละเอีียด หรืือสอบถามไปยัังหน่่วย
งานที่่�รัับผิิดชอบด้้านการจััดหา หรืือผู้้�บัังคัับบััญชาก่่อนดำำ�เนิินการใดๆ

	 แนวปฏิิบััติิ

1) 	 ในการจััดหาต้้องผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบวิิธีีการจััดหา และกระบวนการสรรหาจากหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบอย่่าง
เคร่่งครััดโดยให้้สอดคล้้องกัับอำำ�นาจดำำ�เนิินการ

2) 	 การจััดหาต้้องปฏิิบััติิตามคู่่�มืือการจััดหาสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement) 
3) 	 ในกรณีีที่่�การจััดหาไม่่ดำำ�เนิินการตามระเบีียบวิิธีีการจััดหา หรืือไม่่ผ่่านหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบเรื่่�องการจััดหา ต้อง

ทำำ�หนัังสืือชี้้�แจงที่่�มา วิิธีีการจััดหา และเหตุุผลของการจััดหานั้้�นไปยัังหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

4) 	 ไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องในการจััดหากัับคู่่�สัญญาที่่�มีีความเกี่่�ยวพัันกัับตนเอง เช่่น เป็็นครอบครัว ญาติิสนิิท หรืือที่่�ตน
เป็็นเจ้้าของหรืือหุ้้�นส่่วน

5) 	 ไม่่ใช้้ข้้อมููลที่่�ได้้ทราบอัันเนื่่�องมากจากการจััดหาเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือผู้้�อื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง
6) 	 การจััดหาให้้พิิจารณาเลืือกนิิติิบุุคคลเป็็นอัันดัับแรก โดยหลีีกเลี่่�ยงการจััดหากัับบุุคคลธรรมดา เว้้นแต่่เป็็นกรณีี

ที่่�ต้้องใช้้ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน เฉพาะบุุคคล หรืือเพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินการใดๆ ของ “บริิษััทฯ”

	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 การจััดหาที่่�ไม่่ใช้้หลัักเกณฑ์์หรืือขั้้�นตอนตามระเบีียบ
2) 	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในการคััดเลืือกผู้้�ขายสิินค้้าหรืือบริิการ เช่่น การยอมรัับของกำำ�นััลที่่�ไม่่

เหมาะสม
3) 	 การเลืือกผู้้�ขายสิินค้้าหรืือบริิการที่่�เป็็นญาติิพี่่�น้้อง หรืือมีีความสััมพัันธ์์ใกล้้ชิิด
4) 	 การไม่่คำำ�นึึงถึึงมาตรฐานต่่างๆ ที่่�ผู้้�ขายสินิค้า้หรือืบริกิารพึึงมี ีเช่น่ มาตรฐานสิ่่�งแวดล้อ้ม มาตรฐานอุตุสาหกรรม 

เป็็นต้้น

4.6	 การทำำ�ธุุรกรรมกัับรััฐ

	 ในการทำำ�ธุุรกรรมกัับรััฐ “บริิษััทฯ” จะต้้องหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�อาจจููงใจให้้รััฐ หรืือพนัักงานของรััฐดำำ�เนิินการที่่�ไม่่ถููก
ต้้องเหมาะสม แต่่การทำำ�ความรู้้�จััก หรืือการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกัันในขอบเขตที่่�เหมาะสมสามารถทำำ�ได้้ เช่่น การ
พบปะพููดคุุยในที่่�สาธารณะต่่างๆ การไปแสดงความยิินดีีในวาระโอกาส เทศกาล หรืือตามประเพณีีปฏิิบััติิ เป็็นต้้น

	 แนวปฏิิบััติิ

1) 	 ดำำ�เนิินการอย่่างถููกต้้อง ตรงไปตรงมา เมื่่�อต้้องมีีการติิดต่่อกัับเจ้้าหน้้าที่่� หรืือหน่่วยงานของรััฐ
2) 	 ตระหนัักอยู่่�เสมอว่่ากฎหมาย กฎเกณฑ์์ หรืือขนบธรรมเนีียมประเพณีีต่่างๆ ในแต่่ละท้้องถิ่่�นอาจมีีเงื่่�อนไข ขั้้�นตอน 

หรืือวิิธีีปฏิิบััติิที่่�แตกต่่างกััน
3) 	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายในแต่่ละประเทศหรืือท้้องถิ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการว่่าจ้้างพนัักงานของรััฐ ทั้้�งในกรณีีว่่าจ้้างเพื่่�อ

มาเป็็นที่่�ปรึึกษา หรืือเป็็นพนัักงานของ “บริิษััทฯ” โดยเงื่่�อนไขในการว่่าจ้้างต้้องโปร่่งใสและเหมาะสม

	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 การดำำ�เนินิธุรุกิจิในบางประเทศอาจมีกีฎหมายที่่�กำำ�หนดเงื่่�อนไข หลักัเกณฑ์เ์กี่่�ยวกับัการให้้ รางวัลั การบริจิาคเงินิ 
หรืือ การต้้อนรัับ การจััดเลี้้�ยงพนัักงานของรััฐหรืือหน่่วยงานของรััฐ

2) 	 การทำำ�ธุรุกรรมกับัเจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐัหรือืสมาชิกิครอบครัวัของเจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐั ในขณะที่่�เจ้า้หน้า้ที่่�ดังักล่า่วมีอีิทิธิพิล
ต่่อการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับสััญญาที่่�ทำำ�กัับรััฐ

4.7	 การปฏิิบััติิต่่อข้้อมููลและทรััพย์์สิิน

	 พนักังานและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ “บริษิัทัฯ” มีหน้า้ที่่�และความรัับผิดิชอบในการใช้้ทรัพัย์ส์ินิของ “บริษิัทัฯ” ให้ไ้ด้ป้ระโยชน์ อย่า่ง
เต็็มที่่� และดููแลมิิให้้เสื่่�อม สููญหาย หรืือนำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััว หรืือเพื่่�อบุุคคลอื่่�น 
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	 โดยทรัพัย์ส์ินิของ “บริษัิัทฯ” หมายถึึง สังัหาริมิทรัพัย์ ์เช่น่ อุปุกรณ์ส์ำำ�นักังาน เครื่่�องมืือ เครื่่�องจักัร ฯลฯ และอสังัหาริมิทรัพัย์์ 
เช่่น ที่่�ดิิน สิ่่�งปลููกสร้า้ง นอกจากนี้้� ยัังหมายความรวมไปถึึงเทคโนโลยีี ความรู้้�ทางวิิชาการ เอกสารสิิทธิ์์� ทรัพัย์์สิินทางปััญญา 
ข้้อมููลความลัับของ “บริิษััทฯ” ด้้วย

	 การบัันทึึก การรายงาน และการเก็็บรัักษาข้้อมููล

พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ต้้องดำำ�เนิินการให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานของตนอยู่่�ในสภาพที่่�ปลอดภััย และสามารถนำำ�มาใช้้อ้้างอิิง
หรืือใช้้ประโยชน์กัับ “บริิษััทฯ” ได้้เมื่่�อต้้องการ และไม่่นำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�น นอกจากนั้้�น ในการบัันทึึกหรืือ
รายงานจะต้้องทำำ�ให้้ถููกต้้องตามระบบที่่�วางไว้้

	 แนวปฏิิบััติิ

1) 	 บัันทึึกและรายงานข้้อมููลต่่างๆ อย่่างถููกต้้องและตรงไปตรงมาตามข้้อเท็็จจริิง
2) 	 การบัันทึึกข้อ้มููลต้้องดำำ�เนินิการให้้ถูกูต้้องตามหลัักเกณฑ์์ที่่� “บริษิัทัฯ” กำำ�หนดไว้้ หรือืที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมาย เช่น่ 

กฎหมายภาษีีอากร มาตรฐานบััญชีี เป็็นต้้น
3) 	 การเก็็บรัักษาข้้อมููลต้้องดำำ�เนิินการตามกำำ�หนดเวลาและหลัักเกณฑ์์ที่่� “บริิษััทฯ” กำำ�หนดภายใต้้ข้้อบััญญััติิของ

กฎหมาย จััดเก็็บรัักษาอย่่างระมััดระวััง และง่่ายต่่อการเรีียกใช้้งาน
4) 	 เอกสารสำำ�คัญและข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับ จะต้อ้งได้้รับัการดููแลด้้วยวิธีิีการเฉพาะที่่�กำำ�หนดไว้้ในแต่ล่ะระดัับ แต่่ละชนิด 

หรืือประเภทของข้้อมููล
5) 	 เม่ื่�อพ้้นช่่วงระยะเวลาที่่�ต้้องเก็็บรัักษาข้้อมููลหรืือเอกสาร พนักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องดููแลให้้มีีการทำำ�ลายด้้วยวิิธีีที่่�

เหมาะสมถููกต้้องกัับข้้อมููลหรืือเอกสารแต่่ละประเภท
6) 	 ในการรายงานงบการเงิิน รายงานเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม หรือืรายงานเรื่่�องใดๆ ที่่�ต้อ้งส่ง่ถึึงหน่่วยงานของรััฐ หรือืบุคุคล

ภายนอก พนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องมั่่�นใจว่่าได้้รายงานหรืือเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง

	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 การจััดทำำ�ข้้อมููล เอกสาร หรืือรายงานทางการเงิินที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับข้้อเท็็จจริิง
2) 	 การขาดมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงในการจััดการกัับข้้อมููล เพื่่�อไม่่ให้้ถููกทำำ�ลาย หรืือเกิิดการสููญหาย
3) 	 การทำำ�ลายเอกสารโดยไม่่ทราบรายละเอีียดขอบเขตเอกสารที่่�จะทำำ�ลาย
4) 	 การบัันทึึกคำำ�กล่่าวที่่�เป็็นเท็็จ หรืือข้้อเท็็จจริิงที่่�ไม่่มีีหลัักฐานอ้้างอิิง

	 การใช้้ และการดููแลรัักษาข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 อุปุกรณ์์อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ข้อ้มูลูอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ห์รือืเทคโนโลยีสีารสนเทศต่า่งๆ ถืือว่า่เป็น็สิินทรัพย์ท์ี่่�มีค่ี่าของ “บริษัิัทฯ” มีี
ไว้เ้พื่่�อประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ พนักังานต้อ้งใช้ง้านและปฏิบิัตัิติามนโยบายและระเบียีบในการใช้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศ ที่่�
ได้้กำำ�หนดไว้้รวมทั้้�งมีีหน้้าที่่�ปกป้้องและดููแลรัักษาให้้พ้้นจากการถููกละเมิิดหรืือนำำ�ไปเผยแพร่่โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต

	 แนวปฏิิบััติิ

1) 	 ใช้อุ้ปุกรณ์อ์ิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ข้อ้มูลูอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ หรือืเทคโนโลยีสีารสนเทศต่า่งๆ เพื่่�อประโยชน์ข์อง “บริษัิัทฯ” เท่า่นั้้�น
2) 	 ในการใช้้อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือเทคโนโลยีีสารสนเทศต่่างๆ ต้้องไม่่ใช้้โดยวิิธีีการใดๆ ที่่�

เป็็นการฝ่่าฝืืนกฎหมาย
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

3) 	 ห้้ามใช้้เพื่่�อประโยชน์์ทางธุุรกิิจส่่วนตััวของตนเอง หรืือเพื่่�อประโยชน์์อื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเมืือง
4) 	 ห้้ามใช้้อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือเทคโนโลยีีสารสนเทศต่่างๆ เพื่่�อเข้้าถึึงเว็็บไซด์์ที่่�ไม่่เหมาะ

สม ผิิดศีีลธรรม หรืือเว็็บไซด์์ที่่�ไม่่เป็็นที่่�รู้้�จััก ซึ่่�งน่่าสงสััยในความปลอดภััย
5) 	 ปกป้้อง ดููแลรัักษาอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และเทคโนโลยีีต่่างๆ ของ “บริิษััทฯ” จากการใช้้งานโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต
6) 	 เก็็บรัักษา และไม่่ยิินยอมให้้ผู้้�อื่่�นใช้้รหััสผ่่านสำำ�หรัับเข้้าใช้้งานระบบสารสนเทศต่่างๆ ของ “บริิษััท”
7) 	 ใช้้ข้้อมููลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลอย่่างเต็็มที่่�
8) 	 “บริิษััทฯ” มีสิทิธิตรวจสอบการใช้ง้านอุปุกรณ์อ์ิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ข้อ้มูลูอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์และเทคโนโลยีสีารสนเทศต่า่งๆ 

เช่่น การรัับส่่งข้้อมููล การเก็็บข้้อมููล โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องได้้รัับอนุุญาต

	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 การทำำ�ซ้ำำ�� ดัดแปลง แก้้ไขอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือเทคโนโลยีีสารสนเทศต่่างๆ โดยไม่่มีี
เหตุุสมควร

2) 	 การใช้้อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ ข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืือสารสนเทศต่่างๆ ที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือไม่่มีีเหตุุสมควร

	 การใช้้ และการดููแลรัักษาทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 “บริิษัทัฯ” ถืือว่า่ทรัพย์สินิทางปัญัญา ซึ่่�งรวมถึึง สิทธิบิัตัร อนุสุิทิธิบิัตัร ลิขสิทิธิ์์� เครื่่�องหมายทางการค้า้ ความลัับทางการ
ค้า้ องค์ค์วามรู้้� หรือืข้อ้มููลอื่่�นใด เป็น็ทรัพย์ส์ินิที่่�มีคี่า่ของ “บริษัิัทฯ” พนักงานมีหีน้า้ที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามที่่�กำำ�หนดไว้อ้ย่่างเคร่ง่ครัดั 
โดยต้้องปกป้้องและดููแลรัักษาทรััพย์์สิินทางปััญญาของ “บริิษััทฯ” ให้้พ้้นจากการนำำ�ไปใช้้ หรืือเผยแพร่่โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต

	 แนวปฏิิบััติิ

1) 	 ผลงานที่่�เกิิดจาการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ถืือเป็็นทรััพย์์สิินของ “บริิษััทฯ” ไม่่ว่่าจะทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน และไม่่ว่่า
ทรัพย์ส์ินิทางปัญัญานั้้�นจะได้ร้ับัความคุ้้�มครองตามกฎหมายหรืือไม่่ก็ต็าม เว้น้แต่ใ่นกรณีทีี่่� “บริษัิัทฯ” ได้อ้นุุญาต
อย่่างชััดเจนว่่าให้้ถืือเป็็นผลงานของผู้้�คิิดค้้น ผู้้�ประดิิษฐ์์ ผู้้�วิิจััย หรืือบุุคคลอื่่�นใด 

2) 	 ในการทำำ�งานพนักงานต้้องดููแลรัักษารายงาน ข้อ้มููล สูตร สถิิติิ โปรแกรม วิิธีีการ กระบวนการและข้อ้เท็็จจริิงต่า่งๆ 
ที่่�เป็น็ทรัพย์ส์ินิทางปััญญาของ “บริษัิัทฯ” ไม่ใ่ห้ถูู้กล่ว่งละเมิดิ และไม่เ่ปิิดเผยให้ก้ับัผู้้�ใด เว้น้แต่ไ่ด้ร้ับัอนุญุาตเป็็นลาย
ลัักษณ์์อัักษรจาก “บริิษััทฯ”

3) 	 ไม่่นำำ�ทรััพย์์สิินทางปััญญาของ “บริิษััทฯ” ไปทำำ�ซ้ำำ�� ดััดแปลง หรืือกระทำำ�การใดๆ เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััว หรืือเพื่่�อ
ประโยชน์์ของผู้้�อื่่�นโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจาก “บริิษััท”

4) 	 ในการเข้า้ทำำ�สัญัญา หรือืนิติิิกรรมใดๆ ควรมีีการตกลงให้้ชัดัเจนเกี่่�ยวกับสิทิธิใินทรัพย์สินิทางปััญญา หากไม่่แน่ใ่จ
หรืือมีีข้้อสงสััยให้้หารืือผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญาของ “บริิษััทฯ”

5) 	 พนัักงานของ “บริิษััทฯ” ทุุกคนต้้องให้้ความเคารพ และไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่�น หากพบเห็็น
การกระทำำ�ที่่�เป็็นหรืืออาจเป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาให้้แจ้้งผู้้�มีอำำ�นาจที่่� “บริิษััทฯ” กำำ�หนดไว้้ในการรัับ
แจ้้งข้้อร้้องเรีียน

6) 	 พนัักงานของ “บริิษััทฯ” มีีหน้้าที่่�ให้้ความร่่วมมืือและช่่วยเหลืือในการแสดงสิิทธิิ หรืือขอรัับความคุ้้�มครองสิิทธิิของ
ทรััพย์์สิินทางปััญญาที่่� “บริิษััทฯ” เป็็นเจ้้าของ

7) 	 ตรวจสอบข้้อมููลอัันเป็็นสิิทธิของบุุคคลภายนอก ที่่�ได้้รัับมาหรืือที่่�จะนำำ�มาใช้้ภายใน “บริิษััทฯ” เพื่่�อลดโอกาสที่่�จะ
เกิิดกรณีีละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น

8) 	 พนักังานมีหีน้า้ที่่�รายงานต่อ่ผู้้�บังัคับับัญัชา หรือืผู้้�จัดัการทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาเมื่่�อพบการกระทำำ�ที่่�เห็น็ว่า่เป็น็การ
ละเมิิดสิิทธิ อาจนำำ�ไปสู่่�การละเมิดิสิิทธิ หรือืการกระทำำ�ที่่�อาจก่่อให้เ้กิิดข้อ้พิิพาทเกี่่�ยวกับทรัพย์สินิทางปัญัญาของ 
“บริิษััทฯ”
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9) 	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายทรััพย์์สิินทางปััญญาในประเทศที่่� “บริิษััทฯ” เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ
10) 	 เมื่่�อพ้้นสภาพจากการเป็็นพนัักงาน พนัักงานจะต้้องส่่งมอบทรััพย์์สิินทางปััญญาต่่างๆ ซึ่่�งรวมไปถึึงผลงาน สิ่่�ง

ประดิิษฐ์์ ข้้อมููล รายงาน สถิิติิ สููตร โปรแกรม วิิธีีการ กระบวนการ คืืนให้้แก่่ “บริิษััทฯ” ทั้้�งหมด ไม่่ว่่าจะเก็็บไว้้ใน
รููปแบบใดๆ

	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 การตัดัสิินใจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการได้้มาซึ่่�งทรัพย์สินิทางปััญญา ใช้ป้ระโยชน์จ์ากทรัพัย์สินิทางปััญญา รักษาสิทิธิและ
คุ้้�มครองสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญาชอง “บริิษััทฯ” โดยไม่่มีีความเข้้าใจที่่�ชััดเจนและถููกต้้อง

2) 	 การใช้้ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ หรืือเป็็นสิิทธิิของผู้้�อื่่�นโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของ
3) 	 การบอกกล่า่ว นำำ�เสนอ หรือืเปิดิเผยข้อ้มูลูหรือืเอกสารของบริษิัทัฯ ในรูปูแบบใดๆ แก่บุ่คุคลที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งทั้้�งในและ

นอก “บริิษััทฯ”
4) 	 การว่่าจ้้างหรืือร่่วมงาน ร่่วมโครงการกัับบุุคคล หน่่วยงาน หรืือนิิติิบุุคคลนอกบริิษััทที่่�ไม่่ได้้มีีการตกลงอย่่างเป็็น

ลายลัักษณ์อัักษรในเรื่่�องของสิิทธิในทรัพย์สินิทางปััญญาและผลประโยชน์ที่่�เกิิดจากทรัพัย์สินิทางปััญญานั้้�นก่่อน
ดำำ�เนิินการ

5) 	 การดำำ�เนิินการใดๆ กับผู้้�ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาโดยไม่่ปรึึกษาผู้้�บริิหาร และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านทรัพย์์สิินทาง
ปััญญาของ “บริิษััทฯ”

	 การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ และการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 ข้้อมูลูต่า่งๆ ที่่�อาจมีผีลกระทบต่อ่ราคาหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ หรืือข้อ้มูลูที่่�หากมีกีารเปิดิเผยออกไปแล้ว้จะทำำ�ให้ ้“บริษิัทัฯ” 
เสีียหาย หรืือเสีียเปรีียบ ถืือเป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ และมีีความสำำ�คััญ ดัังนั้้�นการจััดทำำ� เก็็บรัักษา หรืือเปิิดเผยข้้อมููล ต้้อง
ดำำ�เนิินการให้้เหมาะสม โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรวม และความถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และต้้องไม่่
ใช้้ข้้อมููลนั้้�นเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนหรืือบุุคคลอื่่�น

	 แนวปฏิิบััติิ

1) 	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ ของ “บริิษััทฯ” ที่่�ตนเองทราบหรืือได้้รัับทราบต่่อบุุคคลภายนอกหรืือผู้้�ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง
2) 	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�อาจมีีผลกระทบใดๆ ต่่อ “บริิษััทฯ” ต้้องกระทำำ�โดยผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นๆ 

เว้้นแต่่ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�มีีอำำ�นาจในการเปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นเอง
3) 	 พนักังานและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวช้องต้้องไม่่เปิิดเผยข้อ้มููลที่่�ยังัไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ และไม่่ซื้้�อขายหลัักทรัพย์ของบริิษัทั

หรืือบริิษััทที่่�ตนเข้้าไปเกี่่�ยวข้้องเมื่่�อทราบข้้อมููลที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ
4) 	 ไม่ใ่ห้ค้ำำ�แนะนำำ�ในการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ เว้น้แต่เ่ป็น็เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับหน้า้ที่่�การงานที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย

จากบริิษััทฯ
5) 	 ห้้ามพนัักงานและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููล เปิิดเผยหรืือส่่งผ่่านข้้อมููลหรืือความลัับของบริิษััทไปยัังบุุคคลที่่�ไม่่

เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึงบุุคคลในครอบครััว ญาติิพี่่�น้้อง เพื่่�อนฝููง เป็็นต้้น

	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 การเปิิดเผยข้้อมููล หรืือส่่งผ่่านข้้อมููลไปยัังบุุคคลหรืือสถานที่่�อื่่�นที่่�ผิิดไปจากปกติิ
2) 	 การให้้ข้้อมููลแก่่บุุคคลที่่�อ้้างว่่าตนมีีสิิทธิิรัับทราบโดยไม่่มีีหลัักฐานหรืือเหตุุผลยืืนยัันที่่�ชััดเจน
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3) 	 การให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นข่่าวลืือ หรืือข้้อมููลที่่�มีีผลกระทบต่่อ “บริิษััทฯ”

4.8	 การสื่่�อสารทางการตลาด

	 การใช้้เครื่่�องมืือการสื่่�อสารทางการตลาด เช่่น การโฆษณา การประชาสััมพัันธ์์ การแสดงสิินค้้าหรืือบริิการ ต้้องเป็็นไป
ตามความเป็็นจริิง เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อม และเป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

	 แนวปฏิิบััติิ

1) 	 การสื่่�อสารทางการตลาด ต้้องเป็็นไปตามความเป็็นจริิง และคำำ�นึึงถึึงความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย
2) 	 หลีีกเลี่่�ยงการสื่่�อสารทางการตลาดที่่�เป็็นการเปรีียบเทีียบโดยตรงกัับสิินค้้าหรืือบริิการของคู่่�แข่่ง
3) 	 ไม่่นำำ�เสนอสิ่่�งที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิดิความขััดแย้ง้ในสัังคม เช่่น สถาบันัชาติ ิสถาบันัศาสนา สถาบันัพระมหากษััตริิย์ ์การเมืือง 

ความเชื่่�อ ความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศ ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับเพศ หรืือเรื่่�องที่่�ขััดต่่อศีีลธรรม และวััฒนธรรมอััน
ดีีงาม

4) 	 มีีการทบทวน ตรวจสอบแนวทางการสื่่�อสารทางการตลาดอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 การสื่่�อสารทางการตลาด ที่่�ไม่่สะท้้อนให้้เห็็นถึึงคุุณค่่าและคุุณภาพที่่�แท้้จริิงของสิินค้้าหรืือบริิการ
2) 	 การส่ื่�อสารทางการตลาด ที่่�เกิินจริิงในเชิิงมุ่่�งให้้ผู้้�บริิโภคเข้้าใจผิิดในแง่่คุุณภาพสินค้้าหรืือบริิการ เว้้นแต่่กรณีีใช้้

ความเกิิดจริิงที่่�ผู้้�บริิโภคสามารถตระหนัักได้้ว่่าไม่่ใช่่ความจริิง แต่่เป็็นการสร้้างความน่่าสนใจให้้กัับงานโฆษณา
ประชาสััมพัันธ์์ และควรระบุุให้้ผู้้�บริิโภคทราบชััดเจนว่่ามิิใช่่ความเป็็นจริิง

3) 	 ส่ง่เสริมิการนำำ�เสนอในเชิงิบวก มากกว่า่การนำำ�เสนอในเชิงิลบ โดยเฉพาะเรื่่�องที่่�มีผีลกระทบต่อ่ความรู้้�สึึกของสังัคม

4.9	 การทำำ�ธุุรกรรมของ “บริิษััทฯ”

	 การทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกัันของบริิษััทในเครืือของ “บริิษััทฯ”

การที่่�บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อยในเครืือ และบริิษััทเหล่่านั้้�นดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ต้้องทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกััน เช่่น การบริิการ การซื้้�อขาย
วััตถุุดิิบ ผลิิตภััณฑ์์ การให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน การสนัับสนุุนทางด้้านเทคนิิคหรืือบุุคลากร ฯลฯ ดัังนั้้�นในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ หรืือปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าว พนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกคนต้้องคำำ�นึึงถึึงกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�ออกโดย
หน่่วยงานรััฐ กฎระเบีียบของ “บริิษััทฯ” หลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขต่่างๆ ในแต่่ละท้้องถิ่่�นทีีได้้กำำ�หนดไว้้

	 แนวปฏิิบััติิ

1) 	 ศึึกษาหลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอน อำำ�นาจดำำ�เนิินการตามกระบวนการที่่� “บริิษััทฯ” กำำ�หนดไว้้ให้้ถี่่�ถ้้วนก่่อนดำำ�เนิินการ
2) 	 เม่ื่�อมีหีน้า้ที่่�ต้อ้งเกี่่�ยวข้อ้งกัับการทำำ�ธุรุกรรมระหว่า่งกันั ต้อ้งรายงานให้ผู้้้�บังคัับบัญัชาทราบถึึงเงื่่�อนไข หลักัเกณฑ์์ 

หรืือลัักษณะของธุุรกรรมโดยละเอีียด
3) 	 การดำำ�เนินิการโครงการหรือืธุรุกรรมต่า่งๆ ต้อ้งปฏิิบัตัิใิห้ถู้กูต้อ้งตามหลักัเกณฑ์์ และกระบวนการที่่�กำำ�หนดไว้ต้าม

กฎหมาย กฎระเบีียบที่่�ออกโดยหน่่วยงานรััฐ และกฎระเบีียบของ “บริิษััทฯ” อย่่างเคร่่งครััด
4) 	 หากมีีข้้อสงสััยให้้สอบถามผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือที่่�ปรึึกษากฎหมายของ “บริิษััทฯ” โดยทัันทีี
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	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 การทำำ�ธุุรกรรมที่่�ไม่่ผ่่านขั้้�นตอนการขออนุุมััติิที่่�ถููกต้้องตามอำำ�นาจดำำ�เนิินการ
2) 	 การร้้องขอให้้มีีการข้้ามขั้้�นตอนหรืือเพิิกเฉยต่่อกระบวนการใดๆ ที่่�ต้้องดำำ�เนิินการตามปกติิ

	 การทำำ�ธุุรกรรมของ “บริิษััทฯ” กัับบุุคคลหรืือบริิษััทภายนอก

	 การทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลภายนอกหรืือบริิษััทอื่่�นนั้้�นจะต้้องดำำ�เนิินการด้้วยวิิธีีการอัันชอบธรรมและปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�
ได้้ตกลงไว้้อย่่างตรงไปตรงมาหลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ธุุรกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเดืือดร้้อนเสีียหายกัับบุุคคลภายนอก

	 แนวปฏิิบััติิ

1) 	 การทำำ�ธุรุกรรมต้้องคำำ�นึึงถึึงมููลค่า่ ราคา ที่่�เป็น็ไปตามกลไกตลาด ไม่เ่ลืือกปฏิิบััติ ิหรือืกีดีกันัการทำำ�ธุรุกิจิด้ว้ยวิิธีี
การที่่�ไม่่ขอบธรรมหรืือไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย

2) 	 หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ธุรุกรรมที่่�อาจทำำ�ให้ ้“บริษัิัทฯ” ต้องเส่ื่�อมเสีียชื่่�อเสียีง แม้ว้่า่ธุรุกรรมนั้้�นจะทำำ�ให้้ได้ร้ับัประโยชน์ทาง
ธุุรกิิจก็็ตาม

3) 	 ห้า้มแอบอ้้างใช้้ชื่่�อของ “บริษัิัทฯ” คณะกรรมการบริิษัทั ฝ่า่ยจััดการ หรือืพนักงาน ในการทำำ�ธุรุกรรมที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้ง
กัับ “บริิษััทฯ” แม้้ว่่าจะไม่่มีีผลกระทบโดยตรงต่่อ “บริิษััทฯ” ก็็ตาม

	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 การทำำ�ธุรุกรรมที่่�คู่่�สัญญาไม่่ได้ม้ีหีน้้าที่่�ในการปฏิบัิัติติามสััญญา หรือืการทำำ�ธุรุกรรมโดยใช้บุ้คุคล หรือืบริิษััทอื่�น
เป็็นตััวแทน

2) 	 ธุุรกรรมที่่�ไม่่ทราบประวััติิความเป็็นมาของคู่่�สััญญา

4.10	การประกอบธุุรกิิจในต่่างประเทศ

	 การประกอบธุุรกิิจในต่่างประเทศไม่่ว่่าจะเป็็นการตั้้�งบริิษััท โรงงาน สำำ�นัักงาน สาขา ตัวแทน ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย หรืือการนำำ�
เข้้า-ส่่งออกสิินค้้า การร่่วมทุุน หรืือการทำำ�ธุุรกรรมใดๆ ของ “บริิษััทฯ” ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับต่่างประเทศจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ข้้อบัังคัับในแต่่ละประเทศ นอกจากนี้้�ยัังต้้องคำำ�นึึงถึึงสภาพแวดล้้อม ขนบธรรมเนีียม ประเพณีี และวััฒนธรรมในแต่่ละท้้องถิ่่�น
ประกอบด้้วย

	 แนวปฏิิบััติิ

1) 	 ก่่อนเดิินทางไปทำำ�งานต่่างประเทศให้้ศึึกษาขนบธรรมเนีียม ประเพณีี วััฒนธรรม และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น 
กฎหมายการนำำ�เข้า้และส่่งออก กฎหมายภาษีอีากร กฎหมายควบคุุมการค้า้ระหว่่างประเทศ กฎหมายว่่าด้้วยการ
เข้้าเมืือง เป็็นต้้น

2) 	 ปฏิิบััติใิห้ถูู้กต้้องตามกฎหมาย และปฏิิบััติตินเป็น็พลเมืืองที่่�ดีใีนแต่่ละท้อ้งถิ่่�น ทั้้�งนี้้� การปฏิิบััตินิั้้�นต้อ้งไม่ข่ัดักับัจรรยา
บรรณ “บริิษััทฯ” 

3) 	 การจ้้างแรงงานในแต่่ละท้้องถิ่่�นต้้องปฏิิบััติิตามที่่�กฎหมายแรงงานในแต่่ละท้้องถิ่่�นกำำ�หนดไว้้
4) 	 การตรวจสอบธุุรกรรมต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ
5) 	 รายงานข้อ้มูลูพร้อ้มหลักัฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการนำำ�เข้้าหรือืส่ง่ออกต่อ่ผู้้�มีหีน้า้ที่่�รับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการนำำ�เข้้าหรือื

ส่่งออก
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6) 	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการควบคุุมการค้้าระหว่่างประเทศในประเทศที่่�ต้้องเข้้าไปเกี่่�ยวข้้อง
7) 	 ปรึึกษาผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือที่่�ปรึึกษากฎหมายของ “บริิษััทฯ” เมื่่�อเห็็นว่่าธุุรกรรมอาจขััดหรืือแย้้งกัับวััฒนธรรม 

กฎหมายท้้องถิ่่�น หรืือกฎหมายควบคุุมการค้้าระหว่่างประเทศ
8) 	 รายงานการปฏิิบััติิงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 การติิดต่อ่กับัหน่ว่ยงานต่่างๆ ในต่่างประเทศผ่า่นบริษัิัท หรืือคนในท้อ้งถิ่่�นที่่�ไม่ท่ราบความเป็น็มา หรืือที่่�มีชีื่่�อเสียีง
ในด้้านลบ

2) 	 การจ้้างงานบุุคคลที่่�ไม่่มีีหลัักฐานแสดงตััวตนที่่�สมบููรณ์์ หรืือไม่่ครบถ้้วน
3) 	 การกระทำำ�ของคู่่�สััญญาที่่�ส่่อให้้เห็็นว่่าพยายามหลีีกเลี่่�ยงกฎหมายควบคุุมการค้้าระหว่่างประเทศ
4) 	 การเสนอให้้ความช่่วยเหลืือในการนำำ�เข้้าหรืือส่่งออกจากผู้้�ที่่�อ้้างว่่า สามารถประสานงานกัับเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีีอำำ�นาจ

ได้้
5) 	 คำำ�ตอบที่่�เป็น็การหลีีกเลี่่�ยง ไม่เ่ต็ม็ใจ หรือืไม่น่่า่พอใจขอคู่่�สัญญา หรือืลูกูค้า้ต่่อคำำ�ถามเกี่่�ยวกับการใช้ส้ินิค้า้ สถาน

ที่่�ปลายทาง ผู้้�ใช้้ปลายทาง วัันที่่�ส่่งมอบ หรืือสถานที่่�ส่่งมอบ
6) 	 ใบกำำ�กัับสิินค้้านำำ�เข้้าซ่ึ่�งราคาที่่�แสดงไว้้ไม่่ถููกต้้องตามมููลค่่าเต็็ม หรืือระบุุรายละเอีียดของสิินค้้าไม่่ชััดเจน รวมทั้้�ง

การไม่่สมเหตุุสมผลอื่่�นๆ
7) 	 การจ่า่ยเงินิให้แ้ก่ผู่้้�ส่ง่ออกหรือืการเอื้้�อประโยชน์ใ์ห้ผู้้้�ส่ง่ออกซึ่่�งไม่ไ่ด้ร้วมอยู่่�ในราคาตามใบกำำ�กับัสินิค้า้ หรือืตามที่่�

รายงานไว้้ในลัักษณะอื่่�น
8) 	 การดำำ�เนิินการที่่�ผ่่านขั้้�นตอนการนำำ�เข้้าไม่่ครบถ้้วนทุุกตอนที่่�ต้้องดำำ�เนิินการตามปกติิ

4.11	การแข่่งขัันทางการค้้า

	 “บริิษััทฯ” ตั้้�งมั่่�นที่่�จะแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างยุุติิธรรมโดยคำำ�นึึงถึึงจริิยธรรมในการประกอบการค้้า และกฎหมายแข่่งขััน
ทางการค้้าในประเทศต่่างๆ ที่่� “บริิษััทฯ” เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 แนวปฏิิบััติิ

1) 	 ไม่่ทำำ�ความตกลงใดๆ กัับคู่่�แข่่งขัันหรืือบุุคคลใด ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการลดหรืือจำำ�กััดการแข่่งขัันทางการค้้า
2) 	 ในกรณีทีี่่� “บริิษัทัฯ” เป็น็ผู้้�มีอีำำ�นาจเหนืือตลาดในสินิค้้าใด ต้องไม่ใ่ช้อ้ำำ�นาจเหนืือตลาดดังักล่า่วในลักัษณะที่่�ไม่่เป็น็

ธรรมในทางการค้้า
3) 	 เนื่่�องจากกฎหมายแข่่งขัันทางการค้้าเป็็นกฎหมายที่่�มีีความสลัับซัับซ้้อน และมีีความแตกต่่างในแต่่ละประเทศ ควร

มีีการหารืือกัับที่่�ปรึึกษากฎหมายของ “บริิษััทฯ” ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้น

	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 การทำำ�ความตกลงที่่�มีีผลเป็็นการจำำ�กััดทางเลืือกของลููกค้้าในการซื้้�อสิินค้้า หรืือการใช้้บริิการ
2) 	 การกำำ�หนดราคา หรืือเงื่่�อนไขการขายสิินค้้า หรืือบริิการที่่�ไม่่เป็็นธรรมต่่อลููกค้้า
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4.12	การป้้องกัันการฟอกเงิิน

	 “บริิษััทฯ” ยึึดถืือปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันการฟอกเงิิน กล่่าวคืือ “บริิษััทฯ” จะไม่่
รัับโอน หรืือเปลี่่�ยนสภาพทรัพย์สิิน หรืือสนัับสนุุนให้้มีีการรัับ โอน หรืือเปลี่่�ยนสภาพทรัพย์สิินต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกระ
ทำำ�ความผิิด เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใดใช้้ “บริิษััทฯ” เป็็นช่่องทางหรืือเป็็นเครื่่�องมืือในการถ่่ายเท ปกปิิด หรืืออำำ�พรางแหล่่ง
ที่่�มาของทรััพย์์สิินที่่�ได้้มาโดยไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย

	 แนวปฏิิบััติิ

1) 	 ก่่อนทำำ�ธุุรกรรมกัับคู่่�สััญญา ต้้องทราบถึึงประวััติิความเป็็นมาของแหล่่งที่่�มาของเงิิน
2) 	 กรณีีพบเห็็นธุุรกรรมที่่�ไม่่ปกติิต้้องรายงานให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทราบโดยทัันทีี
3) 	 หากมีีข้้อสงสััยให้้ปรึึกษาที่่�ปรึึกษากฎหมายของ “บริิษััทฯ”

	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 คู่่�ค้้าหรืือคู่่�สััญญาที่่�ไม่่เต็็มใจจะให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน หรืือให้้ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วน หรืือไม่่ถููกต้้อง
2) 	 การชำำ�ระราคาเป็็นเงิินสด หรืือสิ่่�งเทีียบเท่่าเงิินสด ก่่อนถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
3) 	 การโอนเงิินที่่�มีีลัักษณะผิิดปกติิไปยััง หรืือจากประเทศที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกรรมนั้้�น
4) 	 โครงสร้้างการตกลงธุุรกิิจที่่�ซัับซ้้อนผิิดปกติิ
5) 	 รููปแบบการชำำ�ระเงิินตามสััญญาที่่�ไม่่แสดงให้้เห็็นถึึงวััตถุุประสงค์์ที่่�แท้้จริิง หรืือมีีเงื่่�อนไขการจ่่ายเงิินที่่�ผิิดปกติิ
6) 	 คำำ�ขอให้้โอนเงิินไปยัังบััญชีีที่่�ไม่่เป็็นที่่�รู้้�จััก
7) 	 การชำำ�ระราคาโดยใช้้ตราสารทางการเงิินที่่�ไม่่สามารถระบุุความเช่ื่�อมโยงกัับผู้้�ชำำ�ระราคา เว้้นแต่่เป็็นเงื่่�อนไขตาม

ปกติิที่่�สถาบัันการเงิินได้้กำำ�หนดไว้้

4.13	การว่่าจ้้างพนัักงานรััฐ/เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ 

	 การที่่�บุุคคลจากภาครััฐเข้้าไปทำำ�งานในภาคเอกชน หรืือบุุคคลในภาคเอกชนเข้้ามาทำำ�งานด้้านนโยบายในภาครััฐ ทำำ�ให้้
เกิิดความเสี่่�ยงการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ในแง่่ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ของตััวบุุคคลที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�ในทั้้�งสององค์์กร โดย
ทำำ�ให้เ้จ้้าหน้้าที่่�ขององค์ก์รรััฐทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับัดููแลอย่า่งไม่่เป็น็กลาง หรืือบุุคลากรในภาคเอกชนพยายามผลักัดันัให้น้โยบายรัฐั
เอื้้�อประโยชน์์แก่่องค์์กรของตน

	 แนวปฏิิบััติิ

1) 	 กำำ�หนดระยะเวลาเว้้นวรรคเป็็นเวลา 2 ปีี สำำ�หรัับการแต่่งตั้้�งอดีีตเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่�ออกจากตำำ�แหน่่ง หรืือ บุุคคล
ที่่�เคยทำำ�งานให้้กัับหน่่ายงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทโดยตรง

2) 	 มีีกระบวนการตรวจสอบประวััติิ ของบุุคคลที่่�บริิษััทจะสรรหาเพ่ื่�อแต่่งตั้้�งเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ที่่�ปรึึกษา 
และผู้้�บริิหารของบริิษััท เพื่่�อตรวจสอบสิ่่�งที่่�อาจเป็็นประเด็็นความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ก่่อนการแต่่งตั้้�ง

	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 เพื่่�อป้้องกัันการใช้้อำำ�นาจในทางมิิชอบ หรืือประเด็็นที่่�มีีผลประโยชน์์ขััดแย้้ง ควรระบุุข้้อห้้ามในการทำำ�หน้้าที่่�และวิิธีี
ปฎิิบััติิ
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2) 	 ควรเปิิดเผยข้อ้มููลรายนามและประวััติิของบุุคคลที่่�เคยเป็็นอดีตีเจ้้าหน้า้ที่่�ของรััฐ ที่่�ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งมาเป็็นที่่�ปรึึกษา 
กรรมการ ผู้้�บริิหารของบริิษััท พร้้อมระบุุเหตุุผลการแต่่งตั้้�งบุุคคลเหล่่านั้้�นในเอกสารเผยแพร่่ของบริิษััท เพื่่�อเพิ่่�ม
ความโปร่่งใสของการแต่่งตั้้�ง

4.14	การจ่่ายค่่าอำำ�นวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

	 “บริษิัทัฯ” ไม่ค่วรจ่่ายค่่าอำำ�นวยความสะดวกให้้กับัเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐไม่่ว่า่ในกรณีีใดๆ เพราะการยอมให้บุ้คุลากรของบริิษััท
จ่่ายค่่าอำำ�นวยความสะดวกให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐมีีความเสี่่�ยงสููงมากที่่�จะกลายเป็็นการให้้สิินบน และเป็็นการเพิ่่�มต้้นทุุนทาง
ธุุรกิิจ เพิ่่�มโอกาสในการเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียง และละเมิิดนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของบริิษััท

	 แนวปฏิิบััติิ

1) 	 ดำำ�เนิินการอย่่างถููกต้้อง ตรงไปตรงมา เมื่่�อต้้องมีีการติิดต่่อกัับเจ้้าหน้้าที่่� หรืือหน่่วยงานของรััฐ
2) 	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายในแต่่ละประเทศหรืือท้้องถิ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ข้้อพึึงระวััง

1) 	 บริษิัทัฯ ไม่่มีนีโยบายจ่่ายเงิินค่า่อำำ�นวยความสะดวกในรููปแบบใดๆ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยจะไม่่ดำำ�เนินิใดๆ และ
ไม่่ยอมรัับการกระทำำ�ใดๆ เพื่่�อแลกกัับความอำำ�นวยความสะดวกในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

2) 	 การจ่า่ยเงินิพิเิศษเป็น็สินิน้ำำ��ใจให้ก้ับัเจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐัเพื่่�อให้ช้่ว่ยเร่ง่รัดัขั้้�นตอนขอรับับริกิารจากหน่ว่ยงานของรัฐัที่่�
ไปติิดต่่อ อาจนำำ�ไปสู่่�การคอร์์รััปชััน

5. การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน (Whistle Blowing Policy) 

	 ขอบเขตของการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักังาน คู่่�ค้า้ พันัธมิิตร และผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี ที่่�ประสงค์์จะรายงานหรือืแจ้ง้เบาะแส (“ผู้้�รายงาน”) สามารถ
รายงานหรืือแจ้้งเบาะแสดัังต่่อไปนี้้� ผ่่านไปยัังช่่องทางการรายงานและแจ้้งเบาะแส 

 (1) 	 การกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
การต่่อต้้านทุุจริิตคอรััปชััน

 (2) 	 การฝ่่าฝืืนกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ
 (3) 	 รายงานทางการเงิินที่่�ไม่่ถููกต้้อง ระบบการควบคุุมภายในที่่�บกพร่่อง และการจััดทำำ�เอกสารทางการเงิินที่่�เป็็นเท็็จ
 (4) 	 การกระทำำ�ที่่�เป็็นการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ

	วิ ิธีีการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

	 ผู้้�รายงาน ประสงค์์จะแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดตามที่่�ระบุุไว้้ในขอบเขตของการแจ้้งเบาะแส
หรือืข้อ้ร้อ้งเรียีนข้า้งต้น้ด้ว้ยเจตนาสุจุริติสามารถกระทำำ�ได้ ้โดยแจ้ง้ชื่่�อ ที่่�อยู่่� และรายละเอียีดการติดิต่อ่ของผู้้�รายงาน ตลอดจน
ชื่่�อบุุคคลผู้้�กระทำำ�ผิิด และรายละเอีียดการกระทำำ�ผิิด พร้้อมทั้้�งพยานหลัักฐาน (ถ้้ามีี) 
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	 หากการเปิิดเผยตััวตนของ ผู้้�รายงาน มีเหตุุที่่�คาดได้้ว่า่จะนำำ�อันตรายมาถึึงตนเอง ผู้้�รายงาน อาจเลืือกไม่่เปิดิเผยตััวตน
ก็็ได้้ ในกรณีี ผู้้�รายงาน เลืือกไม่่เปิิดเผยตััว ผู้้�รายงาน ต้้องแสดงเหตุุดัังกล่่าว พร้้อมทั้้�งพยานหลัักฐานที่่�น่่าเชื่่�อถืือได้้ว่่าจะเกิิด
อัันตรายดัังกล่่าวด้้วย

	 ผู้้�รายงาน สามารถแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดผ่่านทางช่่องทางดัังนี้้�

	 ช่่องทางที่่� 1 ทางอีีเมล์์
	 E-Mail Address: anticorruption@thaiopticalgroup.com

	 ช่่องทางที่่� 2 จดหมายปิิดผนึึกส่่งตรงไปที่่�
	 ประธานกรรมการบริิษััท หรืือ ประธานกรรมการตรวจสอบ หรืือ กรรมการผู้้�จััดการ หรืือสำำ�นัักตรวจสอบภายใน หรืือ
คณะทำำ�งานต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น

	 ที่่�อยู่่�: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
	 เลขที่่� 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
	 ต.ละหาร อ.บางบััวทอง จ.นนทบุุรีี 11110

	 ช่่องทางที่่� 3 ผ่่านเว็็ปไซด์์
	 สำำ�หรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก: www.thaiopticalgroup.com 
	 สำำ�หรัับพนัักงานภายใน: Intranet หรืือ Line@ TOG g4.1

	 กระบวนการพิิจารณาเมื่่�อได้้รัับแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน

	 การลงทะเบีียน 

	 เมื่่�อได้้รัับการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน บริิษััทฯ สำำ�นัักตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่�ตรวจสอบความครบถ้้วนของการแจ้้ง
เบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน หากครบถ้้วนก็็ดำำ�เนิินการลงทะเบีียนในระบบการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนต่่อไป

	 การพิิจารณามููลการกระทำำ�ความผิิด 

	 บริิษัทัฯ โดยสำำ�นักัตรวจสอบภายในต้้องพิิจารณาพยานหลัักฐานที่่�ได้้รัับมาในเบื้้�องต้้น กรณีีพบว่่า การกระทำำ�ความผิิด
มีมูีูล ให้ส้ำำ�นักัตรวจสอบภายในแจ้ง้ให้ผู้้้�บังัคับับัญัชาของผู้้�ถูกูแจ้ง้เบาะแสหรือืข้อ้ร้อ้งเรียีน (“ผู้้�ถูกูร้อ้งเรียีน”) ทราบ พร้อ้มทั้้�งนำำ�
เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อรัับทราบและสั่่�งการหรืือกำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินการ
พร้อมทั้้�งแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพ่ื่�อสอบสวนข้้อเท็็จจริิงต่่อไป หากกรณีีการกระทำำ�ความผิิดนั้้�นไม่่มีีมููลเพีียงพอ ให้้สำำ�นัักตรวจ
สอบภายในรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบและดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนออกจากระบบ
ต่่อไป 

	 การสอบสวน 

	 คณะทำำ�งานสอบสวนข้้อเท็็จจริิงต้้องดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง กำำ�หนดประเด็็นสอบสวน สรุุปผลการสอบสวน 
เสนอแนะแนวทางการแก้้ไข และรายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทฯทราบ เพ่ื่�อพิิจารณาสั่่�งการและ
กำำ�หนดแนวทางดำำ�เนิินการแก้้ไขและพิิจารณากำำ�หนดบทลงโทษต่่อไป พร้้อมทั้้�งแจ้้งให้้ผู้้�บังคัับบััญชาของผู้้�ถููกร้้องเรีียนทราบ
ด้้วย

mailto:anticorruption@thaiopticalgroup.com
mailto:Line@togg4.1
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 การแจ้้งผลการสอบสวน 

	 เมื่่�อกระบวนการสอบสวนเสร็็จสิ้้�น ให้้สำำ�นักงานตรวจสอบภายในแจ้้งผลการสอบสวนและการดำำ�เนิินการแก่่ ผู้้�รายงาน 
ทราบต่่อไป

	 การคุ้้�มครอง ผู้้�ร้้องเรีียน

	 บริิษััทฯ จะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล หรืือข้้อมููลอื่่�นใดที่่�สามารถระบุุตััว ผู้้�รายงาน และผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจ
สอบข้้อเท็็จจริิง

	 บริิษััทฯ จะเก็็บข้้อมููลและผลการสอบสวนไว้้เป็็นความลัับ และเปิิดเผยเท่่าที่่�จำำ�เป็็นหรืือตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยคำำ�นึึง
ถึึงความปลอดภััยของ ผู้้�รายงาน และผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้อ้เท็็จจริิง แหล่ง่ที่่�มาของข้อ้มููล หรือืบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
เป็็นสำำ�คััญ

	 กรณีี ผู้้�รายงาน หรือืผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้อ้เท็็จจริงิร้อ้งขอ และบริิษัทัฯ เห็น็ว่า่ อาจมีีอันัตรายเกิิดขึ้้�นต่อ่ 
ผู้้�รายงาน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง บริิษััทฯ อาจกำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครอง ผู้้�รายงาน หรืือผู้้�ที่่�ให้้
ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงก็็ได้้

	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการบรรเทาความเสีียหายด้้วยกระบวนการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมแก่่ผู้้�ที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนเสีีย
หายก็็ได้้

	 บริิษััทฯ จะไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรมหรืือเลืือกปฏิบิัตัิต่ิ่อ ผู้้�รายงาน และผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง 

	 การคุ้้�มครอง ผู้้�ถููกร้้องเรีียน

	 ในระหว่่างการสอบสวน บริิษััทฯ จะไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรมหรืือเลืือกปฏิิบััติิต่่อ ผู้้�ถููกร้้องเรีียน และบริิษััทฯ จะไม่่
เปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล หรืือข้้อมููลอื่่�นใดที่่�สามารถระบุุตััวผู้้�ถููกร้้องเรีียน ต่่อบุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องทราบ

	 หากผู้้�ถููกร้้องเรีียน ต้องได้้รัับความเสีียหายจากการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนไม่่มีีมููล บริิษััทฯ จะเยีียวยาแก่่ผู้้�ถููกร้้อง
เรีียน ตามความเหมาะสม

	 การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเท็็จ

	 หากบริิษััทฯ พบว่่า การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน หรืือการให้้ถ้้อยคำำ�หรืือข้้อมููลใดๆ ที่่�มีีหลัักฐานพิิสููจน์์ได้้ว่่าเป็็นการ
กระทำำ�ที่่�มีีเจตนาไม่่สุุจริิต หรืือเป็็นเท็็จ หรืือเจตนาให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััทฯ ผู้้�ถููกร้้องเรีียน หรืือบุุคคลอ่ื่�น ในกรณีีเป็็น
พนัักงานของบริิษััทฯ บริิษััทฯ จะพิิจารณาลงโทษทางวิินััยตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ แต่่หากเป็็นบุุคคลภายนอกเป็็นผู้้�กระทำำ�
และส่ง่ผลให้บ้ริษัิัทฯ ได้ร้ับัความเสียีหายหรือือาจจะได้ร้ับัความเสียีหาย บริษัิัทฯ จะพิจิารณาดำำ�เนินิคดีตีามกฎหมายกับับุคุคล
นั้้�นๆ ด้้วย

6. การกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายผิิดจรรยาบรรณ

	 พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามและส่่งเสริิมให้้ผู้้�อื่่�นปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ การกระทำำ�ต่่อไปนี้้�เป็็นการทำำ�ผิิด
จรรยาบรรณ
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1) 	 ไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
2) 	 แนะนำำ� ส่่งเสริิม หรืือสนัับสนุุนให้้ผู้้�อื่่�นไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
3) 	 ละเลยเพิิกเฉยเม่ื่�อพบเห็็นการฝ่า่ฝืืนหรืือการไม่่ปฏิิบััติติามจรรยาบรรณ ในกรณีีที่่�ตนทราบหรืือควรทราบ เนื่่�องจาก

เกี่่�ยวข้้องกัับงานภายใต้้ความรัับผิิดชอบของตน
4) 	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือขััดขวางการสืืบสวน สอบสวนหาข้้อเท็็จจริิงที่่�อ้้างว่่าได้้มีีการฝ่่าฝืืน หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตาม

จรรยาบรรณ
5) 	 การกระทำำ�อัันไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�อื่่�น เนื่่�องจากการที่่�ผู้้�นั้้�นรายงานการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ

	 ทัง้นี้ ผูท้ี่ท�ำผดิจรรยาบรรณจะต้องได้รับการพจิารณาทางวนัิยตามระเบยีบที่ “บริษทัฯ” ก�ำหนดไว้ นอกจากนีอ้าจได้รบั
โทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

6.3		ก  ารเปลี่่�ยนแปลง พััฒนาการที่่�สำำ�คัญัของนโยบาย แนวปฏิบิัตัิ ิและระบบกำำ�กับัดููแลกิจิการในรอบ 
		ปี  ีที่่�ผ่่านมา

บริิษััทมีีนโยบายทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และและระบบกำำ�กัับดููแลกิิจการเป็็นประจำำ�ทุุกปีีดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิที่่� 1.1:	 คณะกรรมการบริิษัทัควรเข้า้ใจบทบาทและตระหนัักถึงึความรับัผิดิชอบในฐานะผู้้�นำำ�องค์ก์รกำำ�กับั
ดููแลให้้องค์์กรมีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง

 (1) 	 การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย

 (2) 	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ นโยบายการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนการจััดสรรทรััพยากรสำำ�คััญเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และ
เป้้าหมาย

 (3) 	 การติิดตาม ประเมิินผล และกำำ�กัับดููแลการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน

หลัักปฏิิบััติิที่่� 1.2:	สร้ ้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน กำำ�กัับดููแลกิิจการให้้นำำ�ไปสู่่�ผล (governance outcome) 
อย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�

 (1) 	ส ามารถแข่่งขันัได้้ และมีีผลประกอบการท่ี่�ดีีโดยคำำ�นึงึถึงึผลกระทบในระยะยาว (competitiveness and performance 
with long-term perspective) 

 (2) 	ปร ะกอบธุรุกิจิอย่่างมีีจริยิธรรม เคารพสิทิธิแิละมีีความรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย (ethical and 
responsible business) 

 (3) 	 เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และพััฒนาหรืือลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (good corporate citizenship) 

 (4) 	ส ามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง (corporate resilience) 
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

แนวปฏิิบััติิ

1.2.1	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์
สุจุริติต่อ่องค์ก์ร มีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิธุุรกิจิของบริษิัทัฯ และกำำ�กับัดูแูลให้ก้ารบริหิารจัดัการ
เป็็นไปตามนโยบาย แนวทางและเป้้าหมายที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และอยู่่�ในกรอบของการมีีจริิยธรรม
ที่่�ดีีโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

1.2.2	 ให้้บริิษััทจััดทำำ�คู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ใช้้เป็็นแนวทางใน
การปฏิิบััติิงาน พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดโทษทางวิินััย ในกรณีีที่่�มีีการฝ่่าฝืืนและทบทวนนโยบายดัังกล่่าวอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

1.2.3	 ให้้บริษิัทัจัดัทำำ�หลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีขีองบริษิัทัฯ เป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรมีกีารประเมินิผลการปฏิิบัตัิติามนโยบาย 
และทบทวนนโยบายดัังกล่่าว อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

1.2.4	 ให้้บริิษััทกำำ�กัับดููแลให้้มีีการสื่่�อสารเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนเข้้าใจ มีีกลไกเพีียงพอที่่�เอื้้�อให้้มีีการ
ปฏิิบััติิจริิงตามนโยบายข้้างต้้น ติิดตามผลการปฏิิบััติิ และทบทวนนโยบายและการปฏิิบััติิเป็็นประจำำ�

หลัักปฏิิบััติิที่่� 1.4:	 เข้า้ใจขอบเขตหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษิัทั และกำำ�หนดขอบเขตการมอบ
หมายหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบให้ป้ระธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�บริหิารและฝ่า่ยบริหิารอย่า่งชัดัเจน ตลอด
จนติิดตามดููแลให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและฝ่่ายบริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

แนวปฏิิบััติิ	

1.4.1	 จััดให้้มีีกฏบัตรของคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้กรรมการได้้ใช้้อ้้างอิิงในการปฏิิบััติิงาน และทบทวนกฏบัตรดัังกล่่าว
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

1.4.2	 กำำ�หนดอำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการบริิษัทัไว้้เป็น็ลายลัักษณ์อักัษรในกฏบัตรของคณะกรรมการ
บริิษััท

	 การมอบหมายอำำ�นาจบริิหารให้้แก่่กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (ปััจจุุบัันคืือตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) เป็็นไปตาม
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเม่ื่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2547 และวัันที่่� 8 เมษายน 2548 ซึ่่�งพิิจารณาเรื่่�องอำำ�นาจและ
การปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (ปััจจุุบัันคืือตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) และได้้มีีมติิกำำ�หนดขอบเขต
และอำำ�นาจของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (ปััจจุุบัันคืือตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) ไว้้โดยชััดเจน	

6.3.1		 การทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ ระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ หรืือกฎบััตรคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทมีกีารทบทวนหลัักการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีรวมทั้้�งกฎบัตัรคณะกรรมการบริิษัทั และคณะกรรมการ
ชุดุย่อ่ย ในการประชุมุคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 90 (1/2020) ในวันัที่่� 12 กุมภาพันัธ์ ์2563 และยังัมีกีารทบทวนจรรยาบรรณ
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 96 อีีกด้้วย

6.3.2		 แผนพััฒนาและติิดตามดููแลการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 คณะกรรมการบริษทัจะทบทวนนโยบาย แนวปฏบิติั ระบบการก�ำกับดแูลกิจการ หรอืกฎบตัรคณะกรรมการต่างๆ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง
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6.3.3		 การรัับรองด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

 TOG ติดิอัันดัับหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI ปีี 2020 

 TOG  ติดิอันัดับัหุ้้�นยั่่�งยืืน THIS ปี 2020 ของกลุ่่�มสิินค้า้อุปุโภคบริิโภค (Consumer Products) จาก THAILAND SUSTAINABILITY 
INVESTMENT (THSI) จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

Sustainability Disclosure Acknowledgement 2020 

คุณุอมลรัตัน์ ์ประจักัษ์์ธรรม รองประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารสายงานบริหิาร ผู้้�แทน TOG รับักิติติกิรรมประกาศ “Sustainability 
Disclosure Acknowledgement” จากนายวรณัฐั เพียีรธรรม ผู้้�อำำ�นวยการสถาบันัไทยพัฒัน์ใ์นพิธิีมีอบรางวัลั Sustainability 
Disclosure Award ประจำำ�ปีี 2020 จัดโดยสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
และสถาบัันไทยพััฒน์์ เพื่่�อช่่วยองค์์กรยกระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน (ESG) ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียของกิิจการ
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ESG100

บริิษััทฯ ได้้การรัับรองเป็็นกลุ่่�มบริิษััท ESG100 จากสถาบัันไทยพััฒน์์ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 6 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2020

CGR Checklist 2020

Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2020 / TOG อยู่่�ในระดัับ 4 ดาว พร้้อม TOP Quartile ใน
กลุ่่�ม Market Capital 1,000-2,999 ล้้านบาท เมื่่�อวัันที่่� 12 มกราคม 2021

AGM Checklist 2020

ผลการประเมิินการจััดงาน AGM ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ประจำำ�ปีี 2020 โดยสมาคมผู้้�ส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย อยู่่�ระดัับ 4 TIA 
หรืือ 92.5%

การรัับรองมาตราฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2010) ระดัับสมบููรณ์์

บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตราฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2010) ระดัับสมบููรณ์์ จากกรมสวััสดิิและคุ้้�มครองการแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน มีีผลตั้้�งแต่่ 8 เมษายน 2563 ถึึง 23 มีีนาคม 2565
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7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ
7.1		  โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
สายงานปฏิิบััติิการ

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
สายงานบััญชีีและการเงิิน

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
สายงานพาณิิชย์์

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
สายงานบริิหาร

ประธานกรรมการ

คณะกรรมการที่่� 
ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการสรรหาและ
กํําหนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.2		ข้้  อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััทดัังปรากฏในทะเบีียนคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง

7.2.1		 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทมีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�

ที่ คณะกรรมการ ตำ�แหน่ง

1 ดร.สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม ประธานกรรมการ

2 นายสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

3 นายไพรััช เมฆอาภรณ์์ กรรมการอิิสระ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
กรรมการตรวจสอบ

4 นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

5 รศ. ดร. วิิชา จิิวาลััย กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

6 นายพอล ไบรอััน ฟััสซีี กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

7 นายเดวิิด แอนดรููว์์ ครอส กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

8 นายสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
กรรมการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ      

9 นางพรพรรณ โต๊๊ะตระกููล กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

10 นางสาววิิจิิตต์์ ทวีีปรีีชาชาติิ กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

11 นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการบริิหาร
กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) 

12 นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการบริิหาร
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานบริิหาร (CAO) 
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7.2.2		ข้ ้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทรายบุุคคล

คณะกรรมการบริิษััทผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทมีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�

ที่ คณะกรรมการ ตำ�แหน่ง

1 ดร.สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม ประธานกรรมการ

2 นายสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
กรรมการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ      

3 นางพรพรรณ โต๊๊ะตระกููล กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

4 นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการบริิหาร
กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) 

5 นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการบริิหาร
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานบริิหาร (CAO) 

ข้้อจำำ�กััดอำำ�นาจของกรรมการ		 ไม่่มีี

7.2.3		 บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ กฎบััตรคณะกรรมการ

กฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท (ฉบัับปรัับปรุุงปีี พ.ศ. 2563) 

ข้้อ 1	กฎบััตรนี้้�เรีียกว่่า “กฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท (ฉบัับปรัับปรุุงปีี พ.ศ. 2563) ”

ข้้อ 2	 ให้้ใช้้กฎบััตรนี้้�ตั้้�งแต่่วัันที่่�ประธานกรรมการบริิษััทลงนามเป็็นต้้นไป

ข้้อ 3	นิิยามของคำำ�ที่่�สำำ�คััญในกฎบััตรนี้้�

3.1	 “บริิษััทฯ” หมายความว่่า บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
3.2	 “คณะกรรมการบริิษััท” หมายความว่่า คณะกรรมการของบริิษััทฯ 
3.3	  “กรรมการบริิษััท” หมายความว่่า กรรมการของบริิษััทฯ 
3.4	 “ประธานกรรมการบริิษััท” หมายความว่่า ประธานคณะกรรมการของบริิษััทฯ 
3.5	 “คณะกรรมการชุุดย่่อย” หมายความว่่า คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ 3 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจ

สอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 
3.6	 “ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง” หมายความว่า่ บุคุคลตามมาตรา 258 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 

2535 (ตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 
3.7	 “บริิษััทย่อย” หมายความว่่า บริษัิัทที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นไม่่ว่า่ทางตรงหรืือทางอ้้อมเกิินกว่า่ร้้อยละ 50 ของทุุนชำำ�ระแล้ว้

ของบริิษััทนั้้�น
3.8	 “บริิษััทร่่วม” หมายความว่่า บริิษััทที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมน้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของทุุนชำำ�ระ

แล้้วของบริิษััทนั้้�น
3.9	 “ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่” หมายความว่่า ผู้้�ที่่�ถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
3.10	 “กรรมการอิิสระ” หมายความว่่า กรรมการอิิสระตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน ที่่� ท.จ. 28/2551 

ลงวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2551 (ตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 151

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อ 4	องค์์ประกอบและหลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการบริิษััท

4.1	 มีีกรรมการบริิษััทจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และเลืือกตั้้�งโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
4.2	 มีีกรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง
4.3	 มีกีรรมการบริษัิัทที่่�มีคีวามเป็น็อิสิระอย่า่งแท้จ้ริงิจากฝ่า่ยบริหิารและปราศจากความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิ หรือืความ

สััมพัันธ์์อื่่�นใดอัันอาจมีีอิิทธิิพลต่่อการใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการบริิษััท
ทั้้�งหมดและต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 3 คน

4.4	 กรรมการบริิษััทไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร
4.5	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทในคณะกรรมการบริิษััทโดยตำำ�แหน่่ง
4.6	 ประธานกรรมการบริิษััทเป็็นบุุคคลคนละคนกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
4.7	 ประธานคณะกรรมการชุุดย่่อยต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ

ข้้อ 5	คุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน กำำ�หนดเกณฑ์์คุุณสมบััติิของผู้้�ที่่�จะเป็็นกรรมการบริิษััท โดยกำำ�หนด
คุุณสมบััติิที่่�ใช้้พิิจารณา 3 ประการคืือ

5.1	 คุุณสมบััติิทั่่�วไป
 (1) 	 ไม่่เป็็นบุุคคลวิิกลจริิตหรืือจิิตฟั่่�นเฟืือนไม่่สมประกอบ
 (2) 	 ไม่่เคยต้้องโทษจำำ�คุุกโดยคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุุก 
 (3) 	 ไม่่เคยต้้องคำำ�พิิพากษาหรืือคำำ�สั่่�งศาลให้้ทรััพย์์สิินตกเป็็นของแผ่่นดิิน
 (4) 	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นบุุคคลล้้มละลาย
 (5) 	 เป็น็ผู้้�ที่่�สามารถอุุทิิศเวลาให้้กับับริิษััทฯได้้อย่่างเพีียงพอ และเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนไม่่เกิิน 5 บริษิัทั
 (6) 	 มีีคุุณธรรมและความรัับผิิดชอบต่่อผลงาน (integrity and accountability) 
 (7) 	 ตััดสิินใจด้้วยข้้อมููลและเหตุุผล
 (8) 	 มีีวุุฒิิภาวะความมั่่�นคง กล้้าแสดงความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่างและเป็็นอิิสระ
 (9) 	 ยึึดมั่่�นในการทำำ�งานอย่่างมีีหลัักการและมาตรฐานเยี่่�ยงมืืออาชีีพ
 (10) 	คุุณลัักษณะอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเห็็นว่่ามีีความสำำ�คััญ

5.2	 ความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้้านเพื่่�อความเหมาะสมโดยรวมของคณะกรรมการบริิษััท ได้้แก่่ งานบััญชีีและการเงิิน 
ด้้านการตลาด ด้้านกฎหมายธุุรกิิจของบริิษััทและอื่่�นๆ

5.3	 กรรมการอิสิระต้อ้งมีีคุณุสมบััติทิั่่�วไป ความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้า้น และคุณุสมบัตัิขิอง “กรรมการอิสิระ” ตาม
ที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรนี้้�

ข้้อ 6	วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งและการพ้้นจากตำำ�แหน่่ง

6.1	 กรรมการบริิษััทมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี
6.2	 กรรมการอิิสระมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 9 ปี หรืือไม่่เกิิน 3 คราวต่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� กรรมการอิิสระสามารถดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องได้้เกิินกว่่า 9 ปีีก็็ได้้ หากคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอย่่างสมเหตุุสมผลถึึงความจำำ�เป็็นดััง
กล่่าวแล้้ว
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6.3	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี ให้้กรรมการบริิษััทออกจากตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวนหนึ่่�งในสามของจำำ�นวน
กรรมการบริิษััททั้้�งหมด ถ้้าจำำ�นวนกรรมการบริิษัทัที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้
ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม

6.4	 กรรมการบริิษััทซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้
6.5	 นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการบริิษััทพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ

 (1) 	 ตาย
 (2) 	 ลาออกจากตำำ�แหน่่งโดยยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััทฯ และการลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััทฯใน

กรณีีที่่�มิิได้้ระบุุวัันทีีผลบัังคัับไว้้ในหนัังสืือลาออก
 (3) 	 ขาดคุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 และพระราช

บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (ตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 
 (4) 	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออกโดยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิ

ออกเสีียง และมีีจำำ�นวนหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีี
สิิทธิิออกเสีียง

 (5) 	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออกจากตำำ�แหน่่ง

ข้้อ 7	อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่วม นอกเหนืือจากการดำำ�เนิินการอื่่�นใดเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม
กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แล้้ว คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้เรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�เป็็น
อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทที่่�จะเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ

7.1	 นโยบาย แผนยุุทธศาสตร์์ และแผนงานงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ
7.2	 ผลงานและผลประกอบการประจำำ�เดืือนและประจำำ�ไตรมาสของบริษัิัทฯ เทียีบกับัแผนและงบประมาณ และแนวโน้ม้ใน

ระยะต่่อไปของปีี
7.3	 การซื้้�อ ขาย แลกเปลี่่�ยน จำำ�นอง รัับจำำ�นอง ขายฝาก รัับซื้้�อ ฝาก เช่่า หรืือให้้เช่่า ที่่�ดิินและ/หรืือ สิ่่�งปลููกสร้้าง หรืือ 

สินิทรัพัย์ใ์ดๆ รวมถึึงการซื้้�อกิจิการและเข้า้ร่ว่มในโครงการร่ว่มทุนุที่่�ไม่่ขัดักับัเกณฑ์ข์องคณะกรรมการกำำ�กับัหลักั
ทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ และตลาดหลักัทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทยที่่�มีมีูลูค่า่เกินิกว่า่ที่่�มอบอำำ�นาจให้ป้ระธานเจ้า้หน้า้ที่่�
บริิหารการทำำ�ธุุรกรรมหรืือการกระทำำ�ใดๆ ที่่�มีีผลกระทบที่่�สำำ�คััญต่่อฐานะทางการเงิิน ภาระหนี้้�สิิน ยุุทธศาสตร์์
การทำำ�ธุุรกิิจ และชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ

7.4	 การทำำ�สััญญาใดๆที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับการทำำ�ธุุรกิิจปกติิ และสััญญาที่่�เกี่่�ยวกัับการทำำ�ธุุรกิิจปกติิที่่�มีีความสำำ�คััญ
7.5	 การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันระหว่่างบริิษััทฯ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม กับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ตามที่่�กำำ�หนดในพระ

ราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (ตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 
7.6	 การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล
7.7	 การเปลี่่�ยนนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิที่่�มีีนััยสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการบััญชีี การบริิหารความเสี่่�ยงและการเก็็บรัักษาเงิิน
7.8	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมการบริิหารงานและการเงิิน
7.9	 การกำำ�หนดและทบทวนอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�มอบให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
7.10	 การแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
7.11	 อนุุมััติิโครงสร้้างเงิินเดืือน งบประมาณการปรัับเงิินเดืือน ผลตอบแทนอื่่�น หรืือสููตรการปรัับผลตอบแทนอื่่�นของผู้้�

บริิหารและพนัักงาน
7.12	 การเสนอแต่ง่ตั้้�งและการสิ้้�นสุดุสถานภาพของกรรมการบริษิัทั และเลขานุกุารบริษิัทั หรือืเลขานุกุารคณะกรรมการ

บริิษััท
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7.13	 การมอบอำำ�นาจให้้ประธานกรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือกรรมการบริิษััทคนใดคนหนึ่่�ง รวมถึึง
การปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขการมอบอำำ�นาจดัังกล่่าว

7.14	 การแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�แก่่คณะกรรมการชุุดย่่อย
7.15	 การจััดให้้มีีและกำำ�กัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
7.16	 การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยและบริิษััทในเครืือ
7.17	 การจดทะเบีียนตั้้�งบริิษััทใหม่่และการแจ้้งเลิิกบริิษััท
7.18	 การทบทวนวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจอย่่างน้้อยทุุก 5 ปีี
7.19	 กรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�เก็็บรัักษาข้้อมููลความลัับของบริิษััทฯอย่่างเคร่่งครััดโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้้อมููลภายในที่่�ยััง

ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะหรืือข้้อมููลที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือราคาหุ้้�น โดยกำำ�หนดเป็็นข้้อปฏิิบััติิดัังนี้้�
7.20	 ในกรณีีที่่�ข้้อมููลเป็็นการรายงานประจำำ�รอบระยะเวลาบััญชีี ได้้แก่่ รายงานผลการดำำ�เนิินงานและงบการเงิิน และ

รายงานประจำำ�ปีี กรรมการพึึงละเว้้นการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์บริิษััทฯ ไม่่น้้อยกว่่า 30 วัันก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อ
สาธารณะ

7.21	 ในกรณีทีี่่�ข้อ้มูลูเป็น็การรายงานตามเหตุุการณ์ก์ารดำำ�เนินิงานของบริิษัทัฯ ได้แ้ก่ ่การได้ม้า/จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ 
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การร่่วม/ยกเลิิกการร่่วมทุุน การเพิ่่�มทุุน/ลดทุุน การออกหลัักทรััพย์์ใหม่่ การซื้้�อหุ้้�นคืืน 
การจ่่ายหรืือไม่่จ่่ายเงิินปัันผล หรืือเหตุุการณ์์ที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหุ้้�น ฯลฯ กรรมการบริิษััท พึึงละเว้้นการซื้้�อ
ขายหลัักทรััพย์์บริิษััทฯ ในช่่วงเวลาตั้้�งแต่่ได้้รัับทราบข้้อมููลจนถึึงวัันที่่�บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะ

7.22	 การปรัับเปลี่่�ยนขอบเขตอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััทตามข้้อ 7.1– 7.19

ข้้อ 8	การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการออกเสีียง

8.1	 กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทไตรมาสละ 1 ครั้้�ง
8.2	 ประธานกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท หรืือมอบหมายให้้ผู้้�ใดกระทำำ�แทนก็็ได้้
8.3	 ประธานกรรมการบริิษััทกำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
8.4	 กำำ�หนดให้้แจ้้งการนััดประชุุมไปยัังกรรมการบริิษััทไม่่น้้อยกว่่า 7 วันก่่อนวัันประชุุม
8.5	 ต้อ้งมีกีรรมการบริิษัทัมาประชุมุไม่น้่้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการบริิษัทัทั้้�งหมดจึึงจะนับัเป็น็องค์ป์ระชุมุ โดย

ในการลงมติิแต่่ละวาระต้้องมีีกรรมการบริิษััทในที่่�ประชุุมไม่่น้้อยกว่่า กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมด
8.6	 ประธานกรรมการบริิษััทเป็็นประธานในที่่�ประชุุม ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการบริิษััทไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม ให้้กรรมการ

บริิษััทซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการบริิษััทคนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม
8.7	 การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมากของกรรมการบริิษััทที่่�มาประชุุม
8.8	 ในการเลืือกกรรมการบริิษััทแทนกรรมการบริิษััทที่่�ว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากการออกตามวาระ มติิของคณะ

กรรมการบริิษััทต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนกรรมการบริิษััทที่่�เหลืืออยู่่�
8.9	 กรรมการบริิษััทคนหน่ึ่�งให้มี้ีหนึ่่�งเสีียงในการลงคะแนนกรรมการบริิษััทซึ่่�งมีีส่ว่นได้้เสียีในเรื่่�องใด ไม่ม่ีสีิทิธิอิอกเสีียง

ลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ชี้้�ขาด

ได้้ทบทวนปรัับปรุุงและได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท วัันที่่� 12 กุุมภาพัันธ์์ 2563 
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7.3		ข้้  อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

7.3.1		 ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และบทบาทความรัับผิิดชอบ และรายชื่่�อคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด

คณะกรรมการตรวจสอบ

1) การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

บริิษััทฯได้ก้ำำ�หนดเงื่่�อนไขของกรรมการตรวจสอบ ตาม พ.ร.บ. หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ฉบับัที่่� 4) พ.ศ. 2551 ไว้ด้ังันี้้�

1.1	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องเป็็นกรรมการของบริิษััท
2.	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 คน
3.	 มีกีรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คนที่่�มีีความรู้้�ความเข้า้ใจหรืือมีปีระสบการณ์์ด้้านการบััญชีหีรืือการเงิิน 

และมีีความรู้้�ต่่อเนื่่�องเกี่่�ยวกัับเหตุุที่่�มีีต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของรายงานทางการเงิิน
4.	 ผู้้�จััดการสำำ�นัักงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.2	 คุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 มีคีุณุสมบััติติามที่่�กำำ�หนดในกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยเฉพาะกฎหมายว่่าด้ว้ยหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพัย์ 

และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์
2.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท ฯ บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�

ให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย
3.	 เป็น็กรรมการที่่�ไม่่มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานในบริษัิัทฯ บริษัิัทในเครือื บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หรือืผู้้�

ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริษัิัทฯ รวมทั้้�งไม่เ่ป็น็ลูกูจ้า้ง พนักังานหรือืที่่�ปรึึกษาที่่�ได้ร้ับัเงินิเดืือนประจำำ�จากบริษัิัทฯ 
บริษัิัทในเครือื บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หรือืผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริษัิัทฯ ในระยะ 2 ปี ีก่อ่นได้ร้ับัการแต่ง่
ตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบ

4.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่มีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้ส่่วนเสีียไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมทั้้�งในด้้านการเงิินและการ
บริิหารงานของบริิษััทฯ บริิษััทในเครือ บริิษััทร่่วม บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ ใน
ระยะ 2 ปีี ก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบยกเว้้นคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาอย่่าง
รอบคอบแล้้วเห็็นว่่าการเคยมีีผลประโยชน์หรืือส่่วนได้้เสีียนั้้�นจะไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการ
ให้้ความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระของกรรมการตรวจสอบ

5.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ใช่่เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ
6.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นตััวแทนเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นราย

ใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ
7.	 สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความเห็็นหรืือรายงานผลการปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัิัทฯ ได้โ้ดยอิสิระ โดยไม่่อยู่่�ภายใต้ค้วามควบคุมุของผู้้�บริหิารหรือืผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริษัิัทฯ 
รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของบุุคคลดัังกล่่าว
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1.3	 การแต่่งตั้้�ง วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และการพ้้นจากตำำ�แหน่่ง
1.	 การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เป็็นกรรมการตรวจสอบ
•	 คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�คััดเลืือกสมาชิิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่่าน ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทั้้�งนี้้�การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััทฯ จะรายงานต่่อตลาดหลัักทรััพย์ภายใน 3 วันทำำ�การนัับแต่่วััน
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิแต่่งตั้้�งฯ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการตรวจสอบต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ว่่าด้้วยการรายงานผ่่านสื่่�ออิิเลคทรอนิิกส์์

1.4	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
•	 กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และเป็็นไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
บริิษััท โดยกรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทตามวาระ เมื่่�อได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็น
กรรมการบริิษััทใหม่่ ก็็ให้้เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบใหม่่อีีกวาระหนึ่่�ง

•	 เมื่่�อมีีเหตุุให้้กรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำำ�แหน่่ง และมีีผลให้้จำำ�นวนกรรมการตรวจสอบไม่่ครบถ้้วน คณะ
กรรมการบริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบทดแทนรายใหม่่เพื่่�อให้้ครบจำำ�นวนอย่่างช้้าภายใน 3 เดืือน
นัับจากวัันที่่�มีีจำำ�นวนกรรมการไม่่ครบถ้้วน

1.5	 การพ้้นจากตำำ�แหน่่ง
1.	 กรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำำ�แหน่่งโดยทัันทีีเมื่่�อ

•	 ครบตามวาระ
•	 พ้้นจากการเป็็นกรรมการบริิษััทฯ
•	 ขาดคุุณสมบััติิของการเป็็นกรรมการตรวจสอบ
•	 ตาย
•	 ลาออก
•	 ถููกถอดถอน

2.	 กรณีกีรรมการตรวจสอบลาออกก่อ่นครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ควรแจ้ง้เป็น็หนังัสืือต่อ่บริษัิัทฯ ล่ว่งหน้า้
อย่่างน้้อย 1 เดืือน พร้้อมเหตุุผลเพ่ื่�อคณะกรรมการบริิษััทฯ จะได้้พิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการทดแทน 
โดยบริิษััทฯ จะแจ้้งเรื่่�องการลาออกพร้้อมส่่งสำำ�เนาหนัังสืือลาออกให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ทราบ

3.	 ในกรณีีกรรมการตรวจสอบถููกถอดถอนก่อ่นครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ บริษิัทัฯ จะแจ้ง้เรื่่�องการถููกถอดถอน
พร้้อมสาเหตุุ ให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ทราบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่าน มี
รายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� * ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. รศ. ดร. วิิชา จิิวาลััย กรรมการตรวจสอบ

3. นายไพรััช เฆฆอาภรณ์์ กรรมการตรวจสอบ

 	 หมายเหตุ:ุ *เป็น็กรรมการตรวจสอบที่่�มีคีวามรู้้�และ ประสบการณ์ใ์นการสอบทานงบการเงินิของบริษัิัทฯ โดยมี ีนางสาว
นุุชจริินทร์ บุญเสริิมสุุข รัักษาการผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ คณะ
กรรมการตรวจสอบของบริิษัทัฯ 2 ท่าน จากทั้้�งหมด 3 ท่านได้ผ้่า่นการอบรมหลัักสูตูร Audit Committee Program 
(ACP) ซึ่่�งจััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) 
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	 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้ม้ีกีารทบทวนกฏบัตัรเพื่่�อรับัทราบหน้า้ที่่�และบทบาทในทุกุปี ีโดยได้ท้ำำ�การทบทวนกฎบัตัร
คณะกรรมการตรวจสอบเมื่่�อการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 90 วัันที่่� 12 กุุมภาพัันธ์์ 2563 

กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	วั ัตถุุประสงค์์ 

1.	 คณะกรรมการบริิษัทั ได้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีความเป็็นอิิสระ เพื่่�อเป็็นเครื่่�อง
มืือและกลไกที่่�สำำ�คััญ ที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.	 เพ่ื่�อให้้การปฏิบัิัติงิานของหน่่วยงานต่่าง ๆ เป็น็ไปอย่่างมีีประสิทิธิภาพ ถูกต้อ้งตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบีียบ
ปฏิิบััติิตลอดจนมาตรฐานทางจริิยธรรมที่่�ดีี การบริิหารกิิจการดำำ�เนิินไปอย่่างเหมาะสม มีประสิิทธิภาพ มีความ
ยุุติิธรรม และโปร่่งใส

3.	 เพ่ื่�อให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินที่่�มีีคุุณภาพ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนถููกต้้องเป็็นไปตามมาตรฐาน 
และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือแก่่ผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

4.	 เพื่่�อกำำ�กัับดููแล ติิดตาม สอบทานความเพีียงพอและความมีีประสิิทธิิภาพในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท 

2.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องเป็็นกรรมการของบริิษััท
2.	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 คน
3.	 มีกีรรมการตรวจสอบอย่า่งน้อ้ย 1 คนที่่�มีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจหรือืมีปีระสบการณ์ด์้า้นการบัญัชีหีรือืการเงินิ และมีี

ความรู้้�ต่่อเนื่่�องเกี่่�ยวกัับเหตุุที่่�มีีต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของรายงานทางการเงิิน
4.	 ผู้้�จััดการสำำ�นัักงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.	คุ ุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 มีคีุณุสมบัตัิติามที่่�กำำ�หนดในกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยเฉพาะกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และ
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์

2.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท ฯ บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�ให้้นัับ
รวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

3.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่ม่ีสี่ว่นร่่วมในการบริิหารงานในบริษิัทัฯ บริษิัทัในเครือ บริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หรือืผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งไม่เ่ป็น็ลููกจ้า้ง พนักงานหรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้ร้ับัเงิินเดืือนประจำำ�จากบริิษััทฯ บริิษััทในเครือ 
บริิษััทร่่วม บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ ในระยะ 2 ปี ก่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
ตรวจสอบ

4.	 เป็น็กรรมการที่่�ไม่ม่ีผีลประโยชน์ห์รือืส่ว่นได้ส้่ว่นเสียีไม่่ว่า่ทางตรงหรือืทางอ้อ้มทั้้�งในด้า้นการเงินิและการบริิหารงาน
ของบริิษััทฯ บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ ในระยะ 2 ปีี ก่่อนได้้รัับ
การแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบยกเว้้นคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้พ้ิจิารณาอย่่างรอบคอบแล้้วเห็็นว่่าการเคยมีี
ผลประโยชน์ห์รือืส่ว่นได้เ้สียีนั้้�นจะไม่ม่ีผีลกระทบต่อ่การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�และการให้ค้วามเห็น็ที่่�เป็น็อิสิระของกรรมการ
ตรวจสอบ

5.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ใช่่เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ
6.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ได้้รัับการแต่่งตั้้�งข้ึ้�นเป็็นตััวแทนเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.	 สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความเห็็นหรืือรายงานผลการปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรม
การบริิษััทฯ ได้้โดยอิิสระ โดยไม่่อยู่่�ภายใต้้ความควบคุุมของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งผู้้�
ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของบุุคคลดัังกล่่าว

4.	 การแต่่งตั้้�ง วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และการพ้้นจากตำำ�แหน่่ง

1.	 การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เป็็นกรรมการตรวจสอบ
•	 คณะกรรมการตรวจสอบ เป็น็ผู้้�คัดัเลืือกสมาชิกิคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่า่น ให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ

	 	 ทั้้�งนี้้�การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ บริิษัทัฯ จะรายงานต่่อตลาดหลัักทรัพย์ภายใน 3 วันทำำ�การนัับแต่่
วันัที่่�คณะกรรมการบริิษัทัฯ มีมติิแต่ง่ตั้้�งฯ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการตรวจสอบต่่อตลาดหลัักทรัพัย์ฯ 
ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ว่่าด้้วยการรายงานผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

2.	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
•	 กรรมการตรวจสอบมีวีาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี และเป็น็ไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัทั 
โดยกรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้น้จากตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษิัทัตามวาระ เมื่่�อได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการบริษิัทั
ใหม่่ ก็็ให้้เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบใหม่่อีีกวาระหนึ่่�ง

•	 เมื่่�อมีเีหตุใุห้ก้รรมการตรวจสอบพ้น้จากตำำ�แหน่ง่ และมีผีลให้จ้ำำ�นวนกรรมการตรวจสอบไม่ค่รบถ้ว้น คณะกรรม
การบริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบทดแทนรายใหม่่เพื่่�อให้้ครบจำำ�นวนอย่่างช้้าภายใน 3 เดืือนนัับจากวััน
ที่่�มีีจำำ�นวนกรรมการไม่่ครบถ้้วน

3.	 การพ้้นจากตำำ�แหน่่ง
4.3.1 กรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำำ�แหน่่งโดยทัันทีีเมื่่�อ

•	 ครบตามวาระ
•	 พ้้นจากการเป็็นกรรมการบริิษััทฯ
•	 ขาดคุุณสมบััติิของการเป็็นกรรมการตรวจสอบ
•	 ตาย
•	 ลาออก
•	 ถููกถอดถอน

4.3.2 กรณีกีรรมการตรวจสอบลาออกก่อ่นครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ควรแจ้ง้เป็น็หนังัสืือต่อ่บริษัิัทฯ ล่ว่งหน้า้
อย่่างน้้อย 1 เดืือน พร้้อมเหตุุผลเพ่ื่�อคณะกรรมการบริิษััทฯ จะได้้พิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการทดแทน 
โดยบริิษััทฯ จะแจ้้งเรื่่�องการลาออกพร้้อมส่่งสำำ�เนาหนัังสืือลาออกให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ทราบ

4.3.3 ในกรณีีกรรมการตรวจสอบถููกถอดถอนก่่อนครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง บริิษััทฯ จะแจ้้งเรื่่�องการถููก
ถอดถอนพร้้อมสาเหตุุ ให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ทราบ
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5.	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 

1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปและตาม
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยเฉพาะ ซ่ึ่�งรวมถึึงการจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนถููกต้้องเพีียงพอ และการ
เปิดิเผยข้อ้มููลของบริิษััทในกรณีีที่่�เกิิดรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

2.	 ส่่งเสริิมให้้มีีการพััฒนาระบบรายงานทางการเงิินให้้สอดคล้้องทััดเทีียมกัับมาตรฐานบััญชีีสากล
3.	 พิิจารณาและสอบทานข้้อสัังเกตของผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�ตรวจสอบภายในเกี่่�ยวกับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

และรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�
เพื่่�อให้้มั่่�นใจในความสมเหตุุสมผลของรายการลัักษณะดัังกล่่าวและเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อ
บริิษััท

4.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�
เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผลตามวิิธีีการและมาตรฐานสากล

5.	 กำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบงานเชิิงป้้องกััน เพื่่�อลดหรืือระงัับความสููญเสีียและความสููญเปล่่าของทรัพยากรประเภทต่าง 
ๆ ของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์ เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานในบริิษััทให้้สููงยิ่่�งขึ้้�น

6.	 สอบทานระบบการบริหิารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ ระบบการบริหิารความเสี่่�ยงมีกีารปฏิบิัตัิอิย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ
และประสิิทธิิผลเพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ รวมทั้้�งได้้รัับการปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เหมาะสมอยู่่�เสมอ

7.	 สอบทานความเหมาะสมของระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการควบคุมุภายใน การจัดัทำำ�รายงาน
ทางการเงินิ และการบริิหารความเสี่่�ยง เสนอแนะปรับัปรุงุให้ท้ันัสมััยและเหมาะสมกับัการดำำ�เนินิธุุรกิจิของบริิษััทอยู่่�
เสมอ

8.	 สอบทานให้บ้ริิษัทัฯ ปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพย์ ์ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพย์์ 
หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

9.	 พิิจารณา คััดเลืือก แต่่งตั้้�งหรืือเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งพิิจารณาค่่าตอบแทนเสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อ
เสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีีเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

10.	 ให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ถอดถอน และให้้ความเห็็นในการพิิจารณาผลการปฏิบัิัติงิานและ
พิิจารณาความดีีความชอบของหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

11.	 สอบทานและอนุุมััติิกฎบััตรการตรวจสอบภายใน แผนงานการตรวจสอบภายในและผลการปฏิิบััติิงานของหน่่วย
งานตรวจสอบภายใน โดยให้้มีีการทบทวนกฎบััตรการตรวจสอบภายในอย่่างสม่ำำ��เสมอ

12.	 พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน อนุุมััติิงบประมาณและอััตรากำำ�ลัังของหน่่วยงานตรวจ
สอบภายใน

13.	 มีีอำำ�นาจในการว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพอื่่�นใด เมื่่�อเห็็นว่่าจำำ�เป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� การว่่าจ้้างที่่�
ปรึึกษาแต่่ละคราวให้้เป็็นไปตามระเบีียบภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท

14.	 มีีอำำ�นาจเชิิญผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น ร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารตามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้อง จำำ�เป็็น
15.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามข้้อผููกพัันที่่�มีีไว้้กัับบุุคคลภายนอก
16.	 ประธานกรรมการตรวจสอบ หรืือกรรมการตรวจสอบ ควรเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เพื่่�อชี้้�แจงในเรื่่�องที่่�

เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี
17.	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบการนำำ�ส่่งงบการเงิินรายไตรมาสของบริิษััทฯ ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์
18.	 จัดัทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดิเผยไว้้ในรายงาน

ประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด ประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังนี้้�
•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ 
•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับการปฏิิบัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลัักทรัพย์ และตลาดหลักัทรัพย์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพย์ ฯ	
หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
•	 ความเห็็นที่่�เกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
•	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
•	 ความเห็น็หรือืข้อ้สังัเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้ร้ับัจากการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามกฎบัตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Audit Committee Charter) 

•	 รายงานอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

19.	 รายงานผลการตรวจสอบในประเด็็นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีพบพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยเกี่่�ยวกับการทุุจริิตหรืือการ
ฝ่่าฝืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานหน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริิหารต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการหลัักทรััพย์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และผู้้�สอบบััญชีีทราบภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีี

20.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

6.	 การประชุุม

1.	 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุม
•	 คณะกรรมการตรวจสอบต้อ้งประชุมุร่ว่มกันัอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 4 ครั้้�งเพื่่�อพิจิารณาสอบทานงบการเงินิรายไตรมาส
และประจำำ�ปีี รวมถึึงพิิจารณาผลการตรวจสอบภายใน และเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้า
ร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียีกประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นพิิเศษได้ ้หากมีกีารร้อ้งขอจากผู้้�สอบ
บััญชีี กรรมการบริิษััท ให้้พิิจารณาประเด็็นปััญหาที่่�จำำ�เป็็นต้้องหารืือร่่วมกััน

2.	 ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม
•	 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการตรวจ
สอบทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็็นประธานที่่�ประชุุม

•	 กรณีทีี่่�ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อ่ยู่่�ในที่่�ประชุมุหรือืไม่ส่ามารถปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ได้ ้ให้ก้รรมการตรวจสอบที่่�มา
ประชุุมเลืือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

•	 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิิญผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมประชุุมและให้้ข้้อมููลได้้
•	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยทุุกครั้้�ง ในกรณีีที่่�มีีเหตุุจำำ�เป็็นซึ่่�งเลขานุุการฯ ไม่่
สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ บริิษััทฯ หรืือคณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายบุุคคลเข้้าร่่วมประชุุมและทำำ�
หน้้าที่่�แทน

3.	 การลงคะแนนเสีียง
•	 มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบให้้ถืือเสีียงข้้างมาก กรรมการตรวจสอบคนหน่ึ่�งให้้มีีเสีียงหน่ึ่�งในการลง
คะแนน ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด ทั้้�งนี้้�เลขานุุการ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

•	 กรรมการตรวจสอบที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณา จะต้้องงดออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ๆ
•	 การลงมติิของคณะกรรมการตรวจสอบอาจกระทำำ�ได้้โดยไม่่ต้้องมีีการประชุุมและมีีผลสมบููรณ์์เสมืือนหนึ่่�งได้้มีี
การประชุุมลงมติิแล้้ว เมื่่�อมติินั้้�น ๆ กรรมการตรวจสอบได้้ลงลายมืือชื่่�อรัับรองไว้้ทุุกคน

4.	 บัันทึึกรายงานการประชุุม
•	 ให้้เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายเป็็นผู้้�บัันทึึกรายงานการประชุุม



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)160

7.	ค่ ่าตอบแทน

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะได้้รับัค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบตามที่่�ได้้รับัอนุุมััติจิากที่่�ประชุมุผู้้�
ถืือหุ้้�น ได้้ทบทวนปรัับปรุุงและได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท วัันที่่� 12 กุุมภาพัันธ์์ 2563 

คณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุรุกิิจ

1.	 ก	ารสรรหากรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 

	 คณะกรรมการกลยุุทธ์ธุุรกิิจ ของบริิษัทัฯ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้้วยกรรมการ 5 ท่าน มีรายช่ื่�อดังัต่่อไปนี้้�

 รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง ประธานคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

2. นายสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

3. นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

4. นาย พอล ไบรอััน ฟััสซีี กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

5. นายเดวิิด แอนดรููว์์ ครอส กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

	 โดยมีีนายสรััฐ เตกาญจนวนิช ผู้้�จัดัการสำำ�นักัพััฒนาธุรุกิจิเป็น็เลขานุุการคณะกรรมการกลยุุทธ์ธ์ุรุกิจิ ซึ่่�งได้ร้ับัการแต่่ง
ตั้้�งโดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ ครั้้�งที่่� 1/2558 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2558

กฎบััตรคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิจิ

1.	 ประสานงานกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและฝ่่ายบริิหารในการกำำ�กัับดููแลการพััฒนากลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ และให้้
คำำ�แนะนำำ�ในการวางแผนกลยุุทธ์์ เพื่่�อให้้แผนการใช้้กลยุุทธ์์ได้้รัับการพััฒนา ยึึดมั่่�น และฝัังแน่่นในองค์์กร

2.	 ทบทวนความเสี่่�ยงและโอกาสของกลยุุทธ์์ตามที่่�ถููกกำำ�หนดโดยการประเมิินความเสี่่�ยงเชิิงกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ และ
กระบวนการอ่ื่�น และผลกระทบจากการแข่ง่ขัันที่่�เกิิดข้ึ้�นใหม่่หรืือพัฒันาข้ึ้�น การพััฒนาทางราชการหรืือทางกฎหมาย 
และภาวะเศรษฐกิิจโลก

3.	 ติิดตามความคืืบหน้้าของบริิษััทฯ ในการบรรลุุเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์และให้้ข้้อเสนอแนะและคำำ�แนะนำำ�ในกลยุุทธ์์การ
ควบรวมกิิจการ กลยุุทธ์์ทุุน ความสามารถทางการตลาด และความต้้องการด้้านทรััพยากร

4. 	 ทำำ�งานร่ว่มกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและฝ่่ายบริิหารในการดููแลให้ม้ีีการทบทวนและเสนอแนะต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทเกี่่�ยวกัับการตััดสิินใจเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ เกี่่�ยวกัับความเป็็นไปได้้ในการออกจากธุุรกิิจเดิิมและการเข้้า
สู่่�ธุุรกิิจใหม่่ การเข้้าซื้้�อกิิจการ กิิจการร่่วมค้้า การลงทุุน หรืือการจััดการธุุรกิิจและทรััพย์์สิิน

5.	 ประเมิินผลการตรวจสอบรายการหลัังทำำ�รายการเพื่่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััดเป้้าหมายการซื้้�อ
กิิจการและการรัับรู้้�ความสามารถในการทำำ�งานร่่วมกััน

6. ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� คณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจจะใช้้ความเชี่่�ยวชาญของฝ่่ายบริิหารและพนักงาน บริิษััทฯ และเม่ื่�อ
มีีจำำ�เป็็นหรืือเป็็นประโยชน์์ จะทำำ�งานร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารเพื่่�อจ้้างที่่�ปรึึกษาภายนอกหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อช่่วยคณะ
กรรมการกลยุุทธธุุรกิิจในการทำำ�งานของตน

7.	 รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมต่่างๆ
8.	 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบััตรคณะกรรมการกลยุุทธ์ธุรุกิิจและแนะนำำ�ให้้คณะกรรมการเสนอการเปลี่่�ยนแปลง

เป็็นครั้้�งคราวตามความจำำ�เป็็น
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ทุุกปีี
10.	 ปฏิบัิัติิหน้า้ที่่�และความรัับผิิดชอบอ่ื่�นๆ ตามที่่�ประธานคณะกรรมการกำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการกลยุุทธ์ธ์ุรุกิจิกำำ�หนด

	 การทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจได้้รัับการทบทวนในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 90 วัันที่่� 	
12 กุุมภาพัันธ์์ 2563 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

1.	  การสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

	  คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่านมีีรายช่ื่�อ	
ดัังต่่อไปนี้้�

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายไพรััช เมฆอาภรณ์์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2. นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

3. รศ. ดร. วิิชา จิิวาลััย กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

 	 โดยมีีนางสาวศิริิพร ผลอวยพร ผู้้�จััดการฝ่่ายทรัพยากรบุุคคล เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทน ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ ครั้้�งที่่� 1/2559 เมื่่�อวัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2559

	 ณ วันที่่� 11 พฤศจิกิายน 2558 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 5/2558 มีมติิเห็น็ชอบ กฎบัตัรคณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนด ค่า่ตอบแทน ที่่�ทบทวนใหม่ห่ลังัจากที่่�นำำ�มาใช้้งานครั้้�งแรก เมื่่�อวัันที่่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2552 โดยตระหนักัถึึงหน้า้ที่่�และ
ความรัับผิิดชอบคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้มีีการทบทวนกฏบััตรเพื่่�อรัับทราบหน้้าที่่�และบทบาทในทุุกปีี 
โดยได้้ทำำ�การทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเมื่่�อการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 90 วััน
ที่่� 12 กุุมภาพัันธ์์ 2563 

กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ และวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

1.	 คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนประกอบด้ว้ยกรรมการบริษิัทั 3 คน โดยกรรมการ 2 คน จะต้อ้งเป็็น

กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ 
3.	 ประธานกรรมการบริิหาร เสนอและขออนุุมััติิ บุุคคลทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า

ตอบแทน
4.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะ

กรรมการบริิษััท 
5.	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนซึ่่�งพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระ อาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งกลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ต่่อไปได้้อีีกตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท เห็็นว่่าเหมาะสม
6.	 นอกจากถึึงคราวออกตามวาระดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ หากตำำ�แหน่ง่กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนว่่างลง เพราะ

เหตุุอาทิิเช่่น พ้้นตำำ�แหน่่ง พ้้นจากการเป็็นกรรมการบริิษััท ขาดคุุณสมบััติิ ตาย ลาออก ถููกถอดถอน ให้้คณะ
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	 กรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน เป็็นกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ภายใน 3 เดืือนนัับ
ตั้้�งแต่่วัันที่่�ตำำ�แหน่่งว่่างลง โดยจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�กรรมการที่่�พ้้นตำำ�แหน่่งยัังคงเหลืืออยู่่�เท่่านั้้�น

	 องค์ประชุม

•	 ต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนทั้้�งหมด จึึงจะเป็็น
องค์์ประชุุม 

•	 มีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง

	 บทบบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ คณสมบัติ กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ที่จะด�ำรงต�ำแหน่ง
ในคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ
น�ำรายชื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

2.	 น�ำเสนองบประมาณ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อน�ำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 พจิารณางบประมาณการขึ้นค่าจ้าง เงินรางวัลประจ�ำป ีตลอดจนสิทธิประโยชน์และผลประโยชน์อื่นใดของประธาน
กรรมการบริหาร ผ้บริหารที่รายงานตรงต่อประธานกรรมการบริหาร พนักงาน ของบริษัทฯและบริษัทย่อย น�ำ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

4.	 เสนอแนะหลักเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประธานกรรมการบริหาร และผู้บริหาร
ที่รายงานตรงต่อประธานกรรมการบริหาร ของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

5.	 พิจารณาผังโครงสร้างการบริหารงาน ผังการบังคับบัญชา ของบริษัทฯและบริษัทย่อย
6.	 เสนอแนะการพัฒนาความรู้ ทักษะ และแผนสืบทอดงาน ผู้ที่จะด�ำรงต�ำแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร ของบริษัท 

และบริษัทย่อย รวมถึงผู้บริหารที่รายงานตรงต่อประธานกรรมการบริหาร ทบทวนแผนดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปี
7.	 รายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ต่อคณะกรรมการบริษัท
8.	 จัดให้มีโครงการส�ำหรับพัฒนางานของกรรมการ การปฐมนิเทศกรรมการใหม่เพื่อเข้าใจบทบาทหน้าที่และความ

รับผิดชอบ ลักษณะการท�ำธุรกิจของบริษัทและนโยบายบริษัท
9.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ
10.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและมอบหมายให้ด�ำเนินการ

ได้รับการพิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563	
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.3.2		 รายชื่่�อกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิิน

	 นายสิิงห์์ ตังทััตสวััสดิ์์� ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และ ประสบการณ์์ในการ
สอบทานงบการเงิินของบริิษััทฯ

7.4		ข้้  อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

7.4.1		 รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุุดและผู้้�บริิหาร 4 รายแรกนัับจากผู้้�บริิหารสููงสุุด

การคััดเลืือกคณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

	 การคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะมาเป็็นผู้้�บริิหารบริิษััท คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�ทำำ�การสรรหาและ
คััดเลืือกบุุคคลที่่�เหมาะสมให้้เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งต่่อไปคณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2563 มีีทั้้�งหมด 5 ท่่านมีีรายนามดัังนี้้�

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2 นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบริิหาร

3 นายลิินด์์เซ บราวน์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานพาณิิชย์์

4 นายชััยวััฒน์์ จิิตติิคุุณ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานปฏิิบััติิการ

5 นางสาวจิิรสุุดา สำำ�เภาทอง รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบััญชีี และการเงิิน

	 คณะกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ มีคีุณุสมบัติัิครบตามมาตรา 68 แห่ง่พระราชบัญัญัติัิบริษัิัทมหาชนจำำ�กัดัปีี พ.ศ. 
2535 และไม่่มีลีักัษณะต้้องห้า้มตามประกาศสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ ์(ก.ล.ต.) เกี่่�ยวกับ
เรื่่�องการขออนุญุาตและการอนุญุาตให้เ้สนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่ ่นอกจากนั้้�น ไม่่ปรากฏว่า่มีีประวัตัิกิารทำำ�ความผิดิตามกฎหมาย
ในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา

การมอบหมายอำำ�นาจบริหิารให้้แก่่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2547 และวัันที่่� 8 เมษายน 2548 ได้้พิิจารณาเรื่่�องอำำ�นาจและการ
ปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และได้้มีีมติิกำำ�หนดขอบเขตและอำำ�นาจของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไว้้โดยชััดเจน ดััง
ต่่อไปนี้้� 

	 ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�บริิหารจััดการดำำ�เนิินงานต่่างๆ ตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ และดำำ�เนิินการ
ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯประกอบไปด้้วย

1.	 กำำ�หนดภารกิจิ วัตถุปุระสงค์ ์แนวทาง นโยบายของบริษิัทัฯรวมถึึงการกำำ�กับดูแูลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัโดยรวม
เพื่่�อเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

2.	 มีอีำำ�นาจจ้า้ง แต่ง่ตั้้�ง ปลดออก ให้้ออก ไล่อ่อก กำำ�หนดอัตัราค่่าจ้้าง ให้บ้ำำ�เหน็จ็รางวััล ปรับัขึ้้�นเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน 
เงิินโบนััส ของพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ในตำำ�แหน่่งที่่�ต่ำำ��กว่่าประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารตลอดจนแต่่งตั้้�งตััวแทน
ฝ่่ายนายจ้้างในคณะกรรมการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทฯ 
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3.	 มีีอำำ�นาจอนุุมััติิ และมอบอำำ�นาจช่่วงอนุุมััติิการเบิิกจ่่าย การพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน
ปกติิ และในการจััดซื้้�อจััดจ้้างในทรััพย์์สิินและบริิการเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯในวงเงิิน 20 ล้้านบาทต่่อครั้้�ง

4.	 มีอีำำ�นาจออกคำำ�สั่่�ง ระเบียีบ ประกาศ บันัทึึก เพื่่�อให้ก้ารปฏิิบัตัิงิานเป็น็ไปตามนโยบายและผลประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ 
และเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััยการทำำ�งานภายในองค์์กร

5.	 มีีอำำ�นาจกระทำำ�การและแสดงตนเป็็นตััวแทนบริิษััทฯต่่อบุุคคลภายนอกในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯและเป็็น
ประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ 

6.	 พิิจารณากลั่่�นกรองการลงทุุนต่่างๆ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
7.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯเพื่่�อเสนอต่่อ คณะกรรมการบริิษััท
8.	 พิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�เป็็นเงื่่�อนไขปกติิทางการค้้า เช่่น ซื้้�อขายสิินค้้า ด้้วยราคาตลาด 

การให้เ้ครดิติเทอมเหมืือนลูกูค้า้ทั่่�วไป ที่่�ได้ม้ีกีารกำำ�หนดนโยบาย และหลัักเกณฑ์์ โดยได้ร้ับัการตรวจสอบจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิไว้้แล้้ว

9.	 ดำำ�เนิินกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานทั่่�วไปของบริิษััทฯ 
10.	 ดำำ�เนิินกิิจการงานอื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายกรณีี
11.	 พิิจารณาเพื่่�อการระดมทุุนของบริิษััทฯเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 นอกจากนี้้�ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารอาจมอบหมายให้บุ้คุคลอื่่�นตามที่่�ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารเห็น็สมควรทำำ�หน้า้ที่่�จัดัการ
และดำำ�เนิินการแทนในเรื่่�องที่่�จำำ�เป็็นและสมควร และภายใต้้อำำ�นาจหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 ทั้้�งนี้้�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไม่่มีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิเรื่่�องหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�มิิใช่่เป็็นเงื่่�อนไขปกติิทางการค้้า 
รายการได้้มาจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ และ/หรืือ เรื่่�องหรืือรายการที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารหรืือบุุคคลที่่�
อาจมีคีวามขััดแย้ง้กันัหรือืมีสี่ว่นได้เ้สียี หรือือาจมีคีวามขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ในลัักษณะอ่ื่�นใด (ตามข้อ้บัังคับัของบริิษัทัฯ และ
ตามที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ประกาศกำำ�หนด) ที่่�จะทำำ�ขึ้้�นกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 
ยกเว้้นเป็็นรายการที่่�เป็็นเงื่่�อนไขปกติิทางการค้้า ที่่�ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบาย และหลัักเกณฑ์์ โดยได้้รัับการตรวจสอบจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณาอนุมุัตัิไิว้แ้ล้ว้ และ/หรือืการอนุมุัตัิริายการที่่�เป็น็ไปตามนโยบายและหลักั
เกณฑ์ท์ี่่�คณะกรรมการบริิษััทได้พ้ิจิารณาอนุมุัตัิไิว้ ้และได้ข้อความเห็น็ชอบจากผู้้�ถืือหุ้้�นในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการ
ได้ม้าหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรัพย์ที่่�สำำ�คัญัของบริิษัทัฯ หรืือบริิษัทัย่อยแล้้ว เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์
แห่่งประเทศไทยในเรื่่�องดัังกล่่าว

การมอบหมายอำำ�นาจบริิหารให้้แก่่บุุคคลอื่่�นในการกระทำำ�การแทนและในนามบริษิััทฯ

	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารได้้มีีการมอบหมายอำำ�นาจบริิหารให้้แก่่ผู้้�บริิหารตามลำำ�ดัับชั้้�น ในการกระทำำ�การแทน สำำ�หรัับ
กิิจกรรมต่่างๆ เช่่นในการอนุุมััติิเบิิกจ่่ายเงิินค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ การอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ วัสดุุสิ้้�นเปลืือง และอ่ื่�นๆ รวมถึึงการลง
นามในเช็็คเพื่่�อเบิิกถอนเงิินจากบััญชีีของบริิษััทฯ โดยมีีเงื่่�อนไขในการจำำ�กััดประเภทค่่าใช้้จ่่าย วงเงิินการอนุุมััติิ รวมถึึงวงเงิินใน
การลงนามในเช็ค็เพื่่�อเบิกิถอนเงินิ ตามแต่ร่ะดับัผู้้�บริหิารและหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งผ่า่นความเห็น็ชอบจากคณะ
กรรมการบริิษััทแล้้ว 
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7.4.2		 แผนผัังโครงสร้้างองค์์กร (Organisation Chart) 

7.4.3		 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

แนวทางการปฏิิบััติิ

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและกรรมการอิิสระ

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน พิิจารณาคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�เป็็นประโยชน์์กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิ
ษััทฯ อย่่างรอบด้้าน และโปร่่งใส สอดคล้องหลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการบริิษััทของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย โดย
เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ยเสนอชื่่�อบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสม เพื่่�อรับัการพิจิารณาเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการและการเสนอ
ชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 

กรรมการบริิษััท

	 การเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการรายใหม่่ พิิจารณาจากองค์์ประกอบ ได้้แก่่

•	 คุุณสมบััติิที่่�สอดคล้้องตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนจำำ�กััด,ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ 
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ

•	 เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�หลากหลายในสาขาวิิชาชีีพต่่างๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับ
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ

•	 มีีความจำำ�เป็็นต่่อองค์์ประกอบของโครงสร้้างกรรมการที่่�ยัังขาดอยู่่� โดยพิิจารณาทัักษะความเชี่่�ยวชาญ ทั้้�งด้้าน 
วิิศวกรรม กฎหมาย การเงิิน การบััญชีี เศรษฐศาสตร์์ ความมั่่�นคง และการบริิหารจััดการธุุรกิิจ เพื่่�อผสานความรู้้�
ความสามารถที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

•	 การมีีส่่วนได้้เสีียหรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจมีีกัับบริิษััทฯ
•	 การยิินยอมจากผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อพิิจารณา
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การเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการรายเดิิม พิิจารณาจากองค์์ประกอบ ได้้แก่่

•	 ผลการปฏิิบััติิงานในปีีที่่�ผ่่านมา
•	 การให้้ข้้อเสนอแนะความคิิดเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์์
•	 การอุุทิิศเวลาให้้กัับองค์์กร
•	 การเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ ของกรรมการแต่่ละคน

กรรมการอิิสระ

	 ในการคััดเลืือกและเสนอแต่ง่ตั้้�งกรรมการอิิสระนั้้�น จะพิิจารณาจำำ�นวนกรรมการอิสิระในคณะกรรมการบริิษัทั ให้ม้ีคีวาม
สอดคล้้อง ดัังนี้้�

•	 ตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
•	 ตามนิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ มีีคุุณสมบััติิความเป็็นอิิสระตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
และเปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์์บริิษััทฯ

	 อนึ่่�ง ในการเลืือกตั้้�งกรรมการทดแทนตำำ�แหน่ง่ที่่�ว่า่งในกรณีอีื่่�นที่่�ไม่ใ่ช่เ่นื่่�องมาจากการครบวาระ คณะกรรมการสรรหาฯ 
อาจสรรหาและเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อคณะกรรมการบริิษััทอาจเลืือกตั้้�งกรรมการแทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างได้้ด้้วย
คะแนนเสีียงไม่่ต่ำำ��กว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่� ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่�เข้้ามาเป็็นกรรมการทดแทนจะมีีวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระเดิิมที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน

การสรรหาและแต่่งตั้้�งประธานกรรมการบริิหาร

	 การสรรหาประธานกรรมการบริิหาร แทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลง คณะกรรมการสรรหาฯ พิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์ ประกอบ
ด้้วย :

•	 ความรู้้� ความสามารถ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ที่่�มีีทัักษะ ประสบการณ์์ วิิชาชีีพ คุุณสมบััติิเฉพาะในด้้านต่่างๆ ที่่�มีีความ
จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ

•	 ประสบการณ์์ในธุุรกิิจ และการบริิหารจััดการองค์์กร
•	 ประสบการณ์์ในการเป็็นผู้้�นำำ�ขององค์์กร มีีภาวะความเป็็นผู้้�นำำ�สููง
•	 ได้้รัับการยอมรัับจากองค์์กรธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ
•	 พิิจารณาเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

 การพ้้นจากตำำ�แหน่่ง

•	 ครบตามวาระ
•	 ตาย
•	 ลาออก
•	 ที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

	 กรณีกีรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนต้อ้งการลาออกจากตำำ�แหน่ง่ ให้ย่้ื่�นใบลาออกต่อ่ประธานกรรมการบริษัิัท ใน
กรณีีที่่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ว่า่งลงเพราะเหตุอุ่ื่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้ค้ณะกรรมการ
บริษัิัทแต่ง่ตั้้�งบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิ ิและไม่ม่ีลีักัษณะต้้องห้า้มตามกฎหมายเป็น็กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนแทน เว้้น
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แต่่วาระของกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�นั้้�นเหลืือน้้อยกว่่าสองเดืือน คณะกรรมการบริิษััทจะไม่่แต่่งตั้้�งกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนที่่�ว่า่งลงทดแทนก็ไ็ด้้ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งทดแทนจะอยู่่�ใน
ตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

7.4.4		ค่ ่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

1) 	ค่ ่าตอบแทนรวมของกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััท มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทดัังนี้้�

•	 ปีี 2563 รวมทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง 
•	 ปีี 2562 รวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง 
•	 ปีี 2561 รวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง 

กรรมการแต่่ละท่่านมีีสถิิติิการเข้้าประชุุมและมีีค่่าตอบแทนประจำำ� แต่่ละท่่านดัังนี้้� 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
 (บาท /คน/ปี) 

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
 (บาท /คน/ปี) 

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
 (บาท /คน/ปี) 

ดร.สว่่าง  ประจัักษ์์ธรรม 6/6 517,000 5/5 517,000 5/5 517,000

นายสิิงห์์  ตัังทััตสวััสดิ์์� 6/6 294,000 5/5 294,000 5/5 294,000

นายไพรััช  เมฆอาภรณ์์ 6/6 294,000 5/5 294,000 5/5 294,000

นายบรรจง   จิิตต์์แจ้้ง 6/6 294,000 5/5 294,000 5/5 294,000

รศ. ดร. วิิชา  จิิวาลััย 6/6 294,000 3/5 294,000 5/5 294,000

นายพอล ไบรอััน ฟััสซีี* 5/6 294,000 - - - -

นาย เดวิิด แอนดรููว์์ ครอส 5/6 294,000 4/5 294,000 5/5 294,000

นายสาโรจน์์  ประจัักษ์์ธรรม 6/6 294,000 4/5 294,000 5/5 294,000

นางพรพรรณ  โต๊๊ะตระกููล 6/6 294,000 5/5 294,000 4/5 294,000

นางสาววิิจิิตต์์ ทวีีปรีีชาชาติิ 6/6 294,000 5/5 294,000 5/5 294,000

นายธรณ์์  ประจัักษ์์ธรรม 6/6 294,000 5/5 294,000 5/5 294,000

นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม 6/6 294,000 5/5 294,000 4/4 294,000

นายนิิโคลััส ฟิิลิิป กรีีน** - - 5/5 294,000 1/1 73,500

นาย ฌอน ดาร์์เรน ลอว์์* - - 2/4 220,500

3,751,000 3,751,000 3,751,000

หมายเหตุุ	 นายพอล ไบรอััน ฟัสซีี ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทแทน นายนิิโคลัส ฟิลิิป กรีีน เน่ื่�องจากลาออก 	
	 	 ตามวาระที่่�เหลืืออยู่่� ณ วัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2562
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สำำ�หรัับคณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมดัังนี้้�

•	 ปีี 2563 ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง 
•	 ปีี 2562 ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง 
•	 ปีี 2561 ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง

กรรมการตรวจสอบ แต่่ละท่่านมีีการเข้้าร่่วมประชุุม และมีีค่่าตอบแทน ดัังนี้้�

รายชื่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
 (บาท /คน/ปี) 

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
 (บาท /คน/ปี) 

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
 (บาท /คน/ปี) 

นายสิิงห์์  ตัังทััตสวััสดิ์์� 4/4 344,000 4/4 344,000 4/4 344,000

รศ.ดร. วิิชา  จิิวาลััย 4/4 229,000 4/4 229,000 3/4 229,000

นายไพรััช เมฆอาภรณ์์ 3/4 229,000 4/4 229,000 4/4 229,000

รวม 802,000 802,000 802,000

สำำ�หรัับคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจมีีการประชุุมดัังนี้้�

•	 ปีี 2563 ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง
•	 ปีี 2562 ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง 
•	 ปีี 2561 ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง

โดยแต่่ละท่่านมีีการเข้้าร่่วมประชุุม และมีีค่่าตอบแทนดัังนี้้�

รายชื่อคณะกรรมการ
กลยุทธ์ธุรกิจ

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
 (บาท /คน/ปี) 

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
 (บาท /คน/ปี) 

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
 (บาท /คน/ปี) 

นายบรรจง   จิิตต์์แจ้้ง 4/4 211,000 4/4 211,000 4/4 211,000

นายเดวิิด แอนดรููว์์ ครอส 3/4 140,000 3/4 140,000 4/4 140,000

นายพอล ไบรอััน ฟััสซีี 3/4 140,000 -- -- -- --

นายสาโรจน์์  ประจัักษ์์
ธรรม

4/4 140,000 3/4 140,000 4/4 140,000

นายธรณ์์   ประจัักษ์์ธรรม 4/4 140,000 4/4 140,000 4/4 140,000

นายนิิโคลััส ฟิิลิิป กรีีน* -- -- 4/4 140,000 1/1 35,000

นาย ฌอน ดาร์์เรน ลอว์์** -- -- -- -- 1/3 105,000

771,000 771,000 771,000

หมายเหตุุ:	 * นายวิิรััช ประจัักษ์์ธรรม ถึึงแก่่กรรม เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2560
	 	 ** นาย ฌอน ดาร์์เรน ลอว์์ ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ ณ วัันที่่� 7 สิิงหาคม 2561
	 	 *** นายนิิโคลัส ฟิิลิิป กรีีน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการแทน นายฌอน ดาร์์เรน ลอว์์ ตามวาระที่่�เหลืืออยู่่� 	
	 	 ณ 7 สิิงหาคม 2561
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีการประชุุมดัังนี้้�

•	 ปีี 2563 ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง 
•	 ปีี 2562 ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง
•	 ปีี 2561 ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง

โดยแต่่ละท่่านมีีการเข้้าร่่วมประชุุมและมีีผลตอบแทนดัังนี้้�

รายชื่อคณะกรรมการสรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทน

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
 (บาท /คน/ปี) 

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
 (บาท /คน/ปี) 

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
 (บาท /คน/ปี) 

นายไพรััช  เมฆอาภรณ์์ 4/4 211,000 4/4 211,000 4/4 211,000

นายบรรจง   จิิตต์์แจ้้ง 4/4 140,000 4/4 140,000 4/4 140,000

รศ. ดร. วิิชา  จิิวาลััย 4/4 140,000 4/4 140,000 3/4 140,000

491,000 491,000 491,000

1) ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท ประจำำ�ปีี 2563

	 ทั้้�งนี้้�ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท และคณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ ได้้รับัอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุกุปีี และ
เป็็นค่่าตอบแทนประจำำ�ที่่�จ่่ายให้้ต่่อคนต่่อปีี สำำ�หรัับปีี 2563 ที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 17/2563 ณ วันที่่� 15 กรกฎาคม 2563 	
มีีมติิให้้จ่่ายค่่าตอบแทนและโบนััสให้้แก่่กรรมการทุุกท่่าน ตามรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

 (หน่่วย  :  บาท) 

ตำ�แหน่ง จำ�นวนรวม (คน) 
ค่าตอบแทน

ประจำ�ปี 2021
ค่าตอบแทน

ประจำ�ปี 2020
ค่าตอบแทน

ประจำ�ปี 2019

คณะกรรมการบริิษััท 12 3,751,000 3,751,000 3,751,000

คณะกรรมการตรวจสอบ 3 802,000 802,000 802,000

คณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 5 771,000 771,000 771,000

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน

3 491,000 491,000 491,000

รวมค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี 5,815,000 5,815,000 5,815,000
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โบนััสกรรมการประจำำ�ปีี 2563 สรุุปได้้ดัังนี้้�

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ตำ�แหน่ง
โบนัสกรรมการ
ประจำ�ปี  2563

โบนัสกรรมการ
ประจำ�ปี 2562

ดร.สว่่าง  ประจัักษ์์ธรรม •	 ประธานกรรมการบริิษััท 160,000 160,000

นายสิิงห์์  ตัังทััตสวััสดิ์์� •	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

198,000 198,000

นายไพรััช  เมฆอาภรณ์์ •	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
•	 กรรมการตรวจสอบ

228,000 228,000

รศ.ดร.วิิชา  จิิวาลััย •	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

205,000 205,000

นายบรรจง   จิิตต์์แจ้้ง •	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
•	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

200,000 200,000

นาย พอล ไบรอััน ฟััสซีี •	 กรรมการบริิษััท
•	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

- -

นายเดวิิด  แอนดรููว์์  ครอส •	 กรรมการบริิษััท
•	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

134,000 134,000

นายสาโรจน์์  ประจัักษ์์ธรรม •	 กรรมการบริิษััท
•	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

134,000 134,000

นายธรณ์์  ประจัักษ์์ธรรม •	 กรรมการบริิษััท
•	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

134,000 134,000

นางพรพรรณ  โต๊๊ะตระกููล •	 กรรมการบริิษััท 91,000 91,000

นางอมลรััตน์์  ประจัักษ์์ธรรม •	 กรรมการบริิษััท 91,000 91,000

นางสาววิิจิิตต์์    ทวีีปรีีชาชาติิ •	 กรรมการบริิษััท 91,000 91,000

นายนิิโคลััส ฟิิลิิป กรีีน* •	 กรรมการบริิษััท
•	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

134,000 26,800

นายฌอน ดาร์์เรน ลอว์์** •	 กรรมการบริิษััท
•	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

107,200

1,800,000 1,800,000

หมายเหตุุ  
•	 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งที่่� 82 (3/2018) เมื่่�อวันัที่่� 7 สิงหาคม 2018 มีมีติแิต่ง่ตั้้�งนายนิโิคลัสั ฟิลิิปิ กรีนี เป็น็กรรมการ
บริิษััทแทนนาย ฌอน ดาร์์เรน ลอว์์ ที่่�ออกไป ตามวาระที่่�เหลืืออยู่่�

•	 ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 89 (5/2019) เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2019 มีีมติิให้้นายนิิโคลััส ฟิิลิิป กรีีน ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการบริิษัทัเป็น็วันัสุดุท้้าย เนื่่�องจากลาออก และได้แ้ต่ง่ตั้้�ง นายพอล ไบรอันั ฟัสซีเีป็น็กรรมการทดแทน ตามวาระที่่�เหลืืออยู่่�
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

2) ค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหาร

	 บริิษััทฯ มีีค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารทุุกท่่านในปีี 2561 ถึึง ปีี 2563 สรุุปได้้ดัังนี้้�

ประเภทค่าตอบแทน

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

จำ�นวน
 (คน) 

ค่าตอบแทน
 (บาท//ปี) 

จำ�นวน
 (คน) 

ค่าตอบแทน
 (บาท//ปี) 

จำ�นวน
 (คน) 

ค่าตอบแทน
 (บาท//ปี) 

เงิินเดืือนของผู้้�บริิหารระดัับสููง 5 20,994,500 5 19,707,810 8 17,523,644

โบนััสจ่่ายผู้้�บริิหาร 5 968,100 5 1,347,924 8 1,500,030

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 5 787,305 5 797,370 8 1,058,809

รวมค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 22,749,905 21,853,104 20,082,483

หมายเหตุุ : กรรมการที่่�ได้ร้ับัค่่าตอบแทนในฐานะผู้้�บริิหารด้ว้ย ได้แ้ก่ ่นายธรณ์ ์ประจักัษ์ธ์รรม และ นางอมลรัตัน์ ์ประจักัษ์ธ์รรม

3) ลัักษณะค่่าตอบแทนของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

ลัักษณะของค่่าตอบแทนของกรรมการ

	 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดที่่� 4 เรื่่�อง กรรมการ ข้้อ 23 ว่่าด้้วย

	 ข้้อ 23.	 กรรมการมีสีิทิธิไิด้ร้ับัค่่าตอบแทนจากบริษัิัทในรูปูของเงินิรางวัลั เบี้้�ยประชุมุ บำำ�เหน็จ็ โบนัสั หรือืผล ประโยชน์์
ตอบแทนในลักัษณะอื่่�น ตามที่่�ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นจะอนุุมัตัิิ ซึ่่�งอาจกำำ�หนดเป็น็จำำ�นวนแน่่นอนหรืือวางเป็น็หลักัเกณฑ์์ และจะ
กำำ�หนดไว้้เป็็นคราว ๆ ไป หรืือจะให้้มีีผลตลอดไปจนกว่่าจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงก็็ได้้ และนอกจากนั้้�นให้้ได้้รัับเบี้้�ยเลี้้�ยง และ
สวััสดิิการต่่าง ๆ ตามระเบีียบของบริิษััทฯ

	 	 คณะกรรมการบริิษััทโดยผ่่านคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาหลัักเกณฑ์์การกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนกรรมการ โดยคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย และสามารถเทีียบ
เคียีงได้กั้ับบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์แห่ง่ประเทศไทย ที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมและธุรุกิจิที่่�มีขีนาดใกล้เ้คียีงกััน โดย
ค่่าตอบแทนกรรมการดัังกล่่าวนั้้�นเพีียงพอที่่�จะจููงใจให้้กรรมการมีีคุุณภาพและสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้บรรลุุเป้้าหมาย
และทิิศทางธุุรกิิจของบริิษััทฯโดยมีีกระบวนการที่่�โปร่่งใส สร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทจึึงเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�นดัังนี้้�

1.	 ค่่าตอบแทนประจำำ�ปี 2563 : พิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯโดยเดิิมมีีกรรมการรวม 12 คน โดย
คณะกรรมการสรรหาฯ เห็็นควรจ่่ายค่่าตอบแทนประจำำ�ให้้กรรมการสำำ�หรัับปีี 2563 ไม่่เกิิน 5.815 ล้้านบาท

2.	 โบนััสกรรมการประจำำ�ปีี 2563 : คณะกรรมการสรรหาฯ เห็็นควรจะตอบแทนกรรมการเนื่่�องจากผลการดำำ�เนิิน
งานในปีีก่่อนหน้้า ด้้วยโบนััสจำำ�นวนไม่่เกิิน 1.80 ล้้านบาท

3.	 ผลประโยชน์์อื่่�นใดนอกเหนืือจากสวััสดิิการของบริิษััท : ไม่่มีี

	 	 ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทดัังกล่่าว ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 17 ประจำำ�ปีี 2563 เมื่่�อ
วัันที่่� 15 กรกฎาคม 2563 
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ลัักษณะของค่่าตอบแทนของกรรมการบริิหารและค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

•	 เงินิกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี บริษิัทั ได้จ้ัดัให้ม้ีกีองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีให้แ้ก่ผู่้้�บริหิารโดยบริษิัทั ได้ส้มทบในอััตราส่่วนร้อ้ย
ละ 5-9 ของเงินเดือนขึ้นกับอายุงาน

•	 โครงการออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญที่่�ออกให้้แก่่พนัักงาน (ESOP) ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวััน
ที่ 16 กันยายน 2551 ได้อนุมัติให้ออกใบส�ำคญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออกให้แก่พนักงาน (ESOP) จ�ำนวน 
6,250,000 หน่วยเพื่อเป็นการตอบแทนพนักงานท่ีมีความต้ังใจเสียสละและทุ่มเทแรงกายแรงใจ ในการท�ำงานเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัท โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรร ดังนี้

ราคาเสนอขาย:
อััตราการใช้้สิิทธิิ:
ราคาในการใช้้สิิทธิิ:
หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไขและวิิธีีการจััดสรร เสนอขาย:

0 บาท (ศูนูย์์บาท) ต่อหน่่วย
ESOP-W 1 หน่่วย มีสิทิธิซิื้้�ออหุ้้�นสามััญได้้ 1 หุ้้�น
2 บาท (สองบาท) ต่อหุ้้�น
จัดัสรร และเสนอขายต่่อพนักงานระดับั 6 และ 7 ในสัดัส่่วนร้้อยละ 40 
และ 60 ของจำำ�นวน ESOP-W ทั้้�งหมด 6,250,000 หน่่วย

	 จ�ำนวนหุ้นที่รองรับ ESOP-W คิดเป็นร้อยละ 1.56 ของทุนช�ำระแล้วของบริษัท (400 ล้านบาท) 

7.5		ข้้  อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

7.5.1		จำ ำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

	 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััท และบริิษััทย่่อยมีีพนัักงานทั้้�งหมด 1,024 คน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 5 คน) โดยในปีี 2563 
บริิษััท ได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนักงาน จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  226,928,119 บาท ซ่ึ่�งผลตอบแทน ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา เงิิน
ช่่วยเหลืือค่่าครองชีีพ เงิินโบนััสเงิินช่่วยเหลืือพิิเศษ และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทย่่อยได้้จ่่าย
ค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงานในลัักษณะเดีียวกัันกัับบริิษััทรวม 79,954,935 บาท

บริษัทและบริษัทย่อย สายงาน จำ�นวนพนักงาน (คน) 

บริิษััท TOG ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) 34

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบริิหาร (CAO) 35

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานปฏิิบััติิการ (COO) 629

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบััญชีี และการเงิิน (CFO) 15

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานพาณิิชย์์ (CCO) 38

รวม 751
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บริษัทย่อย หน่วยงาน จำ�นวนพนักงาน (คน) 

บริิษััทย่่อย TOC ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) 5

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบริิหาร (CAO) 2

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานปฏิิบััติิการ (COO) 210

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบััญชีี และการเงิิน (CFO) 7

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานพาณิิชย์์ (CCO) 0

รวม 224

บริษัทย่อย หน่วยงาน จำ�นวนพนักงาน (คน) 

Poly Sun รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานปฏิิบััติิการ (COO) 49

รวม 49

รวมบริิษััท และบริิษััทย่่อย 1,024

7.5.2		 จ�ำนวนพนักงานตามแต่ละสายงานหลัก

หน่วยงาน จำ�นวนพนักงาน (คน) 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) 39

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบริิหาร (CAO) 37

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานปฏิิบััติิการ (COO) 888

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบััญชีี และการเงิิน (CFO) 22

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานพาณิิชย์์ (CCO) 38

รวม 1,024

7.5.3		 ความเสี่่�ยงในการขาดแคลนแรงงาน

	 บรษิทัฯ อาจจะประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงาน เนื่องมกีารแข่งขนัการจ้างงานในพื้นที่คอนข้างสงู ประชากรเข้าสูต่ลาด
แรงงานอตุสาหกรรมน้อยลง บรษิทัฯ มแีนวทางป้องกันความเสีย่งดงักล่าว โดยการวางแผนการว่าจ้างแรงงาน Sub-Contract 
ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม เพื่อความคล่องตัวในช่วงฤดุกาลท่ีมีการผลิตสูง มีการลงทุนระบบการผลิต Automation เพื่อช่วยลด
จ�ำนวนการใช้แรงงาน มีการจ่ายค่าแรงท่ีเหมาะสมตามภาวะตลาด การฝึกอบรมและให้ความรู้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวม
ทั้งการสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับบุคลากรในระดับต่างๆ ท�ำให้ระยะที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่ประสบปัญหาขาดแคลนแรงงาน
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7.5.4		 การเปลี่่�ยนแปลงนโยบาย กรณีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนักงานอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ หรืือมีีข้้อพิิพาททาง 
		ด้  ้านแรงงานในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

1) แนวทางปฏิิบััติิด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
	 บริษัิัทและบริิษััทย่อย มีแนวทางปฏิบัิัติดิ้า้นการสรรหา พััฒนา และรัักษาบุุคลากรของบริิษััทด้วยการให้้ค่่าตอบแทนในรููป
ของเงิินเดืือน สวััสดิิการ และผลตอบแทนอื่่�นๆ ที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์น่่าพอใจ และสามารถแข่่งขัันกัับบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจ เดีียวกัันได้้
มีกีารพัฒันาบุคุคลากรโดยมุ่่�งเน้น้การพัฒันาความรู้้� ทักัษะ เพื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถและศักัยภาพของพนักังาน ให้้สามารถ
ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดประกอบด้้วย

1. การ Up-skills พััฒนาเพื่่�อยกระดัับทัักษะเดิิมให้้ดีีขึ้้�น เพื่่�อรองรัับการเติิบโตในอนาคตของบริิษััท 
2. การ Re-skills สร้้างทัักษะใหม่่ที่่�จำำ�เป็็นในการทำำ�งาน ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของธุุรกิิจ

	 บริษัทและบริษัทย่อย ถือว่าแนวทางปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดังกล่าวจะช่วยส่งเสริมให้พนักงานมีขีดความสามารถ 
และศักยภาพที่สูงขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ต่อความเจริญก้าวหน้า ของพนักงานและต่อบริษัทและบริษัทย่อย

2) ข้อพิพาททางด้านแรงงานในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา
	 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ COVID 19 ส่งผลกระทบต่อผลประกอบการและการด�ำเนนิธรุกิจของบรษิทั 
บริษัทจ�ำเป็นต้องมีการควบคุมต้นทุน และลดต้นทุนด้านแรงงานลงเพื่อรักษาสถานะของบริษัทไว้ โดยมีการปลดพนักงานลง
อย่างมีนัยส�ำคัญ ทั้งนี้จึงท�ำให้เกิดประเด็นข้อพิพาทแรงงานขึ้นจ�ำนวน 2 ราย ซึ่งขณะนี้ก�ำลังอยู่ในขั้นการพิจารณาของศาล
แรงงาน

7.5.5		 ผลตอบแทนรวมและลัักษณะผลตอบแทนที่่�ให้้กัับพนัักงาน 

	 ผลตอบแทนพนัักงานรวมผู้้�บริิหารของบริิษััท และบริิษััทย่่อยในปีี 2561 ถึึงปีี 2563 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น ดัังนี้้�

ประเภทผลตอบแทน ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

เงิินเดืือน 276,987,659 274,769,587 297,875,818

โบนััส 16,353,138 30,851,997 25,657,005

เงิินสมทบกองทุุนเลี้้�ยงชีีพ 13,542,257 16,920,073 17,486,775

รวม (บาท) 306,883,054 322,541,657 341,019,598
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7.6		ข้้  อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

7.6.1		 รายชื่่�อผู้้�ได้้รัับมอบหมายโดยตรงให้้รัับผิิดชอบควบคุุมงานสำำ�คััญ

1) 	ผู้้�รั ับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 
ชื่่�อ-สกุุล	 	 นางสาวจิิรสุุดา สำำ�เภาทอง
ตำำ�แหน่่ง	 	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบััญชีีและการเงิิน
เบอร์์โทรศััพท์์	 02 194 1145 ถึึง 50 
ไปรษณีีย์์ :	 	 นางสาวจิิรสุุดา สำำ�เภาทอง
	 	 	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบััญชีีและการเงิิน
	 	 	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 	 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
	 	 	 ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง นนทบุุรีี 11110

2) 	ผู้้� ควบคุุมการทำำ�บััญชีี
ชื่่�อ-สกุุล	 	 นางสาวภาวิิณีี พััดโท
ตำำ�แหน่่ง	 	 ผู้้�จััดการส่่วนบััญชีีทั่่�วไป
เบอร์์โทรศััพท์์	 02 194 1145 ถึึง 50 
ไปรษณีีย์์ :	 	 นางสาวภาวิิณีี พััดโท
	 	 	 ผู้้�จััดการส่่วนบััญชีีทั่่�วไป
	 	 	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 	 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
	 	 	 ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง นนทบุุรีี 11110

3) 	 เลขานุุการบริิษััท และผู้้�ควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (compliance)
ชื่่�อ-สกุุล	 	 นางสาวสุุปััฏบ์์ ควรประดิิษฐ์์
ตำำ�แหน่่ง	 	 เลขานุุการบริิษััท
เบอร์์โทรศััพท์์	 02 194 1145 ถึึง 50 
ไปรษณีีย์์ :	 	 นางสาวสุุปััฏบ์์ ควรประดิิษฐ์์
	 	 	 สำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท
	 	 	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 	 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
	 	 	 ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง นนทบุุรีี 11110
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4) 	หั ัวหน้้างานตรวจสอบภายใน
ชื่่�อ-สกุุล	 	 นางสาวนุุชจริินทร์์ บุุญเสริิมสุุข
ตำำ�แหน่่ง	 	 รัักษาการ หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
เบอร์์โทรศััพท์์	 02 194 1145 ถึึง 50 
ไปรษณีีย์์ :	 	 นางสาวนุุชจริินทร์์ บุุญเสริิมสุุข
	 	 	 สำำ�นัักตรวจสอบภายใน
	 	 	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 	 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
	 	 	 ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง นนทบุุรีี 11110

7.6.2		 งานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และข้้อมููลติิดต่่อ

ชื่่�อ-สกุุล	 	 นางสาวจิิราวรรณ นามนารถ 
ตำำ�แหน่่ง	 	 เจ้้าหน้้าที่่�สื่่�อสารองค์์กรและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
เบอร์์โทรศััพท์์	 02 194 1145 ถึึง 50 
ไปรษณีีย์์ :	 	 นางสาวจิิราวรรณ นามนารถ
	 	 	 เจ้้าหน้้าที่่�สื่่�อสารองค์์กรและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 	 	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 	 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
	 	 	 ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง นนทบุุรีี 11110

7.6.3		ค่ ่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

	 1.	ค่ ่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit fee) 
	 	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด ในรอบปีี

บััญชีี 2563 เป็็นเงิินรวม 2,470,000 บาท (สองล้้านสี่่�แสนเจ็็ดหม่ื่�นบาทถ้วน) แยกเป็็นค่่าตอบแทนบริิษััทฯ 
เท่่ากัับ 1,480,000 บาท และบริิษััทย่่อย 990,000 บาท

	 2.	ค่ ่าบริิการอื่่�นๆ (Non-Audit fee) 
	 	 	 ไม่่มีี

	 3. 	 ประเภทและขอบเขตงานบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี (Non-audit service) 
	 	 	 ไม่่มีี
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8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

8.1		สรุุ  ปการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	 คณะกรรมการ บริิษััท ไทยออพติคิอล กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) (บริิษััท) มีคีวามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริหิารงานโดยยึึดหลักัการกำำ�กับั
ดูแูลกิจิการของบริษิัทั ให้้สอดคล้อ้งกับัข้้อพึึงปฏิบิัตัิทิี่่�ดีสีำำ�หรับักรรมการบริษัิัทจดทะเบียีน กฎ ระเบีียบและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
พััฒนาเพื่่�อยกระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทไปสู่่�แนวทางปฏิิบััติิอัันเป็็นเลิิศ 

	  “การกำำ�กัับดููแลกิิจการ” ของบริิษััท ฉบัับนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดข้ึ้�นครั้้�งแรก เมื่่�อวัันที่่� 18 กุมภาพัันธ์์ 2552 
และมีีการปรับัปรุุงครั้้�งล่า่สุุด เมื่่�อวัันที่่� 12 กุุมภาพันัธ์ ์2563 มีมีติิประกาศใช้น้โยบายเกี่่�ยวกับัการกำำ�กัับดููแลกิจิการและ จรรยา
บรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อยึึดถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ต้้องรัับ
ผิิดชอบ และยกระดัับคุุณภาพของหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้ครอบคลุุม แนวปฏิิบััติิต่่าง ๆ เพื่่�อให้้สอด คล้้องกัับความคาด
หวัังของผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีต่่อบริิษััท

	 คณะกรรมการบริษัิัทมีหีน้้าที่่�ดูแูลให้ม้ีกีารปฏิิบัตัิติามนโยบายและแนวทางปฏิิบัตัิเิป็น็ไปตามที่่�วางไว้อ้ย่า่งเคร่งครัด และมุ่่�ง
มั่่�นที่่�จะพััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ บรรลุุเป้้าหมายในการสร้้างความมั่่�นคงและความเจริิญ
เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์กรและ ผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููง ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญ
ของการพััฒนาความรู้้� และประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยกรรมการบริิษััททุุกท่่านได้้ ผ่่านการอบรมหลัักสููตรจาก
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) รวมถึึงทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการใหม่่ คณะกรรมการบริิษััทได้้
จัดัให้ม้ีเีอกสารจรรยาบรรณทางธุุรกิจิ/ คู่่�มืือกรรมการ/การปฐมนิิเทศกรรมการที่่�เข้า้ใหม่่ และแนวทางการดำำ�เนินิธุรุกิจิมอบให้้
กรรมการใหม่ไ่ด้ร้ับัทราบ โดยคณะกรรมการบริษัิัทมอบหมายให้เ้ลขานุกุารบริษัิัทเป็น็ผู้้�ประสานกับักรรมการในเรื่่�องหลักัสูตูร
การอบรมต่่างๆ 
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	 หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�เป็็นสากลของ The Organization for Economic Co-operation and Development 
(OECD Principles of Corporate Governance) ประกอบด้้วย 8 หมวดหลััก ได้้แก่่

1. ตระหนักัถึึงบทบาทและความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์ก์รที่่�สร้า้งคุณุค่่าให้แ้ก่ก่ิจิการอย่า่งยั่่�งยืืน 
2. กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
3. เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล 
4. สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและบริิหารบุุคลากร
5. ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
6. ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
7. รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
8. สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

หมวดท่ี่� 1 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่
กิิจการ อย่่างยั่่�งยืืน

	 คณะกรรมการบริิษััทมีนโยบายเพื่่�อกำำ�หนดบทบาทและความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรกำำ�กัับดููแลให้้องค์์กรมีีการ
บริิหารจััดการที่่�ดีีดัังนี้้�

1) 	 คณะกรรมการบริิษััทควรเข้้าใจบทบาทและตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรกำำ�กัับดููแลให้้องค์์กรมีี 
การบริิหารจััดการที่่�ดีี

2) 	 สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน กำำ�กัับดููแลกิิจการให้้นำำ�ไปสู่่�ผล (governance outcome) 
3) 	 ดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวัังรัับผิิดชอบ (duty of care) และซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อ

องค์์กร (duty of loyalty) และดููแลให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
4) 	 เข้้าใจขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท และกำำ�หนดขอบเขตการมอบหมายหน้้าที่่�และ 

ความรัับผิดิชอบให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและฝ่า่ยบริิหารอย่่างชัดัเจน ตลอดจนติิดตามดููแลให้้ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�
บริิหารและฝ่่ายบริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

	
	 คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และกำำ�กัับดููแลให้้การบริิหารจััดการเป็็นไปตาม
นโยบาย แนวทางและเป้้าหมายที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และอยู่่�ในกรอบของการมีีจริิยธรรมที่่�ดีีโดยคำำ�นึึงถึึงผล
ประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเสมอมา นอกจากนี้้�แล้้วยัังจััดให้้มีีการจััดทำำ�บริิษััทจััดทำำ�คู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจ กฎบััตรของ
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้กรรมการได้้ใช้้อ้้างอิิงในการปฏิิบััติิงาน และการทบทวนหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง อีีกทั้้�งยัังสื่่�อสารเพื่่�อให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และ พนัักงานทุุกคนเข้้าใจ และประเมิิน
ผลผ่่านกลไกการประเมิินผลงานและความประพฤติิตามนโยบายข้้างต้้น 

หมวดที่่� 2 กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายเพื่่�อกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืนดัังนี้้� 

1) 	 กำำ�หนดหรืือดููแลให้้วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ (objectives) เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยเป็็น 
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�สอดคล้้องกัับการสร้้างคุุณค่่าให้้ทั้้�งกิิจการ ลููกค้้าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสัังคมโดยรวม
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

2) 	 กำำ�กัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่า วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย ตลอดจนกลยุุทธ์์ในระยะเวลาปานกลาง และ/หรืือประจำำ�ปีีของ
กิิจการ สอดคล้้องกัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการโดยมีีการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีี
มาใช้้อย่่างเหมาะสม ปลอดภััย

	 	
	 	 ทางบริิษััท มีการกำำ�หนดเป้้าหมายหลัักอย่่างชััดเจน และเหมาะสมเป็น็ประจำำ�ทุกุปีผี่า่นการประชุมุแผนกลยุุทธ์ 

3 ปีขีองคณะกรรมการบริษิัทั หลักัจากแผนกลยุทุธ์ ์3 ปีผี่า่นการอนุมุัติัิจากคณะกรรมการบริษิัทัแล้ว้ ยังัมีกีารนำำ�
มาสื่่�อสาร กัับทุุกคนในองค์์กรเพื่่�อให้้ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจไปในทิิศทางเดีียวกััน

	 	 นอกจากนี้้�แล้้วยัังมีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ เป็็นคณะกรรมการชุุดย่่อยกำำ�หนดให้้มีีคณะ
กรรมการ กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ ประกอบด้้วยกรรมการบริิหาร 1 คน กรรมการอิิสระ 1 คน ตััวแทนจากผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 2 
คน และกรรมการอื่่�นๆ รวมทั้้�งหมด 5 คน มีีกรรมการอิิสระเป็็นประธานคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ กรรมการ
ทุุกคนมีีความรู้้�ความชำำ�นาญในธุุรกิิจ มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�

•	 ศึึกษาเรื่่�องสำำ�คััญที่่�ต้้องการการดููแลอย่่างใกล้้ชิิด
•	 เสนอกลยุุทธ์ ์การผลิตผลิตภััณฑ์์ใหม่ ่และแนวโน้้มของนวัตักรรมใหม่่ รวมทั้้�งขยายช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่า่ย
•	 กลั่่�นกรองเรื่่�องการลงทุุนเพื่่�อให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	 ให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ� และวางกลยุุทธ์์ทางด้้านธุุรกิิจอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 	
	 	 ในการกำำ�หนดกลยุทุธ์แ์ละแผนงานประจำำ�ปี ีให้ม้ีกีารวิิเคราะห์ส์ภาพแวดล้อ้มปัจัจัยัและความเสี่่�ยงต่า่งๆ ที่่�อาจ

มีีผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีบที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดสาย value chain รวมทั้้�งปััจจััยต่่างๆที่่�อาจมีีผลต่่อการบรรลุุเป้้า
หมายหลัักของกิิจการ โดยธุุรกิิจมีีกลไกที่่�ทำำ�ให้้เข้้าใจความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างแท้้จริิง แต่่ละภาคส่่วน
ดัังนี้้�

พนัักงาน: จััดให้้มีีสวััสดิิการต่่างๆ แก่่พนัักงานบริิษััท และบริิษััทย่่อยอย่่างครบถ้้วน ทั้้�งการ
จัดักองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีให้ก้ับัพนักังาน เอาใจใส่ดู่แูลสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งาน
ให้้มีีความปลอดภััยทั้้�งทางร่่างกาย และ มีีสุุขภาพจิิตที่่�ดีี อีีกทั้้�งบริิษััท ยัังมีีนโย
บายยกระดัับคุุณภาพชีวิิตในสถานประกอบการของพนักงานทุุกคนให้้มีีความ
เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น และมีีความปลอดภััยในการทำำ�งาน จััดให้้มีีการจััดอบรม ความรู้้� 
เพื่่�อพััฒนาทัักษะให้้แก่่พนัักงาน และผู้้�บริิหารของบริิษััททุุกระดัับอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับพระราชบัญญััติิพััฒนาฝีีมืือแรงงาน พ.ศ. 2545 จากสถิิติิ
การเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานปีี 2563 คิิดเป็็น 0.48% (5 คน จาก 1,042 คน 
โดยคำำ�นวณจากจำำ�นวนพนัักงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563) 

สัังคม/ชุุมชน: มีการดูแลและก�ำจัดของเสียต่างๆ ที่เกิดจากกระบวนการผลิตในโรงงานไม่ให้เกิด
มลพษิกับ ชมุชนรอบข้าง นอกจากนี้ ยังมโีครงการต่างๆ และการสนบัสนนุกิจกรรม
อันเป็นประโยชน์ต่อสังคมในชุมชนรอบข้าง

คู่่�ค้้า/เจ้้าหนี้้�: ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าท่ีได้ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด และเสมอภาคเท่า
เทียมกัน ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามได้จะด�ำเนินการขอเจรจา เพื่อร่วมกัน
หาแนวทางแก้ไข
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คู่่�แข่่ง: ท�ำการแข่งขันทางการค้าภายใต้กฎหมายและธรรมเนียมปฏิบัติทางธุรกิจอย่าง
เป็นธรรม โดยไม่ฉวยโอกาสท�ำลายชื่อเสยีงของคูแ่ข่งเพยีงเพื่อให้บรษิทั และบรษิทั
ย่อย ได้ประโยชน์

ลููกค้้า: มีความมุ่งมั่นให้บริการลูกค้าด้วยความเต็มใจ เต็มก�ำลังความสามารถ ด้วย
ความเสมอภาค เป็นธรรม และให้ค�ำแนะน�ำช่วยเหลือแก่ลูกค้า พร้อมท้ังยินดีรับ
ฟังปัญหา และค้นหาสาเหตุ และวิธีการแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้า โดยไม่เปิดเผย
ข้อมูล หรือความลับของลูกค้า เว้นแต่ตามกฎหมายก�ำหนดให้ต้องเปิดเผย หรือ
ได้รับการอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากลูกค้า

ผู้้�ถืือหุ้้�น: ด�ำเนนิธรุกจิอย่างโปร่งใส ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ มผีลการด�ำเนนิงานเติบโต
อย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื และสามารถให้ผลตอบแทนการลงทนุทีเ่หมาะสมในระยะยาว

ช่่องทางการร้้องเรีียน: ลูกค้า ผถอืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยี สามารถร้องเรยีนหรือเสนอแนะความคิดเหน็ต่อ
บริษัทได้ที่เลขานุการบริษัท โดยผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

	 โทรศัพท์ :	 02 194 1145 ถึง 50 ต่อ 3119

	 E-mail :	 companysecretary@thaiopticalgroup.com

หมวดที่่� 3 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายเพื่่�อเสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผลดัังนี้้� 

1.	 กำำ�หนดและทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งในเรื่่�องขนาดองค์์ประกอบ สัดส่่วนกรรมการที่่�เป็็นอิิสระที่่�
เหมาะสมและจำำ�เป็็นต่่อการนำำ�พาองค์์กรสู่่�วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักที่่�กำำ�หนดไว้้

2.	 คณะกรรมการควรเลืือกบุุคคลที่่�เหมาะสมเป็็นประธานกรรมการ และดููแลให้้มั่่�นใจว่่า องค์์ประกอบและการดำำ�เนิิน
งานของคณะกรรมการเอื้้�อต่่อการใช้้ดุุลพิินิิจในการตััดสิินใจอย่่างมีีอิิสระ

3.	 คณะกรรมการควรกำำ�กับัดูแูลให้ก้ารสรรหาและคัดัเลืือกกรรมการมีกีระบวนการที่่�โปร่ง่ใสและชััดเจนเพ่ื่�อให้ไ้ด้ค้ณะ
กรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบที่่�กำำ�หนดไว้้

4.	 ในการเสนอค่่าตอบแทนคณะกรรมการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ คณะกรรมการควรพิิจารณาให้้โครงสร้้างและอััตรา ค่่า
ตอบแทนมีคีวามเหมาะสมกับัความรับัผิดิชอบและจููงใจให้ค้ณะกรรมการนำำ�พาองค์ก์รให้้ดำำ�เนิินงานตามเป้า้หมาย
ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

5.	 คณะกรรมการควรกำำ�กับดููแลให้ก้รรมการทุุกคนมีีความรัับผิิดชอบในการปฏิบิัติัิหน้้าที่่�และจัดัสรรเวลาอย่่างเพีียง
พอ

6.	 คณะกรรมการควรกำำ�กัับดููแลให้้มีีกรอบและกลไกในการกำำ�กัับดููแลนโยบายและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อยและ 
กิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทไปลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ในระดัับที่่�เหมาะสมกัับกิิจการแต่่ละแห่่ง รวมทั้้�งบริิษััทย่่อยและกิิจการ
อื่่�น ที่่�บริิษััทไปลงทุุนมีีความเข้้าใจถููกต้้องตรงกัันด้้วย

7.	 คณะกรรมการควรจัดัให้ม้ีกีารประเมินิผลการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ประจำำ�ปีขีองคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดุย่อ่ย และ 
กรรมการรายบุุคคล โดยผลประเมิินควรถููกนำำ�ไปใช้้สำำ�หรัับการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไปด้้วย

8.	 คณะกรรมการควรกำำ�กัับดููแลให้้คณะกรรมการและกรรมการแต่่ละคนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่� 
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ ตลอดจนสนัับสนุุนให้้กรรมการทุุกคน
ได้้รัับการเสริิมสร้้างทัักษะและความรู้้�สำำ�หรัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ

9.	 คณะกรรมการควรดููแลให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อยสามารถเข้้าถึึง
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้อ้มูลูที่่�จำำ�เป็็น และมีเีลขานุกุารบริษิัทัที่่�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์ท์ี่่�จำำ�เป็น็และเหมาะสมต่อ่การสนับัสนุุนการดำำ�เนินิ
งานของคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีีทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ และความเชี่่�ยวชาญในด้้านต่่างๆ 
ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อกิิจการ อีกทั้้�งยัังเป็็นผู้้�ที่่�สามารถอุุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััท ได้้อย่่างเต็็มที่่� และเพีียงพอเพ่ื่�อปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ในฐานะกรรมการบริิษััทรวมทั้้�งเป็็นผู้้�ที่่�ประกอบด้้วยคุุณธรรมและจริิยธรรม

	 	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท ณ วัันที่่� 12 กุุมภาพัันธ์์ 2563 บริิษััท ให้้มีีคณะกรรมการบริิษััทรวม 
12 คนและมีีจำำ�นวนเหมาะสมกัับขนาดกิิจการของบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วย ประธานกรรมการ และกรรมการ โดยมีี
กรรมการที่่�เป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิงจากฝ่่ายบริิหาร และปราศจากความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือความสััมพัันธ์์อื่่�น
ใดอัันอาจมีีอิิทธิพลต่่อการใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ปััจจุุบััน
บริิษััท มีกรรมการอิิสระทั้้�งหมด 4 คนโดยคณะกรรมการบริิษััทเช่ื่�อมั่่�นว่่าการกำำ�หนดคุุณสมบััติิของ “กรรมการ
อิิสระ” ซึ่่�งเข้้มกว่่ากรอบขั้้�นต่ำำ��ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เพีียงพอที่่�กรรมการอิิสระของ บริิษััทมีีความเป็็นอิิสระ

	
	 	 คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิหน้้าที่่�และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิิสระในการพิิจารณาตััดสิินใจในเรื่่�องต่่างๆ ทั้้�ง

จากฝ่่ายบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการส่่วนใหญ่่เป็็นกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร โดยกรรมการแต่่ละคน
มีีหน้้าที่่�และอิิสระที่่�จะตั้้�งคำำ�ถามแสดงความคิิดเห็็นหรืือคััดค้้าน ในกรณีีที่่�มีีความเห็็นขััดแย้้งในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบ
ต่่อผลประโยชน์์ของ ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 	 นอกจากคุุณสมบััติิข้า้งต้้นแล้ว้ คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดคุณุสมบััติขิอง “กรรมการอิิสระ” ให้เ้ป็็นไปตาม
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระดัังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้วของบริิษััท บริิษััทในเครือ บริิษััทร่วม หรืือ บริิษััทที่่�
เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ให้้นัับหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบการบริิหารงานในทางปกติิธุุรกิิจของบริิษััท บริิษััทในเครือ 
บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท รวมทั้้�งไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีอำำ�นาจลงนาม
ผููกพัันบริิษััท ลููกจ้้าง พนัักงาน หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�จากบริิษััท บริิษััทในกลุ่่�ม บริิษััทร่่วม 
บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท หรือืผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมในเวลา 2 ปีก่่อนหน้้าที่่�จะได้้รับัการแต่่ง
ตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

3.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่ม่ีผีลประโยชน์ห์รือืส่ว่นได้ส่้่วนเสีียไม่่ว่า่ทางตรงหรือืทางอ้อ้มทั้้�งในด้า้นการเงินิและบริหิาร
งาน

4.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
5.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท 

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
6.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ใช่่เป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท
7.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นตััวแทนเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของกรรมการของบริิษััท หรืือผู้้�ถืือ

หุ้้�นรายใหญ่่
8.	 สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�แสดงความเห็็นหรืือรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ

กรรมการ บริิษััทได้้โดยอิิสระ
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	 	 บริิษััท เปิิดเผยนโยบายในการกำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการที่่�มีีความหลากหลาย และข้้อมููล
กรรมการ อาทิิ อายุุ เพศ ประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์์ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 
และการดำำ�รง ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในรายงานประจำำ�ปีี และบน website ของบริิษััท 

	 	 บริิษััท กำำ�หนดให้ป้ระธานกรรมการเป็น็บุคุคลคนละคนกัับประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหาร เพื่่�อการตรวจสอบถ่ว่ง
ดุุลการทำำ�งานของฝ่่ายบริิหารได้้อย่่างอิิสระ โดยแบ่่งแยกหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบออกจากกัันดัังนี้้�

	 ประธานกรรมการ มีีหน้้าที่่�
1.	 เป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
2.	 ลงคะแนนเสียีงชี้้�ขาดในกรณีทีี่่�ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั มีกีารลงคะแนนเสียีงและคะแนนเสียีง 2 ข้า้ง

เท่่ากััน
3.	 เป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
4.	 ทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
5.	 กำำ�กัับ ติิดตาม และดููแล การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ และบรรลุุ

ตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร
6.	 ดููแลให้้กรรมการมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรม และการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี
7.	 ประธานกรรมการบริิษััทกำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
8.	 ประธานกรรมการจะจััดสรรเวลาในการประชุุมให้้เพีียงพอที่่�ฝ่่ายบริิหารจะเสนอเรื่่�อง และกรรมการ

จะ อภิิปรายปััญหาสำำ�คััญอย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกััน โดยมีีการจดบัันทึึกการประชุุมไว้้เป็็นลายลัักษณ์์
อัักษร และจััดเก็็บไว้้สำำ�หรัับกรรมการและผู้้�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

9.	 ส่่งเสริิมให้้มีีการพบปะ และแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง ในโอกาสอ่ื่�นนอกเหนืือจากการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อ
ให้้ กรรมการได้้มีีโอกาสทำำ�ความรู้้�จัักคุ้้�นเคยกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท

	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีหน้้าที่่�
1.	 จััดทำำ�นโยบายแนวทางยุุทธศาสตร์์การทำำ�ธุรกิิจเป้้าหมายแผนงานและงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััท 

และบริิษััทย่่อยเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
2.	 ดำำ�เนินิการให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายแนวทางยุทุธศาสตร์ก์ารทำำ�ธุรุกิจิเป้า้หมาย แผนงาน และงบประมาณ

ประจำำ�ปีีของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ
3.	 รายงานผลงานและผลประกอบการประจำำ�ไตรมาสของบริิษัทัและบริิษัทัย่อ่ยเทียีบกับัแผนและ งบประมาณ

ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบพร้้อมข้้อเสนอแนะ
4.	 เรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

	 	 การมอบหมายอำำ�นาจบริหิารให้แ้ก่ป่ระธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารเป็น็ไปตามการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั เม่ื่�อ
วัันที่่� 20 เมษายน 2547 และวัันที่่� 8 เมษายน 2548
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 เลขานุุการบริิษััท
	 	 มติิคณะกรรมการครั้้�งที่่� 89 (5/2562) วัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2562 ได้้แต่่งตั้้�ง นางสาวสุุปััฏบ์์ ควรประดิิษฐ์์ 

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััทโดยมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำำ�หนดไว้้ดัังนี้้� 
•	 มีีความรอบรู้้�และเข้้าใจทั้้�งเรื่่�องธุุรกิิจของบริิษััท และเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องในงาน ได้้แก่่ หน้้าที่่�ของตนเอง หน้้าที่่�
ของคณะกรรมการ หน้้าที่่�ของฝ่่ายบริิหาร 

•	 มีีความรู้้�ในกฎระเบีียบ กฎเกณฑ์์ ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ สำำ�นัักงานกำำ�กัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
•	 มีมีนุุษยสัมัพัันธ์์ที่่�ดีีสามารถสื่่�อสาร ติดต่่อประสานงานกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและบุคุคลต่่าง ๆ ได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภาพ
•	 มีีความเข้้าใจพื้้�นฐานด้้านบััญชีีและการเงิิน

	 บทบาทและหน้้าที่่�ของเลขานุุการบริิษััทมีีดัังนี้้�
1.	 จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสาร
	  (ก) ทะเบีียนกรรมการ
	  (ข) หนังัสืือนัดัประชุมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมุคณะกรรมการและรายงานประจำำ�ปีขีองบริษัิัท 
	  (ค) หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่ว่นได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และจะต้อ้งจััดส่่งสำำ�เนารายงาน

การมีสี่ว่นได้้เสียีให้ป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันัทำำ�การนับัแต่่ 
วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น

3.	 ดำำ�เนินิการอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยกำำ�หนด
4.	 ติิดต่่อสื่่�อสาร ดููแล และ ให้้ข้้อมููลต่่างๆ แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุน อย่่างเหมาะสม การให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

และผู้้�ลงทุุนเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการรายงานความก้้าวหน้้ากิิจกรรมต่่างๆของบริิษััท
5.	 ติิดต่่อสื่่�อสารกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 กรรมการอิิสระมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 3 ปีี และสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องได้้เกิินกว่่า 9 ปีีก็็ได้้ หากคณะกรรมการ
บริิษััทได้้พิิจารณาอย่่างสมเหตุุสมผลถึึงความจำำ�เป็็นดัังกล่่าวแล้้ว

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวน 3 คณะ ได้้แก่่

 (1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
 (2) คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
 (3) คณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 

	 เพื่่�อพิิจารณาประเด็็นเฉพาะเรื่่�องที่่�คณะกรรมการมอบหมาย กลั่่�นกรองข้้อมููล และเสนอแนวทางพิิจารณาก่่อน เสนอให้้
คณะกรรมการเห็น็ชอบต่อ่ไป นอกจากนี้้�แล้ว้คณะกรรมการบริษิัทั มีกีารเปิดิเผยรายชื่่�อ และบทบาทหน้า้ที่่�ของ คณะกรรมการ
และ คณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการเข้้าร่่วมประชุุมในแต่่ละปีี 

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทั้้�งหมด โดยมีีกรรมการอิิสระเป็็นประธาน
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนทำำ�หน้า้ที่่�วางหลัักเกณฑ์์และสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลเข้า้ดำำ�รง ตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในคณะกรรมการบริิษััทและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร จััดให้้มีีการทบทวนหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา กรรมการเพื่่�อเสนอ
ต่่อคณะกรรมการก่่อนการสรรหากรรมการที่่�ครบวาระ วางหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการสรรหาและ แต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร จััดให้้มีี



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)184

แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน (Succession Plan) วางหลัักเกณฑ์์ และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการ คณะกรรมการชุุด
ย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เสนอนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่่�นสำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััท คณะ
อนุกุรรมการ ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร และผู้้�บริิหารที่่�ขึ้้�นตรงกับัประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร และพิจิารณาทบทวนโครงสร้า้งระบบ
การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท อััตราค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรอื่่�นให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความ
รัับผิิดชอบ และสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

	 การพิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการจะพิิจารณาจากการเปรีียบเทีียบกัับระดัับที่่� ปฏิิบััติิ
อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ขนาดของอุุตสาหกรรมผลประกอบการของบริิษััท และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของ กรรมการ โดย
การพิจิารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ อยู่่�ในอำำ�นาจอนุมุัตัิขิองการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการที่่�อยู่่�ในคณะอนุกุรรมการ
จะได้้รัับค่่าตอบแทนตามบทบาทหน้้าที่่�ที่่�รัับผิิดชอบ คณะกรรมการบริิษััทจะเปิิดเผยค่่าตอบแทนแต่่ละประเภทที่่�แต่่ละคนได้้รัับ 
รวมทั้้�งค่่าตอบแทนจากการเป็็นกรรมการบริิษััทย่อย หรืือหน้้าที่่�อื่่�น ๆ เช่่น ที่่�ปรึึกษา ไว้้ใน รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-2) และ
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) 

	 กรรมการเป็น็ผู้้�ที่่�สามารถอุทุิศิเวลาให้ก้ับับริษัิัท ได้อ้ย่า่งเพียีงพอ และเป็น็กรรมการในบริษัิัทจดทะเบียีนไม่เ่กินิ 5 บริษัิัท และ
จัดัให้ม้ีกีารรายงานการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อ่ื่�นของกรรมการ และเปิดิเผยให้เ้ป็น็ที่่�ทราบ ในกรณีทีี่่�กรรมการ ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ
หรืือผู้้�บริิหาร หรืือมีีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในกิิจการอ่ื่�นที่่�มีีความขััดแย้้ง หรืือสามารถใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลของ
บริษิัทัเพ่ื่�อประโยชน์ของตนคณะกรรมการต้้องดูแูลให้้มั่่�นใจว่่า บริษิัทัมีมาตรการ ป้องกัันอย่่างเพีียงพอและมีีการแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
รับัทราบตามเหมาะสม กรรมการบริิษััทแต่่ละคนควรเข้า้ร่่วมประชุุมไม่่น้อ้ยกว่่าร้อ้ยละ 75 ของจำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััททั้้�งหมดที่่�ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นในรอบปีี

	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทรายบุุคคล คณะกรรมการชุุด
ย่อ่ยและประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารเป็็นประจำำ�ทุกุปีี เพื่่�อพิจิารณาผลการดำำ�เนิินงาน และการกำำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดและ/หรืือ
ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขได้้อย่่างเพีียงพอ

หมวดที่่� 4 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายเพื่่�อสรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากรดัังนี้้� 

1.	 คณะกรรมการบริษิัทัควรดำำ�เนินิการให้ม้ั่่�นใจว่่ามีกีารสรรหาและพัฒันาประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดับั
สููงให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ และคุุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย

2.	 คณะกรรมการบริิษััทควรกำำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนและการประเมิินผลที่่�เหมาะสม
3.	 คณะกรรมการบริิษััทควรเข้้าใจโครงสร้้างและความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการบริิหารและการ

ดำำ�เนิินงานของกิิจการ
4.	 คณะกรรมการบริิษััทควรติิดตามดููแลการบริิหารและพัฒันาบุุคลากรให้้มีจีำำ�นวน ความรู้้� ทักัษะ ประสบการณ์์ และ

แรงจููงใจที่่�เหมาะสม

	 ตามมติทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 85 (1/2562) คณะกรรมการบริษิัทัมีมีติแิต่ง่ตั้้�งคณะผู้้�บริหิารระดับัสูงู มีผีล
บัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีีนาคม 2562 เป็็นต้้นไป ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริษิัทัควรดำำ�เนินิการให้ม้ั่่�นใจว่่ามีกีารสรรหาและพัฒันาประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดับั
สููงให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ และคุุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย

2.	 คณะกรรมการบริิษััทควรกำำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนและการประเมิินผลที่่�เหมาะสม
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

3.	 คณะกรรมการบริิษััทควรเข้้าใจโครงสร้้างและความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการบริิหารและการ
ดำำ�เนิินงานของกิิจการ

4.	 คณะกรรมการบริิษัทัควรติิดตามดููแลการบริิหารและพัฒันาบุุคลากรให้้มีจีำำ�นวน ความรู้้� ทักัษะ ประสบการณ์์ และ
แรงจููงใจที่่�เหมาะสม

หมวดที่่� 5 ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายเพื่่�อส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบดัังนี้้� 

1.	 คณะกรรมการบริิษััทควรให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าแก่่ธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับ
การ สร้้างคุุณประโยชน์์ต่่อลููกค้้าหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

2.	 คณะกรรมการบริิษัทัควรติิดตามดููแลให้้ฝ่า่ยจััดการประกอบธุุรกิจิอย่่างมีคีวามรัับผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
และสะท้้อนอยู่่�ในแผนดำำ�เนิินการ (operating plan) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า ทุุกฝ่่ายขององค์์กรได้้ดำำ�เนิินการสอดคล้้อง
กัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก และแผนกลยุุทธ์์ (strategies) ของกิิจการ

3.	 คณะกรรมการบริิษััทควรดููแลให้ฝ้่า่ยจััดการจัดัสรรและจััดการทรัพยากรให้้เป็น็ไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพประสิิทธิผิล 
โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบและการพััฒนาทรัพยากรตลอดสาย value chain เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และ 
เป้้าหมายหลัักได้้อย่่างยั่่�งยืืน

4.	 คณะกรรมการบริิษััทควรจััดให้้มีีกรอบการกำำ�กัับดููแลและการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับองค์์กร ที่่�
สอดคล้องกัับความต้้องการของกิิจการ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเพิ่่�มโอกาสทาง
ธุุรกิิจและพััฒนาการดำำ�เนิินงาน การบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้กิิจการสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย
หลัักของกิิจการ

หมวดที่่� 6 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายเพื่่�อดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริิษัทัควรกำำ�กับดูแูลให้ม้ั่่�นใจว่่า บริษิัทัมีรีะบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�จะทำำ�ให้้
บรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล และมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบที่่�สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและอิิสระ
สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 คณะกรรมการบริษิัทัควรติดิตามดูแูลและจัดัการความขัดัแย้้งของผลประโยชน์ท์ี่่�อาจเกิดิขึ้้�นได้ร้ะหว่า่งบริษิัทักับัฝ่า่ย 
จััดการ คณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น รวมไปถึึงการป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน ข้้อมููล และ
โอกาสของบริิษััท และการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทในลัักษณะที่่�ไม่่สมควร

4.	 คณะกรรมการบริิษััทควรกำำ�กัับดููแลให้้มีีการจััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันที่่�ชััดเจนและ
สื่่�อสารในทุุกระดัับขององค์์กรและต่่อคนนอกเพื่่�อให้้เกิิดการนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง

5.	 คณะกรรมการควรดููแลให้้กิิจการมีีกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการดำำ�เนิินการกรณีีมีีการชี้้�เบาะแส 

	 คณะกรรมการบริิษััท มีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััท
มีีความรัับผิิดชอบในผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและเป็็นอิิสระต่่อฝ่่ายจััดการ คณะกรรมการบริิษััท และฝ่่ายบริิหาร ได้้
สนัับสนุุนให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานเห็็นถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ นโยบายด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และนโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันจึึงได้้จััดให้้มีีช่่องทางการ
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สื่่�อสารข้้อมููลดัังกล่า่วในการปฐมนิิเทศกรรมการ และ พนักงานใหม่่ รวมถึึงการเพิ่่�มเนื้้�อหาในการฝึึกอบรมของพนักงาน รวมถึึง
ได้้เผยแพร่่ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการต่่อต้้าน การคอร์์รััปชัันในเว็็บไซต์์ ของบริิษััท และการสื่่�อสารภายใน
บริิษััท (Intranet) 	

 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท

1.	 ความเป็็นอิิสระและเป็็นกลางของกรรมการ - คณะกรรมการบริิษััท ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิิสระใน การ
พิิจารณาตััดสิินใจในเรื่่�องต่่างๆทั้้�งจากฝ่่ายบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ โดยกรรมการแต่่ละคนมีีหน้้าที่่�และอิิสระที่่�จะตั้้�ง
คำำ�ถามแสดงความคิิดเห็็นหรืือคัดัค้้านในกรณีีที่่�มีคีวามเห็น็ขััดแย้ง้ในเรื่่�องที่่�มีผีลกระทบต่่อผลประโยชน์ข์อง ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

2.	 คุณุสมบัตัิขิองกรรมการ - คณะกรรมการบริิษัทั ประกอบด้ว้ยบุคุคลที่่�มี ีทักัษะ ความรู้้� ความสามารถ และ ความเชี่่�ยวชาญ
ในด้า้นต่่าง ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์ต่อ่กิจิการเป็็นผู้้�ที่่�สามารถอุุทิศิเวลาให้้กับับริิษัทัได้อ้ย่่างเต็็มที่่�และเพีียงพอ เพื่่�อ ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�
ในฐานะกรรมการบริิษััทรวมทั้้�งเป็็นผู้้�ที่่�ประกอบด้้วยคุุณธรรมและจริิยธรรม

3.	 คุณุสมบััติขิองกรรมการอิิสระ - นอกจากคุุณสมบััติขิองกรรมการในข้อ้ (2) แล้ว้ คณะกรรมการบริิษัทั กำำ�หนดคุุณสมบััติิ
ของ “กรรมการอิิสระ” ให้เ้ป็็นไปตาม ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์แห่ง่ประเทศไทย เรื่่�องคุุณสมบััติขิองกรรมการอิิสระ
ดัังนี้้� 

3.1	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้วของบริิษััท บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม หรืือ บริิษััท ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ทั้้�งนี้้�ให้้นัับหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย 

3.2	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบการบริิหารงานในทางปกติิธุุรกิิจของบริิษััท บริิษััทในเครืือ บริิษััท
ร่่วม และบริษิััทที่่�เกี่่�ยวข้้องหรือืผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริษิััทรวมทั้้�งไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�มีีอำำ�นาจ ลงนามผููกพันับริษิััท 
ลูกูจ้้าง พนักังาน หรือืที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รับัเงินิเดืือนประจำำ�จากบริษิัทั บริษิัทัในกลุ่่�ม บริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ผู้้�ถืือ
หุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในเวลา 2 ปีีก่่อนหน้้าที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

3.3	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่มีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้ส่่วนเสีียไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมทั้้�งในด้้านการเงิินและ บริิหารงาน 
3.4	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
3.5	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััท

ย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
3.6	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ใช่่เป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท 
3.7	 เป็น็กรรมการที่่�ไม่ไ่ด้ร้ับัการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็น็ตัวัแทนเพื่่�อรักัษาผลประโยชน์ข์องกรรมการของบริษิัทั หรือืผู้้�ถืือหุ้้�นราย

ใหญ่่ 
3.8	 สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่� แสดงความเห็็น หรืือรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริิษััทได้้โดยอิิสระ
1) 	  องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท - ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทให้้มีีคณะกรรมการบริิษััท รวม 

12 คน และมีจีำำ�นวนเหมาะสมกัับขนาดกิจิการของบริิษัทัซึ่่�งประกอบด้้วย ประธานกรรมการ และกรรมการโดย
มีกีรรมการที่่�เป็น็อิิสระอย่่างแท้จ้ริิงจากฝ่า่ยบริิหาร และปราศจากความสััมพัันธ์์ทางธุรุกิจิหรืือความสััมพัันธ์์
อื่่�นใด อัันอาจมีีอิิทธิิพลต่่อการใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 
และมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 3 ปีี ปััจจุุบัันบริิษััท มีีกรรมการอิิสระทั้้�งหมด 4 คน โดยคณะกรรมการบริิษััท
เชื่่�อมั่่�นว่่าการกำำ�หนดคุณุสมบััติิของ “กรรมการอิิสระ” ซึ่่�งเข้ม้กว่่ากรอบขั้้�นต่ำำ��ของสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลักัทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรัพย์ฯ เพียีงพอที่่�กรรมการอิสิระของบริษัิัท
มีีความเป็็นอิิสระ
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

2) 	 คณะกรรมการมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการคนใหม่่เพื่่�อต่่อจากวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการคนก่่อนหน้้าเมื่่�อได้้
รัับความ เห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััท โดยจำำ�นวนบริิษััทที่่�กรรมการแต่่ละคนจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งให้้เป็็น
ไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงมีีการจััดปฐมนิิเทศให้้กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เข้้ามาใหม่่ด้้วย

3) 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท สามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทอื่่�นได้้โดย
ต้้องผ่่านความเห็็นชอบของคณะกรรมการบริิษััทก่่อน 

4) 	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้ประธานกรรมการเป็็นบุุคคลคนละคนกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเพื่่�อการตรวจ
สอบถ่่วงดุุลการทำำ�งานของฝ่่ายบริิหารได้้อย่่างอิิสระโดยแบ่่งแยกหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบออกจากกััน

	 ทางบริิษััท มีีการเปิิดเผยระบบการบริิหารความเสี่่�ยงการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายในไว้้ สำำ�หรัับพนัักงานของ
บริิษััท และบริิษััทย่่อย หากพบเห็็นการฝ่่าฝืืนหรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ สามารถร้้องเรีียนหรืือ เสนอแนะข้้อคิิดเห็็น
ดัังนี้้�

1. ประธานกรรมการบริิษััท 2. ประธานกรรมการตรวจสอบ
3. ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 4. ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน
5. คณะกรรมการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

ไปรษณีีย์์:	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 เลขที่่� 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี ต.ละหาร อ.บางบััวทอง จ.นนทบุุรีี 11110
E-mail : 	 Anti-Corruption@thaiopticalgroup.com 

	 โดยบริิษััท มีีมาตรการคุ้้�มครอง และบรรเทาความเสีียหายให้้กัับผู้้�รายงาน ผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการ
รายงานการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ

หมวดที่่� 7 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายเพื่่�อรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบในการดููแลให้้ระบบการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
สำำ�คััญต่่าง ๆ ถููกต้้อง เพีียงพอ ทัันเวลา เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 คณะกรรมการบริิษััทควรติิดตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระ
หนี้้�

3.	 ในภาวะที่่�กิิจการประสบปััญหาทางการเงิินหรืือมีีแนวโน้้มจะประสบปััญหา คณะกรรมการบริิษััทควรมั่่�นใจได้้ว่่า 
กิิจการมีีแผนในการแก้้ไขปัญหา หรืือมีีกลไกอ่ื่�นที่่�จะสามารถแก้้ไขปัญหาทางการเงิินได้้ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้การคำำ�นึึงถึึง
สิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

4.	 คณะกรรมการบริิษััทควรพิิจารณาจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนตามความเหมาะสม
5.	 คณะกรรมการบริิษััทควรกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการจััดให้้มีีหน่่วยงานหรืือผู้้�รัับผิิดชอบงาน นัักลงทุุน สััมพัันธ์์ที่่�ทำำ�

หน้า้ที่่�ในการส่ื่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีอื่่�น เช่น่ นักัลงทุุน นักัวิิเคราะห์์ ให้เ้ป็น็ไปอย่่างเหมาะสม เท่า่เทียีม
กััน และทัันเวลา

6.	 คณะกรรมการควรส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเผยแพร่่ข้้อมููล

mailto:Anti-Corruption@thaiopticalgroup.com
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	 บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินและอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ และผลประกอบการของบริิษััท ที่่�ตรงต่่อความเป็็น
จริิง ครบถ้้วน เพีียงพอ สม่ำำ��เสมอ ทัันเวลา แสดงให้้เห็็นถึึงสถานภาพทางการเงิินและผลประกอบการที่่�แท้้จริิงรวมทั้้�งอนาคต
ของธุุรกิิจของบริิษััท โดยคณะกรรมการบริิษััท มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใสอย่่างเคร่่งครััดดัังนี้้� 

1) 	 บริษิัทั เผยแพร่ข่้อ้มูลูตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดผ่า่นช่อ่งทางของตลาดหลักัทรัพัย์ ์แบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1) 
และรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2) รวมทั้้�งเผยแพร่่ผ่่านทาง website ของบริิษััท www.thaiopticalgroup.com ทั้้�งที่่�เป็็น
ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษด้้วย 

2) 	 คณะกรรมการบริิษัทั รายงานผลการปฏิบิัตัิติามนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิิจการผ่่านทางแบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�
ปีี (แบบ 56-1) และ รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2) 

3) 	 คณะกรรมการบริษิัทั จัดัให้ม้ีรีายงานความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการต่อ่รายงานทางการเงินิแสดงควบคู่่�ไปกับั รายงาน
ของผู้้�สอบบััญชีี และจััดให้้มีีรายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2) 

4) 	 คณะกรรมการบริิษััท มีีการเปิิดเผยรายชื่่�อ และบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและ คณะกรรมการชุุดย่่อยจำำ�นวนครั้้�ง 
ของการประชุุม และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการเข้้าร่่วมประชุุมในแต่่ละปีี 

5) 	 คณะกรรมการบริษิัทั จะเปิดิเผยค่่าตอบแทนแต่ล่ะประเภทที่่�แต่ล่ะคนได้ร้ับั รวมทั้้�งค่่าตอบแทนจากการเป็็นกรรมการ บริษิัทั
ย่่อย หรืือหน้้าที่่�อื่่�นๆ เช่่น ที่่�ปรึึกษา รวมทั้้�งรายละเอีียดค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร 4 รายแรกนัับจากประธานเจ้้า-หน้้าที่่�
บริิหาร ไว้้ใน รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) 

6) 	 บริิษััท ฯ มีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สื่่�อสารกัับบุุคคลภายนอก เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนสถาบััน ผู้้�ลงทุุน
ทั่่�วไป นักัวิิเคราะห์แ์ละภาครัฐัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งเท่า่เทียีมและเป็น็ธรรม และเปิดิเผยรายละเอียีดการติดิต่อ่นั้้�นไว้ใ้น รายงาน
ประจำำ�ปีีและเว็็บไซต์์ของบริิษััท 

7) 	 คณะกรรมการและผู้้�บริิหารมีีการรายงานการถืือหลัักทรัพย์์และการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรัพย์์เป็็นไปตามเกณฑ์์
ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 

8) 	 บริษิัทั จัดัให้้มีกีารเปิิดเผยโครงสร้า้งการถืือหุ้้�นในแบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปี ี(แบบ 
56-2) 

9) 	 คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกด้้านโดยครอบคลุมปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
วิิสััยทััศน์์ เป้้าหมายกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ การเงิิน การผลิิต ความปลอดภััย และระบบสารสนเทศ พิิจารณาถึึงโอกาสที่่�จะ
เกิิดและระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ กำำ�หนดมาตรการใน การป้้องกัันแก้้ไขและผู้้�รัับผิิดชอบที่่�ชััดเจน รวมทั้้�งกำำ�หนด
มาตรการในการรายงานและการติิดตามประเมินิผล โดยจัดัให้ม้ีผีู้้�ดูแูลบริหิารความเสี่่�ยงในระดับัจัดัการมี ีหน้า้ที่่�นำำ�เสนอ
แผนงานและผลการปฏิิบััติิตามแผนต่่อฝ่่ายบริิหาร 

10) 	 บริิษััทมีีหน่่วยงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารกัับนัักลงทุุนสถาบััน นัักลงทุุนทั่่�วไป ผู้้�ถืือหุ้้�น นััก
วิิเคราะห์์ และในปีี 2560 บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ นัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุน นัักลงทุุนสถาบััน นัักข่่าว ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ ประชุุมกัับผู้้�บริิหารหลากหลายช่่องทางเช่่น อีีเมล์์, Tele Conference, ประชุุมที่่�บริิษััท รวมถึึงการเข้้า
ร่่วมกิิจกรรมที่่�จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (Opportunity Day), รายการทางทีีวีี เช่่น Money Channel และ 
รายการ Smart Focus เป็็นต้้น และบริิษััท ได้้กำำ�หนดระยะเวลางดการเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆก่่อนวัันที่่�บริิษััท จะรายงานผล
ประกอบการหรืืองบการเงิินหรืือ MD&A รายไตรมาสต่่อตลาดหลัักทรัพย์ฯ์ เป็น็เวลา 7 วันั (Quiet Period) รวมถึึงบริิษัทั
มีีการจััดทำำ� จรรยาบรรณของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ตั้้�งแต่่ปีี 2554 

	 คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุมทุุกด้้านทั้้�งด้้านการเงิิน การปฏิิบััติิงาน การดำำ�เนิิน
การให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย ข้อ้บังัคับั ระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และจัดัให้ม้ีกีลไกการตรวจสอบและถ่ว่งดุลุที่่�มี ีประสิทิธิภาพเพียีงพอใน
การปกป้้องรัักษาและดููแลเงิินลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นและสิินทรััพย์์ของบริิษััท อยู่่�เสมอ กำำ�หนด ระเบีียบปฏิิบััติิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 

http://www.thaiopticalgroup.com
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

มีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�เป็็นอิิสระรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของทุุก
หน่่วยงานให้้เป็็นไปตามระเบีียบที่่�วางไว้้

	 การเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�สำำ�คัญัของบริษิัทัได้เ้ผยแพร่ผ่่า่นทางเว็บ็ไซต์ต์ลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั 
ทั้้�งภาษาไทย และ ภาษาอังักฤษ เช่น่ ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับบริษัิัท, ข้อ้มูลูทางการเงินิ, รายงานประจำำ�ปี ี(56-2), แบบแสดงรายการข้อ้มูลู
ประจำำ�ปีี (56-1), ข้้อมููลการนำำ�เสนอต่่างๆ และข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน เช่่น นโยบายการ กำำ�กัับดููแลกิิจการ นโยบายการ
ต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ข่่าวประชาสััมพัันธ์์บริิษััท เป็็นต้้น ซึ่่�งข้้อมููลเหล่่านี้้�มีีการปรัับปรุุงข้้อมููลอย่่างสม่ำำ��เสมอ

หมวดที่่� 8 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายเพื่่�อสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริิษััทควรดููแลให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััท
2.	 คณะกรรมการบริิษัทัควรดูแูลให้้การดำำ�เนิินการในวัันประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้้วยความเรียีบร้้อย โปร่่งใสมีปีระสิทิธิภาพ 

และเอื้้�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตน
3.	 คณะกรรมการบริษิััทควรดูแูลให้ก้ารเปิดิเผยมติทิี่่�ประชุมุและการจัดัทำำ�รายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็ไปอย่า่งถูกู

ต้้องและครบถ้้วน

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทิธิในความเป็็นเจ้้าของโดยควบคุุมบริิษัทัผ่านการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ ให้ท้ำำ�หน้า้ที่่�แทนตนและ มีสิิทธิในการ
ตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับ การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญของบริิษััท ฉะนั้้�น บริิษััทจึึงมีีการส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตนดัังนี้้�

1) 	 สิิทธิิในความเป็็นเจ้้าของโดยควบคุุมบริิษััทผ่่านการแต่่งตั้้�งกรรมการให้้ทำำ�หน้้าที่่�แทนตน
2) 	 สิิทธิิในการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น
3) 	 สิิทธิิในการรัับทราบข่่าวสารข้้อมููลของกิิจการอย่่างเพีียงพอในเวลาอัันควร
4) 	 สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนน
5) 	 สิิทธิิในการมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนนแทน
6) 	 สิิทธิิในการรัับทราบกฎเกณฑ์์และวิิธีีการในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
7) 	 สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
8) 	 สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ และกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ
9) 	 สิิทธิิในการออกคะแนนเสีียงลงคะแนนแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
10) 	 สิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล
11) 	 สิิทธิิในการออกคะแนนเสีียงกำำ�หนดหรืือแก้้ไขข้้อบัังคัับและบริิคณห์์สนธิิ
12) 	 สิิทธิิในการออกคะแนนเสีียงลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน
13) 	 สิิทธิิในการออกคะแนนเสีียงอนุุมััติิรายการพิิเศษ

	 นอกจากนี้้� บริษัิัทได้จั้ัดให้ม้ีกีารรายงานและเปิดิเผยข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิงานใดๆ ของบริษัิัท อย่่างถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น 
โปร่่งใส และทัันเวลาในการตััดสิินใจ รวมถึึงเพ่ื่�อให้้นัักลงทุุน และผู้้�สนใจทั่่�วไปได้้รัับทราบข้้อมููลเพิ่่�มเติิม สำำ�หรัับหลัักการกำำ�กัับ
ดูแูลกิจิการที่่�ดี ีและ จรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิิจของบริษัิัทสามารถเรียีกดูไูด้จ้ากเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัท ทั้้�งภาษาไทยและภาษา
อังักฤษ ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุนุ และผู้้�ที่่�สนใจสามารถดูขู้อ้มูลูได้ท้ี่่� www.thaiopticalgroup.com และหากมีเีหตุุการณ์ท์ี่่�อาจมีผีลก
ระทบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทางบริิษััทจะแจ้้งข่่าวผ่่านทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยทัันทีี
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	 บริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นภายใน 4 เดืือน นับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััทสำำ�หรัับการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่่�นจะเป็็นการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งคณะกรรมการจะเรีียกประชุุมตามที่่�เห็็นสมควรในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการและ ผู้้�บริิหารทุุกคนควรเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อให้้สิิทธิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการร่่วม
ออกความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุม และซัักถามข้้อข้้องใจจากกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�ออธิิบายและตอบข้้อซัักถาม โดย
มีีการบัันทึึกการประชุุมอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน เพื่่�อรายงานและขออนุุมััติิในเรื่่�องที่่�มีีนััยสำำ�คััญ หรืือตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้
ต้้องขอมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทจะส่่งสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวกับการประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า ก่อนวัันประชุุมอย่่าง
น้้อย 14 วัันหรืือ 21 วััน ขึ้้�นกัับวาระที่่�พิิจารณาตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และได้้ประกาศลงหนัังสืือพิิมพ์์ติิดต่่อกััน 3 วััน ก่่อนวััน
ประชุมุ เพื่่�อบอกกล่า่วเรียีกประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็การล่ว่งหน้า้เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้ม้ีโีอกาสศึึกษา ข้อ้มูลูต่า่งๆก่อ่นการเข้า้ประชุมุ ใน
การประชุมุใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2563 บริษัิัท ได้น้ำำ�หนังัสืือเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับสมบูรูณ์ ์พร้อ้มเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการประชุุมทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษเปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม พร้้อมทั้้�งได้้จััดเจ้้าหน้้าที่่�
อำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจใน การลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM) 

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 คณะกรรมการบริิษััท มีีนโยบายที่่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนการดููแลกิิจการ และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการให้้มากขึ้้�น
จึึงเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิต่่างๆ ขั้้�นพื้้�นฐานที่่�เท่่าเทีียมกัันโดยมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น รับทราบผ่่าน
ทางช่่องทางเว็็บไซต์์ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและเว็็บไซต์์บริิษััทดัังนี้้�

1.	 ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี(AGM) บริษิัทั มีนีโยบายอำำ�นวยความสะดวกให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อ
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และเพิ่่�มวาระการประชุุมตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำำ�หนดซึ่่�งได้้เผยแพร่่รายละเอีียดในเว็็บไซต์์
บริิษััทที่่� http://www.thaiopticalgroup.com โดยให้้เสนอมายัังบริิษััท ภายในเดืือนธัันวาคมของทุุกปีีผ่่านทางช่่องทาง

	 การติิดต่่อ ดัังนี้้� 

E-mail : 	  CompanySecretary@thaiopticalgroup.com 
เบอร์์โทร: 	 02 194 1145 ถึึง 50 ต่อ 3119
ไปรษณีีย์์ :	  นางสาวสุุปััฏบ์์ ควรประดิิษฐ์์ (เลขานุุการบริิษััท) 
 	 	 สำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท 
 	 	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
 	 	 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
	 	 ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง นนทบุุรีี 11110

เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักลงทุุนสถาบััน ที่่�สนใจจะลงทุุนในบริิษััท ได้้ข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนเกี่่�ยวกัับบริิษััท 

บริิษััท จััดให้้มีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ผ่่านช่่องทางต่่างๆดัังนี้้� 

E-mail : 	 ir@thaiopticalgroup.com 
เบอร์์โทร: 	 02 194 1145 ถึึง 50 
ไปรษณีีย์์ :	 นางสาวจิิราวรรณ นามนารถ (นัักลงทุุนสััมพัันธ์์) 
 	 	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
 	 	 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
	 	 ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง นนทบุุรีี 11110
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

เมื่่�อบริษัิัทได้จ้ัดัทำำ�รายงานการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี(AGM) เสร็จ็สมบูรูณ์แ์ล้ว้ จะทำำ�การ เผยแพร่ร่ายงานการประชุมุ
นั้้�น ผ่่านทางเว็็บไซต์์ที่่� http://www.thaiopticalgroup.com ภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุม

2.	 บริิษัทัเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่ส่ามารถเข้า้ประชุุมด้ว้ยตนเอง สามารถใช้้สิทิธิอิอกเสีียงโดยมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมา ประชุุม
และออกเสีียงลงมติิแทน ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้เสนอรููปแบบหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิิศทางการ ลงคะแนน
เสีียงได้้และเสนอชื่่�อกรรมการอิิสระของบริิษััท 2 ท่่านเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�นและ การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือ
หุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ และโปร่่งให้้จััดให้้มีี การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นใน
ลัักษณะที่่�สนัับสนุุนให้้มีีการปฏิิบััติิและให้้โอกาสแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ในการแสดง ความคิิดเห็็นและตั้้�งคำำ�ถาม ให้้
ความสำำ�คััญต่่อข้้อเสนอแนะของผู้้�ถืือหุ้้�น และกำำ�หนดสิิทธิิออกเสีียงในการเข้้าประชุุม ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างชััดเจน

ในปีี 2563 บริิษััทได้้เข้้าร่่วมงานต่่าง ๆ ดัังนี้้�

Oppday ทางออนไลน์์

17 มิิถุุนายน 2563	  TOG Oppday Q1/2020
18 ธัันวาคม 2563	  TOG Oppday Q3/2020

 
	 บริิษััทมีีมาตรการป้้องกัันกรณีีที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นใน
ทางมิิชอบ เพื่่�อไม่่ให้้เป็็นการเอาเปรีียบผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น โดยมีีการแจ้้งแนวทางและนโยบายให้้ทุุกคนในองค์์กรถืือปฏิิบััติิ และมีีการ
ติิดตามผลอย่่างสม่ำำ��เสมอในส่่วนของกรรมการและผู้้�บริิหารได้้กำำ�หนดห้้ามซื้้�อ – ขายหุ้้�นภายในระยะเวลา 20 วันหลัังจากวััน
ปิิดงบการเงิิน แต่่ละไตรมาส และหลัังจากงบการเงิินเปิิดเผยต่่อสาธารณชน 2 วััน ทั้้�งนี้้�ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารทุุกคนที่่�มีีหน้้า
ที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ตามกฎหมายจััดส่่งรายงานดัังกล่่าวแก่่คณะกรรมการเป็็นประจำำ�

	 นอกจากบริษิัทั จะต้อ้งบริหิารงานให้ส้ำำ�เร็จ็ลุลุ่ว่งไปตามเป้า้หมายและนโยบายที่่�ได้ว้างไว้แ้ล้ว้ บริษัิัทยังัคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีสี่ว่นได้้
เสีียในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทด้้วยโดยยึึดแนวทางในการปฏิิบััติิให้้มีีความเสมอภาคต่่อทุุกฝ่่ายโดย อาศััยหลัักคุุณธรรม
และจริยิธรรมอีกีทั้้�งยังักำำ�หนดให้ม้ีนีโยบายในการดูแูลและปฏิิบัตัิติ่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่า่ยและเผยแพร่ไ่ว้ใ้น “นโยบายและรายงาน
ว่า่ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสังัคมของบริิษััท: SD Report” กรรมการ และ ผู้้�บริิหาร ของบริิษััท จะต้อ้งเปิิดเผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกับผู้้�มีี
ส่ว่นได้เ้สียี และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัได้พิ้ิจารณาธุรุกรรมของ บริษิัทัที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์และ
ตัดัสิินใจเพ่ื่�อประโยชน์ของบริิษััทโดยรวม ทั้้�งนี้้�กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีสี่ว่นได้้เสีียกับัธุุรกรรมที่่�ทำำ�กับบริิษััท ต้องไม่่มีสี่ว่นร่ว่ม
ในการตััดสิินใจทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�ให้้เป็็นไปตามขั้้�นตอนหรืือมาตรการการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััท 

	 บริิษััท ฯได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรอย่่าง ชััดเจน โดย
รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ จะต้้องมีีการผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
การดำำ�เนินิการใดๆ ที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์ (Conflict of Interest) คณะกรรมการ และผู้้�บริหิารของบริษิัทั 
จะจััดให้้มีีการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องนั้้�นๆ ในกรณีีที่่�ต้้องขอความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท จะดำำ�เนิินการเรีียก
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนดำำ�เนิินการ ทั้้�งนี้้� การ พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ คณะกรรมการจะพิิจารณาด้้วย
ความรอบคอบ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีเหตุุผล และมุ่่�งให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำำ�คััญ

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 54 (1/2556) เม่ื่�อวัันที่่� 20 กุมภาพัันธ์์ 2556 ได้้มีีมติิเห็็นชอบกัับสำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต.ที่่�ส่ง่เสริมิให้บ้ริษิัทัจดทะเบียีนมีีส่ว่นร่ว่มในการต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชั่่�น โดยให้ไ้ปสรุปุหลักัเกณฑ์แ์ละ กำำ�หนดเป็น็นโยบาย
ให้้คณะกรรมการพิิจารณา ทั่่�งนี้้�มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทไปเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตร “Anti-Corruption: The Practical 
Guide” ในวันัที่่� 21-22 พฤศจิิกายน 2556 จัดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย และในการประชุุมคณะกรรมการ
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บริษัิัทครั้้�งที่่� 59 (1/2557) เมื่่�อวัันที่่� 19 กุมภาพันัธ์์ 2557 มีมติิให้้เข้า้ร่่วมประกาศเจตนารมณ์์ แนวร่วมปฏิิบััติ ิ(Collective Action 
Coalition) ต่่อต้้านการทุุจริิตของภาคเอกชนไทย ร่่วมกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย หอการค้้าไทย สมาคม
ธนาคารไทย หอการค้้าต่่างชาติิ และสมาคมบริิษััท จดทะเบีียนไทย ซึ่่�งได้้รัับการรัับรองจากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต แล้้ว ณ วัันที่่� 16 มกราคม 2558 (ดููเพิ่่�มเติิม:www.thaiopticalgroup.com ) ต่่อมา 
ในปี ี2561 บริษัิัทได้ร้ับัการรับัรองรับัรองต่อ่อายุบุริษิัทัเป็น็สมาชิกิของแนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้นทุจุริติ 
โดยที่่�ประชุุมของคณะกรรมการแนวร่่วม ปฏิิบััติิฯ เมื่่�อวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2561 โดยใบรัับรองดัังกล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปีี นัับจากวััน
ที่่�มีีมติิให้้การรัับรอง

บทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

	  คณะกรรมการบริิษัทั มีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทั และการกำำ�กับัดููแลให้้การบริิหาร
จััดการเป็็นไปตามนโยบาย แนวทางและเป้้าหมายที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและอยู่่�ในกรอบของการมีีจริิยธรรมที่่�
ดีีโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

1.	 คณะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าที่่�กำำ�หนดให้้เรื่่�องต่่อไปนี้้� เป็็นอำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ที่่�จะเป็็น
ผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิให้้ความเห็็นชอบ 

1) 	 นโยบาย แนวทาง ยุุทธศาสตร์์การทำำ�ธุุรกิิจ เป้้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััท และ บริิษััทย่่อย 
2) 	  ผลงานและผลประกอบการประจำำ�ไตรมาสของบริิษััท เทีียบกัับแผนและงบประมาณ และพิิจารณาแนวโน้้มระยะต่่อ

ไปของปีี 
3) 	  การลงทุุนในโครงการที่่�ไม่่มีีในงบประมาณประจำำ�ปีี 
4) 	 การใช้้เงิินลงทุุนเกิินงบลงทุุนในโครงการที่่�ได้้รัับอนุุมััติิไว้้ และเกิินงบลงทุุนอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ใช่่งบลงทุุนโครงการ 
5) 	 การซื้้�อและจำำ�หน่า่ยสิินทรัพย์ การซื้้�อกิิจการ และเข้า้ร่่วมในโครงการร่่วมทุุนที่่� ไม่ข่ัดักับัเกณฑ์์ของ ตลาดหลัักทรัพย์

แห่่งประเทศไทยที่่�มีีมููลค่่าเกิินจำำ�นวนที่่�มอบอำำ�นาจให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
6) 	  การทำำ�ธุุรกรรม หรืือการกระทำำ�ใด ๆ อัันมีีผลกระทบที่่�สำำ�คััญต่่อฐานะทางการเงิิน ภาระ หนี้้�สิิน ยุุทธศาสตร์์ การ

ทำำ� ธุุรกิิจ และชื่่�อเสีียงของบริิษััท 
7) 	  การทำำ�สััญญาใด ๆ ที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับการทำำ�ธุุรกิิจปกติิ และสััญญาที่่�เกี่่�ยวกัับการทำำ�ธุุรกิิจปกติิที่่�มีี ความสำำ�คััญ 
8) 	 การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันระหว่่างบริิษััท บริิษััทย่อย กับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันส่่วนที่่�ไม่่เข้้าข้้อกำำ�หนด ของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
a) 	 การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 
b) 	 การเปลี่่�ยนนโยบาย และวิิธีีปฏิิบััติิที่่�มีีนััยสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการบััญชีีการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม

ภายใน 
c) 	 การว่่าจ้้างประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง 
d) 	 การกำำ�หนดและการเปลี่่�ยนแปลงอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�มอบให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง 
e) 	 การอนุุมััติิวงเงิิน การปรัับเงิินเดืือนและโบนััส หรืือสููตรโบนััส หรืือสููตรการปรัับผลตอบแทนประจำำ�ปีี ของผู้้�

บริิหารและพนัักงาน 
f) 	 การเสนอแต่่งตั้้�งและการสิ้้�นสุุดสถานภาพของกรรมการ 
g) 	 การมอบอำำ�นาจหน้้าที่่�ให้้ประธานกรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือกรรมการบริิษััท คนใด

คนหนึ่่�งรวมถึึงกาปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขการมอบอำำ�นาจหน้้าที่่�ดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่่ขััดกัับกฎเกณฑ์์ข้้อ
กำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

h) 	 การแต่่งตั้้�ง และกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 193

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

i) 	 การจััดให้้มีีและกำำ�กัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
j) 	 การแต่่งตั้้�งกรรมการในบริิษััทย่่อย 

9) 	 การดำำ�เนิินการอื่่�นใดเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
1.	 คณะกรรมการ จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรมีีการประเมิินผลการ 

ปฏิิบััติิตามนโยบาย และ ทบทวนนโยบายดัังกล่่าว อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
2.	  (3) คณะกรรมการ จัดทำำ�คู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจไว้้เป็็นลายลัักษณ์อักัษรเพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน

ใช้เ้ป็น็แนวทางในการปฏิบัิัติงิาน พร้อ้มทั้้�งกำำ�หนดโทษทางวิินัยัในกรณีีที่่�มีกีารฝ่า่ฝืืน และทบทวนนโยบายดััง
กล่่าวอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

3.	  (4) รายการที่่�มีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์คณะกรรมการจะพิจิารณาอย่า่งรอบคอบ โดยผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สียี
ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจพร้้อมทั้้�งกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการดำำ�เนิิน
การและการเปิิดเผยข้้อมููลให้้ถููกต้้องครบถ้้วน 

4.	  (5) คณะกรรมการจััดให้้มีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�มีีความอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และรายงานผล
ตรงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ และรับัผิดิชอบในการตรวจสอบระบบควบคุุมด้า้นการดำำ�เนินิงานรายงาน
ทางการเงิิน และการ ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ นโยบาย โดยคณะกรรมการมีีการทบทวน และ ประเมิินความ
เพีียงพอของระบบควบคุุมภายในอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

5.	  (6) จัดัให้ม้ีกีารทบทวนและประเมินิผลการบริิหารความเสี่่�ยงของบริษัิัทครอบคลุมทั้้�งองค์ก์ร โดยมีกีารรายงาน
ให้ค้ณะกรรมการบริิษัทัทราบเป็็นประจำำ�ตลอดจนมีีการทบทวนและประเมิินประสิิทธิผลของการจััดการความ
เสี่่�ยงปีีละ 1 ครั้้�ง 

การประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท 

	 คณะกรรมการบริิษััท ปฏิิบััติิงานผ่่านการประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้� 

1.	 จััดให้้การกำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าทั้้�งปีี และแจ้้งให้้กรรมการแต่่ละคนทราบล่่วงหน้้า 
2.	 คณะกรรมการบริิษััท จัดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในปีี 2563 ทั้้�งหมด 6 ครั้้�ง และมีีการประชุุมคณะ

กรรมการโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมอีีก 1 ครั้้�ง ในวัันที่่� 18 ธัันวาคม 2563
3.	 ประธานกรรมการ และ/หรือื ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารเป็น็ผู้้�พิจิารณาเลืือกเรื่่�องเข้า้วาระการประชุมุ คณะกรรมการ

นอกจากนี้้� กรรมการแต่่ละคนมีีอิิสระที่่�จะเสนอ เรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุมก็็ได้้ 
4.	 การประชุุมคณะกรรมการแต่่ละครั้้�งมีีกำำ�หนดวาระการประชุุมที่่�ชััดเจนมีีเอกสารประกอบการประชุุมที่่�ครบถ้้วน

เพีียงพอ และจััดส่่งให้้กัับคณะกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษา 
ข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม 

5	 .ประธานกรรมการจะจััดสรรเวลาในการประชุุมให้้เพีียงพอที่่�ฝ่่ายบริิหารจะเสนอเรื่่�อง และกรรมการจะอภิิปราย
ปััญหาสำำ�คััญกัันอย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกัันโดยมีีการจดบัันทึึกการประชุุมไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และจััดเก็็บไว้้
สำำ�หรัับกรรมการและผู้้�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้ 

6.	 กรรมการทุกุคนสามารถเข้า้ถึึงสารสนเทศที่่�จำำ�เป็น็ เพิ่่�มเติมิได้จ้ากประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร เลขานุกุารบริษัิัท คณะ
กรรมการบริิษััท หรืือฝ่่ายบริิหารอื่่�น 

7.	 บริษิัทั ฯมีนีโยบายให้ก้รรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร (Non-Executive Director - NED) มีโีอกาสประชุมุระหว่า่งกันัเอง
เพื่่�ออภิิปรายปััญหาต่่างๆเกี่่�ยวกัับการจััดการที่่�อยู่่�ในความสนใจ โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการร่่วมด้้วย อย่่างน้้อยปีีละ 1 
ครั้้�ง และแจ้้งให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ทราบถึึงผลการประชุุม
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8.	 คณะกรรมการบริิษัทั ได้จ้ัดัให้้มีเีลขานุุการบริิษัทั ทำำ�หน้า้ที่่�ให้ก้ารสนัับสนุุน การจััดเตรีียมระเบีียบวาระการ ประชุุม 
ทำำ�หนังัสืือเชิิญประชุุม ดูแลและจััดการประชุุม จัดเก็บ็เอกสารเกี่่�ยวกับการประชุุม และจััดทำำ�รายงานการประชุุมเสนอ
ขอความเห็็นชอบต่่อประธานกรรมการก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุม 

9 	 คณะกรรมการบริิษััท สนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท เข้้าร่่วมประชุุมกัับคณะกรรมการ 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
เป็น็ประจำำ�ทุกุปีเีพื่่�อพิจิารณาผลการดำำ�เนิินงาน และการกำำ�กับัดูแูลให้้มีีการกำำ�หนดและ/หรือื ดำำ�เนิินการปรับัปรุงุ แก้ไ้ขได้อ้ย่่าง
เพีียงพอ 

	 ในการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ทางคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้ให้ค้ณะกรรมการ ทำำ�แบบประเมินิ
แบบรายคณะ / แบบของคณะกรรมการชุุดย่่อย และ แบบรายบุุคคล ตามตััวอย่่างของ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ค่่าตอบแทนของกรรมการ 

1.	 การพิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการจะพิิจารณาจากการเปรีียบเทีียบกัับระดัับที่่� 
ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันขนาด ของอุุตสาหกรรมผลประกอบการของบริิษััท และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
ของ กรรมการโดยการพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการอยู่่�ในอำำ�นาจอนุุมััติิของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

2.	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิารเป็น็ไปตามหลักัการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริษิัทั กำำ�หนดซึ่่�งเชื่่�อมโยงกับัผล การดำำ�เนินิ
งานของบริิษััท และผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน 

3.	 กรรมการที่่�อยู่่�ในคณะอนุุกรรมการ จะได้้รัับค่่าตอบแทนตามบทบาทหน้้าที่่�ที่่�รัับผิิดชอบ 
4.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�ประเมิินผล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารประจำำ�ทุุกปีี โดยใช้้

บรรทััดฐานที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้เป็็นการล่่วงหน้้าตามเกณฑ์์ที่่�เป็็นรููปธรรม และประธานกรรมการจะเป็็นผู้้�แจ้้งผล การ
พิิจารณาให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบ 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจิารณาเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการในการพิิจารณา กำำ�หนด
เกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยเกณฑ์์ดัังกล่่าวจะต้้อง สอดคล้้องกัับเป้้า
หมายของบริิษััท ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว 

 การติิดต่่อสื่่�อสารกัับฝ่่ายบริิหาร 

	 คณะกรรมการสนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหารระดัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง เข้้าร่่วมการประชุุมกัับ คณะ
กรรมการโดยเป็็นผู้้�นำำ�เสนอวาระ ที่่�ตนรัับผิิดชอบต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท ได้้รัับทราบ
ข้้อมููลความคิิดเห็็นจากผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบงานโดยตรงขณะเดีียวกัันผู้้�บริิหารก็็มีีโอกาสได้้เรีียนรู้้�และทำำ�ความเข้้าใจ มุุมมอง
ของคณะกรรมการบริิษััท 

	 คณะกรรมการบริิษััท ส่่งเสริิมให้้มีีการพบปะ และ แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับ ประธาน
เจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และผู้้�บริกิารระดับัสูงู ในโอกาสอื่่�นนอกเหนืือจากการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั เพ่ื่�อให้ ้กรรมการได้ม้ีโีอกาส
ทำำ�ความรู้้�จักคุ้้�นเคยกับัผู้้�บริิหารระดับัสููงของบริิษัทั กรรมการสามารถติิดต่่อส่ื่�อสารกัับฝ่า่ยบริิหาร แต่ล่ะคนได้โ้ดยตรง โดยไม่่
เป็็นการก้้าวล่่วงหรืือสอดแทรกการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร แต่่ควรแจ้้งให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบล่่วงหน้้า 
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

8.1.1		 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

1)	 หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการอิิสระ

	 1.1)	 กระบวนการสรรหากรรมการอิิสระ

	 	 ในการคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระนั้้�น จะพิิจารณาจำำ�นวนกรรมการอิิสระในคณะกรรมการบริิษััท 
ให้้มีีความสอดคล้้อง ดัังนี้้�
•	 ตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
•	 ตามนิยิามกรรมการอิสิระของบริษิัทัฯ มีคีุณุสมบัตัิคิวามเป็น็อิสิระตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นคู่่�มืือการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ
ที่่�ดีีและเปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์์บริิษััทฯ 

	 	 อนึ่่�ง ในการเลืือกตั้้�งกรรมการทดแทนตำำ�แหน่ง่ที่่�ว่า่งในกรณีอ่ีื่�นที่่�ไม่ใ่ช่่เนื่่�องมาจากการครบวาระ คณะกรรมการ
สรรหาฯอาจสรรหาและเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อคณะกรรมการบริิษััทอาจเลืือกตั้้�งกรรมการแทน
ตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่ต่ำำ��กว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่� ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่�เข้้ามาเป็็น
กรรมการทดแทนจะมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระเดิิมที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน

	 1.2)	 คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

•	 ถืือหุ้้�นไม่เ่กิิน 1 % ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษัทั* ทั้้�งนี้้� ให้น้ับัรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

•	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท* เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

•	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฏหมายของกรรมการรายอ่ื่�น ผู้้�
บริิหารบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

•	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท* ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่าง
อิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทาง
ธุุรกิิจกัับบริิษััท* เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

•	 ไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัท* และไม่เ่ป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ หรือืหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักังาน
สอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท* เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี  

•	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา
ทางการเงินิ ซึ่่�งได้ร้ับัค่่าบริกิารเกินิกว่า่ 2 ล้านบาทต่อ่ปีจีากบริษัิัท* และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ 
หรือืหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีพีนั้้�นด้้วย เว้น้แต่จ่ะได้้พ้น้จากการมีีลักัษณะดังักล่่าวมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปี

•	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

•	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย หรืือ
ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับ
เงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิิน 1%ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�
มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

•	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

* รวมถึึงบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  บริิษััทร่่วม  ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท
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2)	 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง 

2.1)	 กรรมการบริิษััท
2.1.1)	 การเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการรายใหม่่ พิิจารณาจากองค์์ประกอบ ได้้แก่่

•	 คุุณสมบััติิที่่�สอดคล้้องตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนจำำ�กััด, 
ข้อบังคับบริษัทฯ หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

•	 เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�หลากหลายในสาขาวิิชาชีีพต่่างๆที่่�
เป็นประโยชน์กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

•	 มีีความจำำ�เป็็นต่่อองค์์ประกอบของโครงสร้้างกรรมการที่่�ยัังขาดอยู่่� โดยพิิจารณาทัักษะความ
เชี่ยวชาญ ทงด้าน วศวกรรม กฎหมาย การเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร์ ความมั่นคง และการ
บรหิารจดัการธรุกิจ เพื่อผสานความ*รู้ความสามารถทีเ่ป็นประโยชน์แก่การด�ำเนนิงานของบริษทัฯ

•	 การมีีส่่วนได้้เสีียหรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจมีีกัับบริิษััทฯ
•	 การยิินยอมจากผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อพิิจารณา 

2.1.2)	 การเสนอแต่งตั้งกรรมการรายเดิม พิจารณาจากองค์ประกอบ ได้แก่
•	 ผลการปฏิิบััติิงานในปีีที่่�ผ่่านมา
•	 การให้้ข้้อเสนอแนะความคิิดเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์์
•	 การอุุทิิศเวลาให้้กัับองค์์กร
•	 การเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ ของกรรมการแต่่ละคน

 
2.2)	 การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง

การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสูงแทนต�ำแหน่งที่วางลง คณะกรรมการสรรหาฯ พจารณาตามหลกัเกณฑ์ ประกอบด้วย :
•	 ความรู้้� ความสามารถ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ที่่�มีีทัักษะ ประสบการณ์์ วิิชาชีีพ คุุณสมบััติิเฉพาะใน
ด้านต่างๆ ที่มีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของบริษัทฯ

•	 ประสบการณ์์ในธุุรกิิจ และการบริิหารจััดการองค์์กร
•	 ประสบการณ์์ในการเป็็นผู้้�นำำ�ขององค์์กร มีีภาวะความเป็็นผู้้�นำำ�สููง
•	 ได้้รัับการยอมรัับจากองค์์กรธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ
•	 พิิจารณาเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

8.1.2		 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

1)	 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม และจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม

	 คณะกรรมการบริิษััท มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทดัังนี้้�

•	 ปีี 2563 รวมทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง 
•	 ปีี 2562 รวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง 
•	 ปีี 2561 รวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง

โดยในปีี 2563 นี้้� บริิษััทจััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 6 ครั้้�ง โดย การประชุุมโดยไม่่มีีจััดการเข้้าร่่วม 1 ครั้้�ง 	
ในวัันศุุกร์์ที่่� 18 ธัันวาคม 2563 
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

กรรมการแต่่ละท่่านมีีสถิิติิการเข้้าประชุุมและมีีค่่าตอบแทนประจำำ� แต่่ละท่่านดัังนี้้� 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
(บาท /คน/ปี)

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
(บาท /คน/ปี)

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
(บาท /คน/ปี)

ดร.สว่่าง  ประจัักษ์์ธรรม 6/6 517,000 5/5 517,000 5/5 517,000

นายสิิงห์์  ตัังทััตสวััสดิ์์� 6/6 294,000 5/5 294,000 5/5 294,000

นายไพรััช  เมฆอาภรณ์์ 6/6 294,000 5/5 294,000 5/5 294,000

นายบรรจง   จิิตต์์แจ้้ง 6/6 294,000 5/5 294,000 5/5 294,000

รศ. ดร. วิิชา  จิิวาลััย 6/6 294,000 3/5 294,000 5/5 294,000

นายพอล ไบรอััน ฟััสซีี* 5/6 294,000 - - - -

นาย เดวิิด แอนดรููว์์ ครอส 5/6 294,000 4/5 294,000 5/5 294,000

นายสาโรจน์์  ประจัักษ์์ธรรม 6/6 294,000 4/5 294,000 5/5 294,000

นางพรพรรณ  โต๊๊ะตระกููล 6/6 294,000 5/5 294,000 4/5 294,000

นางสาววิิจิิตต์์ ทวีีปรีีชาชาติิ 6/6 294,000 5/5 294,000 5/5 294,000

นายธรณ์์  ประจัักษ์์ธรรม 6/6 294,000 5/5 294,000 5/5 294,000

นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม 6/6 294,000 5/5 294,000 4/4 294,000

นายนิิโคลััส ฟิิลิิป กรีีน** - - 5/5 294,000 1/1 73,500

นาย ฌอน ดาร์์เรน ลอว์์* - - 2/4 220,500

3,751,000 3,751,000 3,751,000

หมายเหตุุ นายพอล ไบรอันั  ฟัสซี ีได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการบริิษััทแทน นายนิโิคลัส ฟิลิปิ กรีนี เนื่่�องจากลาออก ตามวาระ
ที่่�เหลืืออยู่่� ณ วัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2562        

สำำ�หรัับคณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมดัังนี้้�

•	 ปีี 2563 ทั้้�งสิ้้�น	4 ครั้้�ง  
•	 ปีี 2562 ทั้้�งสิ้้�น 	4 ครั้้�ง 
•	 ปีี 2561 ทั้้�งสิ้้�น	4 ครั้้�ง

กรรมการตรวจสอบ แต่่ละท่่านมีีการเข้้าร่่วมประชุุม และมีีค่่าตอบแทน ดัังนี้้�

รายชื่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
(บาท /คน/ปี)

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
(บาท /คน/ปี)

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
(บาท /คน/ปี)

นายสิิงห์์  ตัังทััตสวััสดิ์์� 4/4 344,000 4/4 344,000 4/4 344,000

รศ.ดร. วิิชา  จิิวาลััย 4/4 229,000 4/4 229,000 3/4 229,000

นายไพรััช เมฆอาภรณ์์ 3/4 229,000 4/4 229,000 4/4 229,000

รวม 802,000 802,000 802,000
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สำำ�หรัับคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจมีีการประชุุมดัังนี้้�

•	 ปีี 2563 ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง
•	 ปีี 2562 ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง 
•	 ปีี 2561 ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง

โดยแต่่ละท่่านมีีการเข้้าร่่วมประชุุม และมีีค่่าตอบแทนดัังนี้้�

รายชื่อคณะกรรมการ
กลยุทธ์ธุรกิจ

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
(บาท /คน/ปี)

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
(บาท /คน/ปี)

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
(บาท /คน/ปี)

นายบรรจง   จิิตต์์แจ้้ง 4/4 211,000 4/4 211,000 4/4 211,000

นายเดวิิด แอนดรููว์์ ครอส 3/4 140,000 3/4 140,000 4/4 140,000

นายพอล ไบรอััน ฟััสซีี 3/4 140,000 -- -- -- --

นายสาโรจน์์  ประจัักษ์์ธรรม 4/4 140,000 3/4 140,000 4/4 140,000

นายธรณ์์   ประจัักษ์์ธรรม 4/4 140,000 4/4 140,000 4/4 140,000

นายนิิโคลััส ฟิิลิิป กรีีน* -- -- 4/4 140,000 1/1 35,000

นาย ฌอน ดาร์์เรน ลอว์์** -- -- -- -- 1/3 105,000

771,000 771,000 771,000

หมายเหตุุ:	 *	 นายวิิรััช ประจัักษ์์ธรรม ถึึงแก่่กรรม เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2560
             	  **	 นาย ฌอน ดาร์์เรน ลอว์์ ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ  ณ วัันที่่� 7 สิิงหาคม 2561
             	  ***	 นายนิิโคลัส ฟิลิิป กรีีน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการแทน นายฌอน ดาร์์เรน ลอว์์ ตามวาระที่่�เหลืืออยู่่� 	
	 	        	 ณ 7 สิิงหาคม 2561

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีการประชุุมดัังนี้้�

•	 ปีี 2563 ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง 
•	 ปีี 2562 ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง
•	 ปีี 2561 ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง

 โดยแต่่ละท่่านมีีการเข้้าร่่วมประชุุมและมีีผลตอบแทนดัังนี้้�

รายช่ือคณะกรรมการสรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทน

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
(บาท /คน/ปี)

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
(บาท /คน/ปี)

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
(บาท /คน/ปี)

นายไพรััช  เมฆอาภรณ์์ 4/4 211,000 4/4 211,000 4/4 211,000

นายบรรจง   จิิตต์์แจ้้ง 4/4 140,000 4/4 140,000 4/4 140,000

รศ. ดร. วิิชา  จิิวาลััย 4/4 140,000 4/4 140,000 3/4 140,000

491,000 491,000 491,000
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ลัักษณะของค่่าตอบแทนของกรรมการ

	 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดที่่� 4  เรื่่�อง กรรมการ ข้้อ 23 ว่่าด้้วย

	 ข้้อ 23. กรรมการมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััทในรููปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม บำำ�เหน็็จ โบนััส หรืือผล ประโยชน์์
ตอบแทนในลักัษณะอื่่�น ตามที่่�ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นจะอนุมุัตัิ ิซึ่่�งอาจกำำ�หนดเป็น็จำำ�นวนแน่น่อนหรือืวางเป็น็หลัักเกณฑ์์ และจะกำำ�หนด
ไว้เ้ป็น็คราว ๆ ไป หรือืจะให้ม้ีผีลตลอดไปจนกว่า่จะมีกีารเปลี่่�ยนแปลงก็ไ็ด้ ้และนอกจากนั้้�นให้ไ้ด้ร้ับัเบี้้�ยเลี้้�ยง และสวัสัดิกิารต่า่ง ๆ	
ตามระเบีียบของบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการบริิษััทโดยผ่่านคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาหลัักเกณฑ์์การกำำ�หนด ค่่า
ตอบแทนกรรมการ โดยคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย และสามารถเทีียบเคีียงได้้
กัับบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน โดยค่่าตอบแทน
กรรมการดังักล่า่วนั้้�นเพียีงพอที่่�จะจููงใจให้ก้รรมการมีีคุณุภาพและสามารถปฏิบิััติหิน้า้ที่่�ให้บ้รรลุเุป้า้หมายและทิศิทางธุรุกิจิขอ
งบริิษััทฯโดยมีีกระบวนการที่่� ผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงมีีมติิเห็็นชอบอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการดัังนี้้�

1.	 ค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี 2563 : พิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯโดยเดิิมมีีกรรมการรวม 12 คน  โดยคณะ
กรรมการสรรหาฯ เห็็นควรจ่่ายค่่าตอบแทนประจำำ�ให้้กรรมการสำำ�หรัับปีี 2563 ไม่่เกิิน 5.815 ล้้านบาท

2.	 โบนััสกรรมการประจำำ�ปีี 2563 : คณะกรรมการสรรหาฯ เห็็นควรจะตอบแทนกรรมการเนื่่�องจากผลการดำำ�เนิินงานใน
ปีีก่่อนหน้้า ด้้วยโบนััสจำำ�นวนไม่่เกิิน 1.80 ล้้านบาท

3.	 ผลประโยชน์์อื่่�นใดนอกเหนืือจากสวััสดิิการของบริิษััท : ไม่่มีี

	 ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทดัังกล่่าว ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 17 ประจำำ�ปีี 2563 เมื่่�อวัันที่่� 
15 กรกฎาคม 2563 

8.1.3		 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 บริิษััทฯ เข้้าร่่วมภาคีีเครือข่่ายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ตั้้�งแต่่ปีี 2557 และผ่่านการรัับรองเป็็น Certificated Company จาก
คณะกรรมการแนวร่วมปฎิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (Thailand’s Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption หรือื CAC) เมื่่�อวันัที่่� 16 มกราคม 2558 และในปีี 2561 ผ่านการประเมิินเพ่ื่�อต่อ่อายุุการรัับรอง
ใหม่่ (Recertified Company) 

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ดัังนี้้�

1.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และตััวแทนในทุุกประเทศ จะดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ และมีีจริิยธรรมรวมทั้้�งมีีความ
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�ตามกฎหมาย มีีความเป็็นธรรม และเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกััน ในการติิดต่่อทางธุุรกิิจ ทุุกด้้าน และทุุกความ
สััมพััน์์ โดยครอบคลุุมในทุุกประเทศและทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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2.	 ให้้มีีการสอบทานการปฎิิบััติิตามนโยบายอย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฎิิบััติิ และข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิิน
การเพื่่�อให้้สอดคลอ้้งกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยรายละเอีียดของนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ไว้้ในเว็็ปไซด์์ของบริิษััทฯ 
	 www.thaiopticalgroup.com ภายใต้้หััวข้้อความยั่่�งยืืน

	 ในปีีที่่� 2563 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเพื่่�อต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ดัังนี้้�

1.	 พนัักงานทุุกคนต้้องอบรม ความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ซึ่่�งเป็็นหััวข้้อหนึ่่�งในจรรยา
บรรณพนักงานทุุกปีี สำำ�หรัับพนักงานใหม่่จะต้อ้งผ่่านการอบรมในเรื่่�องดัังกล่า่ว ในการอบรมปฐมนิิเทศน์พ์นักงาน
ใหม่่ โดยในปีี 2563 พนัักงานของบริิษััทฯ ได้้ผ่่านการอบรมแล้้ว 100%

2.	 ช่อ่งทางการสื่่�อสารให้กั้ับพนักังานทราบถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั รวมทั้้�งแนวทางป้อ้งกันั 
เช่่น ระเบีียบการให้้ และ รัับของขวััญ ผ่่านช่่องทาง Intranet Line@ TOG g4.1 เป็็นต้้น

3.	 บริิษััทฯ มีีการสอบทานความเพีียงพอของกระบวนการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์ปชััน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้
มอบหมายให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ดำำ�เนิินการสอบทาน 

การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing) 

	 ช่่องทางสำำ�หรัับแจ้้งข้้อร้้องเรีียน หรืือ ให้้เบาะแสเกี่่�ยวกับการทุุจริิต หรืือ ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต สามารถร้้องเรีียนได้้ด้้วยวิิธีีการแจ้้ง

ช่องทาง แจ้งเบาะแส

1. ทาง E-mail Anti-Corruption@thaiopticalgroup.com

2. จดหมายปิิดผนึึก
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือ ประธานกรรมการตรวจสอบ หรืือ ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบ
ภายใน หรืือ ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล ที่่�อยู่่� บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
เลขที่่� 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี ต.ละหาร อ.บางบััวทอง จ.นนทบุุรีี 11110

3. Web-Site
สำำ�หรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก : www.thaiopticalgroup.com
สำำ�หรัับพนัักงานภายใน Intranet

	 ระบบรับัข้อ้ร้อ้งเรียีน และ แจ้ง้เบาะแส จะรายงานตรงต่อ่กรรมการตรวจสอบของบริษัิัท ซึ่่�งจากแนวปฏิบิัตัิทิี่่�สอดคล้อ้งกับั
นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันดัังกล่่าว ในปีี 2563 ไม่่มีีการร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส

http://www.thaiopticalgroup.com
mailto:Line@togg4.1
mailto:Anti-Corruption@thaiopticalgroup.com
http://www.thaiopticalgroup.com
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8.2	รายงานคณะกรรมการบริิษััท

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริิษััท ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในด้้านธุุรกิิจ และใน
อุุตสาหกรรม 12 ท่่านโดยในปีี พ.ศ. 2563 คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง โดยมีีรายงานการเข้้าประชุุม
ตามบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

1 ดร.สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม ประธานคณะกรรมการ 6/6

2 นายสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

6/6

3 นายไพรััช เมฆอาภรณ์์ กรรมการอิิสระ / 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน / 
กรรมการตรวจสอบ

6/6

4 นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง กรรมการอิิสระ / 
ประธานคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ / 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

6/6

5 รศ.ดร.วิิชา จิิวาลััย กรรมการอิิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

6/6

6 นายพอล ไบรอััน ฟััสซีี กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร / 
กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

5/6

7 นายเดวิิด  แอนดรููว์์  ครอส กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร / 
กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

5/6

8 นายสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร / 
กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

6/6

9 นางพรพรรณ โต๊๊ะตระกููล กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 6/6

10 นางสาววิิจิิตต์์ ทวีีปรีีชาชาติิ	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 6/6

11 นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการบริิหาร / 
กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

6/6

12 นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการบริิหาร 6/6

	 โดยมีีนางสาวสุุปััฏบ์์ ควรประดิิษฐ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััท และมีีการพิิจารณาเรื่่�องสำำ�คััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนดนโยบาย แผนยุุทธศาสตร์์ และแผนงานงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ
2.	 พิิจารณาผลงานและผลประกอบการประจำำ�เดืือนและประจำำ�ไตรมาสของบริิษััทฯ เทีียบกัับแผนและงบประมาณ และ

แนวโน้้มในระยะต่่อไปของปีี
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3.	 พิิจารณาการซื้้�อ ขาย แลกเปลี่่�ยน จำำ�นอง รับจำำ�นอง ขายฝาก รับซื้้�อ ฝาก เช่่า หรืือให้้เช่่า ที่่�ดิินและ/หรืือ สิ่่�งปลููก
สร้า้ง หรือื สินิทรัพัย์ใ์ดๆ รวมถึึงการซื้้�อกิจิการและเข้า้ร่ว่มในโครงการร่ว่มทุนุที่่�ไม่ข่ัดักับัเกณฑ์์ของคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยที่่�มีีมููลค่่าเกิินกว่่าที่่�มอบอำำ�นาจให้้
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการทำำ�ธุุรกรรมหรืือการกระทำำ�ใดๆ ที่่�มีีผลกระทบที่่�สำำ�คััญต่่อฐานะทางการเงิิน ภาระหนี้้�
สิิน ยุุทธศาสตร์์การทำำ�ธุุรกิิจ และชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ

4.	 พิจิารณาการทำำ�สัญัญาใดๆที่่�ไม่เ่กี่่�ยวกับการทำำ�ธุรุกิจิปกติ ิและสัญัญาที่่�เกี่่�ยวกับการทำำ�ธุรุกิจิปกติทิี่่�มีคีวามสำำ�คัญั
5.	 พิจิารณาการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันระหว่า่งบริษัิัทฯ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม กับบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ตามที่่�กำำ�หนด

ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (ตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)
6.	 พิิจารณาการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล
7.	 พิจิารณาการเปลี่่�ยนนโยบายและวิธิีปีฏิิบัติัิที่่�มีนีัยัสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับัการบัญัชี ีการบริหิารความเสี่่�ยงและการเก็บ็รักัษา

เงิิน
8.	 พิิจารณาการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมการบริิหารงานและการเงิิน
9.	 พิิจารณาการกำำ�หนดและทบทวนอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�มอบให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
10.	 พิิจารณาการแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
11.	 พิจิารณาอนุุมัติัิโครงสร้้างเงินิเดืือน งบประมาณการปรัับเงินิเดืือน ผลตอบแทนอ่ื่�น หรือืสูตูรการปรัับผลตอบแทน

อื่่�นของผู้้�บริิหารและพนัักงาน
12.	 พิจิารณาการเสนอแต่ง่ตั้้�งและการสิ้้�นสุุดสถานภาพของกรรมการบริิษัทั และเลขานุกุารบริษิัทั หรือืเลขานุกุารคณะ

กรรมการบริิษััท
13.	 พิจิารณาการมอบอำำ�นาจให้ป้ระธานกรรมการบริษิัทั  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร หรือืกรรมการบริษิัทัคนใดคนหน่ึ่�ง 

รวมถึึงการปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขการมอบอำำ�นาจดัังกล่่าว
14.	 พิิจารณาการแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�แก่่คณะกรรมการชุุดย่่อย
15.	 พิิจารณาการจััดให้้มีีและกำำ�กัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
16.	 พิิจารณาการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยและบริิษััทในเครืือ
17.	 พิิจารณาการจดทะเบีียนตั้้�งบริิษััทใหม่่และการแจ้้งเลิิกบริิษััท
18.	 พิิจารณาการทบทวนวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจอย่่างน้้อยทุุก 5 ปีี
19.	 พิิจารณากรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�เก็็บรัักษาข้้อมููลความลัับของบริิษััทฯอย่่างเคร่่งครััดโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้้อมููล

ภายในที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะหรืือข้้อมููลที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือราคาหุ้้�น 

สรุปในภาพรวมปี  2563 คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และได้
รายงานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำ�เสมอ

(ดร.สว่าง ประจักษ์ธรรม)
ประธานคณะกรรมการบริษัท
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564
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8.3	รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านต่่าง ๆ ที่่�
เป็็นกรรมการอิิสระ 3 ท่าน คืือ นายสิิงห์์ ตังทััตสวััสดิ์์� เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายวิิชา จิวาลััย และ นายไพรัช 
เมฆอาภรณ์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีีนางสาวนุุชจริินทร์์ บุุญเสริิมสุุข ผู้้�ชำำ�นาญการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ เป็็น
เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในปีี พ.ศ. 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ จััดให้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี 4 ครั้้�ง 
และจััดประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม 1 ครั้้�ง มีีการพิิจารณาเรื่่�องสำำ�คััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	ส อบทานรายงานทางการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมููลที่่�สำำ�คัญของรายงานทางการเงิินทั้้�ง
รายไตรมาสและประจำำ�ปี 2563 ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ร่วมกัับผู้้�บริิหารฝ่่ายบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�
ตรวจสอบบััญชีี รวมถึึงสอบทานประเด็็นเกี่่�ยวกับนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คัญ การเปลี่่�ยนแปลงในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 
ผลกระทบในอนาคตที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น และรายการที่่�ไม่่ใช่่รายการปกติิที่่�มีีนััยสำำ�คััญ และข้้อสัังเกตของผู้้�ตรวจสอบ
บัญัชีแีละผู้้�ตรวจสอบภายใน มีคีวามเห็น็ว่า่รายงานทางการเงินิแสดงฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานของบ
ริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย มีคีวามถููกต้้อง ครบถ้ว้น เชื่่�อถืือได้ ้การจัดัทำำ�รายงานทางการเงินิเป็็นไปตามมาตรฐานการ
บัญัชีทีี่่�รัับรองโดยทั่่�วไป มีกีารเปิดิเผยข้อ้มูลูในงบการเงินิอย่า่งเพียีงพอและไม่พ่บรายการใดที่่�อาจมีผีลกระทบอันั
เป็็นสาระสำำ�คััญต่่องบการเงิิน 

2.	ส อบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัซ่ึ่�งต้อ้งปฏิบิัติัิให้เ้ป็น็
ไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ ตลท. และสำำ�นัักงาน กลต. เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิของบริิษััทจด
ทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งอาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบมีีความ
เห็็นว่่ารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเป็็นการดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขทางการค้้าปกติิทั่่�วไป ไม่่มีีความขััดแย้้งกัันทางผล
ประโยชน์ มีความเป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล โดยไม่่พบรายการใดที่่�ผิิดปกติิและมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ
อย่่างครบถ้้วนเพีียงพอ 

3.	ส อบทานระบบการควบคุุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย ประจำำ�ปีี 2563 มีีความเห็็นว่่าเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยไม่่พบ
ประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญอัันอาจจะกระทบต่่อการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ

4.	 การกำำ�กับดููแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนงานการ
ตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี 2563 รวมถึึงให้้ข้้อเสนอแนะการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานตรวจสอบ
ภายในเพ่ื่�อให้้บรรลุุแผนงานที่่�วางไว้้ตามมาตรฐานที่่�ได้ร้ับัความเช่ื่�อถืือทั่่�วไปและได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
ฝ่่ายตรวจสอบภายในเพื่่�อนำำ�ไปเป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงพััฒนางานตรวจสอบภายใน

5.	ส อบทานการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานและกำำ�กับัดูแูลให้บ้ริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย
ดำำ�เนินิกิจิการต่า่งๆ อย่่างถูกูต้อ้งตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของ กลต. และ
ตลท. และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยไม่่พบข้้อบ่่งชี้้�ที่่�ทำำ�ให้้เช่ื่�อว่่า มีข้้อบกพร่องเกี่่�ยวกับการไม่่
ปฏิิบััติิตาม และ/หรืือการปฏิิบััติิที่่�ขััดหรืือแย้้งกัับข้้อกำำ�หนด ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
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6.	ส อบทานการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่อย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิผล โดยคณะกรรมการ
บริหิารความเสี่่�ยงซึ่่�งประกอบด้ว้ยประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารเป็น็ประธานและผู้้�บริหิารทุกุหน่ว่ยงานเป็น็กรรมการทำำ�
หน้้าที่่�พิิจารณาโครงสร้้าง นโยบาย กรอบการบริิหารความเสี่่�ยง ติดตามการดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงจาก
สถานการณ์์สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปและกำำ�หนดมาตรการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ
ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว โดยจะรายงานความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญหรืือความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ 
ทราบเป็็นระยะ

7.	 การรายงานเก่ี่�ยวกับัประเด็็นที่่�เป็น็ข้อ้สงสัยั คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้า้ที่่�ในการรายงานต่่อคณะกรรมการ
บริษัิัท หากพบหรือืมีขี้อ้สงสัยัว่า่มีรีายการหรือืการกระทำำ�ซึ่่�งอาจมีผีลกระทบอย่า่งมีนัีัยสำำ�คัญัต่อ่ฐานะการเงินิและ
ผลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ โดยในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมาไม่ม่ีเีหตุกุารณ์ห์รือืสถานการณ์ใ์ดที่่�เป็น็ข้อ้บ่ง่ชี้้�ว่่ามีเีหตุกุารณ์์
ดัังกล่่าว

8.	พิ จิารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทัฯ สำำ�หรับัปี ี2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้้คัดัเลืือกผู้้�สอบบััญชีี
โดยพิิจารณาจากความเป็็นอิิสระ ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ ผลการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงค่่าตอบแทนใน
การสอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาและขออนุุมััติิต่่อที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2563 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้แต่่งตั้้�ง นางสาวศิิริิวรรณ นิิตย์์ดำำ�รง ผู้้�สอบบััญชีี
รัับอนุุญาตเลขที่่� 5906 หรืือ นางสริินดา หิิรััญประเสริิฐวุุฒิิ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4799 หรืือ นางสาว
กมลทิิพย์์ เลิิศวิิทย์์วรเทพ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4377 แห่่งสำำ�นัักงาน อีีวาย เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย

	 สรุุปในภาพรวมปีี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถติิดตามการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย อย่่างมีีความเป็็นอิิสระเพีียงพอ และมีีความเห็็น
ว่า่บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย ได้ร้ายงานทางการเงินิในสาระสำำ�คัญอย่า่งถูกูต้อ้ง เชื่่�อถืือได้โ้ดยจัดัทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�
รัับรองโดยทั่่�วไป มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ และในการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์ ์บริษิัทัฯ ก็ไ็ด้จ้ัดัให้มี้ีการปฏิิบัตัิติามกฎหมาย และข้อ้กำำ�หนดของตลท. และสำำ�นักังานกลต. อย่า่งเคร่ง่ครัดั รวม
ทั้้�งมีีการปฏิบัิัติติามกฎหมาย ระเบีียบ และข้อ้บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างครบถ้้วน นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ ยังจััดให้้
มีกีารบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เพียีงพอและมีกีารกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดีใีนองค์ก์ร มีผีู้้�ตรวจสอบบัญัชีแีละผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�มีคีวาม
เป็็นอิิสระและมีีคุุณสมบััติิเหมาะสม ที่่�ช่่วยให้้การสอบบััญชีีและระบบการควบคุุมภายในมีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล

 (นายสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์�) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

วัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2564
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

8.4	รายงานคณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน ของบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในด้้านธุุรกิิจ และในอุุตสาหกรรม 3 ท่่าน ได้้แก่่

1.	 นายไพรััช  เมฆอาภรณ์์	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
2.	 รศ.ดร.วิิชา  จิิวาลััย	 	 กรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
3.	 นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง	 	 กรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

โดยมีีนางสาวศิิริิพร ผลอวยพร ผู้้�จััดการทรััพยากรบุุคคล เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 ในปีี พ.ศ. 2563 คณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน จัดให้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยมีีรายงานการเข้้า
ประชุุมตามบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายไพรััช  เมฆอาภรณ์์	
ประธานคณะกรรมการสรรหา และ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

4/4

2. รศ.ดร.วิิชา  จิิวาลััย
กรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่า
ตอบแทน

4/4

3. นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง
กรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่า
ตอบแทน

4/4

และมีีการพิิจารณาเรื่่�องสำำ�คััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 สรรหากรรมการทดแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระ

	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน พิจารณาคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�เป็็นประโยชน์สููงสุุดกัับ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างรอบด้้าน และโปร่่งใส สอดคล้้องหลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการบริิษััทของ
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อ
รัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการและการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 

2.	 แต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท TOG Europe Sp. z o.o.
	 	 สืืบเนื่่�องจากการ เข้้าจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษัทัย่่อยในประเทศโปแลนด์์	 จำำ�เป็น็ต้อ้งมีีรายช่ื่�อกรรมการบริิษัทั 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จึึงพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารจำำ�นวน 4 ท่่านไปเป็็นกรรมการบริิษััท 
TOG Europe Sp. z o.o. เน่ื่�องจากเป็น็บุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสม เป็น็ผู้้�มีคีวามรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์
อันัเป็น็ประโยชน์ต์่อ่การดำำ�เนินิธุุรกิจิของบริิษัทัฯ และไม่ม่ีลีักัษณะต้อ้งห้า้มตามข้อ้กำำ�หนดหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ได้้แก่่
1.	 นาย ธรณ์์  ประจัักษ์์ธรรม	 	 ประธานกรรมการบริิษััท
2.	 นาง อมลรััตน์์  ประจัักษ์์ธรรม	 	 กรรมการบริิษััท
3.	 นาย ลิินเซ่่ จอน เวน บราวน์์	 	 กรรมการบริิษััท
4.	 นาย สรััฐ  เตกาญจนวนิิช	 	 กรรมการบริิษััท
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3.	กำ ำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี
	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน พิจิารณางบประมาณค่่าตอบแทนประจำำ�ปีใีห้ก้ับักรรมการ ผู้้�

บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย อย่่างเหมาะสม โดยพิิจารณาประกอบกัับผลการดำำ�เนิินงาน และ
เป้้าหมายของบริิษััทฯในปีีที่่�ผ่่านมา เพื่่�อเป็็นขวััญและกำำ�ลัังใจในการปฏิิบััติิงานต่่อไป

4.	 ให้้คำำ�แนะนำำ� และติิดตามผลกระทบ จากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของเชื้้�อ COVID-19
	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้ให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ� และติิดตามสถานการณ์์ กับทีมีผู้้�บริิหาร

อย่่างใกล้้ชิิด ในการรัับมืือสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของการติิดเชื้้�อ COVID-19 ทั่่�วโลก ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อการ
ประกอบกิจิการของบริษิัทัฯ เนื่่�องจากคำำ�สั่่�งซื้้�อของลูกูค้า้ลดลงอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญั บริษิัทัฯจึึงจำำ�เป็น็ต้อ้งมีมีาตรการ
ต่่างๆออกมารองรัับ เพื่่�อรัักษาเสถีียรภาพของบริิษััทฯเอาไว้้ 

	 สรุุปในภาพรวมปีี  2563 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะ
กรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน ในการปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบในการกำำ�กัับดููแลเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการ
ติิดตามและทบทวนผลการดำำ�เนิินงาน และได้้รายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ

(นายไพรััช  เมฆอาภรณ์์)
ประธานคณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

วัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2564
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

8.5	รายงานคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 

	 คณะกรรมการกลยุุทธ์ธุุรกิิจของบริิษััท ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิใน
ด้้านธุุรกิิจ และในอุุตสาหกรรม 5 ท่่าน ได้้แก่่

1.	 นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง	 	 	 ประธานคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
2.	 นายสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม	 	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
3.	 นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม		 	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
4.	 นายเดวิิด แอนดรููว์์ ครอส	 	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
5.	 นายพอล ไบรอััน ฟััสซีี	 	 	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

	 โดยมีีนายสรััฐ เตกาญจนวนิิช ผู้้�จััดการพััฒนาธุุรกิิจและการตลาด เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

ในปีี พ.ศ. 2563 คณะกรรมการกลยุุทธ์์ จััดให้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยมีีรายงานการเข้้าประชุุมตามบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง	 	 ประธานคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 4/4

2. นายสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 4/4

3. นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม	 	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 4/4

4. นายเดวิิด แอนดรููว์์ ครอส	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 3/4

5. นาย พอล ไบรอััน ฟััสซีี	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 3/4

และมีีการพิิจารณาเรื่่�องสำำ�คััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	กำ ำ�กัับดููแลการพััฒนาแผนกลยุุทธ์์บริิษััท คณะกรรมการกลยุุทธ์์ทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�บริิหารในการกำำ�กัับดููการ
พััฒนาแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััท และให้้คำำ�แนะนำำ�กระบวนการวางแผนเชิิงกลยุุทธ์กัับผู้้�บริิหาร เพ่ื่�อให้้องค์์กรยึึดถืือ
และปฏิิบััติิตามแผนกลยุุทธ์์ดัังกล่่าว

2.	ติ ดตามและทบทวนผลการดำำ�เนิินงานเชิิงกลยุุทธ์ คณะกรรมการกลยุุทธ์ติิดตามและทบทวนผลการดำำ�เนิิน
งานเชิิงกลยุุทธ์เทีียบกัับเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ และให้้ข้้อเสนอแนะต่่อผู้้�บริิหารในเรื่่�องการขาย การตลาด ช่องทางการ
จััดจำำ�หน่่าย การผลิิตและวางแผนบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน และการวางแผนการใช้้ทรััพยากรของบริิษััท

3.	ส อบทานการตััดสินใจการลงทุุนและการถอนทุุน คณะกรรมการกลยุุทธ์ทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�บริิหารในการสอบทาน
การตัดัสิินใจเชิงิกลยุุทธ์ที่่�สำำ�คัญัเรื่่�องการลงทุนุในธุุรกิจิหรืือผลิติภัณัฑ์์ใหม่่ การถอนทุุน และการขายทรัพัย์สินิและ
นำำ�เสนอคำำ�แนะนำำ�ดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4.	 ประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสเชิิงกลยุุทธ์์ คณะกรรมการกลยุุทธ์์ประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสเชิิงกลยุุทธ์์จาก
กระบวนการทบทวนความเสี่่�ยงเชิิงกยยุุทธ์และกระบวนอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงด้้านการ
แข่่งขัันในอุุตสาหกรรม ด้้านการปกครอง ด้้านกฏหมาย และสภาพเศรษฐกิิจของโลก

	 สรุุปในภาพรวมปี ี2563 คณะกรรมการกลยุทุธ์ไ์ด้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามที่่�ได้ร้ะบุไุว้ใ้นกฎบัตัรคณะกรรมการกลยุทุธ์ธ์ุรุกิจิใน
การปฏิบัิัติติามความรัับผิดิชอบในการกำำ�กับัดูแูลเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับกลยุุทธ์ระยะยาวของบริิษััท ความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
รวมถึึงการติดิตามและทบทวนผลการดำำ�เนินิงานเชิงิกลยุทุธ์ ์และได้ร้ายงานการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ดังักล่า่วต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

 (นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง) 
ประธานคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

วัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2564
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9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

	 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารของบริิษััท ให้้ความสำำ�คััญและตระหนัักว่่า ระบบการควบคุุมภายในเป็็นกลไกสำำ�คััญที่่�
จะสร้้างความมั่่�นใจต่่อฝ่่ายบริิหารในการช่่วยลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ ช่่วยให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดย
มีีการจััดสรรทรััพยากรอย่่างเหมาะสม และบรรลุุเป้้าหมายตามที่่�ได้้ตั้้�งไว้้

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลให้้ระบบการควบคุุมภายใน 
ระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััท มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการดููแลให้้บริิษััทมีการปฏิิบััติิตาม
ข้้อกำำ�หนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง การดููแลมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน ตลอดจนการ
ติิดตามควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท การนำำ�ทรััพย์์สิินของบริิษััทไปใช้้ประโยชน์์ในทางมิิชอบหรืือไม่่มีีอำำ�นาจ รวมทั้้�ง
ช่่วยปกป้้องคุ้้�มครองทรััพย์สิินไม่่ให้้รั่่�วไหล สูญหาย หรืือจากการทุุจริิตประพฤติิมิิชอบ บริิษััทได้้จััดให้้มีีกลไกการตรวจสอบ
และถ่่วงดุุล โดยมีีฝ่่ายตรวจสอบภายในซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระทำำ�หน้้าที่่�ในการตรวจสอบและประเมิินประสิิทธิิภาพ และความเพีียง
พอของระบบการควบคุุมภายใน ระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ในการปฏิิบััติิงานของทุุก
หน่ว่ยงานของบริษัิัท โดยนำำ�กรอบแนวทางของระบบการควบคุมุภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร (Enterprise 
Risk Management) มาประยุุกต์์ใช้้ให้้การควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงให้้มีีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้การ
ดำำ�เนิินงานด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากที่่�สุุด ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทจะนำำ�ผลการตรวจสอบไป
พิิจารณาดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อการพััฒนางานให้้มีีคุุณภาพ และฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้จััด
ให้้มีีระบบการติิดตามการดำำ�เนิินการของบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน และมีีการรายงานต่่อ
คณะกรรมการบริษิัทัเป็น็ประจำำ�ทุกุปีโีดยอ้า้งอิงิ “แบบประเมินิความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายใน” ของสำำ�นักังานคณะ
กรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

	 ในปีี 2563 บริิษััทไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท ดัังนี้้�
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9.1	การควบคุุมภายในและตรวจสอบภายใน

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ได้ก้ำำ�หนดให้้มีสีภาพแวดล้้อมของการควบคุุมภายในที่่�ดี ีโดยจััดโครงสร้้างองค์์กรและสายงานการ
บังัคับับัญัชาที่่�ชัดัเจนเหมาะสม มีหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในเป็็นหน่ว่ยงานอิิสระ รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวม
ทั้้�งกำำ�หนดเป้า้หมายทางธุรุกิจิ และดััชนีชีี้้�วัดัผลสำำ�เร็จ็ (Key Performance Indicators : KPI) เพื่่�อใช้ใ้นการประเมินิประสิิทธิภิาพ
ในการปฏิิบัตัิงิานสอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายขององค์ก์ร พัฒันาระบบการจ่า่ยผลตอบแทนตามผลงานในการสร้า้งแรงจููงใจพนักังาน
ที่่�สมเหตุุสมผลและเพีียงพอ มีีแผนในการสรรหาและพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญ กำำ�หนดให้้มีีคู่่�มืือการใช้้อำำ�นาจและคู่่�มืือ
การปฏิิบััติิงานของทุุกระบบอย่่างเป็็นลายลัักษณ์อัักษร เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน นอกจากนี้้�บริิษััทยังปลููกฝัังให้้ผู้้�
บริิหารและพนักงานทุุกคนของบริิษััท ตระหนัักถึึงการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยกำำ�หนดให้้มีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�
ดีี จริิยธรรมทางธุุรกิิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ปฏิิบััติิตนไม่่ให้้ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย รวมถึึงการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียด้้วยความเป็็นธรรม 

การบริิหารความเสี่่�ยง

	 นอกจากการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในโดยอ้้างอิิง “แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบ
การควบคุุมภายใน” ตามแนว COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 
Framework ของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย์แล้ว้ บริษัิัทยังได้จ้ัดัทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยง 
ตามกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร (Enterprise Risk Management) ซึ่่�งครอบคลุมความเสี่่�ยงสำำ�คัญั 4 ด้าน ได้แ้ก่่ 
ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน ความเสี่่�ยงด้้านการรายงาน และความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฏ
ระเบีียบ โดยทำำ�การประเมิินระดัับความเสี่่�ยง ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น พร้้อมแนวทางการป้้องกัันและแก้้ไขรวมถึึงการติิดตาม
การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบโดยความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ได้้มีีการประเมิินและติิดตามในการประชุุมคณะกรรมการ
กลยุทุธ์ธ์ุรุกิิจ เป็น็ประจำำ�ทุกุไตรมาส สำำ�หรับัความเสี่่�ยงด้า้นอื่่�น ๆ จะมีกีารทบทวนและติดิตามโดยคณะกรรมการบริหิารความ
เสี่่�ยงของบริิษััทฯ ซึ่่�งประกอบด้้วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประธาน และฝ่่ายบริิหารทุุกท่่านเป็็นกรรมการ ทำำ�หน้้าที่่�ในการ
พิจิารณาโครงสร้า้ง นโยบาย กรอบบริหิารความเสี่่�ยงตามแนวทางของระบบ ISO31000 และกำำ�กับดูแูลการดำำ�เนินิการบริหิาร
ความเสี่่�ยงขององค์ก์รให้เ้ป็น็ไปตามเป้า้หมาย อยู่่�ในระดับัที่่�องค์์กรยอมรัับได้ ้บริษิัทัฯ ยังได้ม้ีกีารติดิตามปัจัจััยต่า่งๆ ที่่�อาจทำำ�ให้้
เกิดิความเสี่่�ยงข้ึ้�นทั้้�งปัจัจัยัภายใน และปััจจัยัภายนอกอยู่่�ตลอดเวลา โดยเฉพาะความเสี่่�ยงที่่�เกิดิขึ้้�นใหม่่ Emerging Risk ซึ่่�งเป็็น
ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยี ีThe Risk of Disruptive Technology เพื่่�อหาทางป้อ้งกันัและรัับมืือกัับความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิข้ึ้�น ทั้้�งนี้้�
จะมีีการรายงานความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง ต่่อคณะกรรมการของบริิษััท เพื่่�อรัับทราบและกำำ�หนดเป็็น
แนวนโยบายในการป้้องกัันความเสี่่�ยงนั้้�นๆ และมีีช่่องทางการสื่่�อสารความเสี่่�ยง แผนการจััดการความเสี่่�ยงให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับ
ทราบ เพื่่�อใช้เ้ป็น็แนวทางปฏิิบัตัิ ิรวมถึึงการติดิตามป้อ้งกันัความเสี่่�ยงดังักล่า่วไม่ใ่ห้ม้ีผีลกระทบกับับริษัิัทฯและบริษัิัทย่อ่ยอีกีใน
อนาคต 

การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละตำำ�แหน่่งงานอย่่างชััดเจน มีีการทบทวนคู่่�มืือ
อำำ�นาจดำำ�เนิินการและคู่่�มืือ/ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานให้้เหมาะสมกัับโครงสร้้างองค์์กรที่่�ปรัับเปลี่่�ยนและการปฏิิบััติิงานในปััจจุุบััน 
รวมทั้้�งมีกีารสอบทานผลการปฏิิบัติัิงานให้้เป็น็ไปตามกฎระเบียีบ ข้้อบังัคับั คู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนินิการและคู่่�มืือการปฏิิบัตัิงิานต่า่ง 
ๆ อย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าการปฏิบิัตัิงิานมีรีะบบการควบคุมุภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสม และการปฏิบิัตัิงิานมีปีระสิทิธิภิาพ 
ซึ่่�งทุกุกิจิกรรมมีกีารติดิตามตรวจสอบและสอบทานการปฏิิบัติัิให้้เป็น็ไปตามระเบียีบและข้อ้กำำ�หนดของกฎหมายโดยหน่ว่ยงาน
ตรวจสอบภายใน ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาทบทวนและอนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้ครอบคลุม
ทุุกกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง บริิษััทฯมั่่�นใจว่่าหน่่วยงานต่่าง ๆ มีีการควบคุุมภายในในการปฏิิบััติิงานที่่�เพีียง
พอตอบสนองความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินงานทั้้�งด้้านการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ รวม
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ถึึงได้้พิิจารณาประเด็็นสำำ�คััญที่่�ตรวจพบโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายในและผู้้�ตรวจสอบภายนอก มีการติิดตามอย่่างใกล้้
ชิิดรายงานให้้ฝ่่ายบริิหารและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบเพ่ื่�อปรัับปรุุงแก้้ไขปััญหาและทำำ�มาตรการป้้องกัันมิิให้้เกิิดปััญหา โดยที่่�ผ่่านมา
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยไม่่เคยกระทำำ�การใดๆที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมาย ในส่่วนของการทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการ
บริิษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิหลัักการในการทำำ�ข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีลัักษณะเป็็นธุุรกรรมระหว่่างบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน เพื่่�อ
ให้้สอดคล้องกัับที่่�กฎหมายบััญญััติิดัังที่่�ได้้กล่่าวถึึงข้้างต้้น โดยให้้ฝ่่ายบริิหารสามารถทำำ�ธุุรกรรมหรืือรายการหรืือข้้อตกลง
ทางการค้้าที่่�มีีลัักษณะเป็็นรายการระหว่่างบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัันตามความหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยหลััก
ทรััพย์และตลาดหลัักทรัพย์ ทั้้�งนี้้� ธุรกรรมหรืือรายการหรืือข้้อตกลงดัังกล่่าว ให้้เป็็นไปในลัักษณะเดีียวกับที่่�วิิญญููชนจะพึึง
กระทำำ�กัับคู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกัน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็น
กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง (“รายการที่่�มีีข้้อตกลงทางการค้้าทั่่�วไป”) รวมทั้้�งรายการที่่�มีีการดำำ�เนิิน
มาแล้้วอย่่างต่่อเนื่่�อง และที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต โดยหน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�ติิดตามสอบทานการปฏิิบััติิรวมถึึง
รายงานข้้อมููลของธุุรกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นให้้คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบและพิิจารณาทุุกไตรมาส หากบริิษัทัมีการทำำ�รายการ
ระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งเกิิดขึ้้�นในอนาคต บริิษััทจะจััดให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาเกี่่�ยวกัับ
ความเหมาะสมของรายการดัังกล่่าว หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�
เกิิดขึ้้�น บริิษััทจะจััดให้้มีีบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญพิิเศษ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี หรืือ ผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิิน หรืือสำำ�นัักงาน
กฎหมาย เป็็นต้้น ที่่�เป็็นอิิสระจากบริิษััทและบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว 

ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล

	 บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมูลู ส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้ม้ีกีารพััฒนา
ระบบอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ข้้อมููลต่่าง ๆ มีีความถููกต้้องและเป็็นปััจจุุบััน โดยได้้นำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทัันสมััยและมีี
ประสิิทธิภิาพ รวมทั้้�งมีีความปลอดภััยของข้อ้มููล ตั้้�งแต่่การรวบรวมข้อ้มููล ประมวลผลข้อ้มููล จัดเก็บ็ และติิดตามผลข้อ้มููล เพื่่�อ
ให้้การปฏิิบััติิงานและการนำำ�ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญไปใช้้ในการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ มีความครบถ้้วน
ถููกต้้องอย่่างเพีียงพอ ภายในเวลาที่่�เหมาะสม เพื่่�อใช้้ในการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนดนโยบายความปลอดภััย
ทางเทคโนโลยีีสารสนเทศและการใช้้ ข้้อมููล และจััดให้้มีีระบบ Intranet เพื่่�อเป็็นช่่องทางการสื่่�อสารภายในองค์์กร ในการเผย
แพร่่นโยบาย กฎระเบีียบคำำ�สั่่�งและคู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งข่่าวสารต่่างๆ ได้้อย่่างทั่่�วถึึงทั้้�งองค์์กรพร้้อมทั้้�งมีีมาตรการเพื่่�อ
ความปลอดภััยของระบบสารสนเทศ โดยได้้วางมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากระบบสารสนเทศ

	 ในการประชุมุคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นบริษิัทัฯ มีกีารจัดัส่ง่จดหมายเชิญิประชุมุพร้อ้มทั้้�งมีขี้อ้มูลูประกอบที่่�เพียีงพอต่อ่
การตััดสิินใจ โดยเฉลี่่�ยจััดส่่งให้้ทราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 5 วััน และกำำ�หนดให้้มีีเลขานุุการบริิษััทฯ ให้้คำำ�แนะนำำ� ด้้านกฎหมาย
และกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััท ต้้องทราบ ดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท ประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตาม
มติคิณะกรรมการบริษิัทั เป็น็ศูนูย์ก์ลางในการจัดัทำำ�และจัดัเก็บ็เอกสารสำำ�คัญัต่า่งๆ ได้แ้ก่ ่ทะเบียีนกรรมการหนังัสืือนัดัประชุมุ
กรรมการ รายงานการประชุมุกรรมการ หนังัสืือนัดัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นบริษัิัทได้จ้ัดัให้ม้ีชี่อ่งทางการ
สื่่�อสารให้้บุุคคลภายนอกสามารถแจ้้งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตผ่่านช่่องทางที่่�บริิษััทกำำ�หนด

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชี ีหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งเกี่่�ยวกับการจััดทำำ�
งบการเงินิของบริษัิัทฯ ทุกุไตรมาส เพื่่�อให้มี้ีความมั่่�นใจว่า่ บริษัิัทฯ มีกีารใช้น้โยบายบัญัชีตีามหลักัการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไป และ
เหมาะสมกัับลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯรวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเหมาะสม

ระบบการติิดตาม

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมทุุกด้้าน เช่่น ด้้านบััญชีีและการเงิิน การปฏิิบััติิงาน 
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย/กฎระเบีียบ และการดููแลทรัพย์สิิน บริิษััทได้้มีีการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปตามเป้้าหมาย
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ที่่�วางไว้้ โดยมีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและมีีระบบการติิดตามการปฏิิบััติิงานเป็็นลำำ�ดัับชั้้�น ตั้้�งแต่่คณะกรรมการบริิษััท
และคณะผู้้�บริิหาร เพื่่�อติิดตามเป้้าหมายและกำำ�กัับการดำำ�เนิินการตามแผนกลยุุทธ์์ แผนงาน และโครงการที่่�ดำำ�เนิินงานอยู่่�ใน
แผนธุุรกิิจประจำำ�ปีีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ� โดยมีีการเปรีียบเทีียบเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับผล
การดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีการทำำ�รายงานให้้คณะกรรมการได้้ทราบ โดยในปีี พ.ศ. 2563 คณะกรรมการบริิษััทมีการ
ประชุุมรวม 4 ครั้้�ง 

	 นอกจากนี้้� บริษิัทัยังัได้จ้ัดัให้ม้ีกีารตรวจสอบการปฏิิบัตัิติามระบบการควบคุมุภายในอย่า่งสม่ำำ��เสมอโดยฝ่า่ยตรวจสอบ
ภายในทำำ�การตรวจสอบการปฏิบิัตัิงิาน และรายงานผลอย่า่งเป็น็อิสิระต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ โดยในปี ีพ.ศ. 2563 คณะ
กรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง

	 ในการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวันัที่่� 17 กุมภาพัันธ์ ์2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ระเมินิ
ระบบการควบคุุมภายใน ด้้านต่่างๆ 5 องค์์ประกอบ คืือ การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการ
ปฏิบิัตัิงิาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มูลู และระบบการติดิตาม คณะกรรมการตรวจสอบ เห็น็ว่่า บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย 
มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ และเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท มีีการบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 
ระบบบััญชีี และรายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฏหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านต่่างๆ ที่่�เป็็น
กรรมการอิิสระ 3 ท่่าน คืือ นายสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายวิิชา จิิวาลััย และ นายไพรััช เมฆ
อาภรณ์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีี นางสาวนุุชจริินทร์์ บุุญเสริมสุุข ผู้้�ชำำ�นาญการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ เป็็น
เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 92 (3/2020) เมื่่�อวัันท่ี่�  
6 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เนื่่�องจากเป็็นผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ในปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในธุุรกิิจ มีีความเข้้าใจใน
กิจิกรรมการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่า่คุุณสมบัตัิขิองผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่หััวหน้า้งานตรวจ
สอบภายใน มีความเหมาะสมและปฏิิบััติหิน้า้ที่่�ได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง ประเมินิผล ถอดถอน โยกย้้าย 
เลิกิจ้า้ง ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่หัวัหน้้าหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ต้องได้ร้ับัความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

1.	 ประเมิินความเพีียงพอและประสิิทธิผลของกระบวนการปฏิบัิัติงิานและระบบสารสนเทศ การควบคุมุภายใน และการ
บริิหารความเสี่่�ยงภายใต้้ภารกิิจและขอบเขตการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ

2.	 รายงานประเด็็นสำำ�คััญเกี่่�ยวกับกระบวนการควบคุุมในกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััท และแนวทางในการปรัับปรุุง
กระบวนการในกิิจกรรมนั้้�นๆ

3.	 ให้้คำำ�ปรึึกษาหรืือข้้อเสนอแนะแก่่ผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล ประหยััด 
และมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4.	 เสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกับความคืืบหน้้าและผลการปฏิิบััติิงานตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี และความเพีียงพอของ
ทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิงาน

5.	 ประสานงาน และกำำ�กัับดููแลการติิดตามและการควบคุุมอื่่�น เช่่น การบริิหารความเสี่่�ยง การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 
ความปลอดภััย หลัักจรรยาบรรณ สภาพแวดล้้อม และการสอบบััญชีี

6.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบภายในตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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9.2 		ร ายการระหว่่างกััน

1. ลัักษณะของรายการระหว่่างกัันและนโยบายในการทำำ�รายการระหว่่างกััน

	 ลัักษณะของรายการระหว่่างกัันที่่�ผ่่านมา  เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไป ในการทำำ�ธุุรกรรม
ระหว่่างบริิษััทและบริิษััทย่่อย กัับกรรมการ  ผู้้�บริิหาร  หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งที่่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 5/2551  	
ณ วันที่่�  13  สิงิหาคม 2551  ได้ม้ีมีติใินหลักัการว่า่ บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยอาจมีรีายการระหว่า่งกันั (เช่น่ ซื้้�อวัตัถุุดิบิ  ขายสินิค้า้ 
รัับจ้้าง หรืือการบริิการ  เป็็นต้้น)  กัับกรรมการ  ผู้้�บริิหาร  หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง  ในอนาคต  จึึงอนุุมััติิในหลัักการให้้
ฝ่า่ยจัดัการสามารถอนุมัุัติกิารทำำ�ธุรุกรรมดังักล่า่วตามคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการที่่�ถืือปฏิิบัตัิอิยู่่�  หากธุรุกรรมเหล่า่นั้้�นมีขี้อ้ตกลง
ทางการค้า้ในลักัษณะเดียีวกับัที่่�วิญิญููชนจะพึึงกระทำำ�กับัคู่่�สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์เ์ดียีวกัน ด้ว้ยอำำ�นาจต่อ่รองทางการค้า้
ที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�บริิษััทจะทำำ�รายงานสรุุป
การทำำ�ธุุรกรรมที่่�มีีขนาดเกิินกว่่า 1 ล้านบาท   เพื่่�อรายงานในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุกไตรมาสซึ่่�งผู้้�จััดการตรวจ
สอบภายใน ในฐานะเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบได้้นำำ�เสนอคณะกรรมการ  ตรวจสอบเพ่ื่�อพิิจารณาประจำำ�ทุกไตรมาส

	 หากรายการที่่�เกิิดขึ้้�นที่่�มิิใช่่เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�นๆจะไม่่มีีส่่วนอนุุมััติิในรายการ	
ดังักล่า่ว  เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามหลัักการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีแีละเป็น็จริิยธรรมของกรรมการและหากมีกีารประเมิินราคาก็็จะใช้บ้ริิษััท
ประเมิินที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์(ก.ล.ต.)เป็็นผู้้�ประเมิินเพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ
หรือืความเหมาะสมทั้้�งนี้้�เมื่่�อมีรีายการเกิดิขึ้้�นทางบริษัิัทจะมีกีารเปิดิเผยสารสนเทศใน รูปูแบบ Online ผ่า่นระบบอิเิล็ค็ทรอนิคิส์	์
(Set Portal)ภายในเวลาที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯกำำ�หนดในปีี 2563  

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีรายการธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตาม
เงื่่�อนไขทางการค้า้ และเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกันัระหว่่างบริิษัทัและบุคุคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันัเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็น็ไปตามปกติธิุรุกิิจ 
และบริิษััทมีีนโยบายในการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับรายการค้้าระหว่่างกัันดัังต่่อไปนี้้�คืือ

	 นโยบายการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับกลุ่่�มบริิษััทย่่อย

1.	 การซื้้�อ/ขายวัตัถุดุิบิ วัสัดุสุิ้้�นเปลืือง และอื่่�นๆ ระหว่า่งกันั กำำ�หนดราคาโดยคิดิจากค่า่สินิค้า้บวก ค่่าบริกิารจัดัการไม่เ่กินิ
ร้้อยละ 10 ของราคาทุุน

2.	 การซื้้�อ/ขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููประหว่่างกััน กำำ�หนดราคาตามอััตราที่่�ตกลงกััน อย่่างไรก็็ตาม นโยบายการกำำ�หนดราคาดััง
กล่่าวอาจมีีการปรัับเปลี่่�ยนไปตามสภาพการแข่่งขัันในขณะที่่�เกิิดรายการ

3.	 รายได้้ค่่าบริิการและค่่าบริิการจ่่ายเรีียกเก็็บตามราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน
4.	 รายได้้ค่่าบริิหารและบริิการจััดทำำ�เอกสารเรีียกเก็็บตามราคาที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาที่่�ตกลงร่่วมกััน
5.	 รายได้้ค่่าธรรมเนีียมการค้ำำ��ประกัันและค่่าธรรมเนีียมการค้ำำ��ประกัันจ่่าย คิิดในอััตราร้้อยละ 1.5 ต่่อปีี
6.	 การซื้้�อ/ขายสิินทรััพย์์ถาวรระหว่่างกััน กำำ�หนดราคาตามอััตราที่่�ตกลงกััน โดยอ้้างอิิงจากราคาประเมิินสิินทรััพย์์ของผู้้�

ประเมิินอิิสระ
7.	 เงิินปัันผลรัับ รัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อมีีการประกาศจ่่ายและมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล
8.	 เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทย่่อยคิิดดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 1.0ต่่อปีี (2562: ร้้อยละ 2.19 - 2.40 ต่่อปีี)

นโยบายการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับบริิษััทร่่วมและบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งมีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกัันหรืือกรรมการร่่วมกััน

1.	 การขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููประหว่่างกััน กำำ�หนดราคาตามอััตราตลาด
2.	 รายได้้ค่่าบริิการเรีียกเก็็บตามราคาตลาด
3.	 เงิินปัันผลรัับรัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อมีีการประกาศจ่่ายและมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล
4.	 การซื้้�อ/ขายสิินทรััพย์์ถาวรระหว่่างกััน กำำ�หนดราคาตามอััตราที่่�ตกลงกััน โดยอ้้างอิิงจากราคาประเมิินสิินทรััพย์์ของผู้้�

ประเมิินอิิสระ
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริิษััทย่่อย  ประกอบด้้วย

1.	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย   จำำ�กััด
ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตเลนส์์สายตา เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ และแม่่แบบแก้้ว
ความสัมัพันัธ์์ : บริษิัทั อุตุสาหกรรมแว่น่ตาไทย   จำำ�กัดั มีบีริษัิัท ไทยออพติคิอล กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 100

2.	 บริิษััท  โพลีีซััน จำำ�กััด
ประเภทธุุรกิิจ :  ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์ย้้อมสีี
ความสััมพัันธ์์ : บริิษััท   โพลีีซััน จำำ�กััด มีีบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)  เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

3.	 บริิษััท  ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี
ประเภทธุุรกิิจ :  จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าและจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์
ความสััมพัันธ์์ : บริิษััท   ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี มีีบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)  เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

4.	 บริิษััท  ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ
ประเภทธุุรกิิจ :  จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าและจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์
ความสััมพัันธ์์ : บริิษััท  ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ  มีีบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)  เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

บริิษััทร่่วม  ประกอบด้้วย

1.	 บริิษััท  เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล พีีทีีอีี  ลิิมิิเต็็ด ( จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศสิิงคโปร์์ )          
ประเภทธุุรกิิจ : ค้้าส่่งเลนส์์สายตา  ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ 
ความสััมพันัธ์์ : บริษัิัท เอ็ม็วิชิั่่�น ออพติคิอล พีทีีอี ี ลิมิเิต็็ด มีบีริิษัทั ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)  เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 33

2.	 บริิษััท  เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล  อิินดััสตรี้้� เอสดีีเอ็็น บีีเอชดีี (จััดตั้้�งข้ึ้�นในประเทศมาเลเซีีย)
ประเภทธุุรกิิจ : ค้้าส่่งเลนส์์สายตา  ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ 
ความสััมพัันธ์์ : บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล  อิินดััสตรี้้� เอสดีีเอ็็น บีีเอชดีี  มีีบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)   
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 33

3.	 บริิษััท  เวีียดนาม  วิิสิิบิิลิิตี้้�  ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด ( VINA  VISTA จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศเวีียดนาม)
ประเภทธุุรกิิจ : ค้้าส่่งเลนส์์สายตา  ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ 
ความสััมพัันธ์์ : บริษัิัท   เวียีดนาม  วิิสิิบิิลิติี้้�  ทาร์์เก็ต็ จำำ�กัดั มีบริิษััท ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)  เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�น  ร้อยละ 33

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง  ประกอบด้้วย

1.	 บริิษััท นำำ�ศิิลปไทย   จำำ�กััด
ประเภทธุุรกิิจ : ค้้าส่่งเลนส์์สายตา กรอบแว่่นตา คอนแทคเลนส์์ และอุุปกรณ์์ประกอบแว่่นตา
ความสััมพัันธ์์ : ผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััท นำำ�ศิิลปไทย จำำ�กััด เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มเดีียวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

2.	 บริิษััท หอแว่่นกรุ๊๊�ป จำำ�กััด
ประเภทธุุรกิิจ : ธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบ Chain Store ให้้บริิการตรวจวััดสายตาประกอบแว่่นตา จำำ�หน่่ายคอนแทคเลนส์์  
และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแว่่นตาและคอนแทคเลนส์์
ความสััมพัันธ์์ : ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท หอแว่่นกรุ๊๊�ป จำำ�กััด เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มเดีียวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 
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3.	 บริิษััท สเปคเซฟเวอร์์ เอเชีีย แปซิิฟิิค โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด  
ประเภทธุุรกิิจ : ธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบ Chain Store เกี่่�ยวกัับการประกอบแว่่นตา จำำ�หน่่ายแว่่นตา คอนแทคเลนส์์   
ความสััมพัันธ์์ : บริิษััท สเปคเซฟเวอร์์ เอเชีีย แปซิิฟิิค   โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท และมีีกรรมการ 2 ท่าน
เข้้าร่่วมพิิจารณาและกำำ�หนดนโยบายของบริิษััท และบริิษััทย่่อย 

4.  บริิษััท เอ็็น แอล อาร์์ เอ็็กซ์์ จำำ�กััด  
ประเภทธุุรกิิจ :  ค้้าส่่งเลนส์์สายตา  
ความสััมพัันธ์์ : บริิษััท เอ็็น แอล อาร์์ เอ็็กซ์์ จำำ�กััด มีีบริิษััท สเปคเซฟเวอร์์ เอเชีีย แปซิิฟิิค  โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด  เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น  ราย
ใหญ่่ รายละเอีียดของธุุรกรรมในปีี 2562 และ 2561 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ได้้แสดงไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน    หัวข้้อที่่� 10   
(รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน)  ซึ่่�งประกอบด้้วยรายการธุุรกิิจกัับบริิษััทย่่อย  บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  ทั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศ ยอดคงค้้างของรายการลููกหนี้้�และเจ้้าหนี้้� กัับบริิษััทย่่อย  บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

2.	 ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ

	 บริิษััท และบริิษััทย่อยมีีนโยบายในการทำำ�รายการระหว่่างกัันด้้วยความโปร่่งใส โดยคำำ�นึึงถึึงความเป็็นธรรมและเป็็นผล
ประโยชน์สููงสุุดต่่อบริิษััทและบริิษััทย่่อย เช่่นเดีียวกับการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก โดยปฏิิบััติิตาม     หลัักเกณฑ์์และวิิธีี
การที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง    ประเทศไทย โดย
สามารถสรุุปรายการระหว่่างกัันใน แต่่ละประเภท ได้้ดัังนี้้�

	 1.	 รายการซื้้�อขายสิินค้้า วััตถุุดิิบ และอื่่�นๆ

	 1.1	 การขายสิินค้้ากัับบริิษััทค้้าส่่งเลนส์์สายตา  

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีนโยบายในการการขายสิินค้้าให้้กัับผู้้�ขายส่่ง  (Wholesaler) และผู้้�จััด จำำ�หน่่าย (Distributor)  ใน
แต่่ละประเทศเพีียงไม่่กี่่�รายเท่่านั้้�นเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดปััญหาด้้านการแข่่งขัันกัับลููกค้้าของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเองอีีกทั้้�งเป็็นการลด
ภาระและขั้้�นตอนความยุ่่�งยากในการกระจายสิินค้้าและการเรีียกเก็็บเงิินกัับลููกค้้ารายย่่อยที่่�เป็็นภาระกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย
ซึ่่�งบริิษััทค้้าส่่ง ประกอบด้้วย บริิษััท นำำ�ศิิลปไทย  จำำ�กััด  และ บริิษััท เอ็็น แอล อาร์์ เอ็็กซ์์  จำำ�กััด   เพื่่�อจััดจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้า
รายย่่อยในประเทศต่่อไปโดย ที่่�ผ่่านมาการขายสิินค้้าให้้กัับบริิษััทค้้าส่่งนี้้�ไม่่ปรากฏว่่ามีีการชำำ�ระเงิินล่่าช้้ากว่่ากำำ�หนดและไม่่มีี
หนี้้�เสีียเกิิดข้ึ้�นเป็็นการทำำ�รายการเพ่ื่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิและตามเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปของบริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่แตก
ต่่างจากการจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้กัับลููกค้้ารายอื่่�นซึ่่�งเป็็นไปตามความจำำ�เป็็นทางธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดอัันก่่อให้้เกิิด
แก่่บริิษััทและบริิษััทย่่อย  

	 เน่ื่�องจากรายการระหว่่างกัันกัับบริิษััทค้าส่ง่จะยัังคงมีีอยู่่�ต่อไปในอนาคตดัังนั้้�นเพ่ื่�อความโปร่่งใสคณะกรรมการบริิษััทจึึง
ได้มี้ีการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�หนดราคาสิินค้้า ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 15/2551  ณ วันที่่� 13  สิงหาคม 
2551ซ่ึ่�งนโยบาย ดัังกล่่าวบัังคัับใช้้กัับการกำำ�หนดราคาขายสิินค้้าให้้กัับผู้้�ขายส่่งของบริิษััท และบริิษััทย่่อยทุุกรายทั้้�งนี้้�สาระ
สำำ�คััญที่่�จะมีีผลบัังคัับกัับบริิษััทค้้าส่่งนี้้�คืือ ให้้บริิษััท และบริิษััทย่่อย ใช้้  Price List มาตรฐาน ที่่�ใช้้กัับการขายในประเทศและ
การขายต่่างประเทศอย่่างไรก็็ดีีบริิษััท และบริิษััทย่่อย อาจจะให้้ส่่วนลดจาก  Price List ดัังกล่่าวได้้ โดยคำำ�นึึงถึึงสภาพการ
แข่ง่ขันัของตลาดแต่ล่ะท้อ้งถิ่่�นของผู้้�ซื้้�อโดยยังัมีกีำำ�ไรอยู่่�ไม่ต่่ำำ��กว่า่กำำ�ไรมาตรฐานที่่�กำำ�หนดไว้ ้โดยบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย จะไม่เ่อื้้�อ
ประโยชน์แ์ก่บุ่คุคลหรือืบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งนี้้�การซื้้�อขายสินิค้า้กับับุคุคลหรือืบริษัิัท  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งจะต้อ้งจัดัทำำ�สรุปุรายงานเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาสทั้้�งนี้้�นโยบาย   ดังักล่า่วจะใช้้สำำ�หรับับุคุคลหรือืบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอื่่�นๆด้้วย ถ้า้มีใีนอนาคต 
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	  1.2	 การขายสิินค้้ากัับธุุรกิิจค้้าปลีีก แบบ Chain Store

	 บริิษััท และบริิษััทย่อย มีนโยบายในการการขายสิินค้้าให้้กัับผู้้�ค้้าปลีีก แบบ Chain Store เพื่่�อให้้ผลิตภััณฑ์์ของ บริิษััท 
เข้้าถึึงผู้้�บริิโภค  ตอบสนองผู้้�บริิโภคได้้รวดเร็็ว และเป็็นแหล่่งกระจายข้้อมููลของบริิษััทในกรณีีที่่�มีีผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ออกสู่่�ตลาด
หรืือผู้้�บริิโภค  สำำ�หรัับบริิษััทค้าปลีีกประกอบด้้วย บริิษััท หอแว่่นกรุ๊๊�ป จำำ�กััด / บริิษััท สเปคเซฟเวอร์์ เอเชีีย   แปซิิฟิิค  โฮลดิ้้�ง 
จำำ�กัด โดยที่่�ผ่่านมาการขายสิินค้้าให้้กัับบริิษััทค้าปลีีกนี้้� ไม่่ปรากฏว่ามีีการชำำ�ระเงิินล่่าช้้ากว่่ากำำ�หนด และไม่่มีีหนี้้�เสีียเกิิดขึ้้�น  
และเป็น็การทำำ�รายการเพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิจิปกติ ิและตามเงื่่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไปของบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยไม่แ่ตกต่า่งจากการ
จำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้กัับลููกค้้ารายอื่่�น ๆ ซึ่่�งเป็็นไปตามความจำำ�เป็็นทางธุุรกิิจ  โดยคำำ�นึึงถึึง ประโยชน์์สููงสุุดอัันก่่อให้้เกิิดแก่่บริิษััท
และบริิษััทย่่อย  

	 1.	 การซื้้�อสิินค้้ากัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 สำำ�หรับัการซื้้�อสินิค้า้จากบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งนั้้�น เป็น็ลักัษณะของการซื้้�อสินิค้า้บางรายการที่่� บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยไม่ส่ามารถ 
ผลิิตเองได้้แต่่ได้้รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องจััดหาส่่งให้้กัับลููกค้้าเพ่ื่�อรัักษาฐานลููกค้้าของบริิษััทและบริิษััทย่่อยไว้้ แต่่
เนื่่�องจากบริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่สามารถซื้้�อสิินค้้าได้้โดยตรงจากผู้้�ผลิิตรายอื่่�น จำำ�เป็็นต้้องซื้้�อผ่่านตััวแทน จึึงมีีการซื้้�อสิินค้้า
ผ่่านผู้้�ค้าส่่ง โดยบริิษััทและบริิษััทย่อยต้้องมีีกำำ�ไรสำำ�หรัับรายการสิินค้้าที่่�ซื้้�อเข้้ามาจำำ�หน่่ายทั้้�งนี้้�รายการดัังกล่่าวมีจำำ�นวนไม่่
มาก และบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีนโยบายในอนาคตที่่�จะขายสิินค้้าที่่�บริิษััท และบริิษััทย่่อย ไม่่สามารถผลิิตเองได้้ให้้น้้อยที่่�สุุด 
ทั้้�งนี้้�ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายในการควบคุุมการซื้้�อสิินค้้าในกรณีีดัังกล่่าว โดยให้้ทำำ�การซื้้�อสิินค้้าในราคา ตลาดทั่่�วไป และมีี
การรายงานสรุุปรายละเอีียด การซื้้�อสิินค้้าดัังกล่่าว ให้้กัับคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ บริิษััท พิิจารณาและ
ให้้ความเห็็นทุุกไตรมาส 

	 2.  รายการเช่่า การให้้บริิการ และอื่่�นๆ

	 2.1	 การเช่่าทรััพย์์ประกอบการ : การเช่่าอาคารคลัังสิินค้้าโรงงานที่่� 1 ของบริิษััทย่่อย

โรงงานของบริิษััทย่่อยได้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้า 4 ชั้้�น ของบริิษััท แคราย แอสเสท จำำ�กััด ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความโปร่่งใสในการ ประกอบ
ธุุรกิิจต่่อไปในอนาคต บริิษััทจึึงได้้ทำำ�สััญญาเช่่าอาคารคลัังสิินค้้าดัังกล่่าว โดยสรุุปสาระสำำ�คััญในสััญญาเช่่าดัังนี้้�

วัันที่่�ในสััญญา :	 	 3 มกราคม 2563
ผู้้�ให้้เช่่า :	 	 	 บริิษััท แคราย แอสเสท จำำ�กััด
ผู้้�เช่่า : 	 	 	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
ระยะเวลาการเช่่า :		 1 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
ค่่าเช่่าตามสััญญา :	 อััตราค่่าเช่่าเดืือนละ 22,000 บาท (สองหมื่่�นสองพัันบาทถ้้วน)  

ผู้้�เช่่าตกลงจะชำำ�ระค่่าเช่่าให้้แก่่ผู้้�ให้้เช่่า ทุุกวัันที่่� 25 ของเดืือน

	 2.2	 การเช่่าทรัพย์ประกอบการ : การเช่่าที่่�ดินิและสิ่่�งปลููกสร้้าง ของนายภาคีี ประจัักษ์์ธรรม และนายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม

	 บริิษััทย่อย ได้้เข้้าใช้้อาคารหอพัักและที่่�ดิิน ของนายภาคีี ประจัักษ์์ธรรม และนายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความ
โปร่่งใสในการประกอบธุุรกิิจต่่อไปในอนาคต บริิษััทฯ จึึงได้้ทำำ�สััญญาเช่่าที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างดัังกล่่าว 
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โดยสรุุปสาระสำำ�คััญในสััญญาเช่่าดัังนี้้�

วัันที่่�ในสััญญา :	 	 7 พฤษภาคม 2563
ผู้้�ให้้เช่่า :	 	 	 นายภาคีี ประจัักษ์์ธรรม และนายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม
ผู้้�เช่่า :	 	 	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
ระยะเวลาการเช่่า :		 3 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
ค่่าเช่่าตามสััญญา :	 อััตราค่่าเช่่าเดืือนละ 540,000 บาท (ห้้าแสนสี่่�หมื่่�นบาทถ้้วน)  

ผู้้�เช่่าตกลงจะชำำ�ระค่่าเช่่าให้้แก่่ผู้้�ให้้เช่่า ทุุกวัันที่่� 25 ของเดืือน

	 ซึ่่�งผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 69/2020 เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2563 และผ่่านการอนุุมััติิ
จากคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 92/2020 เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2563

	 3.	 การกู้้�ยืืมระหว่่างกััน

	 สำำ�หรัับนโยบายการกู้้�ยืืมระหว่่างกััน  บริิษััทและบริิษััทย่่อย  จะใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน  เพื่่�อความโปร่่งใส โดย
จะคงเหลืือเฉพาะการกู้้�ยืืมระหว่่างกัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อยตามความจำำ�เป็็นเท่่านั้้�น

	 4.	 การค้ำำ��ประกัันระหว่่างกััน

	 การค้ำำ��ประกัันระหว่่างกัันเป็็นการค้ำำ��ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเท่่านั้้�น 

มาตรการ การอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

	 กรรมการผู้้�จัดัการได้ร้ับัมอบอำำ�นาจจากกรรมการบริษิัทั ให้เ้ป็น็ผู้้�อนุุมัตัิกิารดำำ�เนินิธุรุกิิจกับันิิติบิุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง กันั หรือื
บุคุคลที่่�มีผีลประโยชน์ร่ว่มภายใต้้เงื่่�อนไขปฏิบัิัติใินการดำำ�เนินิธุุรกิิจตามปกติิและเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปที่่�ได้้มีกีาร กำำ�หนดนโยบาย 
และหลัักเกณฑ์์ โดยได้้รัับการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทที่่�กรรมการผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
ไม่่มีีสิิทธิ์์�ออกเสีียงพิิจารณาอนุุมััติิไว้้แล้้ว โดยจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ ตลาดหลัักทรััพย์์ 
ข้้อบัังคัับ หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการกำำ�หนด นโยบายการกำำ�หนด
ราคาสิินค้้า ซึ่่�งระบุุถึึงนโยบายการซื้้�อขายกัับบุุคคลหรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งไว้้ด้ว้ยแล้้วตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�ง
ที่่� 15/2551 ณ วัันที่่� 13  สิิงหาคม 2551  

	 หากมีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อยกัับนิิติิบุุคคลหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััท 
จะจััดให้้ผ่่านที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััทที่่�มีีกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมของ
รายการนั้้�น โดยกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่มีีสิิทธิออกเสีียงในรายการดัังกล่่าว และในกรณีีที่่�กรรมการตรวจสอบไม่่มีีความ
ชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นรายการใด บริษิัทั จะจัดัให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญหรืือผู้้�สอบบัญัชีขีองบริิษัทั เป็น็
ผู้้�ให้้ความเห็็น เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้�รายการระหว่่างกััน
ทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�นจะต้้องมีีการสรุุปให้้กัับคณะกรรมการตรวจสอบ และให้้คณะกรรมการบริิษััท   พิิจารณารัับทราบทุุกไตรมาส 
บริิษััท จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินของบริิษััท ด้วยนอกเหนืือจากรายการระหว่่างกัันจาก
การดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิตามที่่�กล่่าวถึึงในวรรคแรกแล้้ว บริิษััทและบริิษััทย่อยไม่่มีี นโยบายให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินกัับ
นิิติิบุุคคลหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
รายงาน และงบการเงิินรวม 31 ธัันวาคม 2563

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

	 เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 

ความเห็็น

	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษััทย่อย (กลุ่่�มบริิษััท) ซึ่่�งประกอบ
ด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรวม ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็รวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือ
หุ้้�นรวมและงบกระแสเงิินสดรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม รวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบาย
การบัญัชีทีี่่�สำำ�คัญั และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิจิการของบริิษัทั ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) ด้วยเช่่นกันั

	 ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสด 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันของบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย และเฉพาะของ บริิษััท ไทยออพติิ
คอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
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เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

	 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับ
ผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษััทตามข้้อ
กำำ�หนดจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการ
เงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆตามที่่�ระบุุในข้้อกำำ�หนดนั้้�นด้้วย ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการ
สอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้อมููลและเหตุุการณ์์ที่่�เน้้น

1.	 ข้้าพเจ้้าขอให้้สัังเกตหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมข้้อ 1.2 เกี่่�ยวกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ โรคติิดเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 ที่่�ปััจจุุบัันยัังมีีผลกระทบต่่อกิิจกรรมทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกับห่่วงโซ่่อุุปทานและการใช้้
จ่่ายของผู้้�บริิโภค ทำำ�ให้้ยอดขายของกลุ่่�มบริิษััทท��ขายไปยัังลููกค้้าใน ทวีีปยุุโรป ออสเตรเลีียและอเมริิกาลดลง ซึ่่�งส่่งผลก
ระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสดในปััจจุุบัันและในอนาคตของกลุ่่�มบริิษััท ฝ่่าย
บริิหารของกลุ่่�มบริิษััทได้้ติิดตามความคืืบหน้้าของสถานการณ์์ดัังกล่่าวอย่่างใกล้้ชิิดและประเมิินผลกระทบทางการเงิิน
เกี่่�ยวกัับมููลค่่าของสิินทรัพย์์ ประมาณการหนี้้�สิินและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�ฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ประมาณ
การและดุุลยพิินิิจในประเด็็นต่่างๆ เมื่่�อสถานการณ์์มีีการเปลี่่�ยนแปลง

2.	 ข้้าพเจ้้าขอให้้สัังเกตหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมข้้อ 3 ในระหว่่างไตรมาสที่่� 4 ปีี 2563  บริิษััทฯได้้ประเมิินผลกระทบ
ทางการเงิินเกี่่�ยวกับมูลูค่่าของสิินทรัพย์จากความไม่่แน่่นอนของสถานการณ์์การแพร�ระบาดขอ	งโรคติดเช้ื้�อไวรัสโคโรนา 
2019 แล้้ว ดัังนั้้�น ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมและเฉพาะกิิจการ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2563 กลุ่่�มบริิษััทจึึง
พิจิารณายกเลิกิการถืือปฏิิบัตัิติามแนวปฏิิบัตัิทิางการบัญัชี ีเรื่่�อง มาตรการผ่อ่นปรนชั่่�วคราวสำำ�หรับัทางเลืือกเพิ่่�มเติมิ
ทางบััญชีเีพื่่�อรองรัับผลกระทบจากสถานการณ์์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 ที่่�ประกาศโดยสภาวิิชาชีีพ
บััญชีีสำำ�หรัับทุุกเรื่่�องที่่�บริิษััทฯได้้เคยถืือปฏิิบััติิในช่่วงที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งไม่่มีีผลกระทบอย่่างมีีสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิินของ 
กลุ่่�มบริิษััท

	 ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้ามิิได้้แสดงความเห็็นอย่่างมีีเงื่่�อนไขต่่อกรณีีข้้างต้้นแต่่อย่่างใด

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ 

	 เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินิสำำ�หรับังวดปัจัจุบุันั ข้า้พเจ้า้ได้น้ำำ�เรื่่�องเหล่า่นี้้�มาพิจิารณาในบริบิทของการตรวจสอบ งบการเงินิโดยรวม
และในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้� 

	 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบ งบ
การเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมความรัับผิิดชอบที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้าได้้รวมวิิธีีการ
ตรวจสอบที่่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่อ่การประเมินิความเสี่่�ยงจากการแสดงข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำำ�คัญใน
งบการเงิิน ผลของวิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย ได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการ
แสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบมีีดัังต่่อไปนี้้�

	 การรัับรู้้�รายได้้

	 รายได้้จากการขายสิินค้้าถืือเป็็นรายการบััญชีีที่่�มีีสาระสำำ�คััญและส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อกำำ�ไรขาดทุุนของกลุ่่�มบริิษััท 
ประกอบกัับกลุ่่�มบริิษััทมีรายการขายกัับลููกค้้าเป็็นจำำ�นวนมากซึ่่�งมีีข้้อตกลงและเงื่่�อนไขที่่�มีีความหลากหลาย เช่่น รายการส่่ง
เสริิมการขาย ส่่วนลดต่่าง ๆ รวมทั้้�งการให้้ส่่วนลดพิิเศษเพื่่�อกระตุ้้�นยอดขาย ด้้วยเหตุุนี้้� ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำำ�คััญเป็็นพิิเศษ
ต่่อการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท

	 ข้้าพเจ้้าตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทโดยการประเมิินและทดสอบระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััท
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวงจรรายได้้ สุ่่�มตััวอย่่างรายการขายที่่�เกิิดข้ึ้�นในระหว่่างปีีและช่่วงใกล้้สิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีีเพื่่�อตรวจสอบกัับ
เอกสารประกอบรายการขายและสอบทานใบลดหนี้้�ที่่�กลุ่่�มบริิษััทออกภายหลัังวัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี ว่่าเป็็นไปตามเงื่่�อนไข
ที่่�ระบุุไว้้ในข้้อตกลงการให้้ส่่วนลดแก่่ลููกค้้าของกลุ่่�มบริิษััท และสอดคล้้องกัับนโยบายการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท ประกอบ
กัับได้้วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้แบบแยกย่่อย (Disaggregated data) เพื่่�อตรวจสอบความผิิดปกติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบััญชีี โดยเฉพาะรายการบััญชีีที่่�ทำำ�ผ่่านใบสำำ�คััญทั่่�วไป 

ข้้อมููลอื่่�น 

	 ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลที่่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีีของกลุ่่�มบริิษััท (แต่่ไม่่รวมถึึงงบการ
เงินิและรายงานของผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่า่จะถูกูจัดัเตรียีมให้ก้ับัข้า้พเจ้า้ภายหลังัวันัที่่�ในรายงานของผู้้�
สอบบััญชีีนี้้�

	 ความเห็น็ของข้า้พเจ้า้ต่่องบการเงินิไม่ค่รอบคลุมุถึึงข้อ้มูลูอื่่�นและข้า้พเจ้า้ไม่ไ่ด้ใ้ห้ข้้อ้สรุปุในลักัษณะการให้ค้วามเชื่่�อมั่่�นใน
รููปแบบใดๆต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

	 ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความ
ขัดัแย้้งที่่�มีสีาระสำำ�คัญักับังบการเงิินหรือืกับัความรู้้�ที่่�ได้ร้ับัจากการตรวจสอบของข้า้พเจ้้าหรือืไม่ ่หรือืปรากฏว่าข้อ้มูลูอื่่�นแสดง
ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่ 

	 เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปีของกลุ่่�มบริิษััทตามที่่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว และหากสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อ
ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าจะสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลทราบเพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินการแก้้ไข
ที่่�เหมาะสมต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิิน

	 ผู้้�บริหิารมีหีน้า้ที่่�รับัผิดิชอบในการจัดัทำำ�และนำำ�เสนองบการเงินิเหล่า่นี้้�โดยถูกูต้อ้งตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินิ และรับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการควบคุมุภายในที่่�ผู้้�บริหิารพิจิารณาว่า่จำำ�เป็น็เพื่่�อให้ส้ามารถจัดัทำำ�งบการเงินิที่่�ปราศจาก
การแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

	 ในการจััดทำำ�งบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง การ
เปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าว และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการที่่�ดำำ�เนิินงาน
ต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทหรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

	 ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการสอดส่่องดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท 
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ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

	 การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการ
แสดงข้้อมูลูที่่�ขััดต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำำ�คัญัหรือืไม่่ ไม่่ว่า่จะเกิดิจากการทุจุริติหรืือข้อ้ผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบ
บัญัชีซีึ่่�งรวมความเห็็นของข้า้พเจ้้าอยู่่�ด้วย ความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเช่ื่�อมั่่�นในระดัับสูงูแต่่ไม่ไ่ด้เ้ป็น็การรัับประกััน
ว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญที่่�มีี
อยู่่�ได้เ้สมอไป ข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิอาจเกิดิจากการทุจุริติหรือืข้อ้ผิดิพลาดและถืือว่า่มีสีาระสำำ�คัญเมื่่�อคาดการณ์อ์ย่า่งสม
เหตุุสมผลได้้ว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้
งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

	 ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยง ผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการ
ทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนอง ต่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลััก
ฐานการสอบบัญัชีีที่่�เพียีงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็น็เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็ของข้า้พเจ้า้ ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้อ้มูลูที่่�ขัดั
ต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญซึ่่�งเป็็นผลมาจาก การทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการ
ทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกับการสมรู้้�ร่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�
ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ทำำ�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับระบบการควบคุมุภายในที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีกีารตรวจสอบให้เ้หมาะสมกับั
สถานการณ์ ์แต่ไ่ม่ใ่ช่เ่พื่่�อวัตัถุปุระสงค์ใ์นการแสดงความเห็น็ต่่อความมีปีระสิทิธิผลของการควบคุมุภายในของกลุ่่�มบริษัิัท

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิด
เผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริิหารจััดทำำ�

•	 สรุปุเกี่่�ยวกับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรับักิิจการที่่�ดำำ�เนินิงานต่่อเน่ื่�องของผู้้�บริิหาร และสรุุปจากหลััก
ฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิด
ข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ หากข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีี
ความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญั ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้า้พเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููล
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือหากเห็็นว่่าการเปิิดเผยดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้าจะแสดงความเห็็นที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อ
สรุปุของข้า้พเจ้า้ขึ้้�นอยู่่�กับัหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�ได้้รับัจนถึึงวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีของข้า้พเจ้า้ อย่า่งไรก็ต็าม 
เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

•	 ประเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประเมิิน
ว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลัักฐานการสอบบััญชีทีี่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกับข้อ้มูลูทางการเงิินของกิิจการหรืือของกิิจกรรม
ทางธุรุกิจิภายในกลุ่่�มบริิษััทเพ่ื่�อแสดงความเห็น็ต่่องบการเงิินรวม ข้า้พเจ้า้รัับผิิดชอบต่่อการกำำ�หนดแนวทาง การควบคุมุ
ดููแล และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

	 ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลในเรื่่�องต่่างๆซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�
ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำำ�คััญในระบบการควบคุุมภายในหาก
ข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

	 ข้า้พเจ้้าได้้ให้ค้ำำ�รับัรองแก่่ผู้้�มีหีน้า้ที่่�ในการกำำ�กับัดููแลว่่าข้า้พเจ้้าได้้ปฏิิบััติติามข้อ้กำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับความ
เป็น็อิสิระและได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีหีน้า้ที่่�ในการกำำ�กับดูแูลเกี่่�ยวกับัความสัมัพันัธ์ท์ั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้า้พเจ้า้เชื่่�อว่า่มีเีหตุผุล
ที่่�บุคุคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิสิระของข้า้พเจ้้าและมาตรการที่่�ข้า้พเจ้า้ใช้เ้พื่่�อป้อ้งกันัไม่่ให้ข้้า้พเจ้า้ขาด
ความเป็็นอิิสระ

	 จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีหีน้า้ที่่�ในการกำำ�กับัดูแูล ข้า้พเจ้้าได้้พิจิารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คัญที่่�สุดุในการตรวจ
สอบงบการเงินิในงวดปัจัจุบุันัและกำำ�หนดเป็น็เรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบ ข้า้พเจ้้าได้อ้ธิบิายเรื่่�องเหล่า่นี้้�ไว้ใ้นรายงานของผู้้�สอบ
บัญัชีี เว้น้แต่ก่ฎหมายหรือืข้อ้บังัคับัห้า้มไม่ใ่ห้เ้ปิดิเผยเรื่่�องดังักล่า่วต่อ่สาธารณะ หรือืในสถานการณ์ท์ี่่�ยากที่่�จะเกิดิขึ้้�น ข้า้พเจ้า้
พิจิารณาว่า่ไม่ค่วรส่ื่�อสารเรื่่�องดัังกล่า่วในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดังักล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุสุม
ผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

	 ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำำ�เสนอรายงานฉบัับนี้้�

ศิิริิวรรณ นิิตย์์ดำำ�รง
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5906

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
กรุุงเทพฯ: 17 กุุมภาพัันธ์์ 2564



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)222

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

 (หน่่วย: บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบ
เท่่าเงิินสด 8  389,294,644  115,890,430  225,237,675  38,625,666 

เงิินลงทุุนชั่่�วคราว - หลััก
ทรััพย์์เพื่่�อค้้า  -  913,547  -  913,547 

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 9  373,158,570  361,954,386  322,377,570  270,939,776 

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น - ส่่วนที่่�
ถึึงกำำ�หนดรัับชำำ�ระ

    ภายในหนึ่่�งปีี 10,11  2,485,116  1,259,897  -  - 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่
กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 12  13,135,374  13,184,166  13,135,374  13,184,166 

สิินค้้าคงเหลืือ 13  818,070,616  878,973,623  653,349,984  711,674,427 

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน
หมุุนเวีียนอื่่�น  917,385  -  917,385  - 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  28,764,370  25,504,645  19,409,699  19,112,641 

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน  1,625,826,075  1,397,680,694  1,234,427,687  1,054,450,223 
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น - สุุทธิิ
จากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดรัับ
ชำำ�ระ

    ภายในหนึ่่�งปีี 10,11  3,653,511  4,967,096  -  - 

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 14  -  -  187,619,000  187,619,000 

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 15  32,066,644  31,689,592  28,358,356  41,250,347 

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการ
ลงทุุน 16  9,739,332  11,233,615  9,739,332  11,233,615 

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 17 1,014,594,016 1,053,659,007  482,459,264  487,212,491 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 22 23,099,730  -  11,527,636  - 

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 18  23,627,727  20,572,050  7,816,932  8,432,240 

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการ
ตััดบััญชีี 30  78,519,290  62,147,940  70,317,206  50,322,850 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  85,000  85,000  49,000  49,000 

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน  1,185,385,250  1,184,354,300  797,886,726  786,119,543 

รวมสิินทรััพย์์  2,811,211,325  2,582,034,994  2,032,314,413  1,840,569,766 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)224

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ) 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

 (หน่่วย: บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

หนี้้�สินิและส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 19  557,000,000  337,000,000  410,000,000  270,000,000 

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 20  257,158,329  209,789,837  186,303,166  130,886,579 

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจาก
ธนาคารที่่�ถึึงกำำ�หนด

    ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 21  43,656,231  51,066,789  -  - 

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญา
เช่่าที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

    ภายในหนึ่่�งปีี 22  4,283,474  -  3,685,453  - 

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะสั้้�น
ของพนัักงาน 23  1,353,022  2,238,914  1,222,606  2,097,929 

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย  -  10,675,616  -  - 

หนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น  34,874  -  60,184  - 

รวมหนี้้�สินิหมุนุเวีียน  863,485,930  610,771,156  601,271,409  402,984,508 

หนี้้�สินิและส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร -
 สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนด

    ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 21  49,143,285  84,895,898  -  - 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - 
สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

    ภายในหนึ่่�งปีี 22  14,735,241  -  8,341,963  - 

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาว
ของพนัักงาน 23  77,344,797  78,531,561  59,393,259  60,136,348 

รวมหนี้้�สินิไม่่หมุนุเวีียน  141,223,323  163,427,459  67,735,222  60,136,348 

รวมหนี้้�สินิ  1,004,709,253  774,198,615  669,006,631  463,120,856 
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

    ทุุนจดทะเบีียน

      หุ้้�นสามััญ 475,000,000 หุ้้�น
มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท   475,000,000  475,000,000  475,000,000  475,000,000 

    ทุุนออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระ
เต็็มมููลค่่าแล้้ว

      หุ้้�นสามััญ 474,318,000 
หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท   474,318,000  474,318,000  474,318,000  474,318,000 

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ  481,749,828  481,749,828  481,749,828  481,749,828 

ส่่วนเกิินทุุนจากการรวม
ธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุม
เดีียวกััน 14  167,792,071  167,792,071  -  - 

กำำ�ไรสะสม

    จััดสรรแล้้ว - 	
สำำ�รองตามกฎหมาย 24  62,500,000  62,500,000  47,500,000  47,500,000 

    ยัังไม่่ได้้จััดสรร  620,845,309  625,203,395  359,739,954  373,881,082 

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของ
ผู้้�ถืือหุ้้�น  (703,136)  (3,726,915)  -  - 

รวมส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น  1,806,502,072  1,807,836,379  1,363,307,782  1,377,448,910 

รวมหนี้้�สินิและส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น  2,811,211,325  2,582,034,994  2,032,314,413  1,840,569,766 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

________________________________

กรรมการ



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)226

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

กำำ�ไรขาดทุุน:

รายได้้

รายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า 27  1,837,578,010  2,000,786,531  1,043,011,526  1,202,767,011 

เงิินปัันผลรัับ 14,15  -  -  119,000,000  204,514,037 

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน  687,248  4,114,340  811,496  - 

รายได้้อื่่�น  11,739,092  17,520,082  84,173,310  44,897,362 

รวมรายได้้  1,850,004,350  2,022,420,953  1,246,996,332  1,452,178,410 

ค่่าใช้้จ่่าย 28 

ต้้นทุุนขายและบริิการ  1,564,644,519  1,636,871,629  1,048,064,914  1,157,253,516 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััด
จำำ�หน่่าย  75,105,971  65,070,155  41,026,269  37,458,282 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร  150,724,452  185,706,629  114,995,201  144,669,636 

ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน  -  -  -  4,108,695 

รวมค่่าใช้้จ่่าย  1,790,474,942  1,887,648,413  1,204,086,384  1,343,490,129 

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน  59,529,408  134,772,540  42,909,948  108,688,281 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนใน
บริิษััทร่่วม 15  2,482,048  1,752,348  -  - 

รายได้้ทางการเงิิน  1,270,225  1,146,293  994,699  1,052,424 

ต้้นทุุนทางการเงิิน 29  (10,318,048)  (11,153,557)  (4,992,408)  (4,920,209) 

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้  52,963,633  126,517,624  38,912,239  104,820,496 

ภาษีีเงิินได้้ 30  15,817,269  5,616,176  19,614,348  23,693,681 

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี  68,780,902  132,133,800  58,526,587  128,514,177 
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น:

รายการที่่�จะถููกบัันทึึกในส่่วนของ
กำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

ผลต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยนจาก
การแปลงค่่างบการเงิิน

    ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ  3,023,779  (3,715,483)  -  - 

รายการที่่�จะถููกบัันทึึกในส่่วนของ
กำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง  3,023,779  (3,715,483)  -  - 

รายการที่่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วน
ของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

ผลขาดทุุนจากการประมาณการ
ตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย  (2,489,129)  (7,804,596)  (1,900,038)  (6,262,925) 

หััก: ผลกระทบของภาษีีเงิินได้้ 30 497,826 1,560,919 380,008 1,252,585 

รายการที่่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วน
ของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

    ในภายหลััง - สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้  (1,991,303)  (6,243,677)  (1,520,030)  (5,010,340) 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น
สำำ�หรัับปีี  1,032,476  (9,959,160)  (1,520,030)  (5,010,340) 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม
สำำ�หรัับปีี  69,813,378  122,174,640  57,006,557  123,503,837 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท) 31 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 

    กำำ�ไร 0.145 0.279 0.123 0.271

    จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วง
น้ำำ��หนััก (หุ้้�น) 474,318,000 474,318,000 474,318,000 474,318,000 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

 (หน่่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

หมายเหตุ
 ทุนเรือนหุ้นที่

ออกและชำ�ระแล้ว
 ส่วนเกินมูลค่า

หุ้นสามัญ

 ส่วนเกินทุนจาก
การรวมธุรกิจ

ภายใต้การ
ควบคุมเดียวกัน

 กำ�ไรสะสม  องค์ประกอบอื่น
ของส่วนของผู้ถือหุ้น 

 รวมส่วน
ของผู้ถือหุ้น จัดสรรแล้ว -

สำ�รองตาม
กฎหมาย

 ยังไม่ได้จัดสรร

 กำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น - ผล
ต่างจากการแปลง
ค่างบการเงินที่เป็น 
เงินตราต่างประเทศ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2562  474,318,000  481,749,828  167,792,071  62,500,000  651,094,978  (11,432) 1,837,443,445 

กำ�ไรสำ�หรับปี  -  -  -  -  132,133,800  -  132,133,800 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี  -  -  -  -  (6,243,677)  (3,715,483)  (9,959,160) 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  -  -  -  -  125,890,123  (3,715,483)  122,174,640 

เงินปันผลจ่าย 25  -  -  -  -  (151,781,706)  -  (151,781,706) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  474,318,000  481,749,828  167,792,071  62,500,000  625,203,395  (3,726,915) 1,807,836,379 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563  474,318,000  481,749,828  167,792,071  62,500,000  625,203,395  (3,726,915) 1,807,836,379 

กำ�ไรสำ�หรับปี  -  -  -  -  68,780,902  -  68,780,902 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี  -  -  -  -  (1,991,303)  3,023,779  1,032,476 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  -  -  -  -  66,789,599  3,023,779  69,813,378 

เงินปันผลจ่าย 25  -  -  -  -  (71,147,685)  -  (71,147,685) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  474,318,000  481,749,828  167,792,071  62,500,000  620,845,309  (703,136) 1,806,502,072 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
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บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ) 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

 (หน่่วย: บาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ

 ทุนเรือนหุ้นที่ออก
และชำ�ระแล้ว

 ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นสามัญ

 กำ�ไรสะสม
 รวมส่วน

ของผู้ถือหุ้น จัดสรรแล้ว -
สำ�รองตามกฎหมาย

 ยังไม่ได้จัดสรร

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2562  474,318,000  481,749,828  47,500,000  402,158,951  1,405,726,779 

กำ�ไรสำ�หรับปี  -  -  -  128,514,177  128,514,177 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี  -  -  -  (5,010,340)  (5,010,340) 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  -  -  -  123,503,837  123,503,837 

เงินปันผลจ่าย 25  -  -  -  (151,781,706)  (151,781,706) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  474,318,000  481,749,828  47,500,000  373,881,082  1,377,448,910 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563  474,318,000  481,749,828  47,500,000  373,881,082  1,377,448,910 

กำ�ไรสำ�หรับปี  -  -  -  58,526,587  58,526,587 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี  -  -  -  (1,520,030)  (1,520,030) 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  -  -  -  57,006,557  57,006,557 

เงินปันผลจ่าย 25  -  -  -  (71,147,685)  (71,147,685) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  474,318,000  481,749,828  47,500,000  359,739,954  1,363,307,782 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

 (หน่่วย: บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 

กำำ�ไรก่่อนภาษีี  52,963,633  126,517,624  38,912,239  104,820,496

รายการปรัับกระทบยอดกำำ�ไรก่่อนภาษีีเป็็น
เงิินสดรัับ (จ่่าย) 

    จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

    ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม  (2,482,048)  (1,752,348)  -  - 

    กำำ�ไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงของเงิินลงทุุนชั่่�วคราว  -  (11,733)  -  (11,733) 

  กำำ�ไรจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุน  (3,838)  -  (3,838)  - 

  ขาดทุุน (กำำ�ไร) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่
เกิิดขึ้้�นจริิง  14,245,797  (12,052,897)  1,946,318  1,609,802 

  กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่ายที่่�ดิิน 
อาคาร และอุุปกรณ์์  (174,631)  (3,189,808)  (169,862)  (609,001) 

  รายได้้เงิินปัันผล  -  - (119,000,000) (204,514,037) 

  ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย  187,625,725  189,249,876  107,758,830  112,147,684 

  ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (โอนกลัับรายการ)  -  (3,448,472)  -  73,613 

  ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิข้ึ้�น  2,127,544  -  953,759  - 

  การปรัับลดสิินค้้าคงเหลืือเป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะ
ได้้รัับ

   (โอนกลัับรายการ)  12,208,683  (1,519,540)  2,318,026  409,651 

  ค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าเงิินลงทุุนในบริิษััท
ร่่วม  2,200,000  -  12,891,991  - 

  สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน  16,102,685  22,183,686  12,100,524  17,560,364 

  รายได้้ทางการเงิิน  (1,270,225)  (1,146,293)  (994,699)  (1,052,424) 

  ต้้นทุุนทางการเงิิน  10,318,048  11,153,557  4,992,408  4,920,209 

กำำ�ไรจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานก่่อนการ

  เปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน  293,861,373  325,983,652  61,705,696  35,354,624 

สิินทรััพย์์จากการดำำ�เนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

  ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น  (14,200,565)  (20,864,830)  (53,959,334)  (72,943,164) 
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

  สิินค้้าคงเหลืือ  48,694,324  (6,734,466)  56,006,417  (8,114,225) 

  สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  288,253  (6,431,959)  2,766,744  (5,459,659) 

  สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  -  4,200  -  4,200 

หนี้้�สิินจากการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 

  เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น  43,140,989  33,885,751  44,585,637  14,725,472 

 เงิินสดจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  371,784,374  325,842,348  111,105,160  (36,432,752) 

  จ่่ายผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน  (20,664,470)  (11,060,919)  (15,618,974)  (7,318,079) 

  จ่่ายภาษีีเงิินได้้  (14,223,594)  (13,938,948)  (3,063,802)  (1,800,459) 

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  336,896,310  300,842,481  92,422,384  (45,551,290) 

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทย่่อย  -  -  (10,773,910)  (6,000,000) 

รัับคืืนเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทย่่อย  -  -  11,031,755  12,481,120 

เงิินสดรัับจากเงิินปัันผล  -  514,037  119,000,000  204,514,037 

เงิินสดจ่่ายในการซื้้�อที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ (133,416,401) (158,530,170)  (84,304,086)  (61,414,597) 

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายที่่�ดิิน อาคาร และ
อุุปกรณ์์  716,479  820,027  420,560  1,789,534 

เงิินสดจ่่ายในการซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน  (8,401,771)  (9,962,816)  (2,946,231)  (2,817,559) 

เงิินสดรัับจากดอกเบี้้�ย  474,741  321,277  167,419  305,097 

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (140,626,952) (166,837,645)  32,595,507  148,857,632 

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน 

เงิินสดรัับจากการกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร  767,000,000 1,013,000,000  570,000,000  740,000,000 

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร (547,000,000) (938,000,000) (430,000,000) (700,000,000) 

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร  (56,486,758)  (74,159,757)  -  - 

ชำำ�ระคืืนเงิินต้้นของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  (7,849,457)  -  (2,304,457)  - 

จ่่ายดอกเบี้้�ย  (10,253,575)  (11,193,695)  (4,953,740)  (4,919,349) 

จ่่ายเงิินปัันผล  (71,147,685) (151,781,706)  (71,147,685) (151,781,706) 

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน  74,262,525 (162,135,158)  61,594,118 (116,701,055) 

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น  2,872,331  747,113  -  - 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น 
(ลดลง) สุุทธิิ  273,404,214  (27,383,209)  186,612,009  (13,394,713) 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี  115,890,430  143,273,639  38,625,666  52,020,379 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี  389,294,644  115,890,430  225,237,675  38,625,666 
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บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

1.	ข้ ้อมููลทั่่�วไป

1.1	ข้ ้อมููลบริิษััทฯ

	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เป็็นบริิษััทมหาชนซึ่่�งจััดตั้้�งและมีีภููมิิลำำ�เนาในประเทศไทย ธุุรกิิจ
หลัักของบริิษััทฯคืือการผลิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตาพลาสติิกและผลิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�อยู่่�ตามที่่�จดทะเบีียนของบริิษััทฯ
อยู่่�ที่่� 15/5 หมู่่�ที่่� 6 ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง จัังหวััดนนทบุุรีี

1.2    	การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019

	 สถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ื้�อไวรัสโคโรนา 2019 ที่่�ปััจจุุบัันยัังมีีผลกระทบต่่อกิิจกรรมทางธุุรกิิจของกลุ่่�ม
บริิษััทในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับห่่วงโซ่่อุุปทานและการใช้้จ่่ายของผู้้�บริิโภค ทำำ�ให้้ยอดขายของกลุ่่�มบริิษััทที่่�ขายไปยัังลููกค้้าในทวีปยุุโรป 
ออสเตรเลีียและอเมริิกาลดลง ซึ่่�งส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสดในปััจจ
บันัและในอนาคตของกลุ่่�มบริษิัทั ฝ่า่ยบริหิารของกลุ่่�มบริษิัทัได้ต้ิดิตามความคืืบหน้า้ของสถานการณ์ด์ังักล่า่วอย่า่งใกล้ช้ิดิและ
ประเมิินผลกระทบทางการเงิินเกี่่�ยวกัับมููลค่่าของสิินทรััพย์์ ประมาณการหนี้้�สิินและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�ฝ่่าย
บริิหารได้้ใช้้ประมาณการและดุุลยพิินิิจในประเด็็นต่่างๆ เมื่่�อสถานการณ์์มีีการเปลี่่�ยนแปลง

2.	 เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิิน

2.1	 งบการเงิินนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�กำำ�หนดในพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2547 โดย
แสดงรายการในงบการเงิินตามข้้อกำำ�หนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าออกตามความในพระราชบัญญััติิการ
บััญชีี พ.ศ. 2543

	 งบการเงิินฉบัับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบัับที่่�บริิษััทฯใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิินฉบัับภาษาอัังกฤษแปล
จากงบการเงิินฉบัับภาษาไทยนี้้� 

	 งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี

2.2	 เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวม

ก)	 งบการเงิินรวมนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยรวมงบการเงิินของบริิษััท ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า 
“บริิษััทฯ”) และบริิษััทย่่อย (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า “บริิษััทย่่อย”) (รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษััท”) ดัังนี้้� 
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

บริษัทย่อย ลักษณะของธุรกิจ อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2563 2562

ร้้อยละ ร้้อยละ

บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตากระจก
เลนส์์สายตาพลาสติิกและแม่่พิิมพ์์แก้้ว

100 100

บริิษััท โพลีี ซััน จำำ�กััด ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์พลาสติิก 100 100

บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี
จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าและจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์ขอ
งบริิษััทฯไปยัังลููกค้้าในประเทศ
สหรััฐอเมริิกา

100 100

ข)	 บริิษััทฯจะถืือว่่ามีีการควบคุุมกิิจการที่่�เข้้าไปลงทุุนหรืือบริิษััทย่่อยได้้ หากบริิษััทฯมีีสิิทธิได้้รัับหรืือมีีส่่วนได้้เสีียในผล
ตอบแทนของกิจิการที่่�เข้า้ไปลงทุนุ และสามารถใช้อ้ำำ�นาจในการสั่่�งการกิจิกรรมที่่�ส่ง่ผลกระทบอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญัต่อ่จำำ�นวน
เงิินผลตอบแทนนั้้�นได้้ 

ค)	 บริิษััทฯนำำ�งบการเงิินของบริิษััทย่่อยมารวมในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมตั้้�งแต่่วัันที่่�บริิษััทฯมีีอำำ�นาจในการควบคุุมบริิษััท
ย่่อย จนถึึงวัันที่่�บริิษััทฯสิ้้�นสุุดการควบคุุมบริิษััทย่่อยนั้้�น

ง)	 งบการเงิินของบริิษััทย่่อยได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญเช่่นเดีียวกัันกัับของบริิษััทฯ

จ)	 สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินตามงบการเงิินของบริิษััทย่่อยซ่ึ่�งจััดตั้้�งในต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน 
ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน ส่่วนรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยนถััวเฉลี่่�ยรายเดืือน 
ผลต่่างซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการแปลงค่่าดัังกล่่าวได้้แสดงไว้้เป็็นรายการ “ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่าง
ประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  

ฉ)	 ยอดคงค้้างระหว่่างกลุ่่�มบริิษััท รายการค้้าระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำำ�คััญได้้ถููกตััดออกจากงบการเงิินรวมนี้้�แล้้ว 

ช)	 ยอดเงิินลงทุุนในบริิษัทัย่อยในบััญชีขีองบริิษัทัฯได้้ตัดักับัส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทัย่อย ณ วันซื้้�อหุ้้�น รายการกำำ�ไรสะสม
ที่่�เป็น็ส่ว่นของบริิษััทย่อ่ยซ่ึ่�งเกิิดจากการที่่�บริษัิัทฯซื้้�อบริษัิัทย่อ่ยดังักล่่าวในราคาที่่�ต่ำำ��กว่า่มูลูค่่าตามบััญชีขีองบริิษััทย่อ่ย 
ณ วัันซื้้�อได้้แสดงไว้้เป็็นรายการในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในงบแสดงฐานะการเงิินรวม

2.3	 บริิษััทฯจััดทำำ�งบการเงิินเฉพาะกิิจการ โดยแสดงเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมตามวิิธีีราคาทุุน
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3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่

ก)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน 

	 ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับ
ปรับัปรุงุ (ปรับัปรุงุ 2562) และฉบับัใหม่ ่จำำ�นวนหลายฉบับั ซ่ึ่�งมีผีลบัังคัับใช้ส้ำำ�หรับังบการเงินิที่่�มีีรอบระยะเวลาบัญัชีีที่่�เริ่่�มในหรือื
หลังัวัันที่่� 1 มกราคม 2563 มาถืือปฏิิบัติัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินิดังักล่า่วได้ร้ับัการปรับัปรุงุหรือืจัดัให้ม้ีขีึ้้�นเพื่่�อให้ม้ีี
เนื้้�อหาเท่า่เทียีมกับัมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่ว่นใหญ่่เป็น็การอธิิบายให้ช้ัดัเจนเกี่่�ยวกับวิิธีปีฏิบัิัติิ
ทางการบััญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน การนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมาถืือ
ปฏิิบััติินี้้�ไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญต่่องบการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
ฉบัับใหม่่ซึ่่�งได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงหลัักการสำำ�คััญ สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน กลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินิ กลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงินิ ประกอบด้ว้ยมาตรฐานและการตีคีวามมาตรฐาน จำำ�นวน 
5 ฉบัับ ได้้แก่่

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ฉบัับที่่� 7 การเปิิดเผยข้้อมููลเครื่่�องมืือทางการเงิิน

ฉบัับที่่� 9 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

มาตรฐานการบััญชีี

ฉบัับที่่� 32 การแสดงรายการเครื่่�องมืือทางการเงิิน

การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ฉบัับที่่� 16 การป้้องกัันความเสี่่�ยงของเงิินลงทุุนสุุทธิิในหน่่วยงานต่่างประเทศ

ฉบัับที่่� 19 การชำำ�ระหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยตราสารทุุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินกลุ่่�มดัังกล่่าวข้้างต้้น กำำ�หนดหลัักการเกี่่�ยวกับการจััดประเภทและการวััดมููลค่่าเครื่่�องมืือ
ทางการเงินิด้ว้ยมูลูค่า่ยุตุิธิรรมหรือืราคาทุนุตัดัจำำ�หน่า่ยโดยพิจิารณาจากประเภทของตราสารทางการเงินิ ลักัษณะของกระแส
เงิินสดตามสััญญาและแผนธุุรกิิจของกิิจการ (Business Model) หลัักการเกี่่�ยวกับวิิธีีการคำำ�นวณการด้้อยค่่าของเครื่่�องมืือ
ทางการเงิินโดยใช้้แนวคิิดของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น และหลัักการเกี่่�ยวกัับการบััญชีีป้้องกัันความเสี่่�ยง รวม
ถึึงการแสดงรายการและการเปิิดเผยข้้อมููลเครื่่�องมืือทางการเงิิน

มาตรฐานกลุ่่�มนี้้�ไม่่มีีผลกระทบอย่่างมีีสาระสำำ�คััญต่่องบการเงิินของกลุุ�มบริิษััท
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 เรื่่�อง สััญญาเช่่า

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 ใช้้แทนมาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 17 เรื่่�อง สััญญาเช่่า และการตีีความ
มาตรฐานบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง มาตรฐานฉบัับนี้้�ได้้กำำ�หนดหลัักการของการรัับรู้้�รายการ การวััดมููลค่่า การแสดงรายการและการ
เปิดิเผยข้อ้มูลูของสัญัญาเช่า่ และกำำ�หนดให้ผู้้้�เช่า่รับัรู้้�สินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิสำำ�หรับัสัญัญาเช่า่ทุกุรายการที่่�มีรีะยะเวลาในการเช่า่
มากกว่่า 12 เดืือน เว้้นแต่่สิินทรััพย์์อ้้างอิิงนั้้�นมีีมููลค่่าต่ำำ��

	 การบััญชีีสำำ�หรัับผู้้�ให้้เช่่าไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีสาระสำำ�คััญจากมาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 17 ผู้้�ให้้เช่่ายัังคงต้้อง
จััดประเภทสััญญาเช่่าเป็็นสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงานหรืือสััญญาเช่่าเงิินทุุน

	 กลุ่่�มบริิษััทนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับนี้้�มาถืือปฏิิบััติิโดยรัับรู้้�ผลกระทบสะสมของการนำำ�มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิินฉบัับนี้้�มาถืือปฏิิบััติิครั้้�งแรกโดยปรัับปรุุง ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 และไม่่ปรัับย้้อนหลัังงบการเงิินปีีก่่อน
ที่่�แสดงเปรีียบเทีียบ

ผลสะสมของเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีีแสดงอยู่่�ในหมายเหต	�ประกอบงบการเงิินข้้อ 4

แนวปฏิบิัตัิทิางการบัญัชีี เรื่่�อง มาตรการผ่อ่นปรนชั่่�วคราวสำำ�หรับัทางเลือืกเพิ่่�มเติมิทางบัญัชีีเพื่่�อรองรับัผลกระทบจาก
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีี เรื่่�อง มาตรการผ่่อนปรนชั่่�วคราวสำำ�หรัับทางเลืือกเพิ่่�มเติิมทาง
บัญัชีเีพ่ื่�อรองรัับผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ื้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีีวัตัถุุประสงค์์
เพื่่�อลดผลกระทบในบางเรื่่�องจากการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินบางฉบัับ และเพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนในวิิธีี
ปฏิิบััติิทางบััญชีีในช่่วงเวลาที่่�ยัังมีีความไม่่แน่่นอนเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์ดัังกล่่าว

	 แนวปฏิิบััติทิางการบััญชีีดังักล่า่วได้้ประกาศลงในราชกิจจานุเุบกษาเมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2563 และมีผีลบังัคัับใช้ส้ำำ�หรับั
การจัดัทำำ�งบการเงินิที่่�มีรีอบระยะเวลารายงานสิ้้�นสุดุภายในช่ว่งเวลาระหว่า่งวันัที่่� 1 มกราคม 2563 ถึึงวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 

	 ในระหว่่างไตรมาสที่่� 1-3 ของปีี 2563 กลุ่่�มบริิษััทได้้เลืือกปฏิิบััติิตามมาตรการผ่่อนปรนชั่่�วคราวสำำ�หรัับทางเลืือกเพิ่่�ม
เติิมทางบััญชีีในเรื่่�องการวััดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตามวิิธีีการอย่่างง่่าย การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์
และการกลัับรายการของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 

	 ในระหว่่างไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2563 กลุ่่�มบริิษัทัได้้ประเมิินผลกระทบทางการเงิินเกี่่�ยวกับมูลูค่่าของสิินทรัพย์จากควา	มไม่่
แน่น่	อนของสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 แล้ว้ ดังันั้้�น ในการจัดัทำำ�งบการเงินิสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุุดวันั
ที่่� 31 ธัันวาคม 2563 กลุ่่�มบริิษััทจึึงพิิจารณายกเลิิกการถืือปฏิิบััติิตามมาตรการผ่่อนปรนชั่่�วคราวสำำ�หรัับทางเลืือกเพิ่่�มเติิม
ทางบัญัชีสีำำ�หรับัทุกุเรื่่�องที่่�กลุ่่�มบริษิัทัได้เ้คยถืือปฏิิบัตัิใินช่ว่งที่่�ผ่า่นมา โดยไม่ม่ีผีลกระทบอย่า่งมีสีาระสำำ�คัญัต่อ่งบการเงินิของ
กลุ่่�มบริิษััท 
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ข)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�จะมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินท่ี่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีท่ี่�เริ่่�มในหรืือหลััง 
วัันที่่� 1 มกราคม 2564

	 สภาวิิชาชีพีบัญัชีไีด้ป้ระกาศใช้ม้าตรฐานการรายงานทางการเงินิและการตีคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิฉบับั
ปรัับปรุุง ซึ่่�งจะมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2564 มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับการปรัับปรุุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพ่ื่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
ระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิทางบััญชีีกัับผู้้�ใช้้
มาตรฐาน 

	 ปัจัจุบุันัฝ่า่ยบริหิารของกลุ่่�มบริษิัทัอยู่่�ระหว่า่งการประเมินิผลกระทบที่่�อาจมีตี่อ่งบการเงินิในปีทีี่่�เริ่่�มนำำ�มาตรฐานกลุ่่�มดังั
กล่่าวมาถืือปฏิิบััติิ

4.	 ผลสะสมจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีีเนื่่�องจากการนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่มาถืือ 
ปฏิิบััติิ 

	 ตามที่่�กล่่าวในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 3 กลุ่่�มบริิษััทได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินกลุ่่�มเครื่่�องมืือ
ทางการเงิิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 มาถืือปฏิิบััติิในระหว่่างปีีปััจจุุบััน โดยกลุ่่�มบริิษััทได้้เลืือกปรัับ
ผลสะสมจากการเปลี่่�ยนแปลงโดยปรับัปรุงุยอดคงเหลืือ ณ วันที่่� 1 มกราคม 2563 และไม่ป่รับัย้อ้นหลัังงบการเงินิปีกี่อ่นที่่�แสดง
เปรีียบเทีียบ

	 ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีีต่่องบแสดงฐานะการเงิิน ณ ต้นปีี 2563 เนื่่�องจากการนำำ�มาตรฐาน
เหล่่านี้้�มาถืือปฏิิบััติิ แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม

ผลกระทบจาก

31 ธันวาคม 
2562

มาตรฐาน 
การรายงาน
ทางการเงิน

กลุ่มเครื่องมือ
ทางการเงิน

มาตรฐาน
การรายงาน
ทางการเงิน
ฉบับที่ 16

1 มกราคม
2563

งบแสดงฐานะการเงิิน

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินลงทุุนชั่่�วคราว 914 (914) - -

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น - 914 - 914

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - - 6,840 6,840
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม

ผลกระทบจาก

31 ธันวาคม 
2562

มาตรฐาน 
การรายงาน
ทางการเงิน

กลุ่มเครื่องมือ
ทางการเงิน

มาตรฐาน
การรายงาน
ทางการเงิน
ฉบับที่ 16

1 มกราคม
2563

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำำ�หนด	
	 ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี - - 2,156 2,156

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึง	
	 กำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี - - 4,684 4,684

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลกระทบจาก

31 ธันวาคม 
2562

มาตรฐาน 
การรายงาน
ทางการเงิน

กลุ่มเครื่องมือ
ทางการเงิน

มาตรฐาน
การรายงาน
ทางการเงิน
ฉบับที่ 16

1 มกราคม
2563

งบแสดงฐานะการเงิิน

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินลงทุุนชั่่�วคราว 914 (914) - -

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น - 914 - 914

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - - 5,756 5,756
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลกระทบจาก

31 ธันวาคม 
2562

มาตรฐาน 
การรายงาน
ทางการเงิน

กลุ่มเครื่องมือ
ทางการเงิน

มาตรฐาน
การรายงาน
ทางการเงิน
ฉบับที่ 16

1 มกราคม
2563

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำำ�หนด	
	 ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี - - 1,785 1,785

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึง
กำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี - - 3,971 3,971

4 .1	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 ณ วันที่่� 1 มกราคม 2563 การจัดัประเภทและวัดัมูลูค่่าของสินิทรัพัย์ท์างการเงินิตามที่่�กำำ�หนดในมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9 เปรีียบเทีียบกัับการจััดประเภทและมููลค่่าตามบััญชีีเดิิม แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

มูลค่าตามบัญชี
เดิม

การวัดมูลค่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9

มูลค่ายุติธรรม
ผ่านกำ�ไรหรือ

ขาดทุน

มูลค่ายุติธรรม
ผ่านกำ�ไรขาดทน

เบ็ดเสร็จอ่ืน

ราคาทุน 
ตัดจำ�หน่าย

รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน  
ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 115,890 - - 115,890 115,890

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 361,954 - - 361,954 361,954

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�ไม่่
เกี่่�ยวข้้องกััน 13,184 - - 13,184 13,184

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 6,227 - - 6,227 6,227

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 914 914 - - 914

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 498,169 914 - 497,255 498,169
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่าตามบัญชี
เดิม

การวัดมูลค่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9

มูลค่ายุติธรรม
ผ่านกำ�ไรหรือ

ขาดทุน

มูลค่ายุติธรรม
ผ่านกำ�ไรขาดทน

เบ็ดเสร็จอ่ืน

ราคาทุน 
ตัดจำ�หน่าย

รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน 
ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 38,626 - - 38,626 38,626

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 270,940 - - 270,940 270,940

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�ไม่่
เกี่่�ยวข้้องกััน 13,184 - - 13,184 13,184

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 914 914 - - 914

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 323,664 914 - 322,750 323,664

	 ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 กลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้กำำ�หนดให้้หนี้้�สิินทางการเงิินใดวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือ
ขาดทุุน ยกเว้้นหนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ซึ่่�งมีีมููลค่่ายุุติิธรรม 0.003 ล้้านบาท (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: 0.003 ล้้านบาท)

4.2	สั ัญญาเช่่า

	 การนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบับัที่่� 16 มาถืือปฏิิบััติิครั้้�งแรก กลุ่่�มบริิษััทรับรู้้�หนี้้�สินิตามสััญญาเช่่าสำำ�หรับั
สัญัญาเช่่าที่่�เคยจััดประเภทเป็็นสัญัญาเช่่าดำำ�เนินิงานด้้วยมููลค่่าปััจจุบุันัของเงิินจ่า่ยชำำ�ระตามสััญญาเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�คิดลดด้้วย
อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มของกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 สำำ�หรัับสััญญาเช่่าที่่�เคยจััดประเภทเป็็นสััญญาเช่่า
เงินิทุุน กลุ่่�มบริิษัทัรับรู้้�มูลค่า่ตามบััญชีีของสิินทรัพย์และหนี้้�สินิตามสััญญาเช่่าด้้วยมููลค่า่ตามบััญชีีเดิิมก่่อนวัันที่่�นำำ�มาตรฐาน
การรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 มาถืือปฏิิบััติิครั้้�งแรก

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาระผููกพัันตามสััญญาเช่่าที่่�เปิิดเผย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 10,333 8,479

หััก: สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� (2,359) (1,734)

หััก: อื่่�นๆ (474) (428)

หััก: ดอกเบี้้�ยจ่่ายรอตััดบััญชีี (660) (561)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าเพิ่่�มขึ้้�นจากการนำำ�มาตรฐานการรายงาน
  ทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 มาถืือปฏิิบััติิครั้้�งแรก 6,840 5,756

หนี้้�สิินสััญญาเช่่าการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 - -

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 6,840 5,756

อััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก (ร้้อยละต่่อปีี) 5.5 5.5
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(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด้้วย

  หนี้้�สิินสััญญาเช่่าหมุุนเวีียน 2,156 1,785

  หนี้้�สิินสััญญาเช่่าไม่่หมุุนเวีียน 4,684 3,971

6,840 5,756

	
5.	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ 

5.1	 การรัับรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

	 ขายสิินค้้า

รายได้้จากการขายสิินค้้ารัับรู้้�เม่ื่�อกลุ่่�มบริิษััทได้้โอนอำำ�นาจควบคุุมในสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว กล่่าวคืือ เมื่่�อมีีการส่่งมอบสิินค้้า 
รายได้้จากการขายแสดงตามมููลค่่าที่่�ได้้รัับหรืือคาดว่่าจะได้้รัับสำำ�หรัับสิินค้้าที่่�ได้้ส่่งมอบหลัังจากหัักประมาณการสิินค้้ารัับคืืน
และส่่วนลด โดยไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม

	 รายได้้ค่่าบริิการ

รายได้้ค่่าบริิการรัับรู้้�เมื่่�อกิิจการให้้บริิการเสร็็จสิ้้�น

	 เงิินปัันผลรัับ

	 เงิินปัันผลรัับถืือเป็็นรายได้้เมื่่�อบริิษััทฯมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล

	 รายได้้ดอกเบี้้�ย 

	 รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้างด้้วยวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง  โดยจะนำำ�มููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของสิินทรััพย์์ทางการ
เงิินมาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ยกเว้้นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�เกิิดการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตในภายหลััง ที่่�จะนำำ�มููลค่่าตาม
บััญชีีสุุทธิิของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (สุุทธิิจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น) มาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้
จริิง

	 ต้้นทุุนทางการเงิิน

	 ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายคำำ�นวณโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงและรัับ
รู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

5.2	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่องสููง ซึ่่�งถึึง
กำำ�หนดจ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนัับจากวัันที่่�ได้้มาและไม่่มีีข้้อจำำ�กััดในการเบิิกใช้้
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

5.3	สิ ินค้้าคงเหลืือ

	 สิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและสิินค้้าระหว่่างผลิตแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน (ตามวิิธีีถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก) หรืือมููลค่่าสุุทธิที่่�จะได้้รัับ
แล้้วแต่ร่าคาใดจะต่ำำ��กว่่า ราคาทุนุดังักล่า่ววัดัมูลูค่า่ตามวิธิีตี้น้ทุนุมาตรฐานซึ่่�งใกล้เ้คียีงกับัต้น้ทุนุจริงิ และประกอบด้้วยต้น้ทุนุ
วััตถุุดิิบ แรงงานและค่่าโสหุ้้�ยในการผลิิต

	 วััตถุดุิบิ วััสดุุสิ้้�นเปลืือง แม่่พิิมพ์ ์และสินิค้า้สำำ�เร็็จรูปูซื้้�อมาเพื่่�อขายไปแสดงมููลค่า่ตามราคาทุนุถัวัเฉลี่่�ย หรือืมููลค่า่สุทุธิิที่่�
จะได้้รัับแล้้วแต่่อย่่างใดจะต่ำำ��กว่่า และจะถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนการผลิิตเมื่่�อมีีการเบิิกใช้้

	 มููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับของสิินค้้าประมาณจากราคาที่่�คาดว่่าจะขายได้้ตามปกติิของธุุรกิิจหัักด้้วยประมาณการต้้นทุุนใน
การผลิิตสิินค้้านั้้�นให้้เสร็็จและค่่าใช้้จ่่ายที่่�จำำ�เป็็นในการขาย

	 สำำ�รองเผื่่�อการลดมููลค่่าสิินค้้าจะตั้้�งขึ้้�นสำำ�หรัับสิินค้้าเก่่าล้้าสมััย เคลื่่�อนไหวช้้าหรืือเสื่่�อมคุุณภาพ

5.4	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

ก)	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินรวมแสดงมููลค่่าตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย 
ข)	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงมููลค่่าตามวิิธีีราคาทุุน 
บริษัิัทฯจะบัันทึึกขาดทุุนจากการลดลงของมููลค่่าเงิินลงทุุนต่่อเม่ื่�อมูลูค่่าที่่�จะได้้รับัคืืนของเงิินลงทุุนต่ำำ��กว่่าราคาทุุนในบััญชีี

5.5	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

	 บริิษััทฯบัันทึึกมููลค่่าเริ่่�มแรกของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนในราคาทุุนซึ่่�งรวมต้้นทุุนการทำำ�รายการ หลัังจากนั้้�น 
บริิษััทฯจะบัันทึึกอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี)

	 ค่่าเสื่่�อมราคาของอสัังหาริิมทรัพย์เพื่่�อการลงทุุนคำำ�นวณจากราคาทุุนโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์โดย
ประมาณ 20 ปีี ค่่าเสื่่�อมราคาของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนรวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

	 บริิษััทฯรัับรู้้�ผลต่่างระหว่่างจำำ�นวนเงิินที่่�ได้้รัับสุุทธิจากการจำำ�หน่่ายกัับมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรัพย์์ในส่่วนของกำำ�ไร
หรืือขาดทุุนในปีีที่่�ตััดรายการอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนออกจากบััญชีี

5.6	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

	 ที่่�ดิินแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน อาคารและอุุปกรณ์์แสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม และค่่าเผื่่�อการด้้อย
ค่่าของสิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี) 

	 ค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์คำำ�นวณจากราคาทุุนของสิินทรััพย์์โดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์โดย
ประมาณดัังนี้้�
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อาคาร - 20 ปีี

ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน - 10, 20 ปีี

โครงสร้้างระบบ - 10, 20 ปีี

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ - 5, 10 ปีี

เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน - 3, 5 ปีี

ยานพาหนะ - 5, 7 ปีี

ค่่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับที่่�ดิิน สิินทรััพย์์ระหว่่างทางและงานระหว่่างก่่อสร้้าง

กลุ่่�มบริิษััทตััดรายการที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ ออกจากบััญชีี เมื่่�อจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์หรืือคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับประโยชน์์เชิิง
เศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้้หรืือการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์ รายการผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์ จะรัับรู้้�ใน
ส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทตััดรายการสิินทรััพย์์นั้้�นออกจากบััญชีี

5.7	สั ัญญาเช่่า

	 ณ วัันเริ่่�มต้้นของสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษััทจะประเมิินว่่าสััญญาเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่าหรืือไม่่ โดย
สััญญาจะเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่า ก็ต่่อเมื่่�อสััญญานั้้�นมีีการให้้สิิทธิิในการควบคุุมการใช้้สิินทรััพย์์ที่่�ระบุุ
ได้้สำำ�หรัับช่่วงเวลาหนึ่่�งเพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนกัับสิ่่�งตอบแทน

 	 กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า

	 นโยบายการบััญชีีที่่�ถืือปฏิิบััติิตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563

	 กลุ่่�มบริิษััทใช้้วิิธีีการบััญชีีเดีียวสำำ�หรับัการรัับรู้้�รายการและการวััดมูลูค่่าสััญญาเช่่าทุุกสััญญา เว้น้แต่่สัญัญาเช่่าระยะสั้้�น
และสัญัญาเช่า่ที่่�สินิทรัพัย์อ้์้างอิงิมีมีูลูค่่าต่ำำ�� ณ วันที่่�สัญัญาเช่า่เริ่่�มมีผีล (วันัที่่�สินิทรัพัย์อ์้า้งอิงิพร้อ้มใช้ง้าน) กลุ่่�มบริษิัทับันัทึึก
สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ซึ่่�งแสดงสิิทธิิในการใช้้สิินทรััพย์์อ้้างอิิงและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าตามการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า	

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

	 สิินทรัพย์์สิิทธิิการใช้้วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าสะสม และปรัับปรุุงด้้วย
การวััดมููลค่า่ของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่ ราคาทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ประกอบด้้วยจำำ�นวนเงิินของหนี้้�สิินตามสััญญา
เช่า่จากการรัับรู้้�เริ่่�มแรก ต้นทุนุทางตรงเริ่่�มแรกที่่�เกิิดขึ้้�น จำำ�นวนเงิินที่่�จ่า่ยชำำ�ระตามสััญญาเช่่า ณ วันที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีผีลหรืือ
ก่่อนวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล และหัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับ

	 ค่่าเสื่่�อมราคาของสินิทรัพัย์สิ์ิทธิกิารใช้ค้ำำ�นวณจากราคาทุนุโดยวิธิีเีส้น้ตรงตามอายุสุัญัญาเช่า่หรือือายุกุารให้ป้ระโยชน์์
โดยประมาณของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะสั้้�นกว่่า ดัังนี้้�

ที่่�ดิินและอาคาร	 	 	 	 	 20	 ปีี
อาคารคลัังสิินค้้า	 	 	 	 	 2	 ปีี
เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน	4	 ปีี
ยานพาหนะ		 	 	 	 	 5	 ปีี 	
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

	 หากความเป็็นเจ้า้ของในสิินทรัพัย์อ์้า้งอิิงได้โ้อนให้ก้ับักลุ่่�มบริษัิัทเมื่่�อสิ้้�นสุดุอายุุสัญัญาเช่่าหรืือราคาทุุนของสินิทรัพัย์ด์ังั
กล่่าวได้้รวมถึึงการใช้้สิิทธิิเลืือกซื้้�อ ค่่าเสื่่�อมราคาจะคำำ�นวณจากอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรััพย์์

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

	 หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่วัดัมูลูค่า่ด้ว้ยมูลูค่า่ปัจัจุบุันัของจำำ�นวนเงินิที่่�ต้อ้งจ่า่ยตามสัญัญาเช่า่ตลอดอายุสุัญัญาเช่า่ จำำ�นวน
เงิินที่่�ต้อ้งจ่่ายตามสััญญาเช่่าประกอบด้้วยค่่าเช่่าคงที่่�หัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่า ค่่าเช่่าผัันแปรที่่�ขึ้้�นอยู่่�กัับดััชนีีหรืืออััตรา 
จำำ�นวนเงินิที่่�คาดว่า่จะจ่า่ยภายใต้ก้ารรับัประกันัมูลูค่า่คงเหลืือ รวมถึึงราคาใช้ส้ิทิธิขิองสิทิธิเิลืือกซื้้�อซึ่่�งมีคีวามแน่น่อนอย่า่งสม
เหตุุสมผลที่่�กลุ่่�มบริิษััทจะใช้้สิิทธิินั้้�น และการจ่่ายค่่าปรัับเพื่่�อการยกเลิิกสััญญาเช่่า หากข้้อกำำ�หนดของสััญญาเช่่าแสดงให้้เห็็น
ว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะใช้้สิิทธิิในการยกเลิิกสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกค่่าเช่่าผัันแปรที่่�ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กับดััชนีีหรืืออััตราเป็็นค่่าใช้้จ่่ายใน
งวดที่่�เหตุุการณ์์หรืือเงื่่�อนไขซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการจ่่ายชำำ�ระนั้้�นได้้เกิิดขึ้้�น 

	 กลุ่่�มบริษิัทัคิดิลดมูลูค่่าปัจัจุบุันัของจำำ�นวนเงินิที่่�ต้อ้งจ่า่ยตามสัญัญาเช่่าด้ว้ยอัตัราดอกเบี้้�ยตามนัยัของสััญญาเช่่าหรือื
อัตัราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่ว่นเพิ่่�มของกลุ่่�มบริษิัทั หลังัจากวันัที่่�สัญัญาเช่า่เริ่่�มมีผีล มูลูค่่าตามบัญัชีขีองหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่จะ
เพิ่่�มขึ้้�นจากดอกเบี้้�ยของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าและลดลงจากการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า นอกจากนี้้� มููลค่่าตามบััญชีี
ของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะถููกวััดมูลูค่่าใหม่่เม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอายุุสัญัญาเช่่า การเปลี่่�ยนแปลงการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญา
เช่่า หรืือการเปลี่่�ยนแปลงในการประเมิินสิิทธิิเลืือกซื้้�อสิินทรััพย์์อ้้างอิิง

สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ��

	 สััญญาเช่่าที่่�มีีอายุุสััญญาเช่่า 12 เดืือนหรืือน้้อยกว่่านัับตั้้�งแต่่วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล หรืือสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์
อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� จะบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า

	 นโยบายการบััญชีีที่่�ถืือปฏิิบััติิก่่อนวัันที่่� 1 มกราคม 2563

	 สัญัญาเช่า่อุุปกรณ์ท์ี่่�ความเสี่่�ยงและผลตอบแทนของความเป็น็เจ้า้ของส่ว่นใหญ่ไ่ด้โ้อนไปให้ก้ับัผู้้�เช่า่ถืือเป็น็สัญัญาเช่า่การ
เงิิน สััญญาเช่่าการเงิินจะบัันทึึกเป็็นรายจ่่ายฝ่่ายทุุนด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ที่่�เช่่าหรืือมููลค่่าปััจจุุบัันสุุทธิิของจำำ�นวน
เงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าแล้้วแต่่มููลค่่าใดจะต่ำำ��กว่่า ภาระผููกพัันตามสััญญาเช่่าหัักค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินจะบัันทึึกเป็็นหนี้้�
สิินระยะยาว ส่่วนดอกเบี้้�ยจ่่ายจะบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนตลอดอายุุของสััญญาเช่่า สิินทรััพย์์ที่่�ได้้มาตามสััญญา
เช่่าการเงิินจะคิิดค่่าเสื่่�อมราคาตลอดอายุุการใช้้งานของสิินทรััพย์์ที่่�เช่่า

	 สัญัญาเช่า่อุปุกรณ์ท์ี่่�ความเสี่่�ยงและผลตอบแทนของความเป็น็เจ้า้ของส่ว่นใหญ่ไ่ม่ไ่ด้โ้อนไปให้ก้ับัผู้้�เช่า่ถืือเป็น็สัญัญาเช่า่
ดำำ�เนิินงาน จำำ�นวนเงิินที่่�จ่า่ยตามสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงานรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้จ้่า่ยในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนตามวิธีิีเส้้นตรงตลอดอายุุ
ของสััญญาเช่่า

5.8	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	 กลุ่่�มบริษิัทัจะรับัรู้้�รายจ่า่ยที่่�เกิดิจากการพัฒันาหรือืเกิดิในขั้้�นตอนการพัฒันาของโครงการภายในเป็น็สินิทรัพัย์์ไม่่มีตีัวั
ตนก็็ต่่อเมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ทางเทคนิิคและกลุ่่�มบริิษััทมีีความตั้้�งใจและมีีความสามารถ ตลอดจนมีีทรััพยากรด้้านเทคนิิค 
ด้้านการเงิิน และทรัพยากรอ่ื่�นเพีียงพอที่่�จะนำำ�มาใช้้เพ่ื่�อทำำ�ให้้การพััฒนาเสร็็จสิ้้�นลงและนำำ�สิินทรัพย์ไม่่มีีตััวตนมาใช้้ประโยชน์
หรืือนำำ�มาขายได้้
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	 ส่ว่นสินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตีัวัตนอื่่�น กลุ่่�มบริษัิัทจะบันัทึึกต้้นทุนุเริ่่�มแรกของสินิทรัพย์น์ั้้�นตามราคาทุุน ภายหลังัการรับัรู้้�รายการ
เริ่่�มแรก สินทรัพย์ไม่่มีตีัวัตนแสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่า่ตััดจำำ�หน่า่ยสะสมและค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่าสะสม (ถ้า้มีี) ของสิินทรัพย์
นั้้�น 

	 กลุ่่�มบริิษััทตััดจำำ�หน่่ายสิินทรัพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จำำ�กััดอย่่างมีีระบบตลอดอายุุการให้้ประโยชน์์เชิิง
เศรษฐกิิจของสิินทรััพย์์นั้้�น และจะประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวเมื่่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์นั้้�นเกิิดการด้้อยค่่า กลุ่่�ม
บริิษััทจะทบทวนระยะเวลาการตััดจำำ�หน่่ายและวิิธีีการตััดจำำ�หน่่ายของสิินทรัพย์ไม่่มีีตััวตนดัังกล่่าวทุกสิ้้�นปีีเป็็นอย่่างน้้อย ค่่า
ตััดจำำ�หน่่ายรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จำำ�กััดมีีดัังนี้้�

	 	 โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์	 	 	 	 	 3, 5, 10	 ปีี
	 	 ค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์รอตััดจ่่าย	 5	 ปีี
	 	 ลิิขสิิทธิ์์�	 	 	 	 	 	 	 5	 ปีี

5.9	 รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 บุคุคลหรือืกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันักับับริษัิัทฯ หมายถึึง บุคุคลหรือืกิจิการที่่�มีอีำำ�นาจควบคุมุบริษัิัทฯ หรือืถูกูบริษัิัทฯควบคุมุ
ไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ

	 นอกจากนี้้�บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันยัังหมายรวมถึึงบริิษััทร่่วมและบุุคคลหรืือกิิจการที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงโดยทาง
ตรงหรืือทางอ้้อมซึ่่�งทำำ�ให้้มีีอิิทธิิพลอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญต่่อบริิษััทฯ ผู้้�บริิหารสำำ�คััญ กรรมการหรืือพนัักงานของบริิษััทฯที่่�มีี
อำำ�นาจในการวางแผนและควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

5.10	การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะทำำ�การประเมิินการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ สินทรัพย์สิิทธิ
การใช้้ อสังัหาริิมทรัพย์เพ่ื่�อการลงทุุนหรืือสิินทรัพย์ที่่�ไม่มี่ีตัวัตนอ่ื่�นของกลุ่่�มบริิษััทหากมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่า่สินิทรัพย์ดังักล่่าวอาจด้้อย
ค่่า กลุ่่�มบริิษััทรับรู้้�ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเมื่่�อมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์มีีมููลค่่าต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของ
สิินทรัพย์นั้้�น ทั้้�งนี้้�มููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนหมายถึึงมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขายของสิินทรัพย์หรืือมููลค่่าจากการใช้้
สิินทรัพย์แล้้วแต่่ราคาใดจะสููงกว่่า ในการประเมิินมููลค่่าจากการใช้้สิินทรัพย์ กลุ่่�มบริิษััทประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคต
ที่่�กิจิการคาดว่่าจะได้้รับัจากสินิทรัพัย์แ์ละคำำ�นวณคิดิลดเป็น็มููลค่่าปัจัจุบุันัโดยใช้อ้ัตัราคิดิลดก่อ่นภาษีทีี่่�สะท้อ้นถึึงการประเมิิน
ความเสี่่�ยงในสภาพตลาดปััจจุุบัันของเงิินสดตามระยะเวลาและความเสี่่�ยงซึ่่�งเป็็นลัักษณะเฉพาะของสิินทรััพย์์ที่่�กำำ�ลัังพิิจารณา
อยู่่� ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขาย กลุ่่�มบริิษััทใช้้แบบจำำ�ลองการประเมิินมููลค่่าที่่�ดีีที่่�สุุดซึ่่�งเหมาะสมกัับ
สิินทรััพย์์ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงจำำ�นวนเงิินที่่�กิิจการสามารถจะได้้มาจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์หัักด้้วยต้้นทุุนในการจำำ�หน่่าย โดยการ
จำำ�หน่่ายนั้้�นผู้้�ซื้้�อกัับผู้้�ขายมีีความรอบรู้้�และเต็็มใจในการแลกเปลี่่�ยนและสามารถต่่อรองราคากัันได้้อย่่างเป็็นอิิสระในลัักษณะ
ของผู้้�ที่่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน	

	 กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�รายการขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

5.11	ผลประโยชน์์ของพนัักงาน

	 ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้� เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

	 ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน และผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน

	 โครงการสมทบเงิิน

	 บริิษััทฯ บริิษััทย่่อยและพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินที่่�พนัักงานจ่่ายสะสมและเงิิน
ที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจ่่ายสมทบให้้เป็็นรายเดืือน สิินทรััพย์์ของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ
และบริิษััทย่่อย เงิินที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจ่่ายสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในปีีที่่�เกิิดรายการ	

	 โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน และผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีภาระสำำ�หรัับเงิินชดเชยที่่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตาม
โครงการผลตอบแทนพนัักงานอื่่�นๆ ซึ่่�งบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยถืือว่่าเงิินชดเชยดัังกล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจาก
งานสำำ�หรับัพนักังาน นอกจากนั้้�นบริษัิัทฯและบริษัิัทย่อ่ยจัดัให้ม้ีโีครงการผลประโยชน์ร์ะยะยาวอื่่�นของพนักังาน ได้แ้ก่ ่โครงการ
เงิินรางวััลการปฏิิบััติิงานครบกำำ�หนดระยะเวลา

	 บริิษัทัฯและบริิษััทย่อยคำำ�นวณหนี้้�สินิตามโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงานของพนักงาน และโครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอื่�นของพนักังาน โดยใช้ว้ิธิีคีิดิลดแต่่ละหน่ว่ยที่่�ประมาณการไว้ ้(Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ
ได้้ทำำ�การประเมิินภาระผููกพัันดัังกล่่าวตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 

	 ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย (Actuarial gains and losses) สำำ�หรัับ
โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

	 ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย(Actuarial gains and losses) สำำ�หรัับ
โครงการผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	 ต้้นทุุนบริิการในอดีีตจะถููกรัับรู้้�ทั้้�งจำำ�นวนในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนทัันทีีที่่�มีีการแก้้ไขโครงการหรืือลดขนาดโครงการ หรืือเมื่่�อ
กิิจการรัับรู้้�ต้้นทุุนการปรัับโครงสร้้างที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.12	เงิินตราต่่างประเทศ

	 บริิษััทฯแสดงงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเป็็นสกุุลเงิินบาท ซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้และวััดมููลค่่าในการดำำ�เนิิน
งานของบริษิัทัฯ รายการต่า่งๆ ของแต่ล่ะกิจิการที่่�รวมอยู่่�ในงบการเงินิรวมวัดัมูลูค่่าด้ว้ยสกุลุเงินิที่่�ใช้ใ้นการดำำ�เนินิงานของแต่ล่ะ
กิิจการนั้้�น

	 รายการที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�เกิิดรายการ สิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน
ที่่�เป็็นตััวเงิินซึ่่�งอยู่่�ในสกุุลเงิินตราต่่างประเทศได้้แปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

	 กํําไรและขาดทุุนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงในอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้รวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน
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5.13	ประมาณการหนี้้�สิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินไว้้ในบััญชีีเมื่่�อภาระผููกพัันซึ่่�งเป็็นผลมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีตได้้เกิิดขึ้้�นแล้้ว และ
มีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะเสีียทรััพยากรเชิิงเศรษฐกิิจไปเพื่่�อปลดเปลื้้�องภาระผููกพัันนั้้�น และกลุ่่�มบริิษััท
สามารถประมาณมููลค่่าภาระผููกพัันนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ 

5.14	ภาษีีเงิินได้้

	 ภาษีีเงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน

	 กลุ่่�มบริิษััทบันทึึกภาษีีเงิินได้้ปัจัจุุบัันตามจำำ�นวนที่่�คาดว่่าจะจ่่ายให้้กับัหน่่วยงานจััดเก็็บภาษีีของรััฐ โดยคำำ�นวณจากกำำ�ไร
ทางภาษีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในกฎหมายภาษีีอากร

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่างราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน ณ 
วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานกัับฐานภาษีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น โดยใช้้อััตราภาษีีที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ ณ วัันสิ้้�นรอบ
ระยะเวลารายงาน 

	 กลุ่่�มบริิษัทัรับรู้้�หนี้้�สินิภาษีีเงินิได้ร้อการตััดบัญัชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ต้อ้งเสีียภาษีีทุกุรายการ แต่ร่ับัรู้้�สินทรัพย์ภ์าษีี
เงินิได้้รอการตัดับััญชีสีำำ�หรัับผลแตกต่า่งชั่่�วคราวที่่�ใช้ห้ักัภาษีี รวมทั้้�งผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยังัไม่่ได้้ใช้้ในจำำ�นวนเท่่าที่่�มีคีวามเป็็น
ไปได้ค่้่อนข้า้งแน่ท่ี่่�บริษัิัทฯจะมีกีำำ�ไรทางภาษีใีนอนาคตเพียีงพอที่่�จะใช้ป้ระโยชน์จากผลแตกต่า่งชั่่�วคราวที่่�ใช้ห้ักัภาษีแีละผลขาดทุนุ
ทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้นั้้�น

	 กลุ่่�มบริษัิัทจะทบทวนมูลูค่่าตามบัญัชีขีองสินิทรัพัย์ภ์าษีเีงินิได้ร้อการตัดับัญัชีทีุกุสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานและจะทำำ�การ
ปรัับลดมููลค่่าตามบััญชีีดัังกล่่าว หากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่าบริิษััทฯจะไม่่มีีกำำ�ไรทางภาษีีเพีียงพอต่่อการนำำ�สิินทรััพย์์
ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์์

	 กลุ่่�มบริษิัทัจะบันัทึึกภาษีเีงินิได้ร้อการตัดับัญัชีโีดยตรงไปยังัส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นหากภาษีทีี่่�เกิดิขึ้้�นเกี่่�ยวข้อ้งกับัรายการที่่�ได้้
บัันทึึกโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

5.15	เครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 นโยบายการบััญชีีที่่�ถืือปฏิิบััติิตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563

กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม และบวกด้้วยต้้นทุุนการทำำ�รายการเฉพาะใน
กรณีทีี่่�เป็น็สินิทรัพัย์ท์างการเงิินที่่�ไม่ไ่ด้ว้ัดัมูลูค่่าด้ว้ยมูลูค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุนุ อย่า่งไรก็็ตาม สำำ�หรับัลูกูหนี้้�การค้้า
ที่่�ไม่ม่ีอีงค์ป์ระกอบเกี่่�ยวกับัการจัดัหาเงินิที่่�มีนีัยัสำำ�คัญั กลุ่่�มบริษัิัทจะรับัรู้้�สินิทรัพัย์ท์างการเงินิดังักล่า่วด้ว้ยราคาของรายการ 
ตามที่่�กล่่าวไว้้ในนโยบายการบััญชีีเรื่่�องการรัับรู้้�รายได้้ 
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริษัิัทจัดัประเภทสินิทรัพัย์ท์างการเงินิ ณ วันที่่�รับัรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็น็สินิทรัพัย์ท์างการเงินิที่่�วัดัมูลูค่่าในภายหลังั
ด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และ
สินิทรัพัย์ท์างการเงินิที่่�วัดัมูลูค่่าในภายหลังัด้ว้ยมูลูค่่ายุตุิธิรรมผ่า่นกำำ�ไรหรือืขาดทุนุ โดยพิจิารณาจากแผนธุรุกิจิของกิจิการ
ในการจััดการสิินทรััพย์์ทางการเงิิน และลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย 

	 กลุ่่�มบริิษััทวัดมููลค่่าสิินทรัพย์ทางการเงิินด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทถืือครองสิินทรัพย์ทางการเงิินนั้้�น
เพื่่�อรัับกระแสเงิินสดตามสััญญา และเงื่่�อนไขตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิินก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดที่่�เป็็นการรัับชำำ�ระ
เพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น 

	 สินิทรัพัย์์ทางการเงินิดังักล่า่ววัดัมูลูค่า่ในภายหลัังโดยใช้ว้ิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิและต้้องมีกีารประเมิินการด้อ้ยค่า่ ทั้้�งนี้้� ผล
กำำ�ไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการ การเปลี่่�ยนแปลง หรืือการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไร
หรืือขาดทุุน   

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น (ตราสารหนี้้�) 

	 กลุ่่�มบริิษััทวััดมููลค่่าสิินทรััพย์ทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทถืือครอง
สินิทรัพย์ทางการเงิินนั้้�นเพ่ื่�อรัับกระแสเงิินสดตามสััญญาและเพ่ื่�อขายสิินทรัพย์ทางการเงิิน และเงื่่�อนไขตามสััญญาของสิินทรัพย์
ทางการเงิินก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดที่่�เป็็นการรัับชำำ�ระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น

	 ทั้้�งนี้้� รายได้ด้อกเบี้้�ย กำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน และผลขาดทุุนจากการด้อ้ยค่่าหรืือการโอนกลับัรายการผล
ขาดทุุนนั้้�นจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนและคำำ�นวณด้้วยวิิธีีการเช่่นเดีียวกับสิินทรัพย์ทางการเงิินที่่�วััดมูลูค่า่ด้้วยราคาทุุน
ตัดัจำำ�หน่า่ย ในขณะที่่�การเปลี่่�ยนแปลงในมูลูค่่ายุตุิธิรรมอื่่�น ๆ จะรับัรู้้�ผ่า่นกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น ผลสะสมของการเปลี่่�ยนแปลง
ในมููลค่่ายุุติธิรรมที่่�เคยรัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นจะโอนเข้า้ไปยัังส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุนุเมื่่�อมีกีารตััดรายการสิินทรัพัย์
ทางการเงิินนั้้�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วยมููลค่่า
ยุุติิธรรม โดยรัับรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงสุุทธิิของมููลค่่ายุุติิธรรมในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	 ทั้้�งนี้้� สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าว หมายรวมถึึง ตราสารอนุุพัันธ์์ เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อค้้า เงิินลงทุุนใน
ตราสารทุุนซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้เลืือกจััดประเภทให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�น และสิินทรัพย์
ทางการเงิินที่่�มีีกระแสเงิินสดที่่�ไม่่ได้้รัับชำำ�ระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ย

	 เงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััทจดทะเบีียนถืือเป็็นรายได้้อื่่�นในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน

	 ยกเว้้นหนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ กลุ่่�มบริิษััทรับรู้้�รายการเม่ื่�อเริ่่�มแรกสำำ�หรัับหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหััก
ต้น้ทุนุการทำำ�รายการ และจัดัประเภทหนี้้�สินิทางการเงินิเป็น็หนี้้�สินิทางการเงินิที่่�วัดัมูลูค่า่ในภายหลังัด้้วยราคาทุนุตัดัจำำ�หน่า่ย 
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โดยใช้วิ้ิธีดีอกเบี้้�ยที่่�แท้จ้ริงิ ทั้้�งนี้้� ผลกำำ�ไรและขาดทุนุที่่�เกิดิขึ้้�นจากการตัดัรายการหนี้้�สิินทางการเงินิและการตัดัจำำ�หน่า่ยตามวิธิีี
ดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน โดยการคำำ�นวณมููลค่่าราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายคำำ�นึึงถึึงค่่าธรรมเนีียมหรืือ
ต้้นทุุนที่่�ถืือเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงนั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้� ค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน	

การตััดรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 สินิทรัพย์ทางการเงิินจะถูกูตัดัรายการออกจากบัญัชี ีเมื่่�อสิิทธิที่่�จะได้้รับักระแสเงินิสดของสิินทรัพย์นั้้�นได้้สิ้้�นสุุดลง หรือืได้้
มีกีารโอนสิทิธิทิี่่�จะได้ร้ับักระแสเงินิสดของสินิทรัพัย์น์ั้้�น รวมถึึงได้มี้ีการโอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมดของสินิทรัพัย์์
นั้้�น หรืือมีกีารโอนการควบคุมุในสินิทรัพัย์น์ั้้�น แม้ว้่า่จะไม่ม่ีกีารโอนหรือืไม่ไ่ด้ค้งไว้ซ้ึ่่�งความเสี่่�ยงและผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมดของ
สิินทรััพย์์นั้้�น  

	 กลุ่่�มบริิษััทตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินก็็ต่่อเมื่่�อได้้มีีการปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันของหนี้้�สิินนั้้�นแล้้ว มีีการยกเลิิกภาระ
ผููกพัันนั้้�น หรืือมีีการสิ้้�นสุุดลงของภาระผููกพัันนั้้�น ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�มีีอยู่่�ให้้เป็็นหนี้้�สิินใหม่่จากผู้้�ให้้กู้้�
รายเดีียวกัันซึ่่�งมีีข้้อกำำ�หนดที่่�แตกต่่างกัันอย่่างมาก หรืือมีีการแก้้ไขข้้อกำำ�หนดของหนี้้�สิินที่่�มีีอยู่่�อย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญ จะถืือว่่า
เป็น็การตัดัรายการหนี้้�สินิเดิมิและรับัรู้้�หนี้้�สินิใหม่่ โดยรับัรู้้�ผลแตกต่า่งของมููลค่่าตามบััญชีดีังักล่า่วในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทรับรู้้�ค่า่เผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นของตราสารหนี้้�ทั้้�งหมดที่่�ไม่่ได้้วัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรม
ผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำำ�นวณจากผลต่่างของกระแสเงิินสดที่่�จะครบกำำ�หนดชำำ�ระ
ตามสััญญากัับกระแสเงิินสดทั้้�งหมดที่่�กลุ่่�มบริิษััทคาดว่่าจะได้้รัับชำำ�ระ และคิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงโดยประมาณของ
สิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันที่่�ได้้มา

	 ในกรณีทีี่่�ความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติของสินิทรัพัย์ไ์ม่ไ่ด้เ้พิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญันับัตั้้�งแต่ก่ารรับัรู้้�รายการเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริษิัทั
วัดัมูลูค่่าผลขาดทุนุด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นโดยพิจิารณาจากการผิดิสัญัญาที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นใน 12 เดืือนข้า้งหน้า้ ในขณะ
ที่่�หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริิษััทวััดมููลค่่าผล
ขาดทุุนด้้วยจำำ�นวนเงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุที่่�เหลืืออยู่่�ของเครื่่�องมืือทางการเงิิน 

	 กลุ่่�มบริิษััทพิจารณาว่่าความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตจะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ เมื่่�อมีีการค้้างชำำ�ระการจ่่ายเงิินตามสััญญา
เกิินกว่า่ 30 วัน และพิจิารณาว่า่สินิทรัพัย์ท์างการเงินินั้้�นมีกีารผิดิสัญัญา เม่ื่�อมีกีารค้า้งชำำ�ระการจ่่ายเงินิตามสัญัญาเกินิกว่่า 
90 วันั อย่า่งไรก็ต็าม ในบางกรณี ีกลุ่่�มบริษัิัทอาจพิจิารณาว่า่สินิทรัพัย์ท์างการเงินินั้้�นมีกีารเพิ่่�มขึ้้�นของความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติ
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญและมีีการผิิดสััญญา โดยพิิจารณาจากข้้อมููลภายในหรืือข้้อมููลภายนอกอื่่�น เช่่น อัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้าน
เครดิิตของผู้้�ออกตราสาร 

	 กลุ่่�มบริิษััทใช้้วิิธีีการอย่่างง่่ายในการคำำ�นวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นสำำ�หรัับลููกหนี้้�การค้้าดัังนั้้�น ทุก
วัันส��นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจึึงไม่่มีีการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของความเสี่่�ยงทางด้้านเครดิิต แต่่จะรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อ
ผลขาดทุุนจากผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้�การค้้า โดยอ้้างอิิงจากข้้อมููลผลขาดทุุนด้้าน
เครดิติจากประสบการณ์ใ์นอดีตี ปรับัปรุงุด้ว้ยข้้อมูลูการคาดการณ์ไ์ปในอนาคตเกี่่�ยวกับลูกูหนี้้�นั้้�นและสภาพแวดล้อ้มทางด้า้น
เศรษฐกิิจ 

	 สินิทรัพัย์ทางการเงิินจะถูกูตัดัจำำ�หน่่ายออกจากบัญัชี ีเมื่่�อกิจิการคาดว่่าจะไม่่ได้้รับัคืืนกระแสเงิินสดตามสัญัญาอีกีต่่อไป 
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

การหัักกลบของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 สินิทรัพัย์ท์างการเงิินและหนี้้�สินิทางการเงิินจะนำำ�มาหักักลบกันั และแสดงด้้วยยอดสุทุธิใินงบแสดงฐานะการเงินิ ก็ต็่อ่เมื่่�อ
กิิจการมีีสิิทธิิบัังคัับใช้้ได้้ตามกฎหมายอยู่่�แล้้วในการหัักกลบจำำ�นวนเงิินที่่�รัับรู้้� และกิิจการมีีความตั้้�งใจที่่�จะชำำ�ระด้้วยยอดสุุทธิิ 
หรืือตั้้�งใจที่่�จะรัับสิินทรััพย์์และชำำ�ระหนี้้�สิินพร้้อมกััน

	 นโยบายการบััญชีีที่่�ถืือปฏิิบััติิก่่อนวัันที่่� 1 มกราคม 2563

ลููกหนี้้�การค้้า

	 ลูกูหนี้้�การค้้าแสดงมููลค่่าตามจำำ�นวนมููลค่่าสุุทธิที่่�จะได้้รับั กลุ่่�มบริิษััทบันทึึกค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสูญูสำำ�หรัับผลขาดทุุนโดย
ประมาณที่่�อาจเกิดิข้ึ้�นจากการเก็บ็เงิินจากลูกูหนี้้�ไม่่ได้้ ซ่ึ่�งโดยทั่่�วไปพิิจารณาจากประสบการณ์์การเก็็บเงิินและการวิิเคราะห์์อายุุหนี้้�

เงิินลงทุุน

	 เงินิลงทุนุในหลักัทรัพัย์เ์พื่่�อค้า้แสดงตามมูลูค่่ายุตุิธิรรม การเปลี่่�ยนแปลงในมูลูค่่ายุตุิธิรรมของหลักัทรัพัย์บ์ันัทึึกในส่ว่น
ของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

5.16	ตราสารอนุุพัันธ์์

	 กลุ่่�มบริิษััทใช้ต้ราสารอนุพัุันธ์์ เช่น่ สัญญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่ว่งหน้า้ เพื่่�อป้อ้งกันัความเสี่่�ยงจากความผันัผวน
ของอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�มููลค่่าเริ่่�มแรกของตราสารอนุุพัันธ์์ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันที่่�ทำำ�สััญญา และวััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วย
มูลูค่่ายุตุิธิรรม โดยรับัรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงของมูลูค่่ายุตุิธิรรมในภายหลังัในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุนุ ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริษัิัทแสดงตราสาร
อนุพุันัธ์เ์ป็น็สินิทรัพัย์ท์างการเงินิเมื่่�อมีีมูลูค่า่ยุตุิธิรรมมากกว่า่ศูนูย์ ์และแสดงเป็น็หนี้้�สินิทางการเงินิเมื่่�อมีีมูลูค่า่ยุตุิธิรรมน้อ้ย
กว่่าศููนย์์ 

	 กลุ่่�มบริิษััทแสดงตราสารอนุุพัันธ์ท์ี่่�มีอีายุุสัญัญาคงเหลืือมากกว่่า 12 เดืือนและยัังไม่ถ่ึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 12 เดืือน เป็น็
สินิทรัพย์ไม่ห่มุุนเวีียนอ่ื่�น หรืือหนี้้�สินิไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น และแสดงตราสารอนุุพัันธ์์อื่่�นเป็็นสิินทรัพย์หมุุนเวีียน หรือืหนี้้�สินิหมุุนเวีียน

5.17	การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

	 มููลค่่ายุุติิธรรม หมายถึึง ราคาที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการขายสิินทรััพย์์หรืือเป็็นราคาที่่�จะต้้องจ่่ายเพื่่�อโอนหนี้้�สิินให้้ผู้้�อื่่�น
โดยรายการดังักล่า่วเป็น็รายการที่่�เกิดิขึ้้�นในสภาพปกติริะหว่า่งผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่ว่มในตลาด) ณ วันที่่�วัดัมูลูค่่า กลุ่่�มบริษิัทัใช้้
ราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีสีภาพคล่องในการวััดมููลค่่ายุุติธิรรมของสิินทรัพย์และหนี้้�สินิซึ่่�งมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกำำ�หนดให้ต้้อ้งวัดัมูลูค่า่ด้ว้ยมูลูค่า่ยุตุิธิรรม ยกเว้น้ในกรณีทีี่่�ไม่ม่ีตีลาดที่่�มีสีภาพคล่อ่งสำำ�หรับัสินิทรัพัย์ห์รือืหนี้้�สินิ
ที่่�มีลีักัษณะเดีียวกันัหรือืไม่ส่ามารถหาราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีสีภาพคล่อ่งได้ ้กลุ่่�มบริษิัทัจะประมาณมูลูค่่ายุตุิธิรรมโดย
ใช้้เทคนิิคการประเมิินมููลค่่าที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละสถานการณ์์ และพยายามใช้้ข้้อมููลที่่�สามารถสัังเกตได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์
หรืือหนี้้�สิินที่่�จะวััดมููลค่่ายุุติิธรรมนั้้�นให้้มากที่่�สุุด 

	 ลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�ใช้้วััดมููลค่่าและเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรัพย์และหนี้้�สิินในงบการเงิินแบ่่งออกเป็็น
สามระดัับตามประเภทของข้้อมููลที่่�นำำ�มาใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�
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	 ระดัับ 1 	 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง

	 ระดัับ 2	 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นที่่�สามารถสัังเกตได้้ของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรืือทางอ้้อม

	 ระดัับ 3	 ใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�กิิจการประมาณขึ้้�น 

	 ทุกุวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริษัิัทจะประเมินิความจำำ�เป็น็ในการโอนรายการระหว่า่งลำำ�ดับัชั้้�นของมูลูค่่ายุตุิธิรรม
สำำ�หรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�ถืืออยู่่� ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานที่่�มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมแบบเกิิดขึ้้�นประจำำ�

6.	 การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

	 ในการจัดัทำำ�งบการเงินิตามมาตรฐานการการรายงานทางการเงินิ ฝ่า่ยบริหิารจำำ�เป็น็ต้อ้งใช้ดุ้ลุยพินิิจิและการประมาณ
การในเรื่่�องที่่�มีีความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการดัังกล่่าวนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อจำำ�นวนเงิินที่่�แสดงในงบ
การเงิินและต่่อข้้อมููลที่่�แสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่่างไปจากจำำ�นวนที่่�ประมาณการไว้้  การ
ใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการที่่�สำำ�คััญมีีดัังนี้้�

สััญญาเช่่า 

การกำำ�หนดอายุุสััญญาเช่่าที่่�มีีสิิทธิิการเลืือกในการขยายอายุุสััญญาเช่่าหรืือยกเลิิกสััญญาเช่่า - กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า

	 ในการกำำ�หนดอายุุสััญญาเช่่า ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินว่่ากลุ่่�มบริิษััทมีความแน่่นอนอย่่างสม
เหตุสุมผลหรือืไม่ท่ี่่�จะใช้ส้ิทิธิเิลืือกในการขยายอายุุสัญัญาเช่่าหรือืยกเลิิกสัญัญาเช่่าโดยคำำ�นึึงถึึงข้อ้เท็็จจริงิและสภาพแวดล้้อม
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดที่่�ทำำ�ให้้เกิิดสิ่่�งจููงใจทางเศรษฐกิิจสำำ�หรัับกลุ่่�มบริิษััทในการใช้้หรืือไม่่ใช้้สิิทธิิเลืือกนั้้�น

การกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�ม - กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า

	 กลุ่่�มบริิษััทไม่่สามารถกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่า ดังนั้้�น ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการ
กำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มของกลุ่่�มบริิษััทในการคิิดลดหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า โดยอััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วน
เพิ่่�มเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยที่่�กลุ่่�มบริิษััทจะต้้องจ่่ายในการกู้้�ยืืมเงิินที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�มีีมููลค่่าใกล้้เคีียงกัับสิินทรััพย์์
สิิทธิิการใช้้ในสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจที่่�คล้้ายคลึึง โดยมีีระยะเวลาการกู้้�ยืืมและหลัักประกัันที่่�คล้้ายคลึึง 

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า

	 ในการประมาณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจใน
การประมาณการผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากลููกหนี้้�แต่่ละราย โดยคำำ�นึึงถึึงประสบการณ์์การเก็็บเงิินในอดีีต 
อายุุของหนี้้�ที่่�คงค้้างและสภาวะเศรษฐกิิจที่่�คาดการณ์์ไว้้ของกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�คล้้ายคลึึงกััน เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� 
ข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจากประสบการณ์์ในอดีีตและการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจของกลุ่่�มบริิษััทอาจไม่่ได้้บ่่งบอกถึึง
การผิิดสััญญาของลููกค้้าที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในอนาคต
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

การปรัับลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ

	 ในการประมาณรายการปรัับลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการประมาณการผลขาดทุุนที่่�
คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากสิินค้้าคงเหลืือนั้้�น โดยรายการปรัับลดเป็็นมูลูค่่าสุุทธิที่่�จะได้้รับั พิจารณาจากราคาที่่�คาดว่่าจะขายได้้ตาม
ปกติิของธุุรกิจิหัักด้้วยค่่าใช้้จ่่ายในการขายสิินค้้านั้้�น และการปรัับลดมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือสำำ�หรัับสิินค้้าเก่่าล้้าสมััย เคลื่่�อนไหว
ช้้าหรืือเสื่่�อมคุุณภาพพิิจารณาจากอายุุโดยประมาณของสิินค้้าแต่่ละชนิิดและผลการตรวจสอบจากฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพ

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุน

	 บริิษััทฯจะตั้้�งค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุน เมื่่�อมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนดัังกล่่าวได้้ลดลงอย่่างมีีสาระสำำ�คััญและ
เป็น็ระยะเวลานานหรืือเม่ื่�อมีีข้อ้บ่่งชี้้�ของการด้้อยค่า่ การที่่�จะสรุุปว่า่เงินิลงทุนุดังักล่่าวได้้ลดลงอย่่างมีสีาระสำำ�คัญัหรือืเป็น็ระยะ
เวลานานหรืือไม่่นั้้�นจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจของฝ่่ายบริิหาร

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์และค่่าเสื่่�อมราคา

	 ในการคำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์ ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องทำำ�การประมาณอายุุการให้้ประโยชน์์และ
มููลค่่าคงเหลืือเมื่่�อเลิิกใช้้งานของอาคารและอุุปกรณ์์ และต้้องทำำ�การทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลืือใหม่่หากมีี
การเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

	 นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องสอบทานการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ในแต่่ละช่่วงเวลาและบัันทึึกขาดทุุน
จากการด้อ้ยค่่าหากคาดว่า่มููลค่่าที่่�คาดว่า่จะได้ร้ับัคืืนต่ำำ��กว่่ามูลูค่่าตามบัญัชีขีองสินิทรัพัย์น์ั้้�น ในการนี้้�ฝ่า่ยบริหิารจำำ�เป็น็ต้อ้ง
ใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์์รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรััพย์์นั้้�น

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 กลุ่่�มบริษัิัทจะรับัรู้้�สินิทรัพัย์ภ์าษีเีงินิได้ร้อการตัดับัญัชีสีำำ�หรับัผลแตกต่า่งชั่่�วคราวที่่�ใช้ห้ักัภาษีแีละขาดทุนุทางภาษีทีี่่�ไม่ไ่ด้้
ใช้เ้ม่ื่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้า้งแน่่ว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวและ
ขาดทุุนนั้้�น ในการนี้้�ฝ่า่ยบริิหารจำำ�เป็น็ต้อ้งประมาณการว่่ากลุ่่�มบริิษัทัควรรัับรู้้�จำำ�นวนสิินทรัพย์ภาษีีเงินิได้้รอการตััดบัญัชีเีป็น็
จำำ�นวนเท่่าใด โดยพิิจารณาถึึงจำำ�นวนกำำ�ไรทางภาษีีที่่�คาดว่่าจะเกิิดในอนาคตในแต่่ละช่่วงเวลา

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานตามโครงการผลประโยชน์์และผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน

	 หนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงานของพนักงาน และโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่�นของพนักงาน 
ประมาณขึ้้�นตามหลัักคณิตศาสตร์ป์ระกันัภััย ซึ่่�งต้้องอาศััยข้อ้สมมติิฐานต่่าง ๆในการประมาณการนั้้�น เช่น่ อัตราคิิดลด อัตรา
การขึ้้�นเงิินเดืือนในอนาคต อััตรามรณะ และอััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนัักงาน เป็็นต้้น
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7.	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสด

	 รายการกิิจกรรมลงทุุน ซึ่่�งไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 มีีดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

เจ้้าหนี้้�อื่่�นจากการซื้้�อที่่�ดิิน อาคาร 	
และอุุปกรณ์์และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 15,382 10,518 12,849 1,757

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�นจากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ - 6,227 - -

โอนลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นเป็็นเงิินให้้กู้้�ยืืม
ระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน - 5,971 - 5,971

โอนที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์เป็็น
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - 11,483 - 11,483

การได้้มาซึ่่�งสินิทรัพัย์สิทิธิกิารใช้้ภายใต้้
สัญัญาเช่่า 20,028 - 8,575 -

8.	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

เงิินสด 165 165 60 60

เงิินฝากธนาคาร 389,130 115,725 225,178 38,566

รวม 389,295 115,890 225,238 38,626

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 เงิินฝากออมทรัพย์มีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 0.05 ถึึง 0.38 ต่อปีี (2562: ร้อยละ 0.05 ถึึง 
0.38 ต่่อปีี)
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

9.	ลู ูกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 130,982 158,883 104,726 140,057

ค้้างชำำ�ระไม่่เกิิน 30 วััน 67,267 61,297 14,983 6,206

ค้้างชำำ�ระ 31 ถึึง 90 วััน 218 - 10,629 7,244

ค้้างชำำ�ระ 91 ถึึง 180 วััน 137 - 18,297 17,753

ค้้างชำำ�ระ 181 ถึึง 365 วััน 195 - 38,079 1,109

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 198,799 220,180 186,714 172,369

หััก:	 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่า	
	 จะเกิิดข้ึ้�น (2562: ค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู) (408) - (370) -

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 
- สุุทธิิ (หมายเหตุุ 10) 198,391 220,180 186,344 172,369

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 135,636 98,439 90,682 64,885

ค้้างชำำ�ระไม่่เกิิน 30 วััน 30,989 33,322 21,008 19,170

ค้้างชำำ�ระ 31 ถึึง 90 วััน 5,455 8,473 5,402 5,172

ค้้างชำำ�ระ 91 ถึึง 180 วััน 1,548 86 1,127 33

ค้้างชำำ�ระ 181 ถึึง 365 วััน 1,226 247 89 247

ค้้างชำำ�ระเกิิน 365 วััน 5,972 6,350 36 -

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 180,826 146,917 118,344 89,507

หััก:	 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่า	
	 จะเกิิดข้ึ้�น (2562: ค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู) (8,145) (6,425) (659) (75)

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน - สุุทธิิ 172,681 140,492 117,685 89,432

รวมลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ 371,072 360,672 304,029 261,801

ลููกหนี้้�อื่่�น

ลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 10) 20 - 16,282 7,857

ลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 2,067 1,282 2,067 1,282

รวมลููกหนี้้�อื่่�น 2,087 1,282 18,349 9,139

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ 373,159 361,954 322,378 270,940
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การเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 6,425 75

สำำ�รองผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 2,128 954

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 8,553 1,029

10.	 รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทมีีรายการธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตาม
เงื่่�อนไขทางการค้า้และเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่า่งกลุ่่�มบริษิัทัและบุคุคลหรือืกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัันเหล่า่นั้้�น ซึ่่�งเป็น็ไปตามปกติิ
ธุุรกิิจ และกลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายในการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับรายการค้้าระหว่่างกัันดัังต่่อไปนี้้�คืือ

	 นโยบายการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับกลุ่่�มบริิษััทย่่อย

1.	 การซื้้�อ/ขายวัตัถุดุิบิ วัสัดุสุิ้้�นเปลืือง และอื่่�น ๆ ระหว่า่งกันั กำำ�หนดราคาโดยคิดิจากค่่าสินิค้า้บวกค่่าบริกิารจัดัการ
ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของราคาทุุน

2.	 การซื้้�อ/ขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููประหว่่างกััน กำำ�หนดราคาตามอััตราที่่�ตกลงกััน อย่่างไรก็็ตาม นโยบายการกำำ�หนด
ราคาดัังกล่่าวอาจมีีการปรัับเปลี่่�ยนไปตามสภาพการแข่่งขัันในขณะที่่�เกิิดรายการ

3.	 รายได้้ค่่าบริิการและค่่าบริิการจ่่ายเรีียกเก็็บตามราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน
4.	 รายได้้ค่่าบริิหารและบริิการจััดทำำ�เอกสารเรีียกเก็็บตามราคาที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาที่่�ตกลงร่่วมกััน
5.	 รายได้้ค่่าธรรมเนีียมการค้ำำ��ประกัันและค่่าธรรมเนีียมการค้ำำ��ประกัันจ่่ายคิิดในอััตราร้้อยละ 1.5 ต่่อปีี
6.	 การซื้้�อ/ขายสินิทรัพัย์ถ์าวรระหว่า่งกันั กำำ�หนดราคาตามอัตัราที่่�ตกลงกันั โดยอ้า้งอิงิจากราคาประเมินิสินิทรัพัย์์

ของผู้้�ประเมิินอิิสระ
7.	 เงิินปัันผลรัับรัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อมีีการประกาศจ่่ายและมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล
8.	 เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทย่่อยคิิดดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 1.0 ต่่อปีี (2562: ร้้อยละ 2.19 - 2.40 ต่่อปีี)

	
	 นโยบายการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับบริิษััทร่่วมและบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งมีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกัันหรืือกรรมการร่่วมกััน

1.	 การขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููประหว่่างกััน กำำ�หนดราคาตามอััตราตลาด
2.	 รายได้้ค่่าบริิการเรีียกเก็็บตามราคาตลาด
3.	 เงิินปัันผลรัับรัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อมีีการประกาศจ่่ายและมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล
4.	 การซื้้�อ/ขายสินิทรัพัย์ถ์าวรระหว่า่งกันั กำำ�หนดราคาตามอัตัราที่่�ตกลงกันั โดยอ้า้งอิงิจากราคาประเมินิสินิทรัพัย์์

ของผู้้�ประเมิินอิิสระ
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

รายการธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญระหว่่างบริิษััทฯและบริิษััทเหล่่านั้้�น สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทย่่อย

(ตััดออกจากงบการเงิินรวมแล้้ว)

ขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและวััตถุุดิิบ - - 203,684 200,886

รายได้้ค่่าบริิการ - - 129 1,049

ขายสิินทรััพย์์ - - - 1,700

ขายอื่่�น ๆ - - 6,188 12,407

รายได้้ค่่าบริิหารและบริิการจััดทำำ�เอกสาร - - 69,452 31,200

รายได้้ค่่าบริิการอื่่�น - - 1,738 1,095

ดอกเบี้้�ยรัับ - - 33 88

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมการค้ำำ��ประกััน - - 3,855 3,651

เงิินปัันผลรัับ - - 119,000 204,000

ต้้นทุุนขาย - - 198,362 199,654

ซื้้�อสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและวััตถุุดิิบ - - 25,441 56,758

ซื้้�อสิินทรััพย์์ - - 10,100 -

ค่่าบริิการจ่่าย - - 13,363 20,362

ค่่าธรรมเนีียมการค้ำำ��ประกัันจ่่าย - - 5,073 2,908

ซื้้�ออื่่�น ๆ - - 3,527 828

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทร่่วม

ขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 8,482 9,835 8,156 9,340

รายได้้ค่่าบริิการอื่่�น 105 92 96 70

เงิินปัันผลรัับ - - - 514

ขายสิินทรััพย์์ - 6,837 - -
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(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

รายการธุรุกิจิกับับริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้องกันัในประเทศไทย
ซึ่่�งมีีกรรมการร่่วมกัันหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

ขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและวััตถุุดิิบ 103,115 96,927 8,869 10,997

รายได้้ค่่าบริิการ 1 2 - -

ขายอื่่�น ๆ 4 6 4 1

ซื้้�ออื่่�น ๆ 2,132 3,598 47 358

ค่่าบริิการจ่่าย 4,681 4,255 - 3

ซื้้�อสิินทรััพย์์ 247 975 104 893

รายการธุุรกิิจกับับริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัันในต่่างประเทศ         

ขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 954,173 1,172,961 310,143 512,952

ขายอื่่�นๆ 4,866 3,006 1,758 1,764

ยอดคงค้้างของรายการข้้างต้้น ณ วัันสิ้้�นปีีได้้แสดงแยกต่่างหากในงบแสดงฐานะการเงิิน ซึ่่�งมีีรายละเอีียด 	
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทย่่อย - - 135,694 78,056

บริิษััทร่่วม 2,429 2,024 2,288 1,861

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและ/หรืือ
กรรมการร่่วมกััน) 196,370 218,156 48,732 92,452

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 198,799 220,180 186,714 172,369

หััก:	 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่า	 	
	 จะเกิิดขึ้้�น (2562:ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ) (408) - (370) -

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน -  
สุุทธิิ (หมายเหตุุ 9) 198,391 220,180 186,344 172,369
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทย่่อย - - 16,282 7,857

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและ/หรืือ
กรรมการร่่วมกััน) 20 - - -

รวมลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 
(หมายเหตุ ุ9) 20 - 16,282 7,857

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น - บริิษััทร่่วม   (หมายเหตุุ 11) 6,139 6,227 - -

หััก: ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดรัับชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี (2,485) (1,260) - -

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น - กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั
- สุทุธิจิากส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดรับัชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 3,654 4,967 - -

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทย่่อย - - 1,528 5,931

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและ/หรืือ
กรรมการร่่วมกััน) 86 290 6 78

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 
(หมายเหตุุ 20) 86 290 1,534 6,009

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทย่่อย - - 619 243

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและ/หรืือ
กรรมการร่่วมกััน) 8,707 2,694 50 300

รวมเจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 
(หมายเหตุ ุ20) 8,707 2,694 669 543
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ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 เงิินกู้้�ยืืมระหว่่างบริิษััทฯและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันมีีการเคลื่่�อนไหวดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่  

31 ธันวาคม
ในระหว่างปี กำ�ไรจากอัตรา

แลกเปลี่ยน

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่               

31 ธันวาคม

2562 เพิ่มขึ้น ลดลง 2563

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทย่่อย

บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี - 10,774 (11,032) 258 -

รวม - 10,774 (11,032) 258 -

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานของกรรมการและผู้้�
บริิหาร ดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ผลประโยชน์ระยะสั้น 31,973 28,193 31,973 27,795

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 677 1,275 677 1,275

รวม 32,650 29,468 32,650 29,070

	 ภาระค้ำำ��ประกัันกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

 	 บริิษััทฯมีีภาระจากการค้ำำ��ประกัันให้้กัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 35 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 259

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

11.	ลู ูกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น

	 เมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2562 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งได้้ขายสิินทรััพย์์ให้้แก่่บริิษััทร่่วมของบริิษััทฯในราคา 0.24 ล้้านเหรีียญ
สหรััฐอเมริิกา หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 7.37 ล้้านบาท โดยมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเป็็นรายเดืือนจำำ�นวน 60 งวด 

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 6,432 6,694 - -

หััก: ดอกเบี้้�ยรอการตััดบััญชีี (293) (467) - -

รวม 6,139 6,227 - -

หััก: ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดรัับชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี (2,485) (1,260) - -

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น - 	
สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดรัับชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 3,654 4,967 - -

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 บริิษััทย่่อยมีีลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�นขั้้�นต่ำำ��ที่่�จะได้้รัับดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 2,620 3,812 6,432

ดอกเบี้้�ยรอการตััดบััญชีี (135) (158) (293)

มููลค่่าปััจจุุบัันของลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 2,485 3,654 6,139

(หน่่วย: พัันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 1,434 5,260 6,694

ดอกเบี้้�ยรอการตััดบััญชีี (174) (293) (467)

มููลค่่าปััจจุุบัันของลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 1,260 4,967 6,227



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)260

12.	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯมีีเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทแห่่งหนึ่่�งซึ่่�งจดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศสหรััฐอเมริิกา
จำำ�นวน 0.44 ล้า้นเหรียีญสหรัฐัอเมริกิา หรือืเทียีบเท่า่ประมาณ 13.14 ล้า้นบาท (2562: 0.44 ล้า้นเหรียีญสหรัฐัอเมริกิา หรือื
เทีียบเท่่าประมาณ 13.18 ล้้านบาท) โดยคิิดดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 6 ต่่อปีี (2562: ร้้อยละ 6 ต่่อปีี) และมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเมื่่�อ
ทวงถาม เงิินให้้กู้้�ยืืมดัังกล่่าวโอนมาจากลููกหนี้้�การค้้า

13. 	สิ ินค้้าคงเหลืือ

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดเป็น                    
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2563 2562 2563 2562 2563 2562

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 362,791 429,144 (19,103) (13,687) 343,688 415,457

งานระหว่่างทำำ� 12,120 11,699 - - 12,120 11,699

วััตถุุดิิบ 107,806 114,244 (9,020) (5,904) 98,786 108,340

อะไหล่่และวััสดุุโรงงาน 42,231 42,225 (258) (258) 41,973 41,967

วััสดุุสิ้้�นเปลืือง - แม่่
พิิมพ์์แก้้ว 249,193 248,678 (3,677) - 245,516 248,678

สิินค้้าระหว่่างทาง 75,988 52,833 - - 75,988 52,833

รวม 850,129 898,823 (32,058) (19,849) 818,071 878,974

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรับลดเป็น                    
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2563 2562 2563 2562 2563 2562

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 240,539 312,075 (7,254) (8,757) 233,285 303,318

งานระหว่่างทำำ� 10,293 8,724 - - 10,293 8,724

วััตถุุดิิบ 92,586 99,421 (720) - 91,866 99,421

อะไหล่่และวััสดุุโรงงาน 19,905 18,121 - - 19,905 18,121

วััสดุุสิ้้�นเปลืือง - 
แม่่พิิมพ์์แก้้ว 243,200 241,170 (3,101) - 240,099 241,170

สิินค้้าระหว่่างทาง 57,902 40,920 - - 57,902 40,920

รวม 664,425 720,431 (11,075) (8,757) 653,350 711,674
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	 ในระหว่่างปีปัีัจจุุบันั กลุ่่�มบริิษััทบันัทึึกการปรัับลดราคาทุุนของสิินค้า้คงเหลืือให้้เป็น็มูลูค่่าสุุทธิทิี่่�จะได้้รับัเป็น็จำำ�นวน 12.21 
ล้า้นบาท โดยแสดงเป็น็ส่่วนหน่ึ่�งของต้น้ทุุนขาย (2562: บันัทึึกกลับัรายการปรับัลดมูลูค่่าสินิค้า้คงเหลืือให้เ้ป็็นมูลูค่่าสุทุธิทิี่่�จะได้้
รัับเป็็นจำำ�นวน 1.52 ล้้านบาท โดยนำำ�ไปหัักจากมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือที่่�รัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายระหว่่างปีี) (เฉพาะบริิษััทฯ: บัันทึึกการ
ปรับัลดราคาทุุนของสินิค้า้คงเหลืือให้เ้ป็็นมูลูค่่าสุทุธิทิี่่�จะได้ร้ับัเป็น็จำำ�นวน 2.32 ล้านบาท (2562: 0.41 ล้านบาท) โดยแสดงเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนขาย)

14.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยซึ่่�งบัันทึึกโดยวิิธีีราคาทุุนในงบการเงิินเฉพาะกิิจการมีีราย
ละเอีียดดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชื่อบริษัท ทุนเรียกชำ�ระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
เงินปันผลที่บริษัทฯได้

รับระหว่างปี 

2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562

ร้อยละ ร้อยละ

บริิษััทย่่อยในประเทศ

บริิษััท อุุตสาหกรรม      
แว่่นตาไทย จำำ�กััด  
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์
สายตากระจก                  
เลนส์์สายตาพลาสติิก 
และแม่่พิิมพ์์แก้้ว)

130,000 130,000 100 100 130,000 130,000 119,000 204,000

บริิษััท โพลีี ซััน จำำ�กััด  
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์
พลาสติิก)

20,000 20,000 100 100 56,000 56,000 - -

บริิษััทย่่อยในต่่าง
ประเทศ

บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอ
เอ็็นซีี (จััดจำำ�หน่่าย
สิินค้้าและจััดส่่ง
ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ
ไปยัังลููกค้้าในประเทศ
สหรััฐอเมริิกา)

50,000 
เหรีียญ

สหรัฐัอเมริิกา

50,000 
เหรีียญ

สหรัฐัอเมริิกา
100 100 1,619 1,619 - -

รวม 187,619 187,619 119,000 204,000
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บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด

	 บริษัิัทฯมีีเงิินลงทุนุในหุ้้�นสามััญของบริิษััท อุตสาหกรรมแว่น่ตาไทย จำำ�กัดั (ซ่ึ่�งประกอบกิิจการผลิติและจำำ�หน่่ายเลนส์์แว่น่ตา 
และมีีทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว 130 ล้า้นบาท) เป็็นจำำ�นวนรวม 12,999,994 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 10 บาท รวมเป็็นเงิินประมาณ 
130 ล้้านบาท บริิษััทฯมีีอััตราส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทดัังกล่่าวคิิดเป็็นร้้อยละ 100 บริิษััทฯและบริิษััทดัังกล่่าวมีีกรรมการและ
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมร่่วมกััน การลงทุุนดัังกล่่าวเป็็นไปเพ่ื่�อการจััดโครงสร้้างการลงทุุนของกลุ่่�มบริิษััท ดังนั้้�นบริิษััทฯจึึงบัันทึึกมููลค่่า
ยุุติิธรรมของสิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด ซึ่่�งสููงกว่่าราคาทุุนที่่�ซื้้�อจำำ�นวนประมาณ 168 ล้้านบาท 
ไว้้ภายใต้้ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในงบการเงิินรวมภายใต้้หััวข้้อ “ส่่วนเกิินทุุนจากการรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน”

บริิษััท โพลีี ซััน จำำ�กััด

	 เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2558 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิการเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท โพลีี ซััน 
จำำ�กัดั จากผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดิมิ คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 100 ของทุนุที่่�ออกและเรียีกชำำ�ระ โดยเมื่่�อวันัที่่� 15 สิงิหาคม 2558 บริษิัทัฯได้ล้งนาม
ในสัญัญาซื้้�อขายหุ้้�นกับัผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมิของบริษิัทัดังักล่า่ว (ผู้้�ขาย) โดยบริษิัทัฯได้ซ้ื้้�อหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 0.2 ล้า้นหุ้้�น มูลูค่่าที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 100 บาท ในราคา 56 ล้้านบาท และบริิษััทฯได้้ชำำ�ระเงิินงวดแรกเพื่่�อซื้้�อเงิินลงทุุนดัังกล่่าวเป็็นจำำ�นวนเงิิน 20 ล้้านบาทแก่่
ผู้้�ขาย ส่วนที่่�เหลืือจำำ�นวน 36 ล้านบาท บริิษััทฯจะแบ่่งชำำ�ระเป็็นสามงวด งวดละ 12 ล้านบาทในเดืือนสิิงหาคม 2559, 2560 
และ 2561 ซึ่่�งเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุในสััญญาซื้้�อขายหุ้้�น

	 ผลจากการซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััทย่อยดัังกล่่าวตามวิิธีีซื้้�อ ทำำ�ให้้บริิษััทฯรัับรู้้�ส่วนต่่างของมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรัพย์
สุุทธิิซึ่่�งสููงกว่่าราคาทุุนที่่�ซื้้�อหุ้้�นสามััญเป็็นกำำ�ไรจากการต่่อรองราคาซื้้�อจำำ�นวน 11.7 ล้้านบาท และแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของราย
ได้้อื่่�นในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2558

	 ต่่อมาในวัันที่่� 28 สิงหาคม 2558 กรรมการของบริิษััทฯได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจของบริิษััท โพลีี
ซััน จำำ�กััด และได้้จดทะเบีียนแจ้้งเปลี่่�ยนรายชื่่�อกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจของบริิษััท โพลีี ซััน จำำ�กััด กัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 1 
กัันยายน 2558 (วัันที่่�ซื้้�อซึ่่�งมีีอำำ�นาจการควบคุุม) 

บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี

	 เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2560 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯมีีมติิให้้จััดตั้้�งบริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี เป็็นบริิษััท
ย่่อยแห่่งใหม่่ เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าและจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ไปยัังลููกค้้าในประเทศสหรััฐอเมริิกา 
โดยมีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 50,000 เหรีียญสหรััฐอเมริิกา (หุ้้�นสามััญ 5,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 เหรีียญสหรััฐอเมริิกา) โดย
บริิษััทฯถืือหุ้้�นจำำ�นวนร้้อยละ 100 ในบริิษััทย่อยดัังกล่่าว บริิษััท ทีีโอจีี ยูเอสเอ ไอเอ็็นซีีได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทแล้้วเสร็็จเมื่่�อ
วัันที่่� 7 เมษายน 2560

	 ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 4 มกราคม 2561 บริิษััทย่่อยได้้เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นและบริิษััทฯได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นจำำ�นวน 50,000 เหรีียญ
สหรััฐอเมริิกาแก่่บริิษััทย่่อยแล้้ว

บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีี ซีีโอโอ

	 เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2563 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯมีีมติิให้้จััดตั้้�งบริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีี ซีีโอโอ ประเทศ
โปแลนด์ ์เป็น็บริษิัทัย่อ่ยแห่ง่ใหม่ ่เพ่ื่�อดำำ�เนินิธุรุกิจิด้า้นการจัดัจำำ�หน่า่ยสินิค้า้และจัดัส่ง่ผลิติภัณัฑ์์ของบริษิัทัฯ ไปยังัลูกูค้า้ในทวีปี
ยุโุรป  โดยมีทีุนุจดทะเบียีนจำำ�นวน 50,000 ซวอตีโีปแลนด์ ์(หุ้้�นสามัญั 5,000 หุ้้�น มูลูค่่าหุ้้�นละ 10 ซวอตีโีปแลนด์)์ โดยบริษิัทัฯจะ
ถืือหุ้้�นจำำ�นวนร้อ้ยละ 100 ในบริษัิัทย่อ่ยดังักล่า่ว บริษัิัทย่อ่ยดังักล่า่วได้จ้ดทะเบียีนจัดัตั้้�งบริิษััทแล้ว้เสร็็จเมื่่�อวันัที่่� 9 พฤศจิิกายน 
2563 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวยัังไม่่ได้้เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�น
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15.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

	 15.1	รายละเอีียดของบริิษััทร่่วม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
ลักษณะความ

สัมพันธ์
ทุนเรียกชำ�ระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน

มลูค่าตามบัญชีตาม                                 
วิธีส่วนได้เสีย

มูลค่าตามบัญชีตาม                                 
วิธีราคาทุน

2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562

ร้อยละ ร้อยละ พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท

เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล พีีทีีอีี                     
ลิิมิิเต็็ด (จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศ
สิิงคโปร์์)

ผลิิตเลนส์์สั่่�ง
ฝนพิิเศษ

ถืือหุ้้�นทางตรงและมีี
กรรมการร่่วมกััน

2.7 ล้้าน
เหรีียญ
สิิงคโปร์์

2.7 ล้้าน
เหรีียญ
สิิงคโปร์์ 33 33 11,006 8,547 20,968 20,968

เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล อิินดััสตรี้้� 
เอสดีีเอ็็น บีีเอชดีี (จััดตั้้�งขึ้้�นใน
ประเทศมาเลเซีีย)

ผลิิตเลนส์์สั่่�ง
ฝนพิิเศษ

ถืือหุ้้�นทางตรงและมีี
กรรมการร่่วมกััน

6 ล้้าน
ริิงกิิต
มาเลเซีีย

6 ล้้าน
ริิงกิิต
มาเลเซีีย 33 33 4,661 5,960 18,091 18,091

เวีียดนาม วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต (จััด
ตั้้�งขึ้้�นในประเทศเวีียดนาม)

ผลิิตเลนส์์สั่่�ง
ฝนพิิเศษ

ถืือหุ้้�นทางตรงและมีี
กรรมการร่่วมกััน

1.45 ล้้าน
เหรีียญ
สหรััฐอเมริิกา

1.45 ล้้าน
เหรีียญ
สหรััฐอเมริิกา 33 33 18,600 17,183 15,272 15,272

รวม 34,267 31,690 54,331 54,331

หััก:	 ค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าเงิินลงทุุน (2,200) - (25,973) (13,081)

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม - สุุทธิิ 32,067 31,690 28,358 41,250

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯบัันทึึกค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าเงิินลงทุุนในบริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล อิินดััสตรี้้� เอสดีีเอ็็น บีีเอชดีี เป็็นจำำ�นวน 2.2 ล้้านบาท (2562: ไม่่มีี) 
ในงบการเงิินรวมและบัันทึึกค่่าเผ่ื่�อการลดลงของมููลค่่าเงิินลงทุุนในบริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติคอล พีทีีอีี ลิมิิเต็็ด และบริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติคอล อินดััสตรี้้� เอสดีีเอ็็น บีเอชดี เป็็นจำำ�นวนรวม 
25.97 ล้้านบาท (2562: 13.08 ล้้านบาท) ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
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	 15.2	ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จและเงิินปัันผลรัับ

	 ในระหว่่างปีี บริิษััทฯรัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร(ขาดทุุน)และกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมในงบการเงิินรวม
และรัับรู้้�เงิินปัันผลรัับจากบริิษััทร่่วมดัังกล่่าวในงบการเงิินเฉพาะกิิจการดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชื่อบริษัท
ส่วนแบ่งกำ�ไร(ขาดทุน)จาก
เงินลงทุนในบริษัทร่วมใน

ระหว่างปี 

ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นจากเงินลงทุนใน

บริษัทร่วมในระหว่างปี

เงินปันผลที่บริษัทฯได้รับใน
ระหว่างปี

2563 2562 2563 2562 2563 2562

บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล 
พีีทีีอีี ลิิมิิเต็็ด

2,330 517 129 103 - -

บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล 
อิินดััสตรี้้� เอสดีีเอ็็น บีีเอชดีี

(1,452) (340) 153 (551) - -

บริิษััท เวีียดนาม
วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด

1,604 1,575 (187) (3,782) - 514

รวม 2,482 1,752 95 (4,230) - 514

	 15.3 	ข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทร่่วมที่่�มีีสาระสำำ�คััญ

	 สรุุปรายการฐานะทางการเงิิน 

(หน่่วย: ล้้านบาท)

บริษัท เอ็มวิชั่น
ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด 

บริษัท เอ็มวิชั่น
ออพติคอล อินดัสตรี้

เอสดีเอ็น บีเอชดี 

บริษัท เวียดนาม
วิสิบิลิตี้ ทาร์เก็ต จำ�กัด

2563 2562 2563 2562 2563 2562

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 39 33 21 26 93 61

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 2 5 9 9 24 24

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน (8) (11) (16) (17) (60) (28)

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน - (1) - - - (4)

สิินทรััพย์์สุุทธิิ 33 26 14 18 57 53

มููลค่่าตามบััญชีีของส่่วนได้้เสีีย
ของกิิจการในบริิษััทร่่วม

11.0 8.5 4.7 6.0 18.6 17.2
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

สรุุปรายการกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 

(หน่่วย: ล้้านบาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริษัท เอ็มวิชั่น                         
ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด

บริษัท เอ็มวิชั่น                             
ออพตคอล อินดัสตรี้                       

เอสดีเอ็น บีเอชดี

บริษัท เวียดนาม                                
วิสิบิลิตี้ ทาร์เก็ต จำ�กัด

2563 2562 2563 2562 2563 2562

รายได้้ 56.1 63.6 39.1 49.3 136.6 148.2

กำำ�ไร (ขาดทุุน) 7.1 1.6 (4.4) (1.0) 4.9 4.8

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม 7.1 1.6 (4.4) (1.0) 4.9 4.8

16.	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

	 มููลค่่าตามบััญชีีของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารสำ�นักงาน
ให้เช่า

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563:

ราคาทุุน 34,997

หััก:  ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (25,258)

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิ 9,739

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562:

ราคาทุุน 34,997

หััก:  ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (23,763)

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิ 11,234
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	 การกระทบยอดมููลค่่าตามบััญชีีของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนสำำ�หรัับปีี 2563 และ 2562 แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562

มููลค่่าตามบััญชีีต้้นปีี 11,234 -

โอนเปลี่่�ยนประเภทสิินทรััพย์์ - 11,483

ค่่าเสื่่�อมราคา (1,495) (249)

มููลค่่าตามบััญชีีปลายปีี 9,739 11,234

	

	 มููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562

อาคารสำำ�นัักงานให้้เช่่า 26,561 20,858

	 มููลค่่ายุุติิธรรมประเมิินโดยใช้้เกณฑ์์วิิธีีพิิจารณาจากรายได้้ (Income Approach) สำำ�หรัับอาคารสำำ�นักงานให้้เช่่า ข้้อ
สมมติิฐานหลัักที่่�ใช้้ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของอาคารดัังกล่่าวประกอบด้้วย อัตราค่่าเช่่าต่่อพื้้�นที่่� อัตราผลตอบแทน 
อััตราพื้้�นที่่�ว่่างระยะยาว และอััตราการเติิบโตระยะยาวของค่่าเช่่า
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17.	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

	 (หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง
ที่ดิน

เครื่องจักร
และอุปกรณ์

เคร่ืองตกแต่ง
ติดตงและ
อุปกรณ์

สำ�นักงาน

ยานพาหนะ
สินทรัพย์
ระหว่าง

ดำ�เนินการ
รวม

ราคาทุุน 

1 มกราคม 2562 168,993 654,494 2,068,089 153,289 29,469 46,824 3,121,158

ซื้้�อเพิ่่�ม - - 1,071 1,878 11 157,462 160,422

โอนเข้้า/(ออก) - 6,090 73,369 4,071 - (83,530) -

โอนไป
อสัังหาริิมทรััพย์์
เพื่่�อการลงทุุน

- (32,020) - (2,977) - - (34,997)

จำำ�หน่่าย/ตััด
จำำ�หน่่าย

- (80) (131,247) (2,862) (1,950) - (136,139)

31 ธัันวาคม 2562 168,993 628,484 2,011,282 153,399 27,530 120,756 3,110,444

ซื้้�อเพิ่่�ม - - 554 1,488 1,915 133,823 137,780

โอนเข้้า/(ออก) - 19,350 130,682 6,444 - (156,476) -

โอนไปสิินทรััพย์์
สิิทธิิการใช้้

- - - (2,624) (1,732) - (4,356)

จำำ�หน่่าย/ตััด
จำำ�หน่่าย

- (233) (105,657) (3,778) (1,526) - (111,194)

ผลต่่างจากการ
แปลงค่่างบการเงิิน

- - - (1) - - (1)

31 ธัันวาคม 2563 168,993 647,601 2,036,861 154,928 26,187 98,103 3,132,673

ค่่าเสื่่�อมราคา
สะสม

1 มกราคม 2562 - 407,133 1,482,416 112,951 27,773 - 2,030,273

ค่่าเสื่่�อมราคา
สำำ�หรัับปีี

- 39,780 126,603 15,118 807 - 182,308

โอนไป
อสัังหาริิมทรััพย์์
เพื่่�อการลงทุุน

- (20,537) - (2,977) - - (23,514)
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	 (หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง
ที่ดิน

เครื่องจักร
และอุปกรณ์

เคร่ืองตกแต่ง
ติดตงและ
อุปกรณ์

สำ�นักงาน

ยานพาหนะ
สินทรัพย์
ระหว่าง

ดำ�เนินการ
รวม

ค่่าเสื่่�อมราคา
สำำ�หรัับส่่วนที่่�
จำำ�หน่่าย/ตััด
จำำ�หน่่าย

- (80) (127,441) (2,841) (1,920) - (132,282)

31 ธัันวาคม 2562 - 426,296 1,481,578 122,251 26,660 - 2,056,785

ค่่าเสื่่�อมราคา
สำำ�หรัับปีี

- 36,243 126,584 13,205 485 - 176,517

โอนไปสิินทรััพย์์
สิิทธิิการใช้้

- - - (2,624) (1,732) - (4,356)

ค่่าเสื่่�อมราคา
สำำ�หรัับส่่วนที่่�
จำำ�หน่่าย/ตััด
จำำ�หน่่าย

- (230) (105,333) (3,776) (1,526) - (110,865)

ผลต่่างจากการ
แปลงค่่างบการเงิิน

- - - (2) - - (2)

31 ธัันวาคม 2563 - 462,309 1,502,829 129,054 23,887 - 2,118,079

มููลค่่าสุุทธิิตาม
บััญชีี

31 ธัันวาคม 2562 168,993 202,188 529,704 31,148 870 120,756 1,053,659

31 ธัันวาคม 2563 168,993 185,292 534,032 25,874 2,300 98,103 1,014,594

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี

2562 (175 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุุนการผลิิต ส่่วนที่่�เหลืือรวมอยู่่�ในค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร) 182,308

2563 (172 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุุนการผลิิต ส่่วนที่่�เหลืือรวมอยู่่�ในค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร) 176,517
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(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง
ที่ดิน

เครื่องจักร
และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์

สำ�นักงาน

ยานพาหนะ
สินทรัพย์
ระหว่าง

ดำ�เนินการ
รวม

ราคาทุุน 

1 มกราคม 2562 84,022 487,558 1,013,531 74,505 17,482 20,603 1,697,701

ซื้้�อเพิ่่�ม - - 143 1,294 - 54,623 56,060

โอนเข้้า/(ออก) - 3,459 38,214 2,941 - (44,614) -

โอนไป
อสัังหาริิมทรััพย์์
เพื่่�อการลงทุุน

- (32,020) - (2,977) - - (34,997)

จำำ�หน่่าย/ตััด
จำำ�หน่่าย

- - (109,166) (1,424) (440) - (111,030)

31 ธัันวาคม 2562 84,022 458,997 942,722 74,339 17,042 30,612 1,607,734

ซื้้�อเพิ่่�ม - - 161 1,043 1,915 92,121 95,240

โอนเข้้า/(ออก) - 2,956 44,606 3,645 - (51,207) -

โอนไปสิินทรััพย์์
สิิทธิิการใช้้

- - - (2,624) - - (2,624)

จำำ�หน่่าย/ตััด
จำำ�หน่่าย

- - (2,010) (630) (1,526) - (4,166)

31 ธัันวาคม 2563 84,022 461,953 985,479 75,773 17,431 71,526 1,696,184

ค่่าเสื่่�อมราคา
สะสม

1 มกราคม 2562 - 301,450 766,822 61,509 17,007 - 1,146,788

ค่่าเสื่่�อมราคา
สำำ�หรัับปีี

- 31,296 69,200 6,188 414 - 107,098

โอนไป
อสัังหาริิมทรััพย์์
เพื่่�อการลงทุุน

- (20,537) - (2,977) - - (23,514)

ค่่าเสื่่�อมราคา
สำำ�หรัับส่่วนที่่�
จำำ�หน่่าย/ตััด
จำำ�หน่่าย

- - (108,030) (1,404) (416) - (109,850)
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(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง
ที่ดิน

เครื่องจักร
และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์

สำ�นักงาน

ยานพาหนะ
สินทรัพย์
ระหว่าง

ดำ�เนินการ
รวม

31 ธัันวาคม 2562 - 312,209 727,992 63,316 17,005 - 1,120,522

ค่่าเสื่่�อมราคา
สำำ�หรัับปีี

- 26,776 67,521 5,278 167 - 99,742

โอนไปสิินทรััพย์์
สิิทธิิการใช้้

- - - (2,624) - - (2,624)

ค่่าเสื่่�อมราคา
สำำ�หรัับส่่วนที่่�
จำำ�หน่่าย/ตััด
จำำ�หน่่าย

- - (1,761) (629) (1,525) - (3,915)

31 ธัันวาคม 2563 - 338,985 793,752 65,341 15,647 - 1,213,725

มููลค่่าสุุทธิิตาม
บััญชีี

31 ธัันวาคม 2562 84,022 146,788 214,730 11,023 37 30,612 487,212

31 ธัันวาคม 2563 84,022 122,968 191,727 10,432 1,784 71,526 482,459

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี

 2562 (100 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุุนการผลิิต ส่่วนที่่�เหลืือรวมอยู่่�ในค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร) 107,098

 2563 (95 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุุนการผลิิต ส่่วนที่่�เหลืือรวมอยู่่�ในค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร) 99,742

	 ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีอาคารและอุุปกรณ์์จำำ�นวนหน่ึ่�งซ่ึ่�งตััดค่่าเส่ื่�อมราคาหมดแล้้ว แต่่ยัังใช้้งานอยู่่� 
มููลค่่าตามบััญชีีก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์ดัังกล่่าวมีีจำำ�นวนเงิิน 1,226.68 ล้านบาท 
(2562: 1,218.39 ล้้านบาท) และเฉพาะบริิษััทฯจำำ�นวนเงิิน 680.81 ล้้านบาท (2562: 626.75 ล้้านบาท)
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18.	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 

	 มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์

ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์

รอตัดจ่าย ค่าลิขสิทธิ์ รวม

31 ธัันวาคม 2563:

ราคาทุุน 83,434 34,061 76,392 193,887

หััก: ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม (61,120) (32,747) (76,392) (170,259)

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิ 22,314 1,314 - 23,628

31 ธัันวาคม 2562:

ราคาทุุน 74,073 34,524 76,392 184,989

หััก: ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม (56,910) (31,115) (76,392) (164,417)

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิ 17,163 3,409 - 20,572

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์

ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์

รอตัดจ่าย ค่าลิขสิทธิ์ รวม

31 ธัันวาคม 2563:

ราคาทุุน 45,556 34,061 74,911 154,528

หััก: ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม (39,053) (32,747) (74,911) (146,711)

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิ 6,503 1,314 - 7,817

31 ธัันวาคม 2562:

ราคาทุุน 41,994 34,524 74,911 151,429

หััก: ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม (36,971) (31,115) (74,911) (142,997)

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิ 5,023 3,409 - 8,432
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	 การกระทบยอดมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนสำำ�หรัับปีี 2563 และ 2562 แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิต้้นปีี 20,572 17,301 8,432 10,415

ซื้้�อโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 9,365 9,963 3,566 2,818

ค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์                 
รอตััดจ่่ายลดลง

(463) (665) (463) (665)

ค่่าตััดจำำ�หน่่าย (5,846) (6,027) (3,718) (4,136)

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิปลายปีี 23,628 20,572 7,817 8,432

19.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 557,000 337,000 410,000 270,000

รวม 557,000 337,000 410,000 270,000

	 วงเงินิเบิกิเกินิบัญัชีธีนาคาร เจ้า้หนี้้�ทรัสัต์รี์ีซีทีและเงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคารคิดิดอกเบี้้�ยในอัตัราที่่�ตกลงกันัตามสัญัญา 
ภายใต้้เงื่่�อนไขของสัญัญาเงินิกู้้�ยืืมข้า้งต้น้ กลุ่่�มบริษิัทัจะต้อ้งปฏิิบัตัิติามเงื่่�อนไข และข้อ้จำำ�กัดั ต่า่ง ๆ ที่่�กำำ�หนดในสัญัญาดังักล่า่ว

	 วงเงิินเบิกิเกินิบัญัชีธีนาคาร เจ้้าหนี้้�ทรัสัต์์รีีซีทีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคารของบริิษััทฯค้ำำ��ประกัันโดยบริิษััทย่อยบางส่่วน

	 วงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคาร เจ้้าหนี้้�ทรััสต์์รีีซีีทและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคารของบริิษััทย่่อยค้ำำ��ประกัันโดยบริิษััทฯ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 273

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

20.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 
(หมายเหตุุ 10)

86 290 1,534 6,009

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 166,163 136,454 120,134 80,948

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน         
(หมายเหตุุ 10)

8,707 2,694 669 543

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน         38,887 23,084 34,901 12,348

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 41,755 46,067 27,985 30,238

อื่่�นๆ 1,560 1,201 1,080 801

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 257,158 209,790 186,303 130,887

21.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร

 (หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร 92,799 135,963 - -

หััก: ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี (43,656) (51,067) - -

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึง
กำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

49,143 84,896 - -
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การเปลี่่�ยนแปลงของบัญัชีีเงินิกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีรีายละเอียีดดังันี้้�

	 	 	 	 	       (หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ยอดคงเหลืือ ณ วัันต้้นปีี 135,963 221,157 - -

หััก: ชำำ�ระคืืนระหว่่างปีี (56,487) (74,159) - -

บวก:	 ขาดทุนุ(กำำ�ไร)จากอััตราแลกเปลี่่�ยน	
	 ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง

13,323 (11,035) - -

ยอดคงเหลืือ ณ วัันปลายปีี 92,799 135,963 - -

	 เม่ื่�อวันัที่่� 28 มิถุนุายน 2559 บริิษัทัย่อยแห่่งหนึ่่�งได้้เข้า้ทำำ�สัญัญาเงิินกู้้�กับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งในวงเงิิน 6 ล้านยููโร เงินิ
กู้้�ยืืมดังักล่า่วคิดิดอกเบี้้�ยในอัตัราดอกเบี้้�ยอ้า้งอิงิ EURO LIBOR 3 เดืือน และมีกีำำ�หนดชำำ�ระคืืนเป็น็รายงวดทุกุ 3 เดืือน จำำ�นวน 
20 งวด ตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุในสััญญา ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริิษััทย่อยมีียอดคงเหลืือของเงิินกู้้�ยืืมเป็็นจำำ�นวน 2.5 ล้าน
ยููโร หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 92.8 ล้้านบาท (2562: 3.7 ล้้านยููโร หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 124.8 ล้้านบาท)

	 เมื่่�อวัันที่่� 8 กรกฎาคม 2559 บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้เข้้าทำำ�สััญญาเงิินกู้้�กัับสถาบัันการเงิินอีีกแห่่งหนึ่่�งในวงเงิิน 
144 ล้้านบาท เงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวคิิดดอกเบี้้�ยในอััตราดอกเบี้้�ยอ้้างอิิง MLR และมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเป็็นรายเดืือนจำำ�นวน 60 งวด 
ตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุในสััญญา ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทย่่อยไม่่มีียอดคงเหลืือของเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวแล้้ว (2562: 11.1 
ล้้านบาท)

	 เงิินกู้้�ยืืมของบริิษััทย่่อยค้ำำ��ประกัันโดยบริิษััทฯ สััญญาเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวได้้กำำ�หนดเงื่่�อนไขบางประการที่่�บริิษััทย่่อยต้้อง
ถืือปฏิิบััติิ เช่่น การดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิินต่่าง ๆ เป็็นต้้น

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริิษััทย่อยไม่่มีียอดคงเหลืือของวงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวตามสััญญาเงิินกู้้�ที่่�ยัังมิิได้้
เบิิกใช้้

22.	สั ัญญาเช่่า 

	 กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า 

	 กลุ่่�มบริิษััททำำ�สััญญาเช่่าสิินทรััพย์์ เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท โดยมีีอายุุสััญญาเช่่าระหว่่าง 2 - 5 ปีี

	 ก)	สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

	 	 รายการเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน               
และอาคาร

อาคารคลังสินค้า

เครื่องตกแต่ง 
ติดตั้งและ
อุปกรณ์

สำ�นักงาน

ยานพาหนะ รวม

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 - 499 198 6,143 6,840

เพิ่่�มขึ้้�น 11,453 - - 8,575 20,028

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี (574) (250) (126) (2,818) (3,768)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 10,879 249 72 11,900 23,100

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและ
อุปกรณ์สำ�นักงาน

ยานพาหนะ
รวม

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 198 5,558 5,756

เพิ่่�มขึ้้�น - 8,575 8,575

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี (126) (2,677) (2,803)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 72 11,456 11,528

	 ข) 	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 24,422 - 13,387 -

หััก : ดอกเบี้้�ยรอการตััดจำำ�หน่่าย (5,403) - (1,360) -

รวม 19,019 - 12,027 -

หััก : ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี (4,284) - (3,685) -

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน-สุุทธิิจากส่่วน
ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

14,735 - 8,342 -

	 การวิิเคราะห์์การครบกำำ�หนดของจำำ�นวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าเปิิดเผยข้้อมููลอยู่่�ในหมายเหตุุข้้อ 37.2 ภายใต้้
หััวข้้อความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 

	 ค) 	ค่ ่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าที่่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน
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(หน่่วย: พัันบาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 3,768 2,803

ดอกเบี้้�ยจ่่ายของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 857 453

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าระยะสั้้�น 229 -

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมููลค่่าต่ำำ�� 858 478

	 ง)	อื่่ �นๆ

	 กลุ่่�มบริิษััทมีกระแสเงิินสดจ่่ายทั้้�งหมดของสััญญาเช่่าสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2563 จำำ�นวน 9.8 ล้านบาท (เฉพาะ
ของบริิษัทัฯ: 3.2 ล้านบาท) ซึ่่�งรวมถึึงกระแสเงิินสดจ่่ายของสัญัญาเช่่าระยะสั้้�นและสัญัญาเช่่าสินิทรัพัย์อ้้างอิงิมีมีูลูค่่าต่ำำ�� 

23.	สำ ำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 

	 จำำ�นวนเงิินสำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานซึ่่�งเป็็นเงิินชดเชยพนัักงานเมื่่�อออกจากงานและตามโครงการผล
ตอบแทนพนัักงานอื่่�น ๆ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักังานต้้นปีี 80,770 61,843 62,234 45,729

ส่่วนที่่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน:

ต้้นทุุนบริิการในปััจจุุบััน 14,042 4,722 10,509 3,683

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย 2,061 2,066 1,592 1,594

ต้้นทุุนบริิการในอดีีต - 15,395 - 12,283

ส่่วนที่่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น:

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการประมาณการตาม
หลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

ส่่วนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงข้้อสมมติิด้้าน
ประชากรศาสตร์์

(4,163) - (4,166) -

ส่่วนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงข้้อสมมติิ
ทางการเงิิน 

1,142 7,805 635 6,263

ส่่วนที่่�เกิิดจากการปรัับปรุุงจาก
ประสบการณ์์

5,510 - 5,431 -

ผลประโยชน์์ที่่�จ่่ายในระหว่่างปีี (20,664) (11,061) (15,619) (7,318)
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน
ปลายปีี

78,698 80,770 60,616 62,234

สำำ�รองผลประโยชน์์ของพนัักงาน

หมุุนเวีียน 1,353 2,239 1,223 2,098

ไม่่หมุุนเวีียน 77,345 78,531 59,393 60,136

78,698 80,770 60,616 62,234

	 เม่ื่�อวัันที่่� 5 เมษายน 2562 พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน (ฉบัับที่่� 7) พ.ศ. 2562 ได้้ประกาศลงในราชกิจจานุุเบกษา ซึ่่�ง
ได้้กำำ�หนดอััตราค่่าชดเชยเพิ่่�มเติิมกรณีีนายจ้้างเลิิกจ้้าง สำำ�หรัับลููกจ้้างซึ่่�งทำำ�งานติิดต่่อกัันครบ 20 ปีีขึ้้�นไปให้้มีีสิิทธิได้้รัับค่่า
ชดเชยไม่่น้้อยกว่่าค่่าจ้้างอััตราสุุดท้้าย 400 วััน โดยกฎหมายดัังกล่่าวมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 5 พฤษภาคม 2562 เป็็นต้้นไป 
การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวถืือเป็็นการแก้้ไขโครงการสำำ�หรัับโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน และมีีผลกระทบให้้บริิษััทฯ
และบริิษััทย่่อยมีีหนี้้�สิินสำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานเพิ่่�มขึ้้�น 15.4 ล้้านบาท (เฉพาะของบริิษััทฯ: 12.3 ล้้านบาท) ใน
ระหว่า่งไตรมาสที่่�สองของปี ี2562 บริษัิัทฯและบริษัิัทย่อ่ยบันัทึึกผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงดังักล่า่วโดยรับัรู้้�ต้น้ทุนุบริกิาร
ในอดีีตเป็็นค่่าใช้้จ่่ายทัันทีีในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่อยคาดว่่าจะจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้้างหน้้า เป็็นจำำ�นวนประมาณ 	
1.4 ล้้านบาท (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: จำำ�นวน 1.2 ล้้านบาท) (2562: จำำ�นวน 2.2 ล้้านบาท งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: จำำ�นวน 
2.1 ล้้านบาท) 

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 ระยะเวลาเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักในการจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริิษััทฯ
และบริิษััทย่่อยประมาณ 8 ปีี (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: 8 ปีี) (2562: 11 ปีี งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: 11 ปีี)

สมมติิฐานที่่�สำำ�คััญในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: ร้้อยละต่่อปีี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

อััตราคิิดลด 1.3 1.6 1.3 1.6

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน 3.6 3.6 3.6 3.6
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	 ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสมมติิฐานที่่�สำำ�คััญต่่อมููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพัันผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อััตราคิิดลด (5,518) 6,217 (4,246) 4,792

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน 6,114 (5,551) 4,700 (4,261)

(หน่่วย: พัันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่่�มขึ้้�น 1% ลดลง 1% เพิ่่�มขึ้้�น 1% ลดลง 1%

อััตราคิิดลด (4,873) 5,486 (3,887) 4,381

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน 5,616 (5,098) 4,459 (4,044)

24. 	สำ ำ�รองตามกฎหมาย

	 ภายใต้้บทบัญญััติขิองมาตรา 116 แห่ง่พระราชบัญญััติบิริิษััทมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 บริษัิัทฯจะต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ
ประจำำ�ปีส่ี่วนหนึ่่�งไว้เ้ป็น็ทุนุสำำ�รองตามกฎหมายไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 5 ของกำำ�ไรสุทุธิปิระจำำ�ปีหีักัด้ว้ยยอดขาดทุนุสะสมยกมา (ถ้า้
มีี) จนกว่่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน สำำ�รองตามกฎหมายดัังกล่่าวไม่่สามารถจ่่ายเป็็น
เงิินปัันผลได้้ ปััจจุุบััน บริิษััทฯได้้จััดสรรสำำ�รองตามกฎหมายไว้้ครบถ้้วนแล้้ว 

25.	 เงิินปัันผลจ่่าย

	 เงิินปัันผลที่่�ประกาศจ่่ายในปีี 2563 และ 2562 ประกอบด้้วย

อนุมัติโดย
จำ�นวนเงิน

เงินปันผล
ต่อหุ้น วันที่จ่าย

เงินปันผล
(ล้านบาท) (บาท)

บริิษััทฯ

ปีี 2562

เงิินปัันผลจากผลการดำำ�เนิิน
งาน ของปีี 2561

ที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีี
ผู้้�ถืือหุ้้�น วัันที่่� 4 เมษายน 
2562

104.35 0.22 3 พฤษภาคม 2562
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อนุมัติโดย
จำ�นวนเงิน

เงินปันผล
ต่อหุ้น วันที่จ่าย

เงินปันผล
(ล้านบาท) (บาท)

เงิินปัันผลระหว่่างกาลจาก
ผลการดำำ�เนิินงาน ตั้้�งแต่่
วัันที่่� 1 มกราคม 2562 
ถึึง 30 มิิถุุนายน 2562

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทฯ
วัันที่่� 7 สิิงหาคม 2562

47.43 0.10 6 กัันยายน 2562

รวมปีี 2562 151.78 0.32

ปีี 2563

เงิินปัันผลระหว่่างกาลจาก
ผลการดำำ�เนิินงานของ
ปีี 2562

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
ของบริิษัทัฯ
วัันที่่� 27 มีีนาคม 2563

71.15 0.15 24 เมษายน 2563

รวมปีี 2563 71.15 0.15

26.	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยและพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รอง	
เลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึ่�งประกอบด้้วยเงิินที่่�พนักงานจ่่ายสะสมในอััตราร้้อยละ 3 - 15 ของเงิินเดืือนและเงิินที่่�บริิษััทฯและบริิษััท
ย่่อยจ่่ายสมทบให้้ในอััตราร้้อยละ 5 - 9 ของเงิินเดืือน กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริิหารโดยบริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน	
 ซีไีอเอ็ม็บี ีพรินิซิเิพิลิ จำำ�กัดั และจะถูกูจ่า่ยให้กั้ับพนักังานในกรณีทีี่่�ออกจากงานตามระเบียีบว่า่ด้ว้ยกองทุนุของบริษัิัทฯและบริษัิัท
ย่อ่ย ในระหว่า่งปีปีัจัจุบุันั บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยรับัรู้้�เงินิสมทบดัังกล่า่วเป็น็ค่่าใช้จ้่า่ยจำำ�นวน 14.3 ล้านบาท (2562: 16.9 ล้านบาท)	
และเฉพาะบริิษััทฯ 10.9 ล้้านบาท (2562: 12.6 ล้้านบาท)

27.	 รายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า

(หน่่วย: พัันบาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

รายได้้จากการขาย 1,699,768 1,835,674 1,030,502 1,189,663

รายได้้จากการบริิการ 121,720 136,270 1,920 2,075

ค่่าระวางรัับ 14,270 27,078 8,770 9,264

อื่่�นๆ 1,820 1,765 1,820 1,765

รวมรายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า - 
รัับรู้้�รายได้้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�ง

1,837,578 2,000,787 1,043,012 1,202,767
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28.	ค่ ่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ

	 รายการค่่าใช้้จ่่ายแบ่่งตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

เงิินเดืือนและค่่าแรงและผลประโยชน์์อื่่�นของ
พนัักงาน

409,856 455,402 270,947 326,565

ค่่าเสื่่�อมราคา 181,780 182,557 104,040 107,347

ค่่าตััดจำำ�หน่่าย 5,846 6,027 3,718 4,136

ค่่าสาธารณููปโภค 110,684 127,482 77,223 86,056

วััตถุุดิิบและวััสดุุสิ้้�นเปลืืองใช้้ไป 527,268 677,118 457,225 584,864

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและงาน
ระหว่่างทำำ�

65,932 (7,390) 69,967 (4,548)

รายการปรัับลดลงของมููลค่่าสิินค้้า
	 (โอนกลัับรายการ)

12,209 (1,520) 2,318 410

ค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าเงิินลงทุุน 2,200 - 12,892 -

29.	 ต้้นทุุนทางการเงิิน  

  (หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยของเงิินกู้้�ยืืม 9,461 11,154 4,539 4,920

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 857 - 453 -

รวม 10,318 11,154 4,992 4,920
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30.	 ภาษีีเงิินได้้

	 ภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 สรุุปได้้ดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน:

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับปีี - 18,960 - -

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี: 

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากการเกิิดผล
แตกต่่างชั่่�วคราวและการกลัับรายการผล
แตกต่่างชั่่�วคราว

(15,817) (24,576) (19,614) (23,694)

ภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือ
ขาดทุุน

(15,817) (5,616) (19,614) (23,694)

	 จำำ�นวนภาษีีเงิินได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับส่่วนประกอบแต่่ละส่่วนของกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 
2563 และ 2562 สรุุปได้้ดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีที่่�เกี่่�ยวกัับผล
ขาดทุุนจากการประมาณการตามหลััก
คณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

(498) (1,561) (380) (1,252)



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)282

รายการกระทบยอดระหว่่างกำำ�ไรทางบััญชีีกัับภาษีีเงิินได้้มีีดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

กำำ�ไรทางบััญชีีก่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 52,964 126,518 38,912 104,820

อััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล
20%, 

27.10%
20%, 

21.46%
20% 20%

กำำ�ไรทางบััญชีีก่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลคููณอััตราภาษีี 10,034 25,141 7,782 20,964

ผลกระทบทางภาษีีสำำ�หรัับ:

การส่่งเสริิมการลงทุุน (หมายเหตุุ 32) (29,223) (26,555) - -

ค่่าใช้้จ่่ายต้้องห้้าม 661 354 80 124

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีสิิทธิิหัักได้้เพิ่่�มขึ้้�น (3,815) (4,242) (3,436) (3,832)

รายได้้ที่่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี - - (23,800) (40,903)

ตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 8,181 - - -

อื่่�น ๆ (1,655) (314) (240) (47)

รวม (25,851) (30,757) (27,396) (44,658)

ภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน (15,817) (5,616) (19,614) (23,694)
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ส่่วนประกอบของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีและหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
(2562:ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ)

1,744 1,311 239 41

ค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ 5,652 3,970 2,215 1,751

ค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าเงิินลงทุุน 440 - 5,195 2,616

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม - คอมพิิวเตอร์์ซอฟต์์แวร์์ 1,154 1,322 1,154 1,322

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 15,013 16,154 12,123 12,447

ขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ 54,678 39,893 49,304 32,146

สััญญาเช่่า - - 75 -

อื่่�นๆ 12 - 12 -

รวม 78,693 62,650 70,317 50,323

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ที่่�ดิินและอาคาร - 502 - -

สััญญาเช่่า 174 - - -

รวม 174 502 - -

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี - สุุทธิิ 78,519 62,148 70,317 50,323

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้จำำ�นวน 36.9 ล้้านบาท (2562: ไม่่มีี) ที่่�กลุ่่�มบริิษััท
ไม่่ได้้บัันทึึกสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่ากลุ่่�มบริิษััทอาจไม่่มีีกำำ�ไรทางภาษีีใน
อนาคตเพีียงพอที่่�จะนำำ�ขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ข้้างต้้นมาใช้้ประโยชน์์ได้้ 

31.	กำ ำ�ไรต่่อหุ้้�น

	 กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำำ�นวณโดยหารกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (ไม่่รวมกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น) 
ด้้วยจำำ�นวนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นสามััญที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี

32.	สิ ิทธิิพิิเศษจากการส่่งเสริิมการลงทุุน

	 บริิษัทัฯและบริิษััทย่อยได้้รับัสิทิธิพิิเิศษทางภาษีีภายใต้้พระราชบัญญััติิส่ง่เสริิมการลงทุุน พ.ศ. 2520 จากคณะกรรมการ
ส่่งเสริิมการลงทุุน ดัังนี้้�
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บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

1.	 บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 4392/2547 (11-1162/สอ./2534) ลงวัันที่่� 13 กุุมภาพัันธ์์ 2547 สำำ�หรัับการผลิิตเลนส์์หรืือแว่่นตา
หรืือส่่วนประกอบ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิิทธิิพิิเศษดัังกล่่าวได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบ
และวััสดุุจำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิตเพื่่�อการส่่งออกและสำำ�หรัับของที่่�นำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับ
ออกไปตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 พฤษภาคม 2547 จนถึึงวัันที่่� 1 พฤษภาคม 2551 และปััจจุุบัันบริิษััทฯได้้รัับการขยายระยะเวลาไป
เป็็นสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564

2.	 บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 4391/2547 (6-1343/2542) ลงวัันที่่� 13 กุุมภาพัันธ์์ 2547 สำำ�หรัับการผลิิตเลนส์์หรืือแว่่นตาหรืือ
ส่่วนประกอบ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิทธิิพิิเศษดังกล่่าวได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบและ
วััสดุุจำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการส่่งออกและสำำ�หรัับของที่่�นำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออก
ไปตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2548 จนถึึงวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2552 และปััจจุุบัันบริิษััทฯได้้รัับการขยายระยะเวลาไปเป็็นสิ้้�น
สุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564

3.	 บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 4022/2547 (4-1578/2543) ลงวัันที่่� 5 มกราคม 2547 สำำ�หรัับการผลิิตเลนส์์หรืือแว่่นตาหรืือส่่วน
ประกอบ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิทธิิพิิเศษดังกล่่าวได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบและวััสดุุ
จำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพ่ื่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการส่่งออกและสำำ�หรัับของที่่�นำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออกไป
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 7 ธัันวาคม 2548 จนถึึงวัันที่่� 6 ธัันวาคม 2552 และปััจจุุบัันบริิษััทฯได้้รัับการขยายระยะเวลาไปเป็็นสิ้้�นสุุดวััน
ที่่� 6 ธัันวาคม 2564

4.	 บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 1310/2546 ลงวัันที่่� 30 มิถุุนายน 2546 สำำ�หรัับการผลิตเลนส์์หรืือแว่่นตาหรืือส่่วนประกอบ ทั้้�งนี้้� 
ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิิทธิิพิิเศษดัังกล่่าวประกอบด้้วย

4.1	 ได้้รับัลดหย่่อนอากรขาเข้า้สำำ�หรับัเครื่่�องจัักรก่ึ่�งหนึ่่�งตามที่่�คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมัตัิเิว้น้แต่่รายการเครื่่�องจัักร
ที่่�มีีอากรขาเข้้าต่ำำ��กว่่าร้้อยละสิิบจะไม่่ได้้รัับลดหย่่อน

4.2	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบและวััสดุุจำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศ เพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการ
ส่่งออกตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 กรกฎาคม 2547 จนถึึงวัันที่่� 29 กรกฎาคม 2553 และปััจจุุบัันบริิษััทฯได้้รัับการขยายระยะ
เวลาไปเป็็นสิ้้�นสุุดวัันที่่� 29 กรกฎาคม 2565

4.3 	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับของที่่�ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมนำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออกไปตั้้�งแต่่วัันที่่�   30 กรกฎาคม 
2547 จนถึึงวันัที่่� 29 กรกฎาคม 2553 และปัจัจุบุันับริษัิัทฯได้ร้ับัการขยายระยะเวลาไปเป็น็สิ้้�นสุดุวันัที่่� 29 กรกฎาคม 
2565

	
บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด

1.	 บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 4074/2531 (6-1027/สอ./2523) ลงวัันที่่� 29 มกราคม 2531 สำำ�หรัับการผลิิตเลนส์์สายตาเอีียง
และเลนส์์แว่่นตานิิรภััยใช้้ในโรงงาน ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิิทธิิพิิเศษดัังกล่่าวได้้รัับยกเว้้นอากรขา
เข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบและวััสดุุจำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการส่่งออกและสำำ�หรัับของที่่�นำำ�
เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออก ซึ่่�งบััตรส่่งเสริิมดัังกล่่าวไม่่ได้้ระบุุระยะเวลาครบกำำ�หนด

2.	 บัตัรส่ง่เสริมิเลขที่่� 4075/2531 (4-1059/สอ./2527) ลงวันัที่่� 29 มกราคม 2531 สำำ�หรับัการผลิติเลนส์ห์รือืแว่น่ตาหรือื
ส่่วนประกอบ ซึ่่�งเป็็นการขยายกำำ�ลัังการผลิิตสำำ�หรัับการผลิิตที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมในบััตรเลขที่่� 4074/2531 (6-1027/
สอ./2523) ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิทธิพิิเศษดังกล่่าวได้้รับัยกเว้้นอากรขาเข้า้สำำ�หรับัวััตถุุดิบิและวััสดุุ
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

จำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพ่ื่�อการส่่งออกและสำำ�หรัับของที่่�นำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออก ซึ่่�ง
บััตรส่่งเสริิมดัังกล่่าวไม่่ได้้ระบุุระยะเวลาครบกำำ�หนด

3.	 บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 4818/2548 (6-1169/2541) ลงวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2548 สำำ�หรัับการผลิิตเลนส์์หรืือแว่่นตาหรืือ
ส่่วนประกอบ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิทธิิพิิเศษดังกล่่าวได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบและ
วััสดุุจำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการส่่งออกและสำำ�หรัับของที่่�นำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออก
ไปตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2548 จนถึึงวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2550 และปััจจุุบััน บริิษััทย่่อยได้้รัับการขยายระยะเวลาไปเป็็น
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2564

4.	 บัตัรส่ง่เสริิมเลขที่่� 1201/อ./2543 ลงวัันที่่� 25 เมษายน 2543 สำำ�หรับัการผลิตเลนส์์ทำำ�ด้ว้ยแว่่นตาเคลืือบลดแสงสะท้้อน 
ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิิทธิิพิิเศษดัังกล่่าวประกอบด้้วย

4.1	 ให้ไ้ด้รั้ับอนุญุาตินิำำ�คนต่า่งด้า้วซ่ึ่�งเป็็นช่่างฝีมีืือหรือืผู้้�ชำำ�นาญการ คู่่�สมรสและบุคุคลซึ่่�งอยู่่�ในอุุปการะของบุุคคลทั้้�ง
สองประเภทนี้้�เข้า้มาในราชอาณาจักัรได้ต้ามจำำ�นวนและกำำ�หนดระยะเวลาให้อ้ยู่่�ในราชอาณาจักัรเท่า่ที่่�คณะกรรมการ
พิิจารณาเห็็นสมควร และให้้คนต่่างด้้าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร
ได้้รัับอนุุญาตทำำ�งานเฉพาะตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�การทำำ�งานที่่�คณะกรรมการให้้ความเห็็นชอบตลอดระยะเวลาเท่่าที่่�ได้้
รัับอนุุญาติิให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร

4.2	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าและหรืือภาษีีการค้้าสำำ�หรัับเครื่่�องจัักรตามที่่�คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ
4.3 	 ได้้รับัยกเว้้นอากรขาเข้า้สำำ�หรับัวัสัดุจุำำ�เป็น็ที่่�ต้้องนำำ�เข้า้มาจากต่่างประเทศเพ่ื่�อใช้ใ้นการผลิตเพ่ื่�อการส่่งออกจนกว่่า

จะได้้รัับยกเว้้นจากกรมศุุลกากร
4.4 	 ได้้รัับอนุุญาตให้้นำำ�หรืือส่่งเงิินออกนอกราชอาณาจัักรเป็็นเงิินตราต่่างประเทศได้้

	 บััตรส่่งเสริิมดัังกล่่าวไม่่ได้้ระบุุระยะเวลาครบกำำ�หนด

5.	 บัตัรส่ง่เสริมิเลขที่่� 4349/2547 (4-1027/2544) ลงวันัที่่� 9 กุมุภาพันัธ์ ์2547 สำำ�หรับัการผลิติเลนส์ห์รือืแว่น่ตาหรือืส่ว่น
ประกอบ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิิทธิิพิิเศษดัังกล่่าวได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบและวััสดุุ
จำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการส่่งออกและสำำ�หรัับของที่่�นำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออกไป
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์์ 2547 จนถึึงวัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2549 และปััจจุุบัันบริิษััทย่่อยได้้รัับการขยายระยะเวลาไปเป็็น
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2565

6.	 บัตัรส่ง่เสริมิเลขที่่� 5358/2547 (3-1553/อ./2543) ลงวันัที่่� 15 กรกฎาคม 2547 สำำ�หรับัการผลิติเลนส์ห์รือืแว่น่ตาหรือื
ส่่วนประกอบ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิิทธิิพิิเศษดัังกล่่าวได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบและ
วััสดุุจำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการส่่งออกและสำำ�หรัับของที่่�นำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออก
ไปตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 มิิถุุนายน 2547 จนถึึงวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2549 และปััจจุุบััน บริิษััทย่่อยได้้รัับการขยายระยะเวลาไปเป็็นสิ้้�น
สุุดวัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2565

7.	 บัตัรส่ง่เสริมิเลขที่่� 59-1240-1-00-1-0 ลงวันัที่่� 28 กันัยายน 2560 สำำ�หรับัการผลิติเลนส์ส์ายตาหรือืแว่น่ตา ทั้้�งนี้้� ภาย
ใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิิทธิิพิิเศษดัังกล่่าวประกอบด้้วย

7.1	 ให้ไ้ด้รั้ับอนุญุาตินิำำ�คนต่า่งด้า้วซ่ึ่�งเป็็นช่่างฝีมีืือหรือืผู้้�ชำำ�นาญการ คู่่�สมรสและบุคุคลซึ่่�งอยู่่�ในอุุปการะของบุุคคลทั้้�ง
สองประเภทนี้้�เข้า้มาในราชอาณาจักัรได้ต้ามจำำ�นวนและกำำ�หนดระยะเวลาให้อ้ยู่่�ในราชอาณาจักัรเท่า่ที่่�คณะกรรมการ
พิิจารณาเห็็นสมควร และให้้คนต่่างด้้าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร
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ได้้รัับอนุุญาตทำำ�งานเฉพาะตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�การทำำ�งานที่่�คณะกรรมการให้้ความเห็็นชอบตลอดระยะเวลาเท่่าที่่�ได้้
รัับอนุุญาติิให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร   

7.2	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับเครื่่�องจัักรตามที่่�คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ
7.3	 ได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีเีงินิได้น้ิติิบิุคุคลสำำ�หรับักำำ�ไรสุทุธิที่่�ได้จ้ากการประกอบกิจิการที่่�ได้ร้ับัการส่ง่เสริมิรวมกันัไม่เ่กินิร้อ้ย

ละ 100 ของเงิินลงทุุน ไม่่รวมที่่�ดิินและทุุนหมุุนเวีียน มีีกำำ�หนดเวลา 6 ปีี นัับแต่่วัันที่่�เริ่่�มมีีรายได้้จากกการประกอบ
กิิจการนั้้�น

	 	 กรณีทีี่่�กิจิการประกอบกิจิการขาดทุนุในระหว่า่งเวลาที่่�ได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีเีงินิได้น้ิติิบิุคุคล ผู้้�ได้ร้ับัการส่ง่เสริมิ
จะได้ร้ับัอนุุญาตให้น้ำำ�ผลขาดทุุนประจำำ�ปีทีี่่�เกิดิข้ึ้�นในระหว่่างนั้้�นไปหักัออกจากกำำ�ไรสุทุธิที่่�เกิดิข้ึ้�นภายหลัังระยะเวลา
ที่่�ได้้รัับการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลมีีกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 5 ปีี นัับแต่่วัันที่่�พ้้นกำำ�หนด โดยจะเลืือกหัักจากกำำ�ไร
สุุทธิิของปีีใดปีีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้ 

7.4	 ได้ร้ับัยกเว้น้ไม่ต่้อ้งนำำ�เงินิปันัผลจากกิจิการที่่�ได้ร้ับัการส่ง่เสริมิซึ่่�งได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีเีงินิได้น้ิติิบิุคุคลไปรวมคำำ�นวณ
เพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้ตลอดระยะเวลาที่่�ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลนั้้�น

7.5	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบและวััสดุุจำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการ
ส่ง่ออกตั้้�งแต่่วันัที่่� 16 พฤศจิิกายน 2560 จนถึึงวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2561 และปััจจุบุันับริิษััทย่อยได้้รับัการขยาย
ระยะเวลาไปเป็็นสิ้้�นสุุดวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2565

7.6	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับของที่่�ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมนำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2560 
จนถึึงวัันที่่� 15 พฤศจิกิายน 2561 และปัจัจุุบันับริิษััทย่อยได้ร้ับัการขยายระยะเวลาไปเป็็นสิ้้�นสุุดวัันที่่� 15 พฤศจิกิายน 
2565

	 บริิษััทย่่อยเริ่่�มใช้้สิิทธิิตามบััตรส่่งเสริิมเมื่่�อวัันที่่� 28 ธัันวาคม 2560 โดยรายได้้ของบริิษััทย่่อยจำำ�แนกตามกิิจการที่่�ได้้รัับ
การส่่งเสริิมการลงทุุนและไม่่ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 มีีดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม กิจการที่ไม่ได้รับการส่งเสริม รวม

2563 2562 2563 2562 2563 2562

รายได้้จากการขายและ
บริิการ

ในประเทศ 101,975 49,068 54,001 96,041 155,976 145,109

ต่่างประเทศ 585,878 462,753 110,631 310,105 696,509 772,858

รวมรายได้้จากการขาย
และบริิการ

687,853 511,821 164,632 406,146 852,485 917,967

	 บริิษััท โพลีี ซััน จำำ�กััด

1.	 บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 4319/2547 (4-1548/อ./2541) ลงวัันที่่� 9 กุมภาพัันธ์์ 2547 สำำ�หรัับการผลิตเลนส์์แว่่นตากัันแดด 
ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิทธิพิิเศษดังกล่่าวได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบและวััสดุุจำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�
เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการส่่งออกและสำำ�หรัับของที่่�นำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออกไปตั้้�งแต่่วัันที่่� 6 มกราคม 
2547 จนถึึงวัันที่่� 5 มกราคม 2549 และปััจจุุบัันบริิษััทย่่อยได้้รัับการขยายระยะเวลาไปเป็็นสิ้้�นสุุดวัันที่่� 5 มกราคม 2565

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้ในบััตรส่่งเสริิมการลงทุุน



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 287

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

33.	 ส่่วนงานดำำ�เนิินงาน

	 ข้้อมููลส่่วนงานดำำ�เนิินงานที่่�นำำ�เสนอนี้้�สอดคล้้องกัับรายงานภายในของกลุ่่�มบริิษััทที่่�ผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้านการ
ดำำ�เนิินงานได้้รัับและสอบทานอย่่างสม่ำำ��เสมอเพ่ื่�อใช้้ในการตััดสิินใจในการจััดสรรทรัพยากรให้้กัับส่่วนงานและประเมิินผลการ
ดำำ�เนิินงานของส่่วนงาน

	 เพื่่�อวัตัถุปุระสงค์ใ์นการบริหิารงาน กลุ่่�มบริษิัทัจัดัโครงสร้า้งองค์ก์รเป็น็หน่ว่ยธุรุกิจิตามประเภทของผลิติภัณัฑ์์และบริกิาร 
โดยมีีส่่วนงานทางภููมิิศาสตร์์ที่่�ดำำ�เนิินการผลิิตในประเทศไทย และจำำ�หน่่ายทั้้�งตลาดในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทมีี
ส่่วนงานที่่�รายงานทั้้�งสิ้้�น 2 ส่่วนงาน ดัังนี้้�

1.	 ส่่วนงานเลนส์์พลาสติิกและเลนส์์กระจกเป็็นส่่วนงานที่่�ทำำ�การผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สำำ�หรัับแว่่นตา

2.	 ส่่วนงานสิินค้้าและบริิการอื่่�น ได้้แก่่ การขายแม่่แบบพิิมพ์์แก้้ว สิินค้้าซื้้�อมาเพื่่�อขายต่่อ การรัับจ้้างประกอบแว่่นและการให้้
บริิการเคลืือบเคมีีผิิวแข็็งและเคลืือบเคมีีตััดแสงสะท้้อน

	 กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีการรวมส่่วนงานดำำ�เนิินงานเพื่่�อแสดงเป็็นส่่วนงานที่่�รายงานข้้างต้้น

	 ผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจสููงสุุดสอบทานผลการดำำ�เนิินงานของแต่่ละหน่่วยธุุรกิิจแยกจากกัันเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการตััดสิิน
ใจเกี่่�ยวกัับการจััดสรรทรััพยากรและการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน กลุ่่�มบริิษััทประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของส่่วนงานโดย
พิิจารณาจากกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งวััดมููลค่่าโดยใช้้เกณฑ์์เดีียวกัับที่่�ใช้้ในการวััดกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการ
ดำำ�เนิินงานในงบการเงิิน 

	 ราคาโอนระหว่่างส่่วนงานดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่่างส่่วนงานดำำ�เนิินงาน 
ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุรุกิจิ และกลุ่่�มบริิษััทมีนีโยบายในการกำำ�หนดราคาสำำ�หรับัรายการค้้าระหว่่างกันัตามที่่�กล่า่วไว้้ในหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิินข้้อ 10

	 รายได้้ระหว่่างส่่วนงานถููกตััดออกจากงบการเงิินรวมแล้้ว
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ข้้อมููลรายได้้และกำำ�ไรของส่่วนงานของกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันที่่�และสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 มีีดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

เลนส์พลาสติก
และเลนส์กระจก

รายได้ค่าบริการ อื่น ๆ รวมส่วนงาน รายการตัดบัญชี งบการเงินรวม

2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562

รายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า

รายได้้ระหว่่างส่่วนงาน 222 219 14 22 19 51 255 292 (255) (292) - -

รายได้้จากลููกค้้าภายนอก

-  ในประเทศ 112 109 1 1 1 1 114 111 - - 114 111

-  ต่่างประเทศ 1,573 1,722 121 135 30 33 1,724 1,890 - - 1,724 1,890

1,907 2,050 136 158 50 85 2,093 2,293 (255) (292) 1,838 2,001

กำำ�ไร(ขาดทุุน)ขั้้�นต้้น 232 279 40 63 (4) 19 268 361 5 3 273 364

เงิินปัันผลรัับ 119 205 (119) (205) - -

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 1 4 - - 1 4

รายได้้อื่่�น 92 59 (80) (41) 12 18

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััด
จำำ�หน่่าย

(75) (65) - - (75) (65)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (241) (226) 90 40 (151) (186)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนใน
บริิษััทร่่วม

- - 2 2 2 2

รายได้้ทางการเงิิน 1 1 - - 1 1

ต้้นทุุนทางการเงิิน (10) (12) - - (10) (12)

ภาษีีเงิินได้้ 18 6 (2) - 16 6

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 173 333 (104) (201) 69 132

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเขตภููมิิศาสตร์์ 

รายได้้จากการขายและบริิการจากลููกค้้าภายนอกกำำ�หนดขึ้้�นตามสถานที่่�ตั้้�งของลููกค้้า

      (หน่่วย: พัันบาท)

2563 2562

รายได้้จากการขายและบริิการจากลููกค้้าภายนอก 

ในประเทศ

   ประเทศไทย 113,780 110,440

ต่่างประเทศ

   ภููมิิภาคยุุโรป 511,352 749,992

   ภููมิิภาคออสเตรเลีีย 673,194 688,241

   ภููมิิภาคเอเชีียและแปซิิฟิิค 255,695 257,191

   ภููมิิภาคอเมริิกา 246,695 153,361

   ภููมิิภาคแอฟริิกาและตะวัันออกกลาง 20,772 12,719

รวม 1,821,488 1,971,944

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

	 กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินกิิจการใน 2 เขตภููมิิศาสตร์์ คืือ ประเทศไทยและสหรััฐอเมริิกา สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน (ไม่่รวมเครื่่�องมืือ
ทางการเงิินและสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี) ที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทยทั้้�งหมด

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้ารายใหญ่่

	 ในปีี 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่จำำ�นวนสองราย (2562: จำำ�นวนสองราย) ที่่�มีีมููลค่่ามากกว่่าร้้อยละ 
10 ของรายได้้รวมของกิิจการ ซึ่่�งมาจากส่่วนงานเลนส์์พลาสติิกและเลนส์์กระจก และรายได้้ค่่าบริิการ 

34.	 ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นในภายหน้้า นอกเหนืือจากที่่�เปิิดเผยไว้้ใน
หมายเหตุุอื่่�นดัังนี้้�

34.1	 กลุ่่�มบริษิััทมีภีาระผูกูพันัเกี่่�ยวเนื่่�องกับัสัญัญาซื้้�อวัตัถุดุิิบเป็น็จำำ�นวนเงินิ 29.6 ล้า้นบาท 215.1 ล้า้นเยน 4.5 ล้า้น
เหรียีญสหรัฐัอเมริกิา 0.8 ล้านยูโูร และ 0.2 ล้า้นหยวน หรือืเทียีบเท่า่ประมาณ 258.8 ล้า้นบาท (2562: 28.0 ล้า้น
บาท 73.4 ล้านเยน 3.1 ล้านเหรียีญสหรััฐอเมริกิา 0.2 ล้านยูโูร และ 0.3 ล้านหยวน หรือืเทียีบเท่า่ประมาณ 150.7 
ล้า้นบาท) และเฉพาะของบริษิัทัฯ เป็น็จำำ�นวนเงินิ 12.0 ล้า้นบาท 215.1 ล้า้นเยน 4.3 ล้า้นเหรียีญสหรัฐัอเมริกิา 0.1 
ล้้านยููโร และ 0.2 ล้านหยวน หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 209.7 ล้านบาท (2562: 19.0 ล้านบาท 73.2 ล้านเยน 2.5 
ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา 0.1 ล้้านยููโร และ 0.3 ล้้านหยวน หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 118.6 ล้้านบาท)
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34.2	 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยมีหีนังัสืือค้ำำ��ประกันัที่่�ธนาคารออกให้ใ้นนามของบริิษัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยเป็น็จำำ�นวนเงิินประมาณ 
21.0 ล้้านบาท (2562: 19.2 ล้้านบาท) และเฉพาะของบริิษััทฯเป็็นจำำ�นวนเงิิน 13.1 ล้้านบาท (2562: 11.3 ล้้าน
บาท) ซึ่่�งเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับภาระผููกพัันทางปฏิิบััติิบางประการตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััทฯและบริิษััทย่อย ซ่ึ่�งประกอบ
ด้้วยหนัังสืือค้ำำ��ประกัันดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

การจ่่ายชำำ�ระเงิินค่่าภาษีีให้้กรมศุุลกากร 5.0 3.2 4.0 2.2

การใช้้ไฟฟ้้า 16.0 16.0 9.1 9.1

21.0 19.2 13.1 11.3

34.3	 กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�สััญญาระยะยาวเพ่ื่�อเช่่าสิินทรัพย์อ้้างอิิงที่่�มีีมููลค่่าต่ำำ�� ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 กลุ่่�มบริิษััทมี
ภาระผููกพัันในการจ่่ายค่่าเช่่าตามสััญญาดัังกล่่าวเป็็นจำำ�นวนเงิิน 1.2 ล้้านบาท (2562: 1.6 ล้้านบาท) และเฉพาะ
ของบริิษััทฯ เป็็นจำำ�นวนเงิิน 0.8 ล้้านบาท (2562: 1.2 ล้้านบาท)

34.4	 กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาบริิการเป็็นจำำ�นวนเงิินเดืือนละประมาณ 2.2 ล้านบาท (2562: 2.2ล้้าน
บาทต่่อเดืือน) และเฉพาะของบริิษััทฯ เดืือนละประมาณ 1.3 ล้้านบาท (2562: 1.3 ล้้านบาทต่่อเดืือน)

34.5	 บริิษััทฯมีภีาระผูกูพันัเกี่่�ยวกับัสัญัญาการบำำ�รุงุรักัษาซอฟต์แ์วร์ค์อมพิวิเตอร์ ์ปีละประมาณ 2.9 ล้า้นบาท (2562: 
2.9 ล้้านบาทต่่อปีี)

34.6	 กลุ่่�มบริิษััทมีภีาระผููกพัันเกี่่�ยวกับสััญญาก่่อสร้้างอาคารโรงงาน ติดตั้้�งระบบไฟฟ้้าและซื้้�อเครื่่�องจัักรเป็็นจำำ�นวนเงินิ 
10.7 ล้้านบาท 0.04 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา และ 0.01 ล้้านยููโร หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 12.3 ล้้านบาท (2562: 
11.5 ล้า้นบาท 0.4 ล้า้นเหรีียญสหรััฐอเมริิกา และ 0.4 ล้า้นยูโูร หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 37.5 ล้า้นบาท) และเฉพาะ
ของบริษัิัทฯ เป็น็จำำ�นวนเงินิ 10.2 ล้านบาท และ 0.04 ล้านเหรียีญสหรัฐัอเมริกิา หรือืเทียีบเท่า่ประมาณ 11.8 ล้าน
บาท (2562: ไม่่มีี)

35.	 การค้ำำ��ประกัันระหว่่างกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 บริษิัทัฯมีีภาระค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเช่ื่�อของบริิษัทั อุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษัทั
ย่่อยแก่่ธนาคารจำำ�นวน 130 ล้านบาท และ 2.5 ล้านยููโร หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 222.8 ล้านบาท (2562: 51.1 ล้านบาท และ 
3.7 ล้้านยููโร หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 176.0 ล้้านบาท)

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 บริษัิัทฯมีภีาระค้ำำ��ประกันัวงเงินิสินิเชื่่�อของบริษัิัท โพลี ีซัน จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็น็บริษัิัทย่อ่ยแก่ธ่นาคาร
จำำ�นวน 17 ล้้านบาท (2562: 17 ล้้านบาท)

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 บริิษััท อุตุสาหกรรมแว่น่ตาไทย จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทย่อ่ยมีภีาระค้ำำ��ประกันัวงเงินิสินิเชื่่�อของบ
ริิษััทฯแก่่ธนาคารจำำ�นวน 300 ล้้านบาท (2562: 191.2 ล้้านบาท)

	 การค้ำำ��ประกัันนี้้�มีผีลผููกพันัต่่อบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยนานเท่่าที่่�ภาระหนี้้�สินิยัังไม่่ได้ช้ำำ�ระ บริษัิัทฯและบริิษััทย่อยมีีการคิิด
ค่่าธรรมเนีียมการค้ำำ��ประกัันดัังกล่่าวในอััตราร้้อยละ 1.5 ต่่อปีี
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

36.	 ลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่่�มบริิษัทัมีสีินิทรัพย์และหนี้้�สินิที่่�วัดัมููลค่่าด้้วยมูลูค่่ายุุติธิรรมหรืือเปิดิเผยมูลูค่่า
ยุุติิธรรมแยกแสดงตามลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้� 

(หน่่วย: พัันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� - กองทุุนเปิิดทหารไทยธนรััฐ - 917 - 917

หนี้้�สิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

ตราสารอนุุพัันธ์์

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า - 35 - 35

(หน่่วย: พัันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� - กองทุุนเปิิดทหารไทยธนรััฐ - 917 - 917

หนี้้�สิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

ตราสารอนุุพัันธ์์

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า - 60 - 60
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(หน่่วย: พัันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์เพื่่�อค้้า 

กองทุุนเปิิดทหารไทยธนรััฐ - 914 - 914

หนี้้�สิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

ตราสารอนุุพัันธ์์

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า - 3 - 3

(หน่่วย: พัันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ที่่�เปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรม 

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - - 26,561 26,561

(หน่่วย: พัันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ที่่�เปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรม 

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - - 20,858 20,858
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

37.	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 37.1	ตราสารอนุุพัันธ์์  

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดให้้เป็็น
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ป้้องกัันความเสี่่�ยง

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า 35 3 60 3

รวมหนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ 35 3 60 3

	ต ราสารอนุุพัันธ์์ที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ป้้องกัันความเสี่่�ยง
	 	 กลุ่่�มบริิษััทใช้้สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงในการทำำ�ธุุรกรรมบางส่่วน 

โดยเข้า้ทำำ�สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่า่งประเทศล่ว่งหน้า้ในช่ว่งเวลาที่่�สอดคล้อ้งกับัความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน
เงิินตราต่่างประเทศของรายการอ้้างอิิงซึ่่�งมีีอายุุสััญญาโดยทั่่�วไปตั้้�งแต่่ 1 เดืือนถึึง 12 เดืือ	น

	 37.2	วััตถุุประสงค์์และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิิน 
	 เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�สำำ�คััญของกลุ่่�มบริิษััท ประกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�การค้้า เงิิน

ให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น เงิินลงทุุน เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
เครื่่�องมืือทางการเงิินดัังกล่่าว และมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

	 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต
	 	 กลุ่่�มบริษัิัทมีคีวามเสี่่�ยงด้า้นเครดิติที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับั ลูกูหนี้้�การค้า้ เงินิให้กู้้้�ยืืม เงินิฝากกับัธนาคารและสถาบันั

การเงิิน และเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�น ๆ โดยจำำ�นวนเงิินสููงสุุดที่่�กลุ่่�มบริิษััทอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อคืือ
มููลค่่าตามบััญชีี ที่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน ยกเว้้นตราสารอนุุพัันธ์์ซึ่่�งได้้เปิิดเผยจำำ�นวนเงิินสููงสุุดที่่�กลุ่่�ม
บริิษััทอาจต้้องสููญเสีียไว้้ในหััวข้้อความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล�องด้้านล่่าง

		  ล �กหนี้้�การค้้า
	 	 กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงโดยใช้้นโยบายและขั้้�นตอนในการควบคุุมการให้้สินิเชื่่�ออย่่างเหมาะสม จึึงไม่่คาด

ว่่าจะเกิิดผลขาดทุุนทางการเงิินที่่�มีีสาระสำำ�คัญ นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีการติิดตามยอดคงค้้างของลููกหนี้้�การ
ค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ และการจััดส่่งสิินค้้าให้้กัับลููกค้้ารายใหญ่่มัักจะมีีการขอหนัังสืือรัับรองด้้านเครดิิต (Letters of 
credit) หรืือการประกัันสิินเชื่่�อแบบอื่่�น ๆ จากธนาคารและสถาบัันการเงิินอื่่�นที่่�มีีชื่่�อเสีียง 

	 	 กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาการด้้อยค่่าทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อััตราการตั้้�งสำำ�รองของผลขาดทุุนด้้าน
เครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำำ�นวณโดยพิิจารณาจากอายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระสำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้า
ที่่�มีีรููปแบบของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�คล้้ายคลึึงกััน โดยจััดกลุ่่�มลููกค้้าตามเขตพื้้�นที่่�ทางภููมิิศาสตร์์ ประเภทของ
ผลิติภััณฑ์์ ประเภทของลูกูค้า้และอันัดับัความน่า่เชื่่�อถืือของลูกูค้า้ รวมถึึงการมีหีนังัสืือรับัรองด้า้นเครดิติ (Letters 
of credit) และการค้ำำ��ประกัันสิินเช่ื่�อแบบอ่ื่�น ๆ ทั้้�งนี้้� หนังัสืือรัับรองด้้านเครดิิต (Letters of credit) และการประกัันสินิ
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เชื่่�อแบบอื่่�น ๆ  ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของลููกหนี้้�การค้้าและนำำ�มาใช้้ในการคำำ�นวณการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต การคำำ�นวณ
ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำำ�นึึงถึึงผลของความน่่าจะเป็็นถ่่วงน้ำำ��หนััก มูลค่่าของ
เงิินตามเวลาและข้้อมููลที่่�มีีความสมเหตุุสมผลและสามารถสนัับสนุุนได้้ที่่�มีีอยู่่� ณ วัันที่่�รายงานเกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์
ในอดีตี สภาพการณ์ป์ัจัจุบุันัและการคาดการณ์ส์ภาวะเศรษฐกิจิในอนาคต โดยทั่่�วไป กลุ่่�มบริษิัทัจะตัดัจำำ�หน่า่ยลูกู
หนี้้�การค้้าออกจากบััญชีีหากลููกหนี้้�นั้้�นค้้างชำำ�ระเกิินกว่่าหน่ึ่�งปีี และกลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้มี้ีการดำำ�เนิินการตามกฎหมาย
กัับลููกหนี้้�รายดัังกล่่าว 

		  เครื่่�องมืือทางการเงิินและเงิินฝากธนาคาร 

	 	 กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยอดคงเหลืือกัับธนาคารและสถาบัันการเงิิน โดยจะ
ลงทุุนกัับคู่่�สัญญาที่่�ได้้รับัการอนุุมัตัิแิล้้วเท่่านั้้�นและอยู่่�ในวงเงิินสิินเช่ื่�อที่่�กำำ�หนดให้้กับัคู่่�สัญญาแต่ล่ะราย โดยวงเงิิน
สินิเช่ื่�อจะถูกูสอบทานโดยคณะกรรมการของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุกุปีแีละอาจมีีการปรัับปรุุงในระหว่่างปีีขึ้้�นอยู่่�กับ
ความเห็น็ชอบของคณะกรรมการบริหิารของกลุ่่�มบริษิัทั การกำำ�หนดวงเงินิดังักล่า่วเป็็นการช่ว่ยลดความเสี่่�ยงของ
การกระจุุกตััวและบรรเทาผลขาดทุุนทางการเงิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากผิิดนััดชำำ�ระของคู่่�สััญญา

	 	 กลุ่่�มบริิษััทมีคีวามเสี่่�ยงด้า้นเครดิิตของตราสารหนี้้�และตราสารอนุุพัันธ์ไ์ม่สู่งูมากนัักเนื่่�องจากคู่่�สัญญาเป็็น
ธนาคารที่่�มีอีันัดับัความน่า่เชื่่�อถืือด้า้นเครดิติที่่�อยู่่�ในระดับัสูงูซึ่่�งประเมินิโดยสถาบันัจััดอันัดัับความน่า่เชื่่�อถืือด้า้น
เครดิิตระหว่่างประเทศ 

	 ความเสี่่�ยงด้้านตลาด

	 	 กลุ่่�มบริิษััทมีความเสี่่�ยงด้้านตลาด 2 ประเภท ได้แ้ก่่ ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนและความเสี่่�ยงจากอััตรา
ดอกเบี้้�ย กลุ่่�มบริิษััทได้้เข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า เพ่ื่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลก
เปลี่่�ยนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการนำำ�เข้้าหรืือส่่งออกสิินค้้า

		ค  วามเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�สำำ�คััญอัันเกี่่�ยวเนื่่�องจากการซื้้�อหรืือขายสิินค้้าและการกู้้�ยืืม
หรืือให้้กู้้�ยืืมเงิินเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ โดยกลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงส่่วนใหญ่่โดยการเข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขาย
เงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า ซึ่่�งสััญญาโดยส่่วนใหญ่่มีีอายุุไม่่เกิินหนึ่่�งปีี
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

กลุ่่�มบริิษััทมีียอดคงเหลืือของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�เป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศ ดัังนี้้�

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย

สกุลเงิน สินทรัพย์ หนี้สิน สินทรัพย์ หนี้สิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

(บาทต่อหนึ่งหน่วยเงินตรา
ต่างประเทศ)

ริิงกิิตมาเลเซีีย 21,510 - - - 7.4140

ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา 12,893,562 3,561,853 11,122,912 2,761,667 29.9909

ยููโร 1,422,838 2,898,779 1,045,302 313,517 36.8165

เยน 85,611,365 65,164,602 85,611,365 64,819,502 0.2902

ปอนด์์สเตอร์์ลิิง - 142,509 - 22,734 40.5618

สิิงคโปร์์ 12,306 - - - 22.6232

หยวนเรนมิินบิิ 240,680 962,720 240,680 722,040 4.6014

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย

สกุลเงิน สินทรัพย์ หนี้สิน สินทรัพย์ หนี้สิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

(บาทต่อหนึ่งหน่วยเงินตรา
ต่างประเทศ)

ริิงกิิตมาเลเซีีย 16,354 - - - 7.2999

ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา 12,651,300 2,882,434 9,250,397 1,889,068 30.1084

ยููโร 1,785,845 3,942,650 421,464 117,491 33.6780

เยน 20,505,817 23,059,496 19,931,904 22,933,846 0.2754

ปอนด์์สเตอร์์ลิิง - 189,029 - 2,577 39.4435

สิิงคโปร์์ 163 - - - 22.2846
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่่�มบริิษััทมีีสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าคงเหลืือดัังนี้้�

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

สกุลเงิน
จำ�นวนที่ซื้อ

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา
ของจำ�นวนที่ซื้อ วันครบกำ�หนดตามสัญญา

(ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

งบการเงิินรวม

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา 0.30 30.02 - 30.04 22 กุุมภาพัันธ์์ 2564 - 29 มีีนาคม 2564

ปอนด์์สเตอร์์ลิิง 0.12 40.27 - 40.46 12 กุุมภาพัันธ์์ 2564 - 15 มีีนาคม 2564

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา 0.10 30.04 22 กุุมภาพัันธ์์ 2564 

ปอนด์์สเตอร์์ลิิง 0.03 40.46 15 มีีนาคม 2564

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

สกุลเงิน
จำ�นวนที่ขาย

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา
ของจำ�นวนที่ขาย วันครบกำ�หนดตามสัญญา

(ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

งบการเงิินรวม

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา 1.95 29.82 - 30.30 24 มีีนาคม 2564 - 23 มิิถุุนายน 2564

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา 0.75 29.92 - 30.13 24 มีีนาคม 2564 - 23 มิิถุุนายน 2564

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

สกุลเงิน
จำ�นวนที่ซื้อ

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา               
ของจำ�นวนที่ซื้อ                       วันครบกำ�หนดตามสัญญา

(ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา 0.1 30.14 3 มีีนาคม 2563

การวิิเคราะห์์ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงอััตราแลกเปลี่่�ยน 

	 ตารางต่่อไปนี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงผลกระทบต่่อกำำ�ไรก่่อนภาษีีของกลุ่่�มบริิษััทจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างสมเหตุุ
สมผลของอัตัราแลกเปลี่่�ยนสกุลุเงินิเหรียีญสหรัฐัอเมริกิาและสกุลุเงินิยูโูร โดยกำำ�หนดให้ ้ตัวแปรอื่่�นทั้้�งหมดคงที่่� ทั้้�งนี้้� ผลกระทบ
ต่อ่กำำ�ไรก่อ่นภาษีนีี้้�เกิดิจากการเปลี่่�ยนแปลงของมูลูค่่ายุตุิธิรรมของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิที่่�เป็น็ตัวัเงินิ รวมถึึงตราสารอนุพัุันธ์ท์ี่่�
เป็็นเงิินตราต่่างประเทศที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ป้้องกัันความเสี่่�ยง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีี
ความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญจากการเปลี่่�ยนแปลงของสกุุลเงิินตราต่่างประเทศสกุุลเงิินอื่่�น
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

สกุลเงิน การเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน ผลกระทบต่อกำ�ไรก่อนภาษี

(พัันบาท)

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 13,993

ลดลงร้้อยละ 5 (13,993)

ยููโร เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 (2,717)

ลดลงร้้อยละ 5 2,717

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลนี้้�ไม่่ใช่่การคาดการณ์์หรืือพยากรณ์์สภาวะตลาดในอนาคต 

ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

	 กลุ่่�มบริษิัทัมีคีวามเสี่่�ยงจากอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�สำำ�คัญัอันัเกี่่�ยวเนื่่�องกับัเงินิให้กู้้้�ยืืมระยะสั้้�น เงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและเงินิกู้้�ยืืมระยะ
ยาว สินทรัพย์และหนี้้�สิินทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับข้ึ้�นลงตามอััตราตลาด หรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซ่ึ่�งใกล้้
เคีียงกัับอััตราตลาดในปััจจุุบััน ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยของกลุ่่�มบริิษััทจึึงอยู่่�ในระดัับต่ำำ��

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และ 2562 สินิทรัพัย์ท์างการเงินิและหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�สำำ�คัญัสามารถจัดัตามประเภทอัตัรา
ดอกเบี้้�ย และสำำ�หรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�สามารถแยกตามวัันที่่�ครบกำำ�หนด หรืือวัันที่่�มีีการ
กำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ (หากวัันที่่�มีีการกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ถึึงก่่อน) ได้้ดัังนี้้�



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน) 298

(หน่่วย: ล้้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา
ดอกเบี้ย

ปรับ
ขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย
รวม อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา
ดอกเบี้ย

ปรับ
ขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย
รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

ภายใน
1 ปี

มากกว่า              
1 - 5 ปี

มากกว่า 
5 ปี

คงที่
ภายใน            

1 ปี

มากกว่า       
1 - 5 ปี

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 389.13 0.16 389.29 0.05 - 0.38 - - 225.18 0.06 225.24 0.05 - 0.38

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น - - - - 0.92 0.92 - - - - 0.92 0.92 -

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - - - - 373.16 373.16 - - - - 322.38 322.38 -

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 2.49 3.65 - - - 6.14 3.00 - - - - - -

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�ไม่่
เกี่่�ยวข้้องกััน

13.14 - - - - 13.14 6.00 13.14 - - - 13.14 6.00

15.63 3.65 - 389.13 374.24 782.65 13.14 - 225.18 323.36 561.68

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 557.00 - - - - 557.00 MMR 410.00 - - - 410.00 MMR

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - - - - 257.16 257.16 - - - - 186.30 186.30 -

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 4.28 9.56 5.18 - - 19.02 5.50 3.69 8.34 - - 12.03 5.50

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร 43.66 49.14 - - - 92.80
EURO 
LIBOR 3 
เดืือน, MLR

- - - - - -

604.94 58.70 5.18 - 257.16 925.98 413.69 8.34 - 186.30 608.33

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
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(หน่่วย: ล้้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา
ดอกเบี้ยปรับ

ขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย
รวม อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

อัตรา
ดอกเบี้ย 

คงที่ภายใน            
1 ปี

อัตรา
ดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตามร
าคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย
รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

ภายใน
1 ปี

มากกว่า
1 - 5 ปี

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 	 - 	 - 115.73 0.16 115.89 0.05 - 0.38 	 - 38.57 0.06 38.63 0.05 - 0.38

เงิินลงทุนุชั่่�วคราว - หลัักทรัพัย์เพ่ื่�อค้้า 	 - 	 - 	 - 0.91 0.91 - 	 - 	 - 0.91 0.91 -

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 	 - 	 - 	 - 361.95 361.95 - 	 - 	 - 270.94 270.94 -

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 1.26 4.97 	 - 	 - 6.23 3.00 	 - 	 - 	 - 	 - -

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�ไม่่
เกี่่�ยวข้้องกััน

13.18 	 - 	 - 	 - 13.18 6.00 13.18 	 - 	 - 13.18 6.00

14.44 4.97 115.73 363.02 498.16 13.18 38.57 271.91 323.66

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 337.00 	 - 	 - 	 - 337.00 MMR 270.00 	 - 	 - 270.00 MMR

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 	 - 	 - 	 - 209.79 209.79 - 	 - 	 - 130.89 130.89 -

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร 	 - 	 - 135.96 	 - 135.96
EURO 
LIBOR 3 
เดืือน, MLR

	 - 	 - 	 - 	 - -

337.00 	 - 135.96 209.79 682.75 270.00 	 - 130.89 400.89
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การวิิเคราะห์์ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ย 

	 ผลกระทบต่อ่กำำ�ไรก่อ่นภาษีขีองกลุ่่�มบริษิัทัจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นอย่า่งสมเหตุสุมผลของอัตัราดอกเบี้้�ยของ
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นลงตามอััตราตลาด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 แสดงได้้ดัังนี้้�

การเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย ผลกระทบต่อกำ�ไรก่อนภาษี

(พัันบาท)

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารสกุุลเงิินยููโร  เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1 (964)

ลดลงร้้อยละ 1 964

	 การวิิเคราะห์์ผลกระทบข้า้งต้้นจััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้สมมติิฐานว่่าจำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารที่่�มีอัีัตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับ
ขึ้้�นลงตามอัตัราตลาด และตัวัแปรอื่่�นทั้้�งหมดคงที่่�ตลอด 1 ปี ีและยังัถืือเสมืือนว่า่อัตัราดอกเบี้้�ยที่่�ปรับัขึ้้�นลงตามอัตัราตลาดของ
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารดัังกล่่าวไม่่ได้้มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�กำำ�หนดไว้้แล้้ว ดังนั้้�น การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�เกิิด
ขึ้้�นจึึงมีีผลกระทบต่่อดอกเบี้้�ยที่่�ต้้องชำำ�ระตลอด 12 เดืือนเต็็ม ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลนี้้�ไม่่ใช่่การคาดการณ์์หรืือพยากรณ์์สภาวะตลาดใน
อนาคต

ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีการติิดตามความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่่องโดยการใช้้เงิินเบิิกเกิินบััญชีี เงิินกู้้�ยืืมธนาคารและสััญญา
เช่า่ กลุ่่�มบริิษัทัมีคีวามสามารถในการเข้า้ถึึงแหล่ง่ของเงินิทุนุที่่�หลากหลายอย่า่งเพียีงพอ ความเสี่่�ยงดังักล่่าวจึึงอยู่่�ในระดับัต่ำำ��

	 รายละเอีียดการครบกำำ�หนดชำำ�ระของหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์และเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�เป็็นตราสาร
อนุุพันัธ์ข์องกลุ่่�มบริษิัทั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 ซึ่่�งพิจิารณาจากกระแสเงินิสดตามสัญัญาที่่�ยังัไม่ค่ิดิลดเป็น็มูลูค่่าปัจัจุบุันั 
สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 557,000 - - 557,000

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 257,158 - - 257,158

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 5,275 11,587 7,560 24,422

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร 43,656 49,143 - 92,799

รวมรายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์ 863,089 60,730 7,560 931,379

ตราสารอนุุพัันธ์์

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์: จ่่ายชำำ�ระสุุทธิิ 35 - - 35

รวมตราสารอนุุพัันธ์์ 35 - - 35
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 410,000 - 410,000

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 186,303 - 186,303

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 4,301 9,086 13,387

รวมรายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์ 600,604 9,086 609,690

ตราสารอนุพันธ์

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์: จ่่ายชำำ�ระสุุทธิิ 60 - 60

รวมตราสารอนุุพัันธ์์ 60 - 60

37.3	มููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน
	 	 เนื่่�องจากเครื่่�องมืือทางการเงิินส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษัทัจัดอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�นหรืือมีอีัตัราดอกเบี้้�ยใกล้้เคีียง

กับัอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด กลุ่่�มบริิษััทจึึงประมาณมูลูค่า่ยุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินใกล้เ้คียีงกัับมููลค่า่ตาม
บััญชีีที่่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิิน 

	 	 ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน ไม่่มีีการโอนรายการระหว่่างลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

38.	 การบริิหารจััดการทุุน 

	 วัตัถุุประสงค์์ในการบริิหารจัดัการทุุนที่่�สำำ�คัญัของกลุ่่�มบริิษัทัคืือการจััดให้ม้ีซีึ่่�งโครงสร้้างทุนุที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อสนับัสนุนุการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทและเสริิมสร้้างมููลค่่าการถืือหุ้้�น โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อ
ทุุนเท่่ากัับ 0.56:1 (2562: 0.43:1) และเฉพาะบริิษััทฯ: 0.49:1 (2562: 0.34:1)

39.    	เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน

39.1  	เม่ื่�อวัันที่่� 17 กุมภาพัันธ์์ 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯมีีมติิอนุุมัตัิใิห้้จ่า่ยเงิินปัันผลประจำำ�ปีสีำำ�หรัับผล
การดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2563 ในอััตราหุ้้�นละ 0.12 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 56.92 ล้้านบาท โดยมีีกำำ�หนดจะ
จ่า่ยเงินิปันัผลในเดืือนเมษายน 2564 อย่า่งไรก็ต็าม การจ่า่ยเงินิปันัผลดังักล่า่วต้อ้งได้ร้ับัการอนุมุัติัิจากที่่�ประชุมุ
สามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯซึ่่�งจะจััดขึ้้�นในวัันที่่� 8 เมษายน 2564

39.2 	เมื่่�อวันัที่่� 17 กุมุภาพัันธ์ ์2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริษัิัทฯมีมีติอินุมุัตัิใินหลักัการเพ่ื่�อโอนกิิจการของบริษิัทั 
โพลีี ซััน จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย) มายัังบริิษััทฯ ซึ่่�งคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จภายในปีี 2564

 40.	 การอนุุมััติิงบการเงิิน

	 งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการของบริิษััทฯเมื่่�อวัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2564
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
สำำ�หรัับการส่่งแบบ 56-1 ONE REPORT

การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

	 “บริษัท ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัท ขอรับรองว่า ข้อมูล
ดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำ�ให้ผู้อื่นสำ�คัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำ�คัญ นอกจากนี้ บริษัท 
ขอรับรองว่า

	 (1)	 งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วนใน
สาระสำ�คัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

	 (2)	 บริษัท ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัท ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำ�คญทั้งของ
บริษัท และบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

	 (3)	 บริษทั ไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในทีด่ ี และควบคมุดแูลใหม้กีารปฏบิติัตามระบบดงักล่าว และบรษิทัไดแ้จง้ขอ้มลู
การประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่ง
ครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำ�ที่มิชอบที่อาจมีผลกระ
ทบต่อการจัดทำ�รายงานทางการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลสำำ�หรัับการส่่งแบบ 56-1 ONE REPORT

	 ในการนี้  เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารท้ังหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัท ได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้
มอบหมายให้ นายธรณ์ ประจักษ์ธรรม เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำ�กับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือ ชื่อของ 	
นายธรณ์ ประจักษ์ธรรม กำ�กับไว้ บริษัท จะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

ชื่อ ตำ�แหน่ง ลายมือชื่อ

1 ดร. สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

2 นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

ประทับตราบริษัท

ผู้รับมอบอำ�นาจ

ชื่อ ตำ�แหน่ง ลายมือชื่อ

1 นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม และเลขานุุการบริิษััท

1.1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
กับ ดร สว่าง 

ประจักษ์ธรรม

ประสบการณ์การทำ�งานในรอบระยะเวลา 5 ปี

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ

ดร.สว่่าง  ประจัักษ์์ธรรม
•	 ประธานกรรมการ
•	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ	
ลงนามผููกพัันบริิษััท

76 •	 วศบ.จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ปีี 2509
•	 MSCE The University of Akron, Ohio, 
U.S.A. ปีี 2513

•	 Ph.D. University of Akron,	
Ohio, U.S.A. ปีี 2517

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 DAP รุ่่�น18/2004
•	 FND รุ่่�น31/3/2005
•	 Chairman 2000รุ่่�น 14/6/2005	
•	 UFSรุ่่�น 2/2006	
•	 CGรุ่่�น 1/2006
•	 DCPรุ่่�น 83/2007

2.53 - 2547-ปััจจุุบััน 
2552-2557

2547-2551 
2525 -2546 

2522 -2524

ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการกำำ�หนด
กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ
กรรมการผู้้�จััดการ
กรรมการและผู้้�บริิหาร
ด้้านนโยบายการตลาด
วิิศวกรและกรรมการ
บริิหาร
วิิศวกรโครงสร้้างอาวุุโส

บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป

บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
บริิษััท อุุตสาหกรรม
แว่่นตาไทย จำำ�กััด
บริิษััท หอแว่่น กรุ๊๊�ป จำำ�กััด

หสน. นำำ�ศิิลป์์ไทย
บริิษััทสถาปนิิกหนึ่่�งร้้อย
สิิบจำำ�กััด
บริิษััท ที่่�ปรึึกษาไทยกรุ๊๊�ป 
จำำ�กััด
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ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
กับ ดร สว่าง 

ประจักษ์ธรรม

ประสบการณ์การทำ�งานในรอบระยะเวลา 5 ปี

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ

นายสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์�
•	 กรรมการอิิสระ/ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

78 •	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิินการ
ธนาคาร Wharton School of Finance and 
Commerce, University of Pennsylvania, 
U.S.A.

•	 Wharton School :วุุฒิิบััตร Management 
Development Program

•	 Harvard Business School:วุุฒิิบััตร 
Executive Development Program

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) :
•	 DCP รุ่่�น 0/2000
•	 MIA รุ่่�น 6/2009

ไม่่มีี - 2547 – ปััจจุุบััน

2547 – ปััจจุุบััน

2546 – ปััจจุุบััน

2548 - 2556

กรรมการอิิสระ/ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการ

กรรมการ/ประธานคณะ
กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน
กรรมการอิิสระ

บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป

ธนาคาร กรุุงเทพ จำำ�กััด 
(มหาชน)
บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย 
จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ทีีดัับบลิิวแซด 
คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 
(มหาชน)

นายไพรััช เมฆอาภรณ์์
•	 กรรมการอิิสระ/
•	 ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทน/

•	 กรรมการตรวจสอบ

75 •	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรม เครื่่�องกล จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาโท วิิศวกรรม เครื่่�องกล California 
State University, Long Beach, California, 
U.S.A.

•	 Harvard Business School: 1995 Advanced 
Management Program

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) :
•	 DCP 81/2006
•	 ACP 17/2007	
•	 Advance ACP 1/2009

ไม่่มีี - 2557-ปััจจุุบััน
2547-ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน

2547 - 2557

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิิสระ/ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน
กรรมการอิิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ/
กรรมการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี/ประธานคณะ
กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริิษััท

กรรมการกำำ�หนดกลยุุทธ์์
ทางธุุรกิิจ

บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป

บริิษััท ทีีทีีดัับบลิิว จำำ�กััด 
(มหาชน)

บริิษััท น้ำำ��ประปา 
ปทุุมธานีี จำำ�กััด
บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
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ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
กับ ดร สว่าง 

ประจักษ์ธรรม

ประสบการณ์การทำ�งานในรอบระยะเวลา 5 ปี

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ

นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง
•	 กรรมการอิิสระ/
•	 ประธานคณะกรรมการ
กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ/

•	 กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

72 •	 ปริิญญาตรีีวิิศวกรรมบััณฑิิต สาขาเครื่่�องกล  
(เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง) จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาโท วิิศวกรรมมหาบััณฑิิต สาขา
เครื่่�องกล  University of Akron, U.S.A

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) :
•	 ในปีี 2020 เข้้าร่่วมงานสััมมนาทาง Online จััด
โดย Thai IOD จำำ�นวน 11 ครั้้�ง

•	 IOD Facilitators Briefing, 2020
•	 IOD Facilitators Forum, 2020
•	 DLCP: Director Leadership Certification 
Program ปีี 2020

•	 Audit Committee Forum “Audit Committee 
in the Age of Disruption ปีี 2018

•	 National Director Conference 2018 “Rising 
Above Disruptions ปีี 2018

•	 Innovation Trip to Japan ปีี 2018
•	 EFC: Executive Forum on Competitiveness 
รุ่่�นปีี 2018

•	 BMD: Board that Make a Difference รุ่่�น 
7/2018

•	 SBM: Strategic Board Master Class รุ่่�น 
1/2017

•	 DCPU: DCP Update รุ่่�น 1/2014
•	 ACEP: Anti-Corruption for Executive 
Program รุ่่�น 7/2012

•	 RCC: Role of Compensation Committee รุ่่�น 
7/2008

•	 ReDCP: DCO Refresher Course รุ่่�น 5/2007
•	 CDC: Charter Director Class รุ่่�น 1/2007 
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 
7/2001(สมาชิิกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอาวุุโส) 

ไม่่มีี - 2558 – ปััจจุุบััน

2551 – ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน 

ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน

ประธานคณะกรรมการ
กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
กรรมการอิิสระ/กรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทน/กรรมการ
กำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ
กรรมการ

กรรมการอิิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน/
กรรมการสรรหา
กรรมการอิิสระ/ประธาน
กรรมการ

บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป

บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป

สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย 
(IOD)
บริิษััท ล่ำำ��สููง (ประเทศไทย) 
จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ทีีพีีบีีไอ จำำ�กััด 
(มหาชน)
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ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
กับ ดร สว่าง 

ประจักษ์ธรรม

ประสบการณ์การทำ�งานในรอบระยะเวลา 5 ปี

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ

รศ.ดร. วิิชา จิิวาลััย
•	 กรรมการอิิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ/

•	 กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

76 •	 วศบ. (โยธา) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 Master of Science (Engineering), ITC, The 
Netherlands

•	 Master of Science (Geodetic Science), The 
Ohio State University, U.S.A.

•	 Doctor of Philosophy (Geodetic Science), 
The Ohio State University, U.S.A.

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) :
•	 Chairman 2000	
•	 DAP รุ่่�น 8/2004	
•	 ACP รุ่่�น 11/2006
•	 DCP รุ่่�น14
•	 CDC รุ่่�น 1

ไม่่มีี - 2558 – ปััจจุุบััน

2547 – ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน
ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน
ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน

2555-2556

กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน
กรรมการอิิสระ/
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการ
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
กรรมการ
นายกสมาคม

กรรมการวิิชาการ
วิิศวกรรมโยธา 

อดีีตนายกสมาพัันธ์์

บมจ. ไทยออพติิคอล 
กรุ๊๊�ป
บมจ. ไทยออพติิคอล 
กรุ๊๊�ป 
บริิษััท สลิิลธารา จำำ�กััด
บริิษััท เอส ทีี พีี แอนด์์ ไอ 
จำำ�กััด (มหาชน)
บริิษััท ทีี เอ็็น ดีี ทีี จำำ�กััด 
(มหาชน)
บริิษััท เวิิลด์์รีีสอร์์ท จำำ�กััด
การสำำ�รวจและการแผนที่่�
แห่่งประเทศไทย
วิิศวกรรมสถานแห่่ง
ประเทศไทยในพระบรม
ราชููปถััมภ์์
The Asean Federation 
of Land Surveying and 
Geomatic

นายพอล ไบรอััน ฟััสซีี
•	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�
บริิหาร/

กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

53 •	 FCMA Qualification, Chartered Institute of 
Management Accountants, United 
Kingdom (2006)

•	 ACMA Qualification, Chartered Institute of 
Management Accountants, United 
Kingdom (1999)

ไม่่มีี - 2562-ปััจจุุบััน

2553-ปััจจุุบััน

2548-2552

กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�
บริิหาร
กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
Chief Financial & 
Commercial Officer
Financial Director

บมจ.ไทยออพติิคอล 
กรุ๊๊�ป

Specsavers Optical 
Group
Boots The Chemist
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ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
กับ ดร สว่าง 

ประจักษ์ธรรม

ประสบการณ์การทำ�งานในรอบระยะเวลา 5 ปี

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ

นายเดวิิด แอนดรููว์์ ครอส
•	 กรรมการ/กรรมการ
กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

65 •	 Graduate of Australian Institute of 
Company Directors (2008)

•	 Chartered Accountant (since 1979)
•	 Bachelor of Economics (Adelaide 
University 1977)

การพััฒนาทางการจััดการ :
•	 Australian Institute of Company Directors
•	 The Chairman (2013)

ไม่่มีี - 2552 – ปััจจุุบััน

2556 - ปััจจุุบััน

2553 – ปััจจุุบััน

2552 – ปััจจุุบััน

2550 – ปััจจุุบััน

กรรมการ/กรรมการ
กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
Non Executive Director

Chairman of Board/ 
Member of Audit 
Committee/ Member 
of Governance and
Remuneration 
Committee
Director of Operations 
(Supply Chain)
Asia Pacific 
President and 
Chairman of Board/
Member of Audit 
Committee/Member of 
Mergers and 
Acquisitions 
Committee/Member of 
Public Policy 
Committee/ Member 
of Remuneration 
Committee/Member of 
Investment Committee

บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
Automobile 
Association of Australia 
(AAA) 
RAA Insurance Ltd. 
and RAA Insurance 
Holdings Limited 

Specsavers Pty Ltd. 

Royal Automobile 
Association of South	
Australia Inc. (RAA 
Group)
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ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
กับ ดร สว่าง 

ประจักษ์ธรรม

ประสบการณ์การทำ�งานในรอบระยะเวลา 5 ปี

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ

นายสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม
•	 กรรมการ/กรรมการ
กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

73 •	 วศบ. วิิศวกรรมเครื่่�องกล จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย

•	 Master of Industrial Engineering, North 
Carolina State University,U.S.A.

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) :
•	 DAP รุ่่�น 18/2004	
•	 FND รุ่่�น 31/2005
•	 DCP รุ่่�น 86/2007

0.69 น้้อง 2549-ปััจจุุบััน
 
2555 - 2558

2554 - 2558
 
2552 - 2554

กรรมการ/กรรมการ
กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
กรรมการ
กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน
ประธานกรรมการ

กรรมการผู้้�จััดการ

บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป 

บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป

บริิษััท อุุตสาหกรรม
แว่่นตาไทย จำำ�กััด
บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป

นางพรพรรณ โต๊๊ะตระกููล
•	 กรรมการ

66 •	 ปริิญญาตรีี สาขาเคมีีวิิศวกรรม จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาโท สาขาเคมีีวิิศวกรรม, The 
University of Akron, 	 Ohio, U.S.A.

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) :
•	 DAP รุ่่�น 15 /2004
•	 FND รุ่่�น 31/3/200	
•	 EMT รุ่่�น 2/2006
•	 DCP รุ่่�น 90 /2007
•	 RRC รุ่่�น 2 /2007

1.46 (หลาน บุุตรีี
นายประทีีป)

2555 – ปััจจุุบััน
2555 - 2557

2547 - 2557

กรรมการ
ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดหาและ
ธุุรการ
รองกรรมการผู้้�จััดการ
สายบริิหาร

บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป 
บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป 

บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
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ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
กับ ดร สว่าง 

ประจักษ์ธรรม

ประสบการณ์การทำ�งานในรอบระยะเวลา 5 ปี

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ

นางสาววิิจิิตต์์ ทวีีปรีีชาชาติิ
•	 กรรมการ

60 •	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี 
มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิินการ
ธนาคารมหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย : MMP 	
รุ่่�น 27

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) :
•	 CSP รุ่่�น 6/2004	
•	 EMT รุ่่�น 2/2006
•	 DAP รุ่่�น 76/2008	
•	 BRP รุ่่�น 2/2010
•	 DCP รุ่่�น 138/2010	
•	 ACPG รุ่่�น 7/2013

ไม่่มีี - 2561-ปััจจุุบััน

2551-ปััจจุุบััน
2548- 30 
มิิถุุนายน 2560

ผู้้�จััดการฝ่่ายวางแผน
ธุุรกิิจ และการเงิิน
กรรมการ
เลขานุุการบริิษััท

บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป

บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
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ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
กับ ดร สว่าง 

ประจักษ์ธรรม

ประสบการณ์การทำ�งานในรอบระยะเวลา 5 ปี

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ

นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม
•	 กรรมการ/กรรมการ
กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ/ประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริิหาร

53 •	 วศบ. วิิศวกรรมเคมีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าธนบุุรีี

•	 M.S.C. Industrial and Systems 
Engineering, Ohio University, U.S.A.

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ	
บริิษััทไทย (IOD) :
•	 DCP รุ่่�น 149/2011	
•	 SFE รุ่่�น 14/2011 (Successful Formulation 
and Execution of Strategy)

Kellogg School of Management, 
Northwestern University:
•	 Executive Development Program Session 
87/2014

•	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการ ตลาดทุุน 
(วตท.) รุ่่�นที่่� 22 สถาบัันวิิทยาการ ตลาดทุุน

•	 Strategic Board Master Class Retreat 
(SBM), IOD

•	 The 4 Diciplines of Execution, PacRim 
Group

5.10 หลาน (บุุตร
นายคำำ�รณ)

2558 - ปััจจุุบััน
2553 - ปััจจุุบััน 

2555 - 2557

2547 - 2555

กรรมการผู้้�จััดการ
กรรมการ/ กรรมการ
กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
รองกรรมการผู้้�จััด	
การสายปฎิิบััติิการ
ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน

บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป

บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป

บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป

นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม
•	 กรรมการ
•	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร สายงานบริิหาร

53 •	 ปริิญญาตรีีสาขา Commerce Waseda 
University, Tokyo, Japan

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) :
•	 DCP รุ่่�น 256/2018

1.86 หลาน (บุุตรีี
นายประทีีป)

2561 - ปััจจุุบััน
2558 – ปััจจุุบััน

2551- 2557

กรรมการ
ผู้้�จััดการฝ่่าย Supply 
Chain Management
ผู้้�จััดการฝ่่าย
พััฒนาธุุรกิิจ

บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป

บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
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ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
กับนายสว่าง 

ประจักษ์ธรรม

ประสบการณ์การทำ�งานในรอบระยะเวลา 5 ปี

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

นายชััยวััฒน์์ จิิตติิคุุณ
•	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร สายงานบริิหาร

47 •	 วิิศวกรรมศาสตร์์มหาบััณฑิิต (เคมีี) จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย

•	 วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต (เคมีี) มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ไม่่มีี ไม่่มีี 2561–ปััจจุุบััน 

2558-2561 

2554-2558 

รองประธานเจ้้าหน้้าท่ีี�
บริิหาร สายงาน ปฏิิบััติิ
การ
กรรมการ และ Executive 
Officer, Global 
Technology Center 
กรรมการ 
Executive Officer 
กรรมการ

บมจ. ไทยออพติิคอล 
กรุุ๊�ป 

บ.โฮยาเลนซ์์ไทยแลนด์์ 
จำำ�กััด บริิษััท โฮยาเลนซ์์
เวีียตนาม จากััด 
บ.โฮยาเลนซ์์ไทยแลนด์์ 
จำำ�กััด บริิษััท โฮยาเลนซ์์
เวีียตนาม จากััด 

นางสาวจิิรสุุดา สำำ�เภาทอง
•	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร สายงานบััญชีีและ
การเงิิน

49 •	 ปริิญญาโท สาขาการจััดการ คณะบริิหารธุุรกิิจ 
มหาวิิทยาลััยรามคาแหง 

•	 ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีีต้้นทุุน คณะพาณิิช
ยศาสตร์์ และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย 

•	 การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนา
ด้้านการจััดการ :

•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 
208/2015 

•	 CSP: Company Secretary Program รุ่่�นท่ีี� 
66/2015

ไม่่มีี ไม่่มีี 2562-ปััจจุุบััน

2558-2561

2554-2561

รองประธานเจ้้าหน้้าท่ีี�
บริิหาร สายงาน บััญชีี 
และการเงิิน
กรรมการบริิหาร 
ผู้้�ช่่วยกรรมการผูู้�จััดการ
ด้้านบััญชีีและ การเงิิน 
ผู้้�อานวยการฝ่่ายบััญชีี
และการเงิิน
ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีี
และการเงิิน 
เลขานุุการบริิษััท 
เลขานุุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 	
สมาชิิกของคณะเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารความเสี่่�ยง 

บมจ. ไทยออพติิคอล 
กรุ๊๊�ป 

บมจ. สหอุุตสาหกรรม
น้ำำ��มัันปาล์์ม 

บมจ. ล่่าสููง (ประเทศไทย) 
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ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
กับนายสว่าง 

ประจักษ์ธรรม

ประสบการณ์การทำ�งานในรอบระยะเวลา 5 ปี

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

นายลิินเซ่่ บราวน์์
•	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารสายงานพาณิิชย์์

53 •	 Optometry, Optometrist and Contact Lens 
Practitioner, University of the 
Witwatersrand, Johannesburg, South Africa 
Bachelor of Science, majoring in 
Biochemistry, Zoology and Botany, 
University of Port Elizabeth, South Africa 

ไม่่มีี ไม่่มีี 2562-ปััจจุุบััน 

2558-2561

2548-2557 

2543-2548 
2536-2543 

รองประธานเจ้้าหน้้าท่ีี�
บริิหารสายงาน พาณิิชย์์ 
(CCO)	
Sales Director for 
EMEA General 
Manager European 
and Global Key 
Accounts Managing 
Director/	
General Manager 
EMEA	
Director Commercial 
Sales EMEA Business 
Director UK, Ireland & 
Nordics	
Board Member
Private Optometric 
Practice 

บมจ. ไทยออพติิคอล 
กรุุ๊�ป 

โฮยา วิิชั่่�น แคร์์ ยุุโรป

ทรานซิิชั่่�น ออพติิคอล 

KFML Pty Ltd.
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ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
กับนายสว่าง 

ประจักษ์ธรรม

ประสบการณ์การทำ�งานในรอบระยะเวลา 5 ปี

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

นางสาวสุุปััฎบ์์ ควรประดิิษฐ์์
•	 เลขานุุการบริิษััท

31 •	 ปริิญญาตรีี Hospitality and Tourism 
Management, DPU International College 
(เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1 เหรีียญทอง) 

การอบรมหลัักสููตรเลขานุุการบริิษััท และการพััฒนา
ด้้านการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ฯ :
•	 ACPG : Anti-Corruption : The Practical Guide 
รุ่่�น 53/2020

•	 CRC : Corruption Risk & Control Technical 
Update รุ่่�น 6/2020

•	 CSP : Company Secretary Program 	
รุ่่�น 100/2019

•	 CRP : Company Reporting Program 	
รุ่่�น 24/2019

•	 BRP : Board Reporting Program 	
รุ่่�น 30/2019

•	 EMT : Effective Minutes Taking 	
รุ่่�น 45/2019

•	 หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท ปีี 2563, 
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย, 2563

•	 ยกระดัับการดาษทำำ�การ เชี่่�ยวชาญสอบทานต้้าน
คอร์์รััปชััน รุ่่�น 2, สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชูู
ถััมภ์์, 2563

•	 Board of the Future : “How will the role of the 
Company Secretary evolve?, ASEAN 
Corporate Secretaries Network (ACSN) ประเทศ
สิิงคโปร์์, 2563

•	 Company Secretary Forum : Virtual Board 
Meeting & the Evolving Role of Corporate 
Secretary, สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท
ไทย, 2563

•	 Company Secretary Forum : Role of Company 
Secretary in Shaping Corporate Culture, 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย, 2562

ไม่่มีี ไม่่มีี 2560-ปััจจุุบััน 

2559 

2556-2558 

2555-2556 

Personal Assistant to 
Chief Executive Officer 
เลขานุุการบริิษััท(เริ่่�มรัับ
ตำำ�แหน่่ง วัันท่ีี� 7 สิิงหาคม 
2562) 
ครููผู้้�สอนประจาภาษา
อัังกฤษ 

Personal Assistant to 
Regional Director of 
Operations 
Operations 
Coordinator Marketing 
Executive 

บมจ. ไทยออพติิคอล 
กรุ๊๊�ป 

โรงเรีียนตะวัันชััยวิิทยา 
จัังหวััดนครราชสีีมา 
เครืือโรงแรมเบสเวสเทิิร์์น 
สานัักงานใหญ่่ประจา 
ภาคพ้ืื�นเอเชีียและ
ตะวัันออกกลาง

หอการค้้าไทย-อิิตาเลีียน 
(TICC) 
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1.2	  หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท	

	 เลขานุกุารของบริษัิัทจะต้อ้งปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามที่่�กำำ�หนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 86/16 ของพระราชบัญัญัตัิ ิ    หลักั
ทรััพย์และตลาดหลัักทรัพย์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่่�งมีีผลใช้้บัังคัับในวัันที่่� 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรัับผิิดชอบ ความ
ระมัดัระวังัและความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ รวมทั้้�งต้้องปฏิิบัตัิใิห้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์ ์ข้อ้บังัคบบริษิัทั มติ ิ   คณะกรรมการ
ครั้้�งที่่� 89 (5/2562) วัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2562 ได้้แต่่งตั้้�ง นางสาวสุุปััฎบ์์ ควรประดิิษฐ์์  ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง  เลขานุุการบริิษััท โดยมีี
ผลทัันทีี และคณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมไว้้ดัังนี้้�

1.	 มีคีวามรอบรู้้�และเข้า้ใจทั้้�งเรื่่�องธุุรกิจิของบริิษัทั และเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในงาน ได้้แก่่ หน้้าที่่�ของตนเอง    หน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ 
หน้้าที่่�ของฝ่่ายบริิหาร

2.	 มีีความรู้้�ในกฎระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
3.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
4.	 มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี ซึ่่�งจำำ�เป็็นต่่อการติิดต่่อประสานงานกัับบุุคคลหลายฝ่่าย
5.	 มีีความรู้้�ด้้านบััญชีี และการเงิิน

บทบาทและหน้าที่ของเลขานุการบริษัทมีดังนี้

1.	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสาร
	 (ก)	 ทะเบียนกรรมการ
	 (ข)	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของบริษัท
	 (ค)	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และจะต้้องจััดส่่งสำำ�เนา   รายงานการมีีส่่วนได้้

เสีียให้้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำำ�การ นัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น
3.	 ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด
4.	 ติดิต่อ่สื่่�อสาร ดูแูล และ ให้ข้้อ้มูลูต่า่งๆ แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุ อย่า่งเหมาะสม การให้ข้้อ้มูลูแก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุเป็น็ส่ว่น

หนึ่่�งในการรายงานความก้้าวหน้้ากิิจกรรมต่่างๆของบริิษััท
5.	 ติิดต่่อสื่่�อสารกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อื่นตามที่บริษัท (หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมาย ดังนี้

1.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้า้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต์่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และข้อ้พึึงปฏิบิััติดิ้า้นการกำำ�กับัดูแูลใน การดำำ�เนินิกิจิกรรมของ
คณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

2.	 ทำำ�หน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
3.	 ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานภายในบริิษััท ให้้ปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการบริิษััทและมติิที่่�ประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�น
4.	 ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแล เช่่น สำำ�นัักงานตลาดหลัักทรััพย์ฯ และดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงาน

สารสนเทศต่่อหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแลและสาธารณชนให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามกฎหมาย
5.	 จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศ ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่
6	 หน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััท
7.	 ติดิต่อ่สื่่�อสาร ดูแูล และ ให้ข้้อ้มูลูต่า่งๆ แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุ อย่า่งเหมาะสม การให้ข้้อ้มูลูแก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุเป็น็ส่ว่น

หนึ่่�งในการรายงานความก้้าวหน้้ากิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััท
8.	 ติิดต่่อสื่่�อสารกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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เอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ที่ ชื่อ

บริษัท

ไทยออพ

ติคอล 

กรุ๊ป จำ�กัด 

(มหาชน)

บริษัท 

อุตสาหกรรม

แว่นตาไทย 

จำ�กัด

บริษัท

โพลีซัน

จำ�กัด

บริษัท 

ทีโอจี 

ยูเอสเอ

ไอเอ็นซี

บริษัท

ทีโอจี ยุโรป

เอสพีซีโอโอ

บริษัท

เอ็มวิชั่น

ออพติคอล

พีทีอี

ลิมิเต็ด

บริษัท

เอ็มวิชั่น

ออพติคอล 

อินดัสตรี้

เอสดีเอ็น

บีเอ็ชดี

บริษัท 

เวียดนาม

วิสิบิลิตี้

ทาร์เก็ต

จำ�กัด

บริษัท

นำ�ศิลปไทย 

จำ�กัด

บริษัท

หอแว่น กรุ๊ป 

จำ�กัด

บริษัท

สเปคเซฟ

เวอร์ เอเชีย 

แปซิฟิค โฮ

ลดิ้ง จำ�กัด

บริษัท

เอ็น แอล

อาร์ เอ็กซ์ 

จำ�กัด

1 ดร.สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม - - - - - - - - - - -

2 นายสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� - - - - - - - - - - -

3 นายไพรััช เมฆอาภรณ์์ - - - - - - - - - - -

4 รศ.ดร.วิิชา จิิวาลััย - - - - - - - - - - -

5 นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง - - - - - - - - - - -

6 นายนิิโคลััส ฟิิลิิป กรีีน - - - - - - - - - - -

7 นายเดวิิด แอนดรููว์์ ครอส - - - - - - - - - -

8 นายสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม - - - - - - - - -

9 นางพรพรรณ โต๊๊ะตระกููล - - - - - - - - - - -

10 นางสาววิิจิิตต์์ ทวีีปรีีชาชาติิ - - - - - - - - - - -

11 นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม     - - - - - - -

12 นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม - - - - - - -

13 นายชััยวััฒน์์ จิิตติิคุุณ - - - - - - - - -

14 นางสาวจิิรสุุดา สำำ�เภาทอง - - - - - - - - -

15 นายลิินเซ่่ บราวน์์ - - - - - - - -

16 Mr. Venkatramani Iyer - - - - - - - - - -

หมายเหตุ  ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

ผู้้�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่้้��บริิหาร / กรรมการผู้้�จััดการ - ไม่่มีีตำำ�แหน่่ง
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เอกสารแนบ 3 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านต่่างๆ ที่่�เป็็น
กรรมการอิิสระ 3 ท่่าน คืือ 

•	 นายสิงิห์์ ตังทัตัสวััสดิ์์� เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์์
ในการสอบทานงบการเงิินบริิษััท 

•	 รศ.ดร. วิิชา จิิวาลััย เป็็นกรรมการตรวจสอบ

•	 นายไพรััช เมฆอาภรณ์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบ

	 โดยมีีนางสาวนุุชจริินทร์ บุุญเสริมสุุข รัักษาการผู้้�จััดการสำำ�นัักงานตรวจสอบภายในของบริิษััท เป็็นเลขานุุการคณะ
กรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เนื่่�องจากเป็็น
ผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ในปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในธุุรกิิจ มีความเข้้าใจในกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ซึ่่�งคณะ
กรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า คุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เป็็นรัักษาการหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน มีความเหมาะ
สมและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 ทั้้�งนี้้� ในการพิจิารณาแต่ง่ตั้้�ง ประเมินิผล ถอดถอน โยกย้า้ย เลิกิจ้า้ง ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหัวัหน้า้หน่่วยงาน  ตรวจสอบภายใน
ของบริิษััท ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

นางสาวนุชจรินทร์ บุญเสริมสุข

รักษาการผู้จัดการสำ�นักตรวจสอบภายใน
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

อายุ : 43 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่ง :

จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง :

6 พฤษภาคม 2563

1

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (%) ณ วันที่ 30 ธ.ค. 2563 : >0.01%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

การอบรมหลักสูตรกรรมการ และการพัฒนาด้านการ
จัดการ :

•	 ACPG: Anti-Corruption Practical Guide รุ่่�น 53/2020
•	 EMT: Effective Minutes Taking รุ่่�น 48/2020
•	 BRP: Board Reporting Program รุ่่�น 33/2020
•	 CSP: Company Secretary Program รุ่่�น 110/2020
•	 CRC: Corruption Risk and Control Workshop รุ่่�น 6/2020
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ประวัติการทำ�งาน :

2563-ปัจจุบัน บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป

รักษาการหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

2547-2563  บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป

ผู้ชำ�นาญการ1 ตรวจสอบภายใน

2542- 2547    บจก.นิตยาและเพื่อน

ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี

ตำ�แหน่งในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม: ไม่มี

ตำ�แหน่งในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท: ไม่มี

ตำ�แหน่งอื่นในบริษัทจดทะเบียน : ไม่มี

ตำ�แหน่งอื่นในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี

ข้อพิพาททางกฎหมายในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
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เอกสารแนบ 4 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

รายละเอีียดดัังปรากฎใน หััวข้้อ 4. ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ (หน้้า 57-61)
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณธุุรกิิจฉบัับเต็็ม

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ฉบัับปรัับปรุุงปีี พ.ศ. 2563
บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการ บริษิัทั ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) (บริิษััทฯ) มีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริิหารงานโดยยึึดหลัักการกำำ�กับั
ดูแูลกิิจการของบริิษัทัฯ ให้ส้อดคล้องกัับข้อ้พึึงปฏิิบััติทิี่่�ดีสีำำ�หรับักรรมการบริิษัทัจดทะเบีียน กฎ ระเบีียบ และแนวปฏิบัิัติทิี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ของตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์ และมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
พััฒนาเพื่่�อยกระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯไปสู่่�แนวทางปฏิิบััติิอัันเป็็นเลิิศ

	 “หลัักการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีฉบับัปรับัปรุงุปี ีพ.ศ. 2563” ของบริิษััทฯ ฉบับันี้้� คณะกรรมการบริิษััทมีมติิประกาศใช้้เมื่่�อ
วัันที่่� 12 กุุมภาพัันธ์์ 2563 โดยหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ฉบัับปรัับปรุุงปีี พ.ศ. 2563 ฉบัับนี้้�ได้้ปรัับปรุุงขึ้้�นจากหลัักการ
กำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีฉีบับัเดิิมของบริิษััทฯ ที่่�จััดข้ึ้�นตาม The Organisation for Economic Cooperation and Development 
(OECD Principles of Corporate Governance) ที่่�คณะกรรมการบริิษััทเคยกำำ�หนดและมีีมติิประกาศใช้้ไปแล้้ว โดยหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ฉบัับปรัับปรุุงปีี พ.ศ. 2563 นี้้� ปรัับปรุุงโดยคงหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีฉบัับเดิิมของบริิษััทฯ และ
เพิ่่�มเติิมเนื้้�อหาและจััดรููปแบบตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปี พ.ศ. 2560 ที่่�จััดทำำ�และนำำ�เสนอ
โดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ

วิิสััยทััศน์์ (Vision):

	 รักัษาความเป็็นหน่ึ่�งในผู้้�ผลิติชั้้�นนำำ�ของโลกในการผลิตเลนส์์แว่่นตาคุุณภาพ รวมทั้้�งผลกำำ�ไร นวััตกรรม รังสรรค์์คุณุค่่า
ให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจนเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืนและตระหนัักในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

พัันธกิิจ (Mission):

	 เป็น็ผู้้�ผลิติเลนส์์อิสิระชั้้�นนำำ�ที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ได้้รับัการยอมรัับในระดัับโลกว่่ามีกีารให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
คู่่�ค้าได้ร้ับัความสะดวกสบายในการทำำ�ธุรุกิจิร่ว่มกันั และเป็น็ผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยเลนส์ส์ำำ�เร็จ็รูปูในราคาที่่�คุ้้�มค่่าสูงูสุดุ อีกทั้้�งเป็น็ผู้้�ผลิต
เลนส์์เฉพาะบุุคคลอย่่างครบวงจร ให้้บริิการตรงเวลาทุุกครั้้�ง

อุุดมการณ์์และค่่านิิยม

	 บริิษััทฯมุ่่�งมั่่�นที่่�จะก้้าวสู่่�ความเป็็นเลิิศโดย

•	 “เห็็นว่่าอย่่างไร ให้้ทำำ�ตามนั้้�น” กล่่าวคืือ เมื่่�อคณะผู้้�บริิหารหรืือทีีมงานประชุุมกัันแล้้วมีีมติิอย่่างไร ต้้องทำำ�ตาม
มติิที่่�ประชุุม แม้้ว่่าส่่วนตััวจะเห็็นด้้วยหรืือไม่่เห็็นด้้วยก็็ตาม 

•	 “มีีสำำ�นึึกรัับผิิดชอบร่่วมกััน” กล่่าวคืือ เราร่่วมกัันเป็็นเจ้้าของปััญหาที่่�เกิิดกัับลููกค้้าและร่่วมกัันแก้้ไขให้้ลุุล่่วง เรา
รัักษาสััจจะตามที่่�ได้้ตกลงกัับลููกค้้า

•	 “มุ่่�งมั่่�นทำำ�งานให้้เนี้้�ยบ เฉีียบ เป๊๊ะ ตรงเวลา ตั้้�งแต่่ครั้้�งแรกที่่�ทำำ� และทุุกครั้้�งไป” 
•	 “เปิดิใจและปรัับตััวเตรียีมพร้อ้มรัับการเปลี่่�ยนแปลง” กล่า่วคืือ กระบวนการทำำ�งานของเราเรียีบง่า่ย และทำำ�งาน

ด้้วยทััศนคติิว่่า ‘เราทำำ�ได้้’
•	 “วััดกัันที่่�ผลงาน ประเมิินอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม ที่่�สำำ�คััญต้้องทำำ�งานอย่่างสนุุกและมีีความสุุข”
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วััฒนธรรมองค์์กร ACTIF

Achievement	 	 ความมุ่่�งมั่่�นทำำ�งานให้้เกิิด “ความสำำ�เร็็จ”
Customer Service	 มาตราฐานการบริิการ ใช้้ระบบ ใจเขาคืือใจเรา
Team Work	 	 การทำำ�งานเป็็นทีีม
Initiative	 	 	 คิิดริิเริ่่�ม กล้้านำำ�เสนอสิ่่�งใหม่่ๆ
Flexibility	 	 	 การปรัับตััวให้้เข้้ากัับสถานการณ์์และการเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อความยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิที่่� 1: ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�
สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิที่่� 1.1:	 คณะกรรมการบริิษัทัควรเข้า้ใจบทบาทและตระหนัักถึงึความรับัผิดิชอบในฐานะผู้้�นำำ�องค์ก์รกำำ�กับั
ดููแลให้้องค์์กรมีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง

 (1) 	 การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย

 (2) 	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ นโยบายการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนการจััดสรรทรััพยากรสำำ�คััญเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้า
หมาย

 (3) 	 การติิดตาม ประเมิินผล และกำำ�กัับดููแลการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน

หลัักปฏิิบััติิที่่� 1.2:	สร้ ้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน กำำ�กัับดููแลกิิจการให้้นำำ�ไปสู่่�ผล (governance outcome) 
อย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�

 (1) 	ส ามารถแข่ง่ขันัได้้ และมีีผลประกอบการท่ี่�ดีีโดยคำำ�นึงถึงึผลกระทบในระยะยาว (competitiveness and performance 
with long-term perspective) 

 (2) 	 ประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย (ethical and 
responsible business) 

 (3) 	 เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และพััฒนาหรืือลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (good corporate citizenship) 

 (4) 	ส ามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง (corporate resilience) 

แนวปฏิิบััติิ

1.2.1	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์
สุจุริติต่อ่องค์ก์ร มีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิธุุรกิจิของบริษิัทัฯ และกำำ�กับัดูแูลให้ก้ารบริหิารจัดัการ
เป็็นไปตามนโยบาย แนวทางและเป้้าหมายที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และอยู่่�ในกรอบของการมีีจริิยธรรม
ที่่�ดีีโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

1.2.2	 ให้้บริิษััทจััดทำำ�คู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ใช้้เป็็นแนวทางใน
การปฏิิบััติิงาน พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดโทษทางวิินััย ในกรณีีที่่�มีีการฝ่่าฝืืนและทบทวนนโยบายดัังกล่่าวอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

1.2.3	 ให้้บริษิัทัจัดัทำำ�หลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีขีองบริษิัทัฯ เป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรมีกีารประเมินิผลการปฏิิบัตัิติามนโยบาย 
และทบทวนนโยบายดัังกล่่าว อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
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1.2.4	 ให้้บริิษััทกำำ�กัับดููแลให้้มีีการสื่่�อสารเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนเข้้าใจ มีีกลไกเพีียงพอที่่�เอื้้�อให้้มีีการ
ปฏิิบััติิจริิงตามนโยบายข้้างต้้น ติิดตามผลการปฏิิบััติิ และทบทวนนโยบายและการปฏิิบััติิเป็็นประจำำ�

หลัักปฏิิบััติิที่่� 1.3:	ดู ูแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวัังรัับผิิดชอบ (duty of care) และ
ซื่่�อสััตย์สุุจริิตต่อองค์์กร (duty of loyalty) และดููแลให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อ
บัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

แนวปฏิิบััติิ

1.3.1	 กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวัังรัับผิิดชอบ และซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อบริิษััทฯ ตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ์์ และข้้อบัังคัับต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.3.2	 คณะกรรมการต้อ้งดูแูลให้้บริษิัทัมีรีะบบหรืือกลไกอย่่างเพีียงพอที่่�มั่่�นใจได้้ว่่า การดำำ�เนิินงานของบริิษััทต้อ้งเป็็นไปตาม
กฎหมาย ข้อ้บังัคับั มติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนนโยบาย หรือืแนวทางที่่�ได้ก้ำำ�หนดไว้ ้รวมทั้้�งมีกีระบวนการอนุมุัตัิกิาร
ดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

หลัักปฏิิบััติิที่่� 1.4:	 เข้า้ใจขอบเขตหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษิัทั และกำำ�หนดขอบเขตการมอบ
หมายหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบให้ป้ระธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�บริหิารและฝ่า่ยบริหิารอย่า่งชัดัเจน ตลอด
จนติิดตามดููแลให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและฝ่่ายบริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

แนวปฏิิบััติิ

1.4.1	 จััดให้้มีีกฏบัตรของคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้กรรมการได้้ใช้้อ้้างอิิงในการปฏิิบััติิงาน และทบทวนกฏบัตรดัังกล่่าว
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

1.4.2	 กำำ�หนดอำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการบริิษัทัไว้้เป็น็ลายลัักษณ์อักัษรในกฏบัตรของคณะกรรมการ
บริิษััท

	 การมอบหมายอำำ�นาจบริิหารให้้แก่่กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (ปััจจุุบัันคืือตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) เป็็นไปตาม
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเม่ื่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2547 และวัันที่่� 8 เมษายน 2548 ซึ่่�งพิิจารณาเรื่่�องอำำ�นาจและ
การปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (ปััจจุุบัันคืือตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) และได้้มีีมติิกำำ�หนดขอบเขต
และอำำ�นาจของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (ปััจจุุบัันคืือตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) ไว้้โดยชััดเจน

หลัักปฏิิบััติิที่่� 2: กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 2.1:	กำ ำ�หนดหรืือดููแลให้้วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ (objectives) เป็็นไปเพื่่�อความ
ยั่่�งยืืน โดยเป็็นวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�สอดคล้้องกัับการสร้้างคุุณค่่าให้้ทั้้�งกิิจการ ลููกค้้าผู้้�
มีีส่่วนได้้เสีีย และสัังคมโดยรวม

แนวปฏิิบััติิ

2.1.1	 กำำ�หนดและดููแลให้้กิิจการมีีเป้้าหมายหลััก (objectives) ที่่�ชััดเจน เหมาะสม สามารถใช้้เป็็นแนวคิดหลัักในการกำำ�หนด
รููปแบบธุุรกิิจ (business model) และสื่่�อสารให้้ทุุกคนในองค์์กรขัับเคลื่่�อนไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยจััดทำำ�เป็็นวิิสััยทััศน์์ 
พัันธกิิจ อุุดมการณ์์และค่่านิิยมขององค์์กร
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2.1.2	 กำำ�หนดรููปแบบธุุรกิิจ (business model) เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายหลััก ที่่�สามารถสร้้างคุุณค่่าให้้ทั้้�งกิิจการ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
และสัังคมโดยรวมควบคู่่�กันไป โดยกำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการกลยุุทธ์ธุุรกิิจ ประกอบด้้วยกรรมการบริิหาร 1 คน 
กรรมการอิสิระ 1 คน ตัวัแทนจากผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่2 คน และกรรมการอื่่�นๆ รวมทั้้�งหมด 6 คน มีกีรรมการอิสิระเป็น็ประธาน
คณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ กรรมการทุุกคนมีีความรู้้�ความชำำ�นาญในธุุรกิิจ มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�

•	 ศึึกษาเรื่่�องสำำ�คััญที่่�ต้้องการการดููแลอย่่างใกล้้ชิิด
•	 เสนอกลยุุทธ์์ การผลิิตผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ และแนวโน้้มของนวััตกรรมใหม่่ รวมทั้้�งขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
•	 กลั่่�นกรองเรื่่�องการลงทุุนเพื่่�อให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	 ให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ� และวางกลยุุทธ์์ทางด้้านธุุรกิิจอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

2.1.3	 ส่่งเสริิมการสื่่�อสารและเสริิมสร้้างให้้วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจเป็็นวััฒนธรรมของบริิษััทฯ กำำ�กัับดููแลให้้มีีการถ่่ายทอด
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายผ่่านกลยุุทธ์์และแผนงานให้้ครอบคลุุมทั้้�งบริิษััทฯ

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 2.2:	 กำำ�กัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่า วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย ตลอดจนกลยุุทธ์์ในระยะเวลาปานกลาง และ/
หรืือประจำำ�ปีขีองกิิจการสอดคล้้องกัับการบรรลุุวััตถุปุระสงค์แ์ละเป้้าหมายหลัักของกิิจการโดย
มีีการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเหมาะสม ปลอดภััย	

แนวปฏิิบััติิ

2.2.1	 กำำ�กับัดูแูลให้ก้ารจัดัทำำ�กลยุุทธ์แ์ละแผนงานประจำำ�ปีสีอดคล้องกับัเป้า้หมายหลักัของกิิจการ โดยคำำ�นึึงถึึงปัจัจััยแวดล้้อม
ของกิิจการ ณ ขณะนั้้�น ตลอดจนโอกาสและความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และสนัับสนุุนให้้มีีการจััดทำำ�หรืือทบทวนเป้้าหมาย 
และกลยุุทธ์์สำำ�หรัับระยะปานกลาง 3-5 ปีีด้้วย

2.2.2	 ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์และแผนงานประจำำ�ปีี ให้้มีีการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมปััจจััยและความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจมีีผลกระ
ทบต่อ่ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีบีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตลอดสาย value chain รวมทั้้�งปัจัจัยัต่่างๆที่่�อาจมีผีลต่อ่การบรรลุเุป้า้หมายหลักัของ
กิิจการ โดยธุุรกิิจมีีกลไกที่่�ทำำ�ให้้เข้้าใจความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างแท้้จริิง แต่่ละภาคส่่วนดัังนี้้�	 	

พนัักงาน:	 	 จััดให้้มีีสวััสดิิการต่่างๆ แก่่พนัักงานบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอย่่างครบถ้้วน ทั้้�งการจััดกองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้กัับพนัักงาน เอาใจใส่่ดููแลสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััยทั้้�ง
ทางร่่างกาย และ มีีสุุขภาพจิิตที่่�ดีี อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตในสถาน
ประกอบการของพนักงานทุุกคนให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น และมีีความปลอดภััยในการทำำ�งาน 
จัดัให้ม้ีกีารจัดัอบรม ความรู้้� เพื่่�อพัฒันาทักัษะให้แ้ก่พ่นักังาน และผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯทุกุระดับั
อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิพััฒนาฝีีมืือแรงงาน พ.ศ. 2545

สัังคม/ชุุมชน:	 	 มีีการดููแลและกำำ�จััดของเสีียต่่างๆ ที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิตในโรงงานไม่่ให้้เกิิดมลพิิษกับ
ชุุมชนรอบข้้าง นอกจากนี้้� ยัังมีีโครงการต่่างๆ และการสนัับสนุุนกิิจกรรมอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อ
สัังคมในชุุมชนรอบข้้าง

คู่่�ค้า/เจ้้าหนี้้�:	 	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่งครัด และเสมอภาคเท่่าเทีียมกััน ใน
กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามได้้จะดำำ�เนิินการขอเจรจา เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไข

คู่่�แข่่ง:	 	 ทำำ�การแข่่งขัันทางการค้้าภายใต้้กฎหมายและธรรมเนีียมปฏิิบััติิทางธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม โดย
ไม่่ฉวยโอกาสทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งเพีียงเพื่่�อให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้ประโยชน์์

ลููกค้้า: 	 	 มีีความมุ่่�งมั่่�นให้้บริิการลููกค้้าด้้วยความเต็็มใจ เต็็มกำำ�ลัังความสามารถ ด้้วยความเสมอภาค 
เป็น็ธรรม และให้ค้ำำ�แนะนำำ�ช่วยเหลืือแก่ลู่กูค้า้ พร้อ้มทั้้�งยินิดีรีับัฟังัปัญัหา และค้น้หาสาเหตุ ุและ
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วิิธีีการแก้้ไขปััญหาให้้กัับลููกค้้า โดยไม่่เปิิดเผยข้้อมููล หรืือความลัับของลููกค้้า เว้้นแต่่ตาม
กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องเปิิดเผย หรืือได้้รัับการอนุุญาตเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากลููกค้้า

ผู้้�ถืือหุ้้�น:	 	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้้ มีผลการดำำ�เนิินงานเติิบโตอย่่างต่่อ
เนื่่�องและยั่่�งยืืน และสามารถให้้ผลตอบแทนการลงทุุนที่่�เหมาะสมในระยะยาว

ช่่องทางการร้้องเรีียน:	 	 ลูกูค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี สามารถร้อ้งเรียีนหรือืเสนอแนะความคิดิเห็น็ต่อ่บริษิัทัฯได้้ที่่�
เลขานุุการบริิษััท โดยผ่่านช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 โทรศััพท์์:	 02 194 1145 ถึึง 50 ต่่อ 3119
	 	 	 	 	 Website:	http://www.thaiopticalgroup.com
	 	 	 	 	 E-mail:	 companysecretary@thaiopticalgroup.com

สำำ�หรัับพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย หากพบเห็็นการฝ่่าฝืืนหรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ สามารถร้้อง
เรีียนหรืือเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นดัังนี้้�

	 	 1. ประธานกรรมการบริิษััท	 	 2. ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 3. ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร	 	 4. ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน
	 	 5. คณะกรรมการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

ไปรษณีีย์์:	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 เลขที่่� 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี ต.ละหาร
	 	 อ.บางบััวทอง จ.นนทบุุรีี 11110

E-mail:	 Anti-Corruption@thaiopticalgroup.com 

	 โดยบริิษััทฯ มีีมาตรการคุ้้�มครอง และบรรเทาความเสีียหายให้้กัับผู้้�รายงาน ผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการ
รายงานการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ

2.2.3	 ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์กำำ�กัับดููแลให้้มีีการส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้ในการสร้้าง
ความสามารถในการแข่่งขัันและตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยยัังคงอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรัับผิิด
ชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

2.2.4	 เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดควรเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจและศัักยภาพของกิิจการ โดยกำำ�หนดเป้้าหมายทั้้�งที่่�เป็็น
ตัวัเงินิและไม่ใ่ช่ต่ัวัเงินิ นอกจากนี้้� ควรตระหนักัถึึงความเสี่่�ยงของการตั้้�งเป้า้หมายที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�การประพฤติทิี่่�ผิดิกฎหมาย 
หรืือขาดจริิยธรรม (unethical conduct) 

2.2.5	 ครอบคลุุมกำำ�กัับดููแลให้้มีีการถ่่ายทอดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายผ่่านกลยุุทธ์์และแผนงานให้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร

2.2.6	 กำำ�กับัดูแูลให้ม้ีกีารจัดัสรรทรัพัยากรและการควบคุมุการดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสมและติดิตามการดำำ�เนิิน การตามกลยุทุธ์์
และแผนงานประจำำ�ปีี โดยอาจจััดให้้มีีผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบดููแลและติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน	

http://www.thaiopticalgroup.com
mailto:companysecretary@thaiopticalgroup.com
mailto:Anti-Corruption@thaiopticalgroup.com
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หลัักปฏิิบััติิที่่� 3: เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีประสิิทธิิผล

หลัักปฏิบิััติิที่่� 3.1:	 กำำ�หนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริิษัทั ทั้้�งในเรื่่�องขนาดองค์์ประกอบ สัดัส่่วนกรรมการ
ท่ี่�เป็็นอิสิระ ท่ี่�เหมาะสมและจำำ�เป็็นต่่อการนำำ�พาองค์์กรสู่่�วัตัถุปุระสงค์์และเป้้าหมายหลัักที่่�กำำ�หนดไว้้

แนวปฏิิบััติิ

3.1.1	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีี ทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ และความเชี่่�ยวชาญในด้้านต่่างๆ ที่่�เป็็น
ประโยชน์ต่อ่กิิจการเป็็นผู้้�ที่่�สามารถอุุทิศิเวลาให้้กับับริิษััทฯ ได้อ้ย่่างเต็็มที่่� และเพีียงพอเพ่ื่�อปฏิิบััติหิน้า้ที่่�ในฐานะกรรมการ
บริิษััทรวมทั้้�งเป็็นผู้้�ที่่�ประกอบด้้วยคุุณธรรมและจริิยธรรม

	 คณะกรรมการต้้องมีีกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารอย่่างน้้อย 1 คนที่่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมหลัักที่่�
บริิษััทดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�

3.1.2	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท ณ วันที่่� 12 กุมภาพัันธ์์ 2563 บริิษััทฯ ให้้มีีคณะกรรมการบริิษััทรวม 12 คน
และมีีจำำ�นวนเหมาะสมกัับขนาดกิิจการของบริิษััทฯ ซึ่่�งประกอบด้้วย ประธานกรรมการ และกรรมการ โดยมีีกรรมการ
ที่่�เป็น็อิิสระอย่่างแท้จ้ริิงจากฝ่า่ยบริิหาร และปราศจากความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจิหรืือความสััมพัันธ์์อื่่�นใดอัันอาจมีีอิทิธิพล
ต่่อการใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีกรรมการอิิสระ
ทั้้�งหมด 4 คนโดยคณะกรรมการบริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่าการกำำ�หนดคุุณสมบััติิของ “กรรมการอิิสระ” ซึ่่�งเข้้มกว่่ากรอบขั้้�นต่ำำ��
ของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ เพียีงพอที่่�กรรมการ
อิิสระของบริิษััทฯมีีความเป็็นอิิสระ

3.1.3	 คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิหน้้าที่่�และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิิสระในการพิิจารณาตััดสิินใจในเรื่่�องต่่างๆ ทั้้�งจากฝ่่าย
บริหิารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่กรรมการส่่วนใหญ่เ่ป็น็กรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร โดยกรรมการแต่ล่ะคนมีหีน้า้ที่่�และอิสิระ
ที่่�จะตั้้�งคำำ�ถามแสดงความคิิดเห็็นหรืือคััดค้้าน ในกรณีีที่่�มีีความเห็็นขััดแย้้งในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อผลประโยชน์ของผู้้�
ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 นอกจากคุุณสมบััติิของกรรมการในข้้อ 3.1.1 แล้้ว คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดคุุณสมบััติิของ “กรรมการอิิสระ” ให้้
เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระดัังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่เ่กินิร้อ้ยละ 0.5 ของทุนุจดทะเบียีนที่่�ชำำ�ระแล้ว้ของบริษัิัทฯ บริษัิัทในเครือื บริษัิัทร่ว่ม หรือื บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
ทั้้�งนี้้� ให้้นัับหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบการบริิหารงานในทางปกติธิุรุกิจิของบริิษััทฯ บริิษััทในเครือ บริิษััท
ร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพััน
บริิษััทฯ ลููกจ้้าง พนัักงาน หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�จากบริิษััทฯ บริิษััทในกลุ่่�ม บริิษััทร่่วม บริิษััทที่่�
เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในเวลา 2 ปีก่่อนหน้้าที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็น
กรรมการอิิสระ

3.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่มีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้ส่่วนเสีียไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมทั้้�งในด้้านการเงิินและบริิหารงาน
4.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
5.	 เป็น็กรรมการที่่�ไม่ไ่ด้เ้ป็น็ผู้้�ให้บ้ริิการทางวิชิาชีีพใดๆซึ่่�งได้ร้ับัค่่าบริกิารเกิินกว่า่ 2 ล้านบาทต่อปีจีากบริิษัทัฯ บริษิัทั

ย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
6.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ใช่่เป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ
7.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นตััวแทนเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของกรรมการของบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่
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8.	 สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�แสดงความเห็็นหรืือรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริิษััทได้้โดยอิิสระ

3.1.4	 บริษัิัทฯมีกีารเปิดิเผยนโยบายในการกำำ�หนดองค์ป์ระกอบของคณะกรรมการที่่�มีคีวามหลากหลาย และข้อ้มููลกรรมการ 
อาทิิ อายุุ เพศ ประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์์ สัดส่่วนการถืือหุ้้�น จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ในรายงานประจำำ�ปีี และบน website ของบริิษััทฯ		

หลัักปฏิิบััติิที่่� 3.2:	 คณะกรรมการควรเลือืกบุุคคลที่่�เหมาะสมเป็็นประธานกรรมการ และดูแูลให้้มั่่�นใจว่า่องค์ป์ระกอบ
และการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการเอื้้�อต่่อการใช้้ดุุลพิินิิจในการตััดสิินใจอย่่างมีีอิิสระ	

แนวปฏิิบััติิ

3.2.1	 กำำ�หนดให้ป้ระธานกรรมการเป็น็บุคุคลคนละคนกัับประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร เพื่่�อการตรวจสอบถ่ว่งดุุลการทำำ�งานของ
ฝ่่ายบริิหารได้้อย่่างอิิสระ โดยแบ่่งแยกหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบออกจากกัันดัังนี้้�

ประธานกรรมการ มีีหน้้าที่่�

1.	 เป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
2.	 ลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท มีีการลงคะแนนเสีียงและคะแนนเสีียง 2 ข้้างเท่่ากััน
3.	 เป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
4.	 ทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
5.	 กำำ�กัับ ติิดตาม และดููแล การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตาม

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร
6.	 ดููแลให้้กรรมการมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
7.	 ประธานกรรมการบริิษััทกำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
8.	 ประธานกรรมการจะจััดสรรเวลาในการประชุุมให้้เพีียงพอที่่�ฝ่่ายบริิหารจะเสนอเรื่่�อง และกรรมการจะอภิิปราย

ปััญหาสำำ�คััญอย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกััน โดยมีีการจดบัันทึึกการประชุุมไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษร และจััดเก็็บไว้้
สำำ�หรัับกรรมการและผู้้�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

9.	 ส่ง่เสริิมให้้มีกีารพบปะ และแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
และผู้้�บริิหารระดัับสููง ในโอกาสอื่่�นนอกเหนืือจากการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้กรรมการได้้มีีโอกาส
ทำำ�ความรู้้�จัักคุ้้�นเคยกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (ปััจจุุบัันคืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) มีีหน้้าที่่�

1.	 จัดัทำำ�นโยบายแนวทางยุทุธศาสตร์ก์ารทำำ�ธุรุกิจิเป้า้หมายแผนงานและงบประมาณประจำำ�ปีขีองบริษิัทัฯ และบริษิัทั
ย่่อยเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายแนวทางยุุทธศาสตร์์การทำำ�ธุุรกิิจเป้้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจำำ�ปีี
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ

3.	 รายงานผลงานและผลประกอบการประจำำ�ไตรมาสของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยเทีียบกัับแผนและงบประมาณให้้
คณะกรรมการบริิษััททราบพร้้อมข้้อเสนอแนะ

4.	 เรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
	 การมอบหมายอำำ�นาจบริิหารให้้แก่่กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (ปััจจุุบัันคืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) เป็็นไปตาม

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2547 และวัันที่่� 8 เมษายน 2548	

3.2.2	 กรรมการอิสิระมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 3 ปี ีและสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่อ่เนื่่�องได้เ้กินิกว่า่ 9 ปีกี็ไ็ด้ ้หากคณะกรรมการ
บริิษััทได้้พิิจารณาอย่่างสมเหตุุสมผลถึึงความจำำ�เป็็นดัังกล่่าวแล้้ว
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3.2.3	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวน 3 คณะ ได้้แก่่  (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) 
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (3) คณะกรรมการกลยุุทธ์ธ์ุรุกิจิ เพื่่�อพิิจารณาประเด็น็เฉพาะเรื่่�องที่่�คณะ
กรรมการมอบหมาย กลั่่�นกรองข้้อมููล และเสนอแนวทางพิิจารณาก่่อนเสนอให้้คณะกรรมการเห็็นชอบต่่อไป

3.2.4	 คณะกรรมการบริิษััท มีการเปิิดเผยรายช่ื่�อ และบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและ คณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวน
ครั้้�งของการประชุุม และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการเข้้าร่่วมประชุุมในแต่่ละปีี

หลัักปฏิิบััติิ 3.3:	 คณะกรรมการควรกำำ�กับดููแลให้้การสรรหาและคััดเลืือกกรรมการมีีกระบวนการที่่�โปร่่งใสและ
ชััดเจนเพื่่�อให้้ได้้คณะกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบที่่�กำำ�หนดไว้้

แนวปฏิิบััติิ

3.3.1	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 2 ใน 3 โดยมีีกรรมการอิิสระเป็็นประธาน

3.3.2	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนทำำ�หน้้าที่่�วางหลัักเกณฑ์์และสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการในคณะกรรมการบริิษัทัและประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร จัดัให้ม้ีกีารทบทวนหลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารสรรหากรรมการ
เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการก่่อนการสรรหากรรมการที่่�ครบวาระ วางหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการสรรหาและแต่่งตั้้�งผู้้�
บริิหาร จัดให้ม้ีแีผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่งาน (Succession Plan) วางหลัักเกณฑ์์ และประเมิินผลการปฏิบิัตัิงิานของกรรมการ 
คณะกรรมการชุดุย่อ่ย และประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร เสนอนโยบายการจ่า่ยค่่าตอบแทนและผลประโยชน์อ์ื่่�นสำำ�หรับัคณะ
กรรมการบริิษััท คณะอนุุกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารที่่�ขึ้้�นตรงกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ
พิิจารณาทบทวนโครงสร้้างระบบการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท อัตราค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร 
และบุุคคลากรอื่่�นให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

หลัักปฏิิบััติิ 3.4:	 ในการเสนอค่่าตอบแทนคณะกรรมการให้้ผู้้�ถือหุ้้�นอนุุมััติิ คณะกรรมการควรพิิจารณาให้้โครงสร้าง
และอััตราค่่าตอบแทนมีีความเหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบและจููงใจให้้คณะกรรมการนำำ�พา
องค์์กรให้้ดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

แนวปฏิิบััติิ

3.4.1	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนตามข้้อ 3.3.1 ทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณานโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน

3.4.2	 การพิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการจะพิิจารณาจากการเปรีียบเทีียบกัับระดัับที่่�ปฏิิบััติิ
อยู่่�ในอุตุสาหกรรมเดียีวกันั ขนาดของอุตุสาหกรรมผลประกอบการของบริษิัทั และหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบของกรรมการ 
โดยการพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ อยู่่�ในอำำ�นาจอนุุมััติิของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 กรรมการที่่�อยู่่�ในคณะอนุุกรรมการจะได้้รัับค่่าตอบแทนตามบทบาทหน้้าที่่�ที่่�รัับผิิดชอบ

3.4.3	 คณะกรรมการบริิษััทจะเปิิดเผยค่่าตอบแทนแต่่ละประเภทที่่�แต่่ละคนได้้รัับ รวมทั้้�งค่่าตอบแทนจากการเป็็นกรรมการ
บริิษััทย่่อย หรืือหน้้าที่่�อื่่�นๆ เช่่น ที่่�ปรึึกษา ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 
56-1) 
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หลัักปฏิิบััติิ 3.5:	 คณะกรรมการควรกำำ�กัับดููแลให้้กรรมการทุุกคนมีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และ
จััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ

แนวปฏิิบััติิ

3.5.1	 คณะกรรมการจััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ เพื่่�อให้้กรรมการเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่�ของตน ทั้้�งนี้้� รายละเอีียด
มาตรการเป็็นไปตามข้้อ 3.8

3.5.2	 กรรมการเป็น็ผู้้�ที่่�สามารถอุทุิศิเวลาให้กั้ับบริษิัทัฯ ได้อ้ย่า่งเพียีงพอ และเป็น็กรรมการในบริษิัทัจดทะเบียีนไม่เ่กินิ 5 บริษิัทั

3.5.3	 คณะกรรมการจััดให้้มีีการรายงานการดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นของกรรมการ และเปิิดเผยให้้เป็็นที่่�ทราบ

3.5.4	 ในกรณีีที่่�กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร หรืือมีีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในกิิจการอื่่�นที่่�มีี
ความขัดัแย้ง้ หรือืสามารถใช้โ้อกาสหรือืข้อ้มูลูของบริษิัทัเพื่่�อประโยชน์ข์องตนคณะกรรมการต้อ้งดูแูลให้ม้ั่่�นใจว่า่ บริษัิัท
มีมีาตรการป้้องกัันอย่่างเพีียงพอและมีีการแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบตามเหมาะสม ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดมาตรการเป็็นไปตาม
ข้้อ 6.3.2

3.5.5	 กรรมการแต่่ละคนควรเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของจำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททั้้�งหมดที่่�ได้้
จััดให้้มีีขึ้้�นในรอบปีี

หลัักปฏิิบััติิ 3.6:	 คณะกรรมการควรกำำ�กัับดููแลให้้มีีกรอบและกลไกในการกำำ�กัับดููแลนโยบายและการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทย่่อยและกิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทไปลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ในระดัับที่่�เหมาะสมกัับกิิจการ
แต่่ละแห่่ง รวมทั้้�งบริิษััทย่่อยและกิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทไปลงทุุนมีีความเข้้าใจถููกต้้องตรงกัันด้้วย

แนวปฏิิบััติิ

3.6.1	 คณะกรรมการจะพิิจารณากำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย ซึ่่�งรวมถึึง

(1)	 การแต่่งตั้้�งกรรมการในบริิษััทย่่อย 

(2)	 การกำำ�กัับดููแลให้้กรรมการในบริิษััทย่่อยบริิหารจััดการ เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ ที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์
สููงสุุดแก่่บริิษััทย่่อย

(3)	 ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทย่่อย

(4)	 การเปิดิเผยข้อ้มูลูฐานะการเงินิและผลการดำำ�เนินิงาน การทำำ�รายการกับับุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้ม้าหรืือจำำ�หน่่าย
ไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน การทำำ�รายการอื่่�นที่่�สำำ�คััญ 

3.6.2	 ในกรณีีเป็็นการเข้้าร่่วมลงทุุนในกิิจการอื่่�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ต้้องมีีการทำำ�ข้้อตกลงผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือข้้อตกลงอื่่�น

หลัักปฏิิบััติิ 3.7:	 คณะกรรมการควรจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ประจำำ�ปีีของคณะกรรมการ คณะ
กรรมการชุุดย่อ่ย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมิินควรถูกูนำำ�ไปใช้้สำำ�หรับัการพััฒนาการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไปด้้วย

แนวปฏิิบััติิ

3.7.1	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทรายบุุคคล คณะกรรมการ
ชุดุย่่อยและประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีเพื่่�อพิจิารณาผลการดำำ�เนินิงาน และการกำำ�กับดููแลให้ม้ีกีารกำำ�หนด
และ/หรืือดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขได้้อย่่างเพีียงพอ
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3.7.2	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะส่ง่ให้ค้ณะกรรมการทำำ�แบบประเมิินแบบรายคณะ/แบบของคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย และแบบรายบุุคคล ตามตััวอย่่างของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�ง 3 แบบ ดัังนี้้� 

(1) แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 
(2) แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย 
(3) แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยรายบุุคคล
หลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอนและผลการประเมิินในภาพรวมเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

3.7.3	 ผลการประเมิินของคณะกรรมการควรถููกนำำ�ไปใช้้ประกอบพิิจารณาความเหมาะสมขององค์์ประกอบคณะกรรมการ

หลัักปฏิิบััติิ 3.8:	 คณะกรรมการควรกำำ�กับดููแลให้้คณะกรรมการและกรรมการแต่่ละคนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยว
กัับบทบาทหน้้าที่่� ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ 
ตลอดจนสนับสนุนให้้กรรมการทุุกคนได้้รัับการเสริมสร้างทัักษะและความรู้้�สำำ�หรัับการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�กรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ	 

แนวปฏิิบััติิ

3.8.1	 คณะกรรมการมีหีน้า้ที่่�ส่ง่เสริมิและอำำ�นวยความสะดวกให้ม้ีกีารฝึึกอบรม และให้้ความรู้้�แก่่กรรมการเพื่่�อให้ม้ีกีารปรับัปรุงุ
การปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง คณะกรรมการได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารทำำ�หน้้าที่่�แนะนำำ�กรรมการใหม่่ให้้รู้้�จัักบริิษััทฯ 
โดยเชิิญมาปฐมนิิเทศ ประชุุมร่่วมกััน และรัับฟัังการบรรยายสรุุปลัักษณะธุุรกิิจ และแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิ
ษััทฯ และบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้คณะกรรมการมีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกฎหมาย กฎเกณฑ์์ มาตรฐาน ความเสี่่�ยง และสภาพ
แวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ รวมทั้้�งได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ การฝึึกอบรมและ
พััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการจะเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี

หลัักปฏิิบััติิ 3.9:	 คณะกรรมการควรดููแลให้ม้ั่่�นใจว่่าการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการเป็น็ไปด้้วยความเรีียบร้อ้ย
สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็น และมีีเลขานุุการบริิษััทท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�จำำ�เป็็นและ
เหมาะสมต่่อการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ

แนวปฏิิบััติิ

3.9.1	 คณะกรรมการจััดให้้การกำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นการล่่วงหน้้าทั้้�งปีี และแจ้้งให้้
กรรมการแต่่ละคนทราบกำำ�หนดการดัังกล่่าว

3.9.2	 คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทไม่่น้้อยกว่่า 5 ครั้้�งต่่อปีี และกำำ�หนดให้้มีีการประชุุม เวลา 
10.30 น. ของทุุกวัันพุุธในสััปดาห์์ที่่� 6 หลัังจากสิ้้�นแต่่ละไตรมาสหรืือวัันอ่ื่�นใดที่่�เหมาะสม และพิิจารณากลยุุทธ์ธุุรกิิจ
แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Vision) (Mission) ของบริิษััทร่่วมกัับฝ่่ายจััดการตามความเหมาะสม

3.9.3	 กรรมการแต่่ละคนมีีอิิสระที่่�จะเสนอ เรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุมก็็ได้้

3.9.4	 การประชุุมคณะกรรมการแต่่ละครั้้�งมีีกำำ�หนดวาระการประชุุมที่่�ชััดเจน มีีเอกสารประกอบการประชุุมที่่�ครบถ้้วน เพีียง
พอ และจััดส่่งให้้กัับคณะกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่าง
เพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม

3.9.5	 คณะกรรมการบริิษััท สนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมกัับคณะกรรมการ

3.9.6	 กรรมการทุุกคนสามารถเข้้าถึึงสารสนเทศที่่�จำำ�เป็็น เพิ่่�มเติิมได้้จากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เลขานุุการบริิษััท คณะ
กรรมการบริิษััท หรืือฝ่่ายบริิหารอื่่�น 



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)330

	 ในกรณีทีี่่�จำำ�เป็น็ คณะกรรมการอาจจัดัให้ม้ีคีวามเห็น็อิสิระจากที่่�ปรึึกษาหรือืผู้้�ประกอบวิิชาชีพีภายนอก โดยถืือเป็น็ค่่า
ใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ

3.9.7	 บริิษััทฯ มีนโยบายให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร (Non - Executive Director - NED) มีโอกาสประชุุมระหว่่างกัันเอง
เพื่่�ออภิิปรายปััญหาต่่างๆเกี่่�ยวกัับการจััดการที่่�อยู่่�ในความสนใจ โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการร่่วมด้้วย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
และแจ้้งให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบถึึงผลการประชุุม

3.9.8	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีเลขานุุการบริิษััท ทำำ�หน้้าที่่�ให้้การสนัับสนุุน การจััดเตรีียมระเบีียบวาระการประชุุม ทำำ�
หนัังสืือเชิิญประชุุม ดููแลและจััดการประชุุม จััดเก็็บเอกสารเกี่่�ยวกัับการประชุุม และจััดทำำ�รายงานการประชุุมเสนอขอ
ความเห็็นชอบต่่อประธานกรรมการ ก่อนที่่�จะนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุม คุณสมบััติิและ
ประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทถููกเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี และบน website ของบริิษััทฯ

3.9.9	 เลขานุุการบริิษััทต้้องได้้รัับการฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง

หลัักปฏิิบััติิ 4: สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร

หลัักปฏิิบััติิที่่� 4.1:	 คณะกรรมการบริิษัทัควรดำำ�เนิินการให้้มั่่�นใจว่่ามีีการสรรหาและพัฒันากรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ 
(ปััจจุบุันัคือืประธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�บริหิาร) และผู้้�บริหิารระดับัสูงูให้ม้ีีความรู้้� ทักัษะ ประสบการณ์ ์และ
คุุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย

แนวปฏิิบััติิ

4.1.1	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีหน้้าที่่�พิิจารณากลั่่�นกรองผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�
จััดการใหญ่่ (ปััจจุุบัันคืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) ในกรณีีที่่�มีีตำำ�แหน่่งว่่างและนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4.1.2	 กรรมการผู้้�จัดการ (ปััจจุุบัันคืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) ดูแลให้้มีีผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�เหมาะสม โดยคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนร่่วมกับักรรมการผู้้�จัดัการพิจิารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการสรรหาและแต่ง่ตั้้�งบุุคคล 
เห็็นชอบบุุคคลที่่�กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (ปััจจุุบัันคืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) เสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููง ก่่อนนำำ�
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

4.1.3	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีแผนพััฒนาศัักยภาพผู้้�บริิหาร และกำำ�หนดให้้มีีการทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งของผู้้�
บริิหารสููงสุุดขององค์์กร โดยมอบให้้ฝ่่ายบริิหารจััดทำำ�แผนงานการอบรม และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4.1.4	 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (ปััจจุุบัันคืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) และผู้้�บริิหารระดับัสูงูของบริิษัทัฯ สามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการบริิษัทัฯ อื่่�นได้ ้โดยต้อ้งผ่า่นความเห็น็ชอบของคณะกรรมการบริษิัทัก่อ่น โดยจำำ�นวนบริษิัทัที่่�กรรมการผู้้�จัดัการ
ใหญ่ ่(ปัจัจุบุันัคืือประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร) และผู้้�บริิหารระดับัสูงูของบริิษััทฯ สามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้ให้้เป็็นไปตามที่่�คณะ
กรรมการบริิษััทอนุมุัตัิิ

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 4.2:	 คณะกรรมการบริิษััทควรกำำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนและการประเมิินผล
ที่่�เหมาะสม

แนวปฏิิบััติิ

4.2.1	 คณะกรรมการบริษิัทัจะกำำ�หนดโครงสร้า้งค่่าตอบแทนที่่�เป็น็เครื่่�องจููงใจให้ก้รรมการผู้้�จัดัการใหญ่ผู่้้�บริหิารระดับัสูงู และ
บุุคลากรอ่ื่�น ๆ ทุกระดัับปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กรและสอดคล้องกัับผล
ประโยชน์์ของกิิจการในระยะยาวซึ่่�งรวมถึึง
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 (1) 	 การพิิจารณาความความเหมาะสมของสััดส่่วนค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิินเดืือน ผลการดำำ�เนิินงานระยะสั้้�น 
 (2) 	 การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกับัการจ่า่ยค่่าตอบแทน ควรคำำ�นึึงถึึงปัจัจัยั เช่น่ ระดับัค่่าตอบแทนสูงูกว่า่หรือืเท่า่กับั

ระดัับอุุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการดำำ�เนิินงานของกิิจการ
 (3) 	 การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับเกณฑ์์การประเมิินผล และการสื่่�อสารให้้เป็็นที่่�รัับทราบ

4.2.2	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริษิััทในการพิิจารณา
กำำ�หนดเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการประเมิินผลการปฏิบิััติิงานประจำำ�ปีีของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยเกณฑ์์ดัังกล่่าวจะต้้อง
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�ประเมิินผล กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) 
ประจำำ�ทุุกปีี โดยใช้้บรรทััดฐานที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้เป็็นการล่่วงหน้้าตามเกณฑ์์ที่่�เป็็นรููปธรรม และประธานกรรมการจะเป็็น
ผู้้�แจ้้งผลการพิิจารณาให้้กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) ทราบ

4.2.3	 คณะกรรมการบริิษััทเห็็นชอบหลัักเกณฑ์์และปััจจััยในการประเมิินผลงาน ตลอดจนอนุุมััติิโครงสร้้างค่่าตอบแทนของผู้้�
บริหิารระดับัสููง และติดิตามให้้กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) ประเมิินผู้้�บริิหารระดับัสููงให้้สอดคล้อง
กัับหลัักการประเมิินดัังกล่่าว

	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ และผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน

4.2.4	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และปััจจััยในการประเมิินผลงานสำำ�หรัับทั้้�งองค์์กร

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 4.3:	 คณะกรรมการบริิษััทควรเข้้าใจโครงสร้้างและความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อ
การบริิหารและการดำำ�เนิินงานของกิิจการ

แนวปฏิิบััติิ

4.3.1	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความเข้้าใจโครงสร้้างและความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งอาจอยู่่�ในรููปแบบของข้้อตกลงภายใน
กิิจการครอบครัวไม่่ว่่าจะเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรหรืือไม่่ หรืือข้้อตกลงผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมีีผลต่่ออำำ�นาจในการควบคุุมการ
บริิหารจััดการกิิจการ

4.3.2	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลไม่่ให้้ข้้อตกลงตามข้้อ 4.3.1 เป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

4.3.3	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการเปิิดเผยโครงสร้้างการถืือหุ้้�น ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีี 
(แบบ 56-2) 

หลัักปฏิิบััติิที่่� 4.4:	 คณะกรรมการบริษิัทัควรติดิตามดูแูลการบริิหารและพัฒันาบุคุลากรให้ม้ีีจำำ�นวน ความรู้้� ทักัษะ 
ประสบการณ์์ และแรงจููงใจที่่�เหมาะสม

แนวปฏิิบััติิ

4.4.1	 บริิษัทัฯ จัดให้้มีกีารบริิหารทรัพยากรบุุคคลที่่�สอดคล้องกัับทิิศทางและกลยุุทธ์ของบริิษัทัฯ พนักงานในทุุกระดัับมีีความ
รู้้� ความสามารถแรงจููงใจที่่�เหมาะสม และได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมเพ่ื่�อรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถของบริิ
ษััทฯ ไว้้ 

4.4.2	 บริิษััทฯ จััดกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้กัับพนัักงาน



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)332

หลัักปฏิิบััติิที่่� 5: ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

หลัักปฏิิบััติิที่่� 5.1: 	 คณะกรรมการบริิษััทควรให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าแก่่
ธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการสร้างคุุณประโยชน์์ต่่อลููกค้้าหรืือผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

แนวปฏิิบััติิ

5.1.1	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญักัับการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ส่ง่เสริิมให้้เกิิดนวััตกรรม คณะกรรมการ กลยุุทธ์์
ธุรุกิจิจะนำำ�นวัตักรรมไปเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการทบทวนกลยุทุธ์ธ์ุรุกิจิ ฝ่า่ยจัดัการจะนำำ�นวัตักรรมไปใช้ก้ารวางแผนพัฒันา
ปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานและการติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน

5.1.2 	 คณะกรรมการบริิษััทควรส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมเพ่ื่�อเพิ่่�มคุุณค่่าให้้กิจิการตามสภาพปัจจััยแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง
อยู่่�เสมอ ซึ่่�งครอบคลุุมการกำำ�หนดรููปแบบธุุรกิิจ (business model) โดยคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ วิิธีีคิิดมุุมมอง
ในการออกแบบและพััฒนาสิินค้้าและบริิการ การวิิจััย การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตและกระบวนการทำำ�งาน รวมทั้้�ง
การร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้า	

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 5.2:	 คณะกรรมการบริิษััทควรติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายจัดการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และสะท้้อนอยู่่�ในแผนดำำ�เนิินการ (operating plan) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า 
ทุุกฝ่่ายขององค์์กรได้้ดำำ�เนิินการสอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก และแผนกลยุุทธ์ 
(strategies) ของกิิจการ

แนวปฏิิบััติิ

5.2.1	 นอกจากบริิษััทฯ จะต้้องบริิหารงานให้้สำำ�เร็็จลุุล่่วงไปตามเป้้าหมายและนโยบายที่่�ได้้วางไว้้แล้้ว บริิษััทฯ ยัังคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีี
ส่ว่นได้เ้สียีในการดำำ�เนินิกิจิการของบริษิัทัฯ ด้ว้ย โดยยึึดแนวทางในการปฏิบิัตัิใิห้ม้ีคีวามเสมอภาคต่อ่ทุกุฝ่า่ย โดยอาศัยั
หลัักคุุณธรรมและจริิยธรรม อีีกทั้้�ง ยัังกำำ�หนดให้้มีีนโยบายในการดููแลและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายและเผยแพร่่
ไว้ใ้น “นโยบายและรายงานว่า่ด้ว้ยความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมของบริษิัทัฯ: SD Report” โดยมีแีนวทางปฏิบิััติคิรอบคลุมุ
ถึึงพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 5.3:	 คณะกรรมการบริิษััทควรดููแลให้้ฝ่่ายจััดการจััดสรรและจััดการทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผล โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบและการพััฒนาทรัพยากรตลอดสาย value 
chain เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักได้้อย่่างยั่่�งยืืน

แนวปฏิิบััติิ

5.3.1 	 คณะกรรมการบริษิััทตระหนัักถึึงความจำำ�เป็น็ของทรัพัยากรที่่�ต้อ้งใช้้ รวมทั้้�งตระหนักัว่่าการใช้้ทรัพัยากรแต่ล่ะประเภท
มีีผลกระทบต่่อกัันและกััน

5.3.2	 ในการตััดสิินใจเลืือกรููปแบบธุุรกิิจ คณะกรรมการบริิษััทจะคำำ�นึึงถึึงผลกระทบและความคุ้้�มค่่าที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อทรััพยากร 
โดยยัังคงอยู่่�บนพื้้�นฐานของการมีีจริิยธรรม มีีความรัับผิิดชอบและสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

5.3.3	 คณะกรรมการบริษัิัทดูแูลให้ม้ั่่�นใจว่า่ ในการบรรลุเุป้า้หมายหลักัของกิจิการ ฝ่า่ยจัดัการมีกีารทบทวน พัฒันาดูแูลการ
ใช้้ทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลโดยคำำ�นึึงถึึงการเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยภายในและภายนอก
อยู่่�เสมอ
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หลัักปฏิิบััติิที่่� 5.4:	 คณะกรรมการบริษิัทัควรจัดัให้ม้ีีกรอบการกำำ�กับัดูแูลและการบริหิารจัดัการเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ระดัับองค์์กร ท่ี่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของกิิจการ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีี
สารสนเทศมาใช้้ในการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจและพััฒนาการดำำ�เนิินงาน การบริิหารความเสี่่�ยง 
เพื่่�อให้้กิิจการสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ

แนวปฏิิบััติิ

5.4.1	 คณะกรรมการบริษิัทัจัดัให้ม้ีนีโยบายในเรื่่�องการจัดัสรรและการบริหิารทรัพัยากรด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ ซึ่่�งครอบคลุมุ
ถึึงการจัดัสรรทรัพัยากรให้เ้พียีงพอต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิ และการกำำ�หนดแนวทางเพื่่�อรองรับัในกรณีทีี่่�ไม่ส่ามารถจัดัสรร
ทรััพยากรได้้เพีียงพอตามที่่�กำำ�หนดไว้้	

5.4.2	 คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรครอบคลุุมถึึงการบริิหารและจััดการความเสี่่�ยงด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศด้้วย พร้้อมมาตรการป้้องกัันแก้้ไขด้้วย ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดมาตรการเป็็นไปตามข้้อ 6.1.2

หลัักปฏิิบััติิที่่� 6: ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 6.1:	 คณะกรรมการบริิษััทควรกำำ�กัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการ
ควบคุุมภายในท่ี่�จะทำำ�ให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิผล และมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

แนวปฏิิบััติิ

6.1.1	 คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการทบทวนและประเมิินผลการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กรและ
บริษิัทัย่อ่ยหรือืกิจิการอื่่�นที่่�บริษัิัทไปลงทุนุอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญั โดยมีกีารรายงานให้้คณะกรรมการบริษิัทัทราบเป็็นประจำำ� 
ตลอดจนมีีการทบทวนและประเมิินประสิิทธิิผลของการจััดการความเสี่่�ยงปีีละ 1 ครั้้�ง

6.1.2	 คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกด้้าน โดยครอบคลุุมปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
วิิสััยทััศน์์ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ การเงิิน การผลิิต ความปลอดภััย และระบบสารสนเทศ พิิจารณาถึึงโอกาสที่่�จะ
เกิิดและระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ กำำ�หนดมาตรการในการป้้องกัันแก้้ไขและผู้้�รัับผิิดชอบที่่�ชััดเจน รวมทั้้�งกำำ�หนด
มาตรการในการรายงานและการติิดตามประเมิินผล โดยจััดให้้มีผีู้้�ดูแูลบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับจััดการมีีหน้า้ที่่�นำำ�เสนอ
แผนงานและผลการปฏิิบััติิตามแผนต่่อฝ่่ายบริิหาร

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลให้้ระบบการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

6.1.3	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ดููแลให้้กิิจการประกอบธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งของใน
ประเทศและในระดัับสากล
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หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 6.2:	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและอิิสระ

แนวปฏิิบััติิ

6.2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 คน ทำำ�หน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและพอเพีียง
2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิผลตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้างาน
ตรวจสอบภายในหรืือ หน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลััก
ทรััพย์์ฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

4.	 พิิจารณาคััดเลืือกเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอค่่า
ตอบแทนของบุคุคลดังักล่า่ว รวมทั้้�งเข้า้ร่ว่มประชุมุกับัผู้้�สอบบัญัชีโีดยไม่ม่ีฝี่า่ยจัดัการเข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ยอย่า่ง
น้้อยปีีละ1 ครั้้�ง

5.	 พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรือืรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ใ์ห้้เป็น็ไปตามข้อ้กฎหมายและ
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

6.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯพร้อมลงนามโดย
ประธานกรรมการตรวจสอบ

7. 	 สอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิงและแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รัับชั่่�นของ
กิิจการตามโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต

8.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

6.2.2	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจแจ้้งให้้ฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมประชุุม ชี้้�แจง หรืือจััดทำำ�รายงานเสนอเพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ�การ
ดำำ�เนิินการที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้ตามที่่�เห็็นควร	

6.2.3	 คณะกรรมการบริิษััทจัดัให้ม้ีหีน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน ที่่�มีคีวามอิิสระในการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่� และรายงานผลตรงต่่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ และรัับผิิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุุมด้้านการดำำ�เนิินงานรายงานทางการเงิิน และการ
ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ นโยบาย โดยคณะกรรมการมีีการทบทวน และประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

หลัักปฏิิบััติิที่่� 6.3:	 คณะกรรมการบริิษััทควรติิดตามดููแลและจััดการความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้
ระหว่่างบริิษััทกับฝ่่ายจััดการ คณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น รวมไปถึึงการป้้องกัันการใช้้
ประโยชน์์อัันมิิควรในทรัพย์์สิิน ข้้อมููล และโอกาสของบริิษััท และการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ท่ี่�มีีความ
สััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทในลัักษณะที่่�ไม่่สมควร

แนวปฏิิบััติิ

6.3.1	 บริิษััทฯ มีมาตรการป้้องกัันกรณีีที่่�กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อประโยชน์ให้้แก่่ตนเอง
หรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ เพื่่�อไม่่ให้้เป็็นการเอาเปรีียบผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น โดยมีีการแจ้้งแนวทางและนโยบายให้้ทุุกคนในองค์์กรถืือ
ปฏิิบััติ ิและมีีการติดิตามผลอย่า่งสม่ำำ��เสมอ ในส่่วนของกรรมการและผู้้�บริิหาร ได้้กำำ�หนดห้า้มซื้้�อ - ขายหุ้้�น ภายในระยะ
เวลา 20 วััน หลัังจากวัันปิิดงบการเงิิน แต่่ละไตรมาสและหลัังจากงบการเงิินเปิิดเผยต่่อสาธารณชน 2 วััน ทั้้�งนี้้� ให้้
กรรมการและผู้้�บริิหารทุุกคน ที่่�มีีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ตามกฎหมายจััดส่่งรายงานดัังกล่่าวแก่่คณะ
กรรมการเป็็นประจำำ�



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2563 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 335

6.3.2	 กรรมการบริิษััท และ ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้คณะ
กรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาธุุรกรรมของบริิษััทฯ ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และตััดสิินใจเพ่ื่�อประโยชน์ขอ
งบริษัิัทฯ โดยรวม ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิษััทและผู้้�บริหิารที่่�มีสี่ว่นได้เ้สียีกับัธุรุกรรมที่่�ทำำ�กับับริษัิัทฯ ต้อ้งไม่ม่ีสี่ว่นร่ว่มในการ
ตััดสิินใจทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไปตามขั้้�นตอน หรืือมาตรการการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันของ	
บริิษััทฯ 

	 บริิษัทัฯ ได้ม้ีกีารกำำ�หนดนโยบายและขั้้�นตอนการอนุมุัตัิริายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั ไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรอย่่างชัดัเจน โดย
รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ จะต้้องมีีการผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�อาจก่่อให้เ้กิิดความขััดแย้ง้ของผลประโยชน์ ์(Conflict of Interest) คณะกรรมการบริิษััท 
และผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ จะจัดัให้ม้ีกีารประชุมุเพื่่�อพิจิารณาเรื่่�องนั้้�นๆ ในกรณีทีี่่�ต้อ้งขอความเห็น็ชอบจากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือ
หุ้้�นบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนดำำ�เนิินการ ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาเรื่่�อง
ต่่างๆ คณะกรรมการจะพิิจารณาด้้วยความรอบคอบ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีเหตุุผล และมุ่่�งให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ 
และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำำ�คััญ

6.3.3	 รายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการจะพิิจารณาอย่่างรอบคอบ โดยกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่มีี
ส่ว่นร่่วมในการตััดสินิใจ พร้อมทั้้�งกำำ�กับดูแูลให้ม้ีกีารปฏิิบัตัิติามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับัขั้้�นตอนการดำำ�เนินิการ และการเปิิด
เผยข้้อมููลให้้ถููกต้้องครบถ้้วน

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 6.4:	 คณะกรรมการบริิษััทควรกำำ�กัับดููแลให้้มีีการจััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันที่่�ชััดเจนและสื่่�อสารในทุุกระดัับขององค์์กรและต่่อคนนอกเพื่่�อให้้เกิิดการนำำ�ไปปฏิิบััติิ
ได้้จริิง

แนวปฏิิบััติิ

6.4.1	 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองจากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต แล้้ว ณ วัันที่่� 
16 มกราคม 2558 (ดููเพิ่่�มเติิม: www.thaiopticalgroup.com ) และต่่อมาบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการต่่ออายุุการรัับรอง
จากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตด้้วย

	 ในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััทก็็ได้้จััดให้้มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นที่่�ชััดเจนและสื่่�อสารใน
ทุุกระดัับขององค์์กรและต่่อคนนอกเพื่่�อให้้เกิิดการนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง

หลัักปฏิิบััติิที่่� 6.5:	 คณะกรรมการควรดููแลให้้กิิจการมีีกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการดำำ�เนิินการกรณีีมีีการ
ชี้้�เบาะแส

แนวปฏิิบััติิ

6.5.1	 คณะกรรมการบริิษััทจัดให้้มีีนโยบายการแจ้้งเบาะแสหรืือข้อ้ร้้องเรีียน (Whistle-Blowing Policy) ของบริิษััทฯ และบริิษััท
ในเครืือ กำำ�หนดถึึงขอบเขตของการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน วิิธีีการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน (ผ่่านทางอีีเมล 
จดหมายปิดิผนึึก และผ่า่นเว็บ็ไซด์)์ กระบวนการพิจิารณาเมื่่�อได้ร้ับัแจ้ง้เบาะแส หรือืข้อ้ร้อ้งเรียีน การพิจิารณามูลูการก
ระทำำ�ความผิิด การสอบสวน การคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน การคุ้้�มครองผู้้�ถููกร้้องเรีียน การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเท็็จ 

http://www.thaiopticalgroup.com
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หลัักปฏิิบััติิที่่� 7: รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 7.1:	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบในการดููแลให้้ระบบการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและ
การเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญต่่าง ๆ ถููกต้้อง เพีียงพอ ทัันเวลา เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และ
แนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

แนวปฏิิบััติิ

7.1.1	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้บุุคคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููล มีีความรู้้� ทัักษะและประสบการณ์์
ที่่�เหมาะสมกับัหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบ และมีจีำำ�นวนเพียีงพอ บุคุคลดังักล่า่วหมายความรวมถึึง ผู้้�บริหิารสูงูสุดุสายงาน
บััญชีีและการเงิิน ผู้้�จััดทำำ�บััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน เลขานุุการบริิษััท และนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

7.1.2	 ในการให้้ความเห็็นชอบการเปิิดเผยข้้อมููล คณะกรรมการบริิษััทจะคำำ�นึึงถึึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยในกรณีีที่่�เป็็นรายงาน
ทางการเงินิ จะพิจิารณาปัจัจัยัอย่า่งน้อ้ยดังัต่อ่ไปนี้้�ด้ว้ย (1) ผลการประเมินิความเพียีงพอของระบบควบคุมุภายใน  (2) 
ความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีในรายงานทางการเงิิน และข้้อสัังเกตของผู้้�สอบบััญชีีเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน รวมทั้้�งข้้อ
สัังเกตของผู้้�สอบบััญชีีผ่่านการสื่่�อสารในช่่องทางอื่่�นๆ (ถ้้ามีี) (3) ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ (4) ความ
สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย หลัักกลยุุทธ์์และนโยบายของบริิษััท

7.1.3	 บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินและอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวกับธุุรกิิจ และผลประกอบการของบริิษััทฯ ซึ่่�งรวมถึึงงบ
การเงิิน รายงานประจำำ�ปี แบบ 56-1 ที่่�ตรงต่่อความเป็็นจริิง ครบถ้้วน เพีียงพอ สม่ำำ��เสมอ ทัันเวลา แสดงให้้เห็็นถึึง
สถานภาพทางการเงิินและผลประกอบการที่่�แท้้จริิง รวมทั้้�งอนาคตของธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการบริิษััทจััดทำำ�คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A) ประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินทุุก
ไตรมาส

7.1.4	 ในกรณีทีี่่�การเปิดิเผยข้อ้มูลูรายการใดเกี่่�ยวข้อ้งกับักรรมการบริษัิัทรายใดรายหนึ่่�งเป็น็การเฉพาะกรรมการบริษัิัทราย
นั้้�นต้้องดููแลให้้การเปิิดเผยในส่่วนของตนมีีความครบถ้้วนถููกต้้องด้้วย เช่่น ข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�นของกลุ่่�มตน การเปิิดเผยใน
ส่่วนที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ shareholders’ agreement ของกลุ่่�มตน

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จัดให้้มีีการเปิิดเผยโครงสร้้างการถืือหุ้้�น ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจำำ�ปีี (แบบ 56-2) 

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 7.2:	 คณะกรรมการบริิษััทควรติิดตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและความ
สามารถในการชำำ�ระหนี้้�

แนวปฏิิบััติิ

7.2.1	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้ฝ่่ายจััดการมีีการติิดตามและประเมิินฐานะทางการเงิินของกิิจการและมีีการรายงานต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการควรร่่วมกัันหาทางแก้้ไขโดยเร็็วหากเริ่่�ม
มีีสััญญาณบ่่งชี้้�ถึึงปััญหาสภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

7.2.2	 ในการอนุุมััติิการทำำ�รายการใดๆ หรืือการเสนอความเห็็นให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ การทำำ�รายการดัังกล่่าวจะต้้องไม่่
กระทบต่่อความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินกิิจการสภาพคล่่องทางการเงิิน หรืือความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�
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หลัักปฏิิบััติิที่่� 7.3:	 ในภาวะที่่�กิิจการประสบปัญัหาทางการเงิินหรืือมีีแนวโน้้มจะประสบปััญหา คณะกรรมการบริิษััท
ควรมั่่�นใจได้ว้่า่ กิจิการมีีแผนในการแก้้ไขปัญัหา หรืือมีีกลไกอื่่�นท่ี่�จะสามารถแก้้ไขปัญัหาทางการ
เงิินได้้ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้การคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แนวปฏิิบััติิ

7.3.1	 คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมทุุกด้้านทั้้�งด้้านการเงิินการปฏิิบััติิงานการดำำ�เนิิน
การให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และจััดให้้มีีกลไกการตรวจสอบและถ่่วงดุุลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
เพีียงพอในการปกป้้องรัักษา และดููแลเงิินลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นและสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ อยู่่�เสมอ กำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิ
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

หลัักปฏิิบััติิที่่� 7.4:	 คณะกรรมการบริิษััทควรพิิจารณาจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนตามความเหมาะสม

แนวปฏิิบััติิ

7.4.1	 คณะกรรมการบริิษััทจัดให้้มีีรายงานความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเปิิดเผยข้้อมููลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย การปฏิิบััติิตามจรรยา
บรรณ นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งรวมถึึงการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม 
และการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�งความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยคำำ�นึึงถึึงกรอบการรายงานที่่�ได้้รัับ
การยอมรัับในประเทศหรืือในระดัับสากล 

7.4.2	 คณะกรรมการบริษิัทัจัดัให้ข้้อ้มูลูที่่�เปิดิเผยเป็น็เรื่่�องสำำ�คัญัและสะท้อ้นรการปฏิบิัตัิทิี่่�จะนำำ�ไปสู่่�การสร้า้งคุณุค่่าแก่ก่ิจิการ
อย่่างยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 7.5:	 คณะกรรมการบริิษััทควรกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจัดการจััดให้้มีีหน่่วยงานหรืือผู้้�รับผิิดชอบงาน นััก
ลงทุนุสััมพัันธ์ท่์ี่�ทำำ�หน้า้ที่่�ในการสื่่�อสารกัับผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียอื่่�น เช่น่ นักัลงทุนุ นักัวิเิคราะห์์ 
ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม เท่่าเทีียมกััน และทัันเวลา	

แนวปฏิิบััติิ

7.5.1	 บริิษััทฯ มีีหน่่วยงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารกัับนัักลงทุุนสถาบััน นัักลงทุุนทั่่�วไป ผู้้�ถืือหุ้้�น นััก
วิิเคราะห์ ์และบริษิัทัฯ เปิดิโอกาสให้ ้นักัวิิเคราะห์ ์นักัลงทุนุ นักัลงทุนุสถาบันั นักัข่า่ว ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ 
ประชุมุกับัผู้้�บริหิารหลากหลายช่อ่งทาง เช่น่ อีเีมล์,์Tele Conference,ประชุมุที่่�บริษัิัท รวมถึึงการเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมที่่�จัดั
โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (Opportunity Day) รายการทางทีีวีี และบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดระยะเวลางดการเปิิด
เผยข้้อมููลต่่างๆ ก่อนวัันบริิษััทฯ จะรายงานผลประกอบการหรืืองบการเงิินหรืือ MD&A รายไตรมาสต่่อตลาดหลััก
ทรััพย์์ฯ เป็็นเวลา 7 วััน (Quiet Period) รวมถึึงบริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�จรรยาบรรณของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ตั้้�งแต่่ปีี 2554

7.5.2	 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) มีีอำำ�นาจกระทำำ�การและแสดงตนเป็็นตััวแทนบริิษััทฯ ต่่อบุุคคล
ภายนอกในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริิษัทัฯ และเป็็นประโยชน์ต่อ่บริิษัทัฯ ตามการมอบหมายอำำ�นาจบริิหารให้้แก่่กรรมการ
ผู้้�จััดการใหญ่่ (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2547 และวัันที่่� 8 
เมษายน 2548

หลัักปฏิิบััติิที่่� 7.6:	 คณะกรรมการควรส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเผยแพร่่ข้้อมููล

แนวปฏิิบััติิ

7.6.1	 บริษิัทัฯ เผยแพร่ข่้อ้มูลูตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดผ่า่นช่อ่งทางของตลาดหลักัทรัพัย์ ์แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี ี(แบบ56-
1) และรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2) รวมทั้้�งเผยแพร่่ผ่่านทาง website ของบริิษััทฯ www.thaiopticalgroup.com ทั้้�ง
ที่่�เป็็นภาษาไทยและภาษาอัังกฤษด้้วย

http://www.thaiopticalgroup.com/
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หลัักปฏิิบััติิที่่� 8: สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 8.1: 	 คณะกรรมการบริิษััทควรดููแลให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้�ถือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการตััดสินใจในเรื่่�องสำำ�คัญของ
บริิษััท

แนวปฏิิบััติิ

8.1.1	 เรื่่�องที่่�มีีนััยสำำ�คััญ หรืือตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องขอมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�น

8.1.2	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี(AGM) บริษัิัทฯ มีนโยบายอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอช่ื่�อบุคุคล
เพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท คำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท และเพิ่่�มวาระการประชุุมตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ 
กำำ�หนด ซึ่่�งได้เ้ผยแพร่ร่ายละเอียีดในเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัที่่� www.thaiopticalgroup.com โดยให้เ้สนอมายังับริษิัทัฯ ภายใน
สิ้้�นเดืือนธัันวาคมของทุุกปีีผ่่านทางช่่องทางการติิดต่่อ ดัังนี้้�

E-mail:	 companysecretary@thaiopticalgroup.com
เบอร์์โทร:	 +66 (0) 2 194 1145 ถึึง 50 ต่่อ 3119
แฟกซ์์:	 	 +66 (0) 2 862 0705
ไปรษณีีย์์:	 เลขานุุการบริิษััท

	 	 สำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท
	 	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี อำำ�เภอละหาร ตำำ�บลบางบััวทอง นนทบุุรีี 

	 เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุนุ นักัลงทุนุสถาบันั ที่่�สนใจจะลงทุนุในบริิษััทฯ ได้้ข้้อมูลูอย่่างครบถ้้วนเกี่่�ยวกับับริิษััทฯ บริิษััทฯ จัดั
ให้้มีหีน่่วยงานนักัลงทุนุสัมัพันัธ์์ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ดังันี้้� 

	 E-mail: ir@thaiopticalgroup.com
	 แฟกซ์์: +66 (0) 2 862 0705
	 เบอร์์โทร: +66 (0) 2 194 1145 ถึึง 50

8.1.3	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะส่่งสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวกับการประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า ก่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 
14 วัันหรืือ 21 วััน ขึ้้�นกัับวาระที่่�พิิจารณาตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และได้้ประกาศลงหนัังสืือพิิมพ์์ติิดต่่อกััน 3 วััน ก่่อน
วัันประชุุม เพื่่�อบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีโอกาสศึึกษาข้้อมููลต่่างๆ ก่่อนการ
เข้้าประชุุม

	 บริิษััทฯ จะนำำ�หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับสมบููรณ์์ พร้้อมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมทั้้�งภาษาไทยและภาษา
อังักฤษเปิิดเผยบนเว็บ็ไซต์ของบริิษััทฯ ล่วงหน้้าก่่อนการประชุมุอย่่างน้้อย 28 วันั 

หลัักปฏิิบััติิที่่� 8.2: 	 คณะกรรมการบริษิัทัควรดูแูลให้ก้ารดำำ�เนินิการในวันัประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเป็น็ไปด้ว้ยความเรีียบร้อ้ย 
โปร่่งใสมีีประสิิทธิิภาพ และเอื้้�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตน

แนวปฏิิบััติิ

8.2.1	 บริิษััทฯ จะกำำ�หนดวััน เวลา และสถานที่่�ประชุุม โดยคำำ�นึึงถึึงความสะดวกในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น 

8.2.2	 บริิษััทฯ จะดููแลไม่่ให้้มีีการกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็นการจำำ�กััดโอกาสการเข้้าประชุุมหรืือสร้้างภาระให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นจนเกิินควร

http://www.thaiopticalgroup.com/
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8.2.3	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การนัับคะแนนและแสดงผล 
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้รวดเร็็วถููกต้้องแม่่นยำำ�

8.2.4	 ประธานกรรมการทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มีหน้้าที่่�ดููแลให้้การประชุุมให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง และข้้อบัังคัับของบริิษััท จััดสรรเวลาสำำ�หรัับแต่่ละวาระการประชุุมที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมอย่่างเหมาะ
สม บริิษัทัฯ สนัับสนุุนให้้มีีการปฏิิบััติิและให้โ้อกาสแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ในการแสดงความคิิดเห็็นและตั้้�งคำำ�ถาม 
ให้้ความสำำ�คััญต่่อข้้อเสนอแนะของผู้้�ถืือหุ้้�น และกำำ�หนดสิิทธิิออกเสีียงในการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างชััดเจน

8.2.5	 กรรมการของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นจะไม่่สนัับสนุุนการเพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้้แจ้้ง
เป็็นการล่่วงหน้้าโดยไม่่จำำ�เป็็น โดยเฉพาะวาระสำำ�คััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนตััดสิินใจ

8.2.6	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารทุุกคนควรเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุก
รายอย่า่งเท่า่เทียีมกัันในการร่ว่มออกความคิดิเห็น็ในที่่�ประชุมุ และซักัถามข้อ้ข้อ้งใจจากกรรมการและผู้้�บริหิารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
เพื่่�ออธิิบายและตอบข้้อซัักถาม

8.2.7	 ก่อ่นเริ่่�มการประชุมุ บริษัิัทฯ จะเปิดิเผยให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้รั้ับทราบจำำ�นวนและสัดัส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ยตนเอง
และของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ วิิธีีการประชุุม การลงคะแนนเสีียงและการนัับคะแนนเสีียง 

8.2.8	 ในกรณีีที่่�วาระใดมีีหลายรายการ ประธานที่่�ประชุุมจะจััดให้้มีีการลงมติิแยกในแต่่ละรายการ เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิในการ
แต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคลในวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ เป็็นต้้น

8.2.9	 บริษัิัทฯ จะสนับัสนุนุให้มี้ีการใช้บั้ัตรลงคะแนนเสียีงในวาระที่่�สำำ�คัญ และส่ง่เสริมิให้ม้ีบีุคุคลที่่�เป็น็อิสิระเป็น็ผู้้�ตรวจนับัหรือื
ตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุม และเปิิดเผยผลการลงคะแนนที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง ในแต่่ละวาระ
ให้้ที่่�ประชุุมทราบพร้้อมทั้้�งบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม

หลัักปฏิิบััติิที่่� 8.3: 	 คณะกรรมการบริษิัทัควรดูแูลให้ก้ารเปิดิเผยมติทิี่่�ประชุมุและการจัดัทำำ�รายงานการประชุมุผู้้�ถือื
หุ้้�นเป็็นไปอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน

แนวปฏิิบััติิ

8.3.1	 บริิษััทฯ จะเปิดิเผยมติิที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นพร้อมผลการลงคะแนนเสีียงภายในวัันทำำ�การถัดัไปผ่า่นระบบข่่าวของตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย และบนเว็็บไซต์์ที่่� www.thaiopticalgroup.com 

8.3.2	 เมื่่�อบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเสร็็จสมบููรณ์์แล้้ว จะทำำ�การเผยแพร่่รายงานการประชุุมนั้้�น ผ่่านทาง
เว็็บไซต์์ที่่� www.thaiopticalgroup.com ภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุม 

8.3.3	 บริิษััทบัันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยมีีข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังนี้้� รายชื่่�อกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารที่่�เข้้าประชุุม 
และสััดส่่วนกรรมการที่่�บริิษััทเข้้าร่่วมการประชุุมไม่่เข้้าร่่วมประชุุม, วิิธีีการลงคะแนนและนัับคะแนน มติิที่่�ประชุุม และผล
การลงคะแนนของแต่่ละวาระ, และประเด็็นคำำ�ถามและคำำ�ตอบในที่่�ประชุุม รวมทั้้�งชื่่�อ-นามสกุุลของผู้้�ถามและผู้้�ตอบ

http://www.thaiopticalgroup.com/
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จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

กุุมภาพัันธ์์ 2564

จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Business Ethic)

วััตถุุประสงค์์

	 บริิษััท ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทในเครือ (บริิษััทฯ)  มีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และเป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

	 ดัังนั้้�นคณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดหลัักปฏิิบััติิ “จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ” ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงจริิยธรรมของ
ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท ถึึงความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทขึ้�น โดยมีีความประสงค์์ให้้บุุคลากรของบริิ
ษััทฯ มีีการปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม รวมถึึงการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส และเป็็นธรรม พร้้อมทั้้�งมีี
การถืือปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด  รวมถึึงมีีการกำำ�หนดนโยบายให้้ผู้้�บริิหารแสดงความยึึด
มั่่�นในจรรยาบรรณ ด้วยการประพฤติ ิปฏิิบัตัิตินเป็น็แบบอย่า่งที่่�ดี ีเสริมิสร้า้งบรรยากาศในการทำำ�งานที่่�เอื้้�อต่อ่การปฏิบิัตัิติาม
จรรยาบรรณนี้้�  ขณะเดีียวกัันต้้องมุ่่�งมั่่�นที่่�จะป้้องปรามไม่่ให้้เกิิดการละเมิิดจรรยาบรรณขึ้้�น

	 ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ หรืือคุุณธรรม และข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำำ�งานฉบัับนี้้� เพื่่�อ
ให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ใช้้เป็็นแนวทางในการประพฤติิ ปฏิิบััติิ อัันจะนำำ�ไปสู่่�การเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร ที่่�มีีหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีและการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณและสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้แก่่บริิษััทฯ

นิิยาม

	 จรรยาบรรณ หมายถึึง แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยึึดมั่่�นในอุุดมการณ์์ของ “บริิษััทฯ”  ซึ่่�งต่่อไปนี้้�จะเรีียกว่่า 
“จรรยาบรรณ”

“บริษัทฯ” หมายถึง

1.	 บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
2.	 บริษัทฯ ในเครือ บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ทั้งหมด และบริษัทย่อย

กรรมการบริษัท  หมายถึง  กรรมการของบริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

พนักงาน  หมายถึง  ผู้ที่ทำ�สัญญาจ้างกับบริษัทฯ ทั้งลูกจ้างประจำ� และลูกจ้างชั่วคราว หรือลูกจ้างสัญญาจ้างพิเศษ

ตัวแทนผู้รับมอบอำ�นาจ  หมายถึง  บุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก “บริษัทฯ” ให้กระทำ�การอย่างใดอย่าง
หนึ่งในนามของ “บริษัทฯ”

คูสั่ญญา  หมายถงึ  ผูท้ีย่อมเขา้ผกูพนัตน และมสิีทธิ หนา้ที่ ความรับผดิชอบตามทีป่รากฏในสัญญาทีไ่ดท้ำ�ไวกั้บ   “บริษทัฯ”

ผู้รับเหมา  หมายถึง  คู่สัญญาที่ทำ�สัญญาจ้างทำ�ของกับ “บริษัทฯ” ตามความหมายของกฎหมาย ซึ่งในบางธุรกิจของ 
“บริษัทฯ” เรียกว่า “คู่ธุรกิจ”
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ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ  หมายถึง  บุคคลหรือนิติบุคคลใดก็ตามที่  “บริษัทฯ”มีการติดต่อสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็น
หน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคเอกชน หรือองค์กรเพื่อการกุศล เป็นต้น

ผู้มีส่วนได้เสีย  หมายถึง  บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ “บริษัทฯ” ในด้านต่างๆ เช่น กรรมการบริษัท พนักงาน ผู้ถือหุ้น คู่
สัญญา ผู้รับเหมา ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ  เจ้าหนี้ ลูกหนี้ สังคม ชุมชนรอบโรงงาน เป็นต้น

1. หลักการในการดำ�เนินธุรกิจ

1.1 พันธกิจ 

	 เป็น็ผู้้�ผลิติเลนส์์อิสิระชั้้�นนำำ�ที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ได้้รับัการยอมรัับในระดัับโลกว่่ามีกีารให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
คู่่�ค้้าได้้รัับความสะดวกสบายในการทำำ�ธุุรกิิจร่่วมกััน

	 และเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเลนส์์สำำ�เร็็จรููปในราคาที่่�คุ้้�มค่่าสููงสุุด อีีกทั้้�งเป็็นผู้้�ผลิิตเลนส์์เฉพาะบุุคคลอย่่างครบวงจร ให้้บริิการ
ตรงเวลาทุุกครั้้�ง

1.2 ค่านิยมหลัก

"เห็นวา่อยา่งไร ให้ทำ�ตามนัน้" กลา่วคือ เมื่อคณะผูบ้รหิารหรอืทมีงานประชมุกันแลว้มมีติอยา่งไร ต้องทำ�ตามมติทีป่ระชมุ 
แม้ว่าส่วนตัวจะเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยก็ตาม 

"มีสำ�นึกรับผิดชอบร่วมกัน" กล่าวคือ เราร่วมกันเป็นเจ้าของปัญหาที่เกิดกับลูกค้าและร่วมกันแก้ไขให้ลุล่วง เรารักษา
สัจจะตามที่ได้ตกลงกับลูกค้า

"มุ่งมั่นทำ�งานให้เนี้ยบ เฉียบ เป๊ะ ตรงเวลา ตั้งแต่ครั้งแรกที่ทำ� และทุกครั้งไป" 

"เปิดใจและปรับตัวเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง" กล่าวคือ กระบวนการทำ�งานของเราเรียบง่าย และทำ�งานด้วย
ทัศนคติว่า 'เราทำ�ได้'

"วัดกันที่ผลงาน ประเมินอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ที่สำ�คัญต้องทำ�งานอย่างสนุกและมีความสุข"

1.3 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม และจะใช้้ความพยายามอย่่างที่่�สุุดที่่�จะ
พััฒนากิิจการให้้เจริิญเติิบโตและสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้กัับการลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน  โดยยึึดหลัักการ
ปฏิิบััติิอย่่างเสมอภาคเท่่าเทีียมกัันต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

1.4 การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการเคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องในทุุกที่่�ที่่�เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยได้้
กำำ�หนดเป็็นนโยบายดัังนี้้�

(1)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเคารพจารีตประเพณีท้องถิ่นใน
ประเทศที่บริษัทฯ เข้าไปดำ�เนินธุรกิจ
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(2)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงาน
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

(3)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทฯ 
(4)	 กรรมการ ผบริหาร และพนักงานจะต้องไม่กระทำ�การช่วยเหลือ สนับสนุน หรือร่วมมือส่งเสริมการหลีกเลี่ยงการ

ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบต่างๆ
(5)	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะต้องใหค้วามรว่มมอืกับหนว่ยงานกำ�กับดแูล และรายงานขอ้มลูเก่ียวกับการฝา่ฝืน 

หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ ต่อหน่วยงานนั้น

1.5 แนวทางจรรยาบรรณ

บุคคลที่มีหน้าที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

พนักงาน “บริษัทฯ” ทุกคน โดยมีกรรมการบริษัทปฏิบัติตนเป็นแม่แบบที่ดี

ข้อแนะนำ�เกี่ยวกับจรรยาบรรณ

1)	 ทำ�ความเข้าใจเนื้อหาสาระในจรรยาบรรณฉบับนี้
2)	 เรียนรู้เนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของตน
3)	 ทบทวนความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระของจรรยาบรรณฉบับนี้อย่างสม่ำ�เสมอ
4)	 ให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ “บริษัทฯ” หรืออาจเกิดผลกระทบต่อ”บริษัทฯ”
5)	 เมื่อมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่บริษัทกำ�หนดให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ผ่านช่องทางต่างๆที่กำ�หนดไว้
6)	 แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ เมื่อพบเห็นการการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
7)	 ให้ความร่วมมือในการการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ กับหน่วยงานหรือบุคคลที่บริษัทได้มอบหมาย
8)	 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นผู้นำ�ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตลอดจนส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

ให้พนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าใจว่าการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเป็นสิ่งที่ถูกต้องและต้องปฏิบัติ

2. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ

2.1 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 บริิษััทฯ ถืือเป็็นนโยบายสำำ�คััญที่่�จะไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานใช้้โอกาสจากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ
พนัักงานบริิษััทฯ  แสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตน จึึงกำำ�หนดเป็็นข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ 
ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 หลีกเลี่ยงการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 
(2)	 ในกรณีที่จำ�เป็นต้องทำ�รายการเช่นนั้นเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ  ให้ทำ�รายการนั้นเสมือนการทำ�รายการกับ

บคุคลภายนอก ทัง้นี้ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรอืพนกังานทีมี่ส่วนไดส่้วนเสียในรายการนัน้จะต้องไม่มีส่วนในการ
พิจารณาอนุมัติ

(3)	 ในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด

(4)	 ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลในครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการที่
แข่งขันกับธุรกิจของบริษัทฯ หรือกิจการใดๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ จะต้อง
แจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
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(5)	 กรณีท่ีกรรมการ ผบรหิาร หรอืพนกังานไปเปน็กรรมการ หุน้สว่น หรือทีป่รึกษาในบรษัิท หรือองค์กรทางธุรกิจ
อื่นๆ การไปดำ�รงตำ�แหน่งนั้นจะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ของบริษัทฯ และการปฏิบัติหน้าที่โดยตรงในบริษัทฯ

2.2 การใช้ข้อมูลของบริษัทฯ 

	 บริิษััทฯ ถืือว่่าเป็็นความรัับผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�จะต้้องเก็็บรัักษาข้้อมููลความลัับของบริิษััทฯ 
อย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้้อมููลภายในที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ หรือืข้้อมููลที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจิหรือื
ราคาหุ้้�น จึึงกำำ�หนดเป็็นข้้อปฏิิบััติิดัังนี้้�

(1)	 ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตนและในเรื่อง
การทำ�ธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ  หรือทำ�ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

(2)	 ไมใ่ช้ขอ้มลูภายในเพื่อประโยชนข์องตนในการซื้อขายหุน้ของบริษัทฯ หรอืใหข้้อมลูภายในแก่บคุคลอื่นเพื่อประโยชน์
ในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ

(3)	 ไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขัน แม้หลังพ้นสภาพการ
เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ไปแล้ว

3. ความรับผิดชอบต่อบริษัทฯ และทรัพย์สินของบริษัทฯ

3.1 การปกป้องทรัพย์สินของบริษัทฯ 

	 บริิษััทฯ ส่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานใช้้ทรัพยากรและทรัพย์สิินของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุดเพ่ื่�อเพิ่่�ม
ความสามารถในการแข่่งขัันและการให้้บริิการที่่�ดีีแก่่ลููกค้้า โดยกำำ�หนดเป็็นแนวปฏิิบััติิของผู้้�บริิหารและพนัักงานดัังนี้้�

(1)	 จะต้องใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรของบริษัทฯ อย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด
(2)	 จะต้องช่วยกันดูแลมิให้ทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทฯ เสื่อมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ

3.2 การจัดทำ�เอกสาร

(1)	 จะต้องจัดทำ�เอกสารต่างๆ ด้วยความสุจริต รอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานที่กำ�หนด
(2)	 ห้ามมิให้ปลอมแปลงหนังสือ รายงาน หรือเอกสารของบริษัทฯ 

3.3 การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1)	 คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสารสนเทศต่างๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ  ผู้
บริหารและพนักงานไม่ควรใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

(2)	 ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปิดเผยรหัสประจำ�ตัว  (Password) หรือระบบที่มีการป้องกันใดๆ ของบริษัท ที่ใช้ใน
การเข้าถึงระบบข้อมูลของบริษัทฯ แก่ผู้อื่น

(3)	 หา้มผูบ้รหิารและพนกังานเปดิเผยข้อมลูทีอ่ยู่ในระบบข้อมลูทีม่กีารปอ้งกันใดๆ ของบรษัิทฯ หรอืขอ้มลูทีบ่รษิทัฯ 
ซื้อมาโดยไม่ได้รับอนุญาต

(4)	 ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปลี่ยนแปลง ทำ�ซ้ำ� ลบทิ้ง หรือทำ�ลายข้อมูลที่มีการป้องกันใดๆของบริษัทฯ โดยไม่ได้
รับอนุญาต

(5)	 ห้ามผู้บริหารและพนักงานเผยแพร่, คัดลอก หรือ นำ�ซอฟท์แวร์ที่ผิดกฎหมายมาใช้ และห้ามคัดลอกซอฟท์แวร์
ลิขสิทธิ์ด้วยเหตุผลใดๆ โดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัทผู้ผลิตซอฟท์แวร์นั้นๆ
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(6)	 หา้มผูบ้ริหารและพนกังานปรับแต่งอุปกรณฮ์ารด์แวร ์หรอืติดตัง้อปุกรณ์ใดๆ ทีน่อกเหนอืจากอปุกรณม์าตรฐาน
ที่บริษัทฯ ติดตั้งให้

(7)	 ห้ามผู้บริหารและพนักงานใช้อีเมล์หรือระบบคอมพิวเตอร์ใดๆ ของบริษัทฯ ในการส่งต่อข้อความที่กล่าวร้าย 
ทำ�ให้เสื่อมเสีย หรือข้อความที่หยาบคาย ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรือสร้างความรำ�คาญให้กับผู้อื่น ตามมาตรา
ที่ได้ระบุไว้ใน "พรบ. ว่าด้วยการกระทำ�ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550"

(8)	 ผู้บริหารและพนักงานควรใช้อินเตอร์เน็ตในการแสวงหาข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และ
จะต้องหลีกเลี่ยงเว็บไซต์ที่ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม

(9)	 ผู้บริหารและพนักงานควรใช้อุปกรณ์สื่อสารอื่นๆ ที่บริษัทฯ จัดให้ อาทิ โทรศัพท์ โทรสาร โทรศัพท์มือถือ และ
วิทยุติดตามตัวอย่างมีจิตสำ�นึกและรับผิดชอบ โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลัก

3.4 การให้และรับสินบน 

(1)	 ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเรียกหรือรับผลประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า ผู้รับเหมา ผู้จัดส่งสินค้า ที่ปรึกษา และผู้
ที่บริษัทฯ ทำ�ธุรกิจด้วย 

(2)	 ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเสนอผลประโยชน์ใดๆ ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ ลูกค้า หรือบุคคลภายนอกอื่นใดเพื่อ
จูงใจให้ปฏิบัติในทางที่มิชอบ 

3.5 ของขวัญและการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 

(1)	 ผู้บริหารและพนักงานควรหลีกเลี่ยงการให้หรือรับของขวัญหรือของกำ�นัลใดๆ จากคู่ค้า หรือผู้ที่บริษัทฯ ทำ�
ธุรกิจด้วย เว้นแต่ในเทศกาลในมูลค่าที่เหมาะสม และไม่เกี่ยวข้องกับการผูกมัดทางธุรกิจ

(2)	 ผูบ้ริหารและพนกังานควรหลีกเลีย่งการใหห้รือรับการเลีย้งรับรองในลกัษณะทีเ่กินกวา่ปกติจากบุคคลทีบ่ริษทัฯ 
ทำ�ธุรกิจด้วย

3.6 การแสดงความคิดเห็นและการให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน

(1)	 บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลท่ีกรรมการผู้จัดการมอบหมายเป็นผู้มีอำ�นาจในการให้
สัมภาษณ์หรือตอบคำ�ถามผู้ถือหุ้น นักลงทุน สื่อมวลชน และบุคคลภายนอก ผู้บริหารระดับสูงท่านอื่นอาจให้
ข้อมูลได้โดยได้รับอนุญาตจากกรรมการผู้จัดการ

(2)	 บริษัทฯ กำ�หนดให้ สำ�นักเลขานุการบริษัทและกฎหมายเป็นผู้ทำ�หน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ส่วนนักลงทุน
สัมพันธ์เป็นผู้ทำ�หน้าที่ติดต่อสื่อสารกับ ผู้จัดการกองทุน นักลงทุน สถาบันการเงิน และ สื่อมวลชน

(3)	 กรณีท่ีมบีคุคลภายนอกติดตอ่สอบถามข้อมลูของบรษัิทฯ หากเปน็นกัลงทุน และสื่อมวลชนสอบถามใหส่้วนนกั
ลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้ตอบ หากเป็นผู้ถือหุ้นสอบถามให้สำ�นักงานเลขานุการบริษัทละกฏหมายเป็นผู้ตอบ

3.7 การใช้สิทธิทางการเมืองและความช่วยเหลือทางการเมือง

	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานใช้้สิิทธิของตนเองในฐานะพลเมืืองดีีตามกฎหมาย แต่่ห้้ามไม่่ให้้
กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมใดๆ ที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความเข้า้ใจว่า่บริษิัทัฯมีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งหรือืให้ก้ารสนับัสนุนุ
แก่่พรรคการเมืืองใดพรรคการเมืืองหนึ่่�ง โดยกำำ�หนดเป็็นข้้อปฏิิบััติิของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานดัังนี้้�

(1)	 ควรใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
(2)	 มีสิทธิ์เข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของตัวเองนอกเหนือเวลาทำ�งานและไม่ใช่ในนามของบริษัทฯ 
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(3)	 ห้ามเข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ทอาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบรษิัทฯ มีสว่นเก่ียวของ หรือให้การสนับสนุนทางการ
เมืองแก่พรรคใดพรรคหนึ่ง หรือกลุ่มพลังใดกลุ่มพลังหนึ่ง

(4)	 ห้ามมิให้ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนพรรคใดพรรคหนึ่ง หรือกลุ่มพลังใดกลุ่มพลังหนึ่ง

4. แนวปฏิบัติและข้อพึงในการปฏิบัติ

ข้อพึงปฏิบัติ

4.1 การปฏิบัติต่อกันภายใต้สิทธิและเสรีภาพ

ความเป็นส่วนตัว

สิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล ต้องได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกล่วงละเมิดจากการใช้ การเปิดเผย หรือการถ่ายโอนข้อมูล
สว่นบคุคล เชน่ ชวประวัต ิประวัตสิขุภาพ ประวัตกิารทำ�งาน หรอื ขอมลูสว่นตวัอื่นๆ ไปยงับคุคลท่ีไมเ่ก่ียวของ ซึ่งอาจ
ทำ�ให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าของหรือบุคคลอื่นได้ ทั้งนี้การล่วงละเมิด ถือเป็นความผิดทางวินัย เว้นแต่ได้กระทำ�ไป
ตามหน้าที่โดยสุจริต หรือตามกฎหมาย หรือเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

แนวปฏิบัติ

1)	 คุ้มครองข้อมูลส่วนตัวของพนักงานที่อยู่ในความครอบครองหรืออยู่ในการดูแลรักษาของบริษัท
2)	 การเปิดเผย หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะ จะทำ�ได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก

พนักงานผู้นั้น
3)	 จำ�กัดการเปิดเผย และการใช้ข้อมูลส่วนตัวของพนักงานและผู้เกี่ยวข้องกับ “บริษัทฯ” เท่าที่จำ�เป็น

ข้อพึงระวัง

1)	 การส่งข้อมูลหรือการกระจายข้อมูลส่วนบุคคลไปยังบุคคลอื่น
2)	 การแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลกับหน่วยงานต่างๆ หรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง
3)	 การถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลระหว่างประเทศที่ไม่คำ�นึงถึงข้อกำ�หนด หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
4)	 การเปิดเผยข้อมูลการจ้างงานแก่ผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง

การปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน

“บริษัทฯ” ตระหนักถึงสิทธิในความเป็นมนุษย์ และความเท่าเทียมกันโดยมีแนวปฏิบัติต่อผู้เก่ียวของด้วยความเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด เนื่องจากความเหมือนหรือความแตกต่าง ไม่ว่าจะทางกาย หรือจิตใจ 
เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอื่นใด

แนวปฏิบัติ

1)	 พนักงานต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ และให้เกียรติซึ่งกันและกัน
2)	 กระบวนการสรรหา การพิจารณาผลงานความดีความชอบ ต้องดำ�เนินการอย่างถูกต้องและเป็นธรรม
3)	 ในการปฏิบัติหน้าที่ พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับความแตกต่างทางกายหรือจิตใจ เชื้อ

ชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ เพศ อายุ การศึกษา  หรือเรื่องอื่นใดที่อาจนำ�ไปสู่ความขัดแย้ง
4)	 ช่วยกันสอดส่องดูแลให้สภาพการทำ�งานปลอดจากการกดขี่ข่มเหงหรือการกระทำ�ที่ไม่เป็นธรรม เมื่อได้รับ

การปฏิบัติไม่เป็นธรรมให้พูดคุยทำ�ความเข้าใจในเบื้องต้นกับผู้ที่เกี่ยวข้อง
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5)	 ให้เกียรติ และเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

ข้อพึงระวัง

1)	 การเล่าเรื่องตลก หรอืล้อเลียนเกี่ยวกับความแตกต่างทางกายหรือจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ 
เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอื่นใดที่อาจกระทบความรู้สึก

2)	 การปฏิเสธที่จะทำ�งานร่วมกับบุคคลใดๆ อันเนื่องมาจากความแตกต่างทางกายหรือจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ  
ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอื่นใด

3)	 การแอบอ้างใช้ชื่อบุคคลอื่น โดยมีเจตนาให้เกิดความเอนเอียงในการตัดสินใจ

การดำ�เนินการด้านการเมือง   

“บริษัทฯ” วางตัวเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระทำ�การอันเป็นการฝักใฝ่หรือสนับสนุนพรรคการเมืองหนึ่ง
พรรคการเมืองใด หรือผู้หนึ่งผู้ใดที่มีอำ�นาจทางการเมือง อย่างไรก็ดี “บริษัทฯ” ตระหนักและให้ความเคารพในสิทธิ
เสรีภาพในการใช้สิทธิทางการเมืองของพนกังาน เชน่ การลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้ หรอื การเปน็สมาชิกพรรคการเมือง 
หรือกลุ่มทางการเมือง

แนวปฏิบัติ

1)	 พึงหลีกเลีย่งการเข้าไปรบัหนา้ท่ีเปน็กรรมการพรรคการเมือง เปน็ตวัแทนพรรคการเมืองในกิจกรรมสาธารณะ
ต่างๆ หรือเป็นสมาชิกขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) องค์การ
บริหารส่วนตำ�บล (อบต.) หรือไม่แสดงด้วยวิธีใดๆ ที่ทำ�ให้ผู้อื่นเข้าใจว่า “บริษัทฯ” เกี่ยวข้อง สนับสนุน หรือ
ฝักใฝ่ทางการเมือง หรือพรรคการเมือง

2)	 พึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเหน็เก่ียวกับการเมืองในสถานที่ทำ�งาน หรอืในเวลางานอนัอาจทำ�ใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางความคิด

ข้อพึงระวัง

1)	 ความสมัพนัธกั์บนกัการเมอืง หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับนกัการเมอืง อนัอาจทำ�ใหเ้ขา้ใจผดิไดว้า่ไมเ่ปน็กลางทางการ
เมือง หรือฝักใฝ่พรรคการเมือง หรือลุ่มทางการเมือง

2)	 การรับเงิน หรือประกอบธุรกิจร่วมกับนักการเมือง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักการเมือง
3)	 การแตง่กายดว้ยเครือ่งแบบพนกังาน หรือแต่งกายในลักษณะที่ทำ�ใหผู้อ้ื่นเข้าใจไดว้า่เปน็พนกังานของ “บริษทัฯ” 

ในการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทางการเมือง หรือพรรคการเมืองใด

4.2 สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย

	 “บริิษััทฯ” ดำำ�เนิินการอย่่างจริิงจัังเพื่่�อส่่งเสริิมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และความปลอดภััยของพนักงาน ชุุมชน หรืือผู้้�
เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง และมุ่่�งมั่่�นปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกในเรื่่�องดัังกล่่าวกัับพนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ให้้มีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามแนว
ปฏิิบััติิในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้
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สังคมและสิ่งแวดล้อม

แนวปฎิบัติ

1)	 สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมกับสังคมและชุมชน โดยเฉพาะที่อยู่รอบสถานประกอบการของ 
“บริษัทฯ”

2)	 เปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็น สำ�หรับโครงการต่างๆ ที่อาจส่งผลก
ระทบต่อชุมชน รวมทั้งการเสนอความคิดเห็น หรือข้อร้องเรียนต่างๆ ทเป็นผลมาจากการดำ�เนินงานของ 
“บริษัทฯ”

3)	 ให้ความรว่มมือในการดำ�เนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่างๆ ทจัดทำ�ขึ้นเพื่อช่วย
ป้องกัน หรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

4)	 ออกแบบและพัฒนากระบวนการผลิต เครือ่งจกัร อปุกรณ์ ใหส้ามารถควบคุม และ/หรอืลดมลพิษโดยใหค้รอบ
คุลมเรื่องน้ำ�เสีย  ฝุ่น  ก๊าซ  รวมทั้งของเสียต่าง ๆ

5)	 ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต ควบคุมเครื่องจักร อุปกรณ์ ต้องควบคุมดูแลไม่ให้เกิด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเกินกว่ามาตรฐานที่กำ�หนดไว้

6)	 ให้ความร่วมมือในการลดการเกิดขยะหรือของเสียทั้งจากกระบวนการผลิต และการใช้งานทั่วไป
7)	 ศึกษาและให้ความร่วมมือในการกำ�จัดขยะหรือของเสีย ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง
8)	 ประเมนิความเสีย่ง และผลกระทบในเรือ่งทีเ่กีย่วของกับสิง่แวดลอ้ม สขุภาพ และความปลอดภัยก่อนทีจ่ะมกีาร

ลงทุนหรือร่วมทุนในกิจการใดๆ

ข้อพึงระวัง

1)	 การเพิกเฉยต่อข้อร้องเรียนของชุมชน
2)	 การเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องสู่สาธารณะ
3)	 การจัดการกับขยะอันตรายผิดวิธี

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

แนวปฎิบัติ

1)	 ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วัสดุ หรืออุปกรณ์ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2)	 ให้ความร่วมมือกับมาตรการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของ “บริษัทฯ” เช่น                นโยบาย 5ส 

นโยบาย 3R (Reduce, Reuse และ Recycle)
3)	 ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการผลติ หรอืเครือ่งจกัร มหีนา้ทีด่แูล ปรบัปรุง และบำ�รงุรกัษากระบวนการผลิต หรอื

เครื่องจักรให้อยู่ในมาตรฐานที่กำ�หนดไว้ เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

ข้อพึงระวัง

1)	 การฟื้นฟูทรัพยากร โดยไม่ตระหนักถึงระบบนิเวศน์ที่มีอยู่
2)	 การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่คุ้มค่า
3)	 กระบวนการผลิตที่มีของเสียจากกระบวนการผลิตมากกว่าปกติ
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สุขภาพและความปลอดภัย

แนวปฎิบัติ

1)	 ตรวจสอบความพร้อมของสุขภาพและร่างกายของตนเองก่อนปฏิบัติงาน และไม่ปฏิบัติงานหากสุขภาพและ
ร่างกายไม่พร้อม เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดอันตรายจากการทำ�งาน

2)	 ผู้ที่ต้องทำ�งานท่ีมีความเสี่ยงต่อชีวิต หรือต่อสุขภาพต้องศึกษาข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับสภาพการทำ�งานท่ีไม่
ปลอดภัยหรืออาจเป็นอันตรายนั้น

3)	 ในการปฏิบัติงานในขั้นตอนใดที่มีความเสี่ยง หากไม่มีความแน่ใจในผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น ให้หยุดหรือชะลอการ
ดำ�เนินการนั้น และให้ปรึกษากับผู้เชี่ยวชาญโดยทันที

4)	 รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยด่วน เมื่อพบเห็นส่ิงผิดปกติบริเวณสถานที่ทำ�งานท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
สุขภาพและความปลอดภัย

5)	 ผู้บังคับบัญชาในสายงานต่างๆ มีหน้าที่กำ�หนด หรือเผยแพร่แนวทางในการป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิด
อุบัติเหตุจากการทำ�งานให้กับพนักงานและบุคคลที่เก่ียวของ รวมทั้งการตรวจสุขภาพพนักงานตามความ
เสี่ยงของพนักงาน

ข้อพึงระวัง

1)	 การไม่ใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล
2)	 การใช้สารเคมีที่ไม่มีฉลากระบุหรือไม่ได้รับอนุญาต
3)	 ความเสี่ยงต่อการสัมผัสกับโรคติดเชื้อ
4)	 การต่อสายไฟเปลือย
5)	 ทางหนีไฟหรือทางออกฉุกเฉินที่ถูกปิดกั้น
6)	 การขับขี่อย่างไม่ปลอดภัย
7)	 การปิดใช้งานเครื่องควบคุมความปลอดภัย
8)	 การทำ�งานกับอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือเครื่องมือ เครื่องจักร โดยไม่ปฏิบัติตามคู่มือการใช้งาน
9)	 การไม่รายงานอุบัติเหตุที่เกิดในสถานที่ทำ�งาน
10)	 การไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบปฏิบัติว่าด้วยสุขอนามัยและความปลอดภัย

4.3 การรับ หรือให้ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด ที่อาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง

การรับหรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ที่อาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างไม่ชอบธรรม

การดำ�เนินธุรกิจของ “บริษัทฯ” ต้องดำ�เนินการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา และต้องมั่นใจว่าการดำ�เนินการนั้นจะไม่
ทำ�ให้เกิดข้อครหาหรือทำ�ให้เสื่อมเสียชื่อเสียง

แนวปฏิบัติ

1)	 ไม่ใช้วิธีการรับหรือให้เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด กับผู้หนึ่งผู้ใดท่ีมีเจตนาเพื่อชักนำ�ให้กระทำ�
หรือละเว้นการกระทำ�ที่ไม่ถูกต้อง

2)	 ไม่เรียกหรือรับเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด จากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ
3)	 ไม่เสนอเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด กับผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิทธิพิเศษที่ไม่

ควรได้
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4)	 การใชจ้า่ยสำ�หรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอื่นๆ ทเก่ียวของโดยตรงกับการปฏบิติัตามสญัญา
ทางธุรกิจเป็นเรื่องที่ยอมรับได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล

ข้อพึงระวัง

1)	 การติดต่อ หรือดำ�เนินธุรกิจกับบุคคลที่มี่ประวัติเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ รวมถึงการ
ให้หรือรับผลประโยชน์ที่ตามปกติไม่ควรจะได้รับจากบุคคลดังกล่าว

2)	 รับหรือให้คำ�แนะนำ�ทางธุรกิจ ที่ต้องใช้ความสัมพันธ์พิเศษกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคลใดๆ
3)	 การจ่ายเงินให้กับบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับการทำ�ธุรกรรมนั้น เพื่อแลกเปลี่ยนกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้

การรับหรือให้ของขวัญ/ของที่ระลึก

การรับหรือให้ทรัพย์สิน หรือสิ่งของ เพื่อเป็นของขวัญ / ของที่ระลึกตามขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละท้องถิ่น ถือ
เป็นเรื่องท่ียอมรับได้ ในขณะเดียวกัน “บริษัทฯ” ไม่ประสงค์ให้พนักงาน ให้หรือรับของขวัญ / ของที่ระลึก ทมีมูลค่า
เกิน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 

แนวปฏิบัติ

1)	 ก่อนการบัหรอืใหข้องขวญั / ของทีร่ะลกึควรตรวจสอบใหแ้นใ่จวา่ไดป้ฏบิติัถูกต้องตามกฎหมาย และขอ้บงัคบั
ของบริษัท โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่เกินมูลค่าที่กำ�หนดข้างต้น

2)	 ไมร่บัหรอืใหข้องขวญ / ของท่ีระลึกเปน็เงนิสด เชค็ พนธบตัร หุน้ ทองคำ� อญัมณ ีอสงัหารมิทรพัย์ หรอืสิง่ของ
ในทำ�นองเดียวกัน

3)	 ไม่รับหรือให้ของขวัญ / ของที่ระลึกที่อาจทำ�ให้เกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใด โดยไม่เป็นธรรม
ในการปฏบิตัหินา้ที่ หากจำ�เปน็ต้องรับของขวญั / ของทีร่ะลึกทีม่คีา่เกินทีก่ำ�หนดไว ้ให้รายงานผูบ้งัคับบญัชา
ตามลำ�ดับชั้น

4)	 เก็บรักษาหลักฐานการใช้จ่ายเงินที่แสดงมูลค่าของของขวัญ / ของที่ระลึกนั้นเพื่อตรวจสอบได้ในภายหลัง
5)	 กรณีท่ีได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก อาจรับเงิน 

สิ่งของหรือของขวัญได้ตามหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่หน่วยงานภายนอกนั้นกำ�หนดไว้
6)	 การให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท ให้เป็นไปตามเงื่อนไขเบื้องต้น และอำ�นาจดำ�เนินการ

ข้อพึงระวัง

1)	 การให้ของขวัญ / ของที่ระลึกแก่ผู้บังคับบัญชา
2)	 การรับของขวัญ / ของที่ระลึกจากผู้ใต้บังคับบัญชา
3)	 การรับสิ่งของหรือของขวัญที่ไม่มีที่มาหรือเหตุผลในการได้ที่แน่ชัด
4)	 การรับหรือให้สิ่งของหรือของขวัญที่มีมูลค่าเกินกว่าที่กำ�หนดไว้

4.4 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 พนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับ “บริิษััทฯ” ต้้องพยายามหลีีกเลี่่�ยงไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจส่่งผลกระทบ
ในการตััดสิินใจใดๆ ทั้้�งนี้้� ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�จะต้้องยึึดถืือผลประโยชน์์ของ “บริิษััทฯ” ภายใต้้ความถููกต้้องตามกฎหมายและ
จริิยธรรม
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แนวปฏิบัติ

1)	 ไม่ประกอบกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับ “บริษัทฯ”
2)	 ไม่เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่มีอำ�นาจตัดสินใจ หรือผู้บริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะ

เดียวกันกับ “บริษัทฯ” แต่ในกรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที

3)	 กรณีที่พนกังานเขา้ไปขอ้งเกีย่วกับธรุกจิ หรอืเหตกุารณ์ใดๆ ทีอ่าจทำ�ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ให้
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยทันที

4)	 ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูล หรือสิ่งใดๆ ที่ตนรู้เนื่องมาจากตำ�แหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ
5)	 หลกีเล่ียงการเขา้ไปเกีย่วขอ้งกับกิจกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชนข์องบริษัท หรอืก่อภาระ

ผูกพันทางการเงินในรูปแบบใดๆ กับผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับ “บริษัทฯ” หรือพนักงานของ “บริษัทฯ” เอง
6)	 หลีกเลี่ยงการทำ�งานอื่นนอกเหนือจากการทำ�งานของ “บริษัทฯ”  ซึ่งอาจมีผลกระทบต่องานในความรับผิด

ชอบไม่ว่าในด้านใด

ข้อพึงระวัง

1)	 ผลประโยชน์ส่วนตัวที่มีผลกระทบต่อ “บริษัทฯ”
2)	 งานส่วนตัวที่ใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพยากรของ “บริษัทฯ”
3)	 การทำ�ธุรกรรมกับบริษัทที่ท่านหรือครอบครัวมีความสนิทสนมเป็นพิเศษ
4)	 ความสัมพันธ์ส่วนตัวที่อาจขัดแย้งกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ
5)	 ความสัมพันธ์ด้านการเงินกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับ “บริษัทฯ”
6)	 การลงทุนในหลักทรัพย์ เช่น หุ้น หุ้นกู้ ตราสารอนุพันธ์ของบริษัทที่ประกอบธุรกิจแข่งขันกับ            “บริษัทฯ”

4.5 การจัดหา

	 การจััดหาต้้องดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนดไว้้ตามระเบีียบการจััดหาของ “บริิษััทฯ” และมีีความเป็็นธรรมแก่่ผู้้�มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�ในการตััดสิินใจต้้องคำำ�นึึงถึึงความสมเหตุุสมผลด้้านราคา คุณภาพ และบริิการที่่�ได้้รัับ รวมทั้้�งต้้องสามารถให้้
เหตุุผลที่่�เหมาะสมได้้เม่ื่�อมีีการตรวจสอบ ในกรณีีที่่�ไม่่แน่่ใจให้้ศึึกษาระเบีียบการจััดหาอย่่างละเอีียด หรืือสอบถามไปยัังหน่่วย
งานที่่�รัับผิิดชอบด้้านการจััดหา หรืือผู้้�บัังคัับบััญชาก่่อนดำำ�เนิินการใดๆ

แนวปฏิบัติ

1)	 ในการจัดหาต้องผ่านขั้นตอนตามระเบียบวิธีการจัดหา และกระบวนการสรรหาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ
อย่างเคร่งครัดโดยให้สอดคล้องกับอำ�นาจดำ�เนินการ

2)	 การจัดหาต้องปฏิบัติตามคู่มือการจัดหาสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement)
3)	 ในกรณีท่ีการจดัหาไมด่ำ�เนนิการตามระเบยีบวิธีการจดัหา หรอืไมผ่่านหนว่ยงานท่ีรับผดิชอบเรือ่งการจดัหา 

ต้องทำ�หนังสือชี้แจงที่มา วิธีการจัดหา และเหตุผลของการจัดหานั้นไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ
4)	 ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการจัดหากับคู่สัญญาที่มีความเกี่ยวพันกับตนเอง เช่น เป็นครอบครัว ญาติสนิท หรือที่

ตนเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วน
5)	 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้ทราบอันเนื่องมากจากการจัดหาเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง
6)	 การจัดหาให้พิจารณาเลือกนิติบุคคลเป็นอันดับแรก โดยหลีกเลี่ยงการจัดหากับบุคคลธรรมดา เว้นแต่เป็น

กรณีทีต้่องใชค้วามเช่ียวชาญเฉพาะดา้น เฉพาะบคุคล  หรือเพื่อประโยชนใ์นการดำ�เนนิการใดๆ ของ “บริษัทฯ”
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ข้อพึงระวัง

1)	 การจัดหาที่ไม่ใช้หลักเกณฑ์หรือขั้นตอนตามระเบียบ
2)	 ความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีอ่าจเกิดขึ้นในการคดัเลอืกผูข้ายสนิคา้หรอืบริการ เชน่ การยอมรบัของกำ�นลั

ที่ไม่เหมาะสม
3)	 การเลือกผู้ขายสินค้าหรือบริการที่เป็นญาติพี่น้อง หรือมีความสัมพันธ์ใกล้ชิด
4)	 การไมค่ำ�นงึถงึมาตรฐานต่างๆ ที่ผูข้ายสินคา้หรือบรกิารพึงม ีเชน่ มาตรฐานสิง่แวดล้อม มาตรฐานอตุสาหกรรม 

เป็นต้น

4.6 การทำ�ธุรกรรมกับรัฐ

	 ในการทำำ�ธุุรกรรมกัับรััฐ “บริิษััทฯ” จะต้้องหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�อาจจููงใจให้้รััฐ หรืือพนัักงานของรััฐดำำ�เนิินการที่่�ไม่่ถููก
ต้้องเหมาะสม แต่่การทำำ�ความรู้้�จััก หรืือการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกัันในขอบเขตที่่�เหมาะสมสามารถทำำ�ได้้  เช่่น การ
พบปะพููดคุุยในที่่�สาธารณะต่่างๆ การไปแสดงความยิินดีีในวาระโอกาส เทศกาล หรืือตามประเพณีีปฏิิบััติิ เป็็นต้้น

แนวปฏิบัติ

1)	 ดำ�เนินการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา เมื่อต้องมีการติดต่อกับเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานของรัฐ
2)	 ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในแต่ละท้องถิ่นอาจมีเงื่อนไข ขั้น

ตอน หรือวิธีปฏิบัติที่แตกต่างกัน
3)	 ปฏิบัติตามกฎหมายในแต่ละประเทศหรือท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการว่าจ้างพนักงานของรัฐ ทั้งในกรณีว่าจ้าง

เพื่อมาเป็นที่ปรึกษา หรือเป็นพนักงานของ “บริษัทฯ” โดยเงื่อนไขในการว่าจ้างต้องโปร่งใสและเหมาะสม

ข้อพึงระวัง

1)	 การดำ�เนนิธรุกิจในบางประเทศอาจมกีฎหมายทีก่ำ�หนดเงือ่นไข หลกัเกณฑเ์กีย่วกับการให ้รางวลั การบรจิาค
เงิน หรือ การต้อนรับ การจัดเลี้ยงพนักงานของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ

2)	 การทำ�ธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือสมาชิกครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในขณะที่เจ้าหน้าที่ดังกล่าวมี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับสัญญาที่ทำ�กับรัฐ

4.7 การปฏิบัติต่อข้อมูลและทรัพย์สิน

	 พนักังานและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ “บริษิัทัฯ” มีหน้า้ที่่�และความรัับผิดิชอบในการใช้้ทรัพัย์ส์ินิของ “บริษิัทัฯ” ให้ไ้ด้ป้ระโยชน์ อย่า่ง
เต็็มที่่� และดููแลมิิให้้เสื่่�อม สููญหาย หรืือนำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััว หรืือเพื่่�อบุุคคลอื่่�น 

	 โดยทรัพัย์ส์ินิของ “บริษัิัทฯ” หมายถึึง สังัหาริมิทรัพัย์ ์เช่น่ อุปุกรณ์ส์ำำ�นักังาน เครื่่�องมืือ เครื่่�องจักัร ฯลฯ และอสังัหาริมิทรัพัย์์ 
เช่่น ที่่�ดิิน สิ่่�งปลููกสร้า้ง นอกจากนี้้� ยัังหมายความรวมไปถึึงเทคโนโลยีี ความรู้้�ทางวิิชาการ เอกสารสิิทธิ์์� ทรัพัย์์สิินทางปััญญา  
ข้้อมููลความลัับของ “บริิษััทฯ” ด้้วย

การบันทึก การรายงาน และการเก็บรักษาข้อมูล

พนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องดำ�เนินการให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานของตนอยู่ในสภาพที่ปลอดภัย และสามารถนำ�มา
ใช้อ้างอิงหรือใช้ประโยชน์กับ “บริษัทฯ” ได้เมื่อต้องการ และไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น นอกจากนั้น 
ในการบันทึกหรือรายงานจะต้องทำ�ให้ถูกต้องตามระบบที่วางไว้
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แนวปฏิบัติ

1)	 บันทึกและรายงานข้อมูลต่างๆ อย่างถูกต้องและตรงไปตรงมาตามข้อเท็จจริง
2)	 การบนัทึกขอ้มลูต้องดำ�เนนิการใหถู้กต้องตามหลกัเกณฑท์ี่ “บรษิทัฯ” กำ�หนดไว ้หรือทีก่ำ�หนดไวใ้นกฎหมาย 

เช่น กฎหมายภาษีอากร มาตรฐานบัญชี เป็นต้น

3)	 การเก็บรักษาข้อมูลต้องดำ�เนินการตามกำ�หนดเวลาและหลักเกณฑ์ที่ “บริษัทฯ” กำ�หนดภายใต้ข้อบัญญัติ
ของกฎหมาย จัดเก็บรักษาอย่างระมัดระวัง และง่ายต่อการเรียกใช้งาน

4)	 เอกสารสำ�คญัและขอ้มลูท่ีเปน็ความลบั จะตอ้งไดร้บัการดแูลดว้ยวิธกีารเฉพาะท่ีกำ�หนดไวใ้นแตล่ะระดบั  แต่ละ
ชนิด หรือประเภทของข้อมูล

5)	 เมื่อพน้ชว่งระยะเวลาท่ีต้องเก็บรกัษาข้อมลูหรอืเอกสาร  พนกังานท่ีเกีย่วของต้องดแูลใหม้กีารทำ�ลายดว้ยวิธี
ที่เหมาะสมถูกต้องกับข้อมูลหรือเอกสารแต่ละประเภท

6)	 ในการรายงานงบการเงิน รายงานเรื่องสิ่งแวดล้อม หรือรายงานเรื่องใดๆ ที่ต้องส่งถึงหน่วยงานของรัฐ หรือ
บุคคลภายนอก พนักงานที่เกี่ยวข้องต้องมั่นใจว่าได้รายงานหรือเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง

ข้อพึงระวัง

1)	 การจัดทำ�ข้อมูล เอกสาร หรือรายงานทางการเงินที่ไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริง
2)	 การขาดมาตรการป้องกันความเสี่ยงในการจัดการกับข้อมูล เพื่อไม่ให้ถูกทำ�ลาย หรือเกิดการสูญหาย
3)	 การทำ�ลายเอกสารโดยไม่ทราบรายละเอียดขอบเขตเอกสารที่จะทำ�ลาย
4)	 การบันทึกคำ�กล่าวที่เป็นเท็จ หรือข้อเท็จจริงที่ไม่มีหลักฐานอ้างอิง

การใช้ และการดูแลรักษาข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์

อุปกรณ์อเิล็กทรอนกิส ์ขอมลูอเิล็กทรอนกิสห์รือเทคโนโลยสีารสนเทศต่างๆ ถอืวา่เปน็สนิทรพัย์ทีม่คีา่ของ “บรษิทัฯ” 
มีไว้เพื่อประสิทธิภาพในการดำ�เนินธุรกิจ พนักงานต้องใช้งานและปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ทได้กำ�หนดไว้รวมท้ังมีหน้าท่ีปกป้องและดูแลรักษาให้พ้นจากการถูกละเมิดหรือนำ�ไปเผยแพร่โดยไม่ได้
รับอนุญาต

แนวปฏิบัติ

1)	 ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เพื่อประโยชน์ของ “บริษัทฯ” 
เท่านั้น

2)	 ในการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ต้องไม่ใช้โดยวิธีการ
ใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย

3)	 ห้ามใช้เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจส่วนตัวของตนเอง หรือเพื่อประโยชน์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการเมือง
4)	 ห้ามใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ขอมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เพื่อเข้าถึงเว็บไซด์ท่ีไม่

เหมาะสม ผิดศีลธรรม หรือเว็บไซด์ที่ไม่เป็นที่รู้จัก ซึ่งน่าสงสัยในความปลอดภัย
5)	 ปกป้อง ดูแลรักษาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และเทคโนโลยีต่างๆ ของ “บริษัทฯ” จากการใช้งานโดยไม่ได้รับ

อนุญาต
6)	 เก็บรักษา และไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้รหัสผ่านสำ�หรับเข้าใช้งานระบบสารสนเทศต่างๆ ของ “บริษัท”
7)	 ใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเต็มที่
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8)	 “บรษิทัฯ” มสีทิธติรวจสอบการใชง้านอปุกรณอ์เิลก็ทรอนกิส ์ขอ้มลูอเิลก็ทรอนกิส ์และเทคโนโลยสีารสนเทศ
ต่างๆ เช่น การรับส่งข้อมูล การเก็บข้อมูล โดยไม่จำ�เป็นต้องได้รับอนุญาต

ข้อพึงระวัง

1)	 การทำ�ซ้ำ�  ดดัแปลง  แกไ้ขอปุกรณอ์เิลก็ทรอนกิส ์ ขอ้มลูอเิลก็ทรอนกิส ์ หรอืเทคโนโลยสีารสนเทศตา่งๆ โดย
ไม่มีเหตุสมควร

2)	 การใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์หรือสารสนเทศต่างๆ ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่มีเหตุสมควร

การใช้ และการดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญา

“บริษัทฯ” ถือว่าทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งรวมถึง สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์  เครื่องหมายทางการค้า ความ
ลับทางการค้า องค์ความรู้ หรือข้อมูลอื่นใด เป็นทรัพย์สินที่มีค่าของ “บริษัทฯ” พนักงานมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามที่
กำ�หนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยต้องปกป้องและดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญาของ “บริษัทฯ” ให้พ้นจากการนำ�ไปใช้ 
หรือเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต

แนวปฏิบัติ

1)	 ผลงานที่เกิดจาการปฏิบัติงานตามหน้าที่ถือเป็นทรัพย์สินของ “บริษัทฯ” ไม่ว่าจะทั้งหมดหรือบางส่วน และไม่
ว่าทรัพย์สินทางปัญญานั้นจะได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายหรือไม่ก็ตาม เว้นแต่ในกรณีที่ “บริษัทฯ” ได้
อนุญาตอย่างชัดเจนว่าให้ถือเป็นผลงานของผู้คิดค้น ผู้ประดิษฐ์ ผู้วิจัย หรือบุคคลอื่นใด 

2)	 ในการทำ�งานพนักงานต้องดูแลรักษารายงาน ขอมูล สูตร สถิติ โปรแกรม วธีการ กระบวนการและข้อเท็จ
จริงต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของ “บริษัทฯ” ไม่ให้ถูกล่วงละเมิด และไม่เปิดเผยให้กับผู้ใด   เว้นแต่ได้
รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจาก “บริษัทฯ”

3)	 ไม่นำ�ทรัพย์สินทางปัญญาของ “บริษัทฯ” ไปทำ�ซ้ำ�  ดัดแปลง  หรือกระทำ�การใดๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  หรือ
เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาตจาก “บริษัท”

4)	 ในการเข้าทำ�สัญญา หรือนิติกรรมใดๆ ควรมีการตกลงให้ชัดเจนเกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา หาก
ไม่แน่ใจหรือมีข้อสงสัยให้หารือผู้เชี่ยวชาญด้านทรัพย์สินทางปัญญาของ “บริษัทฯ”

5)	 พนกังานของ “บรษัิทฯ” ทกคนตอ้งใหค้วามเคารพ และไมล่ว่งละเมดิทรพัย์สนิทางปญัญาของผู้อื่น หากพบเหน็
การกระทำ�ที่เป็นหรืออาจเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาให้แจ้งผู้มีอำ�นาจที่ “บริษัทฯ” กำ�หนดไว้ในการ
รับแจ้งข้อร้องเรียน

6)	 พนกังานของ “บรษิทัฯ” มหีนา้ทีใ่หค้วามรว่มมอืและชว่ยเหลอืในการแสดงสทิธ ิหรอืขอรบัความคุม้ครองสทิธิ
ของทรัพย์สินทางปัญญาที่ “บริษัทฯ” เป็นเจ้าของ

7)	 ตรวจสอบข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก ที่ได้รับมาหรือที่จะนำ�มาใช้ภายใน “บริษัทฯ” เพื่อลดโอกาส
ที่จะเกิดกรณีละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

8)	 พนักงานมีหน้าที่รายงานต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้จัดการทรัพย์สินทางปัญญาเมื่อพบการกระทำ�ที่เห็นว่า
เป็นการละเมิดสิทธิ อาจนำ�ไปสู่การละเมิดสิทธิ หรือการกระทำ�ที่อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเกี่ยวกับทรัพย์สิน
ทางปัญญาของ “บริษัทฯ”

9)	 ปฏิบัติตามกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาในประเทศที่ “บริษัทฯ” เข้าไปดำ�เนินธุรกิจ
10)	 เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน พนักงานจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ ซึ่งรวมไปถึงผลงาน  

สิ่งประดิษฐ์ ข้อมูล รายงาน สถิติ สูตร โปรแกรม วิธีการ กระบวนการ คืนให้แก่ “บริษัทฯ” ทั้งหมด ไม่ว่าจะเก็บ
ไว้ในรูปแบบใดๆ
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ข้อพึงระวัง

1)	 การตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับการได้มาซึ่งทรัพย์สินทางปัญญา ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา รักษา
สิทธิและคุ้มครองสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาชอง “บริษัทฯ”  โดยไม่มีความเข้าใจที่ชัดเจนและถูกต้อง

2)	 การใช้ข้อมูลที่เป็นความลับ หรือเป็นสิทธิของผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของ

3)	 การบอกกล่าว นำ�เสนอ หรือเปิดเผยข้อมูลหรือเอกสารของบริษัทฯ ในรูปแบบใดๆ แก่บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องทั้ง
ในและนอก “บริษัทฯ”

4)	 การวา่จา้งหรอืรว่มงาน รว่มโครงการกับบคุคล หนว่ยงาน หรอืนติิบคุคลนอกบรษิทัทีไ่มไ่ดม้กีารตกลงอย่าง
เปน็ลายลกัษณ์อกัษรในเรือ่งของสทิธิในทรัพยส์นิทางปญัญาและผลประโยชนท่ี์เกิดจากทรพัย์สนิทางปัญญา
นั้นก่อนดำ�เนินการ

5)	 การดำ�เนินการใดๆ กับผู้ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาโดยไม่ปรึกษาผู้บริหาร และผู้เชี่ยวชาญด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญาของ “บริษัทฯ”

การซื้อขายหลักทรัพย์ และการใช้ข้อมูลภายใน

ข้อมูลต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หรือข้อมูลที่หากมีการเปิดเผยออกไปแล้วจะทำ�ให้ 
“บริษัทฯ” เสียหาย หรือเสียเปรียบ ถือเป็นข้อมูลที่เป็นความลับ และมีความสำ�คัญ ดังนั้นการจัดทำ� เก็บรักษา หรือ
เปิดเผยข้อมูล ต้องดำ�เนินการให้เหมาะสม โดยคำ�นึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม และความถูกต้องตามที่
กฎหมายกำ�หนด และต้องไม่ใช้ข้อมูลนั้นเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น

แนวปฏิบัติ

1)	 ไม่เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ “บริษัทฯ” ที่ตนเองทราบหรือได้รับทราบต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง
2)	 การเปิดเผยข้อมูลที่อาจมีผลกระทบใดๆ ต่อ “บริษัทฯ” ต้องกระทำ�โดยผู้มีอำ�นาจตัดสินใจดำ�เนินการในเรื่อง

นั้นๆ เว้นแต่ได้รับมอบหมายจากผู้มีอำ�นาจในการเปิดเผยข้อมูลนั้นเอง
3)	 พนกังานและบคุคลทีเ่กีย่วชองต้องไมเ่ปดิเผยขอ้มลูทียั่งไมเ่ปดิเผยตอ่สาธารณะ และไมซ่ื้อขายหลักทรพัยข์อง

บริษัทหรือบริษัทที่ตนเข้าไปเกี่ยวข้องเมื่อทราบข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ
4)	 ไม่ให้คำ�แนะนำ�ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เว้นแต่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงานที่ได้รับมอบ

หมายจากบริษัทฯ
5)	 ห้ามพนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของบริษัทไปยังบุคคลที่

ไม่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงบุคคลในครอบครัว ญาติพี่น้อง เพื่อนฝูง เป็นต้น

ข้อพึงระวัง

1)	 การเปิดเผยข้อมูล หรือส่งผ่านข้อมูลไปยังบุคคลหรือสถานที่อื่นที่ผิดไปจากปกติ
2)	 การให้ข้อมูลแก่บุคคลที่อ้างว่าตนมีสิทธิรับทราบโดยไม่มีหลักฐานหรือเหตุผลยืนยันที่ชัดเจน
3)	 การให้ข้อมูลที่เป็นข่าวลือ หรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อ “บริษัทฯ”

4.8 การสื่อสารทางการตลาด

	 การใช้้เครื่่�องมืือการสื่่�อสารทางการตลาด เช่่น การโฆษณา การประชาสััมพัันธ์์ การแสดงสิินค้้าหรืือบริิการ ต้้องเป็็นไป
ตามความเป็็นจริิง เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อม และเป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย
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แนวปฏิบัติ

1)	 การสื่อสารทางการตลาด ต้องเป็นไปตามความเป็นจริง และคำ�นึงถงึความเป็นธรรมตอ่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย

2)	 หลีกเลี่ยงการสื่อสารทางการตลาดที่เป็นการเปรียบเทียบโดยตรงกับสินค้าหรือบริการของคู่แข่ง
3)	 ไม่นำ�เสนอสิ่งที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งในสังคม เช่น สถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ 

การเมือง ความเชื่อ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ความคิดเห็นเกี่ยวกับเพศ หรือเรื่องที่ขัดต่อศีลธรรม และ
วัฒนธรรมอันดีงาม

4)	 มีการทบทวน ตรวจสอบแนวทางการสื่อสารทางการตลาดอย่างสม่ำ�เสมอ

ข้อพึงระวัง

1)	 การสื่อสารทางการตลาด ที่ไม่สะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าและคุณภาพที่แท้จริงของสินค้าหรือบริการ
2)	 การสื่อสารทางการตลาด ทเกินจริงในเชิงมุง่ใหผู้้บรโิภคเข้าใจผดิในแงคุ่ณภาพสนิค้าหรอืบรกิาร เวน้แต่กรณใีช้

ความเกดิจรงิที่ผูบ้รโิภคสามารถตระหนกัไดว่้าไมใ่ชค่วามจรงิ แต่เปน็การสรา้งความนา่สนใจใหกั้บงานโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ และควรระบุให้ผู้บริโภคทราบชัดเจนว่ามิใช่ความเป็นจริง

3)	 สง่เสรมิการนำ�เสนอในเชิงบวก มากกว่าการนำ�เสนอในเชิงลบ โดยเฉพาะเรือ่งท่ีมผีลกระทบต่อความรูสึ้กของ
สังคม

4.9 การทำ�ธุรกรรมของ “บริษัทฯ”

การทำ�ธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทในเครือของ “บริษัทฯ”

การที่บริษัทฯ มีบริษัทย่อยในเครือ และบริษัทเหล่านั้นดำ�เนินธุรกิจที่ต้องทำ�ธุรกรรมระหว่างกัน เช่น การบริการ  
การซื้อขายวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน การสนับสนุนทางด้านเทคนิคหรือบุคลากร 
ฯลฯ ดังนั้นในการดำ�เนินธุรกิจ หรือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกคนต้อง
คำ�นึงถึงกฎหมาย กฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานรัฐ กฎระเบียบของ “บริษัทฯ” หลักเกณฑ์และเงื่อนไขต่างๆ ใน
แต่ละท้องถิ่นทีได้กำ�หนดไว้

แนวปฏิบัติ

1)	 ศกึษาหลกัเกณฑ ์ขนตอน อำ�นาจดำ�เนนิการตามกระบวนการที่ “บรษิทัฯ” กำ�หนดไวใ้หถี้ถ้่วนก่อนดำ�เนนิการ
2)	 เมื่อมีหน้าที่ต้องเกี่ยวข้องกับการทำ�ธุรกรรมระหว่างกัน ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงเงื่อนไข  หลัก

เกณฑ์ หรือลักษณะของธุรกรรมโดยละเอียด
3)	 การดำ�เนินการโครงการหรือธุรกรรมต่างๆ ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการที่กำ�หนด

ไว้ตามกฎหมาย กฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานรัฐ และกฎระเบียบของ “บริษัทฯ” อย่างเคร่งครัด
4)	 หากมีข้อสงสัยให้สอบถามผู้บังคับบัญชา หรือที่ปรึกษากฎหมายของ “บริษัทฯ” โดยทันที

ข้อพึงระวัง

1)	 การทำ�ธุรกรรมที่ไม่ผ่านขั้นตอนการขออนุมัติที่ถูกต้องตามอำ�นาจดำ�เนินการ
2)	 การร้องขอให้มีการข้ามขั้นตอนหรือเพิกเฉยต่อกระบวนการใดๆ ที่ต้องดำ�เนินการตามปกติ
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การทำ�ธุรกรรมของ “บริษัทฯ” กับบุคคลหรือบริษัทภายนอก

การทำ�ธรุกรรมกับบุคคลภายนอกหรอืบรษิทัอื่นนัน้จะต้องดำ�เนนิการดว้ยวิธกีารอนัชอบธรรมและปฏิบตัติามเงือ่นไข
ทีไ่ดต้กลงไวอ้ย่างตรงไปตรงมาหลกีเลีย่งการทำ�ธุรกรรมทีอ่าจก่อใหเ้กิดความเดอืดร้อนเสยีหายกับบคุคลภายนอก

แนวปฏิบัติ

1)	 การทำ�ธุรกรรมต้องคำ�นึงถึงมูลค่า ราคา ทเป็นไปตามกลไกตลาด ไม่เลือกปฏิบัติ หรือกีดกันการทำ�ธุรกิจ
ด้วยวิธีการที่ไม่ขอบธรรมหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

2)	 หลีกเลีย่งการทำ�ธุรกรรมทีอ่าจทำ�ให ้“บรษิทัฯ” ต้องเสื่อมเสยีชื่อเสยีง แมว่้าธรุกรรมนัน้จะทำ�ใหไ้ดรั้บประโยชน์
ทางธุรกิจก็ตาม

3)	 ห้ามแอบอ้างใช้ชื่อของ “บริษัทฯ” คณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการ หรือพนักงาน ในการทำ�ธุรกรรมที่ไม่
เกี่ยวข้องกับ “บริษัทฯ” แม้ว่าจะไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อ “บริษัทฯ” ก็ตาม

ข้อพึงระวัง

1)	 การทำ�ธุรกรรมที่คูสั่ญญาไมไ่ดม้หีนา้ท่ีในการปฏิบตัติามสญัญา หรอืการทำ�ธุรกรรมโดยใช้บคุคล หรอืบรษิทั
อื่นเป็นตัวแทน

2)	 ธุรกรรมที่ไม่ทราบประวัติความเป็นมาของคู่สัญญา

4.10 การประกอบธุรกิจในต่างประเทศ

	 การประกอบธุุรกิิจในต่่างประเทศไม่่ว่่าจะเป็็นการตั้้�งบริิษััท โรงงาน สำำ�นัักงาน สาขา ตัวแทน ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย หรืือการนำำ�
เข้้า-ส่่งออกสิินค้้า การร่่วมทุุน หรืือการทำำ�ธุุรกรรมใดๆ ของ “บริิษััทฯ” ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับต่่างประเทศจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ข้้อบัังคัับในแต่่ละประเทศ นอกจากนี้้�ยัังต้้องคำำ�นึึงถึึงสภาพแวดล้้อม ขนบธรรมเนีียม ประเพณีี และวััฒนธรรมในแต่่ละท้้องถิ่่�น
ประกอบด้้วย

แนวปฏิบัติ

1)	 ก่อนเดนิทางไปทำ�งานต่างประเทศใหศึ้กษาขนบธรรมเนยีม ประเพณี วฒนธรรม และกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้ง เชน่ 
กฎหมายการนำ�เขา้และสง่ออก กฎหมายภาษีอากร กฎหมายควบคุมการคา้ระหว่างประเทศ กฎหมายวา่ดว้ย
การเข้าเมือง เป็นต้น

2)	 ปฏบิตัใิหถ้กูต้องตามกฎหมาย และปฏบิตัตินเปน็พลเมอืงทีด่ใีนแตล่ะทอ้งถิน่ ทัง้นี้ การปฏบิตันิัน้ตอ้งไมข่ดักับ
จรรยาบรรณ “บริษัทฯ” 

3)	 การจ้างแรงงานในแต่ละท้องถิ่นต้องปฏิบัติตามที่กฎหมายแรงงานในแต่ละท้องถิ่นกำ�หนดไว้
4)	 การตรวจสอบธุรกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นอย่างสม่ำ�เสมอ
5)	 รายงานข้อมูลพร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการนำ�เข้าหรือส่งออกต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการนำ�

เข้าหรือส่งออก
6)	 ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการค้าระหว่างประเทศในประเทศที่ต้องเข้าไปเกี่ยวข้อง
7)	 ปรึกษาผู้บังคบับัญชาหรอืท่ีปรึกษากฎหมายของ “บรษัิทฯ” เมื่อเหน็ว่าธรุกรรมอาจขัดหรอืแย้งกับวัฒนธรรม 

กฎหมายท้องถิ่น หรือกฎหมายควบคุมการค้าระหว่างประเทศ
8)	 รายงานการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง
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ข้อพึงระวัง

1)	 การติดต่อกับหนว่ยงานต่างๆ ในต่างประเทศผา่นบรษิทั หรอืคนในทอ้งถิน่ทีไ่มท่ราบความเปน็มา หรอืทีม่ชีื่อ
เสียงในด้านลบ

2)	 การจ้างงานบุคคลที่ไม่มีหลักฐานแสดงตัวตนที่สมบูรณ์ หรือไม่ครบถ้วน
3)	 การกระทำ�ของคู่สัญญาที่ส่อให้เห็นว่าพยายามหลีกเลี่ยงกฎหมายควบคุมการค้าระหว่างประเทศ
4)	 การเสนอให้ความช่วยเหลือในการนำ�เข้าหรือส่งออกจากผู้ที่อ้างว่า สามารถประสานงานกับเจ้าหน้าที่ที่มี

อำ�นาจได้
5)	 คำ�ตอบที่เป็นการหลีกเลี่ยง ไม่เต็มใจ หรือไม่น่าพอใจขอคู่สัญญา หรือลูกค้าต่อคำ�ถามเกี่ยวกับการใช้สินค้า 

สถานที่ปลายทาง ผู้ใช้ปลายทาง วันที่ส่งมอบ หรือสถานที่ส่งมอบ
6)	 ใบกำ�กับสนิค้านำ�เข้าซึ่งราคาท่ีแสดงไว้ไมถู่กต้องตามมลูค่าเตม็ หรือระบรุายละเอียดของสนิค้าไมชั่ดเจน  รวม

ทั้งการไม่สมเหตุสมผลอื่นๆ
7)	 การจ่ายเงินให้แก่ผู้ส่งออกหรือการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ส่งออกซึ่งไม่ได้รวมอยู่ในราคาตามใบกำ�กับสินค้า  หรือ

ตามที่รายงานไว้ในลักษณะอื่น
8)	 การดำ�เนินการที่ผ่านขั้นตอนการนำ�เข้าไม่ครบถ้วนทุกตอนที่ต้องดำ�เนินการตามปกติ

4.11 การแข่งขันทางการค้า

	 “บริิษััทฯ” ตั้้�งมั่่�นที่่�จะแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างยุุติิธรรมโดยคำำ�นึึงถึึงจริิยธรรมในการประกอบการค้้า และกฎหมายแข่่งขััน
ทางการค้้าในประเทศต่่างๆ ที่่� “บริิษััทฯ” เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ

แนวปฏิบัติ

1)	 ไม่ทำ�ความตกลงใดๆ กับคู่แข่งขันหรือบุคคลใด ที่มีลักษณะเป็นการลดหรือจำ�กัดการแข่งขันทางการค้า
2)	 ในกรณีที่ “บริษัทฯ” เป็นผู้มีอำ�นาจเหนือตลาดในสินค้าใด ต้องไม่ใช้อำ�นาจเหนือตลาดดังกล่าวในลักษณะที่

ไม่เป็นธรรมในทางการค้า
3)	 เนื่องจากกฎหมายแข่งขันทางการค้าเป็นกฎหมายที่มีความสลับซับซ้อน และมีความแตกต่างในแต่ละประเทศ 

ควรมีการหารือกับที่ปรึกษากฎหมายของ “บริษัทฯ” ตั้งแต่เริ่มต้น

ข้อพึงระวัง

1)	 การทำ�ความตกลงที่มีผลเป็นการจำ�กัดทางเลือกของลูกค้าในการซื้อสินค้า หรือการใช้บริการ
2)	 การกำ�หนดราคา หรือเงื่อนไขการขายสินค้า หรือบริการที่ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้า

4.12 การป้องกันการฟอกเงิน

	 “บริิษััทฯ” ยึึดถืือปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันการฟอกเงิิน กล่่าวคืือ “บริิษััทฯ” จะไม่่
รัับโอน หรืือเปลี่่�ยนสภาพทรัพย์สิิน หรืือสนัับสนุุนให้้มีีการรัับ โอน หรืือเปลี่่�ยนสภาพทรัพย์สิินต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกระ
ทำำ�ความผิิด เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใดใช้้ “บริิษััทฯ” เป็็นช่่องทางหรืือเป็็นเครื่่�องมืือในการถ่่ายเท ปกปิิด  หรืืออำำ�พรางแหล่่ง
ที่่�มาของทรััพย์์สิินที่่�ได้้มาโดยไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย
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แนวปฏิบัติ

1)	 ก่อนทำ�ธุรกรรมกับคู่สัญญา ต้องทราบถึงประวัติความเป็นมาของแหล่งที่มาของเงิน
2)	 กรณีพบเห็นธุรกรรมที่ไม่ปกติต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที
3)	 หากมีข้อสงสัยให้ปรึกษาที่ปรึกษากฎหมายของ “บริษัทฯ”

ข้อพึงระวัง

1)	 คู่ค้าหรือคู่สัญญาที่ไม่เต็มใจจะให้ข้อมูลที่ครบถ้วน หรือให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง
2)	 การชำ�ระราคาเป็นเงินสด หรือสิ่งเทียบเท่าเงินสด ก่อนถึงกำ�หนดชำ�ระ
3)	 การโอนเงินที่มีลักษณะผิดปกติไปยัง หรือจากประเทศที่ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมนั้น
4)	 โครงสร้างการตกลงธุรกิจที่ซับซ้อนผิดปกติ
5)	 รูปแบบการชำ�ระเงินตามสัญญาที่ไม่แสดงให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ที่แท้จริง หรือมีเงื่อนไขการจ่ายเงินที่ผิดปกติ
6)	 คำ�ขอให้โอนเงินไปยังบัญชีที่ไม่เป็นที่รู้จัก
7)	 การชำ�ระราคาโดยใช้ตราสารทางการเงินที่ไม่สามารถระบุความเชื่อมโยงกับผู้ชำ�ระราคา เว้นแต่เป็นเงื่อนไข

ตามปกติที่สถาบันการเงินได้กำ�หนดไว้

4.13 การว่าจ้างพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ 

	 การที่่�บุุคคลจากภาครััฐเข้้าไปทำำ�งานในภาคเอกชน หรืือบุุคคลในภาคเอกชนเข้้ามาทำำ�งานด้้านนโยบายในภาครััฐ ทำำ�ให้้
เกิิดความเสี่่�ยงการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ในแง่่ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ของตััวบุุคคลที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�ในทั้้�งสององค์์กร โดย
ทำำ�ให้เ้จ้้าหน้้าที่่�ขององค์ก์รรััฐทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับัดููแลอย่า่งไม่่เป็น็กลาง หรืือบุุคลากรในภาคเอกชนพยายามผลักัดันัให้น้โยบายรัฐั
เอื้้�อประโยชน์์แก่่องค์์กรของตน

แนวปฏิบัติ

1)	 กำ�หนดระยะเวลาเว้นวรรคเป็นเวลา 2 ปี สำ�หรับการแต่งตั้งอดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ออกจากตำ�แหน่ง หรือ 
บุคคลที่เคยทำ�งานให้กับหน่ายงานกำ�กับดูแลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทโดยตรง

2)	 มกีระบวนการตรวจสอบประวัติ ของบคุคลท่ีบริษทัจะสรรหาเพื่อแต่งต้ังเขา้มาดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการ ทปรึกษา 
และผู้บริหารของบริษัท เพื่อตรวจสอบสิ่งที่อาจเป็นประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการแต่งตั้ง

ข้อพึงระวัง

1)	 เพื่อป้องกันการใช้อำ�นาจในทางมชิอบ หรือประเดน็ท่ีมผีลประโยชนขั์ดแย้ง ควรระบขุ้อหา้มในการทำ�หนา้ท่ีและ
วิธีปฎิบัติ

2)	 ควรเปิดเผยข้อมูลรายนามและประวัติของบุคคลที่เคยเป็นอดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ได้รับการแต่งตั้งมาเป็นที่
ปรึกษา กรรมการ ผบริหารของบริษัท พร้อมระบุเหตุผลการแต่งต้ังบุคคลเหล่านั้นในเอกสารเผยแพร่ของ
บริษัท เพื่อเพิ่มความโปร่งใสของการแต่งตั้ง

4.14 การจ่ายค่าอำ�นวยความสะดวก (Facilitation Payment)

	 “บริษิัทัฯ” ไม่ค่วรจ่่ายค่่าอำำ�นวยความสะดวกให้้กับัเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐไม่่ว่า่ในกรณีีใดๆ เพราะการยอมให้บุ้คุลากรของบริิษััท
จ่่ายค่่าอำำ�นวยความสะดวกให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐมีีความเสี่่�ยงสููงมากที่่�จะกลายเป็็นการให้้สิินบน และเป็็นการเพิ่่�มต้้นทุุนทาง
ธุุรกิิจ เพิ่่�มโอกาสในการเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียง และละเมิิดนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของบริิษััท
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แนวปฏิบัติ

1)	 ดำ�เนินการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา เมื่อต้องมีการติดต่อกับเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานของรัฐ
2)	 ปฏิบัติตามกฎหมายในแต่ละประเทศหรือท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง
ข้อพึงระวัง

2)	 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอำ�นวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทงทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่ดำ�เนิน
ใดๆ และไม่ยอมรับการกระทำ�ใดๆ เพื่อแลกกับความอำ�นวยความสะดวกในการดำ�เนินธุรกิจ

3)	 การจา่ยเงนิพิเศษเปน็สนิน้ำ�ใจใหกั้บเจา้หนา้ที่ของรฐัเพื่อใหช่้วยเรง่รัดข้ันตอนขอรับบรกิารจากหนว่ยงานของ
รัฐที่ไปติดต่อ อาจนำ�ไปสู่การคอร์รัปชัน

5. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistle Blowing Policy)

ขอบเขตของการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน คูค่า้ พนัธมติร และผูม้สี่วนไดเ้สยี ทีป่ระสงคจ์ะรายงานหรอืแจง้เบาะแส (“ผูร้ายงาน”) 
สามารถรายงานหรือแจ้งเบาะแสดังต่อไปนี้ ผ่านไปยังช่องทางการรายงานและแจ้งเบาะแส 

(1) 	 การกระทำ�ท่ผดกฎหมาย หรอืการไมป่ฏิบตัติามหลกัการกำ�กับดแูลกิจการทีด่ ีจรรยาบรรณการดำ�เนนิธุรกิจ 
การต่อต้านทุจริตคอรัปชัน

(2) 	 การฝ่าฝืนกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ
(3) 	 รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง และการจัดทำ�เอกสารทางการเงินที่เป็น

เท็จ
(4)	 การกระทำ�ที่เป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

วิธีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

ผู้รายงาน ประสงค์จะแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำ�ความผิดตามที่ระบุไว้ในขอบเขตของการแจ้ง
เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรียนขา้งต้นดว้ยเจตนาสุจรติสามารถกระทำ�ได ้โดยแจง้ชื่อ ทีอ่ยู่ และรายละเอยีดการติดต่อของ
ผู้รายงาน ตลอดจนชื่อบุคคลผู้กระทำ�ผิด และรายละเอียดการกระทำ�ผิด พร้อมทั้งพยานหลักฐาน (ถ้ามี)

หากการเปดิเผยตัวตนของ ผูร้ายงาน มเีหตุที่คาดไดว้า่จะนำ�อนัตรายมาถงึตนเอง ผูร้ายงาน อาจเลอืกไมเ่ปดิเผย
ตัวตนก็ได้ ในกรณี ผู้รายงาน เลือกไม่เปิดเผยตัว ผู้รายงาน ต้องแสดงเหตุดังกล่าว พร้อมทั้งพยานหลักฐานที่น่า
เชื่อถือได้ว่าจะเกิดอันตรายดังกล่าวด้วย

ผู้รายงาน สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำ�ความผิดผ่านทางช่องทางดังนี้

ช่องทางที่ 1 ทางอีเมล์
E-Mail Address: anticorruption@thaiopticalgroup.com

ช่องทางที่ 2 จดหมายปิดผนึกส่งตรงไปที่
ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการผู้จัดการ หรือสำ�นัก
ตรวจสอบภายใน หรือคณะทำ�งานต่อต้านการคอร์รัปชั่น
ที่อยู่ : บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) เลขที่ 15/5 หมู่ 6 ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี 
ต.ละหาร อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 11110

mailto:anticorruption@thaiopticalgroup.com
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ช่องทางที่ 3 ผ่านเว็ปไซด์
สำ�หรับผู้มีส่วนได้เสียภายนอก : www.thaiopticalgroup.com  
สำ�หรับพนักงานภายใน : Intranet หรือ Line@togg4.1

กระบวนการพิจารณาเมื่อได้รับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน

การลงทะเบียน 

เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน บริษัทฯ สำ�นักตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีตรวจสอบความครบถ้วนของ
การแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรยีน หากครบถว้นก็ดำ�เนนิการลงทะเบยีนในระบบการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรยีนตอ่ไป

การพิจารณามูลการกระทำ�ความผิด  

บริษัทฯ โดยสำ�นักตรวจสอบภายในต้องพิจารณาพยานหลักฐานที่ได้รับมาในเบื้องต้น กรณีพบว่า การกระ
ทำ�ความผิดมีมูล ให้สำ�นักตรวจสอบภายในแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (“ผู้ถูกร้อง
เรียน”) ทราบ พร้อมทั้งนำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อรับทราบและสั่งการ
หรือกำ�หนดแนวทางในการดำ�เนินการพร้อมทั้งแต่งตั้งคณะทำ�งานเพื่อสอบสวนข้อเท็จจริงต่อไป หากกรณีการก
ระทำ�ความผดินัน้ไมม่มีลูเพยีงพอ ใหส้ำ�นกัตรวจสอบภายในรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทราบและดำ�เนิน
การจำ�หน่ายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนออกจากระบบต่อไป 

การสอบสวน 

คณะทำ�งานสอบสวนขอ้เทจ็จรงิต้องดำ�เนนิการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ กำ�หนดประเดน็สอบสวน สรปุผลการสอบสวน 
เสนอแนะแนวทางการแก้ไข และรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯทราบ เพื่อพจิารณา
สัง่การและกำ�หนดแนวทางดำ�เนนิการแก้ไขและพิจารณากำ�หนดบทลงโทษตอ่ไป พรอ้มท้ังแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาของ
ผู้ถูกร้องเรียนทราบด้วย

การแจ้งผลการสอบสวน 

เมื่อกระบวนการสอบสวนเสร็จสิ้น ให้สำ�นักงานตรวจสอบภายในแจ้งผลการสอบสวนและการดำ�เนินการแก่ ผ
รายงาน ทราบต่อไป

การคุ้มครอง ผู้ร้องเรียน

บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล หรือข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัว ผู้รายงาน และผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง

บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลและผลการสอบสวนไว้เป็นความลับ และเปิดเผยเท่าที่จำ�เป็นหรือตามที่กฎหมายกำ�หนด โดย
คำ�นึงถึงความปลอดภัยของ ผู้รายงาน และผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง แหล่งที่มาของข้อมูล 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เป็นสำ�คัญ

กรณ ีผูร้ายงาน หรือผูท่ี้ใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิรอ้งขอ และบรษิทัฯ เหน็วา่ อาจมอีนัตรายเกิด
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ขึ้นต่อ ผู้รายงาน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทฯ อาจกำ�หนดมาตรการคุ้มครอง ผู้
รายงาน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงก็ได้

บริษัทฯ จะจดัให้มีการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผูท้ี่ได้รบัความเดือดร้อน
เสียหายก็ได้

บรษิัทฯ จะไมก่ระทำ�การใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมหรอืเลือกปฏบิตัิต่อ ผู้รายงาน และผู้ที่ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

การคุ้มครอง ผู้ถูกร้องเรียน

ในระหว่างการสอบสวน บริษัทฯ จะไม่กระทำ�การใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมหรือเลือกปฏิบัติต่อ ผู้ถูกร้องเรียน และบริษัทฯ 
จะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล หรือข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวผู้ถูกร้องเรียน ต่อบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องทราบ

หากผูถู้กรอ้งเรยีน ต้องไดร้บัความเสยีหายจากการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนไมม่มีลู บรษิทัฯ จะเยยีวยาแก่ผูถู้ก
ร้องเรียน ตามความเหมาะสม

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเท็จ

หากบริษัทฯ พบว่า การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน หรือการให้ถ้อยคำ�หรือข้อมูลใดๆ ทมีหลักฐานพิสูจน์ได้ว่า
เป็นการกระทำ�ที่มีเจตนาไม่สุจริต หรือเป็นเท็จ หรือเจตนาให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ผู้ถูกร้องเรียน หรือ
บุคคลอื่น ในกรณเีป็นพนักงานของบริษัทฯ บรษิทัฯ จะพจิารณาลงโทษทางวนิยัตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ แตห่าก
เปน็บคุคลภายนอกเปน็ผู้กระทำ�และสง่ผลใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัความเสยีหายหรอือาจจะไดร้บัความเสยีหาย บรษัิทฯ จะ
พิจารณาดำ�เนินคดีตามกฎหมายกับบุคคลนั้นๆ ด้วย

6. การกระทำ�ที่เข้าข่ายผิดจรรยาบรรณ

	 พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามและส่่งเสริิมให้้ผู้้�อื่่�นปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ การกระทำำ�ต่่อไปนี้้�เป็็นการทำำ�ผิิด
จรรยาบรรณ

1)	 ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
2)	 แนะนำ� ส่งเสริม หรือสนับสนุนให้ผู้อื่นไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
3)	 ละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ในกรณีท่ีตนทราบหรือควรทราบ 

เนื่องจากเกี่ยวข้องกับงานภายใต้ความรับผิดชอบของตน
4)	 ไม่ให้ความร่วมมือหรือขัดขวางการสืบสวน สอบสวนหาข้อเท็จจริงที่อ้างว่าได้มีการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ
5)	 การกระทำ�อันไม่เป็นธรรมต่อผู้อื่น เนื่องจากการที่ผู้นั้นรายงานการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�ที่่�ทำำ�ผิดิจรรยาบรรณจะต้อ้งได้ร้ับัการพิจิารณาทางวินิัยัตามระเบียีบที่่� “บริษัิัทฯ” กำำ�หนดไว้ ้นอกจากนี้้�อาจได้ร้ับั
โทษตามกฎหมาย หากการกระทำำ�นั้้�นผิิดกฎหมาย
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