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และบริษัทรวม

ลักษณะการประกอบธุรกิจ                            
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รายงานการกํากับดูแลกิจการที่ดี

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
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และ ตรวจสอบภายใน

รายการระหวางกัน
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และผลการดําเนินงานป 2561 (MD&A)

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตอรายงานการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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พันธกิจพันธกิจ:  :  
เรามุ�งในการ: 

• เป �นผู �จัดหาผลิตภัณฑ� เ พ่ือการแก �ป �ญหาทางสายตา

พร�อมบริการท่ีสมบูรณ� ในราคาท่ีคุ �มค�า และเหมาะสม

ด�วยคุณภาพตามมาตรฐานโลก

• ต้ังมั่นท่ีจะเพิ่มผลประโยชน� ให�แก�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทุกระดับ

โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบต�อสังคม และส่ิงแวดล�อม

วิสัยทัศน�วิสัยทัศน�  ::
รักษาความเป�นหน่ึงในผู�ผลิตชั้นนําของโลก ในการผลิตเลนส�

แว�นตาท่ีมีคุณภาพ รวมทั้งผลกําไร นวัตกรรม รังสรรค�คุณค�า 

ให�กับผู�มีส�วนได�ส�วนเสียตลอดจนเติบโตก�าวหน�าอย�างย่ังยืน และ

ตระหนักในความรับผิดชอบต�อสังคม  
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เรียนทานผูถือหุน

 ในป  2561 ทีผ่านมา แมวาภาวะทางเศรษฐกิจโดยรวมในหลายประเทศมีการชะลอตัว มคีวามผันผวน มกีาร Disruption ทัง้ทางดาน

การผลิต การขาย และการตลาด อันสืบเนื่องมาจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ และคาเงินบาทท่ีคาแข็งขึ้นก็ตาม ทางบริษัทฯ และ

บริษัทยอย ยังคงรักษาผลการดําเนินงานท่ีมีการเติบโตของรายไดตามแผนกลยุทธท่ีไดวางไวดวย การรักษาฐานลูกคาเดิม และเพิ่ม

ลูกคาใหม จากภูมิภาคทวีปเอเซียและทวีปอเมริกา  ในทวีปอเมริกา บริษัทฯ ไดขยายตลาดอยางตอเนื่องโดย บริษัท TOG USA Inc. ซึ่ง

เปนบริษัทยอย ของบริษัทฯ ในประเทศสหรัฐอเมริกา สามารถสรางตลาดและสรางรายได และนําเสนอสินคาของบริษัทฯ ใหเปนที่รูจัก

มากขึ้นในตลาดทวีปอเมริกา

 ป 2561 บริษัทฯ มคีวามภูมิใจที่ไดเปดตัวผลิตภัณฑเลนสโปรเกรสซีฟเฉพาะบุคคล  Zenith ซึ่งเปนเลนสที่มีนวัตกรรมการออกแบบ

ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  มีจําหนายตามรานขายปลีกที่เปนพันธมิตรกับบริษัทฯ ในประเทศไทย และบริษัทฯ จะผลักดันเลนสนี้ในตลาด

ตางประเทศควบคูไปดวยกัน

ผลการดําเนินงาน

 กาํไรสทุธขิองบรษิทัฯ ในป 2561 เทากบั 146.03 บาท จากรายได 1,915.36 ลานบาท ลดลงจากปทีแ่ลว เม่ือเทยีบกบัผลประกอบการ 

ของป 2560 ซึง่มีกาํไรสุทธิ 183.46 บาท จากรายไดทัง้สิน้ 1,912.26 ลานบาท บรษิทัฯ มนีโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถอืหุน อยางสม่ําเสมอ 

ฉะนัน้ จากผลประกอบการในป 2561 นี ้บริษทัฯ จะไดจายเงินปนผลรวมเปนจาํนวนเงินทัง้สิน้ 132.81 ลานบาทหรือเทากบัหุนละ 0.28 บาท 

การกํากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

 คณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดสวนเสีย

ทุกฝายเสมอมา ในป 2561 บรษิทัฯ ไดรบั การจัดอันดบั Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2018 อยูในอนัดับ 

4 ดาว ในกลุม Market Cap. 1,000 - 2,999 ลานบาท โดยบริษัทฯ มีคะแนน Corporate Governance สูงกวาคะแนน Corporate 

Governance โดยรวมของบรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัย  นอกจากนี ้บริษทัฯ ยงัไดรบัผลการประเมนิระดบั “ดเีย่ียม” จากโครงการ

ประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ติดตอกัน 8  ป (2554 - 2561) ในป 2561 บริษัทฯ ไดรับการตอใบรับรองจาก

คณะกรรมการแนวรวมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอตานการทจุรติ โดย สถาบนั IOD ไปเปนเวลาอกี 3 ป ซึง่สะทอนใหเห็นถงึความ

ตั้งใจอยางแนวแนในการตอตานทุจริตทุกรูปแบบของบริษัทฯ และบริษัทฯ ไดรับการประเมินเปนบริษัทหลักทรัพยที่มีความโดดเดน

ในการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน ESG 100 เปนปที่ 4 ติดตอกันจากสถาบันไทยพัฒน นอกจากน้ี ในป 2561 บริษัทฯ ไดรับรางวัลองคกร

นวัตกรรมยอดเย่ียม โดยสํานักนวัตกรรมแหงชาติอีกดวย

256สารจาก        ประธานกรรมการ
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 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดยึดถือหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซื่อสัตย โปรงใส มี

จรยิธรรม ศลีธรรม และรับผดิชอบตอสงัคมและสิง่แวดลอมตามกรอบของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย (ตลท.)  และประกาศสาํนกังาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) ซึ่งผูถือหุน ลูกคา พนักงาน พันธมิตรทางธุรกิจ และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย จะไดมคีวามมัน่ใจ และไววางใจในระบบการบริหารงานท่ีมปีระสทิธภิาพ เปนธรรม ตรวจสอบไดและโปรงใส

 ขาพเจาในนามของ คณะกรรมการบริษทัฯ  และฝายบรหิารของ บรษิทัฯ และบรษิทัยอย ขอขอบคณุลกูคา พนัธมติรทางธุรกจิ ผูถอืหุน 

พนักงาน และ ผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกทาน ที่เปนกําลังสําคัญในการรวมสรางความสําเร็จและการเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืนมาอยาง

ตอเนื่อง รวมถึงสถาบันการเงินที่มอบความเชื่อมั่นและใหการสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ดวยดีตลอดมา   

 (นายสวาง  ประจักษธรรม)                            

 ประธานกรรมการ
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ข�อมลูท่ัวไป ของ TOG : บริษัทฯ  บริษัทย�อย
และบริษัทร�วม

  รายละเอียดท่ัวไปของบริษัทฯ 

ชื่อบริษัท : บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน)

ชื่อยอ  : TOG

ประกอบธุรกิจ  : ผลิตและจําหนายเลนสสายตาพลาสติก

ที่ตั้งสํานักงานใหญ  :  15/5 หมูที่ 6 ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี  

  ตําบลละหาร อําเภอบางบัวทอง 

  จังหวัดนนทบุรี 11110  

  ประเทศไทย

โทรศัพท  : (02) 194 1145 - 6     (02) 925 5518 - 9

โทรสาร  : (02) 925 5710

  ฝายขายและลูกคาสัมพันธ

ที่ตั้งสํานักงานสาขา : 77/141 - 142 ช้ัน 33 อาคารสินสาธรทาวเวอร 

  ถนนกรุงธนบุรี  แขวงคลองตนไทร  

  เขตคลองสาน  กรุงเทพฯ 10600 

  ประเทศไทย

โทรศัพท  : (02) 440 0506 - 7

โทรสาร     : (02) 862 0701 - 2    (02)  862 0705

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000044

ทุนจดทะเบียน : 475,000,000  บาท

ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 474,318,000  บาท  

Website : www.thaiopticalgroup.com

  รายละเอียดบริษัทย�อย

ชื่อบริษัทยอย (1) : บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด

ชื่อยอ : TOC

ประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหนายเลนสสายตากระจก 

   เลนสสายตาพลาสติก และแมแบบแกว

ที่ตั้งสํานักงานใหญ : 15/5 หมูที่ 6 ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี  

  ตําบลละหาร อําเภอบางบัวทอง 

  จังหวัดนนทบุรี 11110  

  ประเทศไทย

โทรศัพท   : (02) 194 1145 - 6     (02) 925 5518 - 9

โทรสาร  : (02) 925 5710

  ฝายขายและลูกคาสัมพันธ

ที่ตั้งสํานักงานสาขา : 77/141-142 ช้ัน 33 อาคารสินสาธรทาวเวอร 

  ถนนกรุงธนบุรี แขวงคลองตนไทร

  เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 10600

  ประเทศไทย

โทรศัพท : (02) 440 0506 - 7

โทรสาร : (02) 862 0705

เลขทะเบียนบริษัท : 0105505002039

ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 130,000,000  บาท

 

  รายละเอียดบริษัทย�อย

ชื่อบริษัทยอย (2) : บริษัท โพลีซัน  จํากัด

ชื่อยอ : Poly Sun

ประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหนายเลนสยอมสี

ที่ตั้งสํานักงานใหญ : 15/5  หมูที่ 6 ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี  

  ตําบลละหาร อําเภอบางบัวทอง 

  จังหวัดนนทบุรี 11110  ประเทศไทย

โทรศัพท   : (02) 925 6142 - 3

โทรสาร    : (02) 925 6144

เลขทะเบียนบริษัท : 0125540005766

ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 20,000,000  บาท

สัดสวนการลงทุน : 99.99 %

 

  รายละเอียดบริษัทย�อย

ชื่อบริษัทยอย (3) : บริษัท ทีโอจี ยูเอสเอ ไอเอ็นซี

ชื่อยอ : TOG USA

ประกอบธุรกิจ : ประกอบกิจการจัดจําหนายสินคา

  จัดสงผลิตภัณฑของบริษัทไปยังลูกคา

  ในสหรัฐอเมริกา

ที่ตั้งจดทะเบียน : รัฐเดลาแวร  ประเทศสหรัฐอเมริกา

ที่ตั้งสํานักงาน : 1958 Production Court Louisville,

  KY 40299, United States

โทรศัพท   : +1 502 213 0770

โทรสาร    : +1 630 524 9095

เลขทะเบียนบริษัท : FEIN 82-126 8015

ทุนจดทะเบียนชําระแลว : USD 50,000

สัดสวนการลงทุน : 100.00 %



รายงานประจําปี  2561 13

  รายละเอียดบริษัทร�วม

ชื่อบริษัทรวม (1) : บริษัท เอ็มวิช่ัน ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด
ชื่อยอ : MVision (สิงคโปร)
ประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหนายเลนสสั่งฝนพิเศษ
ที่ตั้งสํานักงานใหญ : 60 Robinson Road #12-01 Bea Building, 
  Singapore  068892
โทรศัพท   : +65 6222 1079
โทรสาร    : +65 6827 5198
เลขทะเบียนบริษัท : 201004338 W
ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 2,700,000  SGD
สัดสวนการลงทุน :    891,000  SGD (33 %)
..........................................................................................................

ชื่อบริษัทรวม (2) :  บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล อินดัสตรี้ 
  เอสดีเอ็น บีเอ็ชดี
ชื่อยอ : MVision (มาเลเซีย)
ประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหนายเลนสสั่งฝนพิเศษ
ที่ตั้งสํานักงานใหญ : Suite 10.03, Level 10, 
  The Gardens South Tower, 
  Mid Valley City, 
  Lingkaran Syed Putra 59200  
  Kuala Lumpur
โทรศัพท   : +603 4278 4668
โทรสาร    : +603 4278 4661
เลขทะเบียนบริษัท : 892114-U
ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 6,000,000  MYR
สัดสวนการลงทุน : 1,980,000  MYR  (33 %)

  รายละเอียดบริษัทร�วม

ชื่อบริษัทรวม (3) : บริษัท เวียดนาม วิสิบิลิตี้ ทารเก็ต จํากัด   

  (Vina Vista)

ประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหนายเลนสสั่งฝนพิเศษ

ที่ตั้งสํานักงานใหญ : Floor 9, Room 9.7A, ETown Building, 

  364 Cong Hoa Street, Ward 13, 

  Tan Binh District, HCMC, VietNam

โทรศัพท   : +84 902 398 828

โทรสาร    : +848 38134950

เลขทะเบียนบริษัท : 411022000664

ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 1,450,000 USD

สัดสวนการลงทุน : 475,000 USD  (32.76%)

  รายละเอียดบุคคลอ�างอิง

สํานักงานผูสอบบัญช ี : บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

  ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟศ คอมเพล็กซ

  193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก 

  แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

  กรุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย

โทรศัพท : (662) 264 9090

โทรสาร : (662) 264 0789 – 90

  รายละเอียดบุคคลอ�างอิง

นายทะเบียน   : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย   

  (ประเทศไทย) จํากัด

  93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

  เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 ประเทศไทย

โทรศัพท : (02) 009 9000

โทรสาร : (02) 009 9991

Website  : http://www.set.or.th/tsd
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 บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ ) ชื่อยอ TOG เริ่มตนโดยกลุม

ประจักษธรรม ซึง่ดาํเนินรานขายคาปลกีแวนตาต้ังแตป 2494 และไดขยายงานเขาสูธรุกิจ

การผลติเลนสกระจกโดยการกอต้ังบรษิทั อตุสาหกรรมแวนตาไทย จาํกดั (บริษทัยอย) หรือ 

TOC ซึง่เปนโรงงานผลติเลนสกระจกรายแรกในประเทศไทยในป 2505 ดวยทนุจดทะเบยีน

เร่ิมตน 50 ลานบาท โดย TOC ผลิตและสงออกเลนสกระจกไปยังภูมิภาคเอเชียและยุโรป 

และจัดต้ังสายการผลิตเลนสเฉพาะบุคคล (“Prescription lens” หรือ “Rx lens”) และนํารอง

การผลิตเลนสสายตาพลาสติกดวยกระบวนการหลอ TOC ประกอบดวย โรงงาน 2 แหง 

โดยแหงที่ 1 ตั้งอยู ถนนงามวงศวาน  เนื้อที่ประมาณ  2 ไร เพื่อผลิตแมแบบแกวและเลนส

แวนตากระจก และ แหงที ่2 ตัง้อยูทีถ่นนบางบัวทอง-สพุรรณบรุ ีเนือ้ทีป่ระมาณ 18-3-57 ไร 

เพ่ือผลิตเลนสสายตาพลาสติกและเลนสสั่งฝนพิเศษ (Rx Lens)

 จากแนวโนมการบริโภคเลนสสายตาพลาสติกที่เพิ่มขึ้น บริษัท ไทยออพติคอล กรุป 

จํากัด (“TOG”) กอตั้งเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2534 ในช่ือบรษิัท ไทยโปลีเมอรเลนส จํากัด ดวย

ทุนจดทะเบียนเริ่มตน 20 ลานบาท โดยมีโรงงานตั้งอยูที่ 15/5 หมูที่ 6 ถนนบางบัวทอง-

สุพรรณบุรี ตําบลละหาร  อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี บนเนื้อที่ประมาณ 30-2-92 

ไร เพือ่ขยายงานสายการผลิตเลนสสายตาพลาสติกธรรมดา ธรุกจิของ TOG และ TOC ได

เติบโตข้ึนอยางมีนัยสําคัญและทําให TOG ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 120 ลานบาท เพื่อ

ขยายกําลงัการผลิตเลนสสายตาพลาสติกธรรมดา เลนสเปลี่ยนสี (Photochromic Lens) 

เลนสบางพเิศษ (High-index Lens) และเลนสกนัแรงกระแทกสงู (High-impact-resistance 

Lens) และ TOC ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 50 ลานบาทเปน 130 ลานบาท

 ในป 2546 TOG และ TOC ไดปรบัโครงสรางการถอืหุนโดย TOG ไดเพิม่ทนุจดทะเบยีน

เปน 265 ลานบาทเพื่อเขาซ้ือหุนสามัญรอยละ 99.99 ของ TOC ทําให TOC มีสถานะเปน

บริษัทยอยของ TOG บริษัทไดแปลงสภาพเปนบริษัทมหาชน เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 

400 ลานบาท ในป 2547 และระดมทุน 135 ลานบาทจากการออกหุนจําหนายแก

ประชาชนท่ัวไป และจดทะเบียนซ้ือขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2549

 ลักษณะ
 การประกอบ
          ธุรกิจ
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 ในป 2551 บริษัทเพ่ิมความแข็งแกรงของธุรกิจโดยการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 475 

ลานบาท  โดยระดมเงินทุนจากกลุม Specsavers ผูคาปลีกแวนตารายใหญที่มีเครือขาย

การดาํเนนิธรุกจิในทวปียโุรปและออสเตรเลยีซึง่เปนพนัธมติรและลกูคาของบรษิทัมาอยาง

ยาวนาน โดยกลุม Specsavers ถือหุนสุทธิ 25.04% หลังจากการเพิ่มทุนดังกลาว

 บรษิทัและบรษิทัยอยไดพฒันากระบวนการบรหิารการผลติอยางตอเนือ่ง โดยใชระบบ

การผลติแบบลนี (Lean Manufacturing)  ลงทุนอยางตอเน่ืองในสายการผลติเลนสสายตา

พลาสติก และสายการผลิตเลนสเฉพาะบุคคลแบบดิจติลั (Digital Surfacing Prescription 

Lens) และรวมทุนจัดตั้งบริษัทเพ่ือคาสงเลนสสายตา และผลิตเลนสสายตาเฉพาะบุคคล

ในประเทศสิงคโปร มาเลเซีย และเวียดนาม เพ่ือขยายชองทางการจัดจําหนาย

ในป 2554 บริษัทเปนผูผลิตรายแรกและรายเดียวของโลก ที่ผลิตและจัดจําหนายเลนส

สายตาพลาสติกท่ีทําจากวัสดุที่มีชื่อทางการคาวา “Excelite® Tribrid™” ซึ่งมีคุณสมบัติที่

กนัแรงกระแทกสูงและบางพิเศษ และในป 2558 บรษิทัไดขยายงานเขาสูธรุกจิเลนสกนัแดด

โดยการเขาซื้อกิจการบริษัท โพลีซัน จํากัด ผูผลิตและจัดจําหนายเลนสยอมสีกันแดด 

และเลนสโพลาไรซ

 ปจจุบันบริษัทและบริษัทยอยเปนผูผลิตและจัดจําหนายผลิตภัณฑ และบริการเลนส

สายตาพลาสติกที่หลากหลายและครบวงจรท้ังประเภทของวัสดุ (Lens Material) ดีไซน 

(Lens Design) และการเคลือบผิว (Lens Coating) บริการออกแบบและพัฒนาเลนสรวม

กับคูคา (Original Design Manufacturing) บริการตัดประกอบแวนตา (Edging and 

Glazing Service) โดยมีฐานลูกคากระจายตัวมากกวา 50 ประเทศ ในภูมิภาคตางๆ 

ทั่วโลก ณ ปจจุบัน บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน จํานวน 475 ลานบาท เรียกชําระแลว 474.32 

ลานบาท (ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558) คงคางชําระอีก 0.682 ลานบาท ซึ่งเปนใบสําคัญ

แสดงสิทธิที่หมดอายุแลว
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เริ่มตนธุรกิจ
จากการดําเนินธุรกิจ
รานคาปลีกแวนตา

กอตั้งบริษัท 
อุตสาหกรรมแวนตาไทย 
จํากัด (“TOC”) ดวยทุน
จดทะเบียนเริ่มตน

50 ลานบาท
เพื่อดําเนินธุรกิจ
ผลิตเลนสกระจก
เปนรายแรกใน
ประเทศไทย

และสงออกเลนสกระจก
ไปยังเอเชีย และยุโรป

TOC จัดตั้งสายการ
ผลิตเลนสเฉพาะบุคคล
ดวยกระบวนการ
สั่งฝนเลนสพิเศษ

TOC เริ่มพัฒนา
กระบวนการผลิต
และนํารองการผลิต
เลนสพลาสติก
ธรรมดา

กอตั้งบริษัท
ไทยโปลีเมอรเลนส 
จํากัด (“TPL”)

ดวยทุนจดทะเบียน
เริ่มตน 20 ลานบาท 
เพื่อขยายธุรกิจเลนส
สายตาพลาสติก

ธรรมดา

TPL เพิ่มทุน
จดทะเบียนเปน 
120 ลานบาท 
เพื่อขยายกิจการ

TOC เพิ่มทุน
จดทะเบียนเปน 
130 ลานบาท 
เพื่อขยายกิจการ

TPL พัฒนาการ
ผลิตเลนส
เปลี่ยนสี

TPL พัฒนาการผลิต
เลนสบางพิเศษ
คาดัชนีหักเหแสง 
1.60 และเลนส
กันกระแทกสูง 

(Excelite® Trivex®)

TPL เพิ่มทุน
จดทะเบียน

เปน 265 ลานบาท 
เพื่อเขาซ้ือหุนสามัญ 
รอยละ 99.99
ของ TOC

TPL เปลี่ยนชื่อบริษัทและ
แปลงสภาพเปนบริษัท

ไทยออพติคอล กรุป จํากัด 
(มหาชน) (“TOG”) เพิ่มทุน

จดทะเบียนเปน 400 ลานบาท 
เพื่อขายหุนใหกับนักลงทุน
เฉพาะกลุม และเพ่ือรองรับ
การเสนอขายหุนใหกับ

ประชาชนท่ัวไป

2494 2505 2516 2524 2534 2537 2540 2541 2545 2546 2547

เส�นทางธุรกิจเลนส�แว�นตาของ TOG
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2549 2550 2551 2553 2554 2556 2557 2558 2559 2560 2561

TOG
นําหุนออกเสนอขาย
แกประชาชนทั่วไป 
และนําหุนท้ังหมด
เขาจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย

TOG 
พัฒนาการผลิต
เลนสบางพิเศษ 
คาดัชนีหักเห
แสง 1.67

TOG
เพิ่มทุนจดทะเบียน
เปน 475 ลานบาท
เพื่อขายหุนจํานวน 

68.75 ลานหุน
(มูลคาที่ตราไวหุนละ 

1 บาท) ใหกับ
กลุม Specsavers และ
เพื่อรองรับการใชสิทธิ
ของใบสาํคญัแสดงสทิธิ
ที่จัดสรรใหพนักงาน

และผูบริหาร

TOG
พัฒนาการผลิตเลนสกัน
กระแทกสูงบางพิเศษ 
(Excelite® Tribrid™)

รวมทุนกับ
Vina Vista

ประเทศเวียดนาม 
เพื่อขยายตลาด

TOG และ TOC
พัฒนากระบวนการ
จัดการ โดยใช

โปรแกรมการเพิ่ม
ผลผลิต (Productivity 

Improvement 
Program) ทําใหเพิ่ม
กําลังการผลิตได
อยางมีนัยสําคัญ
โดยไมตองลงทุน

ในเคร่ืองจักรเพิ่มเติม

TOG
เขาซ้ือหุนสามัญ
รอยละ 99.99 ของ
บริษัท โพลีซัน จํากัด 
ซึ่งดําเนินธุรกิจ

ผลิตเลนสยอมสี และ
เลนสโพลาไรซ

TOG
พัฒนารวมกับบริษัท 
Mitsui Chemicals 

ผลิตเลนส 
LeafECO™

เปดตัวผลิตภัณฑ
เลนสเฉพาะบุคคล 

Zenith 

TOG
ลงทุนสายการผลิต 

Rx Automation

จัดตั้ง 
TOG USA INC. 
เพื่อดําเนินการ
จัดจําหนายสินคา

ในภูมิภาค
อเมริกาเหนือ

TOG และ TOC 
พัฒนากระบวนการจัดการโดย
ใชระบบการผลิตแบบลีน

จัดตั้งบริษัท 
MVision Optical Pte Ltd 
ในประเทศสิงคโปร และ
บริษัท MVision Optical 
Industry Sdn Bhd ใน

ประเทศมาเลเซียเพื่อดําเนิน
ธุรกิจเลนสเฉพาะบุคคลและ
จัดจําหนายเลนสสําเร็จ

โดย TOG ถือหุน
ในสัดสวนรอยละ 33%

TOG
ขยายกิจการโดยการเพ่ิมสาย
การผลิตเลนสพลาสติก

ธรรมดา

TOC
ขยายกิจการโดยการลงทุน
ในสายการผลิตเลนส

เฉพาะบุคคล แบบดิจิตัล
(Digital Surfacing Prescription Lens)
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 บริษัทฯ  และบริษัทยอย ดําเนินธุรกิจเปนผูผลิตและจําหนายเลนสแวนตา สินคาของ 
บริษัทฯ  แบงออกเปน 4 กลุมสินคาตามลักษณะผลิตภัณฑซึ่งประกอบไปดวย 

1. เลนสแวนตาพลาสติก (Organic Lenses) 
 ซึ่งแบงออกเปนกลุมสินคายอย 6 กลุม ตามประเภทของวัตถุดิบในการผ.ลิต คือ
 1.1  เลนสพลาสติกธรรมดา (CR-39®)
 1.2  เลนสเปลี่ยนสี (Photochromic Lenses)
 1.3  เลนสบางพิเศษ (High Index Lenses)
 1.4  เลนสกันแรงกระแทกสูง (High Impact Resistant Lenses)
 1.5  เลนสกันแดด (Sun-filtered Lenses)
 1.6  เลนสโพลาไรซ (Polarized Lenses)
2. เลนสแวนตากระจก (Mineral Lenses) 

1. เลนส�แว�นตาพลาสติก  (Organic Lenses)
 เปนเลนสแวนตาท่ีผลิตจากวัตถุดิบพลาสติก ซึ่งสินคาของ 
บรษิทัฯ  และบรษิทัยอย จะแบงตามประเภท Monomer ที่นํามาใช
ในการผลิต ดังน้ี

1.1 เลนสพลาสติกธรรมดา (CR-39®)
 เปนเลนสที่ผลิตจาก Monomer ที่มีชื่อการคาวา “CR-39®” 

มีดัชนีการหักเหของแสง (Index) ที่ 1.498 ปจจุบันมีการ 
นํามาใชในการผลิตเลนสแวนตาพลาสติกที่ใชกันอยูทั่วไป 
โดยเลนสพลาสติกธรรมดาผลิตที่บริษัทฯ 

1.2 เลนสพลาสติกเปล่ียนสี (Photochromic Lenses)
 เปนเลนสทีผ่ลติจาก Monomer ทีม่สีวนผสมพิเศษ ซึง่เม่ือผลิต

เปนเลนสแลว จะสามารถเปล่ียนสีใหเขมขึ้นเมื่ออยู ในที่
สวางมาก และจางลงจนใสในทีร่ม ทาํใหความเขมของแสงที่
ผานเลนส ไปที่ตาอยูในระดับท่ีคอนขางคงที่ ทําใหผูใสรูสึก
สบายตา โดยเลนสเปลี่ยนสีผลิตที่บริษัทฯ 

1.3 เลนสพลาสติกบางพิเศษ (High Index Lenses)
 เปนเลนสที่ผลิตจาก Monomer ที่มีดัชนีการหักเหของแสง

สูงกวาเลนสธรรมดา คือ 1.6 ซึ่งเมื่อผลิตเปนเลนส ก็จะทําให
สามารถผลิตเลนสทีบ่างลงกวาธรรมดา ทาํใหแวนตาดูบางลง
และไมหนามาก จึงเหมาะที่จะใชทําเลนสสายตาสําหรับผูที่มี
สายตาผิดปกติมากๆ เชน สายตาสั้นมาก หรือยาวมาก เลนส
บางพิเศษนี้ผลิตที่บริษัทฯ 

1.4 เลนสพลาสติกกันแรงกระแทกสูง (High Impact Resistant 
Lenses)

 เปนเลนสที่ผลิตจาก Monomer ที่เมื่อผลิตเปนเลนสจะมี
ความเหนียวไมแตกหักงาย และไมเกิดคมเม่ือแตก ทําให

สามารถตัดเจาะไดงายโดยเลนสไมเสียหาย รวมถึงมีความ
ปลอดภัยสูงหากเกิดอุบัติเหตุ จึงเหมาะที่จะนําไปใชประกอบ
กบัแวนตาทีไ่มมกีรอบ และเหมาะทีจ่ะนาํไปใชประกอบแวนตา
ของเด็ก ทั้งนี้ประเทศสหรัฐอเมริกาเริ่มมีขอบังคับใหใชเลนส
กันแรงกระแทกสูงนี้กับเด็กอายุไมเกิน 18 ป ซึ่งหากผูปกครอง
ไมประสงคจะใหเดก็ใชเลนสกนัแรงกระแทกสงูนี ้จะตองลงนาม
ในหนังสือจํากัดความรับผิดชอบกับผูประกอบแวนตาและ 
ประเทศในแถบยุโรปหลายประเทศก็อยูระหวางเตรียมออกขอ
บังคับใหใช เลนสกันแรงกระแทกสูงกับเด็กในลักษณะ
เดียวกัน โดยเลนสกันแรงกระแทกสูงของบริษัทฯ ผลิตจาก 
Monomer ที่มีชื่อการคาวา “Trivex®” โดย TOG เปนผูผลิต
เลนสแวนตาอิสระรายแรกและรายเดียวที่ทําการผลิตเลนส
กันแรงกระแทกสูงจาก “Trivex®” ในรูปแบบของสนิคาสาํเรจ็รปู 
(Finished Lenses) และสินคากึ่งสําเร็จรูป (Semi-finished 
Lenses) ไดภายใตตราสนิคา Excelite® Trivex® เลนสพลาสติก
กันแรงกระแทกสูงนี้ผลิตที่บริษัทฯ 

1.5 เลนสกันแดด (Sun-filtered Lenses)
    เปนเลนสทีผ่ลติจาก Monomer เดยีวกบัเลนสพลาสตกิธรรมดา

ที่มีสวนผสมของสารพิเศษกันแสง UV แลวผานกระบวนการ
ยอมสีที่ควบคุมใหไดสีที่แมนยาํตามคาสทีีก่าํหนด โดยเลนส
กันแดดผลิตที่บริษัทยอย

1.6 เลนสโพลาไรซ (Polarized Lenses)
 เปนเลนสท่ีผลติจาก Monomer เดยีวกบัเลนสพลาสตกิธรรมดา 

ซึง่มแีผนฟลมโพลาไรซอยูในเนือ้วัสดขุองเลนส เลนสโพลาไรซ
มคีณุสมบตัติดัแสงใหเหลอืในแนวระนาบเดยีว ซึง่จะเหมาะกบั
การใชงานภาวะแสงจามาก เชน กจิกรรมกลางแจงหรือสวมใส
ขณะขบัรถ โดยเลนสโพลาไรซผลติทีบ่รษิทัยอย

3. เลนสเฉพาะบุคคล  (Prescription Lenses หรือ Rx Lenses)
4. สินคาและบริการอื่นๆ  ไดแก แมแบบแกว (Glass Mold) ที่ใชในกระบวนการผลิตเลนสสายตาพลาสติก สินคาซ้ือมาเพื่อขายตอ 
และการใหบริการเคลือบเคมีผิวแข็ง และเคลือบเคมีตัดแสงสะทอน

การประกอบธุรกิจของแต�ละสายผลิตภัณฑ�

 บริษัทฯ  และบริษัทยอย จําหนายสินคาใหกับผูคาสงทั้งในประเทศ และตางประเทศ โดยผลิตตามคาํสัง่ซ้ือภายใตเคร่ืองหมาย การ
คาของลกูคา (“OEM” หรอื Original Equipment Manufacturer) และจําหนายภายใตเครื่องหมายการคาของบริษัทฯ  เอง คือ “Excelite®”
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เลนสกึ่งสําเร็จรูป (Semi-Finished Lenses) 
 เปนเลนสแวนตาท่ีมีการทําความโคงท่ีผิวเลนสดานนอกใหได
ตามแบบมาตรฐาน โดยผูซื้อจะตองมีหองแล็บ (Rx Lab) เพื่อนํา
เลนสกึง่สาํเรจ็รปูไปฝนผวิเลนสดานในเพ่ิมเตมิ เพ่ือใหไดคาสายตา
ตามท่ีลูกคาแตละรายตองการตอไป

เลนสสําเร็จรูป (Finished Lenses)
 เปนเลนสแวนตาท่ีมีโคงผิวเลนสทั้งดานนอกและดานใน
ใหไดความโคงเปนคาสายตามาตรฐาน ซึง่ผูซือ้สามารถนาํไปใชตดั
ประกอบกับแวนตาไดทนัที โดยเลนสสาํเร็จรปูนีจ้ะทาํการจาํหนายทัง้
เลนสไมเคลือบผิวดวยเคมี และเลนสเคลือบผิวดวยเคมีซึ่งเปน
สินคามูลคาเพิ่ม (Value Added) ดังนี้

•  เลนสเคลือบเคมีผิวแข็ง  (Hard Coated) 
 เปนเลนสสําเร็จรูปที่ทําการเพ่ิมคุณสมบัติ พิเศษดวยการ
เคลือบแข็งบนผิวเลนส เพื่อใหทนตอการขีดขวน  

•  เลนสเคลือบเคมีตัดแสงสะทอน (Multicoated)
 เปนเลนสสําเร็จรูป ที่ทําการเพ่ิมคุณสมบัติพิเศษดวยการ
เคลือบสารเคมี เพื่อตัดเงาสะทอนบนผิวเลนส ซึ่งเลนสสําเร็จรูป
ที่เคลือบเคมีตัดแสงสะทอนโดยท่ัวไป จะทําการเคลือบเคมี
ผิวแข็งกอน (Hard Multicoated) 

• เลนสเคลอืบเคมปีองกนันํา้เกาะผวิเลนส (Water Repellent)
 เปนเลนสสําเร็จรูป ที่ทําการเพ่ิมคุณสมบัติพิเศษดวยการ
เคลือบสารเคมี เพื่อปองกันไมใหนํ้าเกาะบนผวิเลนส โดยหากมี
ละอองน้ําอยูบนเลนสจะไหลออกทันที ทาํใหไมรบกวนการมองเห็น

 เลนส�แต�ละรูปแบบ จะมีผลิตภัณฑ�ย�อย ตามประเภทการใช�งาน ไดอีก 3 ประเภท คือ

•  เลนสชั้นเดียว (Single Vision Lenses)

 เปนเลนสทีใ่ชแกไขสายตาส้ัน หรอืสายตายาวอยางหน่ึงอยางใด 
โดยอาจจะ มีการแกไขสายตาเอียงรวมอยูดวย โดยมาตรฐาน
เลนสที่ผลิตท่ัวไปจะมีสายตาตั้งแต + - 0.25 ถึง + - 6.00 และ/
หรือสายตาเอียง ตั้งแต - 0.25 ถึง - 2.00 ในทุกระดับการ
เปล่ียนแปลงท่ี 0.25 ดังน้ัน เฉพาะเลนสชั้นเดียว จะแบงยอย
สินคาออกไดถึง 384 รายการ ตามแตอัตราการแกไขสายตา
ขางตน

•  เลนสสองช้ัน (Bifocal Lenses)

 เปนเลนสทีใ่ชแกไขการมองเหน็ทีร่ะยะไกลและระยะอานหนงัสอื 
ซึง่โดยท่ัวไปมักพบในผูสงูอายุ โดยเลนสสองช้ันจะใชเทคโนโลยี
การผลิตในการนําช้ินเลนสหลายช้ินมาประกอบกันเปนตัวเลนส
สองช้ัน ดังน้ัน ในเน้ือเลนสจะมีรอยตอของชวงการมองเห็นชัด
ทั้งสองชวง 

• เลนสหลายชั้นไรรอยตอ 
 (Progressive Lenses)

 เปนเลนสสําหรับคนท่ีมีคาสายตา 2 แบบ เชนเดียวกับเลนส
สองชั้น แตจะแตกตางกันที่เลนสหลายชั้นไรรอยตอจะใช
เทคโนโลยีการออกแบบความโคงของผวิเลนสในการกําหนดคา
ของสายตาใหคอยๆ ปรับระยะการมองระหวางชวงทีม่องไกลชดั 
และชวงท่ีมองใกลชัด ดังน้ัน ในเนื้อเลนสจะมองไมเห็นเสน
รอยตอใดๆ เลย ทําใหสภาพภายนอกของเลนสหลายช้ันไรรอย
ตอจะมองดูเหมือนเลนสชั้นเดียว นอกจากน้ี ยังชวยใหผูสวมใส
รูสกึสบายตามากขึน้เน่ืองจากสามารถมองเหน็ไดชดัในทกุระยะ
โดยไมเห็นชวงรอยตอของเลนสเหมือนในเลนสสองชั้น

เลนส�แว�นตาพลาสติก จะทําการผลิตออกมาใน 2 รูปแบบ ดังนี้
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2. เลนส�แว�นตากระจก  (Mineral Lenses)  

 เปนเลนสแวนตาที่ผลิตจากกระจก โดยนํากระจก (Blank) 

มาฝนใหไดความโคงทั้งดานนอกและดานใน ซึ่งสามารถแยกยอย

ผลิตภัณฑตามวัตถุดิบกระจกที่นํามาใชผลิตเลนสไดดังนี้ 

2.1 เลนสกระจกธรรมดา (Mineral 1.523)

 เปนเลนสที่ผลิตจากกระจกมีดัชนีการหักเหของแสงท่ี 1.523  

ซึ่งเปนเลนสกระจกที่ใชกันอยูทั่วไป

2.2 เลนสกระจกบางพิเศษ 1.6 (Mineral 1.6)

 เปนเลนสที่ผลิตจากกระจกท่ีมีสวนผสมพิเศษ ทําใหมีดัชนี

การหักเหของแสงที ่1.6 ซึง่สงูกวาเลนสธรรมดา ทาํใหสามารถ

ผลิตเลนสไดบางลง จึงเหมาะท่ีจะใชทําเลนสแวนตาสําหรับ

ผูที่มีสายตาผิดปกติมากๆ เชน สายตาสั้นมากหรือยาวมาก 

ทําใหเลนสมีนํ้าหนักเบา

2.3 เลนสกระจกบางพิเศษ 1.7 (Mineral 1.7)

 เปนเลนสที่ผลิตจากกระจกท่ีมีสวนผสมพิเศษ ทําใหมีดัชนี

การหักเหของแสงที่ 1.7 ซึ่งนับเปนกระจกที่มีดัชนีการหักเห

ของแสงสูงสุดทําใหสามารถผลิตเลนสไดบางและเบา

      ทัง้น้ี  เลนสกระจกจะมผีลติภณัฑแบงยอยออกเชนเดยีวกบัเลนส

พลาสติกกลาวคือจะประกอบไปดวย  2  รูปแบบ ดังนี้

•  เลนสกึ่งสําเร็จรูป  (Semi-Finished Lenses)

• เลนสสําเร็จรูป (Finished Lenses)

 โดยเลนสสําเร็จรูปจะจําหนายแบบไมเคลือบเคมี และเคลือบ

เคมีตัดแสงสะทอน (Multicoated) ซึ่งเปนสินคา มูลคาเพ่ิม 

(Value Added) และเลนสแวนตาแตละรูปแบบจะมีผลติภัณฑ

ยอย ตามประเภทการใชงานไดอีก 3 ประเภท คือ

 •  เลนสชั้นเดียว (Single Vision Lenses)

 •  เลนสสองชั้น  (Bifocal Lenses)

 •  เลนสหลายชั้นไรรอยตอ  (Progressive Lenses)

 แตเนื่องจากเลนสแวนตากระจกมีแนวโนมความตองการ

ในตลาดโลกที่ลดลงไปตามลําดับ และการผลิตจําหนายเลนส

สายตากระจกในแตละกลุมยอยมีปริมาณและมูลคาไมมากนัก 

ดงันัน้ ในโครงสรางรายไดรวมของบรษิทัฯ  และบรษิทัยอย จงึไมแยก

โครงสรางรายได โดยจะรวมเลนสสายตากระจกทุกประเภทไวเปน 

กลุมเดียว ทั้งนี้ เลนสแวนตากระจกผลิตที่บริษัทยอยทั้งหมด 

3. เลนส�เฉพาะบุคคลสั่งฝนพิเศษ 
 (Prescription Lenses หรือ Rx Lenses)
 เปนสินคาประเภทมูลคาเพิ่ม (Value Added) โดยจะเปนการ

นําเลนสแวนตาพลาสติกหรือเลนสแวนตากระจกประเภทกึ่ง

สาํเรจ็รูป มาฝนใหพอดีกบัสายตาตามท่ีลกูคาตองการ ซึง่ตามปกติ

ทางผูซื้อจะตองนําเลนสกึ่งสําเร็จรูปไปฝนเอง แตเน่ืองจากลูกคา

ของบริษทัยอยในตางประเทศบางรายมีขอจาํกดัในการสรางหองแล็บ 

(Rx Lab) เพื่อฝนเลนสกึ่งสําเร็จรูปเอง เน่ืองจากตองลงทุนสูง ทั้ง

เคร่ืองจักรและเคร่ืองมือในการฝนสําหรับเลนสแตละประเภทและ

แตละอัตราการขยาย รวมถึงตองใชพนักงานท่ีมีความเช่ียวชาญท่ี

จะมีคาจางสูงมาก จึงหันมาทําการวาจางผูผลิตเลนสใหทําการ

ผลิตให เนื่องจากการผลิตดังกลาวมีการผลิตเปนจํานวนจํากัด

เฉพาะแตละขนาดของสายตาตามคําสั่งซ้ือ โดยเลนสสั่งฝนพิเศษ

ผลิตที่บริษัทยอยทั้งหมด

4.  สินค�าและบริการอื่น ได�แก� 

• แมแบบแกว (Glass Mold) สินคาซ้ือมาเพื่อขายตอ และการ

ใหบริการเคลือบเคมีผิวแข็งและเคลือบเคมีตัดแสงสะทอน 

แมแบบแกว (Glass Mold) เปนแผนกระจกท่ีนําไปใชเปนแบบ

ในการหลอเลนสพลาสติกซ่ึงแมแบบแกวจะประกอบไปดวย 

2 สวน คอื แมแบบเลนสดานนอกและแมแบบเลนสดานใน โดย

จะมีลักษณะเปนแผนกระจกที่มีการฝนใหไดความโคงตาม

ที่ออกแบบไวสําหรับการผลิตเลนสในแตละประเภท เนื่องจาก

เลนสที่ผลิตจากวัตถุดิบตางชนิดกันจะมีดัชนีการหักเหของแสง

ที่ตางกัน ทั้งนี้ แมแบบแกวผลิตที่บริษัทยอย เดิมผลิตเพื่อใช

ในกระบวนการผลิตของบริษทัฯ และบริษทัยอยเอง ซึง่บริษทัยอย 

เริ่มสงออกแมแบบแกวในป 2547

• สนิคาซ้ือมาเพือ่ขายตอเปนการขายวตัถดุบิ วสัดสุิน้เปลอืงการผลติ 

และสนิคาเลนส

• การใหบริการเคลือบเคมีผิวแข็ง และเคลือบเคมีตัดแสงสะทอน 

เปนการใหบริการเคลือบเคมีสําหรับเลนสพลาสติก
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สรุปผลิตภัณฑ�หลักของบริษัทฯ   บริษัทย�อย  และ บริษัทร�วม

บริษัทร�วม บริษัทร�วม

เลนส�พลาสติกธรรมดา 

(CR-39)

เลนส�พลาสติกธรรมดา 

(CR-39)

เลนส�ส่ังฝนพิเศษ

(Prescription Lenses 

หรือ Rx Lenses

เลนส�ส่ังฝนพิเศษ 

(Prescription Lenses 

หรือ Rx Lenses)

บริษัทฯ บริษัทย�อย 
(TOC)

บริษัทย�อย 
(Poly Sun)

บริษัทย�อย 
(TOG USA)

เลนส�พลาสติกธรรมดา 

(CR-39)

เลนส�สายตากระจก 

(Mineral Lenses)

เลนส�กันแดด 

(Sun-filtered Lenses)

ธุรกิจจําหน�ายผลิตภัณฑ�ท่ี TOG, 

TOC, Poly Sun ผลิต

เลนส�เปล่ียนสี 

(Photochromic Lenses)

เลนส�ส่ังฝนพิเศษ 

(Prescription Lenses 

หรือ Rx Lenses)

เลนส�โพลาไรซ�

(Polarized Lenses)

เลนส�บางพิเศษ 

(High Index Lenses)

บริการเคลือบเคมีผิวแข็ง 

และเคลือบเคมีตัดแสงสะท�อน

เลนส�กันแรงกระแทกสูง 

(High Impact Resistant Lenses)

บริการเคลือบเคมีผิวแข็ง 

และเคลือบเคมีตัดแสงสะท�อน

แม�แบบแก�ว 

(Glass Mold)



บมจ. ไทยออพติคอล กรุ�ป22

โครงสร�างรายได�

โครงสรางรายไดตามมูลคาของบริษัทฯ  และบริษัทยอย แบงตามสายผลิตภัณฑ 

โครงสร�างรายได�ตามมูลค�า

หน�วย : % ผู�ผลิต
งบการเงินรวม

2561 2560 2559

1. เลนสพลาสติกธรรมดา                            บริษัทฯ  และบริษัทยอย 33.04 35.90 34.07

2. เลนสพลาสติกมูลคาเพิ่ม* บริษัทฯ 25.68 24.99 30.68

3. เลนสสั่งฝนพิเศษ บริษัทยอย 33.58 31.09 28.51

4. เลนสกระจก สินคาและบริการอื่น บริษัทฯ  และบริษัทยอย 7.70 8.02 6.74

รวม 100.00 100.00 100.00
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โครงสรางรายไดตามปริมาณของบริษัทฯ  และบริษัทยอย แบงตามสายผลิตภัณฑ 

หมายเหตุ * เลนสพลาสติกมูลคาเพิ่ม ประกอบดวย  เลนสบางพิเศษ  เลนสเปลี่ยนสี  และเลนสกันแรงกระแทกสูง

โครงสร�างรายได�ตามปริมาณ

หน�วย : % ผู�ผลิต
งบการเงินรวม

2561 2560 2559

1. เลนสพลาสติกธรรมดา บริษัทฯ  และบริษัทยอย 75.30 77.54 74.29

2. เลนสพลาสติกมูลคาเพิ่ม*                     บริษัทฯ 16.79 15.38 18.96

3. เลนสสั่งฝนพิเศษ บริษัทยอย 7.78 6.74 6.24

4. เลนสกระจก สินคาและบริการอื่น บริษัทฯ  และบริษัทยอย 0.13 0.34 0.51

รวม 100.00 100.00 100.00



บมจ. ไทยออพติคอล กรุ�ป24

ปริมาณการสงออกเลนสแวนตาจากประเทศไทยไปตางประเทศ  ขอมูลจากกรมศุลกากร ประเทศไทย ณ 31 ธันวาคม 2561 ดังนี้

ป� 2561 ป� 2560 เปล่ียนแปลงเพ่ิมขึ้น (ลดลง)
(%)

มูลค�า (ล�านบาท)

1. เลนสแวนตาพลาสติก 32,271.93 31,011.15 4.1%

2. เลนสแวนตาที่ใชปรับสายตา 1,969.27 1,670.95 17.9%

3. แวนตากันแดด 514.76 307.19 67.6%

4. เลนสแวนตากระจก 84.26 253.18 (66.7)%

ปริมาณ (ล�านแผ�น)

1. เลนสแวนตาพลาสติก 238.68 227.67 4.8%

2. เลนสแวนตาที่ใชปรับสายตา 2.28 2.08 9.4%

3. แวนตากันแดด 0.77 0.38 101.7%

4. เลนสแวนตากระจก 0.31 1.13 (72.3)%

ถัวเฉลี่ย (บาทต�อแผ�น)

1. เลนสแวนตาพลาสติก 135.21 136.21 (0.7)%

2. เลนสแวนตาที่ใชปรับสายตา 865.34 803.38 7.7%

3. แวนตากันแดด 667.09 803.04 (16.9)%

4. เลนสแวนตากระจก 269.62 224.52 20.1%

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข�งขัน
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แนวโน�มการลงทุนและการขยายตลาด  
 ขอมูลการสงออก แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของประเทศไทยในฐานะผูผลิตเลนส

แวนตาสําคัญของโลก ซึ่งการสงออกเติบโตสอดคลองกับแนวโนมความตองการเลนส

ที่เปลี่ยนแปลงไปตามจํานวนประชากรที่เพ่ิมขึ้น ความเปนเมือง (Urbanization) ที่เพิ่มขึ้น

ของประชากรโลก และจํานวนประชากรสูงอายุที่เพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ความนิยมในเลนส

แวนตากระจกลดลงอยางมนียัสาํคญั ซึง่สอดคลองกบันโยบายของบรษิทัทีย่กเลกิการผลติ

เลนสกระจกชั้นเดียว

 เลนสแวนตามคีวามจําเปนสาํหรบับคุคลท่ีมปีญหาสายตา ตัง้แตวยัเดก็ วยัทํางาน หรอื

ผูสูงอายุ ทําใหผูบริโภคตองใสใจในการเลือกใชแวนตาและเลนสที่มีคุณภาพมากข้ึนดวย  

บรษิทัฯ  จงึใหความใสใจในคณุภาพของเลนสแวนตาของบริษทัฯ  เพือ่ใหไดผลติภณัฑทีคุ่ม

คาและเหมาะสมกับความไววางใจจากลกูคาทีม่อบใหเสมอมา ดวยเหตนุีบ้ริษทัฯ  จงึสนบัสนุน

ลงทุนในดาน วจิยั และพัฒนา (Research & Development) เพ่ือคดิคนพฒันาผลติภณัฑ

เลนสแวนตาใหมคีวามหลากหลาย เพือ่รองรบัความตองการของผูบรโิภคในตลาดเลนสแวนตา

และเพือ่ใหบรษิทัฯ  สามารถขยายธุรกจิและเตบิโตในตลาดกลุมเปาหมายอยางตอเนือ่ง

 ในตลาดสหรัฐอเมริกา บริษทัฯ  มนีโยบายท่ีจะขยายการตลาดผานชองทางผูคาสงอสิระ

และบริษัทประกันสุขภาพสายตา โดยที่อุตสาหกรรมประกันสุขภาพสายตาของประเทศ

สหรัฐอเมริกามีรปูแบบการดําเนินธุรกจิท่ีสมบูรณทัง้ในรูปแบบสวัสดกิารของนายจาง และ

การขายตรงใหกบัผูบรโิภค กรมธรรมประกันสขุภาพสายตาจะใหการสนับสนนุการเปล่ียน

แวนตาใหแกผูเอาประกัน นอกจากนีย้งัมกีลุมผูคาสงเลนสแวนตาอสิระซ่ึงถอืเปนสดัสวนการ

ตลาดทีม่าก ดงันัน้ หากบริษทัฯ  สามารถขยายตลาดโดยการตดิตอกบัทางบรษิทัประกนั

สขุภาพสายตา หรอืผูคาสงอสิระได กจ็ะทําใหบริษทัฯ  สามารถสรางความเติบโตในภูมภิาคน้ีได

นโยบาย และลักษณะการตลาด 
1. กลยุทธ�การแข�งขัน

 บริษัทฯ  และบริษัทยอย ไมเนนการแขงขันในดานราคา แตตระหนักในเรื่องราคา

ตองเหมาะสมกับคุณภาพซ่ึงจะทําใหลูกคาพึงพอใจกับผลิตภัณฑของบริษัทฯ  ทั้งนี้ 

บริษัทฯ  และบริษัทยอยใช 3 กลยุทธหลักในการแขงขัน คือ ดานคุณภาพสินคา การให

บริการ และการมีประเภทสินคาตางๆ ครบถวนทุกประเภทของเลนสสายตา สรุปไดดังนี้

 • คุณภาพสินคา

    บรษิทัฯ  และบริษทัยอยใหความสําคญัตอคณุภาพสินคา โดยมีระบบการควบคุม

คุณภาพสินคาในทุกข้ันตอนการผลิต ซึ่งจะทําการตรวจสอบเลนสทุกชิ้น ทั้งคากําลัง

สายตา ความหนาของเลนส ส ีและรอยตาํหนิ ทาํใหสนิคามคีณุภาพ มอีายกุารเกบ็รกัษา

และอายุใชงานนาน และไดมาตรฐานเดยีวกนัทกุรอบการผลิต ทาํใหลกูคามีความมัน่ใจ

ในผลิตภัณฑ และกลับมาสั่งซื้อสินคากับบริษัทฯ  อยางตอเนื่อง ทําใหบริษัทฯ  ยังคง

รักษาฐานลูกคาเดิมได และสามารถขยายฐานลูกคาใหมที่มีความตองการสินคา

คณุภาพสงูราคาเหมาะสม และบรษิทัฯ  ใหความสาํคญับรหิารการใชทรพัยากรอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ือใหไดสินคาที่มีคุณภาพ ซึ่ง ณ 13 มกราคม 2558 บริษัทฯ  ไดรับ
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ประกาศนียบตัร DS/EN ISO -13485:2012 คอืการรับรองระบบบริหารคุณภาพ สาํหรับ

ผูผลิตเครื่องมือและอุปกรณแพทย นอกเหนือจาก ISO 14001, ISO 9001 และ 9002 

จาก TUV CERT มาตรฐานการผลิต และสินคาทั้งหมด ไดรับการรับรองตามมาตรฐาน

สากลจากองคการอาหารและยาของประเทศสหรัฐอเมริกา และสหภาพยุโรป    

 • การใหบริการ

  จากการวางแผนการผลิตเปนอยางดี และมีสินคาคงคลังอยางเพียงพอ ทําให

บริษัทฯ  และบริษัทยอย มีความสามารถในการรองรับ คําสั่งซื้อ และสามารถสงสินคา

ไดตรงตามกําหนด รวมถึงการใหบริการขอมูลของบริษัทฯ  และบริษัทยอยทาง

อินเตอรเน็ตที่ Website ของบริษัทฯ  และการติดตอประสานงานผานทาง E-mail รวม

ถงึการรบัฟงความคดิเหน็ของลกูคาในทกุๆ ดานเพือ่พฒันาและปรบัปรงุสนิคาและการ

ใหบริการ รวมถงึการจัดหาสนิคาตางๆ เพิม่เตมิตามความตองการของลกูคาเปนการให

บริการที่บริษัทฯ  และบริษัทยอยใหกับลูกคาทุกราย ซึ่งนับเปนกลยุทธที่สําคัญที่ทําให

ลูกคาพึงพอใจในตัวบริษัทฯ  และบริษัทยอย

 • ประเภทสินคา

  สินคาเลนสแวนตาของบริษัทฯ  และบริษัทยอย จะครอบคลุมในทุกประเภทของ

เลนส ซึ่งรวมถึงการผลิตเลนสสั่งฝนพิเศษ ซึ่งโรงงานผลิตเลนสแวนตาอิสระโดยท่ัวไป

ยงัไมมรีายใดรบัจางผลติ นบัวาบรษิทัฯ  และบรษิทัยอย เปนผูผลติเลนสอสิระเพยีงกลุม

เดยีวทีม่สีนิคาหลากหลายครบทกุประเภท ซึง่ทาํใหลกูคามคีวามสะดวก ประหยดั และ

ควบคุมการส่ังซื้อสินคาไดงาย จากการติดตอสั่งซื้อสินคาเพียงแหลงเดียว (One Stop 

Shop) ที่นับเปนอีกกลยุทธหนึ่งที่เหนือกวาคูแขงขันรายอื่นๆ โดยบริษัทฯ  ไดออก

ผลติภณัฑ “Tribrid™” เปนเลนสแวนตากันกระแทกระดับสงู ชนิดบางพิเศษ  ซึง่บริษทัฯ  

เปนผูผลติเลนสชนดินีเ้ปนรายแรกของโลก และผลติภณัฑ “LeafEco 1.74” ซึง่เปนเลนส

แวนตาท่ีผลิตจากวัตถุดิบชีวภาพในสัดสวนมากกวารอยละ 82 และมีคาดรรชนีหักเห

แสงในกลุมที่สูงที่สุด มีคุณสมบัติบางพิเศษ ซึ่งบริษัทฯ  เปนผูผลิตเลนสชนิดนี้เปนราย

ที่สองในโลกรองจากญี่ปุน  

  นอกจากนี ้เพือ่อํานวยความสะดวกในการเลอืกผลติภณัฑ และสนิคาของบรษิทัฯ  

บริษัทฯ  จึงไดดําเนินการจัดทํากลยุทธการส่ือสารดานสินคา สื่อการตลาด สื่อ

ประชาสมัพนัธ ทีส่ามารถเขาใจงายและตอบสนองความตองการของลกูคาไดอยางสะดวก

มากขึน้

2. ลูกค�าเป�าหมาย
 บริษัทฯ  และบริษัทยอย มีกลุมลูกคาเปาหมาย คือ กลุมผูคาสง กลุมรานคาปลีก

ซึ่งรวมถึงผูคาปลีก E-commerce และหองแลบผลิตเลนสสั่งฝนพิเศษ และผูผลิตเลนสที่

ตองการผลิตภัณฑเฉพาะทาง กลุมลูกคาเปาหมายมีความตองการสินคาที่มีคุณภาพสูง

ภายใตชื่อเครื่องหมายการคาของบริษัทฯ  ของตนเอง หรือเครื่องหมายการคาอื่นๆ    

3. ช�องทางการจําหน�าย
 บริษัทฯ  และบริษัทยอย จําหนายสินคาทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยมีสัดสวน

รายไดและคาบริการตามงบการเงิน ดังนี้

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข�งขัน
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การจําหน�าย งบรวม 
ป� 2561

งบรวม 
ป� 2560

งบรวม 
ป� 2559

(A) ในประเทศ 4.76% 4.70% 4.53%

(B) ตางประเทศ 95.24% 95.30% 95.47%

ตลาดต�างประเทศ งบรวม 
ป� 2561

งบรวม 
ป� 2560

งบรวม 
ป� 2559

(ก) ภูมิภาคยุโรป 44% 46% 42%

(ข) ภูมิภาคออสเตรเลีย 36% 37% 35%

(ค) ภูมิภาคเอเชีย
       และแปซิฟค

14% 12% 16%

(ง) ภูมิภาคอเมริกา 5% 4% 6%

(จ) ภูมิภาคแอฟริกา
       และตะวันออกกลาง 1% 1% 1%

 โดยรายไดและคาบรกิารในประเทศเกือบทัง้หมดของบริษทัฯ  และบริษทัยอยเปนการ

จาํหนายเลนสสายตา ใหกบั บรษิทั นาํศลิปไทย จาํกดั ซึง่เปนบรษิทัทีเ่กีย่วของกนัและเปน

ตัวแทนจําหนายเลนสแวนตาของบริษัทฯ  และบริษัทยอยในประเทศแตเพียงผูเดียว

โดยแสดงรายละเอียดรายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วของกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 สําหรับชองทางการจําหนายในตลาดตางประเทศของบริษัทฯ มีสัดสวนการ
จําหนายสินคาในแตละโซนของโลก ดังนี้

 ทั้งน้ี บริษัทฯ  และบริษัทยอย ไมมีลูกคารายใหญรายใดท่ีมีสัดสวนการขายเกินกวา

รอยละ 30 ของรายไดจากการขายและบริการรวม เวนแตผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ  ซึ่ง

ราคาท่ีจาํหนายเปนราคาตลาด และไดนาํเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบทกุตนป 
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การจัดหาผลิตภัณฑ�  
1. การผลิต

 ปจจุบันบริษัทฯ และบริษัทยอย ทําการผลิต 300 วัน / ป ทําการผลิต 1 ถึง 3 กะตอวัน 

(กะละ 8 ชั่วโมง) ขึ้นกับสายงานการผลิต และสินคาที่จะตองสงมอบตามคําสั่งซ้ือ 

ดวยกําลังการผลิตของเคร่ืองจักรท่ีใชในการผลิตสินคาแตละประเภทผลิตภัณฑของ 

บริษัทฯ  และบริษัทยอย โดยบริษัทฯ  ไดดําเนินโครงการ Productivity Improvement  

Program เพื่อลดตนทุน และเพ่ิมผลผลิต สงผลใหบริษัทฯ  ผลิตเลนสหลอไดเพิ่มขึ้น

อยางตอเนื่อง โดยไมตองลงทุนเครื่องจักรเพิ่ม

2. วัตถุดิบ

 บรษิทัฯ  และบรษิทัยอย ใชวตัถดุบิในการผลติทีต่องสัง่ซ้ือจากตางประเทศทัง้หมด ราคา

ของวัตถดุบิไมผนัแปรตามราคาน้ํามันและการปรับราคาของผูจดัจําหนาย จะมีการแจง

ลวงหนาเพือ่มใิหกระทบตอการผลติของลกูคา ซึง่ทีผ่านมาการปรบัราคาของวตัถดุบิสง

ผลกระทบตอตนทุนการผลิตเพียงเล็กนอย

ผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อม 
 บริษัทฯ  และบริษัทยอย คํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สุขภาพของพนักงาน และ

บุคคลอื่นๆ ที่พักอาศัยในบริเวณใกลเคียงโรงงาน ดังน้ัน ในกระบวนการผลิตที่อาจมีการ

สัมผัสกับเคมีหรือฝุนละออง ก็จะมีขอบังคับใหพนักงานสวมถุงมือยาง ใสเสื้อคลุม ใสผา

ปดจมูกและปาก และสวมรองเทาหุมขอ เพือ่ความปลอดภัย อกีทัง้ภายในโรงงานจะมีระบบ

ดักฝุนผงที่เกิดจากการขัดเลนส และนํ้าเสียที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตทั้งหมดจะผาน

ระบบบําบัดนํ้าเสีย ซึ่งระบบกําจัดของเสียทั้งหมดไดรับการตรวจสอบ และผานมาตรฐาน

ของกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม ดงันัน้ จะไมมผีลกระทบตอสิง่แวดลอม 

ซึ่งนับต้ังแตบริษัทฯ และบริษัทยอยกอตั้งโรงงานมา ไมเคยมีขอพิพาทหรือถูกฟองรอง

เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 

การวิจัยและพัฒนา 
 สําหรับอุตสาหกรรมการผลิตเลนสสายตา เมื่อมีวัตถุดิบใหมๆ ที่เหมาะสมในการนํา

มาใชผลิตเลนส ผูผลิตแตละรายจะตองทําการนําวัตถุดิบดังกลาวมาทําการทดลองและ

พฒันาวธิกีารผลิตทีเ่หมาะสมเปนเทคโนโลยีของแตละผูผลติเอง ซึง่ทางบริษทัฯ มศีนูยวจิยั 

และพัฒนาผลิตภัณฑ (Research & Development) จากวัตถุดิบใหมๆ อยางตอเนื่องเพื่อ

ใหกาวทันเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงไป และตรงตามความตองการของตลาดกลุมเปาหมาย

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข�งขัน
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เป�าหมาย
การดําเนินธุรกิจ และโครงการในอนาคต

 บรษิทั ไทยออพติคอล กรุป จาํกดั (มหาชน) (บรษิทัฯ) และบริษทัยอย มุงม่ันอยางตอเนือ่งในการผลิตเลนสสายตา เพือ่ใหได 
คุณภาพมาตรฐานสากลสูงสุด ดวยความเอาใจใสในทุกรายละเอียดการผลิต อีกทั้งใหความสําคัญกับการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการ
ควบคุมทดสอบคุณภาพอยางเขมงวด เพือ่ใหลกูคามัน่ใจในประสิทธภิาพ ความคุมคา และคณุภาพของสินคาและบริการ บริษทัฯ  มเีปาหมาย
ที่จะขยายโอกาสการเจริญเติบโตทางธุรกิจและเพิ่มผลประกอบการเพื่อผลประโยชนของผูถือหุนและคูคาทางธุรกิจ ในขณะท่ีสามารถ
นําเสนอผลิตภัณฑที่ตอบสนองครบทุกความตองการของลูกคาไดอยางเหมาะสม ควบคูไปกับการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอ
สังคมและสิ่งแวดลอม

 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการผลติสนิคาทีม่คีณุภาพ
และไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับโลก โดยมียุทธศาสตรหลัก
ที่สําคัญที่บริษัทฯ ดําเนินมาอยางตอเนื่องและยังคงดําเนินตอไป
เพื่อเสริมสรางศักยภาพ และความแข็งแกรงใหกับธุรกิจ โดยตั้ง
เปาหมายใหไดผลตอบแทนสูง เพื่อสรางผลตอบแทนระยะยาวที่
เหมาะสมแกนักลงทุน โดยบริษัทฯ และบริษัทยอย มีการกําหนด
นโยบายตางๆ ดังน้ี

การตลาด
• เพ่ิมยอดขายและสวนแบงตลาด และชองทางการจัดจําหนาย
ทัง้ในประเทศและตางประเทศ โดยเฉพาะในทวปีเอเชยีและยโุรป
ใหมากขึ้น โดยการเพิ่มผลิตภัณฑใหมีความหลากหลายและมี
คุณภาพมาตรฐานระดับสากล เชน การเพ่ิมบริการประกอบ
แวนตาในสายการผลิตเลนสสั่งฝนพิเศษ (Rx Lenses) ของ
บริษัทยอยสําหรับลูกคาตางประเทศ เพ่ือสรางความสะดวก
และความรวดเร็วใหกับลูกคา ในการสงแวนสายตาพรอมเลนส
ที่ประกอบเรียบรอยแลว สงตรงถึงผู บริโภคทันทีที่สินคา
ประกอบสําเร็จ โดยไมตองเสียเวลากลับไปที่ลูกคาอีกครั้ง

• เสรมิสรางกาํไร โดยมุงเนนการพัฒนางานและควบคุมคาใชจาย
ตางๆ ใหมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น

• การขยายการจัดตั้งหองแล็บฝนเลนสพิเศษ เพื่อความรวดเร็ว
ในการสงมอบใหลูกคา

• ในป 2558 ซื้อหุนทั้งหมดของบริษัท โพลีซัน จํากัด เพื่อเพิ่ม
ผลติภณัฑเลนสยอมส ีและเลนสโพลาไรซ (เลนสตดัแสง) ออกสู 

กลุมตลาดเปาหมาย
• ในป 2559 บริษัทฯ  มีการขยายสายการผลิต RX automation
• ในป 2560 บรษิทัฯ  จดัตัง้ TOG USA, Inc. เพื่อกระจายสินคาใน
ทวีปอเมริกาเหนือ โดยมุงหวังความรวดเร็วในการจัดสงสินคา
และบริการ

• ในป 2561 บรษิทัฯ  เปดตัวผลติภัณฑเลนสเฉพาะบุคคล Zenith

บุคลากร
• พฒันาบคุลากรในบรษิทัฯ  โดยการจดัการฝกอบรมอยางตอเนือ่ง 
และปรับองคกรไปสูความเปนองคกรแหงการเรียนรูที่มีความ
เชี่ยวชาญในธุรกิจของตนตอไป

• กําหนดเปาหมายและติดตามบันทึกสถิติการฝกอบรมของ
พนักงานอยางมีระบบ รวมถงึประเมนิประโยชนทีพ่นกังานและ
บริษัทไดรับจากการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน
อยางตอเนื่อง

• จดัหาสวสัดกิารใหแกพนกังานทกุคนอยางทดัเทยีม และปรบัปรงุ
สทิธปิระโยชนและสวัสดิการใหแกพนักงานใหมีความเปนอยูที่
สะดวกสบายมากขึ้น

• จัดทําประกันสุขภาพและอุบัติเหตุใหแกพนักงานอยางทั่วถึง 
และทัดเทียมกับบริษัทอื่นๆ ในละแวกเดียวกัน และในธุรกิจ
ลักษณะเดียวกัน

• เอาใจใสในชวงเวลาการทํางานของพนกังาน ใหมชีวงเวลาพัก
ผอนท่ีเหมาะสม รวมท้ังปรับภูมิทัศนสถานท่ีทํางานใหมีสภาพ
แวดลอมที่ดีขึ้น

โครงการในอนาคต 
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เป�าหมายการดําเนินธุรกิจ และโครงการในอนาคต

• ใหความสําคญักบังานวิจยัและพัฒนา เพือ่ใหไดผลติภณัฑใหมๆ  

ตอบสนองความตองการของตลาดรวมถงึการพัฒนาผลติภณัฑ

เดมิใหมปีระสทิธภิาพมากขึน้อยางตอเนือ่ง โดยไดลงนาม MOU 

กับสถาบัน NECTEC ประเทศไทย เพ่ือวิจัยและพัฒนารวมกัน

ซึ่งเปนโครงการท่ีบริษัทฯ  ไดดําเนินการอยางตอเน่ืองมาตั้งแต

ป 2558 ถึง 2560

• การมุงเนนการสรางสินคาที่มีมูลคาเพิ่ม (Value Added) โดย

การเพ่ิมคุณสมบัติเลนสกันแรงกระแทกสูง จากการที่บริษัทฯ  

สามารถผลิตเลนสกันแรงกระแทกสูง “Excelite® Trivex®” TVX 

ซึ่งอยูในรูปแบบเลนสสําเร็จรูปชั้นเดียว และเลนสหลายช้ัน

ไรรอยตอออกสูตลาดโลก เปนรายแรกไดแลว บริษัทฯ  ยังไม

หยดุพัฒนาตอ จงึไดรวมมอืกบัทรานสชิัน่ (Transitions Optical 

Inc.) ซึ่งเปนผูนําดานการผลิตเลนสเปล่ียนสีของโลก โดยเพ่ิม

คุณสมบัติพิเศษของการเปลี่ยนสีเลนสไดบนเลนสกันแรง

กระแทก (High Impact Resistant Lenses - Excelite TVX) 

และเลนสบางพิเศษ (Ultra Thin Lenses) เพื่อผลิตเลนสทั้ง 2 

ชนิดนี้ ใหเปนเลนสที่เปลี่ยนสีเขมไดทันทีเมื่อถูกแสงและกลับ

คืนสภาพใสๆ เหมือนเดิมเมื่อเขาที่รม นอกจากน้ี ยังสามารถ

ปองกันรังส ีUV ทัง้ UV-A และ UV-B ได 100% จงึปกปองดวงตา

จากอนัตรายของรงัสอีลัตราไวโอเลตโดยเฉพาะเมือ่อยูในบรเิวณ

แสงแดดจัดจาหรือที่มีแสงสะทอน โดยมีสองสีที่เปนที่นิยม

ใหเลือก คือ สีเทา และสีนํ้าตาล

• TOG ไดรวมกับ PPG Industries ซึ่งเปนบริษัทในสหรัฐอเมริกา

ทีผ่ลติวัสดเุคมีภณัฑตางๆ ในการนําเสนอเลนสกนักระแทกระดับ

สูงชนิดบางพิเศษ Excelite® Trivex® เปนวัสดุที่พัฒนาดวย

เทคโนโลยีขั้นสูงโดยการผสมแบบ Hybrid ของปฏิกิริยา ซึ่งใช

เวลาศึกษาคนควากระบวนการผลิตเลนสจากวัสดนุีม้านานกวา 

1 ป และไดทดลองนําเสนอตอตลาดคร้ังแรก เมือ่ตลุาคม 2554 

ที่งานแสดงสินคาแวนตานานาชาติ SILMO ที่ปารีส ประเทศ

ฝรัง่เศส และงานแสดงสินคาแวนตานานาชาติ MIDO ประเทศ

อติาล ีซึง่ไดรบัความสนใจ จากผูประกอบการแวนตาจากประเทศ

ตางๆ เปนจาํนวนมาก

• รวมวิจัยและพัฒนาสารที่ใชในการผลิตเลนสกับบริษัท Mitsui 

Chemical Inc.ในการผลิตเลนส Leaf ECOTM

การวิจัยและพัฒนา
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ความรับผิดชอบต�อสังคมและสิ่งแวดล�อม 

• สรางความเช่ือถือดวยประกาศนียบัตร DS/EN ISO - 13485:2012 คือการรับรองระบบบริหารคุณภาพ สําหรับผูผลิตเครื่องมือ

และอุปกรณแพทย  

• รักษาระบบคุณภาพมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 จาก EUREAU VERITAS เพื่อเสริมความสามารถในการแขงขันกับตลาดโลก

• รักษาและพัฒนาตามมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม  ISO 14001

• ดําเนินกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคมและการพัฒนาอยางยั่งยืน ทั้งภายในและภายนอกอยางตอเนื่อง (ดูเพิ่มเติมใน

รายงานดานความย่ังยืน : Sustainability Report) 

• ดําเนินการขอรับรองระบบมาตรฐานแรงงานไทย 8001 : 2010

 รายงานความย่ังยืนประจําป 2561
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   ป�จจยั
ความเสี่ยง

 ในป 2561 บรษิทัฯ และบริษทัยอยกาํหนดใหแตละหนวยงานมีการประเมินความเส่ียง

รวมถงึผลกระทบท่ีอาจเกดิขึน้ พรอมแนวทางการปองกนัและแกไข โดยจดัตัง้คณะกรรมการ

บริหารความเสีย่งทีม่กีารประเมนิ วเิคราะหความเส่ียงและมมีาตรการหรือแผนปฏบิตังิาน

เพื่อจัดการความเส่ียง รวมถึงการติดตามการบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบ มีการ

ติดตามปจจัยตางๆ ที่อาจทําใหเกิดความเส่ียงข้ึนทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอก

อยูตลอดเวลา เชน การผลิต การตลาด อัตราแลกเปลี่ยนและบุคลากร เปนตน บริษัทฯ 

ไดมกีารทบทวนและจัดทาํแผนระยะปานกลางท่ีวเิคราะหความเส่ียงของธุรกจิทีเ่ก่ียวเน่ือง

กับสภาพเศรษฐกิจ การตลาด และการจัดหาวัตถุดิบหลัก เพื่อหาทางปองกันและรับมือ

กับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงวางแผนกลยุทธเพื่อบริหารเชิงรุกกับปญหาตางๆ 

แตละหนวยงานจะมีการติดตามและรายงานผลใหกับผูบริหารตามลําดับช้ัน ซึ่งหาก

มีความเสี่ยงใดๆ เกิดขึ้น ก็จะมีการพิจารณาและกําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยง

เหลานั้นไปพรอมๆ กัน ทั้งน้ี จะมีการรายงานผลท้ังหมดตอคณะกรรมการของบริษัท 

เพื่อรับทราบ และกําหนดเปนแนวนโยบายในการปองกันความเส่ียงนั้นๆ
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1.  ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
1.1  ความเส่ียงจากการมีผลิตภัณฑทดแทน  

  ผลติภณัฑเลนสแวนตาของบริษทัฯ  และบริษทัยอย ตามหลกัสากลถอืเปนสนิคา
ทางการแพทยที่ใชแกไขอาการผิดปกติทางสายตา ดานการมองเห็นท้ังสายตาส้ัน 
สายตายาวและสายตาเอียง ซึ่งจากเทคโนโลยีในปจจุบันที่มีการเปล่ียนแปลงอยาง
รวดเร็วตลอดเวลา ก็ไดมีการใชผลิตภัณฑอื่นเขามาทดแทนการใชเลนสแวนตา เชน 
คอนแท็คเลนส (Contact Lenses) รวมถึงเทคโนโลยีทางการแพทยดานการผาตัด
รักษาสายตาดวยแสงเลเซอร (Lasik) ซึ่งสินคาทดแทนพวกคอนแท็คเลนส จะมีอายุ
การใชงานส้ัน ตองการการดูแลรักษามาก และยังมีคาใชจายตอเน่ืองจากคานํ้ายา
ทาํความสะอาด รวมทัง้ความไมสะดวกสบายในการสวมใส โดยเฉพาะกบัผูใชบางคน
ทีม่นีํา้ตานอย เนือ่งจากเปนการวางเลนสลงบนผวิกระจกตาโดยตรง และมีความเส่ียงสูง
ตอการเปนโรคตาอื่นๆ หากดูแลรักษาความสะอาดไมดีพอ สําหรับการผาตัดรักษา
สายตาดวยแสงเลเซอรนัน้ ปจจุบนัสามารถรักษาไดเฉพาะผูมสีายตายาวหรือสายตาส้ัน 
อยางหนึ่งอยางใดเทาน้ัน และไมสามารถรักษาอาการสายตายาวจากการเสื่อมของ
กลามเนือ้ตาเมือ่อายมุากข้ึนได อกีท้ัง มขีอจาํกดัดานคาใชจายทีส่งู และไมรบัรองผลวา
สายตาจะไมกลับไปผิดปกติอีกครั้ง ดังน้ัน ผลิตภัณฑทดแทนท้ัง 2 ประเภท จึงยังมี
ขอจํากัดคอนขางมาก และไมสามารถทดแทนการใชแวนตาตามปกติได

1.2 ความเส่ียงในการแขงขัน

   อตุสาหกรรมการผลติเลนสแวนตาในประเทศไทย เปนอตุสาหกรรมทีเ่นนการสงออก
เปนหลัก ซึ่งนอกเหนือจากการแขงขันกับผูผลิตในประเทศแลว ยังตองแขงขันกับ
ผูผลิตอื่นๆ ในตางประเทศ โดยเฉพาะสินคาจากประเทศจีนและประเทศเกาหลีที่มี
ปริมาณการผลิตที่มาก ซึ่งทําใหเกิดความประหยัดตอขนาด ทําใหเกิดการแขงขัน
ดานราคาเพิ่มขึ้น ดวยสภาพเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป แนวความคิดของผูบริโภค 
ซึ่งตองการสินคาที่มีคุณภาพและราคาเหมาะสม บริษัทฯ ไดรองรับการแขงขันดาน
ราคาโดยนําระบบ Lean Manufacturing และ Productivity  Improvement Program 
โดยเนนการเพ่ิมผลผลิตและทําใหตนทุนตอหนวยโดยรวมลดลง เพื่อทําใหบริษัท
มีสินคาบริการ และการสงมอบท่ีตอบสนองกับผูบริโภคกลุมเปาหมาย และสามารถ
แขงขันกับคูคารายอื่นไดอยางดี

1.3 ความเส่ียงจากเทคโนโลยีการพิมพชิ้นงาน 3 มิติ

  ปจจุบันมีผูประกอบการบางรายสามารถผลิตเลนสแวนตาตามคาสายตาของ
ผู ใชงานได โดยใชเทคโนโลยีการพิมพชิ้นงาน 3 มิติ ซึ่งลดความซับซอน และ
กระบวนการในการผลติ ทาํใหเทคโนโลยดีงักลาวอยูในชวงเริม่ตน และมขีอจํากดัเรือ่ง
ตนทนุการผลติ และความหลากหลายของวสัดทุีใ่ชในการผลติ บรษิทัคาดวาเทคโนโลยี
ดังกลาว เปนปจจัยที่อาจจะเปล่ียนแปลงอุตสาหกรรมเลนสแวนตา ทั้งในการผลิต
เลนสดวยกระบวนการหลอ และกระบวนการสั่งฝนพิเศษ บริษัทไดติดตามเทคโนโลยี
ดังกลาวอยางใกลชิด เพ่ือปรับแผนธุรกิจสําหรับรองรับเทคโนโลยีดังกลาวตอไป
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2. ความเสี่ยงจากการผลิต

2.1 ความเส่ียงในดานราคา และการจัดหาวัตถุดิบ

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย ทาํการซ้ือวตัถดุบิหลกัจากผูผลติสารต้ังตนพลาสติก (monomer) 

กระจก และเคมีภัณฑตางๆ ที่ใชในการผลิตจากผูผลิตและจัดจําหนายในตางประเทศ

ในแตละประเภทวัตถุดิบเพียงไมกี่ราย โดยเฉพาะในสวนของสารตั้งตนคิดเปนประมาณ

รอยละ 70 ของตนทุนวัตถุดิบ และเปนประมาณรอยละ 50 ของตนทุนการผลิต รวมของ 

บรษิทัฯ และบริษทัยอย สารต้ังตนพลาสติกท่ีใชในการผลิตเลนสพลาสติกในแตละประเภท 

จะเปนลิขสิทธิ์เฉพาะของผูผลิตรายนั้นๆ ดังนั้น สารตั้งตนพลาสติกสําหรับเลนสแตละ

ประเภทจะตองซือ้จากผูผลติสารตัง้ตนพลาสตกิผูมลีขิสทิธิด์งักลาวเพยีงรายเดยีว สงผลให 

บริษัทฯ และบริษัทยอย มีความเสี่ยงจากการพึ่งพาผูผลิตวัตถุดิบ และอาจทําใหบริษัทฯ 

และบริษทัยอย มคีวามเสีย่งจากการผันแปรของราคาวัตถุดบิท่ีผูผลติจะเปนผูกาํหนด และ

ความเส่ียงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ หากผูผลิต สารต้ังตนพลาสติกสําหรับเลนสแตละ

ประเภทท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอย ใชในการผลิตสินคามีปญหาในการผลิตเพ่ือสงใหกับ

บริษัทฯ  และบริษัทยอย อยางไรก็ตาม จากประสบการณที่ผานมาท่ีทาํธรุกจิ ซือ้วัตถดุบิกบั

ผูผลิตวัตถุดิบทุกรายเปนเวลานานกวา 10 ป แลว บริษัทฯ  และบริษัทยอย ไมเคยมีปญหา

ในการดานราคาจําหนาย และการขาดแคลนวัตถุดิบแตอยางใด และความผันผวนของ

ราคานํ้ามันดิบก็ไมสงผลกระทบตอราคาวัตถุดิบที่ทางบริษัทฯ ใชเชนกัน

2.2  ความเส่ียงทางดานแรงงาน

 ปจจุบันประเทศไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานระดับปฏิบัติการมากข้ึน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในภาคอุตสาหกรรมของเอกชน เนื่องจากประชาชนนิยมศึกษาตอใน

ระดับท่ีสูงขึ้น เปนเหตุใหมีบุคลากรมาสูภาคแรงงานระดับปฏิบัติการไมมากนัก ในเรื่องนี้ 

บริษัทฯ จึงจัดทํามาตรการในหลายรูปแบบ เชน การลงทุนในเครื่องจักร Automation 

การเสนอคาตอบแทน และพัฒนาทักษะความสามารถของพนักงาน Multi-Skill พรอมนํา

ระบบมาตรฐานแรงงานไทยมาใช เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกพนักงาน

ป�จจัยความเส่ียง



รายงานประจําปี  2561 35

(หนวย : บาท)

สกุลเงิน สินทรัพย� หน้ีสิน
ส�วนต�างระหว�าง

สินทรัพย� และหน้ีสิน

อัตราแลกเปล่ียน
ถัวเฉล่ีย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561

ส�วนต�างระหว�าง
สินทรัพย� และหน้ีสิน
เทียบเป�นเงินบาท

ดอลลารสหรัฐอเมริกา

ยูโร

เยน

ริงกิต

ปอนดสเตอรลิง

9,843,551

1,467,692

20,230,697

13,167

-

2,330,789

5,295,114

19,549,380

-

97,930

7,512,762

(3,827,422)

681,317

13,167

(97,930)

32.4036

37.0731

0.2926

7.7815

41.0040

243,440,535

(141,894,399)

199,353

102,467

(4,015,522)

3. ความเสี่ยงด�านการเงิน

3.1 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสําคัญอันเก่ียวเนื่องจาก

การซื้อหรือขายสินคาเปนเงินตราตางประเทศ บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดตกลงทําสัญญา

ซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งสวนใหญมีอายุสัญญาไมเกินหน่ึงป เพื่อใชเปน

เคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง

 บริษัทฯ และบริษัทยอย มียอดคงเหลือของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินที่เปน

สกุลเงินตราตางประเทศ ดังนี้

3.2 ความเสี่ยงจากการคํ้าประกันการใชวงเงินสินเชื่อ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561บริษัทฯ มีภาระค้ําประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัท 

อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย แกธนาคาร จํานวน 54.9 ลานบาท และ 

4.83 ลานยูโร หรือเทียบเทาประมาณ 242.0 ลานบาท (2560 : 68.7 ลานบาท และ 5.3 

ลานยูโร หรือเทียบเทาประมาณ 275.1 ลานบาท)

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 บรษิทัมกีารคํา้ประกนัวงเงินสนิเช่ือของบรษิทั โพลี ซนั จาํกดั 

ซึ่งเปนบริษัทยอย แกธนาคาร จํานวน 17.0 ลานบาท (2560 : 17 ลานบาท)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย 

มีภาระคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทฯ แกธนาคาร จํานวน 152.9 ลานบาท (2560 : 

107 ลานบาท)

 การคํ้าประกันนี้มีผลผูกพันตอบริษัทฯ และบริษัทยอย นานเทาที่ภาระหน้ีสินยังไมได

ชาํระ บริษทัฯ และบรษิทัยอย มกีารคดิคาธรรมเนียมการคํา้ประกนัดงักลาวในอัตรารอยละ 

1.5 ตอป
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4. ความเสี่ยงด�านการบริหารจัดการ

4.1 ความเสี่ยงกรณีมีผูถือหุนรายใหญมากกวารอยละ 50

 กลุมตระกูลประจักษธรรมจะถือหุนประมาณรอยละ 53.57 (ณ 28 ธันวาคม 2561) 

ของจํานวนหุนที่ชําระแลวท้ังหมด ซึ่งทําใหผูถือหุนรายใหญดังกลาวสามารถควบคุมมติ

ที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบทั้งหมด ไมวาจะเปนเรื่องการแตงตั้งกรรมการหรือการขอมติ

ที่ตองใชเสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องที่กฎหมาย หรือขอบังคับของ

บริษัท กําหนดใหตองไดรับมติ 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน ดังนั้น ผูถือหุนรายอื่นจึงอาจ

ไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบ และถวงดุลเรื่องที่ผูถือหุนใหญเสนอได 

 อยางไรกต็าม เมือ่พจิารณาโครงสรางการจดัการของบรษิทัฯ ทีป่ระกอบดวยคณะกรรมการ

บริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบจะเห็นไดวาบรษิทัฯ มกีารวางโครงสรางการบริหารงาน 

โดยบุคคลที่มีความรูความสามารถในการดําเนินธุรกิจ และมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการชุดตางๆ อยางชัดเจนและโปรงใส และในกรณีการเขาทํา

รายการท่ีเกีย่วโยงกัน ผูถอืหุนรายใหญ และผูมอีาํนาจควบคุมกจิการรวมถึงบคุคลทีอ่าจมี

ความขัดแยง บุคคลดังกลาวจะไมมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติรายการน้ันๆ 

4.2  ความเสี่ยงกรณีการขายสินคาในประเทศผานบริษัทที่เก่ียวของ

 สนิคาของบริษทัฯ และบริษทัยอยสาํหรบัตลาดในประเทศจะขายผาน บรษิทั นาํศลิปไทย 

จํากัด ซึ่งจะเปนผูคาสงที่เปนตัวแทนจําหนายสินคาของบริษัทฯ และบริษัทยอย ใน

ประเทศไทยเพียงผูเดียว ซึ่งบริษัท นําศิลปไทย จํากัด เปนกิจการท่ีเกี่ยวของ ทําใหอาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนได เนื่องจากการขายสินคาของ บริษัทฯ และบริษัทยอย มี

ตลาดตางประเทศเปนหลกั ซึง่มกีารขายสินคาในประเทศเพียงประมาณรอยละ 5 ของยอดขาย

รวมทั้งหมดเทานั้น โดยบริษัทฯ และบริษัทยอย ขายสินคาใหกับบริษัทที่เกี่ยวของดังกลาว

ในราคาตลาด ไมแตกตางจากลูกคาอื่นทั่วไป ทั้งนี้ โดยมีนโยบายดานการกําหนดราคา

ขายและปรับราคาสินคาตามสภาพการแขงขันของตลาดในแตละทองถ่ิน โดยไมเอื้อ

ประโยชนกับบุคคลท่ีเกี่ยวของ โดยคํานึงถึงตนทุนสินคาบวกกําไรมาตรฐาน และในสวน

ของการขายใหบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวของจะตองจัดทําสรุปรายงานการซื้อขายดังกลาว 

เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส เพื่อความชัดเจนและโปรงใส 

4.3 ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ

 บริษทัฯ และบรษิทัยอย มนีโยบายใชสนิคาถกูตองตามลขิสทิธิ ์เพือ่ลดความเสีย่ง ดงันี้

 1. ความเส่ียงจากการละเมิดลิขสิทธิ์ Software 

 2. ความเส่ียงจากการถูก Hack ขอมูล

ป�จจัยความเส่ียง
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นโยบาย
การจ�ายเงินป�นผล

 การจายเงินปนผล ณ ชวงเวลาใด และจํานวนเงินปนผลเทาไร (ถามี) ขึ้นอยูกับ 

ผลการดําเนินงาน สถานะทางการเงิน ความตองการใชเงนิสดและเงินสดท่ีมอียู และปจจยั

อื่นๆ ที่เกี่ยวของตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ บริษัทฯ ประกอบธุรกิจและถือหุน

ในบรษิทัยอย ดงันัน้ ความสามารถในการจายเงนิปนผลใหกบัผูถอืหุน จะขึน้อยูกบัผลกาํไร

และกระแสเงินสดของบริษทัฯ  และบริษทัยอย ทัง้นี ้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่49 

(1/2555) เมือ่วันที ่22  กมุภาพันธ 2555 มมีตนิโยบายการจายเงนิปนผลใหม ตัง้แตป 2555 

ดงัน้ี  “จายปนผลไมนอยกวารอยละ 40  ของกําไรสุทธิ ของงบการเงินรวมหลังหักเงินสาํรอง

ตางๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทฯ ไดกําหนดไว”

   การประกาศจายเงินปนผล จะเปนไปตามขอกําหนดประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย ซึ่งขึ้นอยูกับดุลยพินิจของท่ีประชุมผูถือหุน ซึ่งจะพิจารณาตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทเสนอและการประกาศและจายเงินปนผลระหวางกาล จะข้ึนอยูกับดุลยพินิจของ

คณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ กฎหมายไทยยังหามจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่น

นอกจากกําไร (กําไรสุทธิรวมกําไรสะสมและหักขาดทุนสะสมใดๆ) ทั้งนี้ บริษัทฯ จะตอง

จดัสรรเงนิไวเปนทนุสาํรองจนกวาจะมจีาํนวนถงึหนึง่ในสบิของทนุของบรษิทัฯ  หรือมากกวานัน้ 

ตามขอบงัคับของบรษิทัฯ  สาํหรบัการจายเงนิปนผลบริษทัยอย จะจายเขาบรษิทัฯ  ไมนอย

กวารอยละ 90 ของกําไรสุทธิของบริษัทยอย

ป� กําไรต�อหุ�น
 (บาท)

เงินป�นผลต�อหุ�น
(บาท)

อัตราการจ�ายเงินป�นผล
ต�อกําไรสุทธิ (%)

2561

2560

2559

2558

2557

2556

2555

2554

2553

2552

2551

2550

2549

0.31

0.39

0.53

0.48

0.43

0.33

0.32

-0.14

0.30

0.28

0.34

0.34

0.24

0.28

0.35

0.42

0.38

0.35

0.26

0.25

0.05

0.25

0.25

0.25

0.20

0.16

91

90

80

78

82 

86

77

(36)

83

89

82

59

71
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ลําดับ ช่ือผู�ถือหุ�น ความสัมพันธ�ระหว�าง
นายสว�าง  ประจักษ�ธรรม

จํานวนหุ�นท่ีถือ (หุ�น)  สัดส�วนการถือหุ�น 
(%) 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

นายประทีป

นายคํารณ

นายธรณ

นายภาคี

นายยศนันท

นายสัมฤทธิ์

นายสวาง

น.ส.ปริณดา

นายวิฑูรย

น.ส.รุงนภา

นางรัตนา

นางชาลินี

นางพรพรรณ

นางอมลรัตน

น.ส.พรทิพย

นางนงลักษณ

นายสรัฐ

พ.ท.หญิงเกษนภา

นายสาโรจน

น.ส.ฤดีพร

น.ส.กรวรา

นายบัญชา

น.ส.พรเพ็ญ

น.ส.ลักษมี 

นายสิปปนนท

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

โตะตระกูล

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

สมบุญธรรม

เตกาญจนวนิช

เตกาญจนวนิช

ประจักษธรรม

ยงฤทธิกุล

ยงฤทธิกุล

ยงฤทธิกุล

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

พี่

พี่

หลาน (บุตรนายคํารณ)

หลาน (บุตรนายคํารณ)

หลาน (บุตรนายสาโรจน)

พี่

-

บุตรี

หลาน (บุตรนายประทีป)

พี่

พี่สะใภ (ภรรยานายประทีป)

หลาน (บุตรีนายประทีป)

หลาน (บุตรีนายประทีป)

หลาน (บุตรีนายประทีป)

หลาน (บุตรีนายประทีป)

หลาน (บุตรีนายประทีป)

หลาน (บุตร พ.ท.หญิง เกษนภา)

นอง

นอง

หลาน (บุตรี น.ส.วัลยนภา)

หลาน (บุตรี น.ส.วัลยนภา)

หลาน (บุตร น.ส.วัลยนภา)

หลาน (บุตรีนายประทีป)

หลาน (บุตรีนายวิรัช) 

หลาน (บุตรนายวิรัช)

24,000,000 

26,410,000

24,179,700  

27,000,000 

20,233,893 

14,840,000 

12,000,000 

10,307,700

11,830,000 

9,382,000

8,554,200 

7,070,000 

6,930,000 

6,830,000 

6,730,000 

6,830,000 

4,687,500 

3,050,000 

3,250,000 

1,718,516 

1,718,515 

1,260,469 

2,920,000 

6,190,000 

6,183,200 

5.06 

5.57 

5.10

5.69 

4.27 

3.13 

2.53 

2.17

2.49 

1.98

1.80 

1.49 

1.46 

1.44 

1.42 

1.44 

0.99 

0.64 

0.69 

0.36 

0.36 

0.27 

0.62 

1.31

1.30

รวมจํานวนหุนท่ีถือโดย กลุมประจักษธรรม  254,105,693 53.57

โครงสร�าง
การถือหุ�นและการจัดการ
1. ผู�ถือหุ�น  
 ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561 (วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนคร้ังหลังสุด) บริษัทฯ  มีผูถือหุนท้ังสิ้น 1,683 ราย (คิดจากทุนจดทะเบียน
ชําระแลว 474,318,000 หุน)

 ทั้งนี้ กลุมตระกูลประจักษธรรม ที่เปนผูถือหุนกลุมใหญของบริษัทฯ  มีจํานวน 25 ราย ประกอบไปดวย

ขอจํากัดการถือหุนของชาวตางชาติ

ผูถือหุนท่ีเปนชาวตางชาติสามารถถือครองหุนของบริษัทฯ  รวมกันไดไมเกินรอยละ 49 ของจํานวนหุนที่ออกและชําระแลว 
โดย ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2561หุนของบริษัทฯ  ที่ถือครองโดยชาวตางชาติมีจํานวนรอยละ  25.60
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โครงสร�างการถือหุ�น
1. ผู�ถือหุ�น 
 ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2561 (วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนครั้งลาสุด) บริษัทฯ  มีผูถือหุนทั้งสิ้น 1,683 ราย โดยมีรายช่ือผูถือหุนราย
ใหญ 10 อันดับแรก ดังน้ี (คิดจากทุนจดทะเบียนชําระแลว 474,318,000 หุน)

ลําดับ ช่ือผู�ถือหุ�น จํานวนหุ�นท่ีถือ สัดส�วนการถือหุ�น 
(%)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

กลุมตระกูลประจักษธรรม

Specsavers Asia Pacific Holding Limited

กองทุนเปดอเบอรดีนสมอลแค็ปปตอล

นายเกรียงศักดิ์  อิสระยั่งยืน

บริษัท เอ็น เอส ที เวนเจอรส จํากัด

บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) โดย บลจ. อเบอรดีน

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด

นางสุพัตรา  ชาญสงาเวช

นายมงคล จิรพัฒนกุล

นายวันฉัตร ชื่นชม

ผูถือหุนรายอื่นๆ

254,105,693 

118,767,600

 20,146,800 

 6,622,700 

  5,300,000 

 4,277,800 

 3,584,103 

 2,173,645 

1,540,000

1,460,000

56,339,659

53.57

25.04

4.25

1.40

1.12

0.90

0.76

0.46

0.32

0.31

11.88

รวมทั้งสิ้น 474,318,000 100.00

53.57 %
กลุมตระกูล
ประจักษธรรม

11.88 %
ผูถือหุนรายอื่นๆ

0.46 %
นางสุพัตรา  ชาญสงาเวช

0.76 %
บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด

0.90 %
บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด 

(มหาชน) โดย บลจ.อเบอรดีน

1.12 %
บริษัท เอ็น เอส ที เวนเจอรส จํากัด

25.04 %
Specsavers Asia Pacific 
Holding Limited

4.25 %
กองทุนเปด

อเบอรดีนสมอลแค็ปปตอล

1.40 %
นายเกรียงศักดิ์  อิสระยั่งยืน

0.31 %
นายวันฉัตร ชื่นชม

0.32 %
นายมงคล จิรพัฒนกุล

100%
474,318,000

หุน
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แผนผังโครงสร�าง
การบริหารงาน
บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค�าตอบแทน

สํานักตรวจสอบภายใน

กลุ�มงาน
สนับสนุน
ธุรกิจ

ทรัพยากร
บุคคล

บัญชี
และภาษี

นักลงทุน
สัมพันธ�

วางแผบธุรกิจ
และการเงิน

กลุ�มงาน
พัฒนา
เทคโนโลยี

สํานักวิจัย
และพัฒนา

สํานัก
นวัตกรรม

และ
เพิ่มผลผลิต
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
กลยุทธ�ธุรกิจ

สํานักเลขานุการบริษัท
และกฎหมาย

กรรมการผู�จัดการ

บริหาร
ซัพพลายเชนขาย โรงงาน

TOG
โรงงาน
TOC

โรงงาน
Poly Sun

TOG
USA INC.
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รายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย�ของ 

กรรมการ บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน)
(ณ 28 ธันวาคม 2561)

ลําดับ ช่ือ 

ไทยออพติคอล กรุ�ป บริษัทในเครือฯ

หุ�นสามัญ (จํานวนหุ�น) หุ�นสามัญ (จํานวนหุ�น) หุ�นกู� (จํานวนหุ�น)

ของ
ตนเอง

คู�สมรส หรือ
บุตรที่ยังไม�
บรรลุ
นิติภาวะ

เพิ่ม (ลด) 
ในช�วง

 ม.ค. -  ธ.ค. 
2561

ของ
ตนเอง 

เพิ่ม (ลด)
ในช�วง

 ม.ค.-ธ.ค. 
2561

ของ
ตนเอง

เพิ่ม (ลด)
 ในช�วง

 ม.ค. - ธ.ค.
 2561

1 นายสวาง         ประจักษธรรม 12,000,000 -- -- ไมมี -- -- --

2 นายสาโรจน      ประจักษธรรม 3,250,000 -- -- ไมมี -- -- --

3. นางอมลรัตน ประจักษธรรม 6,830,000 -- -- ไมมี -- -- --

4 นางพรพรรณ    โตะตระกูล 6,930,000 -- 50,000 ไมมี -- -- --

5 นายธรณ          ประจักษธรรม 22,179,700 2,000,000 79,700 ไมมี -- -- --

6 นายไพรัช         เมฆอาภรณ ไมมี -- -- ไมมี -- -- --

7 นายสิงห           ตังทัตสวัสดิ์ ไมมี -- -- ไมมี -- -- --

8 นายวิชา            จิวาลัย ไมมี -- -- ไมมี -- -- --

9 นายบรรจง        จิตตแจง ไมมี -- -- ไมมี -- -- --

10 นายนิโคลัส  ฟลิป กรีน ไมมี -- -- ไมมี -- -- --

11 นายเดวิด  แอนดรูว  ครอส ไมมี -- -- ไมมี -- -- --

12 นางสาววิจิตต   ทวีปรีชาชาติ ไมมี -- -- ไมมี -- -- --

หมายเหตุ:        

1.  บมจ. ไทยออพติคอล กรุป มีทุนจดทะเบียน 475,000,000 บาท ทุนชําระแลว 474,318,000 บาท (ณ 28 ธันวาคม. 2561) มีหุนสามัญ
จํานวน ทั้งสิ้น 474,318,000 หุน 

2. ตาม พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจาํกดั คาํวา “บริษทัในเครอื” หมายถงึ บรษิทัมหาชนจาํกดับรษิทัหนึง่ ซึง่มคีวามสมัพนัธกบับรษิทัเอกชนหรอื 
บริษัทมหาชนจํากัด บริษัทใดบริษัทหน่ึง หรือหลายบริษัท ในลักษณะดังตอไปนี้     

 • บรษิทัหน่ึงมอีาํนาจควบคุมเกีย่วกบัการแตงตัง้และถอดถอนกรรมการ ซึง่มอีาํนาจจัดการท้ังหมดหรือโดยสวนใหญของอกีบรษิทัหนึง่
 • บริษัทหน่ึงถือหุนในอีกบริษัทหน่ึงเกินกวารอยละหาสิบ ของหุนที่ออกจําหนายแลว     

3.  ขอมูลการถือหลักทรัพยอาจมีการเปลี่ยนแปลง หากกรรมการรวมท้ังคูสมรสหรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ มีการซ้ือขายหลักทรัพย
 ภายหลังจากวันที่ระบุขางตน
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รายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย�ของ 

ผู�บริหาร บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน)
(ณ 28 ธันวาคม 2561)

ลําดับ ช่ือ 

ไทยออพติคอล กรุ�ป บริษัทในเครือฯ

หุ�นสามัญ (จํานวนหุ�น) หุ�นสามัญ (จํานวนหุ�น) หุ�นกู� (จํานวนหุ�น)

ของ
ตนเอง

คู�สมรส หรือบุตร
ท่ียังไม�บรรลุ
นิติภาวะ

เพิ่ม (ลด) 
ในช�วง

 ม.ค. -  ธ.ค. 
2561

ของ
ตนเอง 

เพิ่ม (ลด)
ในช�วง

 ม.ค.-ธ.ค. 
2561

ของ
ตนเอง

เพิ่ม (ลด)
 ในช�วง

 ม.ค. - ธ.ค.
 2561

1 นายธรณ          ประจักษธรรม 22,179,700 2,000,000 79,700 ไมมี -- -- --

2 นางอมลรัตน   ประจักษธรรม 6,830,000 -- -- ไมมี -- -- --

3. นางนฤภรณ  ประจักษธรรม ไมมี 11,830,000 -- ไมมี -- -- --

4 นายบัญชา   ยงฤทธิกุล 1,260,469 -- -- ไมมี -- -- --

5 Miss Michelle          Hsieh ไมมี -- -- ไมมี -- -- --

6 นางสาววิจิตต          ทวีปรีชาชาติ ไมมี -- -- ไมมี -- -- --

7 นางเรวดี      จันทมณีโชติ ไมมี -- -- ไมมี -- -- --
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การสรรหา
กรรมการและผู�บริหารของบริษัทฯ 
1. การสรรหากรรมการบริษัท 
 ตามขอบังคับของ บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ ) เปนดังนี้

1. บรษิทัฯ  มคีณะกรรมการคณะหน่ึงเพือ่ดาํเนนิกจิการบรษิทั โดยคณะกรรมการของบริษทัฯ  ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน 

และกรรมการไมนอยกวากึง่หนึง่ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดนัน้ ตองมถีิน่ทีอ่ยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษทัจะตอง

เปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด แตทั้งนี้ ผูเปนกรรมการของบริษัทฯ  ไมจําเปนจะตองเปนผูถือหุนของบริษัทฯ 

2. การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทฯ  ใหกระทําโดยท่ีประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้

(ก) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียง 1 เสียงตอหุน 1 หุนที่ตนถืออยู

(ข) ในการเลือกต้ังกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล คราวละคนหรือดวยวิธีการอ่ืนใดก็ได

ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละครั้งผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนที่มีตาม (ก) ทั้งหมด แต

จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได

(ค) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ เทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ี

จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด

3. ในการประชุมสามัญประจําปทกุคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท่ีมอียูทัง้หมดถาจํานวนกรรมการ

ที่จะแบงออก ไมลงตัวเปน 3 สวน ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 ของกรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก

และปทีส่องภายหลังจดทะเบียนบริษทัน้ัน ใหใชวธิจีบัสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลงั ๆ ตอไปใหกรรมการ คนทีอ่ยูในตําแหนง

นานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจไดรับเลือกตั้งใหมก็ได

4. นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ

(ก) ตาย

(ข) ลาออก

(ค) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามดวยกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด

(ง) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก

(จ) ศาลมีคําสั่งใหออกจากตําแหนง

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ  การลาออกมีผลนับแตวันท่ีใบลาไปถึงบริษัทฯ  กรรมการ

ซึ่งลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได

6. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลคนหน่ึงซึ่งมี

คณุสมบัตแิละไมมลีกัษณะตองหามตามกฎหมาย วาดวยบริษทัมหาชนจํากดัเขาเปนกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการ

คราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนง

กรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยู ของกรรมการที่ตนแทนมติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตองประกอบดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู

7. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 

4 ของจํานวนผูถอืหุนซึง่มาประชุมและมีสทิธอิอกเสียง และมีหุนนบัรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึง่ ของจํานวนหุนท่ีถอืโดยผูถอืหุน

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
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8. ใหทีป่ระชุมผูถอืหุนเปนผูกาํหนดจาํนวนกรรมการผูมอีาํนาจลงลายมอืช่ือเพ่ือผกูพันบรษิทั พรอมกบัประทับตราสําคญัของ บรษิทัฯ  

ภายใตขอกาํหนดวรรคแรก คณะกรรมการมอีาํนาจกาํหนดและแกไขเปลีย่นแปลงชือ่กรรมการ ผูซึง่มอีาํนาจลงชือ่ผกูพันบรษิทัฯ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการของบริษัทฯ  ประกอบดวยกรรมการ 12 ทาน มีรายช่ือดังตอไปนี้

ทั้งนี้  กรรมการซ่ึงมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ  คือ

รายช่ือ ตําแหน�ง

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

นายสวาง         

นายสาโรจน     

นายธรณ 

นางอมลรัตน

นางพรพรรณ    

นายนิโคลัส             

นายเดวิด         

นายสิงห          

นายวิชา           

นายไพรัช        

นายบรรจง       

นางสาววิจิตต

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

โตะตระกูล

ฟลิป กรีน

แอนดรูว  ครอส

ตังทัตสวัสดิ์

จิวาลัย

เมฆอาภรณ

จิตตแจง

ทวีปรีชาชาติ

ประธานกรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ/กรรมการผูจัดการ 

กรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ 

 กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

หมายเหตุ : กรรมการ สองในหาคน ลงลายมือชื่อรวมกันพรอมประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

รายช่ือ ตําแหน�ง

1.

2.

3.

4.

5.

นายสวาง         

นายสาโรจน     

นายธรณ 

นางอมลรัตนนาง

พรพรรณ    

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

โตะตระกูล

ประธานกรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  คร้ังที่ 85 (1/2562) เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2562 โดยการเสนอจากคณะกรรมการสรรหา 

และกําหนดคาตอบแทนใหกรรมการที่ครบวาระทั้งหมด 4 ทานไดแก 

 1. นายสิงห    ตังทัตสวัสดิ์ 2. นายไพรัช   เมฆอาภรณ

 3. นางพรพรรณ  โตะตระกูล 4. นางอมลรัตน ประจักษธรรม

 กลบัเขาดาํรงตาํแหนงกรรมการตอไปอกีวาระหน่ึง รวมทัง้การเปนกรรมการในคณะกรรมการชดุยอยตางๆ และจะนาํเสนอตอทีป่ระชุม

สามัญผูถือหุนคร้ังที่ 16 ในวันพฤหัสบดีที่ 4 เมษายน 2562 ประกอบกับในขณะน้ี ยังไมมีการเสนอช่ือผูใดเขาพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ

ของบริษัทจากผูถือหุนอื่นๆ ทั่วไปตามที่บริษัทฯ  ไดประกาศรับสมัคร ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2561 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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2.  การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
 บริษัทฯ  ไดกําหนดเง่ือนไขของกรรมการตรวจสอบตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ไวดังนี้

2.1 องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. คณะกรรมการตรวจสอบตองเปนกรรมการของบริษัท

2. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน

3. มีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนที่มีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน และมีความรู

ตอเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่มตีอการเปลี่ยนแปลงของรายงานทางการเงิน

4. ผูจัดการสํานักงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  ทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2 คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. มคีณุสมบัตติามท่ีกาํหนดในกฎหมายท่ีเกีย่วของ โดยเฉพาะกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอกาํหนด

ของตลาดหลักทรัพย

2. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของทุนชําระแลวของบริษัทฯ  บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวของ ทั้งนี้ ใหนับรวม

หุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย

3. เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบริษัทฯ  บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญ 

ของบริษทัฯ  รวมท้ังไมเปนลกูจาง พนักงานหรอืท่ีปรึกษาท่ีไดรบัเงินเดอืนประจําจากบรษิทัฯ  บริษทัในเครือ บริษทัรวม บรษิทั

ที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ  ในระยะ 2 ป กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ

4. เปนกรรมการท่ีไมมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงานของ 

บริษัทฯ  บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ  ในระยะ 2 ป กอนไดรับการแตงต้ัง

เปนกรรมการตรวจสอบยกเวนคณะกรรมการบริษทัฯ  ไดพจิารณาอยางรอบคอบแลวเห็นวา การเคยมีผลประโยชนหรอืสวน

ไดเสียนั้น จะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระของกรรมการตรวจสอบ

5. เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูเกี่ยวของหรือญาติสนิทของผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

6. เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัทฯ  ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูถือ

หุน ที่เปนผูเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

7. สามารถปฏิบตัหินาทีแ่ละแสดงความเห็นหรอืรายงานผลการปฏิบตัติามหนาที ่ท่ีไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

ไดโดยอสิระ โดยไมอยูภายใตความควบคมุของผูบรหิาร หรอืผูถอืหุนรายใหญของบริษทัฯ  รวมทัง้ผูทีเ่กีย่วของหรอืญาตสินทิ

ของบุคคลดังกลาว

2.3  การแตงตั้ง วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง

1. การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

• คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งกรรมการอิสระของบริษัทฯ  เปนกรรมการตรวจสอบ

• คณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูคัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ทาน ใหดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทั้งนี้ การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ  จะรายงานตอตลาดหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการนับแตวัน

ที่คณะกรรมการบริษัทฯ  มีมติแตงตั้งฯ และรายงานการเปล่ียนแปลงกรรมการตรวจสอบตอตลาดหลักทรัพยฯ ตามขอ

กําหนดของตลาดหลักทรัพยวาดวยการรายงานผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

2. วาระการดํารงตําแหนง

• กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และเปนไปตามวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

โดยกรรมการตรวจสอบซ่ึงพนจากตําแหนงกรรมการบริษัทตามวาระ เมื่อไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทใหม ก็ให

เลือกตั้งเปนกรรมการตรวจสอบใหมอีกวาระหนึ่ง

การสรรหากรรมการและผู�บริหารของบริษัทฯ 
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รายช่ือ ตําแหน�ง

1.

2.

3.

นายสิงห     ตังทัตสวัสดิ์ *

นายวิชา     จิวาลัย

นายไพรัช   เมฆอาภรณ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

• เมือ่มเีหตใุหกรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนง และมผีลใหจาํนวนกรรมการตรวจสอบไมครบถวน คณะกรรมการ บรษิทัฯ  

จะแตงต้ังกรรมการตรวจสอบทดแทนรายใหมเพื่อใหครบจํานวนอยางชาภายใน 3 เดือนนับจากวันที่มีจํานวนกรรมการ

ไมครบถวน

2.4  การพนจากตําแหนง

1.  กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงโดยทันทีเมื่อ

• ครบตามวาระ

• พนจากการเปนกรรมการบริษัทฯ 

• ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการตรวจสอบ

• ตาย

• ลาออก

• ถูกถอดถอน

2.  กรณกีรรมการตรวจสอบลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนง ควรแจงเปนหนังสอืตอบรษิทัฯ  ลวงหนาอยางนอย 1 เดือน 

พรอมเหตุผลเพื่อคณะกรรมการบริษัทฯ  จะไดพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการทดแทน โดยบริษัทฯ  จะแจงเรื่องการลาออก

พรอมสงสําเนาหนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบ

3.  ในกรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนกอนครบวาระการดํารงตําแหนง บริษัทฯ  จะแจงเรื่องการถูกถอดถอนพรอมสาเหตุ 

ใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบ

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน มีรายช่ือดังตอไปนี้

หมายเหตุ:  *เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและ ประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ 

        โดยมี นางอนุรักษ  รัตนสานสสุนทร ผูจัดการตรวจสอบภายใน เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทฯ  2 ทาน จากทั้งหมด 3 ทาน ไดผานการอบรมหลักสูตร Audit Committee Program (ACP) ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD)
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อํานาจหน�าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. สอบทานใหบรษิทัฯ  มรีายงานทางการเงินอยางถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการบัญชีทีร่บัรองท่ัวไป และตามกฎหมายท่ีเกีย่วของ 

โดยเฉพาะ ซึ่งรวมถึงการจัดใหมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนถูกตองเพียงพอ และการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิด

รายการท่ีเกี่ยวโยงกันและหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

2. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงิน ใหสอดคลองทัดเทียมกับมาตรฐานบัญชีสากล

3. พิจารณาและสอบทานขอสังเกตของผูสอบบัญชีภายนอก และผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจ 

มคีวามขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกาํหนดของตลาดหลักทรัพย ทัง้น้ี เพือ่ใหมัน่ใจในความสมเหตุสมผล

ของรายการลักษณะดังกลาวและเพื่อใหมั่นใจไดวาเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดตอบริษัท

4. สอบทานใหบริษัทฯ  มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและ

มีประสิทธิผลตามวิธีการและมาตรฐานสากล

5. กํากับดูแลใหมีระบบงานเชิงปองกัน เพ่ือลดหรือระงับความสูญเสียและความสูญเปลาของทรัพยากรประเภทตางๆ ของบริษัท

เพื่อประโยชน เพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงานของหนวยงานในบริษัทใหสูงยิ่งขึ้น

6. สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหมั่นใจวา ระบบการบริหารความเส่ียงมีการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพื่อจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทฯ  รวมทั้งไดรับการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมอยูเสมอ

7. สอบทานความเหมาะสมของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในสวนที่เกี่ยวของกับการควบคุมภายใน การจัดทํารายงานทางการเงิน 

และการบริหารความเสี่ยง เสนอแนะปรับปรุงใหทันสมัยและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  อยูเสมอ

8. สอบทานใหบริษัทฯ  ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

9. พิจารณา คัดเลือก เสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้ง และกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีภายนอก รวมท้ังประเมิน

ความเปนอิสระ ความสามารถและประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของผูสอบบัญชีภายนอกที่ไดรับการแตงตั้งนั้น

10. ใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน และใหความเห็นในการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาความ

ดคีวามชอบของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในรวมกับกรรมการผูจัดการ

11. สอบทานและอนุมตักิฎบตัรการตรวจสอบภายใน แผนงานการตรวจสอบภายในและผลการปฏิบตังิานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

โดยใหมีการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในอยางสมํ่าเสมอ

12. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน อนุมัติงบประมาณและอัตรากําลังของหนวยงานตรวจสอบภายใน

13. มีอํานาจในการวาจางท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัทฯ  ทั้งนี้ การวาจางที่ปรึกษาแตละ

คราวใหเปนไปตามระเบียบภายในท่ีเกี่ยวของกับบริษัท

14. มีอํานาจเชิญผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของมาใหความเห็นรวมประชุม หรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน

15. สอบทานใหบริษัทฯ  ปฏิบัติตามขอผูกพันท่ีมีไวกับบุคคลภายนอก

16. ประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบ ควรเขารวมประชมุผูถอืหุนของบรษิทัฯ  เพือ่ชีแ้จงในเร่ืองทีเ่กีย่วกบัคณะกรรมการ 

ตรวจสอบหรือการแตงตั้งผูสอบบัญชี

17. พิจารณาใหความเห็นชอบการนําสงงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ  ตอตลาดหลักทรัพยฯ 

การสรรหากรรมการและผู�บริหารของบริษัทฯ 
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18. รายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

เปนประจําทุกป ซึ่งรายงานระบุเกี่ยวกับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบใน

เรื่องตางๆ ของการตรวจสอบภายใน ความเห็นตอรายงานทางการเงิน ความเพียง

พอของระบบการควบคุมภายใน และรายงานอ่ืนท่ีเห็นวาคณะกรรมการบริษัทฯ  ควร

ทราบ

19. พิจารณาใหความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบกอนนําเสนอขออนุมัติตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ  และจัดใหมีการทบทวนความเหมาะสมอยางนอยปละ 1 ครั้ง

20. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

และเปดเผยไวในรายงานประจําปของ บริษัทฯ  ตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพย

กําหนด ประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังนี้

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  

• ความเห็นเกีย่วกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัย และตลาดหลกัทรพัย

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

• ความเห็นที่เกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

• จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละทาน

• ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติ

หนาท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter)

• รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่

และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

21. รายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีผู สอบบัญชี พบพฤติการณอันควรสงสัย

เกี่ยวกับการทุจริตหรือการฝาฝนที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานหนาท่ีของกรรมการ

และผูบริหารตอสํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผูสอบ

บัญชีทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชี

22. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ  มอบหมายดวยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ
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3.  การสรรหากรรมการกลยุทธ�ธุรกิจ 
 คณะกรรมการกลยุทธธุรกิจ ของบริษัทฯ  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวยกรรมการ 5  ทาน มีรายช่ือดังตอไปนี้

รายช่ือ ตําแหน�ง

1.

2.

3.

4

5

นายบรรจง     จิตตแจง

นายสาโรจน   ประจักษธรรม

นายธรณ       ประจักษธรรม

นายนิโคลัส   ฟลิป   กรีน

นายเดวิด      แอนดรูว  ครอส

ประธานคณะกรรมการกลยุทธธุรกิจ

กรรมการกลยุทธธุรกิจ

กรรมการกลยุทธธุรกิจ

กรรมการกลยุทธธุรกิจ

กรรมการกลยุทธธุรกิจ

 โดยมีนายสรัฐ เตกาญจนวนิช เปนเลขานุการคณะกรรมการกลยุทธธุรกิจ ซึ่งไดรับการแตงตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการกลยุทธ

ธุรกิจ ครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2558

อํานาจหน�าท่ีของคณะกรรมการกลยุทธ�ธุรกิจ
1. ประสานงานกบักรรมการผูจดัการและฝายบรหิาร ในการกาํกบัดแูลการพฒันากลยทุธของบรษิทัฯ  และใหคาํแนะนําในการวางแผน 

กลยุทธ เพื่อใหแผนการใชกลยุทธไดรับการพัฒนา ยึดมั่น และฝงแนนในองคกร

2. ทบทวนความเสี่ยงและโอกาสของกลยุทธตามที่ถูกกําหนด โดยการประเมินความเสี่ยงเชิงกลยุทธของบริษัทฯ  และกระบวนการอ่ืน 

และผลกระทบจากการแขงขันท่ีเกิดขึ้นใหมหรือพัฒนาขึ้น การพัฒนาทางราชการหรือทางกฎหมาย และภาวะเศรษฐกิจโลก

3. ตดิตามความคบืหนาของบรษิทัฯ  ในการบรรลเุปาหมายเชงิกลยทุธและใหขอเสนอแนะ และคาํแนะนาํในกลยทุธการควบรวมกจิการ 

กลยุทธทุน ความสามารถทางการตลาด และความตองการดานทรัพยากร

4.  ทํางานรวมกับกรรมการผูจัดการและฝายบริหารในการดูแล ใหมีการทบทวนและเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการ

ตัดสินใจเชิงกลยุทธที่มีนัยสําคัญ เกี่ยวกับความเปนไปไดในการออกจากธุรกิจเดิมและการเขาสูธุรกิจใหม การเขาซื้อกิจการ 

กิจการรวมคา การลงทุน หรือการจัดการธุรกิจและทรัพยสิน

5. ประเมินผลการตรวจสอบรายการหลังทํารายการ เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปาหมายการซื้อกิจการ และการรับรู

ความสามารถในการทํางานรวมกัน

6.  ในการปฏิบตัหินาที ่คณะกรรมการกลยทุธธรุกจิจะใชความเชีย่วชาญของฝายบริหารและพนกังานบริษทัฯ  และเมือ่มจีาํเปนหรอืเปน

ประโยชน จะทํางานรวมกับฝายบริหารเพื่อจางที่ปรึกษาภายนอกหรือผูเช่ียวชาญ เพื่อชวยคณะกรรมการกลยุทธธุรกิจในการ

ทํางานของตน

7. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ

8. ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการกลยุทธธุรกิจ และแนะนําใหคณะกรรมการเสนอการเปล่ียนแปลงเปนคร้ังคราว

ตามความจําเปน

9. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําทุกป

10. ปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบอื่นๆ ตามที่ประธานคณะกรรมการกําหนดใหคณะกรรมการกลยุทธธุรกิจกําหนด

การสรรหากรรมการและผู�บริหารของบริษัทฯ 
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4.  การสรรหา  กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน
       คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน มีรายชื่อ 

ดังตอไปนี้

รายช่ือ ตําแหน�ง

1.

2.

3.

นายไพรัช       เมฆอาภรณ

นายบรรจง     จิตตแจง

นายวิชา         จิวาลัย 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

  โดยมีนางสาวศิริพร ผลอวยพร ผูจัดการสวนทรัพยากรบุคคล เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่ง

ไดรับการแตงตั้ง โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการกลยุทธธุรกิจ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2559

  ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 5/2558 มีมติเห็นชอบ กฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน ที่ทบทวนใหมหลังจากท่ีนํามาใชงานคร้ังแรก เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2552  

หน�าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน ดังน้ี
1. กําหนดหลักเกณฑ กระบวนการในการสรรหาคุณสมบัติ และคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ที่จะดํารงตําแหนง

คณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย กรรมการผูจัดการของบริษัท และบริษัทยอย เสนอตอคณะกรรมการบริษัท และนํา

รายช่ือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาแตงตั้ง

2. นาํเสนองบประมาณ และหลักเกณฑการจายคาตอบแทน คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ตอคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อนําเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน

3. พจิารณา และนําเสนองบประมาณในภาพรวมเก่ียวกบัการขึน้คาจาง เงนิรางวัลประจาํป ตลอดจนสทิธปิระโยชนและผลประโยชน 

อืน่ใดของกรรมการผูจดัการ ผูบรหิารท่ีรายงานตรงตอกรรมการผูจดัการ พนกังาน ของบริษทัฯ  และบริษทัยอย ตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

4. รายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ตอคณะกรรมการบริษัท

5. กําหนดแนวทาง การพัฒนาความรู ทักษะ ผูที่จะดํารงตําแหนง กรรมการผูจัดการของบริษัท และบริษัทยอย รวมถึงผูบริหารที่

รายงานตรงตอกรรมการผูจัดการ 

6. กําหนดแนวทาง หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน และทําการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของกรรมการผูจัดการ และ 

ผูบริหารท่ีรายงานตรงตอกรรมการผูจัดการ ของบริษัทฯ  และบริษัทยอย 

7. พิจารณาผังโครงสรางการบริหารงาน ผังการบังคับบัญชา ของบริษัทฯ  และบริษัทยอย

8. กําหนดแนวทาง หลักเกณฑ การสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) ของกรรมการผูจัดการ และผูบริหารที่รายงานตรง

ตอกรรมการผูจัดการของบริษัทฯ  และบริษัทยอย 

9. ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวของกับการสรรหาและการกําหนดคาตอบแทน ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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5.  คณะผู�บริหารของบริษัทฯ 
 การคัดเลือกบุคคลท่ีจะมาเปนผูบริหารบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จะเปนผูทําการสรรหาและคัดเลือก

บคุคลทีเ่หมาะสมใหเปนผูบรหิารของบรษิทัฯ  เพือ่เสนอคณะกรรมการบรษิทัแตงตัง้ตอไปคณะผูบรหิารของบรษิทัฯ  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2561 มีทั้งหมด 7 ทาน มีรายนาม ดังนี้

รายช่ือ ตําแหน�ง

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

นายธรณ           ประจักษธรรม

นางอมลรัตน     ประจักษธรรม                                           

นางนฤภรณ      ประจักษธรรม 

นางสาววิจิตต    ทวีปรีชาชาติ                                                                                                 

Miss  Michelle  Hsieh

นายบัญชา        ยงฤทธิกุล

นางเรวดี           จันทมณีโชติ

กรรมการผูจัดการ 

ผูจัดการฝาย Supply Chain Management

ผูจัดการฝายบัญชีและภาษี

ผูจัดการสํานักวางแผนธุรกิจและการเงิน

ผูจัดการฝายขาย 

ผูจัดการฝายโรงงาน (TOG)

ผูจัดการสํานักเลขานุการบริษัทและกฎหมาย  และ เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ  มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดป พ.ศ. 2535 และ

ไมมีลักษณะตองหามตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) เกี่ยวกับเร่ืองการขออนุญาต

และการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม นอกจากนั้น ไมปรากฏวามีประวัติการทําความผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา

การมอบหมายอํานาจบริหารให�แก�กรรมการผู�จัดการ

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2547 และวันที่ 8 เมษายน 2548 ไดพิจารณาเร่ืองอํานาจและการปฏิบัติงาน

ของกรรมการผูจัดการ และไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจของกรรมการผูจัดการไวโดยชัดเจน ดังตอไปนี้ 

 ใหกรรมการผูจดัการมอีาํนาจหนาท่ีบรหิารจดัการดาํเนนิงานตางๆ ตามธรุกจิปกตขิอง บรษิทัฯ  และดาํเนนิการตามทีค่ณะกรรมการ 

บริษัทไดมอบหมายซ่ึงอยูภายใตกฎระเบียบและขอบังคับของบริษัทฯ ประกอบไปดวย

  1. กําหนดภารกิจ วัตถุประสงค แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ  รวมถึงการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทโดยรวมเพ่ือเปนไปตาม

วัตถุประสงคของการดําเนินธุรกิจ

  2. มีอํานาจจาง แตงตั้ง ปลดออก ใหออก ไลออก กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน คาตอบแทน เงินโบนัส ของ

พนักงานท้ังหมดของบริษัทฯ  ในตําแหนงที่ตํ่ากวากรรมการผูจัดการ ตลอดจนแตงตั้งตัวแทนฝายนายจางในคณะกรรมการกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ  

  3. มีอํานาจอนุมัติ และมอบอํานาจชวงอนุมัติการเบิกจาย การพิจารณาอนุมัติการจายคาใชจายในการดําเนินงานปกติ และในการจัด

ซื้อจัดจางในทรัพยสิน และบริการเพื่อประโยชนของบริษัทฯ ในวงเงิน 20 ลานบาทตอครั้ง

  4. มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของบริษัทฯ  และเพื่อรักษา

ระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร

  5. มอีาํนาจกระทําการและแสดงตนเปนตวัแทนบริษทัฯ ตอบคุคลภายนอกในกิจการทีเ่กีย่วของกบับริษทัฯ  และเปนประโยชนตอบรษิทัฯ  

  6. พิจารณากลั่นกรองการลงทุนตางๆ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

  7. พิจารณาแตงตั้งท่ีปรึกษาตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินกิจการของบริษัทฯ  เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

การสรรหากรรมการและผู�บริหารของบริษัทฯ 

 7.  7.  7.  7.  7.  7.  7.7. 7 7. 
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  8. พจิารณาอนุมตักิารทํารายการท่ีเกีย่วโยงกันท่ีเปนเง่ือนไขปกติทางการคา เชน ซือ้ขาย

สนิคาดวยราคาตลาด การใหเครดติเทอมเหมอืนลกูคาทัว่ไป ทีไ่ดมกีารกาํหนดนโยบาย 

และหลกัเกณฑ โดยไดรบัการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติไวแลว

  9. ดําเนินกิจการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ  

10. ดําเนินกิจการงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนรายกรณี

11. พิจารณาเพื่อการระดมทุนของบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

 นอกจากนี ้กรรมการผูจดัการอาจมอบหมายใหบคุคลอืน่ ตามทีก่รรมการผูจดัการเหน็

สมควรทาํหนาทีจ่ดัการและดาํเนนิการแทนในเรือ่งทีจ่าํเปนและสมควร และภายใตอาํนาจ

หนาท่ีตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

 ทั้งนี้ กรรมการผูจัดการ ไมมีอํานาจในการอนุมัติเรื่องหรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันที่มิใช

เปนเง่ือนไขปกตทิางการคา รายการไดมาจาํหนายไปซึง่สนิทรพัยทีส่าํคญัของบรษิทัฯ  และ / 

หรือ เรื่องหรือรายการที่กรรมการผูจัดการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกัน หรือมีสวน

ไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใด (ตามขอบังคับของ 

บริษทัฯ  และตามท่ีสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศ

กําหนด) ที่จะทําขึ้นกับบริษัทฯ  หรือบริษัทยอย ยกเวนเปนรายการที่เปนเงื่อนไขปกติ

ทางการคาท่ีไดมีการกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ โดยไดรับการตรวจสอบจากคณะ

กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไวแลว และ/หรือ การอนุมัติ

รายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 

และไดขอความเห็นชอบจากผูถือหุนในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือ

จําหนายไปซ่ึงสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทฯ  หรือบริษัทยอยแลว เพื่อใหสอดคลองกับ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย แหงประเทศไทยในเร่ืองดังกลาว

การมอบหมายอํานาจบริหารให�แก�บุคคลอื่น
ในการกระทําการแทนและในนามบริษัทฯ 

 กรรมการผูจดัการไดมกีารมอบหมายอํานาจบริหารใหแกผูบริหารตามลําดบัช้ันในการ 

กระทําการแทนสําหรับกิจกรรมตางๆ เชน ในการอนุมัติเบิกจายเงินคาใชจายตางๆ 

การอนมุตัสิัง่ซือ้วัตถดุบิ วสัดสุิน้เปลอืง และอืน่ๆ รวมถงึการลงนามในเชค็เพือ่เบกิถอนเงนิ

จากบัญชีของบริษัทฯ  โดยมีเงื่อนไขในการจํากัดประเภทคาใชจาย วงเงินการอนุมัติ รวม

ถึงวงเงินในการลงนามในเช็คเพือ่เบกิถอนเงนิ ตามแตระดบัผูบรหิารและหนาที ่ความรับผดิ

ชอบที่เกี่ยวของ ซึ่งผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว
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ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บริหาร
1. ค�าตอบแทนของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมใน/ป 2559 ทั้งสิ้น 5 ครั้ง / ป 2560 ทั้งสิ้น 6 ครั้ง / ป 2561 ทั้งสิ้น 5 ครั้ง กรรมการแตละทาน

มีการเขาประชุม และมีคาตอบแทนประจําแตละทานดังนี้ 

รายช่ือ
คณะกรรมการบริษัท

ป� 2561 ป� 2560 ป� 2559

จํานวนครั้ง
ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน
(บาท/คน/ป�)

จํานวนครั้ง
ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน
(บาท/คน/ป�)

จํานวนครั้ง
ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน
(บาท/คน/ป�)

  1. นายสวาง       ประจักษธรรม 5/5 517,000 6/6 517,000 5/5 470,000

  2. นายสาโรจน   ประจักษธรรม 5/5 294,000 5/6 294,000 4/5 280,000

  3. นายธรณ        ประจักษธรรม 5/5 294,000 6/6 294,000 5/5 280,000

  4. นายวิรัช       ประจักษธรรม* - - 5/5 294,000 5/5 280,000

  5. นางอมลรัตน ประจักษธรรม** 4/4 294,000 - - - -

  6. นางพรพรรณ  โตะตระกูล 4/5 294,000 6/6 294,000 5/5 280,000

  7. นายไพรัช       เมฆอาภรณ 5/5 294,000 6/6 294,000 5/5 280,000

  8. นายสิงห         ตังทัตสวัสดิ์ 5/5 294,000 5/6 294,000 5/5 280,000

  9. นายวิชา         จิวาลัย 5/5 294,000 6/6 294,000 5/5 280,000

10. นายบรรจง      จิตตแจง 5/5 294,000 6/6 294,000 5/5 280,000

11. นายเดวิด แอนดรูว  ครอส 5/5 294,000 5/6 294,000 4/5 280,000

12. นายฌอน ดารเรน  ลอว*** 2/4 220,500 5/6 294,000 5/5 280,000

13. นายนิโคลัส ฟลิป  กรีน**** 1/1 73,500 - - - -

14. นางสาววิจิตต    ทวีปรีชาชาติ 5/5 294,000 6/6 294,000 5/5 280,000

หมายเหตุ:   * นายวิรัช ประจักษธรรม ถึงแกกรรม เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ.2560

  **  นางอมลรัตน ประจักษธรรม ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการแทน นายวิรัช ประจักษธรรม ตามวาระท่ีเหลืออยู 

   ณ 14 กุมภาพันธ 2561

  *** นาย ฌอน ดารเรน ลอว ลาออกจากตําแหนงกรรมการ ณ วันที่ 7 สิงหาคม 2561

  **** นายนิโคลัส ฟลิป กรีน ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการแทน นายฌอน ดารเรน ลอว ตามวาระท่ีเหลืออยู 

   ณ 7 สิงหาคม 2561
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 สําหรับคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมใน ป 2559 ทั้งสิ้น 4 ครั้ง / ป 2560 ทั้งสิ้น 4 ครั้ง / ป 2561 ทั้งสิ้น 5 ครั้ง กรรมการ

ตรวจสอบแตละทานมีการเขารวมประชุม และมีผลตอบแทนดังนี้

 สําหรับคณะกรรมการกลยุทธธุรกิจมีการประชุมใน ในป 2559 ทั้งสิ้น 4 ครั้ง / ป 2560 ทั้งสิ้น 4 ครั้ง / ป 2561 ทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดย

แตละทานมีการเขารวมประชุม และมีผลตอบแทนดังนี้

รายช่ือ
คณะกรรมการตรวจสอบ

ป� 2561 ป� 2560 ป� 2559

จํานวนครั้ง
ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน
(บาท/คน/ป�)

จํานวนครั้ง
ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน
(บาท/คน/ป�)

จํานวนครั้ง
ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน
(บาท/คน/ป�)

1. นายสิงห   ตังทัตสวัสดิ์ 5/5 344,000 3/4 344,000 4/4 328,000

2. นายวิชา   จิวาลัย 4/5 229,000 4/4 229,000 4/4 218,000

3. นายไพรัช   เมฆอาภรณ 5/5 229,000 4/4 229,000 4/4 218,000

รายช่ือ

คณะกรรมการ

กําหนดกลยุทธ�ทางธุรกิจ

ป� 2561 ป� 2560 ป� 2559

จํานวนครั้ง

ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน

(บาท/คน/ป�)

จํานวนครั้ง

ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน

(บาท/คน/ป�)

จํานวนครั้ง

ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน

(บาท/คน/ป�)

1. นายบรรจง   จิตตแจง 4/4 211,000 4/4 211,000 4/4 201,000

2. นายสาโรจน   ประจักษธรรม 4/4 140,000 3/4 140,000 3/4 133,000

3. นายธรณ   ประจักษธรรม 4/4 140,000 4/4 140,000 4/4 133,000

4. นายวิรัช   ประจักษธรรม* -- -- 4/4 140,000 4/4 133,000

5. นายฌอน  ดารเรน  ลอว** 1/3 105,000 4/4 140,000 4/4 133,000

6. นายเดวิด  แอนดรูว  ครอส 4/4 140,000 4/4 140,000 3/4 133,000

7. นายนิโคลัส  ฟลิป  กรีน*** 1/1 35,000 -- -- -- --

หมายเหตุ:  * นายวิรัช ประจักษธรรม ถึงแกกรรม เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560

  ** นาย ฌอน ดารเรน ลอว ลาออกจากตําแหนงกรรมการ  ณ วันที่ 7 สิงหาคม 2561

  *** นายนิโคลัส ฟลิป กรีน ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการแทน นายฌอน ดารเรน ลอว ตามวาระท่ีเหลืออยู 

   ณ 7 สิงหาคม 2561
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 ทั้งนี้ คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนเปนประจําทุกป  และ

เปนคาตอบแทนประจําที่จายใหตอคนตอป สําหรับป 2561 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 15/2561 ณ วันที่ 4 เมษายน 2561 มีมติใหจาย

โบนัสป 2560 แกกรรมการทุกทาน ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี

 คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2560 สรุปไดดังนี้

ประเภทค�าตอบแทน
จํานวนรวม

(คน)
ค�าตอบแทน
(บาท/คน/ป�)

ค�าตอบแทนรวม
(บาท/ป�)

ประธานกรรมการบริษัท 1 517,000 517,000

กรรมการบริษัท 11 294,000 3,234,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 344,000 344,000

กรรมการตรวจสอบ 2 229,000 458,000

ประธานกรรมการกําหนดกลยุทธทางธุรกิจ 1 211,000 211,000

กรรมการกําหนดกลยุทธทางธุรกิจ 4 140,000 560,000

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 1 211,000 211,000

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 2 140,000 280,000

รวมคาตอบแทนกรรมการ 5,815,000

รายช่ือ
คณะกรรมการสรรหา 
และกําหนดค�าตอบแทน

ป� 2561 ป� 2560 ป� 2559

จํานวนครั้ง
ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน
(บาท/คน/ป�)

จํานวนครั้ง
ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน
(บาท/คน/ป�)

จํานวนครั้ง
ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน
(บาท/คน/ป�)

1. นายไพรัช      เมฆอาภรณ 5/5 211,000 4/4 211,000 4/4 201,000

2. นายบรรจง    จิตตแจง 5/5 140,000 4/4 140,000 4/4 133,000

3. นายวิชา        จิวาลัย 4/5 140,000 4/4 140,000 4/4 133,000

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีการประชุมในป 2559 ทั้งสิ้น 4 ครั้ง / ป 2560 ทั้งสิ้น 4 ครั้ง / ป 2561 ทั้งสิ้น 5 ครั้ง 

โดยแตละทานมีการเขารวมประชุม และมีผลตอบแทนดังนี้

ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บริหาร
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โบนัสคณะกรรมการบริษัท ประจําป� 2560 สรุปได�ดังนี้

ลําดับท่ี รายช่ือกรรมการ ตําแหน�ง โบนัส (บาท) 

1 นายสวาง        ประจักษธรรม ประธานกรรมการบริษัท 333,000

2 นายสาโรจน    ประจักษธรรม กรรมการบริษัท  และ กรรมการกลยุทธธุรกิจ 270,000

3 นางอมลรัตน ประจักษธรรม กรรมการบริษัท -

4 นางพรพรรณ   โตะตระกูล กรรมการบริษัท      183,000

5 นายธรณ         ประจักษธรรม กรรมการบริษัท และ กรรมการกลยุทธธุรกิจ 270,000

6 นายไพรัช        เมฆอาภรณ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาฯ  
กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ

458,000

7 นายสิงห          ตังทัตสวัสดิ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการบริษัท         

398,000

8 นายวิชา          จิวาลัย กรรมการอิสระ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
และ กรรมการสรรหาฯ  

413,000

9 นายบรรจง       จิตตแจง
กรรมการอิสระ กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาฯ และ
ประธานกรรมการกลยุทธธุรกิจ

402,000

10 นายฌอน ดารเรน   ลอว กรรมการบริษัท และ กรรมการกลยุทธธุรกิจ 270,000

11 นายเดวิด แอนดรูว   ครอส กรรมการบริษัท และ กรรมการกลยุทธธุรกิจ 270,000

12 นางสาววิจิตต ทวีปรีชาชาติ กรรมการบริษัท  183,000

13 นายวิรัช  ประจักษธรรม กรรมการบริษัท และ กรรมการกลยุทธธุรกิจ 270,000

รวม 3,720,000



บมจ. ไทยออพติคอล กรุ�ป74

2.  ค�าตอบแทนของผู�บริหาร 
 บริษัทฯ  มีคาตอบแทนผูบริหารทุกทานในป 2559 ถึง ป 2561 สรุปไดดังนี้

ประเภทค�าตอบแทน

ป� 2561 ป� 2560 ป� 2559

จํานวน
(คน)

ค�าตอบแทน
(บาท/คน/ป�)

จํานวน
(คน)

ค�าตอบแทน
(บาท/คน/ป�)

จํานวน
(คน)

ค�าตอบแทน
(บาท/คน/ป�)

เงินเดือนของผูบริหาร 8 17,523,644 6 14,704,718 6 14,659,799

โบนัสจายผูบริหาร 8 1,500,030 6 2,295,39 6 3,232,808

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 8 1,058,809 6 863,640 6 802,626

รวมคาตอบแทนผูบริหาร 20,082,483 17,863,749 18,695,233

ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บริหาร

หมายเหตุ : 1.  กรรมการที่ไดรับคาตอบแทนในฐานะผูบริหารดวย ไดแก นายธรณ ประจักษธรรม
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 คณะกรรมการ บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ ) มีความมุงมั่น
ที่จะบรหิารงานโดยยึดหลกัการกาํกบัดแูลกจิการของบริษทัฯ  ใหสอดคลองกบัขอพงึปฏบิตัิ
ที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎ ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลกัทรพัย และมคีวามมุงมัน่ทีจ่ะพัฒนาเพือ่ยกระดับการกาํกบัดแูลกจิการของ บรษิทัฯ  
ไปสูแนวทางปฏิบตัอินัเปนเลศิ 

 “การกํากับดูแลกิจการ” ของบริษัทฯ  ฉบับนี้ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดข้ึน เมื่อ
วนัที ่18 กมุภาพนัธ 2552 และเมือ่วนัท่ี 19 กมุภาพนัธ 2557 มมีตปิระกาศใชนโยบายเกีย่ว
กบัการกํากบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณในการดําเนินธรุกจิ เพือ่ยดึถอืเปนแนวทางปฏิบตัิ
ทีด่ขีองกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในการปฏิบตัหินาที ่ทีต่องรบัผดิชอบ และยกระดับ
คณุภาพของหลกัการกาํกบัดแูลกจิการใหครอบคลมุแนวปฏบิตัติางๆ เพือ่ใหสอดคลองกบั
ความคาดหวังของผูถือหุน นักลงทุน และผูมีสวนไดเสียที่มีตอบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษทัมหีนาท่ีดแูลใหมกีารปฏิบตัติามนโยบายและแนวทางปฏิบตัเิปน
ไปตามท่ีวางไวอยางเครงครัด และมุงมั่นที่จะพัฒนาการกํากับดูแลกิจการของ บริษัทฯ  
อยางตอเนื่อง เพื่อให บรรลุเปาหมายในการสรางความมั่นคงและความเจริญเติบโตอยางตอเนื่องและยั่งยืนใหกับองคกรและผูถือหุน 
คณะกรรมการ บริษัท และผูบริหารระดับสูง ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาความรู และประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ โดย
กรรมการบรษิทัทุกทานไดผานการอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รวมถงึทกุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลง
กรรมการใหม คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีเอกสารจรรยาบรรณทางธุรกิจ / คูมือกรรมการ / การปฐมนิเทศกรรมการท่ีเขาใหม และ
แนวทางการดําเนินธุรกิจมอบใหกรรมการใหมไดรับทราบ โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผูประสานกับ
กรรมการในเรื่องหลักสูตรการอบรมตางๆ  

 หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีเ่ปนสากลของ The Organization for Economic Co-operation and Development (OECD Principles 
of Corporate Governance) ที่ประกอบดวย 5 หมวดหลัก ไดแก

 1. สิทธิของผูถือหุน   2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
 3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย     4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 ในป 2561 บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) ไดรับรางวัล และผลการประเมินในโครงการท่ีเกี่ยวของกับ
การกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

• ไดรับการตอใบรับรองจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดย สถาบัน IOD  
• ไดรับใบรับรอง ESG 100 จากสถาบันไทยพัฒน  
• ผลประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทประจําป จัดอยูในระดับ 4 ดาว จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• บรษิทัฯ  ไดรบัการประเมนิตามโครงการประเมนิคณุภาพการประชุมผูถอืหุนสามญัประจาํป 2561 (Annual General Meeting: AGM) 
 ที่สํานักงานคณะกรรมการ กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) รวมกับสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยและสมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทยเปนผูจัด โดยบริษัทฯ ไดรับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนสามัญ ประจําป 2561 อยูในระดับ “ดีเยี่ยม” 
(ตั้งแตป 2554 ถึงปจจุบัน)

รายงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

ไดรับรางวัลปฏิบัติตามนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติเปนไปตามท่ีวางไวอยางเครงครัด
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หมวดท่ี 1. สิทธิของผู�ถือหุ�น

 ผูถอืหุนมสีทิธใินความเปนเจาของโดยควบคมุบรษิทัฯ ผานการแตงตัง้คณะกรรมการ ใหทาํหนาท่ีแทนตนและมสีทิธใินการตดัสนิใจ

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของ บริษัทฯ  ฉะนั้น บริษัทฯ  จึงมีการสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตนดังนี้

  1) สิทธิในความเปนเจาของโดยควบคุมบริษัทผานการแตงตั้งกรรมการใหทําหนาที่แทนตน

  2) สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุน

  3) สิทธิในการรับทราบขาวสารขอมูลของกิจการอยางเพียงพอในเวลาอันควร

  4) สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน

  5) สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุมผูถือหุน และออกเสียงลงคะแนนแทน

  6) สิทธิในการรับทราบกฎเกณฑ และวิธีการในการเขารวมประชุมผูถือหุน

  7) สิทธิในการแสดงความคิดเห็น และซักถามในการประชุมผูถือหุน

  8) สิทธิในการแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ

  9) สิทธิในการออกคะแนนเสียงลงคะแนนแตงตั้ง และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี

10) สิทธิในการรับเงินปนผล

11) สิทธิในการออกคะแนนเสียงกําหนดหรือแกไขขอบังคับและบริคณหสนธิ

12) สิทธิในการออกคะแนนเสียงลดทุนหรือเพ่ิมทุน

13) สิทธิในการออกคะแนนเสียงอนุมัติรายการพิเศษ

 นอกจากน้ี บรษิทัฯ  ไดจดัใหมกีารรายงานและเปดเผยขอมลูเกีย่วกบัการดําเนนิงานใดๆ ของบริษทัฯ  อยางถกูตอง ครบถวน โปรงใส 

และทนัเวลาในการตัดสนิใจ รวมถึงเพ่ือใหนกัลงทุน และผูสนใจท่ัวไปไดรบัทราบขอมูลเพิม่เตมิ สาํหรบัหลกัการกํากบัดแูลกจิการท่ีด ีและ 

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ สามารถเรียกดูไดจากเว็บไซตของบริษัทฯ  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งผูถอืหุน นัก

ลงทุน และผูที่สนใจสามารถดูขอมูลไดที่ http://www.thaiopticalgroup.com และหากมีเหตุการณที่อาจมีผลกระทบตอผูถือหุนทางบ

ริษัทฯ จะแจงขาวผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทันที

 บรษิทัฯ  จดัใหมกีารประชมุสามญัผูถอืหุนภายใน 4 เดอืน นบัแตวนัสิน้สดุของรอบปบญัชขีองบริษทัฯ  สาํหรบัการประชุมผูถอืหุนคราวอ่ืน 

จะเปนการประชุมวิสามัญผูถือหุนซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ  กําหนดใหกรรมการ

และ ผูบริหารทุกคนควรเขารวมประชุม เพื่อใหสิทธิแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการรวมออกความคิดเห็นในท่ีประชุม และ

ซักถามขอของใจจากกรรมการและผูบรหิารท่ีเกีย่วของ เพือ่อธิบายและตอบขอซักถาม โดยมีการบนัทกึการประชมุอยางถกูตองครบถวน 

เพือ่รายงานและขออนุมตัใินเร่ืองท่ีมนียัสาํคัญ หรือตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองขอมติจากท่ีประชุมผูถอืหุน โดยบริษทัฯ จะสงสารสนเทศ

ที่เกี่ยวกับการประชุมไปยังผูถือหุนลวงหนา กอนวันประชุมอยางนอย 14 วันหรือ 21 วัน ขึ้นกับวาระท่ีพิจารณาตามท่ีกฎหมายกําหนด 

และไดประกาศลงหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุม เพื่อบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนาเพื่อใหผูถือหุนไดมี

โอกาสศึกษาขอมูลตางๆ กอน การเขาประชุม ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 บริษัทฯ  ไดนําหนังสือเชิญประชุมผูถือ

หุนฉบับสมบูรณ พรอมเอกสาร ที่เกี่ยวของกับการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปดเผยบนเว็บไซตของบริษัทฯ  ลวงหนากอน

การประชุมมากกวา 30 วัน พรอมทั้งไดจัดเจาหนาท่ีอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนหรือผูรับมอบอํานาจ ในการลงทะเบียนเขารวม

ประชุมในวันประชุมผูถือหุน(AGM)

รายงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
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หมวดท่ี 2. การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน

 คณะกรรมการบริษทั มนีโยบายท่ีจะใหผูถอืหุนมสีวนการดแูลกจิการ และใหความเหน็เกีย่วกบัการดาํเนนิการใหมากขึน้จึงเปดโอกาส

ใหผูถือหุนมีสิทธิตางๆ ขั้นพื้นฐานท่ีเทาเทียมกัน โดยมอบหมายใหเลขานุการบริษัทแจงใหผูถือหุนรับทราบผานทางชองทางเว็บไซต 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตบริษัทฯ  ดังนี้

1) ในการประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป (AGM) บริษทัฯ  มนีโยบายอํานวยความสะดวกใหแกผูถอืหุน ในการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขาดาํรง

ตําแหนงกรรมการ และเพ่ิมวาระการประชุมตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ  กําหนดซ่ึงไดเผยแพรรายละเอียดในเว็บไซตของบริษัทที่ 

http://www.thaiopticalgroup.com โดยใหเสนอมายังบริษัทฯ  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปผานทางชองทางการติดตอ ดังนี้ 

  E-mail  : CompanySecretary@thaiopticalgroup.com

 แฟกซ : (02)  862  0705

 เบอรโทร : (02)440 0506

 ไปรษณีย :  เรวดี  จันทมณีโชติ  (เลขานุการบริษัท)

   สํานักเลขานุการบริษัทและกฏหมาย 

   บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน)

   77/141-142 อาคารสินสาธรทาวเวอร ชั้น 33 

   ถนนกรุงธนบุรี แขวงคลองตนไทร เขตคลองสาน  

   กรุงเทพฯ (10600) 

 เพื่อใหผูถือหุน นักลงทุน นักลงทุนสถาบัน ที่สนใจจะลงทุนในบริษัทฯ  ไดขอมูลอยางครบถวนเกี่ยวกับบริษัทฯ  บริษัทฯ  จัดใหมี

หนวยงานนักลงทุนสัมพันธผานชองทางตางๆ ดังนี้

 E-mail  :  ir@thaiopticalgroup.com

 แฟกซ  : (02)  862  0705           

 เบอรโทร :  (02) 440 0506

2) เมื่อบริษัทฯ  ไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป (AGM) เสร็จสมบูรณแลว จะทําการเผยแพรรายงานการประชุมนั้น

ผานทางเว็บไซตที่ http://www.thaiopticalgroup.com ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม

3) บริษัทฯ  เปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขาประชุมดวยตนเอง สามารถใชสิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุม และ

ออกเสียงลงมติแทน ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดเสนอรูปแบบหนังสอืมอบฉันทะท่ีผูถอืหุน สามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดและเสนอช่ือ

กรรมการอสิระของบรษิทั 2 ทาน เปนทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถอืหุนและการปฏบิตัติอผูถอืหุนอยางเทาเทยีมกนัมีการเปดเผย

ขอมลูสารสนเทศอยางครบถวน เพยีงพอ และโปรงใหจดัใหมกีารประชมุผูถอืหุน ในลกัษณะทีส่นบัสนนุใหมกีารปฏบิตัแิละใหโอกาสแก

ผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถาม ใหความสําคัญตอขอเสนอแนะของผูถือหุน และกําหนดสิทธิ

ออกเสียงในการเขาประชุมของผูถือหุนอยางชัดเจน
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4) ในป 2561 บริษัทฯ  ไดเขารวมงานตางๆ ดังนี้

1) 5 มนีาคม 2561 นายธรณ  ประจกัษธรรม ใหสมัภาษณกบัหนงัสอืหนงัสอืพมิพทนัหุน
2) 23 มีนาคม 2561 นายธรณ  ประจักษธรรม ใหสัมภาษณแกสื่อมวลชน ในงานเปด

สายการผลิตเลนสเฉพาะบุคคล “THE GRAND OPENING OF OUR  NEW RX 
AUTOMATION PLANT” ณ บริษทั ไทยออพตคิอล กรุป จาํกดั (มหาชน) บางบวัทอง

3) 20 มิถุนายน 2561 นายธรณ  ประจักษธรรม รวมกับบริษัท นําศิลปไทย จํากัด และ 
Tokai Optical แถลงขาวประกาศความรวมมือธุรกิจเลนสเฉพาะบุคคลบุกตลาด
เลนสไทย ในงานแสดงสินคาแวนตา SILMO Bangkok 2018 ณ อมิแพค็ เมอืงทองธานี

4) 30 สิงหาคม 2561 นายธรณ ประจักษธรรม ใหสัมภาษณรายการ BTimes ชอง 3 
Family หมายเลข 13 

5) 6 กนัยายน 2561 นายธรณ  ประจกัษธรรม ใหสมัภาษณรายการ Secrets Of Victory 
ไขความลับสูความสําเร็จ

6) 22 พฤษภาคม 2561 และ  21 พฤศจิกายน 2561 รวมงาน “บริษัทจดทะเบียน
พบผูลงทุน” หรือ Opportunity Day 2 ครัง้ ซึง่จดัโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
เพือ่เปดโอกาสให ผูถอืหุน นกัลงทุน นกัวเิคราะห และผูสนใจท่ัวไปไดสอบถามขอมูล
และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ไดโดยตรงกับผูบริหาร พรอมท้ังนําเสนอผล
ประกอบการของบรษิทัฯและไดมกีารถายทอดสดทาง Website ของตลาดหลกัทรพัยฯ 
เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนและผูสนใจทั่วไปที่ไมสามารถมารวมงานไดมีโอกาส
สอบถามโดยตรงกับผูบริหารเชนเดียวกัน  

รายงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

7) ใหขอมลูผลการดาํเนนิงาน และแนวโนมทางธุรกจิของบรษิทัฯ กบั Aberdeen Asset 
Management, Yuanta Securities, MFC Asset Management, KTB Securities, 
NTAsset

8) 13 ธันวาคม 2561 คุณอมลรัตน ประจักษธรรม เขารวมประกาศเจตนารมณ
โครงการ “บริษัทเกษียณสุข” โดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพย 
และพันธมิตร

5)  บรษิทัฯ มมีาตรการปองกนั ในกรณทีีผู่บริหาร กรรมการ และพนกังานใชขอมลูภายใน
เพ่ือประโยชนใหแกตนเองหรอืผูอืน่ในทางมชิอบ เพือ่ไมใหเปนการเอาเปรยีบผูถอืหุนอืน่ 
โดยมีการแจงแนวทางและนโยบายใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติและมีการติดตาม
ผลอยางสมํ่าเสมอ ในสวนของกรรมการและผูบริหารไดกําหนดหามซ้ือ – ขายหุน
ภายในระยะเวลา 20 วัน หลังจากวันปดงบการเงินแตละไตรมาส และหลังจาก
งบการเงินเปดเผยตอสาธารณะชน 2 วนั ทัง้นี ้ใหกรรมการและผูบรหิารทกุคนมีหนาที่
รายงานการถอืครองหลกัทรัพยตามกฎหมาย จดัสงรายงานดงักลาวแกคณะกรรมการ
เปนประจํา
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หมวดท่ี 3. การคํานึงถึงบทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย

 นอกจากบริษัทฯ จะตองบริหารงานใหสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายและนโยบายท่ีไดวางไวแลว บริษัทฯ ยังคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย
ในการดําเนินกจิการของบรษิทัฯ  ดวยโดยยดึแนวทางในการปฏบิตัใิหมคีวามเสมอภาคตอทกุฝาย โดยอาศยัหลกัคณุธรรมและจรยิธรรม 
อกีท้ังยงักาํหนดใหมนีโยบายในการดูแลและปฏิบตัติอผูมสีวนไดเสยีทุกฝายและเผยแพรไวใน “นโยบายการพัฒนาอยางย่ังยนืของบริษทัฯ : 
Sustainability Report” โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้

 ผูมสีวนไดเสยีโดยตรงตอการดาํเนนิธรุกจิของบริษทัฯ ประกอบดวย พนกังาน ลกูคา คูคา/เจาหนี ้ผูถอืหุน/สงัคม/ชมุชน และภาครัฐ

      พนักงาน : บริษทัฯ และบริษทัยอย จดัใหมสีวสัดกิารตางๆ แกพนกังาน อยางครบถวนท้ังการจัดกองทุนสาํรองเล้ียงชีพใหกบัพนกังาน
เอาใจใสดูแลสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยทั้งทางรางกาย และมีสุขภาพจิตท่ีดี อีกทั้งบริษัทฯ ยังมี 
นโยบายยกระดับคุณภาพชีวิตในสถานประกอบการของพนักงานทุกคนใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้นและมีความปลอดภยั
ในการทํางาน จากสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานป 2561 ลดลงจากป 2560 จํานวน 40% (เกิดอุบตัิเหตุ 8 คน 
จากพนักงานทั้งหมด 1,119 คน)

 สังคม/ชุมชน : บริษัทฯ และบริษัทยอย มีการดูแลและกําจัดของเสียตางๆ ที่เกิดจากกระบวนการผลิตในโรงงานไมใหเกิดมลพิษกับ
ชมุชนรอบขาง นอกจากน้ี ยงัมโีครงการตางๆ และใหการสนบัสนนุกจิกรรมอนัเปนประโยชนตอสงัคมในชุมชนรอบขาง 

 คูคา/เจาหนี้ : บริษัทฯ และบริษัทยอยจะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคาที่ไดตกลงกันไวอยางเครงครัด และเสมอภาคเทาเทียมกัน
ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามได ก็จะดําเนินการขอเจรจา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไข

     คูแขง : บริษัทฯ และบริษัทยอย ทําการแขงขันทางการคาภายใตกฎหมาย และธรรมเนียมปฏิบัติทางธุรกิจอยางเปนธรรม 
โดยไมฉวยโอกาสทําลายชื่อเสียงของคูแขงเพียงเพื่อใหบริษัทฯ  และบริษัทยอยไดประโยชน

 ลูกคา : บริษัทฯ และบริษัทยอย มีความมุงมั่นใหบริการลูกคาดวยความเต็มใจ เต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสมอภาค 
เปนธรรม และใหคําแนะนําชวยเหลือแกลูกคา พรอมทั้งยินดีรับฟงปญหาและคนหาสาเหตุและวิธีการแกไขปญหา
ใหกับลูกคา โดยไมเปดเผยขอมูลหรือความลับของลูกคา เวนแตตามกฎหมายกําหนดใหตองเปดเผยหรือไดรับการ
อนุญาตเปนลายลกัษณอักษรจากลูกคา

 ผูถือหุน : ดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได มีผลการดําเนินงานเติบโตอยางตอเนื่องและยั่งยืน และสามารถ 
ใหผลตอบแทนการลงทุนที่เหมาะสมในระยะยาว

 ชองทางการรองเรยีน : ลกูคา ผูถอืหุนและผูมสีวนไดเสยีสามารถรองเรยีนหรอืเสนอแนะความคดิเหน็ตอบรษิทัฯ  ไดทีเ่ลขานกุารบรษิทั 
โดยผานชองทางตางๆ ดังนี้

 โทรศัพท : (02) 440 0506 ถงึ 7 
 โทรสาร : (02) 862 0705
 Website : http://www.thaiopticalgroup.com 
 E-mail : CompanySecretary@thaiopticalgroup.com

 สําหรับพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย หากพบเห็นการฝาฝนหรือการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ สามารถรองเรียนหรือ
เสนอแนะขอคิดเห็นดังนี้

 1. กรรมการผูจัดการ                      2. ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล
 3. ผูจัดการตรวจสอบภายใน           4. ประธานกรรมการตรวจสอบ

 ไปรษณยี : บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุป จาํกดั (มหาชน)  
   เลขที ่15/5 หมู 6 ถนนบางบัวทอง-สพุรรณบรุี 

รายงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
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   ต.ละหาร อ.บางบวัทอง จ.นนทบรุ ี11110

 โดยบรษิทัฯ  มมีาตรการคุมครองและบรรเทาความเสยีหายใหกบัผูรายงาน ผูรองเรียน 

หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

1) กรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ จะตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับผูมีสวนไดเสีย และ

ผูเกี่ยวของ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ที่อาจมีความ

ขดัแยงทางผลประโยชนและตดัสนิใจเพือ่ประโยชนของบรษิทัฯ  โดยรวม ทัง้นี ้กรรมการ

และผูบรหิารทีม่สีวนไดเสยีกบัธรุกรรมทีท่าํกบับริษทัฯ ตองไมมสีวนรวมในการตดัสนิใจ

ทําธุรกรรมดังกลาว ทั้งนี้ ใหเปนไปตามขั้นตอนหรือมาตรการการอนุมัติการทํารายการ

ระหวางกันของบริษัทฯ  

2) บริษัทฯ ไดมีการกําหนดนโยบายและข้ันตอนการอนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ไวเปน

ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอยาง

มนียัสาํคัญ จะตองมีการผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการ

ใดๆ ทีอ่าจกอใหเกดิความขัดแยงของผลประโยชน (Conflict of Interest) คณะกรรมการ 

และผูบรหิารของบรษิทัฯ  จะจดัใหมกีารประชมุเพือ่พจิารณาเรือ่งน้ันๆ ในกรณทีีต่องขอ

ความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนบริษัทฯ จะดําเนินการเรียกประชุมผูถือหุนเพื่อ

พิจารณาใหความเห็นชอบกอนดําเนินการ ทั้งนี้ การพิจารณาเร่ืองตางๆ คณะกรรมการ

จะพิจารณาดวยความรอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต มีเหตุผล และมุงใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ

3) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 54 (1/2556) เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2556 

ไดมีมติเห็นชอบกับสํานักงาน กลต.ที่ สงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนมีสวนรวมในการตอ

ตานการคอรรปัชัน่ โดยใหไปสรุปหลักเกณฑและกําหนดเปนนโยบายใหคณะกรรมการ

พจิารณา ทัง้นีม้อบหมายใหเลขานุการบริษทัไปเขารวมอบรมหลักสตูร “Anti-Corruption: 

The Practical Guide” ในวนัที ่21 - 22 พฤศจกิายน 2556 จดัโดยสมาคมสงเสรมิสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย และในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ท่ี 59 (1/2557) เม่ือวนัที่ 

19 กุมภาพันธ 2557 มีมติใหเขารวมประกาศเจตนารมณ แนวรวมปฏิบัติ (Collective 

Action Coalition) ตอตานการทุจริตของภาคเอกชนไทย รวมกับสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการคาไทย สมาคมธนาคารไทย หอการคาตางชาติ 

และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งไดรับการรับรองจากคณะกรรมการแนวรวม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต แลว ณ วันท่ี 16 มกราคม 2558 

(ดูเพิ่มเติม:www.thaiopticalgroup.com) ตอมา ในป 2561 บริษัทไดรับการรับรอง 

ตออายุบริษัท เปนสมาชิกของแนวรวมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

โดยท่ีประชุมของคณะกรรมการแนวรวมปฎิบัติฯ ประจําไตรมาส 2/2561 เมื่อวันที่ 21 

สิงหาคม โดยใบรับรองดังกลาวจะมีอายุ 3 ป นับจากวันที่มีมติใหการรับรอง

4)  บริษัทฯ ไดจัดกิจกรรมนิทรรศการความย่ังยืน เพื่อสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติ

ตอตานคอรรัปชั่น ภายในและภายนอกองคกร

5) บริษัทฯ ไดจัดใหมีการจัดอบรม ความรู เพื่อพัฒนาทักษะใหแก ระดับพนักงาน และ 

ระดับบริหาร ของบริษัทฯ  อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติพัฒนา

ฝมอืแรงงาน พ.ศ.2555 โดยในป 2561 บริษทัจัดใหมกีารอบรมสําหรับผูบรหิาร  พนักงาน

ดังนี้  
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 บรษิทัฯ เปดเผยขอมลูสารสนเทศทางการเงนิและอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วกบัธรุกจิ และผลประกอบการของบรษิทัฯ ทีต่รงตอความเปนจรงิ ครบถวน 
เพยีงพอ สมํา่เสมอ ทนัเวลา แสดงใหเหน็ถงึสถานภาพทางการเงนิและผลประกอบการทีแ่ทจรงิ รวมทัง้อนาคตของธรุกจิของบรษิทัฯ  โดย
คณะกรรมการบรษิทั มุงมัน่ทีจ่ะดแูลใหมกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอบงัคบั และระเบยีบทีเ่กีย่วของกบัการเปดเผยขอมลูและความโปรงใส
อยางเครงครัดดังน้ี 

  1)  บริษัทฯ เผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กําหนดผานชองทางของตลาดหลักทรัพย แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และ
รายงานประจําป (แบบ 56-2) รวมท้ังเผยแพรผานทาง website ของบริษทัฯ http://www.thaiopticalgroup.com ทัง้ทีเ่ปนภาษาไทย
และภาษาอังกฤษดวย 

  2)  คณะกรรมการบริษัท รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ผานทางแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
(แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

  3) คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูไปกับรายงานของ
ผูสอบบัญชี และจัดใหมีรายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

  4)  คณะกรรมการบริษทั มกีารเปดเผยรายช่ือ และบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการและ คณะกรรมการชุดยอยจํานวนคร้ังของการประชุม 
และจํานวนครั้งที่กรรมการเขารวมประชุมในแตละป 

  5)  คณะกรรมการบริษทั จะเปดเผยคาตอบแทนแตละประเภทท่ีแตละคนไดรบั รวมท้ังคาตอบแทนจากการเปนกรรมการบริษทัยอย หรอื
หนาท่ีอื่นๆ เชน ที่ปรึกษา รวมทั้งรายละเอียดคาตอบแทนของผูบริหาร 4 รายแรก นับจากกรรมการผูจัดการไวในรายงานประจําป 
(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

  6)  บรษิทัฯ  มหีนวยงานนักลงทุนสมัพนัธ เพือ่ทําหนาทีส่ือ่สารกับบคุคลภายนอก เชน ผูถอืหุน ผูลงทุนสถาบัน ผูลงทุนทัว่ไป นกัวิเคราะห
และภาครัฐที่เกี่ยวของอยางเทาเทียมและเปนธรรม และเปดเผยรายละเอียดการติดตอนั้นไวในรายงานประจําปและเว็บไซตของ 
บริษัทฯ  

  7)  คณะกรรมการและผูบรหิารมีการรายงานการถือหลกัทรพัย และการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัยเปนไปตามเกณฑของสํานกังาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.)

  8)  บรษิทัฯ  จดัใหมกีารเปดเผยโครงสรางการถอืหุนในแบบแสดงรายการขอมลูประจาํป (แบบ 56-1) และรายงานประจาํป (แบบ 56-2)

  9)  คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวของทุกดานโดยครอบคลุมปจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับวิสัยทัศน 
เปาหมายกลยุทธทางธุรกจิ การเงิน การผลิต ความปลอดภัย และระบบสารสนเทศ พจิารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ กาํหนดมาตรการในการปองกนัแกไขและผูรบัผดิชอบท่ีชดัเจน รวมทัง้กาํหนดมาตรการในการรายงานและการตดิตาม
ประเมินผล โดยจัดใหมีผูดูแลบริหารความเสี่ยงในระดับจัดการมีหนาที่นําเสนอแผนงาน และผลการปฏิบัติตามแผนตอฝายบริหาร 

10) บริษัทฯ  มีหนวยงานดานนักลงทุนสัมพันธ ที่ทําหนาท่ีติดตอสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน นักลงทุนท่ัวไป ผูถือหุน นักวิเคราะห และ
ในป 2560  บริษัทฯ  ไดเปดโอกาสให นักวิเคราะห นักลงทุน นักลงทุนสถาบัน นักขาว ผูถือหุน ทั้งในประเทศและตางประเทศ ประชุม
กับผูบริหารหลากหลายชองทางเชน อีเมล Tele Conference ประชุมที่บริษัท รวมถึงการเขารวมกิจกรรมท่ี

  จดัโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (Opportunity Day) รายการทางทีว ีเชน Money Channel และ รายการ Smart Focus 
เปนตน และบรษิทัฯ ไดกาํหนดระยะเวลางดการเปดเผยขอมลูตางๆ กอนวนัทีบ่รษิทัฯ  จะรายงานผลประกอบการหรอืงบการเงนิหรอื 
MD&A รายไตรมาสตอตลาดหลักทรัพยฯ เปนเวลา 7 วนั (Quiet Period) รวมถึงบริษทัฯ มกีารจัดทําจรรยาบรรณของนักลงทุนสมัพนัธ

ตั้งแตป 2554 

หมวดท่ี 4.การเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส

รายงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
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11) คณะกรรมการบริษทั จดัใหมรีะบบการควบคุมภายใน ทีค่รอบคลุมทุกดานทัง้ดานการ

เงนิ การปฏิบตังิาน การดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบงัคบั ระเบยีบท่ีเกีย่วของ 

และจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปอง  

รักษาและดูแลเงินลงทุนของผูถือหุนและสินทรัพยของบริษัทฯ อยูเสมอ กําหนด

ระเบียบปฏิบตัเิปนลายลกัษณอกัษร มหีนวยงานตรวจสอบภายในทีเ่ปนอสิระรายงาน

ตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน

ใหเปนไปตามระเบียบที่วางไว

 การเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญของบริษัทฯ ไดเผยแพรผานทางเว็บไซตตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ เชน ขอมูล

เกี่ยวกับบริษัทฯ, ขอมูลทางการเงิน, รายงานประจําป (56-2), แบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป (56-1), ขอมลูการนําเสนอตางๆ และขอมลูทีไ่มใชขอมลูทางการเงิน เชน นโยบาย

การกํากับดูแลกิจการ นโยบายการตอตานคอรรัปชัน ขาวประชาสัมพันธบริษัทฯ  เปนตน 

ซึ่งขอมูลเหลาน้ีมีการปรับปรุงขอมูลอยางสมํ่าเสมอ
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หมวดท่ี 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบริษทั มบีทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูลกจิการเพือ่ประโยชนสงูสดุของบรษิทัฯ  คณะกรรมการบริษทัมคีวามรับผดิชอบ

ในผลการปฏิบัติหนาที่ตอผูถือหุนและเปนอิสระตอฝายจัดการ คณะกรรมการบริษัท และฝายบริหาร ไดสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานเห็นถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ นโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม และนโยบายการตอตานการคอรรัปชันจึงไดจัดใหมีชองทางการส่ือสารขอมูลดังกลาวในการปฐมนิเทศกรรมการ และ 

พนกังานใหม รวมถงึการเพิม่เนือ้หาในการฝกอบรมของพนักงาน รวมถงึไดเผยแพรขอมลูเกีย่วกบัการกาํกับดแูลกจิการท่ีด ีและการตอตาน

การคอรรัปชั่นในเว็บไซตของบริษัทฯ  และการสื่อสารภายในบริษัทฯ  (Intranet)

5.1 โครงสรางคณะกรรมการบริษัท

(1) ความเปนอิสระและเปนกลางของกรรมการ

  คณะกรรมการบรษิทั ปฏิบตัหินาทีแ่ละใชดลุยพนิจิอยางเปนอสิระในการพจิารณาตดัสนิใจในเรือ่งตางๆ ทัง้จากฝายบรหิาร

และผูถือหุนรายใหญ โดยกรรมการแตละคนมีหนาที่และอิสระที่จะตั้งคําถามแสดงความคิดเห็นหรือคัดคานในกรณีที่มีความ

เหน็ขัดแยงในเร่ืองที่มีผลกระทบตอผลประโยชนของผูถือหุนหรือผูมีสวนไดเสีย 

(2) คุณสมบัติของกรรมการ 

   คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดวยบคุคลทีม่ ีทกัษะ ความรู ความสามารถ และความเชีย่วชาญในดานตางๆ ทีเ่ปนประโยชน

ตอกิจการเปนผูที่สามารถอุทิศเวลาใหกับบริษัทฯ ไดอยางเต็มที่และเพียงพอ เพื่อปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการบริษัท รวมทั้ง

เปนผูที่ประกอบดวยคุณธรรมและจริยธรรม

(3) คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

  นอกจากคุณสมบัติของกรรมการในขอ (2) แลว คณะกรรมการบริษัท กําหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ใหเปนไป

ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวของบริษัทฯ  บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ให

นับหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

2.  ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการบริหารงานในทางปกติธุรกิจของบริษัทฯ  บริษัทในเครือ บริษัทรวม และ

บรษิทัทีเ่กีย่วของ หรอืผูถอืหุนรายใหญของบริษทัฯ  รวมทัง้ไมเปนกรรมการท่ีมอีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ  ลกูจาง พนักงาน 

หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจําจากบริษัทฯ  บริษัทในกลุม บริษัทรวม บริษัทท่ีเกี่ยวของ ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ  

หรือผูมีอํานาจควบคุมในเวลา 2 ปกอนหนาที่จะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ

3.  เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงนิและบริหารงาน 

4.  เปนกรรมการที่ไมใชผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคล ที่อาจมีความขัดแยง 

5.  เปนกรรมการท่ีไมไดเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัทฯ  บริษัทยอย 

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

6.  เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูที่เกี่ยวของหรือญาติสนิทของผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ              

7.  เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทน เพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการของบริษัทฯ  หรือผูถือหุนรายใหญ 

8.  สามารถปฏิบัติหนาท่ี แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ไดโดยอิสระ 

รายงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
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(4) องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ใหมีคณะกรรมการบริษัท รวม 12 คน 

และมีจํานวนเหมาะสมกับขนาดกิจการของบริษัทฯ ซึ่งประกอบดวย ประธาน

กรรมการ และกรรมการ โดยมีกรรมการที่เปนอิสระอยางแทจริงจากฝายบริหาร 

และปราศจากความสัมพันธทางธุรกิจหรือความสัมพันธอื่นใด อันอาจมีอิทธิพล

ตอการใชดลุยพนิจิอยางเปนอสิระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

และมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป  ปจจุบันบริษัทฯ  มีกรรมการอิสระทั้งหมด  4 

คน โดยคณะกรรมการบรษิทัเชือ่ม่ันวาการกาํหนดคณุสมบตัขิอง “กรรมการอสิระ” 

ซึ่งเขมกวากรอบขั้นตํ่าของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (กลต.) และตลาดหลักทรัพยฯ เพียงพอท่ีกรรมการอิสระของ 

บริษัทฯ  มีความเปนอิสระ

(5) คณะกรรมการมีการแตงตั้งกรรมการคนใหม เพื่อตอจากวาระท่ีเหลืออยูของ

กรรมการคนกอนหนาเมือ่ไดรบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั โดยจํานวน 

บริษัทฯ  ที่กรรมการแตละคนจะดํารงตําแหนงใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี รวมถึงมีการจัดปฐมนิเทศใหกรรมการและผูบริหารท่ีเขามาใหมดวย

(6) กรรมการผูจดัการและผูบริหารระดับสงูของบริษทัฯ  สามารถดํารงตําแหนงกรรมการ 

บริษัทฯ อื่นได โดยตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทกอน 

(7) คณะกรรมการกําหนดใหประธานกรรมการเปนบุคคลคนละคนกับกรรมการ

ผู จัดการเพ่ือการตรวจสอบถวงดุลการทํางานของฝายบริหารไดอยางอิสระโดย

แบงแยกหนาที่และความรับผิดชอบออกจากกันดังนี้

ประธานกรรมการ มีหนาที่

1. เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. ลงคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณทีีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั มกีารลงคะแนนเสยีง

และคะแนนเสียง 2 ขางเทากัน 

3. เปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท         

4. ทําหนาที่ประธานในที่ประชุมผูถือหุน 

กรรมการผูจัดการ มีหนาที่

1. จดัทํานโยบาย แนวทางยุทธศาสตรการทําธรุกจิ เปาหมาย แผนงาน และ งบประมาณ

ประจําป ของบริษทัฯ  และบริษทัยอย เสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพจิารณาอนุมตัิ 

2. ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางยุทธศาสตรการทําธุรกิจ เปาหมาย  

แผนงานและงบประมาณประจําปของบริษทัฯ  และบริษทัยอย ตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติ 

3. รายงานผลงานและผลประกอบการประจําไตรมาสของบริษัทฯ  และบริษัทยอย

เทียบกับแผนและงบประมาณใหคณะกรรมการบริษัททราบพรอมขอเสนอแนะ 

4. เรื่องอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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เลขานุการบริษัท

  มติคณะกรรมการครั้งที่ 2/2560 ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2560  ไดแตงตั้ง นางเรวดี จันทมณีโชติ ดํารงตําแหนงเปน 

เลขานุการบริษัทและคณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมไวดังนี้ 

1. มีความรอบรูและเขาใจทั้งเรื่องธุรกิจของบริษัท และเรื่องท่ีเกี่ยวของในงาน ไดแก หนาที่ของตนเอง หนาที่ของคณะกรรมการ 

หนาท่ีของฝายบริหาร 

2. มีความรูในกฎ  ระเบียบ กฏเกณฑ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ สํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ

3. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต

4. มมีนษุยสมัพนัธทีด่สีามารถส่ือสารอยางมปีระสทิธิภาพ ซึง่จําเปนตอการตดิตอประสานงานกับ ผูถอืหุน และ บคุคลตางๆไดอยางดี

5. มีความเขาใจดานบัญชี และ การเงิน

บทบาทและหนาที่ของเลขานุการบริษัท มีดังนี้

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร

 (ก)  ทะเบียนกรรมการ

 (ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท                                       

 (ค)  หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน

2. เก็บรกัษารายงานการมีสวนไดเสยีท่ีรายงานโดยกรรมการหรอืผูบรหิาร และจะตองจดัสงสาํเนารายงานการมสีวนไดเสยีใหประธาน 

กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น

3. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด

4. ติดตอสื่อสาร ดูแล และใหขอมูลตางๆ แกผูถือหุนและผูลงทุนอยางเหมาะสม การใหขอมูลแกผูถือหุนและผูลงทุนเปนสวนหนึ่ง

ในการรายงานความกาวหนากิจกรรมตางๆ ของบริษัท

5. ติดตอสื่อสารกับหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ

5.2  คณะอนุกรรมการ   

 คณะกรรมการบริษัท ไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ จํานวน 3 คณะ ไดแก

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ        

(2) คณะกรรมการกลยุทธธุรกิจ        

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

 ทัง้น้ี ไดกาํหนดใหคณะอนุกรรมการแตละคณะมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และอาจไดรบัการแตงต้ังใหมได คณะอนุกรรมการ

แตละคณะจะตองปฏบิตัหินาท่ีตามท่ีไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการ โดยมีอาํนาจแจงใหฝายบรหิารเขารวมประชมุชีแ้จง หรอืจดัทาํ

รายงานเสนอเพื่อใหคําแนะนําการดําเนินการที่ไดรับมอบหมายไดตามที่เห็นควร 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ : ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน ทําหนาที่สอบทานรายงานทางการเงินใหถูกตองเพียงพอ 

สอบทานระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในใหมปีระสิทธผิล สอบทานการปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเกีย่วของ คดัเลอืกและ

แตงต้ังผูสอบบัญช ีพจิารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามเกณฑ  จดัทาํและ

ดแูลรายงานการกํากบัดแูลกจิการ พจิารณากําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัใินเรือ่งการกาํกบัดแูลกจิการ และจรยิธรรมทางธุรกิจ 

พรอมท้ังติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย และหลักปฏิบัติตามกรอบจริยธรรม 

รายงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
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(2) คณะกรรมการกลยุทธธุรกิจ : ประกอบดวยกรรมการบริหาร 1 คน กรรมการอิสระ 1 คน  ตัวแทนจากผูถือหุนใหญ 2 คน และ

กรรมการอื่นๆ รวมทั้งหมด 6 คน โดยมีกรรมการอิสระเปนประธานคณะกรรมการกลยุทธทางธุรกิจ กรรมการทุกคนมีความรู ความ

ชํานาญในธุรกิจ เพ่ือทําหนาที่ศึกษาเรื่องสําคัญท่ีตองการการดูแลอยางใกลชิด เสนอกลยุทธการผลิตผลิตภัณฑใหม และแนวโนม

ของนวัตกรรมใหม รวมทั้งขยายชองทางการจัดจําหนาย กลั่นกรองเรื่องการลงทุน เพื่อใหธุรกิจดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนํา และวางกลยุทธทางดานธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน : ประกอบดวยกรรมการอิสระ 2 ใน 3 โดยมีกรรมการอิสระเปนประธานทําหนาที่

วางหลกัเกณฑและสรรหาและคดัเลอืกบคุคลเขาดาํรงตาํแหนงกรรมการในคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจดัการ จดัใหมแีผน

สบืทอดตําแหนงงาน (Succession Plan) วางหลกัเกณฑและ ประเมินผลการปฏิบตังิานของกรรมการคณะอนุกรรมการ  และกรรมการ

ผูจัดการ เสนอนโยบายการจายคาตอบแทนและผลประโยชนอื่นสําหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ กรรมการผูจัดการ 

และ ผูบริหารที่ขึ้นตรงกับกรรมการผูจัดการ และพิจารณาทบทวนโครงสรางระบบ การจายคาตอบแทนกรรมการบริษัท อัตราคา

ตอบแทนกรรมการบริษัท และผูบริหารใหเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

5.3 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทั มคีวามรบัผดิชอบตอผูถอืหุนเกีย่วกบัการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ  และการกาํกบัดแูลใหการบรหิารจดัการเปน

ไปตามนโยบาย แนวทางและเปาหมายที่จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนและอยูในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดีโดยคํานึงถึง

ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

(1) คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่กําหนดใหเร่ืองตอไปนี้ เปนอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่จะเปนผูพิจารณา

อนุมัติใหความเห็นชอบ 

  1. นโยบาย แนวทาง ยุทธศาสตรการทําธุรกิจ เปาหมาย แผนงานและงบประมาณประจําปของบริษัทฯ  และ บริษัทยอย 

  2. ผลงานและผลประกอบการประจาํไตรมาสของบรษิทัฯ  เทยีบกบัแผนและงบประมาณ และพจิารณาแนวโนมระยะตอไปของป 

  3. การลงทุนในโครงการที่ไมมีในงบประมาณประจําป 

  4. การใชเงินลงทุนเกินงบลงทุนในโครงการที่ไดรับอนุมัติไว และเกินงบลงทุนอื่นๆ ที่ไมใชงบลงทุนโครงการ 

  5. การซื้อและจําหนายสินทรัพย การซื้อกิจการ และเขารวมในโครงการรวมทุนท่ี ไมขัดกับเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ที่มีมูลคาเกินจํานวนที่มอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการ 

  6. การทาํธรุกรรมหรือการกระทําใดๆ อนัมผีลกระทบท่ีสาํคญัตอฐานะทางการเงิน ภาระหน้ีสนิ ยทุธศาสตรการทาํธรุกจิ และชือ่เสียง 

ของบริษัทฯ  

  7. การทําสัญญาใด ๆ ที่ไมเกี่ยวกับการทําธุรกิจปกติ และสัญญาท่ีเกี่ยวกับการทําธุรกิจปกติที่มีความสําคัญ 

  8. การทํารายการเก่ียวโยงกันระหวางบริษัทฯ  บริษัทยอย กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันสวนที่ไมเขาขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

  9. การจายเงินปนผลระหวางกาล 

10. การเปลี่ยนนโยบาย และวิธีปฏิบัติที่มีนัยสําคัญเกี่ยวกับการบัญชีการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

11. การวาจางกรรมการผูจัดการ และผูบริหารระดับสูง 

12. การกําหนดและการเปลี่ยนแปลงอํานาจอนุมัติที่มอบใหกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง 

13. การอนุมัติวงเงิน  การปรับเงินเดือนและโบนัส หรือสูตรโบนัส หรือสูตรการปรับผลตอบแทนประจําปของผูบริหารและพนักงาน 

14. การเสนอแตงตั้งและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการ  
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15. การมอบอํานาจหนาที่ใหประธานกรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการ หรือกรรมการบริษัท คนใดคนหนึ่งรวมถึงการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงแกไขการมอบอํานาจหนาท่ีดังกลาว ทั้งนี้ ตองไมขัดกับกฎเกณฑขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ   

16. การแตงตั้ง และกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการ

17. การจัดใหมีและกํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

18. การแตงตั้งกรรมการในบริษัทยอย 

19. การดําเนินการอื่นใดเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

(2) คณะกรรมการ จดัทาํนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษทัฯ  เปนลายลักษณอกัษรมีการประเมินผลการปฏิบตัติามนโยบาย และ 

ทบทวนนโยบายดังกลาว อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

(3) คณะกรรมการ จดัทาํคูมอืจรยิธรรมธรุกจิไวเปนลายลกัษณอกัษร  เพือ่ใหกรรมการผูบรหิาร และพนกังานใชเปนแนวทางในการปฏบิตัิ

งาน พรอมทั้งกําหนดโทษทางวินัยในกรณีที่มีการฝาฝน และทบทวนนโยบายดังกลาวอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

(4) รายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการจะพิจารณาอยางรอบคอบ โดยผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ

พรอมท้ังกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับขั้นตอนการดําเนินการ และการเปดเผยขอมูลใหถูกตองครบถวน 

(5) คณะกรรมการจดัใหมหีนวยงานตรวจสอบภายในทีม่คีวามอสิระในการปฏบิตัหินาที ่และรายงานผลตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

และรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมดานการดําเนินงานรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย โดย

คณะกรรมการมีการทบทวน และ ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

(6) จดัใหมกีารทบทวนและประเมินผลการบริหารความเสีย่งของบริษทัฯ ครอบคลมุทัง้องคกร โดยมกีารรายงานใหคณะกรรมการบรษิทั

ทราบเปนประจําตลอดจนมีการทบทวน และประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงปละ 1 ครั้ง 

5.4 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติงานผานการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

1. จัดใหการกําหนดการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนาทั้งป และแจงใหกรรมการแตละคนทราบลวงหนา 

2.  คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2561 ทั้งหมด 5 ครั้ง

3.  ประธานกรรมการ และ/หรือ กรรมการผูจัดการเปนผูพิจารณาเลือกเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการ นอกจากน้ี กรรมการ

แตละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเขาสูวาระการประชุมก็ได 

4.  การประชมุคณะกรรมการแตละคร้ังมกีาํหนดวาระการประชุมท่ีชดัเจน มเีอกสารประกอบการประชุมทีค่รบถวนเพยีงพอ และจดัสง

ใหกบัคณะกรรมการเปนการลวงหนาไมนอยกวา 7 วนั เพือ่ใหคณะกรรมการไดมเีวลาศึกษาขอมลูอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม 

5. ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาในการประชุมใหเพียงพอที่ฝายบริหารจะเสนอเร่ือง และกรรมการจะอภิปรายปญหาสําคัญกัน

อยางรอบคอบโดยทั่วกัน โดยมีการจดบันทึกการประชุมไวเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บไวสําหรับกรรมการและผูเกี่ยวของ

ตรวจสอบได 

6.  กรรมการทุกคนสามารถเขาถงึสารสนเทศท่ีจาํเปน เพิม่เตมิไดจากกรรมการผูจดัการ เลขานุการบริษทั คณะกรรมการบริษทั หรอื

ฝายบริหารอื่น 

7.  บริษัทฯ  มีนโยบายใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร (Non-Executive Director - NED) มีโอกาสประชุมระหวางกันเองเพื่ออภิปราย

ปญหาตางๆเกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง และแจงใหกรรมการ

ผูจัดการทราบถึงผลการประชุม สําหรับป 2561 ประชุมกันวันที่ 7 พฤศจิกายน  2561

8.  คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีเลขานุการบริษัท ทําหนาที่ใหการสนับสนุน การจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม ทําหนังสือ

เชญิประชมุ ดแูลและจดัการประชมุ จดัเกบ็เอกสารเกีย่วกบัการประชมุ และจดัทาํรายงานการประชมุเสนอขอความเหน็ชอบตอ

ประธานกรรมการกอนที่จะนําเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

9. คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนใหผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ  เขารวมประชุมกับคณะกรรมการ สําหรับป 2561 ประชุมกัน

วันที่ 7 สิงหาคม 2561

รายงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
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หัวข�อ จํานวน
(ข�อ)

คะแนนเต็ม 2561 2560

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 13 4.00  3.78 3.79

2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 20 4.00  3.78 3.81

3. การประชุมคณะกรรมการ 9 4.00  3.89 3.91

4. การทําหนาท่ีของคณะกรรมการ 7 4.00  3.89 3.96

5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ 5 4.00  3.85 3.92

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 6 4.00  3.76 3.85

รวม 60 4.00 3.83 3.87

สรุป : ผลคะแนนจากแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ป 2561 มีผลคะแนนรวมเฉลี่ยลดลงจากป 2560  โดยมีคะแนน
ในทุกหัวขอลดลงจากป 2560 แตทั้งน้ี ผลคะแนนรวมท่ีลดลงก็มิไดมีการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนนัยสําคัญ

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ สรุปคะแนนในหัวขอตางๆ ไดดังน้ี

5.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการ 

  คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมกีารประเมินผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการผูจดัการเปนประจาํทกุป

เพื่อพิจารณาผลการดําเนินงาน และการกํากับดูแลใหมีการกําหนดและ/หรือ ดําเนินการปรับปรุงแกไขไดอยางเพียงพอ 

  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 84 (5/2561) เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน  2561 ทางคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา

ตอบแทน  ไดใหคณะกรรมการทําแบบประเมินแบบรายคณะ / แบบของคณะกรรมการชุดยอย และ แบบรายบุคคลตามตัวอยางของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สรุปผลการประเมินทั้ง 3  แบบ เปนดังนี้
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หัวข�อ จํานวน
(ข�อ)

คะแนนเต็ม 2561 2560

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ มีความเหมาะสม    
    ทําใหการทํางานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ

7 4.00  3.34 3.21

2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอยไดดําเนินการในเรื่องตางๆ    
    เพื่อใหคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่ในการประชุมไดอยางมี
    ประสิทธิภาพ

6 4.00  3.88 3.92

3. บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยไดให
    ความสําคัญ ใชเวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามใน
    เรื่องตางๆ อยางเพียงพอ

    3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 7 4.00  3.38 3.33

    3.2 คณะกรรมการสรรหา 4 4.00  3.81 3.73

    3.3 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 2 4.00  3.89 3.86

    3.4 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 5 4.00  3.97 3.80

    3.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 5 4.00  3.93 3.70

รวม 23 4.00   3.74 3.65

สรุป : ผลคะแนนจากแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย ป 2561 มีคะแนนผลคะแนนรวมเฉล่ียสูงขึ้นจากป 2560 โดยมี

คะแนนในหัวขอ 1, และ 2 นอยกวาป 2560

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย สรุปคะแนนในหัวขอตางๆ ไดดังน้ี

หัวข�อ จํานวน
(ข�อ)

คะแนนเต็ม 2561 2560

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2 4.00 3.83 3.83

2. การประชุมคณะกรรมการ 4 4.00 3.92 3.94

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 5 4.00 3.82 3.87

รวม 11 4.00 3.86 3.88

สรุป :  ผลคะแนนจากแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยรายบคุคล ป 2561 มคีะแนนรวมเฉล่ียลดลงจากป 

2560 โดยมคีะแนนในขอ 2. และ 3. นอยกวาคะแนนป 2560 แตทัง้น้ี ผลคะแนนรวมท่ีลดลงกม็ไิดมกีารเปลีย่นแปลงท่ีเปนนยัสาํคญั 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยรายบุคคล สรุปคะแนนในหัวขอตางๆ ไดดังนี้
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5.6 คาตอบแทนของกรรมการ 

1. การพจิารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการจะพจิารณาจากการเปรยีบเทยีบกบัระดบัท่ีปฏบิตัอิยูในอตุสาหกรรม 

เดียวกันขนาดของอุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท และหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยการพิจารณากําหนด

คาตอบแทนของกรรมการอยูในอํานาจอนุมัติของการประชุมผูถือหุน 

2.  คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  

และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน 

3.  กรรมการที่อยูในคณะอนุกรรมการจะไดรับคาตอบแทนตามบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ 

4.  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูประเมินผลกรรมการผูจัดการประจําทุกป โดยใชบรรทัดฐานท่ีไดตกลงกันไว

เปนการลวงหนาตามเกณฑที่เปนรูปธรรม และประธานกรรมการจะเปนผูแจงผลการพิจารณาใหกรรมการผูจัดการทราบ 

5.7 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

1.  คณะกรรมการมีหนาท่ีสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรม และใหความรูแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง เพื่อใหมี

การปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง สําหรับป 2561 ไดจัดหลักสูตร 4DX 4 Dimension in High Performance ใหกับผูบริหาร 

2.  คณะกรรมการไดมอบหมายใหฝายบริหารทําหนาที่แนะนํากรรมการใหมใหรูจักบริษัท โดยเชิญมาปฐมนิเทศ ประชุมรวมกัน และรับ

ฟงการบรรยายสรุปลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทยอย 

3.  คณะกรรมการกําหนดใหมีแผนพัฒนาศักยภาพผูบริหารระดับกรรมการผูจัดการและรองกรรมการผูจัดการ โดยมอบใหฝายบริหาร

จัดทําแผนจัดทําแผนงานการอบรม และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

5.8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนผูพิจารณาเสนอความเห็นตอคณะกรรมการในการพิจารณากําหนดเกณฑที่ใช

ในการประเมนิผลการปฏิบตังิานประจําปของกรรมการผูจดัการ โดยเกณฑดงักลาวจะตองสอดคลองกับเปาหมายของบริษทัฯ  ทัง้ในระยะ

สั้นและระยะยาว  

5.9 การติดตอส่ือสารกับฝายบริหาร 

 คณะกรรมการสนับสนุนใหผูบริหารระดับกรรมการผูจัดการ และผูบริหารระดับสูง เขารวมการประชุมกับคณะกรรมการ โดยเปน

ผูนาํเสนอวาระ ทีต่นรบัผดิชอบตอท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหคณะกรรมการบรษิทั ไดรบัทราบขอมลูความคดิเหน็จากผูบรหิาร

ที่รับผิดชอบงานโดยตรง  ขณะเดียวกันผูบริหารก็มีโอกาสไดเรียนรูและทําความเขาใจมุมมองของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบรษิทั สงเสรมิใหมกีารพบปะแลกเปลีย่นความคดิเห็นระหวางกรรมการ ผูบริหารระดบักรรมการผูจดัการ และผูบรหิาร

ระดบัสงูในโอกาสอืน่ นอกเหนอืจากการประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหกรรมการไดมโีอกาสทําความรูจกัคุนเคยกบัผูบรหิารระดบัสงู

ของบริษัทฯ  กรรมการสามารถติดตอสื่อสารกับฝายบริหารแตละคนไดโดยตรง โดยไมเปนการกาวลวงหรือสอดแทรกการปฏิบัติงานของ

ฝายบริหาร แตควรแจงใหกรรมการผูจัดการทราบลวงหนา
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จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและจริยธรรมสําหรับพนักงาน

  1.  ยึดมั่นในคุณธรรมและศีลธรรมที่ดีงาม

  2. ประพฤติตนใหอยูในระเบียบวินัย รูจักหนาที่และเคารพสิทธิทั้งของตนเองและผูอื่น และพึงสํานึกวาการรักษาระเบียบวินัยเปนการ 

ปรับปรุงความประพฤติ ไมใชการลงโทษ

  3. ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตามนโยบายอันชอบดวยกฎหมาย ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ดวยวิจารณญาณที่ดี มิใหเสื่อมเสีย

ตอภาพพจนของบริษัท

  4. ไมมุงราย ทําลาย หรือบั่นทอน ทั้งทางตรงและทางออมตอชื่อเสียง ความกาวหนา หรือธุรกิจของผูอื่น

  5. ใชความเปนผูนาํ ในการดําเนนิกจิการโดยใชความรูความสามารถของทุกคนท่ีมอียู เพือ่ความสําเร็จของบรษิทั มากกวาผลประโยชน

สวนตัว

  6. เม่ือมีผลประโยชนสวนตัวอื่นใดนอกเหนือไปจากที่ไดรับจากบริษัท ควรเปดเผยขอเท็จจริงทั้งหมดตอบริษัท ทันท่ีไมควรเกี่ยวของกับ

กิจการอื่นใดอันอาจขัดตอผลประโยชนของบริษัท หรืออาจบั่นทอนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

  7. สรางบรรยากาศของการทํางานท่ีเปดโอกาสใหแลกเปลีย่นความคิดเหน็ มคีวามคิดรเิริม่มีการเสนอขอคดิเหน็ใหม และตดัสนิใจอยาง

มีเหตุผล เที่ยงตรง โดยปราศจากอคติ

  8. ไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ ซึ่งทราบมาโดยตํา แหนงหนาที่ และไมใชขอมูลนั้นเพื่อประโยชนของตน หรือนําไปใชในทางท่ีจะนํา

ความเสียหายมาสูบริษัท

  9. มจีติสาํนกึอยูเสมอวาการประกอบธรุกจิมใิชหนาทีแ่ละพนัธะตอเจาของธรุกจิเทาน้ัน หากยงัมหีนาท่ีรบัผดิชอบตอผูซือ้ ผูขาย ผูถอืหุน และ

พนักงาน ดังนั้น จึงตองถือประโยชนสวนรวมของบุคคลดังกลาวเปนแนวทางปฏิบัติกิจการทั้งปวง

10. รับผิดชอบในผลงานของตนและของผูใตบังคับบัญชา

11. ใฝหา ปรับปรุง เพ่ิมพูนความสามารถของตน และปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู ความสามารถและไดมาตรฐานตามที่พึงมีในตําแหนง

หนาที่การงานดวยความเอาใจใส และมีความรับผิดชอบเพื่อความกาวหนาของตนเอง และบริษัท

12. วางแผนงาน กําหนดและวิเคราะหเปาหมายในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุถึงวัตถุประสงคของบริษัทโดยคํานึงถึงคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพตางๆ ตลอดจนวัฒนธรรมของผูที่เกี่ยวของในบริษัท

13. รกัษาและเอาใจใสตอสขุภาพ ความปลอดภัย ชวีอนามัยและสิง่แวดลอมของทุกคนในบรษิทั และพงึบาํรุงรกัษาอาคาร โรงงาน สถานที่ 

ทํางานใหอยูในสภาพ เรียบรอย งดงาม ถูกสุขลักษณะ

14. ใชทรัพยสินของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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หลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี ฉบับปรับปรุงป� 2560

 คณะกรรมการ บรษิทั ไทยออพติคอล กรุป จาํกัด (มหาชน) 

(บรษิทัฯ) มคีวามมุงม่ันทีจ่ะบริหารงานโดยยึดหลักการกํากบัดูแล

กจิการของบริษทัฯ ใหสอดคลองกบัขอพงึปฏิบตัทิีด่สีาํหรบักรรมการ

บรษิทัจดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และมีความมุงมั่นท่ีจะ

พัฒนาเพ่ือยกระดับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไปสู

แนวทางปฏิบตัอิันเปนเลิศ

 “หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ฉบับปรับปรุงป 2560” ของ 

บริษัทฯ ฉบับนี้ คณะกรรมการบริษัทมีมติประกาศใชเมื่อวันที่ 

7 พฤศจิกายน 2560 โดยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ฉบับ

ปรับปรุงป 2560 ฉบับนี้ ไดปรับปรุงขึ้นจากหลักการกํากับดูแล

กจิการทีด่ฉีบบัเดมิของบรษิทัฯ  ทีจ่ดัทาํขึน้ตาม The Organization 

for Economic Co-operation and Development (OECD 

Principles of Corporate Governance) ทีค่ณะกรรมการบรษิทั

เคยกําหนดและมีมตปิระกาศใชไปแลว โดยหลักการกํากบัดแูล

กิจการที่ดี ฉบับปรับปรุงป 2560 นี้ ปรับปรุงโดยคงหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีฉบับเดิมของบริษัทฯ  และเพ่ิมเติมเน้ือหา

และจัดรูปแบบ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับ

บริษัทจดทะเบียน ป 2560 ที่จัดทําและนําเสนอโดยสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดมีการทบทวนหลักกํากับดูแล

กิจการที่ดี เพื่อรับทราบหนาที่และบทบาทในทุกป โดยป 2561 

ไดทําการทบทวนหลักกํากับดูแลกิจการที่ดี เมื่อการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่81 (ครัง้ที ่2/2561) วนัท่ี 9 พฤษภาคม 

2561  
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หลักปฏิบัติ 1 : 
ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ในฐานะผู�นําองค�กรท่ีสร�างคุณค�าให�แก�กิจการอย�างยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 1.1 : คณะกรรมการควรเขาใจบทบาทและตระหนกัถงึความรบัผดิชอบในฐานะผูนาํ ตองกาํกบัดแูลใหองคกรมีการบรหิาร

จัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึง

(1) การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย

(2) การกาํหนดกลยทุธ นโยบายการดาํเนนิงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรสาํคญัเพือ่ใหบรรล ุวตัถปุระสงคและ

เปาหมาย

(3) การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน

หลักปฏิบัติ 1.2 : ในการสรางคณุคาใหแกกจิการอยางยัง่ยนื คณะกรรมการควรกํากบัดแูลกจิการใหนาํไปสูผล (governance outcome) 

อยางนอย ดังตอไปนี้

(1) สามารถแขงขันได และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว (competitiveness and 

performance with long-term perspective)

(2) ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย (ethical and 

responsible business)

(3)  เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม (good corporate citizenship)

(4) สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง (corporate resilience)

แนวปฏิบัติ

1.2.1 คณะกรรมการบริษทัมหีนาทีด่แูลใหกรรมการทุกคน และผูบริหารปฏิบตัหินาทีด่วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวัง 

และซ่ือสตัยสจุรติตอองคกร มคีวามรบัผดิชอบตอผูถอืหุนเกีย่วกบัการดําเนนิธรุกจิของบริษทัฯ  และการกํากับ

ดแูลใหการบรหิารจดัการ เปนไปตามนโยบาย แนวทางและเปาหมายท่ีจะกอใหเกดิประโยชนสงูสดุแกผูถอืหุน 

และอยูในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดีโดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

1.2.2 คณะกรรมการ จดัทาํคูมอืจริยธรรมธุรกจิไวเปนลายลักษณอกัษรเพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติงาน พรอมทั้งกําหนดโทษทางวินัยในกรณีที่มีการฝาฝน และทบทวนนโยบายดังกลาว

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

1.2.3 คณะกรรมการ จัดทําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  เปนลายลักษณอักษรมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติตามนโยบาย และทบทวนนโยบายดังกลาว อยางนอยปละ 1 ครั้ง

1.2.4 คณะกรรมการกํากบัดแูลใหมกีารส่ือสารเพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจ มกีลไกเพียงพอ 

ที่เอื้อใหมีการปฏิบัติจริงตามนโยบายขางตน ติดตามผลการปฏิบัติและทบทวนนโยบายและการปฏิบัติเปน

ประจํา

หลักปฏิบัติ 1.3 :  คณะกรรมการมีหนาท่ีดูแลใหกรรมการทุกคน และผูบริหารปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง (duty of 

care) และซื่อสัตยสุจริตตอองคกร (duty of loyalty) และดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และ

มติที่ประชุมผูถือหุน

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (ฉบับปรับปรุงป� 2560)
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แนวปฏิบัติ

1.3.1 กรรมการทุกคนและผูบริหารตองปฏิบตัหินาทีด่วยความรบัผดิชอบ ระมัดระวัง และซ่ือสตัยสจุรติตอบริษทัฯ  ตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ และขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของ

1.3.2 คณะกรรมการตองดูแลใหบริษัทมีระบบหรือกลไกอยางเพียงพอท่ีจะม่ันใจไดวา การดําเนินงานของบริษัท

ตองเปนไปตามกฎหมาย ขอบงัคบั มตทิีป่ระชุมผูถอืหุน ตลอดจนนโยบาย หรอืแนวทางท่ีไดกาํหนดไวรวมท้ัง

มีกระบวนการอนุมัติการดําเนินงานท่ีสําคัญเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

หลกัปฏิบตั ิ1.4 :  คณะกรรมการควรเขาใจขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกําหนดขอบเขตการมอบหมาย 

หนาทีแ่ละความรับผดิชอบใหกรรมการผูจดัการใหญและฝายจัดการอยางชดัเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหกรรมการ 

ผูจัดการใหญและฝายจัดการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย

แนวปฏิบัติ

1.4.1 คณะกรรมการไดจัดใหมีกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหกรรมการไดใชอางอิงในการปฏิบัติงาน 

และทบทวนกฎบัตรดังกลาวอยางนอยปละ 1 ครั้ง

1.4.2 คณะกรรมการไดกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ไวเปนลายลักษณอักษร

ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท

  การมอบหมายอํานาจบริหารใหแกกรรมการผูจัดการ เปนไปตามการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2547 และวันที่ 8 เมษายน 2548 ซึ่งไดพิจารณาเร่ืองอํานาจและการปฏิบัติงานของ

กรรมการผูจัดการ และไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจของกรรมการผูจัดการไวโดยชัดเจน
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หลักปฏิบัติ 2 :
กําหนดวัตถุประสงค�และเป�าหมายหลักของกิจการท่ีเป�นไปเพ่ือความยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 2.1 :  คณะกรรมการควรกาํหนดหรอืดูแลใหวตัถปุระสงคและเปาหมายหลกัของกจิการ (objectives) เปนไปเพือ่ความยัง่ยนื 

โดยเปนวตัถปุระสงคและเปาหมายท่ีสอดคลองกบัการสรางคณุคาใหทัง้กจิการ ลกูคาผูมสีวนไดเสยี และสงัคมโดยรวม

แนวปฏิบัติ

2.1.1 คณะกรรมการรับผิดชอบดูแลใหกิจการมีเปาหมายหลัก (objectives) ที่ชัดเจน เหมาะสม สามารถใชเปน

แนวคิดหลักในการกําหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) และสื่อสารใหทุกคนในองคกรขับเคลื่อนไปใน

ทิศทางเดียวกัน โดยจัดทําเปนวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมรวมขององคกร

2.1.2 ในการกําหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) เพื่อบรรลุเปาหมายหลักที่สามารถสรางคุณคาใหทั้งกิจการ 

ผูมีสวนไดเสีย และสงัคมโดยรวมควบคูกันไป บริษัทฯ  ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการกลยุทธธุรกิจ ประกอบ

ดวยกรรมการบริหาร 1 คน กรรมการอิสระ 1 คน ตัวแทนจากผูถือหุนใหญ 2 คน และกรรมการอ่ืนๆ รวม

ทั้งหมด 6 คน โดยมีกรรมการอิสระเปนประธานคณะกรรมการกลยุทธธุรกิจ กรรมการทุกคนมีความรู

ความชํานาญในธุรกิจ มีอํานาจหนาที่

 • ทําหนาที่ศึกษาเรื่องสําคญัที่ตองการการดูแลอยางใกลชิด 

 • เสนอกลยทุธ การผลิตผลติภณัฑใหม และแนวโนมของนวัตกรรมใหม รวมทัง้ขยายชองทางการจัดจาํหนาย 

 • กลั่นกรองเร่ืองการลงทุนเพื่อใหธุรกิจดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 • ใหคาํปรึกษาแนะนํา และวางกลยุทธทางดานธรุกจิอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของและรายงานตอคณะกรรมการบริษทั

2.1.3 คณะกรรมการสงเสรมิการสือ่สารและเสรมิสรางใหวสิยัทศันและพนัธกจิใหกลายเปนวฒันธรรมของ บริษทัฯ  

กํากับดูแลใหมีการถายทอดวัตถุประสงคและเปาหมายผานกลยุทธและแผนงานใหทั่วทั้งบริษัทฯ 

หลักปฏิบัติ 2.2 :  คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมั่นใจวา วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลาง และ/

หรือประจําปของกิจการสอดคลองกับการบรรลุวตัถปุระสงคและเปาหมายหลักของกิจการโดยมีการนํานวตักรรมและ

เทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม ปลอดภัย

แนวปฏิบัติ

2.2.1 คณะกรรมการกํากับดูแลใหการจัดทํากลยุทธและแผนงานประจําปสอดคลองกับเปาหมายหลักของกิจการ โดย

คํานึงถึงปจจัยแวดลอมของกิจการ ณ ขณะนั้น ตลอดจนโอกาสและความเส่ียงที่ยอมรับได และสนับสนุนให

มีการจดัทําหรือทบทวนเปาหมาย และกลยุทธสําหรับระยะปานกลาง 3-5 ปดวย 

2.2.2 ในการกําหนดกลยุทธและแผนงานประจําป คณะกรรมการดูแลใหมกีารวิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจยัและ

ความเส่ียงตางๆ ที่อาจมีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของตลอดสาย value chain รวมท้ังปจจัยตางๆ 

ที่อาจมีผลตอการบรรลุเปาหมายหลักของกิจการ โดยควรมีกลไกท่ีทําใหเขาใจความตองการของผูมีสวน

ไดเสียอยางแทจริง

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (ฉบับปรับปรุงป� 2560)
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 พนักงาน : บริษัทฯ  และบริษัทยอย จัดใหมีสวัสดิการตางๆ แกพนักงาน อยางครบถวน ทั้งการจัดกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

ใหกับพนักงาน เอาใจใสดูแลสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยทั้งทางรางกาย และมีสขุภาพจิต

ทีด่ ีอกีทัง้บริษทัฯ  ยงัมนีโยบายยกระดบัคณุภาพชวีติในสถานประกอบการของพนกังาน ทุกคนใหมีความเปน

อยูที่ดีขึ้น และมีความปลอดภัย ในการทํางาน 

  บริษัทฯ  ไดจัดใหมีการจัดอบรมความรู เพื่อพัฒนาทักษะใหแกระดับพนักงาน และระดับบริหารของ บรษิทัฯ  

อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

 สังคม / ชุมชน : บริษัทฯ  และบริษัทยอย มีการดแูลและกําจัดของเสียตางๆ ที่เกิดจากกระบวนการผลิตในโรงงานไมใหเกิด

มลพิษกับชุมชนรอบขาง นอกจากน้ี ยังมีโครงการตางๆ และใหการสนับสนุนกิจกรรมอันเปนประโยชน

ตอสังคมในชุมชนรอบขาง

 คูคา / เจาหนี้ : บริษัทฯ  และบริษัทยอย จะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคาที่ไดตกลงกันไวอยางเครงครัดและเสมอภาค 

เทาเทียมกันในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามได ก็จะดําเนินการขอเจรจาเพ่ือรวมกันหาแนวทางแกไข

 คูแขง : บริษัทฯ  และบริษัทยอย ทําการแขงขันทางการคาภายใตกฎหมายและธรรมเนียมปฏิบัติทางธุรกิจอยาง 

เปนธรรม โดยไมฉวยโอกาสทําลายช่ือเสียงของคูแขงเพียงเพื่อใหบริษัทฯ  และบริษัทยอย ไดประโยชน

 ลูกคา :  บริษัทฯ  และบริษัทยอย มีความมุงมั่นใหบริการลูกคาดวยความเต็มใจ เต็มกําลังความสามารถ ดวยความ

เสมอภาค เปนธรรม และใหคําแนะนําชวยเหลือแกลูกคา พรอมทั้งยินดีรับฟงปญหา และคนหาสาเหตุ และ

วิธีการแกไขปญหาใหกับลูกคาโดยไมเปดเผยขอมูลหรือความลับของลูกคา เวนแตตามกฎหมายกาํหนดให

ตองเปดเผย หรือไดรับการอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากลูกคา

 ผูถือหุน : ดาํเนนิธรุกจิอยางโปรงใส ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได มผีลการดาํเนนิงานเติบโตอยางตอเนือ่งและยัง่ยนื และ

สามารถใหผลตอบแทนการลงทุนที่เหมาะสมในระยะยาว
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 ชองทางการรองเรียน : ลูกคา ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย สามารถรองเรียนหรือเสนอแนะความคิดเห็นตอบริษัทฯ ไดที่เลขานุการ 

บริษัท โดยผานชองทางตางๆ ดังนี้

 โทรศัพท  :  (02) 440 0506 ถึง 7

 โทรสาร  :  (02) 862 0705

 Website  :  http://www.thaiopticalgroup.com

 E-mail  :  CompanySecretary@thaiopticalgroup.com 

        สาํหรับพนักงานของบริษทัฯ  และบรษิทัยอย หากพบเห็นการฝาฝนหรอืการไมปฏบิตัติามจรรยาบรรณ 

สามารถรองเรียนหรือเสนอแนะขอคิดเห็นดังนี้

 1. ประธานกรรมการบริษัท  2. ประธานกรรมการตรวจสอบ

 3. กรรมการผูจัดการ   4. ผูจัดการสํานักตรวจสอบภายใน

 5. คณะอนุกรรมการตอตานคอรรับชั่น

    ไปรษณีย :  บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน)

      เลขท่ี 15/5 หมู 6 ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี ต.ละหาร     

     อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 11110

 E-mail  :  Anti-Corruption@thaiopticalgroup.com 

         โดยบริษัทฯ  มีมาตรการคุมครอง และบรรเทาความเสียหายใหกับผูรายงาน ผูรองเรยีน หรือผูที่ใหความ

รวมมือในการรายงานการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

2.2.3 ในการกําหนดกลยุทธ คณะกรรมการควรกํากบัดแูลใหมกีารสงเสริมการสรางนวัตกรรมและนํานวัตกรรมและ

เทคโนโลยมีาใชในการสรางความสามารถในการแขงขนัและตอบสนองความตองการของผูมสีวนไดเสีย โดย

ยังคงอยูบนพื้นฐานของความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

2.2.4 เปาหมายทีก่าํหนดควรเหมาะสมกบัสภาพแวดลอมทางธรุกจิและศกัยภาพของกจิการ โดยคณะกรรมการ ควร

กําหนดเปาหมายท้ังที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน นอกจากน้ี ควรตระหนักถึงความเส่ียงของการต้ังเปาหมาย

ที่อาจนําไปสูการประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (unethical conduct)

2.2.5 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการถายทอดวัตถุประสงคและเปาหมายผานกลยุทธและแผนงานใหทั่ว

ทั้งองคกร

2.2.6 คณะกรรมการควรกาํกบัดแูลใหมกีารจดัสรรทรพัยากรและการควบคมุการดาํเนนิงานทีเ่หมาะสมและตดิตาม

การดําเนินการตามกลยุทธและแผนงานประจําป โดยอาจจัดใหมีผูทําหนาที่รับผิดชอบดูแล และติดตาม

ผลการดําเนินงาน

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (ฉบับปรับปรุงป� 2560)
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หลักปฏิบัติ 3 : 
เสริมสร�างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ 3.1 : คณะกรรมการควรรับผดิชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทัง้ในเร่ืองขนาดองคประกอบ สดัสวน

กรรมการที่เปนอิสระท่ีเหมาะสม และจําเปนตอการนําพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักที่กําหนดไว

แนวปฏิบัติ

3.1.1 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดวยบคุคลทีม่ ีทกัษะ ความรู ความสามารถ และความเช่ียวชาญในดานตางๆ ที่
เปนประโยชนตอกจิการเปนผูทีส่ามารถอทุศิเวลาใหกบับริษทัฯ  ไดอยางเตม็ที ่และเพยีงพอเพือ่ปฏบิตัหินาที่
ในฐานะกรรมการบริษัทรวมทั้งเปนผูที่ประกอบดวยคุณธรรมและจริยธรรม

 คณะกรรมการตองมีกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารอยางนอย 1 คน ทีม่ปีระสบการณในธุรกจิหรืออุตสาหกรรม

หลักที่บริษัทดําเนินกิจการอยู

3.1.2 องคประกอบของคณะกรรมการบริษทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ  ใหมคีณะกรรมการบริษทัรวม 12 คน 

และมีจาํนวนเหมาะสมกับขนาดกิจการของบริษทัฯ  ซึง่ประกอบดวย ประธานกรรมการ และกรรมการ โดยมี

กรรมการท่ีเปนอิสระอยางแทจริงจากฝายบริหาร และปราศจากความสัมพันธทางธุรกิจหรือความสัมพันธ

อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

ปจจุบันบริษัทฯ  มีกรรมการอิสระทั้งหมด 4 คน โดยคณะกรรมการบริษัทเช่ือม่ันวาการกําหนดคุณสมบัติ

ของ “กรรมการอิสระ” ซึ่งเข มกวากรอบขั้นตํ่าของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (กลต.) และตลาดหลักทรัพยฯ เพียงพอที่กรรมการอิสระของบริษัทฯ  มีความเปนอิสระ

3.1.3 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที่และใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ ในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องตางๆ 

ทั้งจากฝายบริหารและผูถอืหุนรายใหญ กรรมการสวนใหญเปนกรรมการท่ีไมเปนผูบรหิาร โดยกรรมการแตละ

คนมีหนาที่และอิสระที่จะตั้งคําถามแสดงความคิดเห็นหรือคัดคาน ในกรณีที่มีความเห็นขัดแยงในเรื่องท่ีมี

ผลกระทบตอผลประโยชนของผูถือหุนหรือผูมีสวนไดเสีย

 นอกจากคุณสมบัติของกรรมการในขอ 3.1.1 แลว คณะกรรมการบริษัท กําหนดคุณสมบัติของ “กรรมการ

อิสระ” ใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

ดังนี้

1. ถอืหุนไมเกนิรอยละ 0.5 ของทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลวของบริษทัฯ  บรษิทัในเครือ บรษิทัรวม หรอื บรษิทั

ที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ใหนับหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย

2. ไมเปนกรรมการท่ีไดรบัมอบหมายใหรบัผดิชอบการบริหารงานในทางปกติธรุกจิของบรษิทัฯ  บรษิทัในเครือ 

บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ  รวมทั้งไมเปนกรรมการท่ีมีอํานาจ

ลงนามผูกพนับริษัทฯ  ลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําจากบริษัทฯ  บริษัทในกลุม 

บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ  หรือผูมีอํานาจควบคุมในเวลา 2 ป กอน

หนา ที่จะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ

3. เปนกรรมการท่ีไมมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงินและ

บริหารงาน
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4. เปนกรรมการที่ไมใชผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

5. เปนกรรมการทีไ่มไดเปนผูใหบรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่ไดรบัคาบรกิารเกนิกวา 2 ลานบาทตอปจาก บรษิทัฯ  

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

6. เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูที่เกี่ยวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

7. เปนกรรมการท่ีไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนของกรรมการของบริษัทฯ  หรือ

ผูถือหุนรายใหญ

8. สามารถปฏิบัติหนาท่ีแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทไดโดยอิสระ

3.1.4 คณะกรรมการบริษัทมีการเปดเผยนโยบายในการกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการ ที่มีความ

หลากหลายและขอมูลกรรมการ อาทิ อายุ เพศ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือหุน จํานวนป

ที่ดํารงตําแหนงกรรมการ และการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในรายงานประจําป และ

บน website ของบริษัทฯ 

หลกัปฏบิตั ิ3.2 : คณะกรรมการควรเลอืกบคุคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดแูลใหมัน่ใจวา องคประกอบและการดาํเนนิงานของ

คณะกรรมการ เอื้อตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ

แนวปฏิบัติ

3.2.1 คณะกรรมการกําหนดใหประธานกรรมการ เปนบุคคลคนละคนกับกรรมการผูจัดการ เพื่อการตรวจสอบ

ถวงดุลการทํางานของฝายบริหารไดอยางอิสระ โดยแบงแยกหนาที่และความรับผิดชอบออกจากกันดังนี้

 ประธานกรรมการ มีหนาที่

1. เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

2. ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียง 

2 ขางเทากัน

3. เปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท

4. ทําหนาที่ประธานในที่ประชุมผูถือหุน

5. กํากับ ติดตาม และดูแล การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร

6. ดูแลใหกรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่มีจริยธรรม และการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี

7. ประธานกรรมการบริษัทกําหนดระเบียบวาระการประชุมรวมกับกรรมการผูจัดการ

8. ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาในการประชุมใหเพียงพอที่ฝายบริหารจะเสนอเรื่อง และกรรมการจะ

อภปิรายปญหาสําคญักนัอยางรอบคอบโดยท่ัวกนั โดยมีการจดบันทกึการประชุมไวเปนลายลักษณอกัษร 

และจัดเก็บไวสําหรับกรรมการและผูเกี่ยวของตรวจสอบได

9. สงเสริมใหมีการพบปะ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกรรมการ ผูบริหารระดับกรรมการ ผูจัดการ 

และผูบริหารระดับสูง ในโอกาสอื่นนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหกรรมการ ไดมี

โอกาสทําความรูจักคุนเคยกับผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ 
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กรรมการผูจัดการ มีหนาที่

1. จัดทํานโยบายแนวทางยุทธศาสตรการทําธุรกิจเปาหมายแผนงานและงบประมาณประจําปของบริษัทฯ  

และบริษัทยอยเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2. ดาํเนินการใหเปนไปตามนโยบายแนวทางยุทธศาสตรการทําธรุกจิเปาหมาย แผนงาน และงบประมาณ 

ประจําปของบริษัทฯ  และบริษัทยอย ตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

3. รายงานผลงานและผลประกอบการประจําไตรมาสของบริษัทฯ  และบริษัทยอย เทียบกับแผนและงบ

ประมาณใหคณะกรรมการบริษัททราบพรอมขอเสนอแนะ

4. เร่ืองอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

 การมอบหมายอํานาจบริหารใหแกกรรมการผูจดัการ เปนไปตามการประชุมคณะกรรมการบริษทั เมือ่วันที่ 

20 เมษายน 2547 และวันที่ 8 เมษายน 2548 

3.2.2 กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป และสามารถดํารงตําแหนงตอเนื่องไดเกินกวา 9 ปก็ได หาก

คณะกรรมการไดพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจําเปนดังกลาวแลว

3.2.3 คณะกรรมการบริษัท ไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ จํานวน 3 คณะ ไดแก (1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการกลยทุธธรุกจิ (3) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน เพือ่พจิารณาประเดน็เฉพาะ

เรื่องที่คณะกรรมการมอบหมาย กลั่นกรองขอมูล และเสนอแนวทางพิจารณากอนเสนอใหคณะกรรมการ

เห็นชอบตอไป

3.2.4 คณะกรรมการบริษทั มกีารเปดเผยรายช่ือ และบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย 

จํานวนครั้งของการประชุม และจํานวนคร้ังที่กรรมการเขารวมประชุมในแตละป

หลักปฏิบัติ 3.3 : คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการ มีกระบวนการที่โปรงใสและชัดเจนเพื่อใหได 

คณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบที่กําหนดไว

แนวปฏิบัติ

3.3.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการอิสระ 2 ใน 3 โดยมีกรรมการอิสระ

เปนประธาน

3.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนทําหนาทีว่างหลักเกณฑและสรรหาและคัดเลอืกบคุคลเขาดาํรง

ตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการ จัดใหมีการทบทวนหลักเกณฑและวิธีการ

สรรหากรรมการเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการกอนการสรรหากรรมการท่ีครบวาระ วางหลักเกณฑและวิธกีารใน

การสรรหาและแตงตัง้ผูบรหิาร จดัใหมแีผนสืบทอดตําแหนงงาน (Succession Plan) วางหลักเกณฑ และประเมิน

ผลการปฏบิตังิานของกรรมการ คณะอนกุรรมการ และกรรมการผูจดัการ เสนอนโยบายการจายคาตอบแทน

และผลประโยชนอืน่สาํหรับคณะกรรมการบริษทั คณะอนุกรรมการ กรรมการ ผูจดัการ และผูบรหิารท่ีขึน้ตรง

กับกรรมการผูจัดการ และพิจารณาทบทวนโครงสรางระบบการจายคาตอบแทนกรรมการบริษัท อัตราคา

ตอบแทนกรรมการบริษัท ผูบริหาร และบุคคลากรอ่ืนใหเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผดิชอบ และสอดคลอง

กับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 



บมจ. ไทยออพติคอล กรุ�ป102

หลักปฏิบัติ 3.4 : ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการควรพิจารณาใหโครงสรางและอัตราคา

ตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนําพาองคกรใหดําเนินงานตามเปาหมาย

ทั้งระยะส้ันและระยะยาว

แนวปฏิบัติ

3.4.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตามขอ 3.3.1 ทําหนาที่พิจารณานโยบายและหลักเกณฑ

ในการกําหนดคาตอบแทน

3.4.2 การพจิารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการจะพจิารณาจากการเปรียบเทยีบกบัระดับที่

ปฏบิตัอิยูในอตุสาหกรรมเดยีวกนั ขนาดของอตุสาหกรรมผลประกอบการของบรษิทั และหนาทีค่วาม รบัผดิชอบ

ของกรรมการ โดยการพจิารณากาํหนดคาตอบแทนของกรรมการ อยูในอาํนาจอนมุตัขิองการประชมุผูถอืหุน 

 กรรมการท่ีอยูในคณะอนุกรรมการจะไดรับคาตอบแทนตามบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ

3.4.3 คณะกรรมการบริษัทจะเปดเผยคาตอบแทนแตละประเภทที่แตละคนไดรับ รวมท้ังคาตอบแทนจากการเปน

กรรมการบรษิทัยอย หรือหนาทีอ่ืน่ๆ เชน ทีป่รึกษา ไวในรายงานประจาํป (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําป (แบบ 56-1)

หลักปฏิบัติ 3.5 : คณะกรรมการควรกํากบัดแูลใหกรรมการทุกคนมีความรบัผดิชอบในการปฏิบตัหินาทีแ่ละจดัสรรเวลาอยางเพยีงพอ

แนวปฏิบัติ

3.5.1 คณะกรรมการจดัใหมกีารปฐมนเิทศกรรมการใหม เพือ่ใหกรรมการเขาใจบทบาทหนาทีข่องตน ทัง้นี ้รายละเอยีด

มาตรการเปนไปตามขอ 3.8

3.5.2 กรรมการเปนผูที่สามารถอุทิศเวลาใหกับบริษัทฯ  ไดอยางเพียงพอ และเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

ไมเกิน 5 บริษัท

3.5.3 คณะกรรมการจัดใหมีการรายงานการดํารงตําแหนงอื่นของกรรมการ และเปดเผยใหเปนที่ทราบ

3.5.4 ในกรณทีีก่รรมการดาํรงตําแหนงกรรมการหรอืผูบรหิาร หรอืมสีวนไดเสยีไมวาโดยตรงหรอืโดยออมในกจิการอืน่ 

ที่มีความขัดแยง หรือสามารถใชโอกาสหรือขอมูลของบริษัทเพื่อประโยชนของตนคณะกรรมการตองดูแลให

มั่นใจวา บริษัทมีมาตรการปองกันอยางเพียงพอและมีการแจงใหผูถือหุนรับทราบตามเหมาะสม ทั้งนี้ 

รายละเอียดมาตรการเปนไปตามขอ 6.3.2

3.5.5 กรรมการแตละคนควรเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทั้งหมด ที่ไดจัดใหมีขึ้นในรอบป

หลักปฏิบัติ 3.6 : คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีกรอบและกลไกในการกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงานของบริษัทยอยและ

กจิการอืน่ทีบ่ริษทัไปลงทนุอยางมนียัสาํคญั ในระดบัทีเ่หมาะสมกบักจิการแตละแหง รวมทัง้บรษิทัยอยและกจิการอืน่ 

ที่บริษัทไปลงทุนมีความเขาใจถูกตองตรงกันดวย

แนวปฏิบัติ

3.6.1 คณะกรรมการจะพิจารณากําหนดนโยบายการกํากับดูแลบริษัทยอย ซึ่งรวมถึง

(1) การแตงตั้งกรรมการในบริษัทยอย 

(2) การกํากับดูแลใหกรรมการในบริษัทยอยบริหารจัดการ เปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ  ที่จะกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกบริษัทยอย

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (ฉบับปรับปรุงป� 2560)
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(3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทยอย

(4) การเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การไดมา 

หรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน การทํารายการอ่ืนที่สําคัญ 

3.6.2 ในกรณีเปนการเขารวมลงทุนในกิจการอ่ืนอยางมีนัยสําคัญ ตองมีการทําขอตกลงผูถือหุนหรือขอตกลงอื่น

หลักปฏิบัติ 3.7 : คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ประจําปของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และ

กรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนําไปใชสําหรับการพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ตอไปดวย

แนวปฏิบัติ

3.7.1 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดใหมกีารประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษทัรายบคุคล คณะกรรมการ 

ชุดยอยและกรรมการผูจัดการเปนประจําทุกป เพื่อพิจารณาผลการดําเนินงาน และการกํากับดูแลใหมีการ

กําหนดและ / หรือดําเนินการปรับปรุงแกไขไดอยางเพียงพอ

3.7.2 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะสงใหคณะกรรมการทําแบบประเมินแบบรายคณะ/แบบของ

คณะกรรมการชุดยอย และแบบรายบุคคล ตามตวัอยางของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย ทัง้ 3 แบบ ดังนี้ 

(1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 

(2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย 

(3) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยรายบุคคล

หลักเกณฑ ขั้นตอนและผลการประเมินในภาพรวมเปดเผยไวในรายงานประจําป

3.7.3 ผลการประเมินของคณะกรรมการควรถูกนําไปใชประกอบพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบ

คณะกรรมการ

หลักปฏิบัติ 3.8 : คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาที่ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคน

ไดรับการเสริมสรางทักษะและความรูสําหรับการปฏิบัติหนาที่กรรมการอยางสมํ่าเสมอ  

แนวปฏิบัติ

3.8.1 คณะกรรมการมีหนาที่สงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกกรรมการ เพื่อให

มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง คณะกรรมการไดมอบหมายใหฝายบริหารทําหนาที่แนะนํา

กรรมการ ใหมใหรูจกับริษทัฯ  โดยเชิญมาปฐมนิเทศ ประชุมรวมกัน และรับฟงการบรรยายสรุปลกัษณะธุรกจิ 

และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  และบริษัทยอย เพื่อใหคณะกรรมการมีความเขาใจเกี่ยวกับ 

กฎหมาย กฎเกณฑ มาตรฐาน ความเสี่ยง และสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ รวมทั้งไดรับ

ทราบขอมูลที่เปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

 การฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องของคณะกรรมการจะเปดเผยในรายงานประจําป
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หลักปฏิบัติ 3.9 : คณะกรรมการควรดูแลใหมัน่ใจวาการดําเนนิงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถเขาถงึขอมลู

ที่จําเปน และมีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรูและประสบการณที่จําเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการ

แนวปฏิบัติ

3.9.1 คณะกรรมการจัดใหการกําหนดการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยเปนการลวงหนาทั้งป 

และแจงใหกรรมการแตละคนทราบกําหนดการดังกลาว

3.9.2 คณะกรรมการบริษทั จดัใหมกีารประชุมคณะกรรมการบริษทั ไมนอยกวา 5 ครัง้ตอป และกาํหนดใหมกีารประชุม

เวลา 10.30 น. ของทกุวนัพธุในสปัดาหที ่6 หลงัจากสิน้แตละไตรมาสหรือวนัอืน่ใดทีเ่หมาะสม และพจิารณา

กลยทุธธรุกจิแนวทางการดําเนนิธรุกจิ (Vision) (Mission) ของบรษิทัรวมกบัฝายจัดการตามความเหมาะสม

3.9.3 กรรมการแตละคนมีอิสระที่จะเสนอ เรื่องเขาสูวาระการประชุมก็ได

3.9.4 การประชมุคณะกรรมการแตละครัง้มกีาํหนดวาระการประชมุทีช่ดัเจน มเีอกสารประกอบการประชมุท่ีครบถวน 

เพียงพอ และจัดสงใหกับคณะกรรมการเปนการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลา

ศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม

3.9.5 คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนใหผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ  เขารวมประชุมกับคณะกรรมการ

3.9.6 กรรมการทุกคนสามารถเขาถึงสารสนเทศท่ีจําเปน เพิ่มเติมไดจากกรรมการผูจัดการ เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท หรือฝายบริหารอ่ืน 

 ในกรณีที่จําเปน คณะกรรมการอาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก 

โดยถือเปนคาใชจายของบริษัทฯ 

3.9.7 บริษัทฯ  มีนโยบายใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร (Non - Executive Director - NED) มีโอกาสประชุม

ระหวางกันเองเพ่ืออภปิรายปญหาตางๆ เกีย่วกับการจัดการท่ีอยูในความสนใจ โดยไมมฝีายจัดการรวมดวย 

อยางนอยปละ 1 คร้ัง และแจงใหกรรมการผูจัดการทราบถึงผลการประชุม

3.9.8 คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีเลขานุการบริษัท ทําหนาที่ใหการสนับสนุน การจัดเตรียมระเบียบวาระการ

ประชมุ ทาํหนังสอืเชญิประชมุ ดแูลและจดัการประชมุ จดัเกบ็เอกสารเกีย่วกบัการประชมุ และจดัทาํรายงาน

การประชุมเสนอขอความเห็นชอบตอประธานกรรมการ กอนทีจ่ะนาํเสนอใหทีป่ระชมุพจิารณารับรองรายงาน

การประชุม

 คณุสมบตัแิละประสบการณของเลขานุการบริษทัถกูเปดเผยในรายงานประจําป และบน website ของ บรษิทัฯ 

3.9.9 เลขานุการบริษัทตองไดรับการฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (ฉบับปรับปรุงป� 2560)



รายงานประจําปี  2561 105

หลักปฏิบัติ 4 : 
สรรหาและพัฒนาผู�บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

หลักปฏิบัติ 4.1 : คณะกรรมการควรดําเนินการใหมั่นใจวามีการสรรหาและพัฒนากรรมการผูจัดการใหญและผูบริหารระดับสูงใหมี

ความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะที่จําเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย

แนวปฏิบัติ

4.1.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาท่ีพิจารณากล่ันกรองผูที่เหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนง

กรรมการผูจัดการในกรณีที่มีตําแหนงวางและนําเสนอตอคณะกรรมการ

4.1.2 กรรมการผูจดัการดแูลใหมผีูบรหิารระดบัสงูท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน รวม

กับกรรมการผูจัดการพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาและแตงตั้งบุคคล เห็นชอบบุคคลท่ี

กรรมการผูจัดการใหญเสนอใหเปนผูบริหารระดับสูง กอนนําเสนอตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ

4.1.3 คณะกรรมการกําหนดใหมีแผนพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และกําหนดใหมีการทําแผนสืบทอดตําแหนงของ

ผูบริหารสูงสุดขององคกร โดยมอบใหฝายบริหารจัดทําแผนงานการอบรม และรายงานตอคณะกรรมการ

บริษัท

4.1.4 กรรมการผูจดัการและผูบริหารระดับสงูของบริษทัฯ  สามารถดํารงตําแหนงกรรมการบริษทัฯ  อืน่ได โดยตอง 

ผานความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรษิทักอน โดยจํานวนบรษิทัทีก่รรมการผูจดัการและผูบริหารระดบัสงูของ 

บริษัทฯ  สามารถดํารงตําแหนงไดใหเปนไปตามที่คณะกรรมการอนุมัติ

หลักปฏิบัติ 4.2 : คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม

แนวปฏิบัติ

4.2.1 คณะกรรมการจะกําหนดโครงสรางคาตอบแทนที่เปนเครื่องจูงใจใหกรรมการผูจัดการใหญผูบริหารระดับสูง 

และบุคลากรอื่นๆ ทุกระดับปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกรและ

สอดคลองกับผลประโยชนของกิจการในระยะยาวซ่ึงรวมถึง

(1) การพิจารณาความความเหมาะสมของสัดสวนคาตอบแทนที่เปนเงินเดือน ผลการดําเนินงานระยะส้ัน 

(2) การกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการจายคาตอบแทน ควรคํานึงถึงปจจัย เชน ระดับคาตอบแทนสูงกวาหรือ

เทากับระดับอุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการดําเนินงานของกิจการ

(3) การกําหนดนโยบายเกี่ยวกับเกณฑการประเมินผล และการสื่อสารใหเปนที่รับทราบ

4.2.2 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทนเปนผูพจิารณาเสนอความเหน็ตอคณะกรรมการในการพิจารณา

กาํหนดเกณฑทีใ่ชในการประเมินผลการปฏิบตังิานประจําปของกรรมการผูจดัการ โดยเกณฑดงักลาวจะตอง

สอดคลองกับเปาหมายของ บริษัทฯ  ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูประเมินผล กรรมการผูจัดการประจําทุกป 

โดยใชบรรทดัฐานท่ีไดตกลงกนัไวเปนการลวงหนาตามเกณฑทีเ่ปนรูปธรรม และประธานกรรมการจะเปนผูแจง

ผลการพิจารณาใหกรรมการผูจัดการทราบ
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4.2.3 คณะกรรมการเหน็ชอบหลกัเกณฑและปจจยัในการประเมนิผลงาน ตลอดจนอนมุตัโิครงสรางคาตอบแทน ของ

ผูบริหารระดับสูง และติดตามใหกรรมการผูจัดการใหญประเมินผูบริหารระดับสูงใหสอดคลองกับหลักการ

ประเมินดังกลาว

  คาตอบแทนผูบรหิารเปนไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทั กาํหนดซึง่เชือ่มโยงกบั

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน

4.2.4 คณะกรรมการกํากับดูแลใหมีการกําหนดหลักเกณฑและปจจัยในการประเมินผลงานสําหรับทั้งองคกร

หลักปฏิบัติ 4.3 : คณะกรรมการควรเขาใจโครงสรางและความสมัพนัธของผูถอืหุน ทีอ่าจมผีลกระทบตอการบรหิารและการดาํเนนิงาน 

ของกิจการ

แนวปฏิบัติ

4.3.1 คณะกรรมการมีความเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุน ซึ่งอาจอยูในรูปแบบของขอตกลง

ภายในกิจการครอบครัวไมวาจะเปนลายลักษณอักษรหรือไม หรือขอตกลงผูถือหุน ซึ่งมีผลตออํานาจในการ

ควบคุมการบริหารจัดการกิจการ

4.3.2 คณะกรรมการจะดูแลไมใหขอตกลงตามขอ 4.3.1 เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ

4.3.3 บริษัทฯ  จัดใหมีการเปดเผยโครงสรางการถือหุน ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และ

รายงานประจําป (แบบ 56-2)

หลักปฏิบัติ 4.4 : คณะกรรมการควรติดตามดแูลการบรหิารและพฒันาบคุลากรใหมจีาํนวน ความรู ทกัษะ ประสบการณ และแรงจงูใจ ที่

เหมาะสม

แนวปฏิบัติ

4.4.1 บริษัทฯ  จัดใหมีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับทิศทางและกลยุทธของบริษัทฯ  พนักงานในทุก

ระดบัมคีวามรู ความสามารถแรงจงูใจท่ีเหมาะสม และไดรบัการปฏบิตัอิยางเปนธรรมเพือ่รกัษาบคุลากรทีม่ี

ความสามารถของบริษัทฯ  ไว

4.4.2 บริษัทฯ  จัดกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหกับพนักงาน

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (ฉบับปรับปรุงป� 2560)
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หลักปฏิบัติ 5 : 
ส�งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย�างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ 5.1 :  คณะกรรมการควรใหความสําคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับการสราง

คุณประโยชนตอลูกคาหรือผูที่เกี่ยวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

แนวปฏิบัติ

5.1.1 คณะกรรมการใหความสําคญักบัการสรางวัฒธรรมองคกรทีส่งเสริมใหเกดินวตักรรม คณะกรรมการกลยุทธ ธรุกจิ

จะนํานวัตกรรมไปเปนสวนหนึ่งในการทบทวนกลยุทธธุรกิจ ฝายจัดการจะนํานวัตกรรมไปใชการวางแผน

พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและการติดตามผลการดําเนินงาน

5.1.2  คณะกรรมการควรสงเสริมการสรางนวัตกรรมเพื่อเพิ่มคุณคาใหกิจการตามสภาพปจจัยแวดลอมที่

เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ซึ่งครอบคลุมการกําหนดรูปแบบธุรกิจ (ฺBusiness Model) โดยคณะกรรมการกลยทุธ

ธรุกจิ วธิคีดิมมุมองในการออกแบบและพัฒนาสินคาและบริการ การวิจยั การปรับปรงุกระบวน การผลิตและ

กระบวนการทํางาน รวมทั้งการรวมมือกับคูคา 

หลักปฏิบัติ 5.2 : คณะกรรมการควรติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม และ

สะทอนอยูในแผนดําเนินการ (Operational Plan) เพื่อใหมั่นใจไดวา ทุกฝายขององคกรไดดําเนินการสอดคลองกับ

วัตถุประสงค เปาหมายหลัก และแผนกลยุทธ (Strategies) ของกิจการ

แนวปฏิบัติ

5.2.1 นอกจากบริษัทฯ  จะตองบริหารงานใหสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายและนโยบายท่ีไดวางไวแลว บริษัทฯ  ยงั

คาํนึงถงึผูมสีวนไดเสยีในการดําเนินกจิการของบริษทัฯ  โดยยึดแนวทางในการปฏิบตัใิหมคีวามเสมอภาค ตอ

ทุกฝายโดยอาศัยหลักคุณธรรมและจริยธรรม อีกทั้งยังกําหนดใหมีนโยบายในการดูแลและปฏิบตัติอผูมสีวน

ไดเสยีทกุฝายและเผยแพรไวใน “นโยบายและรายงานวาดวยความรบัผดิชอบตอสงัคมของบรษิทัฯ  : SD 

Report” โดยมีแนวทางปฏิบัติครอบคลุมถึงพนักงาน ลูกคา คูคา ชุมชน สิ่งแวดลอม การแขงขันอยางเปน

ธรรม การตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน

หลักปฏิบัติ 5.3 : คณะกรรมการควรดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดย

คาํนงึถงึผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย Value Chain เพือ่ใหสามารถบรรลวุตัถปุระสงคและเปาหมาย

หลักไดอยางยั่งยืน

แนวปฏิบัติ

5.3.1  คณะกรรมการตระหนักถึงความจําเปนของทรัพยากรท่ีตองใช รวมท้ังตระหนักวาการใชทรัพยากรแตละ

ประเภทมีผลกระทบตอกันและกัน

5.3.2 ในการตัดสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ คณะกรรมการจะคํานึงถึงผลกระทบและความคุมคาท่ีจะเกิดข้ึนตอ

ทรัพยากร โดยยังคงอยูบนพ้ืนฐานของการมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบและสรางคุณคาใหแกกิจการอยาง

ยั่งยืน



บมจ. ไทยออพติคอล กรุ�ป108

5.3.3 คณะกรรมการดูแลใหมั่นใจวา ในการบรรลุเปาหมายหลักของกิจการ ฝายจัดการมีการทบทวน พัฒนาดูแล

การใชทรัพยากรใหเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยคาํนงึถงึการเปลีย่นแปลงของปจจยัภายใน

และภายนอกอยูเสมอ

หลักปฏิบัติ 5.4 : คณะกรรมการควรจดัใหมกีรอบการกาํกบัดแูลและการบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองคกร ทีส่อดคลอง กับ

ความตองการของกิจการ รวมทั้งดูแลใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและ

พฒันาการดําเนนิงาน การบรหิารความเส่ียง เพือ่ใหกจิการสามารถบรรลุวตัถปุระสงคและเปาหมายหลักของกจิการ

แนวปฏิบัติ

5.4.1 คณะกรรมการจัดใหมีนโยบายในเรื่องการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง

ครอบคลมุถงึการจดัสรรทรพัยากรใหเพยีงพอตอการดาํเนนิธรุกจิ และการกาํหนดแนวทางเพือ่รองรบัในกรณี

ที่ไมสามารถจัดสรรทรัพยากรไดเพียงพอตามที่กําหนดไว 

5.4.2 คณะกรรมการดูแลใหการบริหารความเสี่ยงขององคกรครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการความเสี่ยงดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศดวย พรอมมาตรการปองกนัแกไขดวย ทัง้น้ี รายละเอยีดมาตรการเปนไปตามขอ 6.1.2

หลักปฏิบัติ 6 : 
ดูแลให�มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม

หลักปฏิบัติ 6.1 : คณะกรรมการควรกํากบัดแูลใหมัน่ใจวา บรษิทัมรีะบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีจะทําใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ

แนวปฏิบัติ

6.1.1 คณะกรรมการจัดใหมกีารทบทวนและประเมินผลการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ  ครอบคลมุทัง้องคกรและ

บริษัทยอยหรือกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสําคัญ โดยมีการรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ

เปนประจํา ตลอดจนมีการทบทวนและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงปละ 1 ครั้ง

6.1.2 คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวของทุกดาน โดยครอบคลุมปจจัยความเสี่ยง

ที่เกี่ยวของกับวิสัยทัศน เปาหมาย กลยุทธทางธุรกิจ การเงิน การผลิต ความปลอดภัย และระบบสารสนเทศ 

พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดและระดับความรุนแรงของผลกระทบ กําหนดมาตรการในการปองกันแกไขและ

ผูรับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้ง กําหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล โดยจัดใหมีผูดูแล

บริหารความเสี่ยงในระดับจัดการ มีหนาที่นําเสนอแผนงานและผลการปฏิบัติตามแผนตอฝายบริหาร

 คณะกรรมการไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนาท่ีในการกาํกบัดแูลใหระบบการบรหิารจดัการ

ความเสี่ยงของบริษัทฯ  มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

6.1.3 คณะกรรมการมหีนาท่ีดแูลใหกจิการประกอบธรุกจิใหเปนไปตามกฎหมาย และมาตรฐานทีเ่ก่ียวของ ทัง้ของ

ในประเทศและในระดับสากล

หลักปฏิบัติ 6.2 : คณะกรรมการตองจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ที่สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและอิสระ

แนวปฏิบัติ

6.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน ทําหนาที่ดังตอไปนี้

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (ฉบับปรับปรุงป� 2560)
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1. สอบทานใหบริษัทฯ  มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและพอเพียง

2. สอบทานใหบรษิทัฯ  มกีารควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสม และมีประสิทธิผลตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิก

จางหัวหนางานตรวจสอบภายในหรือ หนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานใหบริษัทฯ  ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พจิารณาคดัเลอืกเสนอแตงตัง้บคุคลซึง่มคีวามเปนอสิระเพือ่ทาํหนาท่ีผูสอบบญัชีของบรษิทัฯ  และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม

ดวยอยางนอยปละ1 คร้ัง

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามขอ

กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจาํปของบรษิทัฯ  พรอมลงนาม โดย

ประธานกรรมการตรวจสอบ

7.  สอบทานความถกูตองของเอกสารอางองิและแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการตอตานการคอรรปัชนั

ของกิจการตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต

8. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

6.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจแจงใหฝายบริหารเขารวมประชุม ชี้แจง หรือจัดทํารายงานเสนอเพ่ือให

คําแนะนําการดําเนินการท่ีไดรับมอบหมายไดตามที่เห็นควร 

6.2.3 คณะกรรมการจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ที่มีความอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี และรายงานผลตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมดานการดําเนินงานรายงานทางการ

เงนิ และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ นโยบาย โดยคณะกรรมการมกีารทบทวน และประเมนิความเพยีงพอของ

ระบบควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง

หลักปฏิบัติ 6.3 : คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนทีอ่าจเกิดขึน้ได ระหวางบริษทักับฝายจัดการ 

คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมลู และโอกาสของบริษัท 

และการทําธุรกรรมกับผูที่มีความสัมพันธเกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไมสมควร

แนวปฏิบัติ

6.3.1 บรษิทัฯ  มมีาตรการปองกนักรณทีีก่รรมการ ผูบรหิาร และพนกังาน ใชขอมูลภายในเพือ่ประโยชนใหแกตนเอง

หรือผูอืน่ในทางมิชอบ เพ่ือไมใหเปนการเอาเปรียบผูถอืหุนอืน่ โดยมีการแจงแนวทางและนโยบายใหทกุคนใน

องคกรถือปฏิบัติ และมีการติดตามผลอยางสม่ําเสมอ ในสวนของกรรมการและผูบริหาร ไดกําหนดหามซ้ือ 

- ขายหุน ภายในระยะเวลา 20 วัน หลังจากวันปดงบการเงิน แตละไตรมาสและหลังจากงบการเงินเปดเผย

ตอสาธารณชน 2 วัน ทั้งนี้ ใหกรรมการและผูบริหารทุกคน ที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยตาม

กฎหมายจัดสงรายงานดังกลาวแกคณะกรรมการเปนประจํา
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6.3.2 กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ  จะตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับผูมีสวนไดเสียและผูเกี่ยวของเพื่อให

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ  ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและตัดสินใจ

เพื่อประโยชนของบริษัทฯ  โดยรวม ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียกับธุรกรรมที่ทํากับบริษัทฯ  

ตองไมมีสวนรวมในการตัดสินใจทําธุรกรรมดังกลาว ทั้งนี้ ใหเปนไปตามข้ันตอนหรือมาตรการการอนุมัติ

การทํารายการระหวางกันของบริษัทฯ  

  บริษทัฯ  ไดมกีารกาํหนดนโยบายและขัน้ตอนการอนมุตัริายการทีเ่กีย่วโยงกัน ไวเปนลายลกัษณอกัษร

อยางชัดเจน โดยรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอยางมีนัยสําคัญ จะตองมีการผานความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนนิการใดๆ ทีอ่าจกอใหเกดิความขัดแยงของผลประโยชน (Conflict of 

Interest) คณะกรรมการ และผูบรหิารของบริษทัฯ  จะจดัใหมกีารประชุมเพือ่พจิารณาเร่ืองนัน้ๆ ในกรณทีีต่อง

ขอความเห็นชอบจากท่ีประชมุผูถอืหุนบรษิทัฯ  จะดาํเนนิการเรยีกประชมุผูถอืหุนเพือ่พจิารณาใหความเหน็ชอบ

กอนดาํเนินการ ทัง้น้ี การพจิารณาเรือ่งตางๆ คณะกรรมการจะพจิารณาดวยความรอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต มี

เหตุผล และมุงใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ  และผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ

6.3.3 รายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการจะพิจารณาอยางรอบคอบ โดยกรรมการผูมีสวนได

เสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ พรอมทั้งกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการ

ดําเนินการ และการเปดเผยขอมูลใหถูกตองครบถวน

หลักปฏิบัติ 6.4 : คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการจัดทํานโยบาย และแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชันที่ชัดเจน และส่ือสาร

ในทุกระดับขององคกรและตอคนนอกเพื่อใหเกิดการนําไปปฏิบัติไดจริง

แนวปฏิบัติ

6.4.1 บริษทัฯ  ไดรบัการรับรองจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจรติ แลว 

ณ วันที่16 มกราคม 2558 (ดูเพิ่มเติม: www.thaiopticalgroup.com) และตอมา บริษัทฯ  ไดดําเนินการ

ตออายุการรบัรองจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตดวย

  ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทก็ไดจัดใหมีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานคอรรัปชัน 

ที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับขององคกรและตอคนนอกเพื่อใหเกิดการนําไปปฏิบัติไดจริง

หลักปฏิบัติ 6.5 : คณะกรรมการควรดูแลใหกิจการมีกลไกในการรับเรื่องรองเรียน และการดําเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส

แนวปฏิบัติ

6.5.1 คณะกรรมการจัดใหมนีโยบายการแจงเบาะแสหรอืขอรองเรยีน (Whistle-Blowing Policy) ของบรษิทัฯ  และ

บริษัทในเครือ กําหนดถึงขอบเขตของการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน วิธีการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

(ผานทางอเีมล จดหมายปดผนึก และผานเวบ็ไซด) กระบวนการพจิารณาเมือ่ไดรบัแจงเบาะแส หรอืขอรองเรียน 

การพจิารณามูลการกระทําความผิด การสอบสวน การคุมครองผูรองเรยีน การคุมครองผูถกูรองเรยีน การแจง

เบาะแสหรือขอรองเรียนเท็จ

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (ฉบับปรับปรุงป� 2560)
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หลักปฏิบัติ 7 : 
รักษาความน�าเช่ือถือทางการเงินและการเป�ดเผยข�อมูล

หลักปฏิบัติ 7.1 : คณะกรรมการมีความรับผดิชอบในการดแูลใหระบบการจดัทาํรายงานทางการเงนิและการเปดเผยขอมลูสาํคญัตางๆ 
ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ

แนวปฏิบัติ

7.1.1 คณะกรรมการจะดแูลใหบคุลากรทีเ่กีย่วของกบัการจดัทาํและเปดเผยขอมลู มคีวามรู ทกัษะและประสบการณ
ทีเ่หมาะสมกับหนาทีค่วามรับผดิชอบ และมจีาํนวนเพียงพอ บคุคลดงักลาวหมายความรวมถึง ผูบริหารสูงสุด
สายงานบัญชีและการเงิน ผูจัดทําบัญชี ผูตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ

7.1.2 ในการใหความเห็นชอบการเปดเผยขอมูล คณะกรรมการจะคํานึงถึงปจจัยท่ีเกี่ยวของ โดยในกรณีที่เปน
รายงานทางการเงิน จะพิจารณาปจจัยอยางนอยดังตอไปน้ีดวย (1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายใน (2) ความเห็นของผูสอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และขอสังเกตของผูสอบบัญชีเก่ียวกับ
ระบบควบคุมภายใน รวมท้ังขอสังเกตของผูสอบบัญชีผานการสื่อสารในชองทางอ่ืนๆ (ถามี) (3) ความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบ (4) ความสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมาย หลักกลยุทธและนโยบายของ
บริษัท

7.1.3 บริษัทฯ  เปดเผยขอมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจ และผลประกอบการของบริษัทฯ  ซึ่ง
รวมถงึงบการเงิน รายงานประจําป แบบ 56-1 ทีต่รงตอความเปนจรงิ ครบถวน เพยีงพอ สม่ําเสมอ ทนัเวลา แสดง
ใหเห็นถึงสถานภาพทางการเงินและผลประกอบการที่แทจริง รวมท้ังอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (MD&A) ประกอบการเปดเผยงบการเงิน
ทุกไตรมาส

7.1.4 ในกรณีทีก่ารเปดเผยขอมลูรายการใดเก่ียวของกับกรรมการรายใดรายหน่ึงเปนการเฉพาะกรรมการรายน้ันตอง
ดูแลใหการเปดเผยในสวนของตนมีความครบถวนถูกตองดวย เชน ขอมูลผูถือหุนของกลุมตน การเปดเผย
ในสวนที่เกี่ยวเนื่องกับ shareholders’ agreement ของกลุมตน

 ทั้งนี้ บริษัทฯ  จัดใหมีการเปดเผยโครงสรางการถือหุน ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และ
รายงานประจําป (แบบ 56-2)

หลักปฏิบัติ 7.2 : คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงิน และความสามารถในการชําระหน้ี

แนวปฏิบัติ

7.2.1 คณะกรรมการจะดูแลใหฝายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและมีการรายงาน
ตอคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ โดยคณะกรรมการและฝายจัดการควรรวมกันหาทางแกไขโดยเร็วหากเริ่ม
มีสัญญาณบงชี้ถึงปญหาสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหน้ี

7.2.2 ในการอนุมัตกิารทํารายการใดๆ หรอืการเสนอความเห็นใหทีป่ระชุมผูถอืหุนอนุมตั ิการทํารายการดังกลาวจะ
ตองไมกระทบตอความตอเนื่องในการดําเนินกิจการสภาพคลองทางการเงิน หรือความสามารถในการชําระ
หนี้
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หลักปฏิบัติ 7.3 : ในภาวะที่กิจการประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหา คณะกรรมการควรมั่นใจไดวา กิจการมี
แผนในการแกไขปญหา หรือมีกลไกอ่ืนที่จะสามารถแกไขปญหาทางการเงินได ทั้งน้ี ภายใตการคํานึงถึงสิทธิของ
ผูมีสวนไดเสีย

แนวปฏิบัติ

7.3.1 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดานทั้งดานการเงินการปฏิบัติงานการ
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของ และจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุล
ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองรักษา และดูแลเงินลงทุนของผูถือหุนและสินทรัพยของบริษัทฯ   
อยูเสมอ กําหนดระเบียบปฏิบัติเปนลายลักษณอักษร

หลักปฏิบัติ 7.4 : คณะกรรมการควรพิจารณาจัดทํารายงานความย่ังยืนตามความเหมาะสม

แนวปฏิบัติ

7.4.1 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีรายงานความย่ังยืน ซึ่งเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ นโยบายการตอตานคอรรัปชัน การปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงการ
ปฏิบัติอยางเปนธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดย
คํานึงถึงกรอบการรายงานที่ไดรับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล 

7.4.2 คณะกรรมการบริษทัจดัใหขอมลูทีเ่ปดเผยเปนเรือ่งสาํคญัและสะทอนรการปฏิบตัทิีจ่ะนําไปสูการสรางคณุคา
แกกิจการอยางยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 7.5 : คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธที่ทําหนาท่ีใน
การสื่อสารกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่น เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และ
ทันเวลา 

แนวปฏิบัติ

7.5.1 บริษทัฯ  มหีนวยงานดานนกัลงทุนสมัพนัธ ทีท่าํหนาทีต่ดิตอสือ่สารกบันกัลงทุนสถาบนั นกัลงทนุทัว่ไป ผูถือหุน 
นกัวเิคราะห และบรษิทัฯ  เปดโอกาสให นกัวเิคราะห นกัลงทนุ นกัลงทนุสถาบนั นกัขาว ผูถอืหุน ทัง้ในประเทศ
และตางประเทศ ประชุมกับผูบริหารหลากหลายชองทาง เชน อีเมล, Tele Conference, ประชมุทีบ่รษิทั รวม
ถงึการเขารวมกจิกรรมท่ีจดัโดยตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย (Opportunity Day), รายการทางทีวี และ
บริษัทฯ  ไดกําหนดระยะเวลางดการเปดเผยขอมูลตางๆ กอนวันบริษัทฯ จะรายงานผลประกอบการหรือ
งบการเงินหรอื MD&A รายไตรมาสตอตลาดหลกัทรัพยฯ เปนเวลา 7 วนั (Quiet Period) รวมถงึบรษิทัฯ  มกีาร
จัดทําจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ ตั้งแตป 2554

7.5.2 กรรมการผูจดัการมีอาํนาจกระทําการและแสดงตนเปนตวัแทนบริษทัฯ ตอบคุคลภายนอกในกิจการท่ีเกีย่วของ
กับบริษัทฯ  และเปนประโยชนตอบริษัทฯ  ตามการมอบหมายอํานาจบริหารใหแกกรรมการผูจัดการ ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2547 และวันที่ 8 เมษายน 2548 

หลักปฏิบัติ 7.6 : คณะกรรมการควรสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล

แนวปฏิบัติ

7.6.1 บริษทัฯ  เผยแพรขอมลูตามเกณฑทีก่าํหนดผานชองทางของตลาดหลกัทรพัย แบบแสดงรายการขอมูลประจาํ
ป (แบบ56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) รวมท้ังเผยแพรผานทาง website ของบริษัทฯ  http://www.
thaiopticalgroup.com ทั้งที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษดวย

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (ฉบับปรับปรุงป� 2560)
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 หลักปฏิบัติ 8 : 
สนับสนุนการมีส�วนร�วมและการสื่อสารกับผู�ถือหุ�น

หลักปฏิบัติ 8.1 :  คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองสําคัญของบริษัท

แนวปฏิบัติ

8.1.1 เร่ืองท่ีมีนัยสําคัญ หรือตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองขอมติจากท่ีประชุมผูถือหุนจะถูกบรรจุเปนวาระการ
ประชุมผูถือหุน

8.1.2 ในการประชุมสามญัผูถอืหุนประจาํป (AGM) บรษิทัฯ  มนีโยบายอํานวยความสะดวกใหแกผูถอืหุนในการเสนอ
ชือ่บคุคลเพ่ือเขาดาํรงตาํแหนงกรรมการ คาํถามท่ีเกีย่วของกบับรษิทั และเพิม่วาระการประชุมตามหลักเกณฑ
ทีบ่รษิทัฯ  กาํหนด ซึง่ไดเผยแพรรายละเอียดในเว็บไซตของบริษทัที ่http://www.thaiopticalgroup.com โดยให
เสนอมายังบริษทัฯ  ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปผานทางชองทางการติดตอ ดงัน้ี

    E-mail : CompanySecretary@thaiopticalgroup.com
    แฟกซ : (02) 862 0705
    เบอรโทร : (02) 440 0506
    ไปรษณีย : เลขานุการบริษัท
  สํานักเลขานุการบริษัทและกฎหมาย
  บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน)
  77/141-142 อาคารสินสาธรทาวเวอร ชั้น 33 ถนนกรุงธนบุรี 
  แขวงคลองตนไทร เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 10600

  เพือ่ใหผูถอืหุน นักลงทนุ นกัลงทนุสถาบนั ทีส่นใจจะลงทุนในบรษิทัฯ ไดขอมลูอยางครบถวนเกีย่วกับ 
บรษิทัฯ บรษิทัฯ จดัใหมหีนวยงานนักลงทุนสมัพนัธผานชองทางตางๆ ดงันี้ 

 E-mail : ir@thaiopticalgroup.com  แฟกซ : (02) 862 0705    เบอรโทร : (02) 440 0506

8.1.3 ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จะสงสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับการประชุมไปยังผูถือหุนลวงหนา กอนวันประชุม
อยางนอย 14 วันหรือ 21 วัน ขึ้นกับวาระท่ีพิจารณาตามท่ีกฎหมายกําหนด และไดประกาศลงหนังสือพิมพ
ตดิตอกนั 3 วนั กอนวนัประชมุ เพือ่บอกกลาวเรยีกประชมุผูถอืหุนเปนการลวงหนา เพือ่ใหผูถอืหุนไดมโีอกาส
ศึกษาขอมูลตางๆ กอนการเขาประชุม

  บริษัทฯ จะนําหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนฉบับสมบูรณ พรอมเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการประชุมทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปดเผยบนเว็บไซตของบริษัทฯ  ลวงหนากอนการประชุมอยางนอย 28 วัน 

หลักปฏิบัติ 8.2 :  คณะกรรมการควรดแูลใหการดาํเนนิการในวนัประชมุผูถอืหุนเปนไปดวยความเรยีบรอย โปรงใสมปีระสทิธภิาพ และ
เอื้อใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน

แนวปฏิบัติ

8.2.1 บริษัทฯ จะกําหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยคํานึงถึงความสะดวกในการเขารวมประชุมของผูถือหุน 
8.2.2 บริษัทฯ จะดูแลไมใหมีการกระทําใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมหรือสรางภาระใหผูถือหุน

จนเกินควร
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8.2.3 บรษิทัฯ  สงเสรมิการนําเทคโนโลยีมาใชกบัการประชุมผูถอืหุน ทัง้การลงทะเบียนผูถอืหุน การนับคะแนนและ
แสดงผล เพ่ือใหการดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็วถูกตองแมนยํา

8.2.4 ประธานกรรมการทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมผูถือหุน มีหนาท่ีดูแลใหการประชุมใหเปนไปตามกฎหมาย 
กฎเกณฑที่เกี่ยวของ และขอบังคับของบริษัท จัดสรรเวลาสําหรับแตละวาระการประชุมที่กําหนดไวใน
หนงัสอืนัดประชมุอยางเหมาะสม บรษิทัฯ สนบัสนนุใหมกีารปฏบิตัแิละใหโอกาสแกผูถอืหุนอยางเทาเทยีมกนั 
ในการแสดงความคิดเห็นและต้ังคําถาม ใหความสําคัญตอขอเสนอแนะของผูถือหุน และกําหนดสิทธิออก
เสียงในการเขาประชุมของผูถือหุนอยางชัดเจน

8.2.5 กรรมการของบริษทัฯ  ในฐานะผูเขารวมประชมุและในฐานะผูถอืหุนจะไมสนับสนุนการเพิม่วาระการประชมุ 
ทีไ่มไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจาํเปน โดยเฉพาะวาระสาํคญัทีผู่ถอืหุนตองใชเวลาในการศกึษาขอมลูกอน
ตัดสินใจ

8.2.6 ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ  กําหนดใหกรรมการ และผูบริหารทุกคนควรเขารวมประชุม เพื่อใหสิทธิแก
ผูถอืหุนทกุรายอยางเทาเทยีมกนัในการรวมออกความคดิเหน็ในทีป่ระชมุ และซกัถามขอของใจจากกรรมการ 
และผูบริหารท่ีเกี่ยวของ เพ่ืออธิบายและตอบขอซักถาม

8.2.7 กอนเร่ิมการประชุม บริษัทฯ จะเปดเผยใหผูถือหุนไดรับทราบจํานวนและสัดสวนของผูถือหุนท่ีเขารวม
ประชมุดวยตนเองและของผูถอืหุนทีม่อบฉนัทะ วธิกีารประชมุ การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง 

8.2.8 ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชุมจะจัดใหมีการลงมติแยกในแตละรายการ เชน ผูถือหุน
ใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคลในวาระการแตงตั้งกรรมการ เปนตน

8.2.9 บริษัทฯ จะสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคัญ และสงเสริมใหมีบุคคลที่เปนอิสระเปน
ผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปดเผยผลการลงคะแนนท่ีเหน็ดวย ไมเหน็ดวย และ
งดออกเสียง ในแตละวาระใหที่ประชุมทราบพรอมทั้งบันทึกไวในรายงานการประชุม

หลักปฏิบัติ 8.3 :  คณะกรรมการควรดแูลใหการเปดเผยมตทิีป่ระชมุและการจดัทํารายงานการประชมุผูถอืหุน เปนไปอยางถกูตองและ
ครบถวน

แนวปฏิบัติ

8.3.1 บริษทัฯ จะเปดเผยมติทีป่ระชมุผูถอืหุนพรอมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันทาํการถัดไปผานระบบขาวของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนเว็บไซตที่ http://www.thaiopticalgroup.com 

8.3.2 เมื่อบริษัทฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนเสร็จสมบูรณแลว จะทําการเผยแพรรายงานการประชุมนั้น 
ผานทางเว็บไซตที่ http://www.thaiopticalgroup.com ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม 

8.3.3 บรษิทับนัทึกรายงานการประชมุผูถอืหุนโดยมขีอมลูอยางนอยดงันี ้รายชือ่กรรมการและผูบรหิารทีเ่ขาประชุม 
และสัดสวนกรรมการท่ีเขารวมการประชุมไมเขารวมประชุม, วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม 
และผลการลงคะแนนของแตละวาระ, และประเด็นคําถามและคําตอบในท่ีประชุม รวมทั้งช่ือ-นามสกุล
ของผูถามและผูตอบ

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (ฉบับปรับปรุงป� 2560)
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              การดูแล
เรื่องการใช�ข�อมูลภายใน

 บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ ) ไดกําหนดใหกรรมการและ 

ผูบรหิารของบริษทัฯ รายงานการซ้ือขายหลักทรัพยใหแกบรษิทัฯ ในวันเดียวกับทีส่งรายงาน

ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) ตามขอกาํหนด

ของสาํนกังาน กลต. เกีย่วกบัการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย และใหปฏบิตั ิตามแนวทาง

ของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย เรือ่งการซือ้ขายหลกัทรัพยของบรษิทัจดทะเบยีนโดย

ใชขอมลูภายในโดยกรรมการและผูบริหาร จะละเวนการซ้ือขายหลักทรัพย ในชวงเวลากอน

ทีจ่ะเผยแพรงบการเงิน หรอืสารสนเทศท่ีสาํคญัทีอ่าจมผีลกระทบตอราคาหลักทรัพย

 รวมท้ังมีการชี้แจงกฎหมายใหม ใหความรูในเร่ืองขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ 

ดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งรวมถึงการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2560 ใหแกคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ที่เก่ียวของ ทกุคนใหตระหนักถงึบทบาท หนาท่ี ความรับผดิชอบและโทษ หากมกีารฝาฝน 

หรือกระทําความผิด

 รายละเอียดเพ่ิมเติมกรุณาดูในหัวขอ “รายงานวาดวยการกํากบัดแูลกิจการท่ีด”ี
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ระบบการควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน

 คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท ใหความสําคัญและตระหนักวา ระบบ

การควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญ ที่จะสรางความมั่นใจตอฝายบริหารในการชวยลด

ความเส่ียงทางธุรกิจ ชวยใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรร

ทรัพยากรอยางเหมาะสม และบรรลุเปาหมายตามท่ีไดตั้งไว

 คณะกรรมการบรษิทัไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนาทีใ่นการกาํกบั

ดูแล ใหระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัท มีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลใหบริษัทมีการปฏิบัติตามขอกําหนด และ

กฎหมายที่เกีย่วของ การดแูลมใิหเกดิความขดัแยงทางผลประโยชน การทาํรายการเกีย่วโยง

กนั ตลอดจนการตดิตาม ควบคมุ ดแูลการดาํเนนิงานของบรษิทั การนาํทรพัยสนิของบรษิทั

ไปใชประโยชนในทางมิชอบหรือไมมีอํานาจ รวมท้ังชวยปกปองคุมครอง ทรัพยสิน ไมให

รั่วไหล สูญหาย หรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ บริษัทไดจัดใหมีกลไกการตรวจสอบ 

และถวงดุล โดยมีฝายตรวจสอบภายในซ่ึงมคีวามเปนอสิระทําหนาทีใ่นการตรวจสอบและ

ประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ระบบการบรหิาร

จดัการความเส่ียง และระบบการกํากบัดแูลกจิการ ในการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานของ 

บรษิทั โดยนํากรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO 

(The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และ

กรอบการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคกร (Enterprise Risk Management) มาประยุกตใช

ใหการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น เพื่อให การ

ดําเนินงานดานตางๆ ของบริษัทมีประสิทธิ ภาพและประสิทธิผลมากที่สุด ฝายบริหารของ

บริษทัจะนําผลการตรวจสอบไปพิจารณาดําเนินการปรับปรุงแกไขในเร่ืองตางๆ ทีเ่กีย่วของ 

เพื่อการพัฒนางานใหมีคุณภาพ และฝายตรวจสอบภายใน ไดจัดใหมีระบบการติดตาม

การดําเนินการของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคมุภายใน และมีการรายงานตอคณะกรรมการบรษิทัเปนประจาํทกุปโดยอางองิ “แบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 ในป 2561 บรษิทัไมพบขอบกพรองท่ีมนียัสาํคญัตอระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

ดังนี้
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การควบคุมภายในองค�กร 
 บรษิทัฯ  และบรษิทัยอย ไดกาํหนดใหมสีภาพแวดลอมของการควบคมุภายในทีด่ ีโดย

จดัโครงสรางองคกรและสายงานการบังคบับญัชาท่ีชดัเจนเหมาะสม มหีนวยงานตรวจสอบ

ภายในเปนหนวยงานอิสระ รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ังกาํหนดเปาหมาย

ทางธุรกิจ และดัชนีชี้วัดผลสําเร็จ (Key Performance Indicators : KPI) เพื่อใชในการ

ประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสอดคลองกับเปาหมายขององคกร พัฒนาระบบ

การจายผลตอบแทนตามผลงานในการสรางแรงจูงใจพนักงานท่ีสมเหตุสมผลและเพียงพอ 

มีแผนในการสรรหาและพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงที่สําคัญ กําหนดใหมีคูมือการใชอํานาจ

และคูมือการปฏิบัติงานของทุกระบบอยางเปนลายลักษณอักษร เพื่อใชเปนแนวทาง 

ในการปฏิบตังิาน นอกจากน้ี บรษิทัฯ  ยงัปลกูฝงใหผูบรหิารและพนักงานทุกคนของบริษทั 

ตระหนักถึงการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยกําหนดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท 

ปฏิบัติตนไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ  และบริษัทยอย รวมถึง

การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียดวยความเปนธรรม 
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การบริหารความเส่ียง
          นอกจากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยอางอิง “แบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ตามแนว COSO (The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) Framework ของสํานกังาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแลว บริษัทยังไดจัดทําการประเมิน

ความเส่ียง ตามกรอบการบรหิารความเส่ียงทัว่ทัง้องคกร (Enterprise Risk Management) 

ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงสําคัญ 4 ดาน ไดแก ความเส่ียงดานกลยุทธ ความเส่ียงดานการ

ปฏบิตังิาน ความเสีย่งดานการรายงาน และความเสีย่งดานการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ โดย

ทําการประเมินระดับความเสี่ยง ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น พรอมแนวทางการปองกันและ

แกไขรวมถึงการติดตามการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบโดยความเสี่ยงดานกลยุทธ 

ไดมีการประเมินและติดตามในการประชุมคณะกรรมการกลยุทธธุรกิจ เปนประจําทุก

ไตรมาส สาํหรบัความเสีย่งดานอืน่ๆ จะมีการทบทวนและตดิตามโดยคณะกรรมการบรหิาร

ความเส่ียง ของบริษัทฯ  ซึ่งประกอบดวยกรรมการผูจัดการเปนประธาน และฝายบริหาร

ทุกทาน เปนกรรมการทําหนาทีใ่นการพจิารณาโครงสราง นโยบาย กรอบบรหิารความเส่ียง 

บริษทัฯ  ยงัไดมกีารตดิตามปจจัยตางๆ ทีอ่าจทําใหเกิดความเส่ียงขึน้ทัง้ปจจัยภายใน  และ

ปจจัยภายนอกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม Emerging Risk ซึ่งเปน

ความเสี่ยงดานเทคโนโลยี The Risk of Disruptive Technology เพื่อหาทางปองกันและ

รับมือกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงวางแผนกลยุทธเพื่อบริหารเชิงรุกกับปญหาตางๆ 

แตละหนวยงานจะมีการติดตามและรายงานผลใหกบัผูบรหิารตามลําดบัชัน้ ซึง่หากมีความ

เสี่ยงใดๆ เกิดข้ึนก็จะมีการพิจารณาและกําหนดมาตรการเพ่ือลดความเส่ียงเหลาน้ันไป

พรอมๆกัน  ทัง้น้ีจะมีการรายงานตอคณะกรรมการของบริษทั เพือ่รบัทราบและกําหนดเปน

แนวนโยบายในการปองกันความเสี่ยงนั้นๆ  รวมถึงการติดตามปองกันความเส่ียงดังกลาว  

ไมใหมีผลกระทบกับบริษัทฯ  และบริษัทยอยอีกในอนาคต 

ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน
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การควบคุมการปฏิบัติงาน
         บริษัทฯ  และบริษัทยอย ไดมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของแตละตําแหนง

งานอยางชัดเจน มีการทบทวนคูมืออํานาจดําเนินการและคูมือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานให

เหมาะสมกบัโครงสรางองคกรและการปฏิบตังิานในปจจุบนั รวมทัง้มกีารสอบทานผลการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ คูมืออํานาจดําเนนิการและคูมือการปฏิบัติ

งานตางๆ อยางสม่ําเสมอ เพือ่ใหมัน่ใจวาการปฏิบตังิานมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพยีง

พอเหมาะสม และการปฏิบตังิานมีประสิทธภิาพ ซึง่ทกุกจิกรรมมีการติดตามตรวจสอบและ

สอบทานการปฏบิตัใิหเปนไปตามระเบียบและขอกาํหนดของกฎหมายโดยหนวยงานตรวจ

สอบภายใน ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาทบทวนและอนมุตัแิผนการตรวจสอบ

ประจําป เพื่อใหครอบคลุมทุกกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง บริษัทฯ  มั่นใจวา

หนวยงานตางๆ มีการควบคุมภายในในการปฏิบัติงานที่เพียงพอตอบสนองความเสี่ยง

ในการดาํเนนิงานทัง้ดานการเงนิ การปฏบิตัติามกฎหมาย ขอบงัคบั ระเบยีบกฎเกณฑตางๆ 

รวมถึงไดพจิารณาประเด็นสาํคญัท่ีตรวจพบโดยหนวยงานตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบ 

ภายนอก มกีารตดิตามอยางใกลชดิรายงานใหฝายบรหิารและผูเกีย่วของทราบเพือ่ปรบัปรงุ

แกไขปญหาและทํามาตรการปองกนัมใิหเกดิปญหา โดยทีผ่านมาบรษิทัฯ และบรษิทัยอย

ไมเคยกระทําการใดๆ ที่ฝาฝนกฎหมาย ในสวนของการทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวของ 

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติหลักการในการทําขอตกลงทางการคาที่มีลักษณะเปน

ธรุกรรมระหวางบคุคลทีม่คีวามเกีย่วของกนั เพือ่ใหสอดคลองกบัทีก่ฎหมายบญัญตัดิงัทีไ่ด

กลาวถงึขางตน โดยใหฝายบรหิารสามารถทาํธรุกรรมหรอืรายการหรอืขอตกลงทางการคา

ที่มีลกัษณะเปนรายการระหวางบคุคลทีม่คีวามเกีย่วของกนัตามความหมายท่ีกาํหนดไวใน

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ ธุรกรรมหรือรายการหรือขอตกลง

ดงักลาว ใหเปนไปในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิชูนจะพงึกระทาํกบัคูสญัญาทัว่ไปในสถานการณ 

เดยีวกนั ดวยอาํนาจตอรองทางการคาทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเปนกรรมการ 

ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ (“รายการท่ีมีขอตกลงทางการคาทั่วไป”) รวมท้ัง

รายการท่ีมีการดําเนินมาแลวอยางตอเนื่อง และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยใหฝาย

บริหารสามารถกาํหนดกรอบระเบยีบเพือ่เปนแนวทางในการดาํเนนิงาน โดยการทาํธรุกรรม

ใหถือเสมือนเปนบุคคลภายนอก คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของ บริษัทฯ และบริษัทยอยเปน

สําคัญ ซึ่งธุรกรรมดังกลาวจะดําเนินการตามหลักการที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ  โดยหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูติดตามสอบทานการปฏิบัติรวมถึงรายงาน

ขอมูลของธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและพิจารณาทุกไตรมาส 

หากบริษัทมีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงเกิดขึ้นในอนาคต 

บริษัทฯ  จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาเก่ียวกับความเหมาะสมของ

รายการดังกลาว หากคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการ

ระหวางกันท่ีเกดิขึน้ บริษทัจะจัดใหมบีคุคลท่ีมคีวามรูความชํานาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญชี 

หรือ ผูประเมินราคาทรัพยสิน หรือสํานักงานกฎหมาย เปนตน ที่เปนอิสระจากบริษัทและ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว 
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ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข�อมูล
 บริษัทฯ  และบริษัทยอยไดใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 

สงเสริมและสนับสนนุใหมกีารพัฒนาระบบอยางตอเนือ่งเพ่ือใหขอมลูตางๆ มคีวามถูกตอง

และเปนปจจุบนั โดยไดนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยัและมปีระสทิธภิาพ รวมท้ัง

มคีวามปลอดภัยของขอมลู ตัง้แตการรวบรวมขอมลู ประมวลผลขอมลู จดัเกบ็ และตดิตาม

ผลขอมูล เพื่อใหการปฏิบัติงานและการนําขอมูลที่สําคัญไปใชในการบริหารจัดการของ

ผูบริหาร หรือผูมีสวนไดเสียตางๆ มีความครบถวนถูกตองอยางเพียงพอภายในเวลา 

ที่เหมาะสม เพื่อใชในการตัดสินใจทางธุรกิจ รวมท้ังมีการกําหนดนโยบายความปลอดภัย

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการใชขอมูล และจัดใหมีระบบ Intranet เพื่อเปนชองทาง 

การส่ือสารภายในองคกร ในการเผยแพรนโยบาย กฎระเบียบคาํสัง่และคูมอืการปฏิบตังิาน 

รวมทั้งขาวสารตางๆ ไดอยางทั่วถึงทั้งองคกรพรอมทั้งมีมาตรการเพื่อความปลอดภัย

ของระบบสารสนเทศ โดยไดวางมาตรการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากระบบ

สารสนเทศ

 ในการประชมุคณะกรรมการและผูถอืหุนบรษิทัฯ  มกีารจดัสงจดหมายเชญิประชมุพรอม

ทัง้มขีอมลูประกอบทีเ่พยีงพอตอการตดัสนิใจ  โดยเฉลี่ยจัดสงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา 

5 วัน และกําหนดใหมีเลขานุการบริษทัฯ  ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ 

ทีค่ณะกรรมการบริษทั ตองทราบ ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบริษทั ประสานงานใหมี

การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท เปนศูนยกลางในการจัดทําและจัดเก็บเอกสาร

สําคัญตางๆ ไดแก ทะเบียนกรรมการหนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุม

กรรมการ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุนบริษัทไดจัดใหมีชอง

ทางการส่ือสารใหบคุคลภายนอกสามารถ แจงขอมลูเกีย่วกับการรองเรียน หรอืแจงเบาะแส

การทุจริตผานชองทางที่บริษัทกําหนด

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารวมกับผูสอบบัญชี หนวยงานตรวจสอบภายใน 

และผูเกีย่วของเก่ียวกับการจัดทํางบการเงิน ของบริษัทฯ  ทุกไตรมาส เพื่อใหมีความม่ันใจ

วา บริษัทฯ  มีการใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป และเหมาะสมกับ

ลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการเปดเผยขอมูลอยางเหมาะสม

ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน
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ระบบการติดตาม
 คณะกรรมการบริษทัไดจดัใหมรีะบบการควบคมุภายในทีค่รอบคลมุทกุดาน เชน ดาน

บัญชีและการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ และการดูแล

ทรัพยสิน บริษัทไดมีการติดตามผลการปฏิบัติงานวาเปนไปตามเปาหมายที่วางไว โดยมี

การประชมุคณะกรรมการบรษิทัและมรีะบบการตดิตามการปฏบิตังิานเปนลาํดบัชัน้ ตัง้แต

คณะกรรมการบริษทัและคณะผูบรหิาร เพ่ือตดิตาม เปาหมายและกํากับการดําเนินการ

ตามแผนกลยุทธ แผนงาน และโครงการท่ีดําเนินงานอยูในแผนธุรกิจประจําปที่ไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษทัเปนประจํา โดยมีการเปรียบเทียบเปาหมายการดําเนินธรุกจิ

กับผลการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ มีการทํารายงานใหคณะกรรมการไดทราบ โดยในป 

พ.ศ. 2561 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวม 5 คร้ัง 

 นอกจากนี ้บรษิทัยงัไดจดัใหมกีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคมุภายใน

อยางสมํา่เสมอโดยฝายตรวจสอบภายในทําการ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน และรายงานผล 

อยางเปนอิสระตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยในป พ.ศ. 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ

มีการประชุมรวม 5 ครั้ง

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินระบบการควบคุมภายใน ดานตางๆ 5 องคประกอบ 

คือ การควบคุมภายในองคกร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ

สารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา 

บรษิทัฯ  และบรษิทัยอย มรีะบบการควบคุมภายในท่ีเพยีงพอ และเหมาะสมกบัการดาํเนนิ

ธุรกิจของบริษัท มีการบริหารความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได ระบบบัญชี และรายงาน

ทางการเงินมีความถูกตอง เช่ือถือได รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ี

เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกจิของบริษัท
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หัวหน�างานตรวจสอบภายใน
 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด(มหาชน) ประกอบ

ดวยผูทรงคุณวุฒิ ดานตางๆ ที่เปนกรรมการอิสระ 3 ทาน คอื นายสงิห ตงัทตัสวสัดิ ์ เปน

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายวิชา จวิาลัย และ นายไพรัช เมฆอาภรณ  เปนกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีนางอนุรักษ รัตนสานสสุนทร ผูจัดการสํานักงานตรวจสอบภายในของ 

บริษัทฯ  เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทครั้งท่ี 8 (2/2548) เมื่อวันท่ี 8 เมษายน พ.ศ. 2548 เนื่องจากเปนผูที่มี

ประสบการณในปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในธุรกิจ มีความเขาใจในกิจกรรมการ

ดําเนินงานของ บริษัทฯ  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาคุณสมบัติของผูดํารง

ตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน มีความเหมาะสมและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี

ประสทิธภิาพ ทัง้นี ้ในการ พิจารณาแตงตั้ง ประเมินผล ถอดถอน โยกยาย เลิกจาง ผูดํารง

ตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทตองไดรับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการตรวจสอบ 

หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

1. ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของกระบวนการปฏิบัติงานและระบบ

สารสนเทศ การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงภายใตภารกิจและ

ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ

2. รายงานประเด็นสําคัญเกี่ยวกับกระบวนการควบคุมในกิจกรรมตางๆ ของบริษัท 

และแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการในกิจกรรมนั้นๆ

3. ใหคําปรึกษาหรือขอเสนอแนะแกผูบริหาร เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

4. เสนอขอมูลเกี่ยวกับความคืบหนาและผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ

ประจาํป และความเพียงพอของทรัพยากรท่ีจาํเปน ในการปฏิบัติงาน

5. ประสานงาน และกาํกบัดแูลการตดิตามและการควบคุมอืน่ เชน การบรหิารความ

เส่ียง การปฏบิตัติามกฎระเบียบ ความปลอดภัย หลักจรรยาบรรณ สภาพแวดลอม 

และการสอบบัญชี

6. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในตามท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน
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รายการ
ระหว�างกัน

1.  ลักษณะของรายการระหว�างกันและนโยบายในการทํารายการระหว�างกัน 
 ลกัษณะของรายการระหวางกนัทีผ่านมา เปนขอตกลงทางการคาทีม่เีงือ่นไขทางการคาโดยทัว่ไป ในการทาํธรุกรรมระหวาง บรษิทัฯ  

และบรษิทัยอย กบักรรมการ ผูบริหาร หรอืบคุคลท่ีเกีย่วของกนัซึง่ท่ีประชมุคณะกรรมการคร้ังที ่5/2551 ณ วนัที ่13  สงิหาคม 2551 ไดมมีติ

ในหลกัการวา บรษิทัฯ  และบรษิทัยอย อาจมรีายการระหวางกนั (เชน ซือ้วตัถดุบิ ขายสนิคา รบัจาง หรอืการบรกิาร  เปนตน) กบักรรมการ 

ผูบรหิาร หรือบคุคลท่ีมคีวามเก่ียวของในอนาคต จงึอนุมติัในหลักการใหฝายจัดการสามารถอนุมตักิารทําธุรกรรมดังกลาว ตามคูมอือาํนาจดาํเนิน

การทีถ่อืปฏบิตัอิยู หากธรุกรรมเหลานัน้มขีอตกลงทางการคาในลักษณะเดยีวกบัทีว่ญิูชนจะพงึกระทาํกบัคูสญัญาท่ัวไปในสถานการณเดยีวกัน 

ดวยอาํนาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธพิลในการท่ีตนมสีถานะเปนกรรมการ ผูบรหิาร หรือบคุคลทีม่คีวามเก่ียวของ ทัง้นีบ้รษิทัฯ  จะทาํ

รายงานสรปุการทําธรุกรรมท่ีมขีนาดเกินกวา 1 ลานบาท เพือ่รายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทกุไตรมาสซ่ึงผูจดัการตรวจสอบ

ภายในในฐานะเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไดนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาประจําทุกไตรมาส

 หากรายการที่เกิดข้ึนที่มิใชเปนรายการธุรกิจปกติผูบริหารหรือผูมีสวนไดเสียในเร่ืองนั้นๆ จะไมมีสวนอนุมัติในรายการดังกลาวเพ่ือ

ใหเปนไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่แีละเปนจรยิธรรมของกรรมการและหากมกีารประเมนิราคากจ็ะใชบริษทัประเมนิทีข่ึน้ทะเบียน

กับสํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) เปนผูประเมินเพื่อใหความเห็นชอบหรือความเหมาะสมทั้งนี้ เมื่อมี

รายการเกิดขึน้ทางบริษทัฯ  จะมกีารเปดเผยสารสนเทศในรูปแบบ Online ผานระบบอิเลค็ทรอนิกส (Set Portal) ภายในเวลาท่ีตลาดหลัก

ทรพัยฯ กาํหนดในป 2561 บริษทัฯ  และบรษิทัยอย มรีายการธรุกจิทีส่าํคญักบับคุคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวของกนั รายการธรุกจิดงักลาวเปน

ไปตามเงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯ  และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติ

ธุรกิจ และบริษัทฯ มีนโยบายในการกาํหนดราคาสําหรับรายการคาระหวางกันดังตอไปนี้คือ

นโยบายการกําหนดราคาสําหรับกลุ�มบริษัทย�อย

1. การซื้อ / ขายวัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลือง และอื่นๆ ระหวางกัน กําหนดราคาโดยคิดจากคาสินคาบวกคาบริการจัดการไมเกิน

รอยละ 10 ของราคาทุน

2. การซ้ือ / ขายสินคาสําเร็จรูประหวางกัน กําหนดราคาตามอัตราท่ีตกลงกัน อยางไรก็ตาม นโยบายการกําหนดราคาดังกลาว

อาจมีการปรับเปลี่ยนไปตามสภาพการแขงขันในขณะที่เกิดรายการ

3. รายไดคาบริการและคาบริการจายเรียกเก็บตามราคาที่ตกลงรวมกัน

4. รายไดคาบริหารและบริการจัดทําเอกสารเรียกเก็บตามราคาท่ีระบุไวในสัญญาท่ีตกลงรวมกัน

5. รายไดคาธรรมเนียมการคํ้าประกันและคาธรรมเนียมการคํ้าประกันจายคิดในอัตรารอยละ 1.5 ตอป

6. การซื้อ/ขายสินทรัพยถาวรระหวางกัน กําหนดราคาตามอัตราที่ตกลงกัน โดยอางอิงจากราคาประเมินสินทรัพยของผูประเมิน

อิสระ

7. เงินปนผลรับรับรูเปนรายไดเมื่อมีการประกาศจายและมีสิทธิในการรับเงินปนผล

8. เงินใหกูยืมแกบริษัทยอยคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 2.4 ตอป (2560: รอยละ 2.2 ตอป)

9. เงินกูยืมจากบริษัทยอยคิดดอกเบี้ยอัตรารอยละ 2.75 - 3.25 ตอป (2560: รอยละ 3.0 ตอป)

นโยบายการกําหนดราคาสําหรับบริษัท บริษัทร�วมและบริษัทท่ีเกี่ยวข�องกัน
ซี่งมีผู�ถือหุ�นร�วมกันหรือกรรมการร�วมกัน

1. การขายสินคาสําเร็จรูประหวางกัน กําหนดราคาตามอัตราตลาด

2. รายไดคาบริการเรียกเก็บตามราคาตลาด

3. เงินปนผลรับรับรูเปนรายไดเมื่อมีการประกาศจายและมีสิทธิในการรับเงินปนผล
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รายการระหว�างกัน

บริษัทย�อย ประกอบด�วย

1.   บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด
 ประเภทธุรกิจ : ผลิตเลนสสายตา เลนสสั่งฝนพิเศษ และแมแบบแกว
 ความสัมพันธ : บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด มีบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุนรอยละ 100
2. บริษัท โพลีซัน จํากัด
 ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจําหนายเลนสยอมสี
 ความสัมพันธ : บรษิัท โพลีซัน จํากัด มีบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุนรอยละ 100
3. บริษัท ทีโอจี ยูเอสเอ ไอเอ็นซี
 ประเภทธุรกิจ : จัดจําหนายสินคาและจัดสงผลิตภัณฑ
 ความสัมพันธ : บริษัท ทีโอจี ยูเอสเอ ไอเอ็นซี มีบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุนรอยละ 100

บริษัทร�วม ประกอบด�วย

1. บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด (จัดตั้งขึ้นในประเทศสิงคโปร )          
 ประเภทธุรกิจ : คาสงเลนสสายตา ผลิตและจําหนายเลนสสั่งฝนพิเศษ 
 ความสัมพันธ : บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล พีทีอี  ลิมิเต็ด มีบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน)  เปนผูถือหุนรอยละ 33
2.   บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล อินดัสตรี้ เอสดีเอ็น บีเอชดี (จัดตั้งขึ้นในประเทศมาเลเซีย)
 ประเภทธุรกิจ : คาสงเลนสสายตา ผลิตและจําหนายเลนสสั่งฝนพิเศษ 
 ความสัมพันธ : บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล อินดัสตรี้ เอสดีเอ็น บีเอชดี  มีบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน)   
 เปนผูถือหุนรอยละ 33
3.   บริษทั เวียดนาม วิสิบิลิตี้ ทารเก็ต จํากัด (VINA VISTA จัดตั้งขึ้นในประเทศเวียดนาม)
 ประเภทธุรกิจ : คาสงเลนสสายตา ผลิตและจําหนายเลนสสั่งฝนพิเศษ 
 ความสัมพันธ : บริษัท เวียดนาม วิสิบิลิตี้ ทารเก็ต จํากัด มีบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุนรอยละ 33

บริษัทท่ีเกี่ยวข�อง ประกอบด�วย

1.   บริษัท นําศิลปไทย จํากัด
 ประเภทธุรกิจ : คาสงเลนสสายตา กรอบแวนตา คอนแทคเลนส และอุปกรณประกอบแวนตา
 ความสัมพันธ : ผูถือหุนของ บริษัท นําศิลปไทย จํากัด เปนผูถือหุนกลุมเดียวกับผูถือหุนของบริษัทฯ 
2.  บริษัท หอแวนกรุป จํากัด
 ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจคาปลีกแบบ Chain Store ใหบริการตรวจวัดสายตาประกอบแวนตา จําหนายคอนแทคเลนส 
   และวัสดุสิ้นเปลืองที่เกี่ยวของกับแวนตาและคอนแทคเลนส
 ความสัมพันธ : ผูถือหุนของบริษัท หอแวนกรุป จํากัด เปนผูถือหุนกลุมเดียวกับผูถือหุนของบริษัทฯ  
 3.   บริษัท สเปคเซฟเวอร เอเชีย แปซิฟค โฮลดิ้ง จํากัด  
 ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจคาปลีกแบบ Chain Store เกี่ยวกับการประกอบแวนตา จําหนายแวนตา คอนแทคเลนส   
 ความสัมพันธ : บริษัท สเปคเซฟเวอร เอเชีย แปซิฟค โฮลดิ้ง จํากัด เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ  และมี กรรมการ 2 ทาน
   เขารวมพิจารณาและกําหนดนโยบายของบริษัทฯ  และบริษัทยอย 
4.   บริษัท เอ็น แอล อาร เอ็กซ จํากัด  
 ประเภทธุรกิจ : คาสงเลนสสายตา  
 ความสัมพันธ : บริษัท เอ็น แอล อาร เอ็กซ จํากัด มีบริษัท สเปคเซฟเวอร เอเชีย แปซิฟค โฮลดิ้ง จํากัด เปนผูถือหุนรายใหญ

 รายละเอยีดของธรุกรรมในป 2561 และ 2560 ทีเ่กีย่วของกนั ไดแสดงไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หวัขอที ่10 (รายการธุรกิจกับ
กิจการที่เกี่ยวของกัน) ซึ่งประกอบดวยรายการธุรกิจกับบริษัทยอย บริษัทที่เกี่ยวของกันทั้งในประเทศและตางประเทศ  

      ยอดคงคางของรายการลูกหนี้และเจาหนี้ กับบริษัทยอย บริษัทที่เกี่ยวของกัน
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2.  ความจําเป�นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
 บรษิทัฯ  และบริษทัยอย มนีโยบายในการทํารายการระหวางกันดวยความโปรงใส โดย

คํานึงถึงความเปนธรรมและเปนผลประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และบริษัทยอย เชนเดียว

กับการทํารายการกับบุคคลภายนอก โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด โดย 

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย โดยสามารถสรุปรายการระหวางกนั ในแตละประเภท ไดดังนี้

1. รายการซ้ือขายสินค�า วัตถุดิบ และอ่ืนๆ

1.1 การขายสินคากับบริษัทคาสงเลนสสายตา  

  บริษัทฯ และบริษัทยอย มีนโยบายในการการขายสินคาใหกับผูขายสง 

(Wholesaler) และผูจัดจําหนาย (Distributor) ในแตละประเทศเพียงไมกีร่าย

เทานัน้เพือ่ไมใหเกดิปญหาดานการแขงขนักบัลกูคาของบรษิทัฯ และบรษิทัยอยเอง 

อกีทัง้เปนการ ลดภาระและข้ันตอนความยุงยาก ในการกระจายสินคาและการเรียก

เก็บเงินกับลูกคารายยอยที่เปนภาระกับบริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งบริษัทคาสง 

ประกอบดวย บริษทั นาํศลิปไทย จาํกดั และ บริษทั เอน็ แอล อาร เอก็ซ จาํกดั เพือ่

จดัจําหนายใหแกลกูคารายยอย ในประเทศตอไป โดยท่ีผานมาการขายสินคาให

กบับรษิทัคาสงนี ้ไมปรากฏวามกีารชําระเงนิลาชากวากาํหนด และไมมหีนีเ้สยีเกิด

ขึน้เปนการทํารายการเพ่ือการดําเนินธุรกจิปกติและตามเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไปขอ

งบรษิทัฯ  และบรษิทัยอย ไมแตกตางจากการจําหนายสินคาใหกับลูกคารายอ่ืน 

ซึง่เปนไปตามความจาํเปนทางธรุกจิ โดยคาํนงึถงึประโยชนสงูสดุอนักอใหเกดิแก

บริษัทฯ   และบริษัทยอย  

  เนื่องจากรายการระหวางกันกับบริษัทคาสงจะยังคงมีอยูตอไปในอนาคต 

ดังนั้นเพื่อความโปรงใสคณะกรรมการบริษัทจึงไดมีการกําหนดนโยบายการ

กาํหนดราคาสนิคาตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั คร้ังที ่15/2551 ณ วนัที ่13 

สงิหาคม 2551 ซึ่งนโยบายดังกลาวบังคับใชกับการกําหนดราคาขายสินคาใหกับ

ผูขายสงของบริษัทฯ และบริษัทยอยทุกรายทั้งน้ีสาระสําคัญที่จะมีผลบังคับกับ

บริษัทคาสงนี้คือ ใหบริษัทฯ และบริษัทยอย ใช Price List มาตรฐาน ที่ใชกับการ

ขายในประเทศและการขายตางประเทศอยางไรก็ดีบริษัทฯ และบริษัทยอย อาจ

จะใหสวนลดจาก Price List ดังกลาวได โดยคํานึงถึงสภาพการแขงขันของตลาด

แตละทองถิ่นของผูซื้อโดยยังมีกําไรอยูไมตํ่ากวากําไรมาตรฐานที่กําหนดไว โดย

บรษิทัฯ และบรษิทัยอย จะไมเอือ้ประโยชน แกบคุคลหรอืบรษิทัทีเ่กีย่วของ ทัง้น้ี การ

ซื้อขายสินคากับบุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวของจะตองจัดทําสรุปรายงานเสนอคณะ

กรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส  ทัง้นีน้โยบายดงักลาวจะใชสาํหรบับุคคลหรอืบรษิทั

ทีเ่ก่ียวของอืน่ๆ ดวยถามใีนอนาคต 
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รายการระหว�างกัน

1.2 การขายสินคากับธุรกิจคาปลีก แบบ Chain Store

  บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มนีโยบายในการการขายสนิคาใหกบัผูคาปลกี แบบ 

Chain Store เพือ่ใหผลติภณัฑของบรษิทัฯ เขาถึงผูบริโภค ตอบสนองผูบริโภคได

รวดเร็ว และเปนแหลงกระจายขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่มีผลิตภัณฑใหมออก

สูตลาดหรือผูบริโภค สาํหรับบริษทัคาปลกีประกอบดวย บริษทั หอแวนกรุป จาํกัด 

/ บริษัท สเปคเซฟเวอร เอเชีย แปซิฟค โฮลดิ้ง จํากัด โดยที่ผานมาการขายสินคา

ใหกับบริษัทคาปลีกนี้ ไมปรากฏวามีการชําระเงินลาชากวากําหนด และไมมีหนี้

เสียเกดิขึน้ และเปนการทาํรายการเพือ่การดาํเนนิธรุกจิปกต ิและตามเงือ่นไขการ

คาโดยทัว่ไปของบรษิทัฯ และบรษิทัยอยไมแตกตางจากการจาํหนายสนิคาใหกบั

ลูกคารายอ่ืนๆ ซึ่งเปนไปตามความจําเปนทางธุรกิจ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุด

อันกอใหเกิดแกบริษัทฯ และบริษัทยอย 

1.3 การซื้อสินคากับบริษัทที่เกี่ยวของ

  สาํหรบัการซือ้สนิคาจากบรษิทัทีเ่กีย่วของนัน้ เปนลกัษณะของการซือ้สนิคาบาง

รายการที ่บรษิทัฯ  และบรษิทัยอย ไมสามารถ ผลติเองไดแตไดรบัคาํสัง่ซือ้จากลกูคา 

ซึ่งจําเปนตองจัดหาสงใหกับลูกคาเพื่อรักษาฐานลูกคาของบริษัทฯ และบริษัท

ยอยไว แตเน่ืองจากบริษทัฯ และบริษทัยอย ไมสามารถซือ้สนิคาไดโดยตรงจากผู

ผลติรายอ่ืนจําเปนตองซ้ือผานตัวแทน จงึมีการซ้ือสนิคา ผานผูคาสง โดยบริษทัฯ  

และบริษทัยอย ตองมีกาํไรสําหรบัรายการสินคาท่ีซือ้เขามาจาํหนายท้ังน้ี รายการดัง

กลาว มจีาํนวนไมมาก และบริษัทฯ  และบริษัทยอย มีนโยบายในอนาคตท่ีจะขาย

สินคาที่บริษัทฯ และบริษัทยอย ไมสามารถผลิตเองไดใหนอยที่สุด ทั้งนี้ไดมีการ

กําหนดนโยบายในการควบคุมการซ้ือสินคาในกรณีดังกลาว โดยใหทําการซื้อ

สนิคาในราคาตลาดท่ัวไป และมีการรายงานสรุปรายละเอียดการซ้ือสนิคาดงักลาว 

ใหกบัคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา และใหความเหน็ 

ทุกไตรมาส 
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2. รายการเช�า การให�บริการ และอ่ืนๆ

 การเชาทรัพยประกอบการ : การเชาที่ดินโรงงานที่ 1 ของบริษัทยอย

 โรงงานท่ี 1 ของบริษัทยอย ตั้งอยูบนที่ดินของบริษัท แคราย แอสเสท จํากัด ซึ่งเดิมมีการใช

โดยไมมคีาเชา ทัง้นีเ้พือ่ความโปรงใสในการประกอบธุรกจิตอไปในอนาคต บรษิทัฯ  จงึไดทาํสญัญา

เชาที่ดินดังกลาว โดยสรุปสาระสําคัญในสัญญาเชาดังนี้

วันที่ในสัญญา : 3 มกราคม 2561

รายละเอียดที่ดิน : โฉนดเลขท่ี 173, 14676, 14767, 14678, 14679, 14680, 

   14681, และ 14682 รวม 8 โฉนด เนื้อที่รวม 2-1-59 ไร 

   เลขท่ี 153 ถนนงามวงศวาน ตําบลบางเขน  

   อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

ผูใหเชา  : บริษัท แคราย แอสเสท จํากัด

   (เปลี่ยนจากบุคคลธรรมดา เปนนิติบุคคล 

   โดยกรรมการผูมีอํานาจเปนผูถือหุนกลุมเดียวกับของบริษัทฯ )

ผูเชา : บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด

ระยะเวลาการเชา : 1 ป นับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561

คาเชาตามสัญญา  : อัตราคาเชาเดือนละ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน)  

   ผูเชาตกลงจะชําระคาเชาใหแกผูใหเชาเปนรายไตรมาส

   กําหนดชําระคาเชาภายในวันที่ 25 ของเดือนมีนาคม ,มิถุนายน, 

   กันยายน และ ธันวาคม ของทุกป  

3.   การกู�ยืมระหว�างกัน

 สําหรับนโยบายการกูยืมระหวางกัน บริษัทฯ  และบริษัทยอย จะใชวงเงินสินเชื่อจากสถาบัน

การเงิน เพื่อความโปรงใส โดยจะคงเหลือเฉพาะการกูยืมระหวางกันของบริษัทฯ  และบริษัทยอย 

ตามความจําเปนเทานั้น

4.   การค้ําประกันระหว�างกัน

      การคํ้าประกันระหวางกันเปนการคํ้าของบริษัทฯ  และบริษัทยอย เทานั้น
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มาตรการ การอนุมัติการทํารายการระหว�างกัน
 กรรมการผูจดัการไดรบัมอบอาํนาจจากกรรมการบริษทั ใหเปนผูอนมุตักิารดาํเนนิธรุกจิกบันติบิคุคลทีเ่กีย่วของกนั 

หรอืบคุคลทีม่ผีลประโยชนรวม ภายใตเงือ่นไขปฏบิตัใินการดาํเนนิธรุกจิตามปกต ิและเงือ่นไขการคาทัว่ไปทีไ่ดมกีารกาํหนด

นโยบายและหลกัเกณฑ โดยไดรบัการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัทีก่รรมการผูมี

สวนเกีย่วของไมมสีทิธิอ์อกเสยีงพจิารณาอนมุตัไิวแลว โดยจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลกัทรัพย ขอบงัคบั หรือขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดมีการกําหนด

นโยบายการกําหนดราคาสินคา ซึง่ระบถุงึนโยบายการซ้ือขายกับบคุคลหรือบรษิทัทีเ่กีย่วของไวดวยแลว ตามมติทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 15/2551 ณ วันท่ี 13  สิงหาคม 2551  

 หากมรีายการระหวางกนัของบริษทัฯ  และบริษทัยอย กบันิตบิคุคลหรือบคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชน 

บรษิทัฯ  จะจดัใหผานทีป่ระชมุกรรมการบริษทัทีม่กีรรมการตรวจสอบ เปนผูใหความเห็นเกีย่วกบัความจําเปนและความ

เหมาะสมของรายการนั้น โดยกรรมการผูมสีวนไดเสยีไมมสีทิธอิอกเสยีงในรายการดงักลาว และในกรณทีีก่รรมการตรวจ

สอบไมมคีวามชํานาญในการพิจารณารายการ ระหวางกนัท่ีอาจเกิดขึน้รายการใด บรษิทัฯ  จะจัดใหผูเช่ียวชาญหรือผูสอบบัญชี 

ของบริษัทฯ  เปนผูใหความเห็น เพื่อนําไปใชประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษทัหรอืผูถอืหุนตามแตกรณ ีทัง้นี้

รายการระหวางกนัทัง้หมดท่ีเกิดขึน้จะตองมกีารสรุปใหกบัคณะกรรมการ ตรวจสอบและใหคณะกรรมการบริษทัพจิารณา

รับทราบทุกไตรมาส บรษิทัฯ  จะเปดเผยรายการระหวางกนัไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ของบริษัทฯ  ดวยนอกเหนือ

จากรายการระหวางกันจากการดําเนินธุรกิจปกติตามที่กลาวถึงในวรรคแรกแลว บริษัทฯ  และบริษัทยอยไมมีนโยบาย

ใหความชวยเหลือทางการเงินกับนิติบุคคลหรือบุคคล ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

รายการระหว�างกัน
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คาํอธิบาย
และการวิเคราะห�ฐานะการเงินและ
ผลการดําเนินงานป� 2561 (MD&A)
ผลการดําเนินงาน 
ภาพรวมของผลการดําเนินงาน
 ฝายบริหารขอช้ีแจงผลการดําเนินงานประจําป 2561 ของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

ดังน้ี

หน�วย: ล�านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2561 2560 2559 2561 2560 2559

รายไดรวม 1,915.36 1,912.26 2,006.05 1,306.55 1,392.93 1,476.69

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 146.03 183.46 250.37 132.26 178.69 241.17

 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีรายไดรวม 1,915.36 ลานบาท เพิ่มจากปกอน 3.10 ลาน

บาท หรือรอยละ 0.16 และมีกําไรสุทธิสําหรับป 146.03 ลานบาท ลดลงจากปกอน 

37.43 ลานบาท หรือรอยละ 20.40 สาเหตุหลักของการลดลงของกําไรสุทธิดังกลาว 

มาจากรายไดจากการขายท่ีลดลง โดยกลุมเลนสพลาสติกธรรมดาลดลง 65.40 ลาน

บาท หรือรอยละ 3.48 ของรายไดรวม ในขณะที่กลุมเลนสพลาสติกสั่งฝนพิเศษเพิ่ม

ขึ้น 34.70 ลานบาท หรือรอยละ 1.85 ของรายไดรวม เมื่อพิจารณาตามรายภูมิภาค 

พบวาภูมิภาคที่มรีายไดจากการขายลดลง ไดแก ยโุรป 6.29% และออสเตรเลีย 4.47% 

ในขณะท่ีภมูภิาคเอเชียและแปซิฟค เพิม่ขึน้ 13.63% ประกอบกับคาใชจายในการขาย

และบรหิารท่ีเพิม่ขึน้จากปกอนของบริษทัยอยทีด่าํเนนิธรุกจิประเภทจัดจําหนายสนิคา

และจดัสงผลติภณัฑของบรษิทัฯไปยงักลุมลกูคาในประเทศสหรฐัอเมรกิา ทาํใหบรษิทัฯ 

และบริษัทยอย มีอัตรากําไรสุทธิรอยละ 7.93 (ป 2560 เทากับรอยละ 9.77)

1.   รายได�จากการขายและบริการ

 ในป 2561 บริษัทฯและบริษัทยอย มีรายไดจากการขายและบริการ 1,841.57 ลาน

บาท ลดลงจากป 2560 จํานวน 36.02 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.92 โดยมี

โครงสรางรายไดแสดงตามตารางดานลางน้ี 
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หน�วย: % ผู�ผลิต
งบรวม

2561 (%)
งบรวม

2560 (%)
งบรวม

2559 (%)

1. เลนสพลาสติก พลาสติกธรรมดา                            บริษัทฯ  และบริษัทยอย 33 36 34

2. เลนสพลาสติกมูลคาเพิ่ม บริษัทฯ 26 25 31

3. เลนสสั่งฝนพิเศษ บริษัทยอย 33 31 28

4. เลนสกระจก สินคาและบริการอื่น บริษัทฯ  และบริษัทยอย 8 8 7

รวม 100 100 100

2.   ต�นทุนขาย

 ในป 2561 บรษิทัฯ และบริษทัยอย มอีตัราสวนตนทนุขายและบรกิารตอรายไดจากการขายบรกิารในอตัรารอยละ 79.60 เพิม่ขึน้จาก

รอยละ 75.17 ในป 2560 โดยสัดสวนตนทุนขายและบริการตอรายไดที่เพิ่มขึ้น ไดรับผลกระทบจากปจจัยเรื่องการแขงขันของราคา 

ประกอบกับคาแรงและคาโสหุยการผลิตที่ประหยัดไดจากการลงทุนในเครื่องจักรสายการผลิตใหม (RX Automation) เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตนั้น ยังไมสามารถชดเชยคาเสื่อมราคาท่ีเพิ่มขึ้นจากการลงทุนดังกลาวไดทั้งหมด

คาํอธิบายและการวิเคราะห�ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานป� 2561 (MD&A)

 บรษิทัมรีายไดเทยีบเทาเงนิสกลุเหรยีญสหรฐัเพ่ิมขึน้ 3% จากการปรบักลยทุธการขายและตลาดโดยทาํความเขาใจถงึพฤตกิรรมการ

ซื้อของลูกคารวมถึงการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกเพื่อนําเสนอผลิตภัณฑและบริการที่มีนวัตกรรมใหมๆ ใหตอบสนองกับความตองการของ

ลกูคาในเชิงรกุมากขึน้ ทามกลางปจจยัการแขงขนัในดานราคาจากสภาวะตลาดทีแ่ขงขนัสงูขึน้ และทําใหรายไดของบรษิทัเตบิโตในเอเชยี

และแปซฟิกอยางเหน็ไดชดั แมวาเงนิบาทออนคาลงอยางมากในครึง่ปแรกเมือ่เปรยีบเทยีบกับชวงเวลาเดยีวกนัในปกอน สงผลใหรายได

โดยรวมเปนสกุลเงินบาทลดลงเพียงเล็กนอย

โครงสร�างรายได�จากการขายและบริการตามมูลค�าของแต�ละสายผลิตภัณฑ�

หมายเหตุ:  *เลนสพลาสติกมูลคาเพิ่ม ประกอบดวย เลนสบางพิเศษ เลนสเปลี่ยนสี และเลนสกันแรงกระแทกสูง

โครงสร�างรายได�จากการขายและบริการท่ีผ�านมาตามมูลค�าของแต�ละภูมิภาค

หน�วย: %
รายได�จากการขายและบริการ (งบการเงินรวม)

ป� 2561 ป� 2560 ป� 2559

ภูมิภาคยุโรป 41.79 43.74 40.04

ภูมิภาคออสเตรเลีย 34.80 35.73 33.51

ภูมิภาคเอเชีย และแปซิฟก 18.38 15.87 20.33

ภูมิภาคอเมริกา 4.41 4.12 5.57

ภูมิภาคแอฟริกา และตะวันออกกลาง 0.62 0.54 0.55
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3.   ค�าใช�จ�ายในการขายและบริหาร

 ในป 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีคาใชจายในการขายและบริหารจํานวน 284.89 

ลานบาท เพิ่มขึ้น 23.17 ลานบาท จากป 2560 โดยมีปจจัยหลักจากคาใชจายในการ

ดําเนินกิจการของบริษัทยอยที่ดําเนินธุรกิจประเภทจัดจําหนายสินคาและจัดสง

ผลิตภัณฑของ บริษัทฯ ไปยังกลุมลูกคาในประเทศสหรัฐอเมริกาในป 2561

4. รายได�อื่น

 ในป 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีรายไดอื่น 73.80 ลานบาท เพิ่มขึ้น 53.32 ลาน

บาทจากป 2560 สาเหตหุลกัเกดิจากการเพิม่ขึน้ของผลกาํไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลก

เปลี่ยน 35.39 ลานบาท และรายไดอื่นจากคาระวางรับ 9.34 ลานบาท

5.   ดอกเบ้ียจ�าย  

 ในป 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีดอกเบี้ยจายจํานวน 11.24 ลานบาท เพิ่มขึ้น 

7.48 ลานบาท จากป 2560 โดยเกิดจากการลงทุนในเครื่องจักรสายการผลิตใหมของ

บริษัทยอย

6.   กําไรสุทธิ

 ป 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มกีาํไรสุทธจิาํนวน 146.03 ลดลง 37.43 ลานบาท หรอืคดิ

เปนรอยละ 20.40 จากป 2560 ซึง่มสีาเหตหุลกั มาจากรายไดจากการขาย และคาใชจาย

ในการขายและบริหารทีเ่พิม่ขึน้ ดงัทีไ่ดกลาวมาขางตน

7. อัตราผลตอบแทนต�อหุ�น

 นโยบายการจายเงินปนผล ของบริษัทฯ มีดังน้ี “จายปนผลไมนอยกวารอยละ40 

ของกาํไรสทุธ ิของงบการเงนิรวมหลังหกัเงนิสํารองตางๆ ทกุประเภททีก่ฎหมาย

และบริษัทฯ ไดกําหนดไว” 

  จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 82 (3/2561) เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2561 

ที่ประชุมไดมีมติใหจายเงินปนผลระหวางกาลจากผลประกอบการงวด 6 เดือน ตั้งแต

วันที่ 1 มกราคม 2561 ถึง 30 มิถุนายน 2561 ตามงบการเงินรวมของบริษัท ในอัตรา

หุนละ 0.06 บาท จากจํานวนหุนที่เรียกชําระแลว 474,318,000 หุน รวมเปนเงิน 

28,459,080 บาท (ยี่สิบแปดลานส่ีแสนหาหมื่นเกาพันแปดสิบบาทถวน)

 สําหรับผลประกอบการป 2561 นั้น จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 85 

(1/2562) เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2562 ที่ประชุมไดมีมติใหจายเงินปนผลประจําป 

2561 ในอัตรา 0.28 บาทตอหุน ซึ่งบริษัทฯ ไดจายเงินปนผลระหวางกาลแลวในอัตรา 

0.06 บาทตอหุน คงเหลือการจายเงินปนผลในงวดดําเนินงานวันที่ 1 กรกฎาคม 2561 

ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ในอัตรา 0.22 บาทตอหุน โดยจะนําเสนอตอที่ประชุม

สามัญผูถอืหุนประจําป 2562 ทีจ่ะประชุมในวันพฤหัสบดีที ่4 เมษายน 2562 พจิารณา

อนุมัติตอไป

 การจายเงนิปนผลในอตัราขางตนน้ัน บริษทัฯ ไดพจิารณาโดยคาํนงึถงึการประมาณการ 

กระแสเงินสดรับจากการดําเนินงาน ประกอบกับแผนการลงทุนในป 2562
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คาํอธิบายและการวิเคราะห�ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานป� 2561 (MD&A)

ฐานะการเงิน
 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีสินทรัพยรวมในป 2561 จํานวน 2,559.77 ลานบาท ลดลงจากป 2560 จํานวน 77.72 ลานบาท โดยมี

รายละเอียดดังนี้

สินทรัพยหมุนเวียน ลดลงจํานวน 0.27 ลานบาท ซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงดังน้ี

• เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง 56.28 ลานบาท

• ลกูหนีก้ารคาและลกูหน้ีอืน่เพิม่ข้ึน 68.07 ลานบาท โดยเพิม่ขึน้จากลกูหนีก้ารคากจิการท่ีเกีย่วของกนั 21.03 ลานบาท และลกูหนีก้าร

คากจิการท่ีไมเกีย่วของกนั 47.04 ลานบาท (รายละเอียดแสดงใน หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 9)

• สนิคาคงเหลอืสทุธลิดลง 12.57 ลานบาท โดยลดลงจากสนิคาสาํเรจ็รปู 48.31 ลานบาท วตัถดุบิ 7.76 ลานบาท ในขณะทีส่นิคาระหวาง

ทางเพ่ิมขึ้น 27.58 ลานบาท แมแบบพิมพแกวเพิ่มขึ้น 14.85 ลานบาท (รายละเอียดแสดงใน หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 12) 

สินทรัพยไมหมุนเวียน ลดลงจํานวน 77.45 ลานบาท ซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงดังน้ี

• ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณสทุธ ิลดลง 81.33 ลานบาท ซึง่เกดิจากคาเสือ่มราคาประจําป  

• สินทรัพยไมมีตัวตน ลดลงเทากับ 3.12 ลานบาท ซึ่งเกิดจากคาตัดจําหนายประจําป 

• สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เพ่ิมขึ้นเทากับ 6.93 ลานบาท ซึ่งเกิดจากผลการดําเนินงานประจําป

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอยมหีนีส้นิรวมในป 2561 จาํนวน 722.33 ลานบาท ลดลงจากป 2560 เทากบั 66.93 ลานบาท โดยมรีายละเอยีด

ดังนี้

หน้ีสนิหมนุเวยีน ลดลง 149.04 ลานบาท ซึง่เกดิจากการเปล่ียนแปลงดังนี้

• เงินกูระยะสั้นจากธนาคาร ลดลง 131.10 ลานบาท ซึ่งเกิดจากผลการดําเนินงานประจําป

• เจาหน้ีการคาและเจาหนี้อื่น ลดลง 30.33 ลานบาท โดยลดลงจากเจาหน้ีการคา 20.44 และเจาหน้ีอื่น 9.89 ลานบาท (รายละเอียด

แสดงใน หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 18)

• ภาษีเงินไดคางชําระลดลง 13.70 ลานบาท

• เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปเพิ่มขึ้น 37.11 ลานบาท

• เงนิลงทุนในบริษัทยอย คางจายที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปลดลง 12 ลานบาท

หนี้สินไมหมุนเวียน เพิ่มขึ้น 82.12 ลานบาท ซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงดังน้ี

• เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปเพิ่มขึ้น 85.25 ลานบาท

• สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานลดลง 3.13 ลานบาท

 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีสวนของผูถือหุนรวมในป 2561 จํานวน 1,837.44 ลานบาท ลดลงจากป 2560 จํานวน 10.79 ลานบาท 

ซึ่งเกิดจากเงินปนผลจาย



รายงานประจําปี  2561 133

 จากตารางขางตน บริษทัฯและบริษทัยอย มอีตัราสวนสภาพคลองในป 2561 สงูขึน้จากป 2560 เนือ่งจากลูกหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่ 

เพิ่มขึ้น ซึ่งเกิดจากยอดขายท่ีสูงข้ึนในชวงปลายไตรมาสท่ี 4

โครงสร�างเงินทุน

อัตราส�วน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2561 2560 2559 2561 2560 2559

อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน เทา 2.67 2.08 2.00 2.78 2.93 2.58

อัตราสวนสินทรัพยสภาพคลอง เทา 0.94 0.71 0.82 0.70 0.67 0.86

อัตราสวนเงินสด เทา 0.28 0.30 0.28 0.15 0.25 0.25

เงินสดเพิ่ม(ลด) จากการดําเนินงาน ลานบาท 86.86 (312.02) 92.68 65.37 (219.28) (3.64)

อัตราส�วน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2561 2560 2559 2561 2560 2559

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.39 0.43 0.40 0.28 0.25 0.29

อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอสวน
ของผูถือหุน เทา 0.26 0.27 0.14 0.16 0.15 0.06

สภาพคล�อง
 ป 2561 บริษัท ฯ และบริษัทยอย มีเงินสดสุทธิลดลง 75.85 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากกิจกรรมการดําเนินงาน 86.86 ลานบาท ลดลงจาก
กิจกรรมการลงทุน 29.79 ลานบาท และลดลงจากการกิจกรรมการจัดหาเงิน 192.50 ลานบาท โดยสรุปอัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ 
ดังนี้

ความเพียงพอของสภาพคล�อง



บมจ. ไทยออพติคอล กรุ�ป134

ป�จจัย และอิทธิพลหลัก ท่ีอาจมีผลต�อผลการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต
(Forward Looking)

 อางถึง “ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน” และ “ปจจัยความเส่ียง” ที่ไดกลาวไปแลวในสวนตน

คาํอธิบายและการวิเคราะห�ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานป� 2561 (MD&A)

 จากตารางขางตน บริษัทฯ และบริษัทยอย มีอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนตํ่ากวาป 2560 เล็กนอย เนื่องจากการกูเงินสําหรับ

โครงการลงทุนในเครื่องจักรสายการผลิตใหม (RX Automation) ซึ่งเปนการลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิต และ

เพือ่การรองรับความตองการของลูกคาไดอยางตอเน่ือง โดยจะเห็นไดวาโครงสรางเงินทนุของบริษทัฯ นัน้ยงัมีความแข็งแกรง สงัเกตไดจาก

การที่อัตราสวนหน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุนอยูในระดับใกลเคียงกับป 2560 ซึ่งอยูในเกณฑที่ดี

 เนื่องจากกําไรจากการดําเนินงานลดลง ดังเหตุผลที่กลาวมาขางตน จึงสงผลใหอัตราสวนความสามารถในการทํากําไรลดลง

ในป 2561 อยางไรก็ดี อัตราสวนนี้ยังมีคาอยูในเกณฑที่ดี

อัตราส�วน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2561 2560 2559 2561 2560 2559

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 8.97 12.15 15.96 (0.42) 1.11 8.68

อัตรากําไรสุทธิ (%) 7.93 9.77 12.95 11.99 15.30 19.26

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (%) 6.36 8.73 12.75 7.39 9.86 14.44

อัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุน (%) 7.92 9.91 13.70 9.31 12.39 16.92

ความสามารถในการทํากําไร
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รายงาน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ต�อรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบรษิทัเปนผูรบัผดิชอบตองบการเงนิของบรษิทั ไทยออพตคิอล กรุป จาํกดั 

(มหาชน) และบริษัทยอย ซึ่งจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไปในประเทศไทย 

โดยไดมีการพิจารณาเลือกใชนโยบายการบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ

รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีเปน

อสิระกาํกับดแูลงบการเงนิและประเมนิระบบการควบคมุภายในใหมปีระสทิธผิล เพือ่ใหมคีวาม 

มั่นใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีถูกตอง ครบถวนอยางเพียงพอทันเวลา และปองกัน 

ไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจําปนี้แลว

 จากวิธีปฏิบัติและการกํากับดูแลขางตน คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทฯ  สามารถสรางความเช่ือมั่นไดวา งบการเงินของบริษัท 

ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 แสดงฐานะการเงิน ผลการ

ดําเนินงาน และกระแสเงินสด ไดถูกตองในสาระสําคัญแลว และเปนไปตามมาตรฐานการ

บัญชีที่รับรองท่ัวไป  

       

         

 (นายสวาง  Pracharktam) (นายธรณ  Pracharktam)

 ประธานกรรมการ  กรรมการผูจัดการ
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รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิดานตางๆ ที่เปนกรรมการอิสระ 

3 ทาน  คือ นายสิงห ตังทัตสวัสดิ์ เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายวิชา จิวาลัย และ นายไพรัช เมฆอาภรณ เปนกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีนางอนุรักษ รัตนสานสสุนทร ผูจัดการสํานักงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 ในป พ.ศ. 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ จัดใหมีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี 4 ครั้ง มีการพิจารณา

เรื่องสําคัญสรุปไดดังนี้

  1. สอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอมูลที่สําคัญของรายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและ

ประจําป 2561 ของบริษัทฯ  และบริษัทยอย รวมกับผูบริหารฝายบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และผูตรวจสอบบัญชี รวมถึงสอบทาน

ประเด็นเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีที่สําคัญ การเปลี่ยนแปลงในรอบปที่ผานมา ผลกระทบในอนาคตที่อาจจะเกิดขึ้น และรายการท่ี

ไมใชรายการปกติทีม่นียัสาํคญั และขอสงัเกตของผูตรวจสอบบัญชแีละผูตรวจสอบภายใน มคีวามเห็นวารายงานทางการเงินแสดง

ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  และบริษัทยอย มีความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได การจัดทํารายงานทางการ

เงินเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป มีการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอและไมพบรายการใดท่ีอาจ

มีผลกระทบอันเปนสาระสําคัญตองบการเงิน 

  2. สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันซ่ึงตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย

และขอกําหนดของ ตลท. และสาํนักงาน กลต. เรือ่งการเปดเผยขอมลูและการปฏิบตัขิองบรษิทัจดทะเบียนในรายการท่ีเกีย่วโยงกัน 

ซ่ึงอาจเกดิความขดัแยงทางผลประโยชน ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา รายการทีเ่กีย่วโยงกนัเปนการดาํเนนิการตาม

เง่ือนไขทางการคาปกตทิัว่ไป ไมมคีวามขัดแยงกนัทางผลประโยชน มคีวามเปนธรรมและสมเหตุสมผล โดยไมพบรายการใดท่ีผดิปกติ 

และมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางครบถวนเพียงพอ 

  3. สอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  และบริษัทยอย 

ประจาํป 2561 มคีวามเห็นวาเหมาะสมและมีประสทิธภิาพเพียงพอกับการดําเนนิธรุกจิ โดยไมพบประเด็นทีเ่ปนสาระสําคญัอนัอาจ

จะกระทบตอการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 

เรียน ท�านผู�ถือหุ�น บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน)
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  4. การกาํกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพจิารณาใหความเห็นชอบแผนงานการตรวจสอบของผูตรวจสอบ 

ภายในประจําป 2561 รวมถงึใหขอเสนอแนะการดําเนนิงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน เพือ่ใหบรรลแุผนงานท่ีวางไวตามมาตรฐาน 

ทีไ่ดรบัความเช่ือถอืทัว่ไป และไดประเมินผลการปฏิบตัหินาทีข่องฝายตรวจสอบภายใน เพือ่นาํไปเปนแนวทางในการปรับปรงุพฒันา 

งานตรวจสอบภายใน

  5. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและกํากับดูแลใหบริษัทฯ  และบริษัทยอย ดําเนินกิจการ

ตางๆ อยางถูกตองตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ กลต. และ ตลท. และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

กับธุรกิจของบริษัทฯ  โดยไมพบขอบงชี้ที่ทําใหเชื่อวา มีขอบกพรองเกี่ยวกับการไมปฏิบัติตาม และ/หรือการปฏิบัติที่ขัดหรือแยงกับ

ขอกําหนด ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

  6. สอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ  และบริษัทยอย เพื่อให

มัน่ใจวาบรษิทัฯ มกีระบวนการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสิทธผิล โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ประกอบดวย

กรรมการผูจดัการเปนประธานและผูบริหารทกุหนวยงานเปนกรรมการทาํหนาทีพ่จิารณาโครงสราง นโยบาย กรอบการบรหิารความ

เสี่ยง ติดตามการดําเนินการประเมินความเส่ียงจากสถานการณสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป และกําหนดมาตรการ

บริหารความเส่ียงอยางสมํ่าเสมอทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยจะรายงานความเสี่ยงที่สําคัญหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหมให

คณะกรรมการบริษัทฯ  ทราบเปนระยะ

  7. สอบทานการยืน่ตออาย ุการรับรองเปน Certified Company จากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทย ในการตอตาน

การทุจริต โดยบริษัทฯ  ไดรับการตออายุการรับรองฯ ในตนป 2561

  8. การรายงานเกี่ยวกับประเด็นที่เปนขอสงสัย คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีในการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท หากพบ

หรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทํา ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  

โดยในรอบปที่ผานมา ไมมีเหตุการณหรือสถานการณใดที่เปนขอบงชี้วามีเหตุการณดังกลาว

  9. พิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  สําหรับป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดคัดเลือกผูสอบบัญชี โดยพิจารณา

จากความเปนอิสระ ความรูความสามารถ ประสบการณ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงคาตอบแทนในการสอบบัญชีของบริษัทฯ  และ

บริษัทยอย และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2561 ที่ประชุมผูถือหุนได

มีมติอนุมัติใหแตงตั้ง นางสาวศิริวรรณ นิตยดํารง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5906 หรือนางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผูสอบบัญชี

รับอนุญาตเลขที่ 4799 หรือนางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4377 แหงสํานักงาน อีวาย เปนผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ  และบริษัทยอย

 สรุปในภาพรวมป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชความรู

ความสามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัทฯ  และบริษัทยอย อยางมีความเปนอิสระเพียงพอ และมีความเห็นวาบริษัทฯ  และบริษัท

ยอย ไดรายงานทางการเงินในสาระสําคัญอยางถูกตอง เชื่อถือไดโดยจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปดเผย

ขอมูลอยางเพียงพอ และในการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทฯ  ก็ไดจัดใหมีการ

ปฏบิตัติามกฎหมาย และขอกาํหนดของตลท. และสาํนกังานกลต. อยางเครงครัด รวมท้ังมีการปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอบงัคบั

ทีเ่ก่ียวของกบัการดาํเนนิธรุกจิอยางครบถวน นอกจากน้ัน บรษิทัฯ  ยงัจัดใหมกีารบรหิารความเส่ียงท่ีเพยีงพอและมกีารกาํกบัดแูลกจิการที่

ด ีในองคกร มีผูตรวจสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติเหมาะสม ที่ชวยใหการสอบบญัชีและระบบ

การควบคุมภายในมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล

 (นายสิงห  ตังทัตสวัสดิ์)

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 วันที่ 11 กุมภาพันธ 2562



บมจ. ไทยออพติคอล กรุ�ป138

ค�าตอบแทน
ผู�สอบบัญชี

1.  ค�าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)    
       บริษัทฯ  และบริษัทยอย จายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก บริษัท สํานักงาน 

อีวาย จํากัด ในรอบปบัญชี 2561 เปน เงินรวม 2,310,000 บาท (สองลานสามแสนหน่ึง
หมื่นบาทถวน) แยกเปนคาตอบแทนบริษัทฯ  เทากับ 1,360,000 บาท และบริษัทยอย 
950,000 บาท  

 

2.  ค�าบริการอื่น (Non-Audit fee)  
 ไมมี



รายงาน
และ งบการเงินรวม
บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน) 

และบริษัทย�อย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561



บมจ. ไทยออพติคอล กรุ�ป140

ความเห็น

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) 
และบรษิทัยอย (กลุมบรษิทั) ซึง่ประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2561 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวม และ
งบกระแสเงินสดรวมสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม  
รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชทีีส่าํคญั และไดตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการ
ของบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน

 ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
ผลการดําเนนิงานและกระแสเงินสด สาํหรบัปสิน้สดุวันเดยีวกนัของบริษทั ไทยออพติคอล 
กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด 
(มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ�ในการแสดงความเห็น

 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของ
ขาพเจา ไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน
ในรายงานของขาพเจา ขาพเจามคีวามเปนอสิระจากกลุมบรษิทัตามขอกาํหนดจรรยาบรรณ
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการตรวจ
สอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณอื่นๆ ตามที่ระบุใน
ขอกําหนดนั้นดวย ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและ
เหมาะสม เพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 
 เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยง
ผูประกอบวชิาชีพของขาพเจา ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรบังวดปจจุบนั ขาพเจาไดนาํ
เร่ืองเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลานี้ 

  ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของ
ผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ซึ่งไดรวมความรับผิดชอบ
ทีเ่กีย่วกบัเรือ่งเหลานีด้วย การปฏบิตังิานของขาพเจาไดรวมวิธกีารตรวจสอบท่ีออกแบบมา
เพื่อตอบสนองตอการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง อันเปน
สาระสําคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขาพเจา ซึ่งไดรวมวิธีการตรวจสอบ
สําหรับเร่ืองเหลานี้ดวย ไดใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจาตองบการเงิน
โดยรวม

เสนอต�อผู�ถือหุ�นของ

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน)ของผู�สอบบัญชี
รับอนุญาต

รายงาน
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เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตละเรื่องมีดังตอไปนี้

การรับรูรายได

 รายไดจากการขายสินคาถือเปนรายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ และสงผลกระทบโดยตรงตอกําไรขาดทุนของกลุมบริษัท ประกอบกับ
กลุมบริษัทมีรายการขายกับลูกคาเปนจํานวนมาก ซึ่งมีขอตกลงและเงื่อนไขที่มีความหลากหลาย เชน รายการสงเสริมการขาย สวนลด
ตางๆ รวมท้ังการใหสวนลดพิเศษเพ่ือกระตุนยอดขาย ดวยเหตุนี้ ขาพเจาจึงใหความสําคัญเปนพิเศษตอการรับรูรายไดของกลุมบริษัท

 ขาพเจาตรวจสอบการรบัรูรายไดของกลุมบรษิทัโดยการประเมนิ และทดสอบระบบการควบคมุภายในของกลุมบรษิทัทีเ่กีย่วของกบั
วงจรรายได สุมตัวอยางรายการขายที่เกิดขึ้นในระหวางป และชวงใกลสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีเพื่อตรวจสอบกับเอกสารประกอบรายการ
ขาย และสอบทานใบลดหน้ีทีก่ลุมบริษทัออกภายหลังวันสิน้รอบระยะเวลาบัญช ีวาเปนไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวในขอตกลงการใหสวนลด
แกลกูคาของกลุมบรษิทั และสอดคลองกบันโยบายการรับรูรายไดของกลุมบริษทั ประกอบกับไดวเิคราะหเปรียบเทียบขอมลูบญัชรีายได
แบบแยกยอย (Disaggregated data) เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะ
รายการบัญชีที่ทําผานใบสําคัญท่ัวไป 

เงินลงทุนในบริษัทรวม

 บริษัทฯ  มีเงินลงทุนในบริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด และบริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล อินดัสตรี้ เอสดีเอ็น บีเอชดี (“บริษัท
รวม”) ตามราคาทุนเปนจํานวน 21 ลานบาท และ 18 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งสูงกวามูลคาเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียในงบการเงินรวม
ซึ่งมีจํานวน 7.9 ลานบาท และ 7.0 ลานบาท ตามลําดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ  ไดบันทึกคาเผื่อการลดลงของมูลคาเงิน
ลงทุนในบริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด จํานวน 13.1 ลานบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ การพิจารณามูลคาเงินลงทุนโดย
เฉพาะอยางย่ิง การพิจารณาคาเผ่ือการลดลงของมูลคาของเงินลงทุนดังกลาว ตองใชดุลยพินิจอยางสูงในการประมาณการกระแส
เงินสด ในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับจากบริษัทรวมดังกลาว การกําหนดอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตในระยะยาวท่ีเหมาะสม  

  ขาพเจาไดประเมินการกําหนดประมาณการกระแสเงินสดและแบบจําลองทางการเงินที่ฝายบริหารของบริษัทฯ  เลือกใช โดยการ
ทําความเขาใจกระบวนการพิจารณาของฝายบริหารวา สอดคลองกับขอมูลในอดีตและแผนธุรกิจของบริษัทรวมในอนาคต และขาพเจา
ไดทําการทดสอบสมมติฐานท่ีสําคัญที่ใชในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคต จากเงินลงทุนในบริษัทรวมท่ีจัด
ทาํโดยฝายบรหิารของบรษิทัฯ  โดยการเปรยีบเทยีบสมมตฐิานดงักลาวกบัแหลงขอมูลภายนอกและภายใน รวมถงึสอบทานความแมนยาํ
ของประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกับผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง เพ่ือประเมินความนาเช่ือถือของประมาณการกระแสเงินสด
ที่คาดวาจะไดรับในอนาคตดังกลาว และพิจารณาความเหมาะสมของอัตราคิดลดที่ฝายบริหารของบริษัทฯ  เลือกใช ตลอดจนทดสอบ
การคํานวณมูลคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืของเงินลงทุนในบริษทัรวมตามแบบจําลองทางการเงิน และพิจารณาผลกระทบของการเปล่ียนแปลง
สมมติฐานที่สําคัญตอมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน โดยเฉพาะอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตของรายไดในระยะยาว

ขอมูลอ่ืน 

 ผูบรหิารเปนผูรบัผดิชอบตอขอมลูอืน่ ซึง่รวมถึงขอมลูทีร่วมอยูในรายงานประจาํปของกลุมบรษิทั (แตไมรวมถงึงบการเงนิและรายงาน
ของผูสอบบัญชีที่แสดงอยูในรายงานนั้น) ซึ่งคาดวาจะถูกจัดเตรียมใหกับขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้

 ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่น และขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการใหความเช่ือมั่นในรูปแบบ
ใดๆ ตอขอมูลอื่นน้ัน
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 ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นนั้นมีความขัดแยงที่มี
สาระสําคัญกับงบการเงิน หรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือไม หรือปรากฏวาขอมูลอื่นแสดงขัดตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญหรือไม 

 เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําปของกลุมบริษัทตามท่ีกลาวขางตนแลว และหากสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญ ขาพเจาจะสื่อสารเร่ืองดังกลาวใหผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลทราบ เพื่อใหมีการดําเนินการแกไขที่เหมาะสมตอไป

ความรับผิดชอบของผู�บริหารและผู�มีหน�าท่ีในการกํากับดูแลต�องบการเงิน

 ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้ โดยถูกตองตามท่ีควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปน เพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูล
ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

 ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่อง การเปดเผยเรื่อง
ทีเ่กีย่วกบัการดาํเนนิงานตอเนือ่งในกรณทีีม่เีร่ืองดงักลาว  และการใชเกณฑการบญัชีสาํหรับกจิการทีด่าํเนนิงานตอเนือ่ง เวนแตผูบรหิาร
มีความต้ังใจที่จะเลิกกลุมบริษัท หรือหยุดดําเนินงาน หรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องอีกตอไปได

 ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแล มีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุมบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู�สอบบัญชีต�อการตรวจสอบงบการเงิน

 การตรวจสอบของขาพเจา มีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูล
ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชี ซึ่งรวม
ความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูง แตไมไดเปนการรับประกันวา การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท่ีมีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอ
ขอเทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผดิพลาด และถอืวามสีาระสาํคญัเม่ือคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวา รายการท่ีขดัตอขอเท็จจริง
แตละรายการหรือทุกรายการรวมกัน จะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี้

 ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปนี้ดวย

• ระบแุละประเมนิความเสีย่งทีอ่าจมกีารแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสาํคญัในงบการเงนิ ไมวาจะเกดิจากการทจุรติหรอื
ขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเส่ียงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่
เพียงพอและเหมาะสม เพือ่เปนเกณฑในการแสดงความเหน็ของขาพเจา ความเสีย่งทีไ่มพบขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสาํคญั 
ซึง่เปนผลมาจากการทจุรติจะสงูกวาความเสีย่งทีเ่กดิจากขอผดิพลาดเนือ่งจากการทจุริต อาจเกีย่วกบัการสมรูรวมคดิ การปลอมแปลง
เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริง หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทาํความเขาใจเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในทีเ่ก่ียวของกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธกีารตรวจสอบใหเหมาะสมกับสถานการณ 
แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บริหารใช และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี และการเปดเผยขอมลู
ที่เกี่ยวของท่ีผูบริหารจัดทํา

• สรปุเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสาํหรับกจิการท่ีดาํเนินงานตอเน่ืองของผูบริหาร และสรุปจากหลักฐานการสอบ
บญัชทีีไ่ดรบัวา มคีวามไมแนนอนท่ีมสีาระสาํคญัทีเ่ก่ียวกบัเหตกุารณ หรอืสถานการณทีอ่าจเปนเหตใุหเกดิขอสงสยัอยางมีนยัสําคญั
ตอความสามารถของกลุมบริษทัในการดําเนินงานตอเน่ืองหรอืไม หากขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนท่ีมสีาระสําคญั ขาพเจา
จะตองใหขอสงัเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชขีองขาพเจาถงึการเปดเผยขอมลูทีเ่กีย่วของในงบการเงนิ หรอืหากเหน็วาการเปดเผย
ดงักลาวไมเพียงพอ ขาพเจาจะแสดงความเหน็ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึน้อยูกบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดรบัจนถงึวนั
ที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการ
ดําเนินงานตอเนื่องได

รายงาน ของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต
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• ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของ ตลอดจนประเมินวางบการเงิน
แสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม 

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอ เกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุมบรษิทั เพือ่แสดงความเหน็ตองบการเงนิรวม ขาพเจารบัผดิชอบตอการกาํหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา

 ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลในเรื่องตางๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดวางแผนไว 
ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหวาง
การตรวจสอบของขาพเจา

 ขาพเจาไดใหคาํรบัรองแกผูมหีนาทีใ่นการกํากบัดแูลวา ขาพเจาไดปฏิบตัติามขอกาํหนดจรรยาบรรณท่ีเกีย่วของกับความเปนอสิระ
และไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก
อาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจา และมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ

  จากเรือ่งทัง้หลายท่ีสือ่สารกบัผูมหีนาทีใ่นการกํากบัดแูล ขาพเจาไดพจิารณาเร่ืองตางๆ ทีม่นียัสาํคญัทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงิน
ในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ไวในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมาย
หรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเร่ืองดังกลาวตอสาธารณะ หรือในสถานการณที่ยากท่ีจะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรส่ือสาร
เรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจา เพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวา จะมีผลกระทบในทางลบ
มากกวาผลประโยชนที่ผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว

 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับนี้

 ศิริวรรณ นิตยดํารง
 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5906

 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด
 กรุงเทพฯ: 13 กุมภาพันธ 2562
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(หนวย : บาท)

สินทรัพย หมาย
เหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7  143,273,639  199,549,563  52,020,379  79,645,143 

เงินลงทุนชั่วคราว - หลักทรัพยเพื่อคา 8  901,814  893,304  901,814  893,304 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 9  340,343,248  272,268,753  203,910,041  137,154,367 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 10  -  -  6,438,480  - 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 11  8,064,196  8,124,767  8,064,196  8,124,767 

สินคาคงเหลือ 12  870,719,617  883,294,452  703,969,853  703,084,349 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  17,269,295  16,706,425  11,852,523  4,902,351 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  1,380,571,809 1 ,380,837,264  987,157,286  933,804,281 

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทยอย 13  -  -  187,619,000  186,000,000 

เงินลงทุนในบริษัทรวม 14  34,681,828  34,597,220  41,250,347  41,791,004 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 15  1,090,885,309  1,172,216,913  550,913,432  601,457,375 

สินทรัพยไมมีตัวตน 16  17,301,472  20,423,644  10,415,031  12,242,579 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 26  36,243,748  29,317,758  25,376,584  17,332,150 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  89,200  96,700  53,200  60,700 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  1,179,201,557  1,256,652,235  815,627,594  858,883,808 

รวมสินทรัพย  2,559,773,366  2,637,489,499  1,802,784,880  1,792,688,089 

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต�อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561

(หนวย : บาท)

หนี้สินและสวนของผูถือหุน หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร 17  262,000,000  393,104,536  230,000,000  199,000,000 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 18  173,477,736  203,805,145  121,329,034  95,183,098 

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 10  -  -  -    10,002,000 

สวนของเงินลงทุนในบริษัทยอยคางจาย
   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 19  - 

 
12,000,000  -    12,000,000 

สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร
  ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 20  72,728,307  35,623,006  -  - 

สํารองผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 21  4,143,161  3,161,338  4,143,161  2,763,930 

ภาษีเงินไดคางจาย  3,851,578  17,551,411  -  - 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  516,200,782  665,245,436  355,472,195  318,949,028 

หนี้สินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิ
  จากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 20  148,429,188 

 
63,182,500  -  - 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 21  57,699,951  60,831,421  41,585,906  38,098,136 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  206,129,139  124,013,921  41,585,906  38,098,136 

รวมหนี้สิน  722,329,921  789,259,357  397,058,101  357,047,164 

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

  ทุนจดทะเบียน
    หุนสามัญ 475,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

 
475,000,000  475,000,000 

 
475,000,000 

 
475,000,000 

  ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว
    หุนสามัญ 474,318,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  474,318,000  474,318,000 

 
474,318,000  474,318,000 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  481,749,828  481,749,828  481,749,828  481,749,828 

สวนเกินทุนจากการรวมธุรกิจ
  ภายใตการควบคุมเดียวกัน 13  167,792,071  167,792,071  -  - 

กําไรสะสม

  จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 23  62,500,000  62,500,000  47,500,000  47,500,000 

  ยังไมไดจัดสรร  651,094,978  661,870,243  402,158,951  432,073,097 

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน   (11,432)  -  -  - 

รวมสวนของผูถือหุน  1,837,443,445  1,848,230,142  1,405,726,779  1,435,640,925 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  2,559,773,366  2,637,489,499  1,802,784,880  1,792,688,089 
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บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย : บาท)

กําไรขาดทุน หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

รายได

รายไดจากการขาย  1,703,374,098  1,737,966,787 1,096,162,109  1,158,443,064 

รายไดจากการบริการ  138,193,192  139,624,726 6,690,895  9,675,498 

เงินปนผลรับ 13, 14  -  - 137,521,842  167,436,703 

คาระวางรับ  27,227,068  17,885,941 6,491,377  6,236,953 

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  21,207,240  - 5,327,888  2,019,182 

รายไดอื่น  25,363,318  16,780,448 54,354,632  49,116,697 

รวมรายได  1,915,364,916  1,912,257,902  1,306,548,743  1,392,928,097 

คาใชจาย 25

ตนทุนขาย  1,387,451,164  1,328,094,556 979,442,017  999,679,146 

ตนทุนบริการ  78,464,443  83,326,439 3,689,612  6,102,191 

คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย  77,676,417  52,324,130 36,076,483  37,730,513 

คาใชจายในการบริหาร  207,214,439  209,398,166 154,426,506  169,002,644 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  -  14,184,698  -  - 

รวมคาใชจาย  1,750,806,463  1,687,327,989  1,173,634,618  1,212,514,494 

กาํไรกอนสวนแบงกาํไรจากเงนิลงทนุ
  ในบริษทัรวม คาใชจายทางการเงิน
  และภาษีเงินได

 

164,558,453 

 

224,929,913  132,914,125 

 

180,413,603 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 14  606,450  3,203,101  -  - 

กําไรกอนคาใชจายทางการเงิน
และภาษีเงินได

 
165,164,903  228,133,014  132,914,125 

 
180,413,603 

คาใชจายทางการเงิน  (11,238,270)  (3,761,816)  (7,281,717)  (5,065,764)

กําไรกอนภาษีเงินได  153,926,633  224,371,198  125,632,408  175,347,839 

ภาษีเงินได 26  (7,900,079)  (40,914,809) 6,631,211  3,338,477 

กําไรสําหรับป  146,026,554  183,456,389  132,263,619  178,686,316 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต�อ)
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561

(หนวย : บาท)

กําไรขาดทุน หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของ
   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลง
   คางบการเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ

 
(11,432)  -  - -

รายการท่ีจะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน 
ในภายหลัง (11,432)  -  - -

รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของ
   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการ
   ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  (346,181)  (1,974,135)  (7,066,114)  (1,413,653)

หัก : ผลกระทบของภาษีเงินได 26  69,236  394,827 1,413,223  282,731 

รายการท่ีจะไมถกูบันทกึในสวนของกําไรหรอืขาดทุน
   ในภายหลัง - สทุธจิากภาษีเงนิได  (276,945)  (1,579,308)  (5,652,891)  (1,130,922)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป  (288,377)  (1,579,308)  (5,652,891)  (1,130,922)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  145,738,177  181,877,081  126,610,728  177,555,394 

กําไรตอหุน (บาท) 28

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน
   กําไร

0.31 0.39 0.28 0.38

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (หุน) 474,318,000 474,318,000 474,318,000 474,318,000
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(หนวย : บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ ทุนเรือนหุน
ที่ออก และ
ชําระแลว

สวนเกิน
มูลคา

หุนสามัญ

 สวนเกินทุน 
 จากการรวมธุรกิจ 

 ภายใตการ 
 ควบคุมเดียวกัน 

กําไรสะสม
องคประกอบอื่นของ 
สวนของผูถือหุน

รวมสวน
ของผูถือหุน

 จัดสรรแลว
สํารอง

ตามกฎหมาย 

ยังไมได
จัดสรร

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่-
ผลตางจากการแปลงคา

งบการเงินที่เปน 
เงินตราตางประเทศ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2560  474,318,000  481,749,828  167,792,071  62,500,000  669,720,322  -  1,856,080,221 

กําไรสําหรับป  -  -  -  -  183,456,389  -  183,456,389 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป  -  -  -  -  (1,579,308)  -  (1,579,308)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  -  -  -  -  181,877,081  -  181,877,081 

เงินปนผลจาย 22  -  -  -  -  (189,727,160)  -  (189,727,160)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  474,318,000  481,749,828  167,792,071  62,500,000  661,870,243  -  1,848,230,142 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2561  474,318,000  481,749,828  167,792,071  62,500,000  661,870,243  -  1,848,230,142 

กําไรสําหรับป  -  -  -  -  146,026,554  -  146,026,554 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป  -  -  -  -  (276,945)  (11,432)  (288,377)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  -  -  -  -  145,749,609  (11,432)  145,738,177 

เงินปนผลจาย 22  -  -  -  -  (156,524,874)  -  (156,524,874)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  474,318,000  481,749,828  167,792,071  62,500,000  651,094,978  (11,432)  1,837,443,445 

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�น
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�น (ต�อ)
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หนวย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ ทุนเรือนหุน
ที่ออก และ
ชําระแลว

สวนเกิน
มูลคา

หุนสามัญ

กําไรสะสม

รวมสวน
ของผูถือหุน

จัดสรรแลว
สํารอง

ตามกฎหมาย

ยังไมได
จัดสรร

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2560  474,318,000  481,749,828  47,500,000  444,244,863  1,447,812,691 

กําไรสําหรับป  -  -  -  178,686,316  178,686,316 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป  -  -  -  (1,130,922)  (1,130,922)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  -  -  -  177,555,394  177,555,394 

เงินปนผลจาย 22  -  -  -  (189,727,160)  (189,727,160)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  474,318,000  481,749,828  47,500,000  432,073,097  1,435,640,925 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2561  474,318,000  481,749,828  47,500,000  432,073,097  1,435,640,925 

กําไรสําหรับป  -  -  -  132,263,619  132,263,619 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป  -  -  -  (5,652,891)  (5,652,891)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  -  -  -  126,610,728  126,610,728 

เงินปนผลจาย 22  -  -  -  (156,524,874)  (156,524,874)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  474,318,000  481,749,828  47,500,000  402,158,951  1,405,726,779 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



บมจ. ไทยออพติคอล กรุ�ป150

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี  153,926,633  224,371,198  125,632,408  175,347,839 

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษี

  เปนเงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน

  กลับรายการเงินลงทุนในบริษัทยอยคางจาย 19  (3,690,948)  (5,463,694)  (3,690,948)  (5,463,694)

  สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม  (606,450)  (3,203,101)  -  - 

  กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงของเงินลงทุนชั่วคราว  (8,510)  (8,920)  (8,510)  (8,920)

  ขาดทนุ (กาํไร) จากอตัราแลกเปล่ียนทีย่งัไมเกดิขึน้จรงิ  (3,437,554)  9,483,678  1,692,608  1,451,751 

  ขาดทนุ (กาํไร) จากการจําหนาย / ตดัจาํหนายทีด่นิ
    อาคาร และอุปกรณ  265,273  333,585  31,517  192,899 

   เงินปนผลรับ  -  -  (137,521,842)  (167,436,703)

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย  191,385,245  153,696,816  111,808,500  108,944,299 

   คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับรายการ)  (164,685)  1,471,781  (774)  (10,522)

   การปรับลดสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิ

      ที่จะไดรับ (โอนกลับรายการ)  (24,647,956)  (7,568,881)  (16,396,284)  10,047,732 

   คาเผื่อการลดลงของมูลคาเงินลงทุนในบริษัทรวม  -  -  540,657  12,539,909 

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  5,767,305  5,919,562  4,173,629  3,811,492 

   ดอกเบี้ยรับ  (748,157)  (265,108)  (697,780)  (213,011)

   คาใชจายดอกเบี้ย  11,325,119  3,168,452  5,005,192  3,596,416 

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงานกอนการ

   เปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน  329,365,315  381,935,368  90,568,373  142,799,487 

สินทรัพยจากการดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  (70,887,173)  65,770,637  (68,084,300)  77,370,355 

   สินคาคงเหลือ  37,222,791  (146,251,382)  15,510,780  (109,349,837)

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  1,115,736  31,424,609  (5,265,908)  21,230,969 

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  7,500  (2,700)  7,500  (2,700)

หนี้สินจากการดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  (13,189,780)  (106,201,589)  21,037,447  (138,160,315)

เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน  283,634,389  226,674,943  53,773,892  (6,112,041)

   จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  (8,263,133)  (4,426,750)  (6,372,742)  (1,959,495)

   จายภาษีเงินได  (30,140,484)  (63,883,435)  (1,684,264)  (11,578,839)

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน  245,230,772  158,364,758  45,716,886  (19,650,375)

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
งบกระแสเงินสด (ต�อ)
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย  -  - 6,481,120  - 

รับคืนเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย  -  -  -  11,000,000 

เงินสดจายสําหรับเงินลงทุนในบริษัทยอย 13  -  -  (1,619,000)  - 

เงินปนผลรับ  521,842  436,703  68,521,842  70,436,703 

เงินลงทุนในบริษัทยอยคางจายลดลง 19  (8,309,052)  (6,536,306)  (8,309,052)  (6,536,306)

เงินสดจายในการซ้ือที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  (120,857,089)  (149,057,876)  (51,685,411)  (98,250,479)

เงินสดรับจากการจําหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  1,218,813  332,710  46,449  308,411 

เงินสดจายในการซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน  (2,982,137)  (5,336,613)  (2,279,946)  (4,266,922)

ดอกเบี้ยรับ  264,826  230,297  136,760  187,916 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน  (130,142,797)  (159,931,085)  (1,669,478)  (27,120,677)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง)  46,000,000  156,000,000  31,000,000  139,000,000 

เจาหนี้ทรัสตรีซีทเพิ่มขึ้น (ลดลง)  -  (11,537,874)  -  - 

เงินสดรับจากการกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย  -  -  79,000,000  149,121,174 

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย  -  -  (20,002,000)  (62,119,174)

เงินสดรับจากการกูยืมระยะยาวจากธนาคาร  16,450,351  86,987,518  -  - 

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร  (64,502,165)  (14,873,483)  -  - 

เงินสดจายดอกเบี้ย  (12,780,991)  (5,705,429)  (5,145,298)  (3,494,255)

เงินสดจายปนผล  (156,524,874)  (189,727,160)  (156,524,874)  (189,727,160)

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (171,357,679)  21,143,572  (71,672,172)  32,780,585 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงินลดลง  (6,220)  -  -  - 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
  เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (56,275,924)  19,577,245  (27,624,764)  (13,990,467)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป  199,549,563  179,972,318  79,645,143  93,635,610 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันส้ินป  143,273,639  199,549,563  52,020,379  79,645,143 



บมจ. ไทยออพติคอล กรุ�ป152

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

1. ข�อมูลท่ัวไป

 บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุป จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ ”) เปนบรษิทัมหาชน  ซึง่จัดตัง้และมีภมูลิาํเนาในประเทศไทย ธรุกจิหลกัของ 

บรษิทัฯ  คอืการผลติและจาํหนายเลนสสายตาพลาสตกิและผลติภณัฑทีเ่กีย่วของ ทีอ่ยูตามทีจ่ดทะเบยีนของบรษิทัฯ  อยูที ่ 15/5 หมูที ่ 6 

ตาํบลละหาร อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี

2. เกณฑ�ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการ

ในงบการเงินตามขอกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกจิการคาลงวนัที ่ 11 ตลุาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญตักิารบญัชี 

พ.ศ. 2543

  งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ  ใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก

งบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี

  งบการเงินนี้ไดจดัทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจดัทําขึน้โดยรวมงบการเงินของบรษิทั ไทยออพตคิอล กรุป จาํกดั (มหาชน) (ซึง่ตอไปนีเ้รียกวา “บรษิทัฯ ”) และ

บรษิทัยอย (ซึง่ตอไปน้ีเรยีกวา “บริษทัยอย”) ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี

บริษัทยอย ลักษณะของธุรกิจ
อัตรารอยละของการถือหุน

2561
รอยละ

2560
รอยละ

บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด ผลิตและจําหนายเลนสสายตากระจก
เลนสสายตาพลาสติก และแมพิมพแกว 100 100

บริษัท โพลี ซัน จํากัด ผลิตและจําหนายเลนสพลาสติก 100 100

บริษัท ทีโอจี ยูเอสเอ ไอเอ็นซี จัดจําหนายสินคาและจัดสงผลิตภัณฑ
ของบริษัทฯ  ไปยังลูกคาในประเทศสหรัฐอเมริกา 100 -

ข) บริษัทฯ  จะถือวามีการควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯ  มีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทน

ของกจิการทีเ่ขาไปลงทนุ และสามารถใชอาํนาจในการสัง่การกจิกรรมทีส่งผลกระทบอยางมีนยัสาํคญัตอจาํนวนเงนิผลตอบแทน

นั้นได 

ค) บริษัทฯ  นํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวม ตั้งแตวันที่บริษัทฯ  มีอํานาจในการควบคุมบริษัทยอย 

จนถึงวันท่ีบริษัทฯ  สิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ 

จ) สินทรัพยและหน้ีสินตามงบการเงินของบริษัทยอยซึ่งจัดตั้งในตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาท โดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ 

วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน สวนรายไดและคาใชจายแปลงคาเปนเงินบาท โดยใชอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือน ผลตาง

ซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงคาดังกลาวไดแสดงไวเปนรายการ “ผลตางจากการแปลงคางบการเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ” 

ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน  
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ฉ) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ  และบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว 

ช) ยอดเงินลงทุนในบริษัทยอยในบัญชีของบริษัทฯ  ไดตัดกับสวนของผูถือหุนของบริษัทยอย ณ วันซ้ือหุน รายการกําไรสะสมที่เปน

สวนของบริษัทยอยซ่ึงเกิดจากการท่ีบริษัทฯ  ซื้อบริษัทยอยดังกลาวในราคาท่ีตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของบริษัทยอย ณ วันซื้อ

ไดแสดงไวเปนรายการในสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษัทฯ  จัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมตามวิธีราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม�

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

  ในระหวางป บริษัทฯ  และบริษัทยอย ไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง

วันที่ 1 มกราคม 2561 มาถอืปฏบัิต ิมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลาว ไดรบัการปรบัปรงุหรอืจดัใหมขีึน้เพือ่ใหมเีน้ือหาเทาเทยีม

กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงและอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับการเปดเผย

ขอมูลในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลาวมาถอืปฏบิตันิีไ้มมผีลกระทบอยางเปนสาระ

สําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ  และบริษัทยอย  

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 

1 มกราคม 2562

  สภาวชิาชพีบญัชไีดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ 

(ปรับปรุง 2561) และฉบับใหมจํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 

1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธบิายใหชดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการใหแนวปฏบิตัิ

ทางบัญชีกับผูใชมาตรฐาน 

  ฝายบริหารของบริษัทฯ  และบริษัทยอย เชื่อวามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงดังกลาว สวนใหญจะไมมี

ผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ อยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมซึ่งไดมี

การเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญ สามารถสรุปไดดังนี้

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ใชแทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวของตอไปนี้ 

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560)   เรื่อง สัญญากอสราง

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)   เรื่อง รายได

 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560)  เรือ่ง รายได - รายการแลกเปลีย่นเกีย่วกบับริการโฆษณา

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา
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  กิจการตองใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 กับสัญญาท่ีทํากับลูกคาทุกสัญญา ยกเวนสัญญาท่ีอยูในขอบเขต

ของมาตรฐานการบัญชีฉบับอื่น มาตรฐานฉบับนี้ไดกําหนดหลักการ 5 ขั้นตอนสําหรับการรับรูรายไดที่เกิดขึ้นจากสัญญาท่ีทํากับ

ลูกคา โดยกิจการจะรับรูรายไดในจํานวนเงินที่สะทอนถึงสิ่งตอบแทนท่ีกิจการคาดวาจะมีสิทธิไดรับจากการแลกเปล่ียนสินคาหรือ

บริการที่ไดสงมอบใหแกลูกคา และกําหนดใหกิจการตองใชดุลยพินิจและพิจารณาขอเท็จจริง และเหตุการณที่เกี่ยวของทั้งหมด

ในการพิจารณาตามหลักการในแตละขั้นตอน 

  ฝายบริหารของบริษัทฯ  และบริษัทยอย คาดวาการนํามาตรฐานฉบับนี้มาใช จะมีผลใหเกิดรายการปรับปรุง อันเนื่องมาจาก

รายการขายสินคาพรอมบริการขนสง/ประกันภัย โดยบริษัทฯ และบริษัทยอยพิจารณาวาการขนสง/ประกันภัยเปนบริการที่แยก

ตางหากจากการขายสินคาหากการควบคุมในสนิคาไดโอนไปยงัลกูคากอนการใหบรกิารขนสง/ประกนัภยั โดยบริษทัฯ  และบรษิทัยอย 

จะรับรูรายไดคาบริการขนสง/ประกันภัยดังกลาวเปนรายไดที่ไดใหบริการแลว จากเดิมที่รับรูรายไดจากการขายและบริการขนสง/

ประกันภัยทั้งจํานวนเมื่อไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนยัสําคัญของความเปนเจาของสินคาใหกับลูกคา

ค. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุมเครือ่งมอืทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใชสาํหรบังบการเงนิ ทีม่รีอบระยะเวลาบญัชี

ที่เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563

  ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเครื่องมือทางการเงิน ประกอบดวย

มาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จํานวน 5 ฉบับ ไดแก 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

  ฉบับที่ 7  การเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน

  ฉบับที่ 9  เคร่ืองมือทางการเงิน

 มาตรฐานการบัญชี

  ฉบับที่ 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

  ฉบับที่ 16  การปองกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ

  ฉบับที่ 19  การชําระหน้ีสินทางการเงินดวยตราสารทุน

  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุมดงักลาวขางตน กาํหนดหลกัการเกีย่วกบัการจดัประเภทและการวดัมูลคาเคร่ืองมอืทางการ

เงินดวยมูลคายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจําหนาย โดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตาม

สัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเก่ียวกับวิธีการคํานวณการดอยคาของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใช

แนวคดิของผลขาดทนุดานเครดติทีค่าดวาจะเกดิขึน้ และหลกัการเกีย่วกบัการบญัชีปองกนัความเสีย่ง รวมถงึการแสดงรายการและ

การเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมนี้มีผลบังคับใช จะทําใหมาตรฐานการบัญชี 

การตีความมาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่มีผลบังคับใชอยูในปจจุบันถูกยกเลิกไป

  ปจจุบันฝายบริหารของบริษัทฯ  และบริษัทยอย อยูระหวางการประเมินผลกระทบ ที่อาจมีตองบการเงินในปที่เริ่มนํามาตรฐาน

กลุมดังกลาวมาถือปฏิบัติ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561
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4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4.1 การรับรูรายได

 ขายสินคา

  รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือบริษัทฯ  ไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสําคัญของความเปนเจาของสินคาใหกับ

ผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม สําหรับสินคาท่ีไดสงมอบหลังจาก

หักสวนลดแลว

 รายไดคาบริการ

  รายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลวโดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน 

 เงินปนผลรับ

  เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทฯ  มีสิทธิในการรับเงินปนผล

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

  เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด หมายถงึ เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทนุระยะสัน้ทีม่สีภาพคลองสงู ซึง่ถงึกาํหนด

จายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช

4.3 ลูกหนี้การคา

  ลกูหน้ีการคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสทุธทิีจ่ะไดรบั บรษิทัฯ  บนัทึกคาเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญสาํหรับผลขาดทุนโดยประมาณ

ที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหนี้ 

4.4 สินคาคงเหลือ

  สินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตแสดงมูลคาตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแต

ราคาใดจะตํ่ากวา ราคาทุนดังกลาววัดมูลคาตามวิธีตนทุนมาตรฐานซึ่งใกลเคียงกับตนทุนจริง และประกอบดวยตนทุนวัตถุดิบ 

แรงงานและคาโสหุยในการผลิต

  วัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลือง แมพิมพ และสินคาสําเร็จรูปซื้อมาเพื่อขายไปแสดงมูลคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ย หรือมูลคาสุทธิที่จะได

รับแลวแตอยางใดจะตํ่ากวา และจะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช

  มลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบัของสินคาประมาณจากราคาท่ีคาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกจิ หกัดวยประมาณการตนทนุในการผลิต

สินคาน้ันใหเสร็จและคาใชจายที่จําเปนในการขาย

  สํารองเผื่อการลดมูลคาสินคาจะตั้งขึ้นสําหรับสินคาเกาลาสมัย เคลื่อนไหวชาหรือเสื่อมคุณภาพ

4.5 เงินลงทุน

ก) เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเพ่ือคาแสดงตามมลูคายตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมูลคายตุธิรรมของหลกัทรพัยบนัทกึในสวนของกาํไร

หรือขาดทุน 

ข) เงินลงทุนในบริษัทรวม ที่แสดงอยูในงบการเงินรวมแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย 

ค) เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม ที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน 

 บริษัทฯ  จะบันทึกขาดทุนจากการลดลงของมูลคาเงินลงทุน ตอเมื่อมูลคาที่จะไดรับคืนของเงินลงทุนตํ่ากวาราคาทุนในบัญชี
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4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา

  ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ แสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคาของ

สินทรัพย (ถามี) 

  คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ คํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ

ดังนี้

 อาคาร 20 ป

 สวนปรับปรุงท่ีดิน 10, 20 ป

 โครงสรางระบบ 10, 20 ป

 เครื่องจักรและอุปกรณ 5, 10 ป

 เครื่องตกแตง ติดตั้ง เคร่ืองมือ และอุปกรณสํานักงาน 3, 5 ป

 ยานพาหนะ 5, 7 ป

  คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

  ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดิน สินทรัพยระหวางทางและงานระหวางกอสราง

  บรษิทัฯ  ตดัรายการท่ีดนิ อาคาร และอุปกรณ ออกจากบัญช ีเม่ือจําหนายสนิทรพัยหรอืคาดวาจะไมไดรบัประโยชนเชิงเศรษฐกิจ

ในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย จะรับรูในสวนของกําไรหรือ

ขาดทุนเมื่อบริษัทฯ  ตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี

4.7 ตนทุนการกูยืม

  ตนทนุการกูยมืของเงนิกูทีใ่ชในการไดมา การกอสราง หรอืการผลติสนิทรพัยทีต่องใชระยะเวลานานในการแปลงสภาพใหพรอม

ใชหรอืขาย ไดถกูนําไปรวมเปนราคาทนุของสนิทรพัยจนกวาสนิทรพัยนัน้จะอยูในสภาพพรอมทีจ่ะใชไดตามท่ีมุงประสงค  สวนตนทนุ

การกูยืมอื่นถือเปนคาใชจายในงวดที่เกิดรายการ ตนทุนการกูยืมประกอบดวยดอกเบี้ยและตนทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกูยืมนั้น

4.8 สินทรัพยไมมีตัวตน

  บรษิทัฯ  จะรบัรูรายจายทีเ่กดิจากการพฒันาหรอืเกดิในขัน้ตอนการพฒันาของโครงการภายในเปนสนิทรัพยไมมตีวัตน กต็อเม่ือ

มีความเปนไปไดทางเทคนิคและบริษัทฯ  มีความตั้งใจและมีความสามารถ ตลอดจนมีทรัพยากรดานเทคนิค ดานการเงิน และ

ทรัพยากรอ่ืนเพียงพอที่จะนํามาใชเพ่ือทําใหการพัฒนาเสร็จสิ้นลง และนําสินทรัพยไมมีตัวตนมาใชประโยชนหรือนํามาขายได

  สวนสินทรัพยไมมีตัวตนอื่น บริษัทฯ  จะบันทึกตนทุนเริ่มแรกของสินทรัพยนั้นตามราคาทุน ภายหลังการรับรูรายการเริ่มแรก 

สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น 

  บรษิทัฯ ตดัจาํหนายสินทรพัยไมมตีวัตนท่ีมอีายกุารใหประโยชนจาํกดัอยางมรีะบบตลอดอายุการใหประโยชนเชงิเศรษฐกิจของ

สินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาว เมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา บริษัทฯ  จะทบทวนระยะ

เวลาการตัดจาํหนายและวธิกีารตัดจาํหนายของสินทรพัยไมมตีวัตนดงักลาวทกุสิน้ปเปนอยางนอย คาตดัจาํหนายรบัรูเปนคาใชจาย

ในสวนของกําไรหรือขาดทุน
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 สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดมีดังนี้

 โปรแกรมคอมพิวเตอร 3, 5, 10 ป

 คาใชจายในการพัฒนาผลิตภัณฑรอตัดจาย 5 ป

 ลิขสิทธิ์ 5 ป

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน

  บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ  หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ  หรือถูกบริษัทฯ ควบคุมไมวา

จะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

  นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ

ทางออม ซึ่งทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ  ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอํานาจในการ

วางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ 

4.10  การดอยคาของสินทรัพย

  ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะทําการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณหรือสินทรัพยที่ไมมีตัวตน

อืน่ของบริษทัฯ หากมขีอบงชีว้าสนิทรพัยดงักลาวอาจดอยคา บรษิทัฯ รบัรูขาดทนุจากการดอยคาเมือ่มูลคาท่ีคาดวาจะไดรบัคืนของ

สนิทรัพยมมีลูคาตํา่กวามลูคาตามบัญชขีองสินทรัพยนัน้ ทัง้นีม้ลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืหมายถึงมลูคายตุธิรรมหักตนทนุในการขาย

ของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย บริษัทฯ ประมาณ

การกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดวาจะไดรับจากสินทรัพยและคํานวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษี

ทีส่ะทอนถงึการประเมนิความเสีย่งในสภาพตลาดปจจบุนัของเงนิสดตามระยะเวลาและความเสีย่งซึง่เปนลกัษณะเฉพาะของสนิทรพัย

ที่กําลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย บริษัทฯ ใชแบบจําลองการประเมินมูลคาที่ดีที่สุดซ่ึงเหมาะ

สมกับสินทรัพย ซึ่งสะทอนถึงจํานวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดมาจากการจําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจําหนาย โดยการ

จาํหนายนัน้ผูซือ้กบัผูขายมคีวามรอบรูและเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและสามารถตอรองราคากนัไดอยางเปนอสิระในลกัษณะของผู

ที่ไมมีความเกี่ยวของกัน 

  บริษัทฯ  จะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

4.11  ผลประโยชนของพนักงาน

 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

  บริษัทฯ  รับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน

 โครงการสมทบเงิน

  บริษัทฯ บริษัทยอย และพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงิน

ที่บรษิทัฯ  และบรษิทัยอย จายสมทบใหเปนรายเดอืน สนิทรพัยของกองทนุสาํรองเลีย้งชพีไดแยกออกจากสนิทรพัยของบรษิทัฯ  และ

บริษัทยอย เงินท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ 
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 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน และผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน

  บริษัทฯ และบริษัทยอย มีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตาม

โครงการผลตอบแทนพนักงานอื่นๆ ซึ่งบริษัทฯ  และบริษัทยอย ถือวาเงินชดเชยดังกลาว เปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน

สําหรับพนักงาน นอกจากนั้น บริษัทฯ  และบริษัทยอย จัดใหมีโครงการผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน ไดแก โครงการเงิน

รางวัลการปฏิบัติงานครบกาํหนดระยะเวลา

  บริษัทฯ และบริษัทยอย คํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการผลประโยชน

ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระ

ไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

  ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial gains and losses) สําหรับโครงการ

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน จะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

  ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial gains and losses) สําหรับโครงการ

ผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุน

  ตนทุนบริการในอดีตจะถูกรับรูทั้งจํานวนในกําไรหรือขาดทุนทันทีที่มีการแกไขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือเม่ือกิจการ

รับรูตนทุนการปรับโครงสรางที่เกี่ยวของ

4.12  เงินตราตางประเทศ

  บริษัทฯ  แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชและวัดมูลคาในการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ 

  รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการสินทรัพยและหนี้สินที่เปน

ตัวเงิน ซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาท โดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกําไรและ

ขาดทุนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

4.13  สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

  ลกูหนีแ้ละเจาหนีต้ามสัญญาซือ้ขายเงินตราตางประเทศลวงหนา จะถูกแปลงคาตามอัตราแลกเปล่ียน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลา

รายงาน กําไรขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจากการแปลงคาเงินตราตางประเทศดังกลาว จะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน สวนเกิน

หรอืสวนลดที่เกิดขึ้นจากการทําสัญญาจะถูกตัดจําหนายดวยวิธีเสนตรงตามอายุของสัญญา 

4.14  ภาษีเงินได

 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 ภาษีเงินไดปจจุบัน

  บริษัทฯ และบริษัทยอย บันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณ

จากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร

  ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

  บริษัทฯ  และบริษัทยอย บันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราว ระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและ

หนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินท่ีเกี่ยวของน้ัน โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช ณ 

วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
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  บรษิทัฯ  และบริษทัยอย รบัรูหนีส้นิภาษีเงนิไดรอการตัดบญัชีของผลแตกตางช่ัวคราวท่ีตองเสียภาษีทกุรายการ แตรบัรูสนิทรัพย

ภาษเีงนิไดรอการตดับญัชสีาํหรับผลแตกตางชัว่คราวทีใ่ชหกัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไดใชในจํานวนเทาทีม่คีวามเปน

ไปไดคอนขางแนทีบ่ริษทัฯ  จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหกัภาษีและผลขาดทุน

ทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น

  บริษัทฯ  และบริษัทยอย จะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และ

จะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯ จะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนํา

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

  บรษิทัฯ  และบริษทัยอย จะบันทกึภาษีเงนิไดรอการตัดบญัชีโดยตรงไปยังสวนของผูถอืหุน หากภาษีทีเ่กดิขึน้เก่ียวของกับรายการ

ที่ไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน 

4.15  สัญญาเชาระยะยาว

  สญัญาเชาอปุกรณทีค่วามเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกบัผูเชา ถอืเปนสัญญาเชาการเงิน 

สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่ตอง

จายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหน้ีสินระยะยาว 

สวนดอกเบ้ียจายจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคา

เสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยที่เชา

 สญัญาเชาอปุกรณทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกบัผูเชาถอืเปนสญัญาเชาดาํเนนิงาน 

จํานวนเงินท่ีจายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา

4.16  ประมาณการหนี้สิน

  บริษัทฯ  จะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพัน ซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว และมีความ

เปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษทัฯ  จะเสียทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปลือ้งภาระผกูพนัน้ัน และบรษิทัฯ  สามารถประมาณ

มูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ 

 4.17  การวัดมูลคายุติธรรม

  มลูคายตุธิรรม หมายถงึราคาทีค่าดวาจะไดรบัจากการขายสนิทรัพย หรือเปนราคาท่ีจะตองจายเพือ่โอนหน้ีสนิใหผูอืน่โดยรายการ

ดังกลาว เปนรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลคา บริษัทฯ  และบริษัทยอย ใช

ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่

เกีย่วของกาํหนดใหตองวดัมลูคาดวยมลูคายตุธิรรม ยกเวนในกรณทีีไ่มมตีลาดทีม่สีภาพคลองสาํหรบัสินทรพัยหรือหนีส้นิทีม่ลีกัษณะ

เดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองได บริษัทฯ  และบริษัทยอย จะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใช

เทคนิคการประเมินมลูคาทีเ่หมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมลูท่ีสามารถสังเกตไดทีเ่กีย่วของกบัสนิทรพัยหรอืหนี้

สินท่ีจะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด 

  ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สิน ในงบการเงินแบงออกเปน

สามระดับตามประเภทของขอมูลที่นํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้

 ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง

 ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม

 ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 
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  ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัท ฯและบริษัทยอย จะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของ

มูลคายุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจํา

5. การใช�ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ

  ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการ

ในเร่ืองที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงิน

และตอขอมลูทีแ่สดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีเ่กดิขึน้จริงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว  การใชดลุยพนิจิ

และการประมาณการที่สําคัญมีดังนี้

 สัญญาเชา 

  ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจ

ในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญา เพือ่พจิารณาวาบริษทัฯ  ไดโอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชนในสินทรพัย

ที่เชาดังกลาวแลวหรือไม

  คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหน้ี

  ในการประมาณคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้น

จากลูกหน้ีแตละราย โดยพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยู

ในขณะนั้น เปนตน

 การปรับลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ

  ในการประมาณรายการปรับลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา

จะเกิดขึ้นจากสินคาคงเหลือนั้น โดยรายการปรับลดเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ พิจารณาจากราคาท่ีคาดวาจะขายไดตามปกติของ

ธุรกิจหักดวยคาใชจายในการขายสินคาน้ัน และการปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือสําหรับสินคาเกาลาสมัย เคลื่อนไหวชาหรือเสื่อม

คุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินคาแตละชนิด และผลการตรวจสอบจากฝายควบคุมคุณภาพ

 คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุน

  บริษัทฯ  จะตั้งคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน เมื่อมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญ และเปน

ระยะเวลานาน หรือเมื่อมีขอบงชี้ของการดอยคา การท่ีจะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญ หรือเปนระยะเวลา

นานหรือไมนั้น จําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา

  ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคา

คงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทําการทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหม หากมีการ

เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

  นอกจากน้ี ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลา และบันทึกขาดทุนจาก

การดอยคา หากคาดวามลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืตํา่กวามลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยนัน้ ในการนีฝ้ายบรหิารจาํเปนตองใชดลุยพนิจิ

ที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคต ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561
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 สินทรัพยไมมีตัวตน

  ในการบันทึกและวัดมูลคาเร่ิมแรกและการพิจารณาการดอยคาของสินทรัพยไมมีตัวตนนั้น จําเปนตองใชดุลยพินิจของ

ฝายบริหารในการประมาณมูลคาของสินทรัพยที่คาดวาจะไดรับในอนาคต

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ตามโครงการผลประโยชนและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน

  หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานของพนักงาน และโครงการผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน ประมาณข้ึน 

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอสมมติฐานตางๆ ในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือน

ในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน

6. ข�อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับกระแสเงินสด

 รายการกิจกรรมลงทุน ซึ่งไมเกี่ยวของกับกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังตอไปนี้

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เจาหนี้อื่นจากการซ้ือที่ดิน อาคาร และอุปกรณ

   และสินทรัพยไมมีตัวตน 8,626 24,904 7,111 1,561

หักกลบเงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอยกับเงินปนผลรับ - - 69,000 97,000

โอนลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นเปนเงินใหกูยืมระยะสั้น

   แกกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน
- 8,137 - 8,137

โอนเจาหนี้ทรัสตรีซีทเปนเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร 176,701 - - -
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7. เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด

8. เงินลงทุนช่ัวคราว - หลักทรัพย�เพื่อค�า
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพยเพื่อคามีรายละเอียดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินสด 195 195 85 85

เงินฝากธนาคาร 143,079 199,355 51,935 79,560

รวม 143,274 199,550 52,020 79,645

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 0.05 ถึง 0.38 ตอป (2560 : รอยละ 0.05 ถึง 0.38 ตอป)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560

จํานวนหนวย
(พันหนวย)

ราคาทุน
(พันบาท)

มูลคายุติธรรม
(พันบาท)

จํานวนหนวย
(พันหนวย)

ราคาทุน
(พันบาท)

มูลคายุติธรรม
(พันบาท)

เงินลงทุนชั่วคราว :

หลักทรัพยเพื่อคา
   กองทุนเปดทหารไทยธนรัฐ 66 781 902 66 781 893

รวมเงินลงทุนชั่วคราว -
   หลักทรัพยเพื่อคา 66 781 902 66 781 893

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561
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9. ลูกหน้ีการค�าและลูกหน้ีอื่น
  รายการกิจกรรมลงทุน ซึ่งไมเกี่ยวของกับกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังตอไปนี้(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ลูกหน้ีการคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน

อายุหนี้คงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ

   ยังไมถึงกําหนดชําระ 138,052 117,549 106,342 72,688

   คางชําระไมเกิน 30 วัน 59,493 61,015 2,821 4,189

   คางชําระ 31 ถึง 90 วัน 2,051 5 2,540 -

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่
   เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 10) 199,596 178,569 111,703 76,877

ลูกหน้ีการคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ

   ยังไมถึงกําหนดชําระ 82,799 74,600 55,937 50,645

   คางชําระไมเกิน 30 วัน 37,059 12,724 26,013 3,320

   คางชําระ 31 ถึง 90 วัน 20,045 4,584 3,263 467

   คางชําระ 91 ถึง 180 วัน 171 1,109 42 811

   คางชําระ 181 ถึง 365 วัน 158 1,278 6 4

   คางชําระเกิน 365 วัน 9,870 9,408 - -

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเก่ียวของกัน 150,102 103,703 85,261 55,247

หัก : คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (9,873) (10,038) (1) (2)

รวมลูกหนี้การคา - กิจการ
   ที่ไมเกี่ยวของกัน - สุทธิ 140,229 93,665 85,260 55,245

รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ 339,825 272,234 196,963 132,122

ลูกหนี้อื่น
ลูกหนี้อื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 10) - - 6,429 4,997

ลูกหนี้อื่น - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 518 35 518 35

รวมลูกหนี้อื่น 518 35 6,947 5,032

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 340,343 272,269 203,910 137,154
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10.  รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวข�องกัน

 ในระหวางป บริษัทฯ  และบริษัทยอย มีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตาม

เงือ่นไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกนัระหวางบรษิทัฯ  และบคุคลหรือกจิการท่ีเกีย่วของกันเหลานัน้ ซึง่เปนไปตามปกติธรุกจิ และ

บริษัทฯ  มีนโยบายในการกําหนดราคาสําหรับรายการคาระหวางกันดังตอไปนี้คือ

 นโยบายการกําหนดราคาสําหรับกลุมบริษัทยอย

1. การซื้อ/ขายวัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลือง และอื่นๆ ระหวางกัน กําหนดราคาโดยคิดจากคาสินคาบวกคาบริการจัดการ

 ไมเกินรอยละ 10 ของราคาทุน

2. การซื้อ/ขายสินคาสําเร็จรูประหวางกัน กําหนดราคาตามอัตราที่ตกลงกัน อยางไรก็ตาม นโยบายการกําหนดราคาดังกลาว

อาจมีการปรับเปลี่ยนไปตามสภาพการแขงขันในขณะที่เกิดรายการ

3. รายไดคาบริการและคาบริการจายเรียกเก็บตามราคาที่ตกลงรวมกัน

4. รายไดคาบริหารและบริการจัดทําเอกสารเรียกเก็บตามราคาท่ีระบุไวในสัญญาท่ีตกลงรวมกัน

5. รายไดคาธรรมเนียมการคํ้าประกันและคาธรรมเนียมการคํ้าประกันจายคิดในอัตรารอยละ 1.5 ตอป

6. การซื้อ/ขายสินทรัพยถาวรระหวางกัน กําหนดราคาตามอัตราที่ตกลงกัน โดยอางอิงจากราคาประเมินสินทรัพย

 ของผูประเมินอิสระ

7. เงินปนผลรับรับรูเปนรายไดเมื่อมีการประกาศจายและมีสิทธิในการรับเงินปนผล

8. เงนิใหกูยืมแกบริษัทยอยคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 2.4 ตอป (2560 : รอยละ 2.2 ตอป)

9. เงินกูยืมจากบริษัทยอยคิดดอกเบี้ยอัตรารอยละ 2.75 - 3.25 ตอป (2560 : รอยละ 3.0 ตอป)

 นโยบายการกําหนดราคาสําหรับบริษัทรวม และบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ซึ่งมีผูถือหุนรวมกัน หรือกรรมการรวมกัน

1. การขายสินคาสําเร็จรูประหวางกัน กําหนดราคาตามอัตราตลาด

2. รายไดคาบริการเรียกเก็บตามราคาตลาด

3. เงินปนผลรับรับรูเปนรายไดเมื่อมีการประกาศจายและมีสิทธิในการรับเงินปนผล

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561
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(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)

ขายสินคาสําเร็จรูปและวัตถุดิบ - - 143,420 143,275

รายไดคาบริการ - - 59 299

ขายอื่น ๆ - - 2,597 2,100

รายไดคาบริหารและบริการจัดทําเอกสาร - - 28,690 29,780

รายไดคาบริการอื่น - - 485 630

ดอกเบี้ยรับ - - 78 84

รายไดคาธรรมเนียมการคํ้าประกัน - - 4,465 3,444

เงินปนผลรับ - - 137,000 167,000

ตนทุนขาย - - 125,386 121,490

ซื้อสินคาสําเร็จรูปและวัตถุดิบ - - 37,701 60,516

ซื้อสินทรัพย - - 2,626 16,182

คาบริการจาย - - 22,556 21,258

คาธรรมเนียมการคํ้าประกันจาย - - 2,144 1,309

ซื้ออื่น ๆ - - 846 9,189

ดอกเบี้ยจาย - - 402 789

รายการธุรกิจกับบริษัทรวม

ขายสินคาสําเร็จรูป 7,457 7,950 3,223 2,780

รายไดคาบริการอื่น 201 503 43 37

เงินปนผลรับ - - 522 437

 รายการธุรกิจที่สําคัญระหวางบริษัทฯ  และบริษัท เหลานั้น สามารถสรุปไดดังนี้
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(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน

  ในประเทศไทยซึ่งมีกรรมการรวมกัน

  หรือผูถือหุนรวมกัน

ขายสินคาสําเร็จรูปและวัตถุดิบ 77,810 79,179 11,616 15,712

รายไดคาบริการ 4 6 - -

ขายอื่น ๆ 15 133 4 74

ซื้ออื่น ๆ 1,619 1,492 187 579

คาบริการจาย 726 3,632 331 570

ซื้อสินทรัพย 444 344 173 -

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวของกันในตางประเทศ

ขายสินคาสําเร็จรูป 1,143,601 1,229,046 521,702 575,096

ขายอื่นๆ 3,143 4,639 1,862 2,634

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561
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 ยอดคงคางของรายการขางตน ณ วนัสิน้ปไดแสดงแยกตางหากในงบแสดงฐานะการเงิน ซึง่มรีายละเอียด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

และ 2560 ดังน้ี
(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน

บริษัทยอย - - 36,325 17,652

บริษัทรวม 1,910 2,390 1,530 1,068

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนและ/หรือกรรมการรวมกัน) 197,686 176,179 73,848 58,157

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 9) 199,596 178,569 111,703 76,877

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เก่ียวของกัน

บริษัทยอย - - 6,429 4,997

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 9) - - 6,429 4,997

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เก่ียวของกัน

บริษัทยอย - - 6,438 -

รวมเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกัน - - 6,438 -

เจาหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน

บริษัทยอย - - 7,045 4,101

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนและ/หรือกรรมการรวมกัน) 366 59 - 5

รวมเจาหนีก้ารคา - กจิการทีเ่กีย่วของกัน (หมายเหตุ 18) 366 59 7,045 4,106

เจาหนี้อื่น - กิจการที่เก่ียวของกัน

บริษัทยอย - - 195 162

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนและ/หรือกรรมการรวมกัน) 2,230 337 184 104

รวมเจาหนี้อื่น - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 18) 2,230 337 379 266



บมจ. ไทยออพติคอล กรุ�ป168

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เก่ียวของกัน

บริษัทยอย - - - 10,002

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เก่ียวของกัน - - - 10,002

เงินลงทุนในบริษัทยอยคางจายแกบุคคล
  ที่เกี่ยวของกัน

เงินลงทุนในบริษัทยอยคางจายแก

  บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน - สวนที่ถึงกําหนด

  ชําระภายในหน่ึงป (หมายเหตุ 19) - 6,000 - 6,000

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เงินกูยืมระหวางบริษัทฯ  และกิจการท่ีเกี่ยวของกันมีการเคลื่อนไหวดังตอไปนี้

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ
ณ วันท่ี

31 ธันวาคม
2560

ในระหวางป ขาดทุน              
จากอัตรา
แลกเปลี่ยน

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม
2561เพิ่มขึ้น ลดลง

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย

บริษัท ทีโอจี ยูเอสเอ ไอเอ็นซี - 6,481 - (43) 6,438

รวม - 6,481 - (43) 6,438

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย

บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด 10,002 79,000 (89,002) - -

รวม 10,002 79,000 (89,002) - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561
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คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ  และบริษัทยอย มีคาใชจายผลประโยชนพนักงานของกรรมการ

และผูบริหารดังตอไปนี้
(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ผลประโยชนระยะสั้น 28,871 28,948 26,320 26,327

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 746 517 599 423

รวม 29,617 29,465 26,919 26,750

ภาระคํ้าประกันกับกิจการที่เก่ียวของกัน

  บริษัทฯ  มีภาระจากการค้ําประกันใหกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 31

11. เงินให�กู�ยืมระยะส้ันแก�กิจการท่ีไม�เกี่ยวข�องกัน
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ  มเีงนิใหกูยมืระยะสัน้แกบริษทัแหงหนึง่ ซึง่จดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศสหรฐัอเมรกิาจาํนวน 

0.25 ลานเหรยีญสหรฐัอเมริกา หรอืเทยีบเทาประมาณ 8.1 ลานบาท (2560  : 0.25 ลานเหรียญสหรัฐอเมรกิา หรือเทยีบเทาประมาณ 
8.1 ลานบาท) โดยคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 6 ตอป (2560 : รอยละ 6 ตอป) และมีกําหนดชําระคืนเมื่อทวงถาม เงินใหกูยืม
ดังกลาว โอนมาจากลูกหนี้การคา

12. สินค�าคงเหลือ
(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน รายการปรับลด
เปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ

สินคาคงเหลือ - สุทธิ

2561 2560 2561 2560 2561 2560

สินคาสําเร็จรูป 426,296 486,166 (12,772) (24,334) 413,524 461,832

งานระหวางทํา 7,157 7,573 - - 7,157 7,573

วัตถุดิบ 131,009 139,742 (7,308) (8,285) 123,701 131,457

อะไหลและวัสดุโรงงาน 41,638 39,148 (1,289) (287) 40,349 38,861

วัสดุสิ้นเปลือง - แมพิมพแกว 251,268 249,528 - (13,111) 251,268 236,417

สินคาระหวางทาง 34,721 7,154 - - 34,721 7,154

รวม 892,089 929,311 (21,369) (46,017) 870,720 883,294
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(หนวย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน รายการปรับลด
เปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ

สินคาคงเหลือ - สุทธิ

2561 2560 2561 2560 2561 2560

สินคาสําเร็จรูป 312,387 342,593 (8,347) (14,207) 304,040 328,386

งานระหวางทํา 3,864 3,822 - - 3,864 3,822

วัตถุดิบ 111,594 119,586 - - 111,594 119,586

อะไหลและวัสดุโรงงาน 17,626 17,857 - - 17,626 17,857

วัสดุสิ้นเปลือง - แมพิมพแกว 243,739 237,140 - (10,536) 243,739 226,604

สินคาระหวางทาง 23,107 6,829 - - 23,107 6,829

รวม 712,317 727,827 (8,347) (24,743) 703,970 703,084

 ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯ  และบริษัทยอยบันทึกกลับรายการปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือ เปนจํานวน 24.65 ลานบาท (2560 : 

7.57 ลานบาท) โดยนําไปหักจากมูลคาสินคาคงเหลือที่รับรูเปนคาใชจายระหวางป (เฉพาะบริษัทฯ  : บันทึกกลับรายการปรับลด

มูลคาสินคาคงเหลือเปนจํานวน 16.40 ลานบาท โดยนําไปหักจากมูลคาสินคาคงเหลือที่รับรูเปนคาใชจายระหวางป) (2560 : บันทึก

การปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนจํานวน 10.05 ลานบาท) โดยแสดงเปนสวนหน่ึงของตนทุนขาย)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561
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13. เงินลงทุนในบริษัทย�อย
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เงินลงทุนในบริษัทยอย ซึ่งบันทึกโดยวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชื่อบริษัท ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน
(รอยละ)

ราคาทุน เงินปนผลที่บริษัทฯ  
ไดรับระหวางป

2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560

บริษัทยอยในประเทศ

บรษิทั อตุสาหกรรม แวนตาไทย จาํกดั    

  (ผลติและจาํหนายเลนสสายตากระจก                  

  เลนสสายตาพลาสติก และแมพมิพแกว) 130,000 130,000 100 100 130,000 130,000 137,000 167,000

บรษิทั โพล ีซนั จาํกดั

  (ผลติและจาํหนายเลนสพลาสตกิ) 20,000 20,000 100 100 56,000 56,000 - -

บริษัทยอยในตางประเทศ

บริษัท ทีโอจี ยูเอสเอ ไอเอ็นซี 

  (จัดจําหนายสินคาและจัดสง

  ผลิตภัณฑของบริษัทฯ  ไปยังลูกคา

  ในประเทศสหรัฐอเมริกา)

50,000

เหรียญ

สหรฐัอเมรกิา - 100 - 1,619 - - -

รวม 187,619 186,000 137,000 167,000
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 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด (ซึ่งประกอบกิจการผลิตและจําหนายเลนสแวนตา 

และมีทุนจดทะเบียนและชําระแลว 130 ลานบาท) เปนจํานวนรวม 12,999,994 หุน ในราคาหุนละ 10 บาท รวมเปนเงินประมาณ 130 

ลานบาท บรษิทัฯ มอีตัราสวนการถือหุนในบรษิทัดงักลาวคดิเปนรอยละ 100 บรษิทัฯ และบรษิทัดงักลาว มกีรรมการและผูถอืหุนเดมิรวมกนั 

การลงทุนดังกลาวเปนไปเพื่อการจัดโครงสรางการลงทุนของกลุมบริษัท ดังนั้นบริษัทฯ จึงบันทึกมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิของ

บรษิทั อตุสาหกรรมแวนตาไทย จาํกัด ซึง่สงูกวาราคาทุนท่ีซือ้จํานวนประมาณ 168 ลานบาท ไวภายใตสวนของผูถอืหุนในงบการเงินรวม

ภายใตหัวขอ “สวนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน”

บริษัท โพลี ซัน จํากัด

 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติการเขาซื้อหุนสามัญของบริษัท โพลี ซัน จํากัด จาก

ผูถือหุนรายเดิม คิดเปนรอยละ 100 ของทุนที่ออกและเรียกชําระ โดยเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2558 บริษัทฯ ไดลงนามในสัญญาซ้ือขายหุน

กับผูถือหุนเดิมของบริษัทดังกลาว (ผูขาย) โดยบริษัทฯ ไดซื้อหุนสามัญจํานวน 0.2 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท ในราคา 

56 ลานบาท และบรษิทัฯ ไดชาํระเงนิงวดแรกเพ่ือซือ้เงนิลงทนุดงักลาวเปนจาํนวนเงิน 20 ลานบาทแกผูขาย สวนทีเ่หลอืจาํนวน 36 ลานบาท 

บริษัทฯ จะแบงชําระเปนสามงวด งวดละ 12 ลานบาทในเดือนสิงหาคม 2559, 2560 และ 2561 ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขท่ีระบุในสัญญา

ซื้อขายหุน

 ผลจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอยดังกลาวตามวิธีซื้อ ทําใหบริษัทฯ รับรูสวนตางของมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิซึ่งสูงกวา

ราคาทุนท่ีซื้อหุนสามัญเปนกําไรจากการตอรองราคาซื้อจํานวน 11.7 ลานบาท และแสดงเปนสวนหน่ึงของรายไดอื่นในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

 ตอมาในวันที่ 28 สิงหาคม 2558 กรรมการของบริษัทฯ ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการผูมีอํานาจของบริษัท โพลีซัน จํากัด และได

จดทะเบียนแจงเปล่ียนรายช่ือกรรมการผูมีอํานาจของบริษัท โพลี ซัน จํากัด กับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2558 (วันที่ซื้อ

ซึ่งมีอํานาจการควบคุม) 

บริษัท ทีโอจี ยูเอสเอ ไอเอ็นซี

 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ  มีมติใหจัดตั้งบริษัท ทีโอจี ยูเอสเอ ไอเอ็นซี เปนบริษัทยอย

แหงใหม เพ่ือดาํเนนิธรุกจิดานการจดัจําหนายสนิคาและจัดสงผลิตภัณฑของบริษทัฯ  ไปยังลกูคาในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีทนุจดทะเบียน

จํานวน 50,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา (หุนสามัญ 5,000 หุน มูลคาหุนละ 10 เหรียญสหรัฐอเมริกา) โดยบริษัทฯ ถือหุนจํานวนรอยละ 100 

ในบริษัทยอยดังกลาว บริษัท ทีโอจี ยูเอสเอ ไอเอ็นซี ไดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทแลวเสร็จ เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2560

 ตอมาเมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2561 บริษัทยอยไดเรียกชําระคาหุนและบริษัทฯ  ไดจายชําระคาหุนจํานวน 50,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา

แกบริษัทยอยแลว

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561
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14. เงินลงทุนในบริษัทร�วม
14.1 รายละเอียดของบริษัทรวม

ชื่อบริษัท ลักษณะ
ธุรกิจ

ลักษณะ
ความสัมพันธ

ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลคาตามบัญชี
ตามวิธีสวนไดเสีย

มูลคาตามบัญชี
ตามวิธีราคาทุน

2561 2560 2561
(รอยละ)

2560
(รอยละ)

2561
(พันบาท)

2560
(พันบาท)

2561
(พันบาท)

2560
(พันบาท)

เอ็มวิชั่น ออพติคอล พีทีอี 
   ลิมิเต็ด (จัดตั้งขึ้นใน
   ประเทศสิงคโปร)

ผลิตเลนส
สั่งฝนพิเศษ

ถือหุนทางตรง
และมี

กรรมการรวมกัน

2.7 ลาน 
เหรียญ
สิงคโปร

2.7 ลาน
เหรียญ
สิงคโปร

33 33 7,927 8,487 20,968 20,968

เอ็มวิชั่น ออพติคอล
   อินดัสตรี้ เอสดีเอ็น
   บีเอชดี (จัดตั้งขึ้นใน
   ประเทศมาเลเซีย)

ผลิตเลนส
สั่งฝนพิเศษ

ถือหุนทางตรงและ
มีกรรมการรวมกัน

6 ลาน
ริงกิต

มาเลเซีย

6 ลาน
ริงกิต

มาเลเซีย

33 33 6,851 6,835 18,091 18,091

เวียดนาม วิสิบิลิตี้
   ทารเก็ต (จัดตั้งขึ้นใน
   ประเทศเวียดนาม)

ผลิตเลนส
สั่งฝนพิเศษ

ถือหุนทางตรงและ
มีกรรมการรวมกัน

1.45 ลาน
เหรียญ

สหรัฐอเมริกา

1.45 ลาน
เหรียญ

สหรัฐอเมริกา 33 33 19,904 19,275 15,272 15,272

รวม 34,682 34,597 54,331 54,331

หัก: คาเผื่อการลดลงของมูลคาเงินลงทุน - - (13,081) (12,540)

เงินลงทุนในบริษัทรวม - สุทธิ 34,682 34,597 41,250 41,791

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ บันทึกคาเผื่อการลดลงของมูลคาเงินลงทุนในบริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล พีทอีี ลิมิเต็ด ซึ่งเปนบริษัทรวม เปนจํานวน 13.08 ลานบาท (2560 : 12.54 ลานบาท) ใน
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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14.2 สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปนผลรับ

  ในระหวางป บริษัทฯ รับรูสวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวม และรับรูเงินปนผลรับจาก

บริษัทรวมดังกลาวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดังนี้
(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชื่อบริษัท
สวนแบงกําไร (ขาดทุน) 

จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 
ในระหวางป

เงินปนผล
ที่บริษัทฯ  ไดรับในระหวางป

2561 2560 2561 2560

บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด (560) (828) - -

บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล อินดัสตรี้ เอสดีเอ็น บีเอชดี 16 2,586 - -

บริษัท เวียดนาม วิสิบิลิตี้ ทารเก็ต จํากัด 1,151 1,445 522 437

รวม 607 3,203 522 437

14.3 ขอมูลทางการเงินของบริษัทรวมท่ีมีสาระสําคัญ

  สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หนวย : ลานบาท)

บริษัท เอ็มวิชั่น
ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด

บริษัท เอ็มวิชั่น
ออพติคอล อินดัสตร้ี
เอสดีเอ็น บีเอชดี

บริษัท เวียดนาม
วิสิบิลิตี้ ทารเก็ต จํากัด

2561 2560 2561 2560 2561 2560

สินทรัพยหมุนเวียน 33 34 27 29 51 69

สินทรัพยไมหมุนเวียน 8 13 2 2 30 34

หน้ีสินหมุนเวียน (15) (18) (8) (10) (28) (48)

หน้ีสินไมหมุนเวียน - - - - - (3)

สินทรัพยสุทธิ 26 29 21 21 53 52

สัดสวนเงินลงทุน (รอยละ) 33% 33% 33% 33% 33% 33%

สัดสวนตามสวนไดเสียของกิจการ
   ในสินทรัพยสุทธิ 8.6 9.6 6.9 6.9 17.5 17.2

กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน
   และอื่นๆ (0.7) (1.1) - (0.1) 2.4 2.1

มูลคาตามบัญชีของสวนไดเสีย
   ของกิจการในบริษัทรวม 7.9 8.5 6.9 6.8 19.9 19.3

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561
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15. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ�

สรุปรายการกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หนวย : ลานบาท)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริษัท เอ็มวิชั่น
ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด

บริษัท เอ็มวิชั่น
ออพติคอล อินดัสตร้ี
เอสดีเอ็น บีเอชดี

บริษัท เวียดนาม
วิสิบิลิตี้ ทารเก็ต จํากัด

2561 2560 2561 2560 2561 2560

รายได 66.9 65.9 53.8 63.5 156.2 169.4

กําไร (ขาดทุน) (1.7) (2.5) 0.1 7.8 3.5 4.4

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (1.7) (2.5) 0.1 7.8 3.5 4.4

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน
อาคารและ
สวนปรับปรุง

ที่ดิน

เครื่องจักร
และอุปกรณ

เครื่องตกแตง
ติดตั้งและ
อุปกรณ
สํานักงาน

ยานพาหนะ
สินทรัพย
ระหวาง

ดําเนินการ
รวม

ราคาทุน
1 มกราคม 2560 168,993 547,495 1,683,704 116,351 34,339 372,265 2,923,147
ซื้อเพิ่ม - - 3,020 5,381 49 112,328 120,778
โอนเขา / (ออก) - 101,113 341,009 19,993 69 (462,184) -
จําหนาย / ตัดจําหนาย - (200) (6,522) (6,711) (4,107) - (17,540)
31 ธันวาคม 2560 168,993 648,408 2,021,211 135,014 30,350 22,409 3,026,385
ซื้อเพิ่ม - - 1,582 3,138 - 100,713 105,433
โอนเขา/(ออก) - 6,086 53,453 16,759 - (76,298) -
จําหนาย / ตัดจําหนาย - - (8,157) (1,622) (881) - (10,660)
31 ธันวาคม 2561 168,993 654,494 2,068,089 153,289 29,469 46,824 3,121,158
คาเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2560 - 331,489 1,267,071 96,028 29,573 - 1,724,161
คาเส่ือมราคาสําหรับป - 34,846 100,412 9,812 1,810 - 146,880
คาเส่ือมราคาสําหรับ
   สวนท่ีจําหนาย / ตัดจําหนาย - (88) (6,312) (6,461) (4,012) - (16,873)

31 ธันวาคม 2560 - 366,247 1,361,171 99,379 27,371 - 1,854,168
คาเส่ือมราคาสําหรับป - 40,886 127,923 15,189 1,283 - 185,281
คาเส่ือมราคาสําหรับ
   สวนท่ีจําหนาย / ตัดจําหนาย - - (6,678) (1,617) (881) - (9,176)

31 ธันวาคม 2561 - 407,133 1,482,416 112,951 27,773 - 2,030,273
มูลคาสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2560 168,993 282,161 660,040 35,635 2,979 22,409 1,172,217
31 ธันวาคม 2561 168,993 247,361 585,673 40,338 1,696 46,824 1,090,885

คาเสื่อมราคาสําหรับป 

2560 (137 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 146,880
2561 (176 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 185,281
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(หนวย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน
อาคารและ
สวนปรับปรุง

ที่ดิน

เครื่องจักร
และอุปกรณ

เครื่องตกแตง
ติดตั้งและ
อุปกรณ
สํานักงาน

ยานพาหนะ
สินทรัพย
ระหวาง

ดําเนินการ
รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2560 84,022 424,313 926,251 63,006 21,476 67,483 1,586,551

ซื้อเพิ่ม - - 14,478 3,399 40 45,384 63,301

โอนเขา/(ออก) - 61,273 40,393 5,361 69 (107,096) -

จําหนาย / ตัดจําหนาย - (200) (2,963) (924) (3,765) - (7,852)

31 ธันวาคม 2560 84,022 485,386 978,159 70,842 17,820 5,771 1,642,000

ซื้อเพิ่ม - - 504 1,808 - 54,924 57,236

โอนเขา / (ออก) - 2,172 35,005 2,915 - (40,092) -

จําหนาย / ตัดจําหนาย - - (137) (1,060) (338) - (1,535)

31 ธันวาคม 2561 84,022 487,558 1,013,531 74,505 17,482 20,603 1,697,701

คาเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2560 - 239,159 634,860 50,848 19,627 - 944,494

คาเส่ือมราคาสําหรับป - 29,835 67,020 5,801 743 - 103,399

คาเส่ือมราคาสําหรับ
   สวนท่ีจําหนาย / ตัดจําหนาย - (88) (2,813) (779) (3,670) - (7,350)

31 ธันวาคม 2560 - 268,906 699,067 55,870 16,700 - 1,040,543

คาเส่ือมราคาสําหรับป - 32,544 67,813 6,699 645 - 107,701

คาเส่ือมราคาสําหรับ
   สวนท่ีจําหนาย / ตัดจําหนาย - - (58) (1,060) (338) - (1,456)

31 ธันวาคม 2561 - 301,450 766,822 61,509 17,007 - 1,146,788

มูลคาสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2560 84,022 216,480 279,092 14,972 1,120 5,771 601,457

31 ธันวาคม 2561 84,022 186,108 246,709 12,996 475 20,603 550,913

คาเสื่อมราคาสําหรับป 

2560 (97 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 103,399

2561 (101 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 107,701

 ในระหวางป 2561 บริษัทยอย ไดบันทึกดอกเบี้ยจายจํานวน 0.85 ลานบาท (2560 : 0.72 ลานบาท) เปนสวนหน่ึงของตนทุน

สินทรัพยระหวางกอสรางและติดตั้ง โดยคํานวณจากอัตราตั้งขึ้นเปนทุนของสินทรัพย รอยละ 2.75 ถึง 3.25 ตอป (2560 : รอยละ 

2.75 ถึง 3.25 ตอป)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีอาคารและอุปกรณจํานวนหน่ึงซ่ึงตัดคาเสื่อมราคาหมดแลว แตยังใชงาน

อยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงิน 1,175.61 ลานบาท (2560 

: 1,070.66 ลานบาท) และเฉพาะบริษัทฯ  จํานวนเงิน 615.91 ลานบาท (2560 : 559.57 ลานบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561



รายงานประจําปี  2561 177

16. สินทรัพย�ไม�มีตัวตน 
 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 แสดงไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม

โปรแกรม
คอมพิวเตอร

คาใชจายในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ

รอตัดจาย
คาลิขสิทธิ์ รวม

31 ธันวาคม 2561 :

ราคาทุน 64,110 35,189 76,392 175,691

หัก : คาตัดจําหนายสะสม (52,624) (29,374) (76,392) (158,390)

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 11,486 5,815 - 17,301

31 ธันวาคม 2560 :

ราคาทุน 62,754 33,564 76,392 172,710

หัก : คาตัดจําหนายสะสม (48,225) (27,669) (76,392) (152,286)

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 14,529 5,895 - 20,424

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม
คอมพิวเตอร

คาใชจายในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ

รอตัดจาย
คาลิขสิทธิ์ รวม

31 ธันวาคม 2561 :

ราคาทุน 39,176 35,189 74,911 149,276

หัก : คาตัดจําหนายสะสม (34,576) (29,374) (74,911) (138,861)

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 4,600 5,815 - 10,415

31 ธันวาคม 2560 :

ราคาทุน 38,522 33,564 74,911 146,997

หัก : คาตัดจําหนายสะสม (32,174) (27,669) (74,911) (134,754)

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 6,348 5,895 - 12,243
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การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีสุทธิของสินทรัพยไมมีตัวตนสําหรับป 2561 และ 2560 แสดงไดดังนี้
(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

มูลคาตามบัญชี - สุทธิตนป 20,424 21,903 12,243 13,520

ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร 1,356 4,366 654 3,297

คาใชจายในการพัฒนาผลิตภัณฑ
   รอตัดจายเพ่ิมขึ้น 1,625 970 1,625 970

คาตัดจําหนาย (6,104) (6,815) (4,107) (5,544)

มูลคาตามบัญชี - สุทธิปลายป 17,301 20,424 10,415 12,243

17. เงินกู�ยืมระยะส้ันจากธนาคาร
(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร 262,000 216,000 230,000 199,000

ทรัสตรีซีท - 177,105 - -

รวม 262,000 393,105 230,000 199,000

 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เจาหน้ีทรัสตรีซีทและเงินกูยืมระยะส้ันจากธนาคารคิดดอกเบ้ียในอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา ภายใต

เงื่อนไขของสัญญาเงินกูยืมขางตน บริษัทฯ และบริษัทยอยจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไข และขอจํากัดตางๆ ที่กําหนดในสัญญาดังกลาว

 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เจาหนี้ทรัสตรีซีทและเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารของบริษัทฯ  คํ้าประกันโดยบริษัทยอยบางสวน

 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เจาหนี้ทรัสตรีซีทและเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารของบริษัทยอย คํ้าประกันโดยบริษัทฯ 

18. เจ�าหน้ีการค�าและเจ�าหน้ีอื่น
(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 10) 366 59 7,045 4,106

เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 107,023 127,770 67,136 52,643

เจาหนี้อื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 10) 2,230 337 379 266

เจาหนี้อื่น - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 22,539 39,001 18,798 14,061

คาใชจายคางจาย 38,659 35,303 27,686 23,928

อื่นๆ 2,661 1,335 285 179

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 173,478 203,805 121,329 95,183

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561
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19. เงินลงทุนในบริษัทย�อยค�างจ�าย
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ  มีเงินลงทุนในบริษัทยอยคางจายดังนี้

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560

เงินลงทุนในบริษัทยอยคางจาย - สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป - 12,000

ซึ่งสวนหน่ึงเปนเงินลงทุนในบริษัทยอยคางจายแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 10) - 6,000

 การเปลีย่นแปลงของบัญชเีงนิลงทุนในบริษทัยอยคางจายสาํหรับปสิน้สดุวันที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มรีายละเอยีดดงัน้ี

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560

ยอดคงเหลือ ณ วันตนป 12,000 24,000

หัก : จายชําระคืนในระหวางป (8,309) (6,536)

        กลับรายการเงินลงทุนในบริษัทยอยคางจาย (3,691) (5,464)

ยอดคงเหลือ ณ วันปลายป - 12,000

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทยอยคางจายที่ถึงกําหนดชําระเปนจํานวนเงิน 12 ลานบาท 

(2560 : 12 ลานบาท) อยางไรก็ตาม บริษัทฯ  ไดจายชําระคืนเงินลงทุนในบริษัทยอยคางจายเปนจํานวนเงิน 8.3 ลานบาท (2560 : 6.5 

ลานบาท) และบริษทัฯ  ไดกลบัรายการเงินลงทุนในบริษทัยอยคางจายจํานวน 3.7 ลานบาท (2560 : 5.5 ลานบาท) ซึง่เปนไปตามเง่ือนไข

เกีย่วกบัผลประกอบการของบริษทัยอยท่ีระบไุวในสญัญาซ้ือขายหุน ทัง้นีบ้รษิทัฯ ไมมภีาระท่ีตองจายชําระเงนิจาํนวน 3.7 ลานบาท (2560 : 

5.5 ลานบาท) อกีตอไป โดยบรษิทัฯ  รบัรูเปนรายไดอืน่ในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมและเฉพาะกจิการสาํหรบัปสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2561 และ 2560
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(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร 221,157 98,806 - -

หัก : สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (72,728) (35,623) - -

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากสวนที่
   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 148,429 63,183 - -

20. เงินกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีรายละเอียดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ยอดคงเหลือ ณ วันตนป 98,806 25,833 - -

บวก: รับเงินกูยืมระหวางป 16,450 86,988 - -

        โอนเจาหน้ีทรัสตรีซีทเปนเงินกูยืมระยะยาว 176,701 -

    ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (6,298) 858 - -

หัก : ชําระคืนระหวางป (64,502) (14,873) - -

ยอดคงเหลือ ณ วันปลายป 221,157 98,806 - -

 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดเขาทําสัญญาเงินกูกับสถาบันการเงินแหงหน่ึงในวงเงิน 6 ลานยูโร เงินกูยืม

ดังกลาวคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยอางอิง EURO LIBOR 3 เดือน และมีกําหนดชําระคืนเปนรายงวดทุก 3 เดือน จํานวน 20 งวด 

ตามเง่ือนไขที่ระบุในสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทยอยมียอดคงเหลือของเงินกูยืมเปนจํานวน 4.8 ลานยูโร หรือเทียบเทา

ประมาณ 181.3 ลานบาท (2560 : 0.8 ลานยูโรหรือเทียบเทาประมาณ 30.1 ลานบาท)

 เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2559 บริษัทยอยดังกลาวขางตน ไดเขาทําสัญญาเงินกูกับสถาบันการเงินอีกแหงหนึ่งในวงเงิน 144 ลานบาท 

เงนิกูยมืดงักลาวคดิดอกเบีย้ในอตัราดอกเบีย้อางองิ MLR และมกีาํหนดชาํระคนืเปนรายเดอืนจาํนวน 60 งวด ตามเงือ่นไขทีร่ะบใุนสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทยอยมียอดคงเหลือของเงินกูยืมเปนจํานวน 39.9 ลานบาท (2560 : 68.7 ลานบาท)

 เงินกูยืมของบริษัทยอยคํ้าประกันโดยบริษัทฯ สัญญาเงินกูยืมดังกลาวไดกําหนดเงื่อนไขบางประการที่บริษัทยอยตองถือปฏิบัติ 

เชน การดํารงอัตราสวนทางการเงินตางๆ เปนตน

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บริษทัยอยไมมยีอดคงเหลอืของวงเงินกูยมืระยะยาวตามสัญญาเงินกูทีย่งัมไิดเบกิใช (2560 : 5.1 ลานยโูร 

และ 64.4 ลานบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561
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21. สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน 
  จาํนวนเงนิสาํรองผลประโยชนระยะยาวของพนกังาน ซึง่เปนเงนิชดเชยพนกังานเมือ่ออกจากงานและตามโครงการผลตอบแทน

พนักงานอื่นๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 แสดงไดดังนี้
(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 63,993 60,526 40,862 37,596

สวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน :

   ตนทุนบริการในปจจุบัน 4,169 4,512 3,143 2,904

   ตนทุนดอกเบี้ย 1,598 1,408 1,031 907

สวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

   (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการ

      ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

      สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ
         ดานประชากรศาสตร 1 528 - 414

      สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน (3,095) 1,446 (2,373) 1,000

      สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ 3,440 - 9,439 -

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (8,263) (4,427) (6,373) (1,959)

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 61,843 63,993 45,729 40,862 

สํารองผลประโยชนของพนักงาน

   หมุนเวียน 4,143 3,161 4,143 2,764

   ไมหมุนเวียน 57,700 60,832 41,586 38,098

61,843 63,993 45,729 40,862

 คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรับรูในรายการตอไปนี้ ในสวนของกําไรหรือขาดทุน

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ตนทุนขาย 3,556 4,078 2,312 2,295

คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย 
   และคาใชจายในการบริหาร

2,211 1,842 1,862 1,516

รวมคาใชจายท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน 5,767 5,920 4,174 3,811
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 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย คาดวาจะจายชาํระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา เปนจาํนวนประมาณ 4.1 ลานบาท 

(งบการเงินเฉพาะกิจการ : จํานวน 4.1 ลานบาท) (2560 : จํานวน 3.2 ลานบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ : จํานวน 2.8 ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ระยะเวลาเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ  และ

บริษัทยอยประมาณ 11 ป (งบการเงินเฉพาะกิจการ : 11 ป) (2560 : 12 ป งบการเงินเฉพาะกิจการ : 12 ป)

 สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561
(รอยละตอป)

2560
(รอยละตอป)

2561
(รอยละตอป)

2560
(รอยละตอป)

อัตราคิดลด 3.0 2.7 3.0 2.7

อัตราการขึ้นเงินเดือน 3.6 4.0 3.6 4.0

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (3,963) 4,461 (3,041) 3,427

อัตราการขึ้นเงินเดือน 4,562 (4,142) 3,480 (3,155)

(หนวย : พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (4,421) 4,994 (3,124) 3,545

อัตราการขึ้นเงินเดือน 5,071 (4,593) 3,517 (3,167)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561
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22. เงินป�นผลจ�าย
 เงินปนผลที่ประกาศจายในป 2561 และ 2560 ประกอบดวย

อนุมัติโดย จํานวนเงิน
(ลานบาท)

เงินปนผลตอหุน
(บาท)

วันที่จายเงินปนผล

บริษัทฯ  ป 2560

เงินปนผลจากผลการดําเนินงาน
   ของป 2559

ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน
วันท่ี 5 เมษายน 2560 151.78 0.32 4 พฤษภาคม 2560

เงินปนผลระหวางกาล
   จากผลการดําเนินงาน
   ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2560
   ถึง 30 มิถุนายน 2560

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
วันที่ 9 สิงหาคม 2560

37.95 0.08 8 กันยายน 2560

รวมป 2560 189.73 0.40

ป 2561

เงินปนผลจากผลการดําเนินงาน
   ของป 2560

ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน
วันท่ี 4 เมษายน 2561 128.07 0.27 3 พฤษภาคม 2561

เงินปนผลระหวางกาล
   จากผลการดําเนินงาน
   ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2561
   ถึง 30 มิถุนายน 2561

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
วันที่ 7 สิงหาคม 2561

28.46 0.06 6 กันยายน 2561

รวมป 2561 156.53 0.33

 เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญัติแหงชาติไดมีมติผานรางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับใหม ซึ่งกฎหมายดังกลาว

อยูในระหวางรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับใหมนี้ กําหนดอัตราคาชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจาง

เลกิจาง สาํหรบัลกูจางซึง่ทาํงานตดิตอกนัครบ 20 ปขึน้ไป ใหมสีทิธไิดรบัคาชดเชยไมนอยกวาคาจางอตัราสดุทาย 400 วนั การเปลีย่นแปลง

ดังกลาว ถือเปนการแกไขโครงการสําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน และมีผลกระทบใหบริษัทฯ และบริษัทยอย มีหนี้สิน

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้น 15.4 ลานบาท (เฉพาะของบริษัทฯ : 12.3 ลานบาท) บริษัทฯ และบริษัทยอย จะบันทึก

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงดงักลาว โดยรบัรูตนทนุบริการในอดตีเปนคาใชจายทนัทีในสวนของกาํไรหรอืขาดทนุของงวดทีก่ฎหมาย

ดังกลาวมีผลบังคับใช
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23.  สํารองตามกฎหมาย

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ จะตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป

สวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองตามกฎหมาย ไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวา

ทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถจายเปนเงินปนผลได ปจจุบัน 

บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวนแลว 

24.  กองทุนสํารองเล้ียงชีพ

 บรษิทัฯ และบริษทัยอย และพนักงาน ไดรวมกันจดัตัง้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพขึน้ตามพระราชบัญญัตกิองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมในอัตรารอยละ 3 - 15 ของเงินเดือนและเงินที่บริษัทฯ  และบริษัทยอย จายสมทบใหในอัตรา

รอยละ 5 - 9 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ซีไอเอ็มบี พรินซิเพิล จํากัด และจะ

ถูกจายใหกับพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯ และบริษัทยอย ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯ  

และบริษัทยอย รับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจายจํานวน 17.8 ลานบาท (2560 : 17.8 ลานบาท) เฉพาะบริษัทฯ  12.9 ลานบาท (2560 

: 12.8 ลานบาท)

25.  ค�าใช�จ�ายตามลักษณะ

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะ ประกอบดวยรายการคาใชจายที่สําคัญดังตอไปนี้

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินเดือน และคาแรง และผลประโยชนอื่นของพนักงาน 445,149 465,408 308,893 333,070

คาเสื่อมราคา 185,281 146,880 107,701 103,399

คาตัดจําหนาย 6,104 6,815 4,107 5,544

คาสาธารณูปโภค 121,751 116,316 82,522 79,909

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 536,025 623,577 443,993 534,714

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและงานระหวางทํา 60,286 (157,331) 30,164 (86,720)

รายการปรับลดลงของมูลคาสินคา
   (โอนกลับรายการ) (24,648) (7,568) (16,396) 10,048

คาเผื่อการลดลงของมูลคาเงินลงทุน - - 541 12,540

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561
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26. ภาษีเงินได�
 ภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวกับผลขาดทุน
   จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (69) (395) (1,413) (283)

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ภาษีเงินไดปจจุบัน :

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 14,762 40,133 - 69

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราว
   และการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว (6,862) 782 (6,631) (3,407)

ภาษีเงินไดที่แสดงอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 7,900 40,915 (6,631) (3,338)

 จํานวนภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

และ 2560 สรุปไดดังนี้
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(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 153,927 224,371 125,632 175,348

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20% 20% 20% 20%

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี 30,785 44,874 25,126 35,070

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ :

   การสงเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 27) (17,237) - - -

   คาใชจายตองหาม 173 225 127 87

   คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพ่ิมขึ้น (4,928) (5,541) (4,368) (5,019)

   รายไดที่ไดรับยกเวนภาษี - - (27,504) (33,487)

   อื่นๆ (893) 1,357 (12) 11

รวม (22,885) (3,959) (31,757) (38,408)

ภาษีเงนิไดที่แสดงอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 7,900 40,915 (6,631) (3,338)

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

   คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 1,997 2,019 22 12

   คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 4,273 9,203 1,670 4,949

   คาเผื่อการลดลงของมูลคาเงินลงทุน - - 2,616 2,508

   คาตัดจําหนายสะสม - คอมพิวเตอรซอฟตแวร 1,492 1,691 1,492 1,691

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 12,369 12,799 9,146 8,172

   ขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใช 16,611 4,081 10,431 -

รวม 36,742 29,793 25,377 17,332

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

   ที่ดินและอาคาร 498 475 - -

รวม 498 475 - -

สินทรัพยภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ 36,244 29,318 25,377 17,332

สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี และหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้

รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินได มีดังนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561
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27. สิทธิพิเศษจากการส�งเสริมการลงทุน

  บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 จากคณะกรรมการ

สงเสริมการลงทุน ดังนี้

 บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน)

1. บัตรสงเสริมเลขที่ 4392/2547 (11-1162/สอ./2534) ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 2547 สําหรับการผลิตเลนสหรือแวนตาหรือ 

สวนประกอบ ทั้งน้ี ภายใตเงื่อนไขที่กําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกลาวไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุ

จําเปนที่ตองนําเขามาจากตางประเทศเพื่อใชในการผลิตเพื่อการสงออก และสําหรับของท่ีนําเขามาเพื่อสงกลับออกไป 

ตั้งแตวันท่ี 2 พฤษภาคม 2547 จนถึงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2551 และปจจุบันบริษัทฯ  ไดรับการขยายระยะเวลาไปเปนสิ้นสุดวัน

ที่ 30 มิถุนายน 2562

2. บัตรสงเสริมเลขที่ 4391/2547 (6-1343/2542) ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 2547 สําหรับการผลิตเลนสหรือแวนตาหรือสวนประกอบ 

ทัง้นี ้ภายใตเงือ่นไขท่ีกาํหนดบางประการ สทิธพิเิศษดงักลาวไดรบัยกเวนอากรขาเขาสาํหรับวตัถดุบิและวัสดจุาํเปนทีต่องนาํเขามา

จากตางประเทศเพ่ือใชในการผลิตเพ่ือการสงออก และสําหรับของที่นําเขามาเพื่อสงกลับออกไปตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2548 

จนถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2552 และปจจุบันบริษัทฯ ไดรับการขยายระยะเวลาไปเปนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2562

3. บตัรสงเสรมิเลขที ่4022/2547 (4-1578/2543) ลงวนัที ่5 มกราคม 2547 สาํหรบัการผลติเลนสหรอืแวนตาหรือสวนประกอบ ทัง้นี้ 

ภายใตเง่ือนไขท่ีกําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกลาวไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปนที่ตองนําเขามา

จากตางประเทศเพ่ือใชในการผลิตเพ่ือการสงออกและสําหรับของท่ีนําเขามาเพ่ือสงกลับออกไปต้ังแตวันที่ 7 ธันวาคม 2548 

จนถึงวันท่ี 6 ธันวาคม 2552 และปจจุบันบริษัทฯ ไดรับการขยายระยะเวลาไปเปนสิ้นสุดวันที่ 6 ธันวาคม 2562

4. บัตรสงเสริมเลขที่ 1310/2546 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2546 สําหรับการผลิตเลนสหรือแวนตาหรือสวนประกอบ ทั้งนี้ ภายใต

เงื่อนไขที่กําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกลาวประกอบดวย

4.1 ไดรับลดหยอนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรกึ่งหน่ึงตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ เวนแตรายการเครื่องจักรที่มี

อากรขาเขาตํ่ากวารอยละสิบ จะไมไดรับลดหยอน

4.2 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปนที่ตองนําเขามาจากตางประเทศเพ่ือใชในการผลิตเพ่ือการสงออก

ตั้งแตวันที่ 30 กรกฎาคม 2547 จนถึงวันท่ี 29 กรกฎาคม 2553 และปจจุบันบริษัทฯ ไดรับการขยายระยะเวลาไปเปน

สิ้นสุดวันที่ 29 กรกฎาคม 2563

4.3  ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับของที่ผูไดรับการสงเสริมนําเขามาเพื่อสงกลับออกไปตั้งแตวันที่ 30 กรกฎาคม 2547 จนถึง

วันที่ 29 กรกฎาคม 2553 และปจจุบันบริษัทฯ ไดรับการขยายระยะเวลาไปเปนสิ้นสุดวันที่ 29 กรกฎาคม 2563

 บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด

1. บัตรสงเสริมเลขที่ 4074/2531 (6-1027/สอ./2523) ลงวันท่ี 29 มกราคม 2531 สําหรับการผลิตเลนสสายตาเอียงและเลนส

แวนตานิรภัยใชในโรงงาน ทั้งนี้ ภายใตเงื่อนไขท่ีกําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกลาวไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบ

และวสัดจุําเปนที่ตองนําเขามาจากตางประเทศเพื่อใชในการผลิตเพื่อการสงออก และสําหรับของที่นําเขามาเพื่อสงกลับออก 

ซึ่งบัตรสงเสริมดังกลาวไมไดระบุระยะเวลาครบกําหนด

2. บตัรสงเสริมเลขท่ี 4075/2531 (4-1059/สอ./2527) ลงวันท่ี 29 มกราคม 2531 สาํหรบัการผลิตเลนสหรือแวนตาหรอืสวนประกอบ 

ซึ่งเปนการขยายกําลังการผลิตสําหรับการผลิตที่ไดรับการสงเสริมในบัตรเลขที่ 4074/2531 (6-1027/สอ./2523) ทั้งนี้ ภายใต

เงื่อนไขที่กําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกลาวไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปนท่ีตองนําเขามาจาก
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ตางประเทศเพ่ือใชในการผลิตเพื่อการสงออก และสําหรับของท่ีนําเขามาเพื่อสงกลับออก ซึ่งบัตรสงเสริมดังกลาวไมไดระบุ

ระยะเวลาครบกําหนด

3. บัตรสงเสริมเลขที่ 4818/2548 (6-1169/2541) ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2548 สําหรับการผลิตเลนสหรือแวนตาหรือสวนประกอบ 

ทัง้นี ้ภายใตเงือ่นไขทีก่าํหนดบางประการ สทิธพิเิศษดงักลาวไดรบัยกเวนอากรขาเขาสาํหรับวตัถดุบิและวสัดจุาํเปนทีต่องนาํเขามา

จากตางประเทศ เพ่ือใชในการผลิตเพ่ือการสงออก และสําหรับของที่นําเขามาเพื่อสงกลับออกไปตั้งแตวันที่ 21 มิถุนายน 2548 

จนถึงวันท่ี 20 มิถุนายน 2550 และปจจุบันบริษัทยอยไดรับการขยายระยะเวลาไปเปนสิ้นสุดวันที่ 20 มิถุนายน 2562

4. บัตรสงเสริมเลขท่ี 1201/อ./2543 ลงวันที่ 25 เมษายน 2543 สําหรับการผลิตเลนสทําดวยแวนตาเคลือบลดแสงสะทอน ทั้งนี้ 

ภายใตเงื่อนไขท่ีกําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกลาวประกอบดวย

4.1 ใหไดรับอนุญาตนําคนตางดาวซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการ คูสมรสและบุคคลซึ่งอยูในอุปการะของบุคคลทั้งสอง

ประเภทนี ้เขามาในราชอาณาจกัรไดตามจาํนวนและกาํหนดระยะเวลา ใหอยูในราชอาณาจกัรเทาทีค่ณะกรรมการพจิารณา 

เหน็สมควร และใหคนตางดาวซ่ึงเปนชางฝมอืหรือผูชาํนาญการท่ีไดรบัอนญุาตใหอยูในราชอาณาจักร ไดรบัอนญุาตทํางาน

เฉพาะตาํแหนงหนาท่ีการทาํงานทีค่ณะกรรมการใหความเหน็ชอบ ตลอดระยะเวลาเทาทีไ่ดรบัอนญุาตใิหอยูในราชอาณาจกัร

4.2 ไดรับยกเวนอากรขาเขาและหรือภาษีการคาสําหรับเครื่องจักร ตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

4.3 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัสดุจําเปนที่ตองนําเขามาจากตางประเทศ เพื่อใชในการผลิตเพื่อการสงออก จนกวา

จะไดรับยกเวนจากกรมศุลกากร

4.4  ไดรับอนุญาตใหนําหรือสงเงินออกนอกราชอาณาจักรเปนเงินตราตางประเทศได

 บัตรสงเสริมดังกลาวไมไดระบุระยะเวลาครบกําหนด

5. บัตรสงเสริมเลขที่ 4349/2547 (4-1027/2544) ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2547 สําหรับการผลิตเลนสหรือแวนตาหรือสวนประกอบ 

ทัง้นี ้ภายใตเงือ่นไขทีก่าํหนดบางประการ สทิธพิเิศษดงักลาวไดรบัยกเวนอากรขาเขาสาํหรับวตัถดุบิและวสัดจุาํเปนทีต่องนาํเขามา

จากตางประเทศเพ่ือใชในการผลิตเพ่ือการสงออกและสําหรับของที่นําเขามาเพื่อสงกลับออกไปตั้งแตวันที่ 3 กุมภาพันธ 2547 

จนถึงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2549 และปจจุบันบริษัทยอย ไดรับการขยายระยะเวลาไปเปนสิ้นสุดวันที่ 2 กุมภาพันธ 2563

6. บตัรสงเสรมิเลขที ่5358/2547 (3-1553/อ./2543) ลงวนัที ่15 กรกฎาคม 2547 สาํหรบัการผลติเลนสหรอืแวนตาหรือสวนประกอบ 

ทัง้นี ้ภายใตเงือ่นไขทีก่าํหนดบางประการ สทิธพิเิศษดงักลาวไดรบัยกเวนอากรขาเขาสาํหรับวตัถดุบิและวสัดจุาํเปนทีต่องนาํเขามา

จากตางประเทศเพ่ือใชในการผลติเพือ่การสงออกและสาํหรบัของทีน่าํเขามาเพือ่สงกลบัออกไปตัง้แตวนัที ่2 มถินุายน 2547 จนถึง

วันที่ 1 มิถุนายน 2549 และปจจุบันบริษัทยอยไดรับการขยายระยะเวลาไปเปนสิ้นสุดวันที่ 2 กุมภาพันธ 2563

7. บัตรสงเสริมเลขที่ 59-1240-1-00-1-0 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 สําหรับการผลิตเลนสสายตาหรือแวนตา ทั้งนี้ ภายใตเงื่อนไข

ที่กําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกลาวประกอบดวย

7.1 ใหไดรับอนุญาตนําคนตางดาวซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการ คูสมรสและบุคคลซึ่งอยูในอุปการะของบุคคลทั้งสอง

ประเภทน้ี เขามาในราชอาณาจักรไดตามจาํนวนและกําหนดระยะเวลา ใหอยูในราชอาณาจักรเทาทีค่ณะกรรมการพิจารณา

เหน็สมควร และใหคนตางดาวซ่ึงเปนชางฝมอืหรือผูชาํนาญการท่ีไดรบัอนญุาตใหอยูในราชอาณาจักร ไดรบัอนญุาตทํางาน

เฉพาะตาํแหนงหนาท่ีการทาํงานทีค่ณะกรรมการใหความเหน็ชอบ ตลอดระยะเวลาเทาทีไ่ดรบัอนญุาตใิหอยูในราชอาณาจกัร   

7.2 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับเคร่ืองจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

7.3 ไดรบัยกเวนภาษเีงนิไดนติบิคุคลสาํหรับกาํไรสทุธทิีไ่ดจากการประกอบกจิการ ทีไ่ดรบัการสงเสริมรวมกนัไมเกนิรอยละ 100 

ของเงินลงทุน ไมรวมที่ดินและทุนหมุนเวียน มีกําหนดเวลา 5 ป นับแตวันที่เริ่มมีรายไดจากกการประกอบกิจการนั้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561
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   กรณีที่กิจการประกอบกิจการขาดทุนในระหวางเวลาที่ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล ผูไดรับการสงเสริมจะไดรับ

อนุญาตใหนําผลขาดทุนประจําปที่เกิดขึ้นในระหวางนั้น ไปหักออกจากกําไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ไดรับการ

ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลมีกําหนดเวลาไมเกิน 5 ป นับแตวันที่พนกําหนด โดยจะเลือกหักจากกําไรสุทธิของปใดปหนึ่ง

หรือหลายปก็ได 

7.4 ไดรบัยกเวนไมตองนาํเงนิปนผลจากกจิการทีไ่ดรบัการสงเสรมิ ซึง่ไดรบัยกเวนภาษเีงนิไดนติบิคุคล ไปรวมคาํนวณเพือ่เสยีภาษี

เงินไดตลอดระยะเวลาที่ผูไดรับการสงเสริมไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลนั้น

7.5 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปนที่ตองนําเขามาจากตางประเทศเพ่ือใชในการผลิตเพ่ือการสงออก

ตั้งแตวันที่ 16 พฤศจิกายน 2560 จนถึงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2561 และปจจุบันบริษัทยอย ไดรับการขยายระยะเวลา

ไปเปนสิ้นสุดวันที่ 15 พฤศจิกายน 2563

7.6 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับของที่ผูไดรับการสงเสริมนําเขามาเพื่อสงกลับตั้งแตวันที่ 16 พฤศจิกายน 2560 จนถึงวันที่ 

15 พฤศจิกายน 2561 และปจจุบันบริษัทยอย ไดรับการขยายระยะเวลาไปเปนสิ้นสุดวันที่ 15 พฤศจิกายน 2563

  บรษิทัยอย เริม่ใชสทิธิตามบตัรสงเสรมิเมือ่วันที ่28 ธนัวาคม 2560 โดยรายไดของบรษิทัยอย จาํแนกตามกิจการท่ีไดรบัการ

สงเสริมการลงทุนและไมไดรับการสงเสริมการลงทุน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังตอไปนี้

(หนวย: พันบาท)

กิจการที่ไดรับการสงเสริม กิจการท่ีไมไดรับการสงเสริม รวม

2561 2560 2561 2560 2561 2560

รายไดจากการขายและบริการ

   ในประเทศ 9,869 - 116,383 152,089 126,252 152,089

   ตางประเทศ 388,289 6 374,300 747,216 762,589 747,222

รวมรายไดจากการขายและบริการ 398,158 6 490,683 899,305 888,841 899,311

บริษัท โพลี ซัน จํากัด

1. บัตรสงเสริมเลขที่ 4319/2547 (4-1548/อ./2541) ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2547 สําหรับการผลิตเลนสแวนตากันแดด ทั้งนี้ ภายใต

เง่ือนไขท่ีกําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกลาวไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปนที่ตองนําเขามาจาก

ตางประเทศ เพื่อใชในการผลิตเพ่ือการสงออกและสําหรับของที่นําเขามาเพื่อสงกลับออกไปตั้งแตวนัที่ 6 มกราคม 2547 จนถึงวันที่ 

5 มกราคม 2549 และปจจุบันบริษัทยอย ไดรับการขยายระยะเวลาไปเปนสิ้นสุดวันที่ 5 มกราคม 2563

 ทั้งนี้ บริษัทฯ และบริษัทยอย ตองปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่กําหนดไวในบัตรสงเสริมการลงทุน



บมจ. ไทยออพติคอล กรุ�ป190

28.  กําไรต�อหุ�น

  กาํไรตอหุนขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยหารกําไรสาํหรับปทีเ่ปนของผูถอืหุนของบริษทัฯ  (ไมรวมกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน่) ดวยจาํนวน

ถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป

29.  ส�วนงานดําเนินงาน

  ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯ ที่ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน

ไดรับและสอบทานอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงาน และประเมินผลการดําเนินงาน

ของสวนงาน

  เพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารงาน บริษัทฯ  และบริษัทยอย จัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ

และบริการ โดยมีสวนงานทางภูมิศาสตรที่ดําเนินการผลิตในประเทศไทย และจําหนายท้ังตลาดในประเทศและตางประเทศ 

ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทยอย มีสวนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 สวนงาน ดังนี้

1. สวนงานเลนสพลาสติกและเลนสกระจกเปนสวนงานที่ทําการผลิตและจําหนายเลนสสําหรับแวนตา

2. สวนงานสินคาและบริการอ่ืน ไดแก การขายแมแบบพิมพแกว สนิคาซือ้มาเพ่ือขายตอ การรับจางประกอบแวน และการใหบรกิาร

เคลือบเคมีผิวแข็งและเคลือบเคมีตัดแสงสะทอน

 บริษัทฯ และบริษัทยอย ไมมีการรวมสวนงานดําเนินงานเพ่ือแสดงเปนสวนงานท่ีรายงานขางตน

 ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแตละหนวยธุรกิจแยกจากกัน เพื่อวัตถุประสงคในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

การจัดสรรทรัพยากร และการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน โดยพิจารณาจากกําไรหรือ

ขาดทุนจากการดําเนินงาน ซึ่งวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน 

 ราคาโอนระหวางสวนงานดําเนินงานเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางสวนงานดําเนินงาน ซึ่งเปน

ไปตามปกตธิรุกจิ และบรษิทัฯ มนีโยบายในการกาํหนดราคาสาํหรบัรายการคาระหวางกนัตามทีก่ลาวไวในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

ขอ 10

 รายไดระหวางสวนงานถูกตัดออกจากงบการเงินรวมแลว

 ขอมูลรายไดและกําไรของสวนงานของบริษัทฯ  และบริษัทยอย ณ วันที่และสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 

มีดังตอไปนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561
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(หนวย : ลานบาท)

งบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

เลนสพลาสติกและ
เลนสกระจก

รายไดคาบริการ อื่นๆ รวมสวนงาน รายการตัดบัญชี งบการเงินรวม

2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560

รายไดจากการขายและบริการ

   รายไดระหวางสวนงาน 152 163 22 22 32 52 206 237 (206) (237) - -

   รายไดจากการขายใหลูกคาภายนอก

   •  ในประเทศ 86 85 1 1 1 3 88 89 - - 88 89

   •  ตางประเทศ 1,615 1,645 129 129 10 15 1,754 1,789 - - 1,754 1,789

1,853 1,893 152 152 43 70 2,048 2,115 (206) (237) 1,842 1,878

กําไรขั้นตน 299 371 55 70 18 27 372 468 4 (2) 376 466

รายไดอื่น 92 80 (40) (45) 52 35

เงินปนผลรับ 138 167 (138) (167) - -

กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 21 (14) - - 21 (14)

คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย (78) (52) - - (78) (52)

คาใชจายในการบริหาร (237) (253) 30 43 (207) (210)

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม - - 1 3 1 3

คาใชจายทางการเงิน (19) (10) 8 6 (11) (4)

คาใชจายภาษีเงินได (8) (41) - - (8) (41)

กําไรสําหรับป 281 345 (135) (162) 146 183
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ขอมูลเก่ียวกับเขตภูมิศาสตร 

 รายไดจากลูกคาภายนอกกําหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของลูกคา

(หนวย : พันบาท)

2561 2560

รายไดจากลูกคาภายนอก

ในประเทศ

   ประเทศไทย 87,687 88,303

ตางประเทศ

   ภูมิภาคยุโรป 769,606 821,276

   ภูมิภาคออสเตรเลีย 640,800 670,818

   ภูมิภาคเอเชียและแปซิฟค 250,957 209,730

   ภูมิภาคอเมริกา 81,150 77,396

   ภูมิภาคแอฟริกาและตะวันออกกลาง 11,367 10,069

รวม 1,841,567 1,877,592

สินทรัพยไมหมุนเวียน

 บริษัทฯ และบริษัทยอย ดําเนินกิจการใน 2 เขตภูมิศาสตร คือ ประเทศไทยและสหรัฐอเมริกา สินทรัพยไมหมุนเวียน (ไมรวม

เครื่องมือทางการเงิน และสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี) ที่แสดงอยูในงบการเงิน ตั้งอยูในประเทศไทยท้ังหมด

ขอมูลเก่ียวกับลูกคารายใหญ

 ในป 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีรายไดจากลูกคารายใหญจํานวนสองราย (2560 : จํานวนสองราย) ที่มีมูลคามากกวา

รอยละ 10 ของรายไดรวมของกิจการ ซึ่งมาจากสวนงานเลนสพลาสติก และเลนสกระจก และรายไดคาบริการ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561
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(หนวย : ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

การจายชําระเงินคาภาษีใหกรมศุลกากร 4.1 3.9 3.1 2.9

การใชไฟฟา 16.0 16.0 9.1 9.1

20.1 19.9 12.2 12.0

30. ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา นอกเหนือจากท่ีเปดเผยไวใน

หมายเหตุอื่นดังน้ี

30.1 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มภีาระผูกพันเกีย่วเน่ืองกบัสญัญาซ้ือวัตถดุบิเปนจาํนวนเงิน 14.2 ลานบาท 101.3 ลานเยน 1.6 ลานเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 0.1 ลานยูโร และ 0.1 ลานปอนด หรือเทียบเทาประมาณ 101.8 ลานบาท (2560: 20.5 ลานบาท 33.1 ลานเยน 2.1 

ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา 0.2 ลานยูโร และ 0.1 ลานปอนด หรือเทียบเทาประมาณ 111.3 ลานบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ  เปน

จํานวนเงิน 7.0 ลานบาท 101.2 ลานเยน 1.5 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 0.1 ลานยูโร หรือเทียบเทาประมาณ 88.1 ลานบาท 

(2560 : 9.5 ลานบาท 32.3 ลานเยน 1.9 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 0.2 ลานยูโร หรือเทียบเทาประมาณ 88.3 ลานบาท)

30.2 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีหนังสือคํ้าประกันท่ีธนาคารออกใหในนามของบริษัทฯ  และบริษัทยอย เปนจํานวนเงินประมาณ 20.1 

ลานบาท (2560 : 19.9 ลานบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ  เปนจํานวนเงิน 12.2 ลานบาท (2560 : 12.0 ลานบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับ

ภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และบริษทัยอย ซึ่งประกอบดวยหนังสือคํ้าประกันดังนี้

30.3 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ เปนจํานวนเงิน เดือนละประมาณ 2.3 ลานบาท (2560 : 2.1 ลานบาท

ตอเดือน) และเฉพาะของบริษัทฯ เดือนละประมาณ 1.3 ลานบาท (2560 : 1.1 ลานบาทตอเดือน)

30.4 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาการบํารุงรักษาซอฟตแวรคอมพิวเตอร ปละประมาณ 2.9 ลานบาท (2560 : 2.9 ลานบาท

ตอป)

30.5 บริษัทยอยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาอาคารคลังสินคาจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน เปนจํานวนเงินรวม 0.2 ลานบาท (2560 : 

0.2 ลานบาท)

30.6 บรษิทัยอยมภีาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญากอสรางอาคารโรงงาน บอบาํบดันํา้เสยี ตดิตัง้ระบบไฟฟาและซือ้เครือ่งจกัรเปนจาํนวนเงนิ 

10.5 ลานบาท และ 0.01 ลานยูโร หรือเทียบเทาประมาณ 10.9 ลานบาท (2560 : 12.8 ลานบาท และ 0.3 ลานยูโร หรือเทียบเทา

ประมาณ 25.2 ลานบาท)

30.7 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดําเนินงาน

 บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการเชารถยนต อายุของสัญญามีระยะเวลา 5 ป 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายในอนาคตท้ังสิ้น ภายใตสัญญาเชา
ดําเนินงาน ดังนี้
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(หนวย : ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

จายชําระภายใน

   ภายใน 1 ป 3.1 3.3 2.8 3.0

   มากกวา 1 ปแตไมเกิน 5 ป 4.1 6.0 3.9 5.5

 ในระหวางป 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีรายจายตามสัญญาเชาที่รับรูแลวในกําไรหรือขาดทุนเปนจํานวนเงิน 3.3 ลานบาท 

(2560 : 3.3 ลานบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ  3.0 ลานบาท (2560 : 3.0 ลานบาท) 

31. การคํ้าประกันระหว�างกิจการท่ีเกี่ยวข�องกัน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ  มีภาระค้ําประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย

แกธนาคารจํานวน 54.9 ลานบาท และ 4.83 ลานยูโร หรือเทียบเทาประมาณ 242.0 ลานบาท (2560 : 68.7 ลานบาท และ 5.3 ลานยูโร 

หรือเทียบเทาประมาณ 275.1 ลานบาท)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ  มีภาระคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัท โพลี ซัน จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยแกธนาคารจํานวน 

17 ลานบาท (2560 : 17 ลานบาท)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย มีภาระคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทฯ  

แกธนาคารจํานวน 152.9 ลานบาท (2560 : 107 ลานบาท)

 การคํา้ประกนันีม้ผีลผกูพันตอบรษิทัฯ และบรษิทัยอย นานเทาทีภ่าระหนีส้นิยงัไมไดชาํระ บริษทัฯ และบรษิทัยอย มกีารคดิคาธรรมเนยีม 

การค้ําประกันดังกลาวในอัตรารอยละ 1.5 ตอป

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561
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(หนวย : พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา

   กองทุนเปดทหารไทยธนรัฐ - 902 - 902

(หนวย : พันบาท)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา

   กองทุนเปดทหารไทยธนรัฐ - 893 - 893

32. ลําดับชั้นของมูลค�ายุติธรรม

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัฯ และบริษทัยอย มสีนิทรพัยและหน้ีสนิทีว่ดัมูลคาดวยมลูคายตุธิรรม หรือเปดเผยมูลคา

ยุติธรรมแยกแสดงตามลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม ดังนี้
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33. เครื่องมือทางการเงิน

33.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

 เครือ่งมือทางการเงินท่ีสาํคญัของบริษทัฯ ตามท่ีนยิามอยูในมาตรฐานการบัญชฉีบบัท่ี 107 “การแสดงรายการและการเปดเผยขอมลู

สําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคา เงินใหกูยืมระยะสั้น เงินลงทุน เงินกูยืม

ระยะสั้นและเงินกูยืมระยะยาว บริษัทฯ  มีความเสี่ยงที่เก่ียวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง

ดังน้ี

 ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ

  บรษิทัฯ และบริษทัยอย มคีวามเส่ียงดานการใหสนิเช่ือท่ีเกีย่วเน่ืองกับลกูหน้ีการคา เงนิใหกูยมื และลกูหน้ีอืน่ ฝายบริหารควบคุม

ความเสี่ยงนี้ โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดังนั้น บริษัทฯ และบริษัทยอย จึงไมคาดวา

จะไดรับความเสียหายที่เปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากน้ี การใหสินเชื่อของบริษัทฯ และบริษัทยอย ไมมีการกระจุกตัว

เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทยอย มีฐานของลูกคาที่หลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ  และบริษัทยอย

อาจตองสญูเสยีจากการใหสนิเชือ่คือมูลคาตามบญัชขีองลกูหนีก้ารคา เงินใหกูยมื และลกูหนีอ้ืน่ทีแ่สดงอยูในงบแสดงฐานะการเงนิ

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย

  บริษัทฯ และบริษัทยอย มีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญ อันเกี่ยวเน่ืองกับมีเงินฝากธนาคาร เงินใหกูยืมระยะสั้น 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกูยืมระยะสั้นและเงินกูยืมระยะยาว อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญ

จดัอยูในประเภทระยะสัน้และมอัีตราดอกเบีย้ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรือมอีตัราดอกเบีย้คงที ่ซึง่ใกลเคยีงกบัอตัราตลาดในปจจบุนั 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ และบริษัทยอย จึงอยูในระดับตํ่า

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญ สามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสําหรับ

สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ียคงท่ี สามารถแยกตามวันท่ีครบกําหนด หรือ วันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหม 

(หากวันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561
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(หนวย : ลานบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน

1 ป

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ย
ที่แทจริง

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน

1 ป

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ย
ที่แทจริง

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - 143.08  0.19 143.27 0.05 - 0.38 - 51.93 0.09 52.02 0.05 - 0.38

เงินลงทุนชั่วคราว - หลักทรัพยเพื่อคา - - 0.90 0.90 - - - 0.90 0.90 -

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - 340.34 340.34 - - - 203.91 203.91 -

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการ

   ที่เกี่ยวของกนั - - - - - 6.44 - - 6.44 2.40

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการ

   ที่ไมเกี่ยวของกัน 8.06 - - 8.06 6.00 8.06 - - 8.06 6.00

8.06 143.08 341.43 492.57 14.50 51.93 204.90 271.33

หนี้สินทางการเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร 262.00 - - 262.00 MMR 230.00 - - 230.00 MMR

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - 173.48 173.48 - - - 121.33 121.33 -

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - 221.16 - 221.16

EURO 

LIBOR 

3 เดือน, 

MLR - - - - -

262.00 221.16 173.48 656.64 230.00 - 121.33 351.33
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน

1 ป

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ย
ที่แทจริง

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน

1 ป

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ย
ที่แทจริง

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด -  199.36 0.19 199.55 0.05 - 0.38 - 79.56 0.09 79.65 0.05 - 0.38

เงินลงทุนชั่วคราว - หลักทรัพยเพื่อคา - - 0.89 0.89 - - - 0.89 0.89 -

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - 272.27 272.27 - - - 137.15 137.15 -

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการ

   ที่เกี่ยวของกนั
8.13 - - 8.13 6.00 8.13 - - 8.13 6.00

8.13  199.36 273.35 480.84 8.13 79.56 138.13 225.82

หนี้สินทางการเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร 393.10 - - 393.10 MMR 199.00 - - 199.00 MMR

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - 203.81 203.81 - - - 95.18 95.18 -

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการ

   ที่เกี่ยวของกัน - - - - - 10.00 - - 10.00 3.00

เงินลงทุนในบริษัทยอยคางจาย - - 12.00 12.00 - - - 12.00 12.00 -

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร -  98.81 - 98.81

EURO 

LIBOR 

3 เดือน, MLR - - - - -

393.10  98.81 215.81 707.72 209.00 - 107.18 316.18



รายงานประจําปี  2561 199

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่าํคญั อนัเกีย่วเนือ่งจากการซือ้หรอืขายสนิคาเปนเงนิตราตางประเทศ 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอย ไดตกลงทําสญัญาซ้ือขายเงนิตราตางประเทศลวงหนา ซึง่สวนใหญมอีายสุญัญาไมเกนิหนึง่ป เพือ่ใชเปนเครือ่งมือ

ในการบริหารความเส่ียง

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มยีอดคงเหลือของสนิทรพัยและหนีส้นิทางการเงินทีเ่ปนสกลุเงนิตราตางประเทศ ดงันี้

สกุลเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย

สินทรัพย หนี้สิน สินทรัพย หน้ีสิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

(บาทตอหนึ่งหนวย
เงินตราตางประเทศ)

ริงกิตมาเลเซีย 13,167 - - - 7.7815

ดอลลารสหรัฐอเมริกา 9,843,551 2,330,789 6,382,980 1,570,858 32.4036

ยูโร 1,467,692 5,295,114 332,712 92,136 37.0731

เยน 20,230,697 19,549,380 19,656,784 19,029,400 0.2926

ปอนดสเตอรลิง - 97,930 - - 41.0040

สกุลเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย

สินทรัพย หนี้สิน สินทรัพย หน้ีสิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(บาทตอหนึ่งหนวย
เงินตราตางประเทศ)

ริงกิตมาเลเซีย 8,714 - - - 8.0379

ดอลลารสหรัฐอเมริกา 9,201,399 3,148,267 4,564,827 964,312 32.6407

ดอลลารสิงคโปร - 5,089 - 5,089 24.4157

ยูโร 1,001,606 1,531,921 260,096 215,797 38.9753

เยน 20,872,402 10,877,970 19,393,689 10,575,970 0.2894

ปอนดสเตอรลิง - 73,106 - 2,300 43.9241

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ และบริษัทยอย ไมมียอดคงเหลือของสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561

33.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 เน่ืองจากเครื่องมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯ และบริษัทยอย จัดอยูในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับ

อัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ และบริษัทยอย จึงประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดง

ในงบแสดงฐานะการเงิน

34. การบริหารจัดการทุน 

 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ และเสริมสรางมูลคาการถือหุน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุมบริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสินตอทุนเทากับ 0.39 :1 (2560 : 0.43 :1) และเฉพาะบริษัทฯ : 0.28 :1 

(2560 : 0.25 :1)

35. เหตุการณ�ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ มีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลประจําปสําหรับผลการดําเนินงาน

ในรอบป 2561 เพิ่มเติมในอัตราหุนละ 0.22 บาท เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 104.35 ลานบาท ดังนั้น เมื่อรวมเงินปนผลจายระหวางกาล

จํานวนหุนละ 0.06 บาท ทําใหเงินปนผลจายสําหรับป 2561 มีจํานวนท้ังสิ้นหุนละ 0.28 บาท โดยมีกําหนดจะจายเงินปนผลในเดือน

พฤษภาคม 2562 อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาว ตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ  

ซึ่งจะจัดขึ้นในวันท่ี 4 เมษายน 2562

36. การอนุมัติงบการเงิน

 งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2562






